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5. Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2021 des 55/040/2022
Amtes 55
6. Anfragen

Ich darf Sie hiermit zu dieser Sitzung einladen.

Bitte beachten Sie die jeweils aktuell geltenden Hygienevorschriften in Bezug auf die
Corona-Pandemie.

Eine hybride Teilnahme an der Sitzung ist NICHT mdglich.

Erlangen, den 21. Juni 2022

STADT ERLANGEN
gez. Dr. Florian Janik
Oberblrgermeister

Falls Tagesordnungspunkte dieser Sitzung aus Zeitgriinden auf den néchsten Termin verschoben werden
missen, bitten wir Sie, die entsprechenden Unterlagen aufzubewahren und erneut mitzubringen.

Die Sitzungsunterlagen kdnnen auch unter www.ratsinfo.erlangen.de abgerufen werden.



http://www.ratsinfo.erlangen.de/
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/LI005 V/013/2022

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 29.06.2022 O Kenntnisnahme
Sozial- und Gesundheitsausschuss 29.06.2022 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

[l. Sachbericht
Beiliegende Tabelle des Bearbeitungsstandes der Fraktionsantrage zum 29.06.2022 zur Kenntnis.

Anlagen: Anlage 01 Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage
Anlage 02 108/2022 Antrag FDP
Anlage 03 087/2022 Antrag Erlanger Linke
Anlage 04 072/2022 Antrag SPD Fraktion

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 1.1

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage
zum SGA am 29.06.2022

Antrag Nr.

Datum

Antragsteller/in

Fraktion/Partei

zustandig

Betreff

Status

108/2022

13.05.2022

H. Kittel, H. Prof. Dr. Schulze

FDP

V/50

Entwicklung einer
Pflegeeinrichtung ,,Demenz“
im Klinikum am Europakanal

offen

087/2022

11.04.2022

Fr. Girstenbrei, H. P6hlmann

Erlanger Linke

,Gut Beraten — Glnstig
Leben”- Broschiire zu
sozialleistungsbezogenem
Schriftverkehr

offen

072/2022

29.03.2022

Fr. Pfister, Fr. Zaouali

SPD Fraktion

V/50

Teilhabe fur Alle starken —
Erhéhung des Rabatts fir
ErlangenPass-Inhaber*innen

z. T. offen
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Antrag gemiR § 28/ § 29 GeschO

Eingang: 13.05.2022

Antragsnr.: 108/2022

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen

Zust. Referat:  Klarung durch RB Stadtrdte

mit Referat: Prof. Dr. Holger Schulze

str.holger.schulze@stadt.erlangen.de

Freie e
ars Kittel
DemOkraten str.lars.kittel@stadt.erlangen.de
angen E D P
Geschaftsfuhrerin

Gudrun Owesle
fdp.stadtraete@stadt.erlangen.de

FDP-Stadtrate - Nagelsbachstr. 49a - 91052 Erlangen 13. Mai 2022
Priifantrag zum SGA

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

wir nehmen den Berichtsantrag der SPD-Fraktion vom 03.05.2022 zum Bezirksklinikum zum Anlass,
folgenden Antrag zu stellen.

Die Verwaltung moge in Absprache mit der Bezirksregierung priifen, ob es im Zuge der Umgestaltung
des Klinikums am Europakanal moglich ist, dort eine Pflegeeinrichtung (stationdr wie ambulant) mit
Schwerpunkt ,,Demenz” zu entwickeln.

Begriindung:

Die zunehmende Uberalterung unserer Gesellschaft mit steigender Lebenserwartung l4sst erwarten,
dass die Zahl der Pflegebediirftigen und insbesondere solcher mit Demenzerkrankungen in Zukunft in
einem erheblichen Malie steigen wird. Auf dem Geldnde des BZK sehen wir die Moglichkeit fur
Erlangen, hier die notwendigen Kapazitdaten zu schaffen. Die rdumliche Nahe zum Klinikum am
Europakanal béte zudem ideale Voraussetzungen fiir die medizinische Versorgung der
Pflegebedurftigen.

Freundliche GriRe

Lars Kittel Prof. Dr. Holger Schulze
FDP-Stadtrat FDP-Stadtrat


mailto:str.holger.schulze@stadt.erlangen.de
mailto:str.lars.kittel@stadt.erlangen.de

O 1.1

Antrag gemaR § 28/ § 29 GeschO

Ariragenr: 08712022 erlanger linke

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
Zust. Referat: V
mit Referat:

Erlangen, den 11.04.2022

Beilage der ,,Gut Beraten — Giinstig Leben"-Broschiire zu sozialleis-
tungsbezogenem Schriftverkehr.

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

Wir stellen den Antrag:

Die Broschure ,Gut Beraten — Glnstig Leben® [1] wird in Zukunft dem Schriftverkehr an
Sozialleistungsempfanger*innen (z.B. Bescheide von Jobcenter, Abt. Wohngeld, etc.)
beigelegt.

Alternativ ware auch ein Hinweis auf diese Broschure mit Shortlink oder QR-Code geeig-
net.

Begriindung:

Die vom Sozialamt erarbeitete Broschure listet unter anderem Ermafigungsangebote fur
Erlangen-Pass-Inhaberinnen und weitere Unterstlitzungsmaoglichkeiten flr Bedurftige
auf. Vielen Betroffenen ist dieses Schriftstick jedoch nicht bekannt. Eine geeignete Mal3-
nahme, die Bekanntheit dieser Broschlire beim Empfanger*innenkreis zu erhdhen ist,
diesen Empfanger*innenkreis explizit darauf anzusprechen, wenn er ohnehin bereits kon-
taktiert wird.

Mit freundlichen GrifRen

Fabiana Girstenbrei Johannes Pohimann
(Stadtratin) (Stadtrat)

[1] https://www.erlangen.de/PortalData/1/Resources/030 leben_in_er/doku-
mente/amt 50/Broschuere qut beraten - quenstig leben.pdf

erlanger linke - Rathausplatz 1 - 91052 Erlangen — fax 09131/86-1791, tel 09131/86-1789
mail: erlanger-linke@stadt.erlangen.de Web: www.erlanger-linke.de Seite 1/1
7
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— — Antrag gemifl § 28/ § 29 GeschO
EEER Eingang; 29.03.2022

.'—J r' | Antragsnr.: 072/2022
e Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
| ] l l | ‘ l | Zust. Referat: ~ V/50

pm— —ce = mit Referat:

L

Herrn
Oberblrgermeister
Dr. Florian Janik
91052 Erlangen

Antrag: Teilhabe fiir Alle stirken - Erhohung des Rabatts fiir
ErlangenPass-Inhaber*innen

Sehr geehrter Herr Oberburgermeister,

der auf Antrag der SPD eingefuhrte ErlangenPass starkt seit 2016 die
Maoglichkeit zur Teilhabe an verschiedensten Freizeit- und Kulturangeboten
fur viele sozial benachteiligte Erlanger*innen. Steigende Preise bei
verschiedenen Angeboten sorgen aufgrund der prozentual festgelegten
ErmaRigung fir ErlangenPass-Inhaber*innen dafir, dass diese nun mehr
Geld ausgeben mussen, um diese Teilhabe weiter zu erlangen.

Um dem entgegenzuwirken, beantragt die SPD-Fraktion daher folgendes:

Damit die Mdglichkeit eines Baderbesuch allen Erlanger Birger*innen als
attraktive Form der Freizeitgestaltung und Gesundheitsférderung jederzeit
zuganglich bleibt, soll bei der aktuellen Anhebung der Eintrittspreise in die
Erlanger Bader durch die ESTW vorgebeugt werden und in einem ersten
Schritt der Rabatt fur ErlangenPass-Inhaber*innen auf 70% angehoben
werden.

Darlber hinaus beauftragen wir die Verwaltung, ein Konzept vorzulegen, wie
fur alle stadtischen Angebote des ErlangenPasses eine Erhéhung der
ErmaRigung auf mindestens 70% erreicht werden kann.

Mit freundlichen GriiRen

Barbara Pfister Dunja Zaouali

Fraktionsvorsitzende Sprecherin flir Gesundheit und
Senior*innen

Andreas Bammes Munib Agha

Sprecher flr Soziales, Sport, Sprecher fiur Haushalt und Finanzen,

Feuerwehr, Sicherheit und Wirtschaft und Arbeit, Digitales und die

Katastrophenschutz Bekampfung des Rechtsextremismus,
Feuerwehr, Sicherheit und
Katastrophenschutz
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SPD Fraktion
im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschéftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
09131 862225
spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
29.03.2022

Ansprechpartnerin
Katja Rabold-Knitter
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Lok Loloobil-leaslsd
f.d.R. Katja Rabold-Knitter
Geschéftsfiihrerin der SPD-Fraktion

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschéftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
09131 862225
spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
29.03.2022

Ansprechpartnerin
Katja Rabold-Knitter
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/WMO021 Sozialamt 50/078/2022

Jahresbericht des Pflegestitzpunktes
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 29.06.2022 O Kenntnisnahme
Sozial- und Gesundheitsausschuss 29.06.2022 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Am 1. Oktober 2021 ist die tragerunabhéngige Pflegeberatung der Stadt Erlangen in den Pflege-
stitzpunkt Erlangen Gbergegangen. Damit konnte die wohnortnahe, individuelle, neutrale und kos-
tenlose Pflegeberatung fur die Erlanger Burger*innen auf finanzieller, struktureller und personeller
Ebene weiter gestéarkt werden. Der Rahmenvertrag zur Arbeit und zur Finanzierung der Pflege-
stutzpunkte nach 8§ 7c Abs. 6 SGB Xl in Bayern sieht vor, dass die Tatigkeiten des Pflegestiitz-
punktes in einem Jahresbericht transparent dargestellt werden. Die ersten Auswertungen und Er-
fahrungen des Pflegestltzpunktes Erlangen fiir den Zeitraum 01.10.2021 bis 31.12.2021 sind im
beigeflgten Jahresbericht nachzulesen

Anlagen: Jahresbericht 2021 des Pflegestiitzpunktes

[ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang

Seite 11b°n 1



O 1.4

Pflegestutzpunkt

Erlangen

Pflegeberatung
und -koordination

Jahresbericht 2021

(Zeitraum 01. Oktober — 31. Dezember 2021)

Impressum

Pflegestiitzpunkt Erlangen

Né&gelsbachstralle 38

91052 Erlangen

Telefon: 09131/86-2326, Fax: 09131/86-3229

gefordert durch

' Bayerisches Staatsministerium fiir
ke, Gesundheit und Pflege

E-Mail: pfleqgestuetzpunkt@stadt.erlangen.de

Internet: www.erlangen.de/pflegestuetzpunkt
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Pflegestutzpunkt
Jahresbericht 2021 (. Erlangen

Pflegeberatung
und -koordination

Vorwort

Der Pflegestiutzpunkt Erlangen hat am 1. Oktober 2021 in gemeinsamer Tragerschaft
der Stadt Erlangen, des Bezirks Mittelfranken und der gesetzlichen Kranken- und
Pflegekassen seine Arbeit aufgenommen. Als Weiterentwicklung der bis dahin
bestehenden tragerunabhangigen Pflegeberatung der Stadt Erlangen wurde damit die
wohnortnahe, individuelle und neutrale Beratung rund um das Thema Pflege weiter

ausgebaut.

Der folgende Bericht beschreibt die statistischen Daten, Aufgaben und Entwicklungen
des Pflegestitzpunktes Erlangen im Zeitraum vom 1. Oktober 2021 bis 31. Dezember
2021.

AuRerdem mdchten wir uns an dieser Stelle bei allen Personen und Einrichtungen
bedanken, die den Aufbau und die Arbeit des Pflegestutzpunktes Erlangen unterstutzt

und begleitet haben.

12
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Jahresbericht 2021 (. Erli Qatgfgn
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Pflegestutzpunkt
Jahresbericht 2021 (> Erlangen

Pﬂegeberatung
und -koordination

1. Struktur und Organisation

Betriebs- und Anstellungstrager des Pflegestutzpunktes ist die Stadt Erlangen.
Organisatorisch ist der Pflegestitzpunkt im Referat flr Soziales (kunftig Referat fur
Jugend, Familie und Soziales), an die Abteilung ,Seniorenamt im Sozialamt
angegliedert. Weitere Trager sind die gesetzlichen Kranken- und Pflegekassen sowie
der Bezirk Mittelfranken (Abbildung 1). Die Trager des Pflegestitzpunktes bilden das
Lenkungsgremium, das mindestens einmal jahrlich tagt, um gemeinsame
Entscheidungen Uber die Weiterentwicklung des Pflegestitzpunktes zu treffen sowie

den Haushaltsplan und den Jahresbericht freizugeben.

Kranken- und Bezirk
Pflegekassen Mittelfranken

Pflegestiitzpunkt

Abbildung 1 Organisation des Pflegestlitzpunktes Erlangen

1.1 Von der tragerunabhangigen Pflegeberatung zum Pflegestlitzpunkt

Bereits im Jahr 2002 wurde bei der Stadt Erlangen eine tragerunabhangige
Pflegeberatung etabliert, da die Notwendigkeit einer neutralen Beratungsstelle rund
um das Thema Pflege erkannt wurde. Diese Stelle wurde im Laufe der Jahre
entsprechend dem steigenden Bedarf stetig ausgebaut und war bereits vor Grindung
des Pflegestutzpunktes mit zwei Vollzeitstellen besetzt. Mit Inkrafttreten des neuen
~,Rahmenvertrages zur Arbeit und zur Finanzierung der Pflegestitzpunkte nach § 7c

Abs. 6 SGB Xl in Bayern“ zum 01.01.2020 begannen in Erlangen die Planungen zur
4
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Pflegestutzpunkt
p Erlangen
(. Pflegeberatung

und -koordination

Jahresbericht 2021

Weiterentwicklung der tragerunabhangigen Pflegeberatung zum Pflegestitzpunkt
Erlangen. Mit der Errichtung des Pflegestitzpunktes konnte die wohnortnahe,
individuelle, neutrale und kostenlose Pflegeberatung fir die Erlanger Burger*innen auf

finanzieller, personeller und struktureller Ebene gestarkt werden:

e Gemeinsame Finanzierung des Pflegestltzpunktes durch die Stadt Erlangen,
den Bezirk Mittelfranken und die gesetzlichen Kranken- und Pflegekassen

e Ausweitung der personellen Kapazitaten (siehe 1.3)

e Ausbau der Zusammenarbeit und Vernetzung mit allen Tragern, Einrichtungen,
Diensten, Behorden, Gruppierungen und Einzelpersonen in Erlangen im

Bereich der gesundheitlichen und pflegerischen Versorgung
1.2 Ziele und Aufgaben des Pflegestiitzpunktes

Ziel des Pflegestitzpunktes Erlangen ist es, allen Burger*innen der Stadt Erlangen
eine umfassende Beratung rund um das Thema Pflege anzubieten und sie dazu zu
befahigen, im unubersichtlichen ,Pflege-Dschungel® selbststandige Entscheidungen
zu treffen. Die Beratung erfolgt neutral, individuell, kostenlos und auf Wunsch auch in
der Hauslichkeit der Ratsuchenden. Durch die Beratung soll es den pflegebedurftigen
Menschen ermdglicht werden, so lange wie mdglich im eigenen zu Hause zu
verbleiben. Dabei unterstitzt der Pflegestitzpunkt durch Hilfestellung bei der
Inanspruchnahme von Pflege- und Sozialleistungen und bietet Unterstiitzung bei der
Suche nach Pflege- und Dienstleistungsanbietern. Aullerdem berat der
Pflegestitzpunkt zu Entlastungsmoglichkeiten fur pflegende Angehdrige und
unterstitzt damit ebenfalls die Sicherstellung der hauslichen Versorgung. Bei
komplexen Bedarfskonstellationen kann eine Begleitung und Unterstlitzung der
Klient*innen im Rahmen des Case Managements auch uber einen langeren Zeitraum

erfolgen.

Des Weiteren verfolgt der Pflegestltzpunkt Erlangen das Ziel, im Rahmen des Care-
Management vorhandene Versorgungs- und Betreuungsstrukturen in Erlangen zu

vernetzen.

1.3 Personelle und Strukturelle Ausstattung des Pflegestutzpunktes

Der Pflegestiutzpunkt Erlangen wird im so genannten Angestelltenmodell betrieben.

Das bedeutet, dass alle Mitarbeitenden des Pflegestltzpunktes bei der Stadt Erlangen

5
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Pflegestutzpunkt
Jahresbericht 2021 (. Erlangen

Pflegeberatung
und -koordination

angestellt sind. Die Anzahl der Pflegeberater*innen wird nach der Einwohnerzahl
berechnet (eine Vollzeitstelle pro 60.000 Einwohner). Der Stadt Erlangen stehen somit
1,9 Vollzeitstellen zu, die von den Tragern gemeinsam finanziert werden. Um das
Beratungsangebot im Vergleich zur tragerunabhangigen Pflegeberatung auszubauen,

hat sich die Stadt Erlangen dazu entschieden zusatzliche Stellen zu finanzieren.

Zum Start am 01.10.2021 waren im Pflegestitzpunkt Erlangen drei Mitarbeiterinnen

mit folgenden Stellenanteilen und Aufgaben beschaftigt:

e 1,0 \Vollzeitstelle, 0,5 Stellenanteil Pflegeberatung, 0,5 Stellenanteil
Leitungsaufgaben fur den Pflegestitzpunkt
e 0,77 Vollzeitstelle Pflegeberatung

e 0,5 \Vollzeitstelle Verwaltungsaufgaben

Die beiden Mitarbeiterinnen, die Pflegeberatungen durchfihren, haben jeweils die
Qualifikation zur Case-Managerin und Pflegeberaterin nach § 7a SGB Xl absolviert.

Zum 1.1.2022 wurde das Team um eine weitere Pflegeberaterin in Vollzeit erganzt.

Zu Beginn der Arbeit des Pflegestitzpunktes wurden die bisherigen Blros der
tragerunabhangigen Pflegeberatung im Rathaus genutzt. Der Umzug in die neuen
Raumlichkeiten verzdgerte sich auf Grund von notwendigen Umbauarbeiten. Im
Dezember 2021 konnten die barrierefreien und zentralen Raume in der
Nagelsbachstralle bezogen werden. Die ebenfalls am Seniorenamt der Stadt Erlangen
angegliederte Senioren- und Wohnberatung sowie die Beratung fur Menschen mit
Behinderungen konnten gemeinsam mit dem Pflegestutzpunkt in die neuen
Raumlichkeiten ziehen. Auch die Rentenberatung der Abteilung flr
Sozialversicherungsangelegenheiten der Stadt Erlangen befindet sich im gleichen
Gebaude. Somit entsteht am neuen Standort ein umfassendes Beratungsangebot fur

Erlanger Blrger*innen unter einem Dach.

Die Raumlichkeiten des Pflegestutzpunktes bieten neben Einzelblros fir die
Beratungsgesprache auch einen grof3zigigen Empfangs- und Wartebereich mit
Empfangstheke und Sitzmdéglichkeiten. AuRerdem steht ein Besprechungsraum zur
Verfiugung, in welchem neben Teambesprechungen und Netzwerktreffen auch

Vortrage und kleinere Veranstaltungen stattfinden kdnnen.
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2. Tatigkeitsfelder

Die Tatigkeitsfelder des Pflegestutzpunktes Erlangen sind sehr vielfaltig. Neben der
Beratung der ratsuchenden Burger*innen, gehort auch das Care-Management sowie
die Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit zur Arbeit der Mitarbeitenden im

Pflegestutzpunkt.

2.1 Information, Beratung und Case-Management

Die Beratungen im Pflegestitzpunkt Erlangen werden zwischen ,Auskunft und
Information®, ,Beratung“ und ,Pflegeberatung § 7a SGB Xl / Case-Management® (mit
der Erstellung eines Versorgungsplanes) unterschieden. Die Beratungen werden mit
der Software CareCM von nubedian GmbH unter Berucksichtigung der gultigen
Datenschutzbestimmungen dokumentiert. Die statistischen Auswertungen der
Beratungen erfolgen ebenfalls Gber diese Software. Die folgenden statistischen Daten
kénnen auf Grund der Kirze des Erhebungszeitraumes (01.10.2021 — 31.12.2021)
und der notwendigen Anpassungen sowie der Einarbeitungszeit in die Software kein
vollstandiges Bild der Beratungssituation des Pflegestutzpunktes Erlangen abbilden.
Sie kdnnen trotzdem einen guten Eindruck davon vermitteln, wie sich die Arbeit im

Pflegestitzpunkt zu Beginn dargestellt hat.

2.1.1 Anzahl der Klientenkontakte

Da der Pflegestutzpunkt Erlangen aus der tragerunabhangigen Pflegeberatung der
Stadt Erlangen hervorging, hatten einige Klient*innen bereits vorher Kontakt zum
Beratungsangebot. Diese Klient*innen werden selbstverstandlich auch im

Pflegestitzpunkt Erlangen weiter unterstutzt.

Insgesamt konnten in den ersten drei Monaten 355 Beratungskontakte im
Pflegestitzpunkt Erlangen dokumentiert werden. Davon waren 203 Kontakte
ausschlieRBlich  kurze  Auskunfte/Informationsweitergaben, 85  ausflhrlichere
Beratungsgesprache und 18 Pflegeberatungen nach § 7a SGB Xl (eine
abgeschlossene Pflegeberatung nach § 7a SGB Xl kann hierbei mehrere
Beratungskontakte beinhalten). Die Angaben in den folgenden Abbildungen weichen
von der Gesamtzahl der Beratungen ab, da nicht bei allen Beratungskontakten alle

Informationen abgefragt und dokumentiert wurden.
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21.2 Klientengruppen

Die Kontaktaufnahme mit dem Pflegestitzpunkt erfolgte durch unterschiedliche
Gruppen. Abbildung 2 zeigt, welche Klientengruppen im Jahr 2021 Beratung im

Pflegestlutzpunkt Erlangen gesucht haben.

KLIENTENGRUPPEN

Betroffener/Klient;
138

Beratungsstellen;
22

Kranken-
/Pflegekassen; 2

Krankenhauser/
Sozialdienste; 1

Professionelle Stellen
(z.B. Dienstleister (z.B.
ambulante
Pflegedienste),
Organisationen); 19

Arzte; 5
Angehorige/Bekannte/

Kontaktpersonen; 14 Sonstige; 10

Abbildung 2 Klientengruppen

Mit Abstand am haufigsten hat die Gruppe der
Angehdrigen/Bekannten/Kontaktpersonen (144 Kontakte) und die Gruppe der
Betroffenen /Klient'innen (138 Kontakte) Kontakt zum Pflegestutzpunkt
aufgenommen. Im Bereich der Netzwerkpartner haben vor allem weitere
Beratungsstellen (22 Kontakte) und professionelle Stellen (z.B. Dienstleister (z.B.
ambulante Pflegedienste), Organisationen; 19 Kontakte) den Pflegestitzpunkt

kontaktiert.
Altersverteilung

Die Altersverteilung der Klient*innen ist in Abbildung 3 dargestellt. Den grof3ten Anteil
stellt die Gruppe der 80- bis 89-Jahrigen dar. Insgesamt sind die meisten Klient*innen

8
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alter als 70 Jahre. Die Gruppe der jungeren Betroffen ist dagegen geringer. Da nicht
bei allen Klient*innen das Alter oder das Geburtsdatum dokumentiert wurde, stellt

diese Statistik nicht die vollstandige Altersverteilung aller Ratsuchenden dar.

Altersgruppen der Klienten

89

31
23
12 11

40 - 59 Jahre 60 - 69 Jahre 70 - 79 Jahre 80 - 89 Jahre 90 - 120 Jahre

Altersgruppen der Klienten

Abbildung 3 Altersgruppen der Klient*innen

Pflegegrade der Ratsuchenden

Neben den Ratsuchenden, die bisher noch keinen Pflegegrad haben, werden auch
Menschen mit bestehendem Pflegegrad im Pflegestltzpunkt beraten. Die Gruppen der
Pflegebedurftigen in den Pflegegraden 1 und 2 sind dabei am haufigsten vertreten
(Abbildung 4). Auch hier wurde unter Umstanden nicht bei allen Klient*innen ein

bestehender Pflegegrad dokumentiert.

Pflegegrade der Klienten

60 56 55

50

40 36
30

20

10
1

Pflegegrad 1 Pflegegrad 2 Pflegegrad 3 Pflegegrad 4 Pflegegrad 5

Pflegegrade der Klienten

Abbildung 4 Pflegegrade der Klient*innen
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2.1.3 Art der Kontaktaufnahme

Auch die Arbeit des Pflegestutzpunktes war im Jahr 2021 von der Corona-Pandemie
gepragt. Personliche Beratungsgesprache im Pflegestitzpunkt und vor allem
Hausbesuche konnten nur stark eingeschrankt angeboten werden. Vorsprachen im
Pflegestitzpunkt ohne Termin waren nicht mdglich. Abbildung 5 zeigt daher auch,
dass die Kontaktaufnahme und Beratung mit 77 Prozent der Gesamtkontakte
vorrangig telefonisch  stattfanden, darin enthalten sind auch einzelne
Beratungsgesprache per Videoanruf. Auch die schriftliche Kontaktaufnahme, v.a.

durch E-Mails, spielte wahrend der Corona-Pandemie eine wichtige Rolle.

ART DER KONTAKTAUFNAHME

Schriftlich (E-Mail,
Brief)
10%

Telefonisch
73%

Personlich in
AuBenstelle
1%

Hausbesuche/Treffen
andernorts
7%

Abbildung 5 Art der Kontaktaufnahme

21.4 Zugangswege

Der Zugang der Ratsuchenden zum Pflegestitzpunkt erfolgte auf unterschiedlichen
Wegen. Abbildung 6 zeigt, dass die Klient*innen am haufigsten den Zugang zur
Beratung Uber ihre Bekannten/Angehdrigen fanden. Auflerdem spielten die
Seniorenanlaufstellen des Seniorenamtes der Stadt Erlangen, die niederschwellige
Ansprechpartnerinnen flr Senior*innen in den verschiedenen Stadtteilen sind, eine
grol3e Rolle fur den Zugang zum Pflegestutzpunkt. Die Vermittlung von Klient*innen
durch Arzt*innen und Sozialdienste und auch der Zugangsweg Uber Flyer waren zu

Beginn der Arbeit des Pflegestiutzpunktes noch ausbaufahig. Das ist vermutlich auch
10
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darauf zurickzuflhren, dass die Versendung der Flyer an Netzwerkpartner erst mit
dem Umzug in die neuen Raumlichkeiten des Pflegestltzpunktes erfolgte und sich

somit die Weitergabe der Informationen Uber das Beratungsangebot verzogerte.

Zugang durch

Bekannte/Angehdrige 24
Seniorenanlaufstelle 20
Unbekannt 7
Sonstige 5
Weitere Beratungsstellen 4
Presse 3

Krankenhaus/Sozialdienst 3

0 5 10 15 20 25 30

Zugang durch

Abbildung 6 Zugangswege

2.1.5 Beratungsinhalte

Die Beratungsinhalte und -themen im Pflegestutzpunkt Erlangen sind vielfaltig. Meist
werden wahrend eines Beratungsgespraches mehrere Themen besprochen.
Abbildung 7 zeigt die Beratungsinhalte, die im Jahr 2021 im Pflegestitzpunkt Erlangen
am zahlreichsten besprochen wurden. Am haufigsten wurden mit 152 Anfragen
Beratungsgesprache zum Thema Pflegebedurftigkeit und Pflegegrade geflhrt.
Aulerdem wurde zu den Themen Hausliche Pflege und Vollstationare Pflege mit
jeweils 55 und 52 Anfragen sowie zu dem Thema Entlastungsbetrag § 45b SGB XI mit
47 Anfragen beraten. Auch Beratungen zu erganzenden Finanzierungsmaoglichkeiten

(z.B. Hilfe zur Pflege) wurden 44-mal angefragt.

11
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Beratungsinhalte

Pflegebedurftigkeit und Pflegegrade 152
Héausliche Pflege 55
Vollstationare Pflege 52

Entlastungsbetrag § 45b SGB XI 47

Ergdnzende Finanzierung - auferhalb

Pflegeversicherung 44

Ergdnzende Leistungen/Angebote 38
Menschen mit Behinderung und psych. Erkrankungen 27
Kurzzeitpflege 27
Fachberatungsstellen 25

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Beratungsinhalte

Abbildung 7 Beratungsinhalte

2.2 Care Management

Eine weitere wichtige Aufgabe des Pflegestitzpunktes Erlangen ist die Vernetzung der
vorhandenen Versorgungsstrukturen, die Kontaktpflege mit allen regionalen,
wohnortnahen Akteuren, Anbietern und Leistungserbringern oder Behdrden aus dem
Bereich von Gesundheit und Pflege sowie die Aufbereitung der Informationen fir die

Barger*innen.
2.2.1 Informationsmaterial und Pflegeplatzborse

Der Pflegestutzpunkt bundelt alle Angebote der regionalen Akteure, Anbieter und
Leistungserbringer sowie Behorden, die zur gesundheitlichen und pflegerischen
Versorgung in Erlangen beitragen und bereitet sie in Form von Anbieterlisten zur
Weitergabe an die Ratsuchenden auf. AuRerdem bietet der Pflegestitzpunkt Erlangen,
gemeinsam mit dem Landkreis Erlangen-Hoéchstadt, auf der Pflegeplatzbdrse
Erlangen & Erlangen-Hochstadt viele Informationen rund um das Thema Pflege und
zu den Versorgungsmoglichkeiten in digitaler Form an. Zudem konnen stationare

Pflegeeinrichtungen, Tagespflegeeinrichtungen und Anbieter flr Betreutes Wohnen

12
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selbststandig freie Platze auf der Pflegeplatzborse www.pflegeplatzboerse-

erlangen.de eintragen.

Des Weiteren werden Informationen Uber den Pflegestitzpunkt und das Thema Pflege

im Seniorenratgeber und auf der Homepage der Stadt Erlangen veroffentlicht.

2.2.2 Netzwerkarbeit

Die Kontaktpflege mit Netzwerkpartner®innen spielt in der Arbeit des
Pflegestitzpunktes Erlangen ebenfalls eine bedeutende Rolle. Dafir mussten im Jahr
2021 auf Grund der Corona-Pandemie andere Wege gefunden werden, da personliche

Treffen nur sehr eingeschrankt moglich waren.

In Zusammenarbeit mit der Fachstelle fur Pflege- und Behinderteneinrichtungen —
Qualitatsentwicklung und Aufsicht und dem Pflegefachberater der Fuhrungsgruppe
Katastrophenschutz der Stadt Erlangen wurden regelmafige Videokonferenzen fur die
stationaren Pflegeeinrichtungen, Tagespflegeeinrichtungen, ambulanten
Pflegedienste und stationaren Einrichtungen fur Menschen mit Behinderungen
organisiert und moderiert. Diese Videokonferenzen konnten allen Einrichtungen eine
wichtige Plattform bieten, Uber die stetig veranderten gesetzlichen Anforderungen und

Herausforderungen auf Grund der Corona-Pandemie zu diskutieren.

Daneben konnte der Kontakt mit weiteren Netzwerkpartnern und Einrichtungen

ebenfalls per Telefon oder Videokonferenz gehalten werden.

2.2.3 Kooperationen

Aus der Vielzahl der Netzwerkpartner sind der Verein Dreycedern e.V. und der Bezirk

Mittelfranken noch einmal hervorzuheben.

2.2.3.1 Verein Dreycedern e.V.

Bereits vor Errichtung des Pflegestutzpunktes bestand eine enge Zusammenarbeit mit
dem Verein Dreycedern e.V. und der tragerunabhangigen Pflegeberatung der Stadt
Erlangen. Vor allem die Fachstelle fur pflegende Angehdrige und Menschen mit
Demenz sowie die Beratungsstelle DIA — Depression im Alter des Vereines
Dreycedern e.V. stellen einen wichtigen Baustein in der Versorgung und Beratung der
betroffenen Menschen in Erlangen dar. Daher wurde im Zuge der Errichtung des

Pflegestitzpunktes Erlangen die Zusammenarbeit mit dem Verein Dreycedern e.V. in

13
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einer Kooperationsvereinbarung schriftlich festgehalten. In folgenden Bereichen wurde

eine weitere Zusammenarbeit vereinbart:

e Ratsuchende, deren Beratungs- und Unterstitzungsbedarf in das
Aufgabengebiet des jeweiligen anderen Kooperationspartners fallen, werden
auf dessen Beratungsangebot hingewiesen und auf Wunsch auch bei der
Kontaktaufnahme unterstitzt

e Planung und Durchflihrung von gemeinsamen Schulungen und Fortbildungen
der Mitarbeitenden

e Planung und Durchfihrung von gemeinsamen Informationsveranstaltungen
und Vortragen fiir die Offentlichkeitarbeit

e Entwicklung neuer gemeinsamer Wege der Zusammenarbeit

o Regelmaliiger Austausch der Mitarbeitenden
2.2.3.2 Bezirk Mittelfranken

Auch der Bezirk Mittefranken stellt, vor allem in Bezug auf seine Zustandigkeit fur die
ambulante und stationare Hilfe zur Pflege, einen relevanten Kooperationspartner dar.
Vor allem fir die ratsuchenden Burger*innen zu diesen Themen ist die Sprechstunde
des Bezirkes Mittelfranken, die 14-taglich am Montagnachmittag in den Raumen des
Pflegestitzpunktes stattfindet, ein Zugewinn. Leider war aber auch dieses

Beratungsangebot auf Grund der Corona-Pandemie nur eingeschrankt moglich.

2.3 Offentlichkeitsarbeit

Mit seiner Offentlichkeitsarbeit verfolgt der Pflegestiitzpunkt Erlangen das Ziel, sowohl
die Burger*innen als auch Multiplikatoren Uber das Beratungsangebot zu informieren.
Mit folgenden MalRinahmen prasentierte sich der Pflegestlutzpunkt Erlangen im Jahr
2021 in der Offentlichkeit:

- Gestaltung von Flyern, Postkarten und Plakaten; Verteilung zur Auslage und
zum Aushang an stadtische Einrichtungen (z.B. Seniorenanlaufstellen,
BlUrgeramt), Arztpraxen, Apotheken, Sanitatshauser, Kliniken, Sozialdienste,
offentliche Einrichtungen (z.B. vhs) und andere Beratungsstellen

- Anzeigenschaltung und redaktionelle Beitrage in der lokalen Presse, z.B.
Erlanger Nachrichten, Seniorenmagazin Herbstzeitlose, Stadtzeitung

Rathausplatz 1
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- Erstellung einer eigenen Website als Unterseite der Homepage der Stadt

Erlangen; www.erlangen.de/pflegestuetzpunkt;  Verlinkungen auf der

Pflegeplatzbérse und der Website des Seniorenamtes
- Anzeigenschaltung und redaktioneller Beitrag in der Neuauflage des
Seniorenratgebers der Stadt Erlangen

- Anzeigenschaltung auf dem Erlanger Stadtplan des Stadte-Verlages

FiUr ein einheitliches Erscheinungsbild und als Wiedererkennungswert hat sich der
Pflegestutzpunkt Erlangen flr das gemeinsame Logo der Pflegestitzpunkte in Bayern

entschieden.
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3 Fazit und Ausblick

Der Start des Pflegestutzpunktes Erlangen wurde vor allem durch die Corona-
Pandemie gepragt. Daher konnten Beratungsgesprache sowohl in den Raumen des
Pflegestitzpunktes als auch bei den Betroffenen zu Hause nur in begrenzter Zahl
stattfinden. Auch der Kontakt zu Netzwerkpartnerinnen war dadurch sehr
eingeschrankt. Die Ruckmeldungen der Ratsuchenden und auch der Netzwerkpartner
zeigen allerdings auch, dass der Kontakt mit dem Pflegestutzpunkt trotz aller

Einschrankungen und Herausforderungen als Unterstlitzung empfunden wurde.

Trotz der Umstande konnte dank guter Vorbereitung aller Beteiligten und auch dem
Vertrauen der Bulrger*innen, die bereits die tragerunabhangige Pflegeberatung

kannten, der Pflegestutzpunkt die Arbeit erfolgreich aufnehmen.

Fur das kommende Jahr 2022 kann das Beratungsangebot hoffentlich wieder haufiger
im personlichen Kontakt stattfinden. AuRerdem sollen Netzwerktreffen und
Veranstaltungen wieder haufiger in Prasenz moglich sein. Insbesondere eine offizielle
Eréffnungsfeier flr den Pflegestutzpunkt soll stattfinden. Dartber hinaus soll bei einem
.1ag der offenen Tur“ das 20-jahrige Jubildaum der Pflegeberatung bei der Stadt
Erlangen gefeiert werden und das Beratungsangebot des Pflegestutzpunktes, der
Senioren- und Wohnberatung sowie der Beratung fir Menschen mit Behinderung den
Blrger*innen nahergebracht werden. Ein weiteres Ziel ist die kontinuierliche
Offentlichkeitsarbeit. Damit sollen auf der einen Seite die Biirger*innen direkt (iber das
Beratungsangebot informiert werden. Auf der anderen Seite sollen die Zugangswege

Uber Netzwerkpartnerinnen ausgebaut und gefestigt werden.

Alle Mitarbeitenden des Pflegestutzpunktes Erlangen winschen fur das Jahr 2022
weniger Einschrankungen durch die Corona-Pandemie und viele personliche

Begegnungen.
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Amt 55 Jobcenter 55/039/2022

MzK des Jobcenters zum Rechtskreiswechsel der aus der Ukraine gefliichteten
Personen

Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung
Sozialbeirat 29.06.2022 O Kenntnisnahme

Sozial- und Gesundheitsausschuss 29.06.2022 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Zum 01.06.2022 trat § 74 SGB Il in Kraft, der den Rechtskreiswechsel der 0.g. vom Asylbewerber-
leistungsgesetz ins SGB Il zum 01.06.2022 regelt.

In Erlangen sind aktuell ca. 1.450 gefliichtete Personen aus der Ukraine registriert, rund 1/3 davon
minderjahrig.

Passive Leistungen

In enger Abstimmung mit dem Sozialamt konnten fir die Stadt Erlangen rund 550 Falle identifiziert
werden, die vom Rechtskreiswechsel in das SGBII betroffen sind und bei denen bereits Leistungen
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz bewilligt worden waren.

Im Amt 55 wurden durch die Abteilungsleitung in Zusammenarbeit mit der Fachstelle, aus der eine
Mitarbeiterin zur Koordination und Umsetzung des Rechtskreiswechsels abgezogen wurde, die
notwendigen ersten Schritte zur Umsetzung in die Wege geleitet.

Bereits vor Verabschiedung der Gesetzesénderung wurde im Bereich der passiven Leistungen des
Jobcenters ein Anschreiben fur die zum Stichtag 09.05.2022 in Amt 50 registrierten 400 Bedarfs-
gemeinschaften am 16.05.2022 an die Gefllichteten versandt. Es wurden die Hilfesuchenden kon-
taktiert, die erwerbsféahig sind und keine ukrainische Altersrente beziehen.

Um den Aufwand fur die Hilfesuchenden mdglichst gering zu halten, war ein kurzer Ergdnzungsan-
trag entworfen worden, der zusammen mit dem Anschreiben in Ukrainische ibersetzt worden war.
Die Homepage des Jobcenters wurde am 18.05.2022 aktualisiert, auf ihr sind alle notwendigen
Formulare und Informationen zum Rechtskreiswechsel (Antrdge, Mietobergrenzen etc.) hinterlegt.
In der KW 21 wurde aus den Mitarbeitenden der Leistungsabteilung ein Spezialteam ,Ukraine®
gebildet, das in enger Abstimmung mit der Migrationsberatung und dem Sozialamt seine Arbeit
aufnahm. Unterstitzung erhlt dieses Team durch zwei Kréafte aus dem Bereich der Vermittlung.
Innerhalb von zwei Wochen konnten in rund 330 Fallen aufgrund zuriickgesandter Antrage die
Grunddaten erfasst werden, in 26 Fallen konnte bereits zum 01.06.2022 eine Entscheidung Uber
den Anspruch auf Arbeitslosengeld Il ab 01.06.2022 getroffen werden.

Auf Initiative des Sozialamtes fand am 25.05.2022 eine Informationsveranstaltung fir den Verein
der Ukrainer*innen in Erlangen statt. Vertreter des Sozialamtes sowie der Leistungsabteilung und
dem Bereich Vermittlung des Jobcenters informierten hierbei ausfihrlich in einer mehrstiindigen
Diskussionsrunde Uber zu beachtende Aspekte des Rechtskreiswechsels. Angesprochen waren
ehrenamtliche Helferinnen und Helfer, die als Multiplikatoren dienen und den Ubergang in das
SGB Il erleichtern sollten.

Am 13.06.2022 startete die zweite grof3e Anschreibe-Aktion, mit der die seit 09.05.2022 beim So-
zialamt eingegangen Antrage erfasst und in den Rechtskreis des SGB Il Gberfiihrt werden. Es
wurden rund 140 Bedarfsgemeinschaften angeschrieben und aufgefordert, Ergdnzungsantrage
auszufillen und an das Jobcenter zu tGibersenden.

Neben der Eingabe der Falle, die bisher vom Sozialamt Leistungen bezogen hatten, werden auch
die neu beim Jobcenter eingegangenen Antrage von Gefliichteten bearbeitet, die von aul3erhalb
zuziehen oder bisher noch keine Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz bezogen ha-

Seite 12\70n 3



ben.

Im Monat Mai 2022 gingen 287 Antrage von Geflichteten aus der Ukraine im Jobcenter ein.

Die Leistungsabteilung rechnet hoch bzw. hofft, die Antrage der zu erwartenden rund 550 zusatzli-
chen Bedarfsgemeinschaften bis zum Beginn der Sommerferien bearbeiten zu kénnen. Die damit
verbundene Steigerung der Fallzahlen um rund 25% fiihrt allerdings zu einer erheblichen zusatzli-
chen Belastung der Mitarbeitenden, die sich wohl unvermeidlich auf die Bearbeitungsdauer und -
qualitat der Bearbeitung auswirken wird. Im Hinblick auf die Steigerung der Fallzahlen wurde ein
Stellenplanantrag zum Stellenplan 2023 gestellt.

Aktivierende Leistungen

Zusammen mit dem Anschreiben Mitte Mai 2022 wurden fur die Neukunden aus der Ukraine Profi-
lingbdgen versandt. Rund 300 wurden bereits zurtickgeschickt und an die Werkakademie weiter-
geleitet. Die hauptséachlich weiblichen Geflichteten sind grof3tenteils gut ausgebildet und haben
ein Studium absolviert, wobei zu bertcksichtigen ist, dass viele Berufe, bei denen es sich hierzu-
lande um Ausbildungsberufe handelt, in der Ukraine Studiengange sind. Zahlreiche geflichtete
Personen in Erlangen haben ein Studium aus den Bereichen Technik/IT, Medizin, Padagogik und
Wirtschaftswesen absolviert. Das von der Bundesregierung angekiindigte vereinfachte Anerken-
nungsverfahren fiir auslandische Berufsabschliisse lasst gerade in diesen Bereichen die Hoffnung
zu, dass die Ukrainer*innen in Deutschland eine gute Integrationsprognose haben. Bei den
Sprachkurstragern wurde der Eindruck vermittelt, dass die Gruppe der ukrainischen Geflichteten
vielseitige Kompetenzen mitbringt, sich die Sprache sehr schnell anzueignen. Das Jobcenter Er-
langen hat die eingegangenen Profilingbdgen in den Prozess der Werkakademie aufgenommen.
Ab dem 22. Juni wird es (moglichst wdchentlich) einen Profiling-Tag fur ukrainische Gefliichtete
geben. Angestrebt wird, an den Tagen jeweils bis zu 60 Profiling-Gesprache fiihren zu kdnnen.
Uber die Arbeitsfahigkeit und die Motivation der Gefliichteten kann derzeit noch keine Aussage
getroffen werden. Zu vermuten ist, dass ein nicht unerheblicher Teil zu mehr als 80% aus Frauen
zusammengesetzten Personengruppe traumatisiert ist. Dies erschwert unter Umstanden eine kurz-
fristige Arbeitsaufnahme bei den Betroffenen. Zudem ist laut Umfragen fiir viele der Aufenthalt in
Deutschland nur voribergehend, da sie damit rechnen, bald wieder in das Heimatland zurtickzu-
kehren. Allerdings hat sich diese Einstellung teilweise bereits veréndert. Wo zum Anfang der
Fluchtbewegung hauptsachlich das Interesse an sog. Erstorientierungskursen bei den Sprachkurs-
tragern vorherrschte, steigt nun zunehmend das Interesse an Integrationskursen. Dies lasst ver-
muten, dass viele Gefliichtete eine kurzfristige Ruckkehr fur nicht wahrscheinlich erachten.

Das Jobcenter Erlangen bewirbt sich momentan (Frist Ende Juni) um eine Férderung des ESF
Plus-Bundesprogrammes ,My Turn — Frauen mit Migrationshintergrund starten durch®. My Turn ist
ein Projekt fur die Zielgruppe der Frauen mit auslandischer Staatsangehorigkeit, insbesondere
neuzugewanderte und gefliichtete Frauen.

In diesem Programm sollen diejenigen Teilnehmerinnen unterstitzt werden, die z.B. wegen
sprachlicher Barrieren oder famili&rer Aufgaben mit den bisher angebotenen Qualifizierungsmal3-
nahmen im SGBII oder SGBIII nicht erreicht werden konnten.

Die Programmteilnehmerinnen sollen vorrangig in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung o-
der eine (Teilzeit-) Ausbildung einmiinden oder zur Aufnahme einer existenzsichernden Selbstan-
digkeit ermutigt werden. Explizit unterstitzt wird durch das Forderprogramm auch die Einrichtung
einer Lotsenstelle Kinderbetreuung, die den Frauen und Familien den Zugang zu geregelter Kin-
derbetreuung und somit zur Aufnahme einer Qualifizierung oder Beschéftigung der Frauen erleich-
tern soll. Ausdricklich erwiinscht sind sog. Verbiinde, d.h. feste Kooperationen des Tragers z.B.
mit Jugendamt und/oder Gefliichteten-Organisationen.

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Anlagen:

Seite 22\80n 3
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Amt 55 Jobcenter 55/041/2022
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Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

[l. Sachbericht
Anlagen: JC SGA Bericht Juni 2022

[ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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1 Aktuelle Entwicklungen

1.1 Stellungnahme zur Arbeitsmarktsituation

Die Arbeitsmarktsituation war im April von ,anhaltender Friihjahrsbelebung® (Quelle: Pressemitteilung
der AA Frth, Nr. 027 / 2022 — 03. Mai 2022) gekennzeichnet. Die Folgen der Pandemie scheinen ohne
nachhaltige, negative Auswirkung auf den Arbeitsmarkt zu bleiben. Auch der Ukraine-Krieg hatte im
April 2022 (noch?) keine Konsequenzen auf den Arbeitsmarkt, auch nicht im SGB Il. Dort macht sich
die Pandemie allerdings in einem anhaltenden Erschwernis in der Arbeit mit Langzeitarbeitslosen be-
merkbar. Ihre Motivation und die Bereitschaft zur Aktivierung wurden wéhrend der Lockdowns spurbar
beeintrachtigt.

Die Zahlen von Antragen auf Alg Il ndhern sich langsam wieder dem Vor-Pandemie-Niveau. Auch bei
Selbstandigen kann nicht mehr von einem auffalligen Antragsaufkommen berichtet werden.

Zu den seit 01.06.2022 in das SGB Il wechselnden ukrainischen Geflichteten wird auf eine gesonderte
MzK und den nachstehend Punkt 1.2 Bezug genommen.

Im Einzelnen weisen die Arbeitsmarktzahlen der Bundesagentur fiir Arbeit fir das SGB Il im Erlanger
Stadtgebiet (Stand April) im Vorjahresvergleich folgende, riicklaufige Entwicklungen aus.

e bei Arbeitslosen im SGB Il von 1.613 auf 1.470 (minus 8,9%),

e beielb von 3.216 auf 3.047 (minus 5,3%) und

e bei BG von 2.332 auf 2.314 (minus 6,9%),

e SGBIlI-Alo-Quote: von 2,5 auf 2,2%

Positiv verlauft weiter die Zahl der in Erlangen gemeldeten offenen Stellen. Mit 1.767 Arbeitsplatzen
(190 davon in Zeitarbeit) knapp 700 mehr als vor einem Jahr.

Ebenfalls positiv entwickelt sich weiter der Ausbildungsmarkt, wobei die Stellenangebote starker wach-
sen als die Zahl der Bewerbenden. 730 Ausbildungsplatze stehen 353 Ausbildung Suchenden gegen-
Uber.

1.2 Rechtskreiswechsel der Ukraine-Gefllichteten

Circa 1.450 geflichtete Personen aus der Ukraine befinden sich derzeit in Erlangen. Seit dem
01.06.2022 sind die Gefliichteten Ukrainer*innen von den Jobcentern zu betreuen. Am 20.05.2022
wurde die gesetzliche Grundlage dafiir geschaffen.

Mit einer ersten Anschreiben-Aktion der Leistungsabteilung Mitte Mai 2022 wurden 397 BG angeschrie-
ben.

Mit der zweiten Versandaktion am 13.06.2022 weitere 141. Versand wurden Kurzantrage auf Alg2 und
Profilingbdgen in Ukrainisch.

Zum stand Mitte Juni waren aus den zahlreichen Rucklaufen 335 Falle erfasst und an die GGFA zur
Aufnahme von Integrationsprozessen gemeldet. In 34 Fallen wurde bis zu diesem Zeitpunkt eine Ent-
scheidung getroffen, davon wurde 1 Fall abgelehnt.

Das Jobcenter rechnet mit ca. 550 BG zusétzlich zu den aktuell vorhandenen 2.300 BG, die aus ukrai-
nischen Gefllichteten gebildet werden.

Circa 1.450 geflichtete Personen aus der Ukraine befinden sich derzeit in Erlangen; weit Gberwiegend
sind das Frauen mit betreuungsbedurftigen Angehdrigen, vor allem Kindern.

Circa 450 Kinder und Jugendliche sind unter 18, davon ca. 120 Kinder zwischen 0 und 5 Jahren alt; ca.
70 davon im Alter von 3-5 Jahren.

Vorgehen des Jobcenters im Bereich der aktivierenden Leistungen und erste Eindrlicke:
Mit den Anschreibe-Aktionen der Leistungsabteilung wurden Profilingbégen verschickt. Bis zum Stich-
tag 10.6. wurden ca. 300 Profilingb6gen hochgeladen bzw. mit den Leistungsantragen abgegeben.

Kundenstruktur: Hauptséchlich weibliche Gefliichtete; grof3tenteils gut ausgebildet bzw. haben ein Stu-
dium absolviert. Viele Berufe, die in Deutschland dual ausgebildet werden, ,studiert” man in der Ukraine.
Dies erklart den hohen Anteil der ukrainischen ,Hochschulabsolvent*innen®.

Darunter sind viele ,Studiengénge® aus den Bereichen Technik/IT, Medizin, PAdagogik und Wirtschafts-
wesen. Falls ein vereinfachtes Anerkennungsverfahren fir Berufsabschllisse, wie von der Bundesre-
gierung angekundigt, kommt, besteht eine gute Integrationsprognose.

Auch Wunschberufe wie Naherin oder Hauswirtschafterin werden, selbst bei anderen erlernter Berufen,
geaulert.

Bislang liegen nur schriftliche Unterlagen und freiwillig abgegebene Profilingbdgen vor. Beratungsge-
sprache stehen an. Daher kann Uber die Arbeitsfahigkeit und die Motivation der Gefliichteten noch nicht
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viel ausgesagt werden. Traumatisierung spielt eine maRgebliche Rolle. Sprachkurstrager berichten je-
doch von ausgepréagter Lernkompetenz.

Ab dem 22. Juni findet wdchentlich einen Profiling-Tag fur ukrainische Gefliichtete statt; zu Beginn sind
64 Termine verteilt auf 13 Profilingpersonen fiur Erstgesprache anberaumt; im Anschluss erfolgt die
Verteilung auf die pAp.

Weitere Planungen:
Das Jobcenter Erlangen bewirbt sich momentan (Frist Ende Juni) um eine Forderung des ESF Plus-
Bundesprogrammes My Turn — Frauen mit Migrationshintergrund starten durch.

Fir weitere Einzelheiten wird auf die separate MzK 55/039/2022 zu diesem Thema Bezug genommen.

1.3 Sachstand im Projekt ,,Griindung eines Eigenbetriebs zur Umsetzung der Aufgaben
als zugelassener kommunaler Trager nach 8 6a SGB Il mit integriertem Bildungs-
und Beschaftigungstrager”

Seit dem letzten Sachstandbericht zum SGA wurden - neben vielen anderen Handlungsfeldern - vor

allem weitere Fortschritte in folgenden Bereichen erzielt:

Die Erstellung der Satzung war ein Schwerpunktthema. In zwei Workshops mit Stadt-, Verwaltungs-
und SGBII-Beiratsmitgliedern wurden die Befugnisse der Werkleitung und des Werkausschusses defi-
niert und gegeneinander abgegrenzt. Mal3geblich ist hierbei das Austarieren zwischen Einflussnahme-
maoglichkeiten der Politik auf - insbesondere arbeitsmarktpolitische - Entscheidungen im Eigenbetrieb
und Vertrauen in die Fachkompetenz der Organisation und der Werkleitung des Eigenbetriebs. Hier soll
ausreichend Handlungsspielraum vorhanden sein.

Da die Satzungsarbeit noch einige Zeit in Anspruch nehmen wird, soll sie dem Stadtrat erst in der Sep-
tembersitzung zur Entscheidung vorlegt werden.

Die Suche nach einer geeigneten Software fur die Umsetzung der neuen Aufgaben im Team Finanzen
des EB beschéftigte das Projekt ebenfalls intensiv. Mittlerweile wurde ein Hersteller gefunden. In den
kommenden Wochen werden Gespréache stattfinden, um die Eignung des Programms im Detail zu pri-
fen und den Umstieg zu planen.

1.4 Eingliederungsbericht des Jobcenters fir das Jahr 2021
Der Eingliederungsbericht ist als MzK 55/042/2022 den Sitzungsunterlagen beigeflgt.

1.5 Statistiken zur Gruppe der Gefliichteten

Die folgenden statistischen Auswertungen beziehen sich auf Basisdaten zu den Leistungsberechtigten
im SGB Il mit Fluchthintergrund (im Bestand) mit 564 erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit Flucht-
hintergrund im SGB |l Bezug.
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Nach Herkunftslandern

ungeklart; 16; 3%
Staatenlos; 5; 1%
Afghanistan; 11; 2%
/ e e

//\Aserbaidschan; 41%

Iran; 16;3%
Pakistan; 3; 0%
Somalia; 4; 1%
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Beschéftigte mit Fluchthintergrund

Sozialversicherungspflichtig

74

Minijob

56

Berufsabschliisse der arbeitssuchenden Gefliichteten

Ergebnis; in Deutschland nicht
anerkannter

Hochschulabschluss; 36; 10%. Ergebnis; Ber"i;f“h“h”b; 2

= Ergebnis; in Deutschland
nicht anerkannte

Berufsausbildung; 22;

6%

B Ergebnis; Hochschule; 13; 4%

] Ergebnis;
Fachhochschule; 3;
| ] Ergebnis; 5
Fachschule; 1; 09

Angestrebte Tatigkeitsniveaus (nur arbeitsuchende Gefliichtete)

Ergebnis; komplexe
Spezialistentatigkeiten; _Ohne Angaben; 10; 3%
10; 3% Vo
= Ergebnis hoch komplex:
Tatigkeiten; 24; 7%

Ergebnis; fachlich
ausgerichtete Tatigkeite
140; 39%

Ergebnis; Helfer- und
Anlerntatigkeiten; 172; 48%
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Angestrebte Tatigkeiten/Branchen (nur arbeitsuchende Gefliichtete)

140

Achsentitel

g

8O
60
.
- e
[1] .

Mafnahmen zur Integration von Gefllchteten
Die folgende Ubersicht gibt einen Uberblick Uber die Manahmen April 2022:
In Malinahmen

Anzahl
§ 45 SGB Il MalRnahmen 15
Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen - 8 76 SGB Il
Einstiegsqualifizierung im Handwerk
Arbeitsgelegenheit Mehraufwandsvariante 2
Freie Forderung 4
Integrationskurs von BAMF 26
eingeloster BG - EinzelmalRnahme mit Abschluss in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf 3
Sonstiges 4
eingeloster BG - sonstige berufliche Weiterbildung 4
Landesprogramm 8
Sprachférderung 27
7002 Innovative Wege zur Teilhabe am Arbeitsleben (rehapro) — Projekt 1 4) 1
363 Assistierte Ausbildung - Begleitende Phase - § 74i.V. m. $75 SGB llI 4
Gesamtergebnis 101
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2 Basisdaten

2.1 Basisdaten zu den Leistungsberechtigten im SGB Il (im Bestand)

Ubersicht Uber die Entwickluni der SGB IlI-Beziehenden in Erlanien

Jan 18 2.632 3.411 1.389 1.423 2,4%
Jan 19 2.481 3.226 1.319 1.472 2,3%
Jan 20 2.298 2.999 1.195 1.427 2,2%
Jan 21 2.447 3.174 1.162 1.500 2,3%
Jan 22 2.320 3.036 1.128 1.474 2,3%
Feb 18 2.641 3.431 1.403 1.491 2,3%
Feb 19 2.460 3.191 1.332 1.444 2,3%
Feb 20 2.294 2.996 1.188 1.372 2,2%
Feb 21 2.450 3.181 1.179 1.553 2,4%
Feb 22 2.318 3.010 1.147 1.464 2,2%
Mrz 18 2.618 3.416 1.396 1.528 2,5%
Mrz 19 2.446 3.170 1.311 1.479 2,3%
Mrz 20 2.322 3.031 1.200 1.383 2,1%
Mrz 21 2.483 3.204 1.182 1.618 2,5%
Mrz 22 2.266 2.944 1.094 1.453 2,2%
Apr 18 2.620 3.416 1.400 1.575 2,6%
Apr 19 2.455 3.177 1.312 1.486 2,4%
Apr 20 2.468 3.217 1.228 1.452 2,3%
Apr 21 2.485 3.216 1.181 1.613 2,5%
Apr 22 2.314 3.047 1.118 1.470 2,2%

Quelle: Auszug aus Alo_Stadt ER_5JVergl_18-22 Amt fir Statistik Erlangen und Statistik BA

Zur Erklarung: Diese Tabelle gibt den zahlenmaRigen Uberblick tiber die Entwicklung der wichtigen Personen-

gruppen im SGB II-Bezug und der dazugehdrigen Quoten.

Bedarfsgemeinschaften: Familien, Zusammenlebende, Alleinerziehende, aber auch Alleinlebende Erwerbsfa-
hige Leistungsberechtigte: dem Grunde nach dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehend: (Voraussetzung min. 3

Std. tagliche Erwerbsfahigkeit).
Sozialgeldbeziehende: in der Regel Kinder unter 15 Jahren oder vortibergehend nicht Erwerbsfahige.

2.2 Zusammensetzung der Personen im SGBII Bezug

Die Gruppe der Leistungsbe- erwerbsfahige Arbeitslose SGBII
rechtigten Personen (4.165) '(‘:f Ss;g?gsberechtlgte B2 G Tl

setzte sich im April 2022 zu-
sammen aus den Nicht-Er-
werbsfahigen Leistungsbe- ) ;
. . . dar. Langzeitarbeitslose SGBII
rechtigten (i. d. R. Kinder / (905) —

1.118) und den erwerbsfahi-
gen Leistungsberechtigten
(3.047). Von diesen sind
1.470 arbeitslos. Unter den
Arbeitslosen sind 905 Lang-
zeitarbeitslose (> 1 Jahr)

- geringe statistische Abwei-
chungen zu den genannten
Daten beruhen auf unter- nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte (NEF)
schiedlichen Erfassungszeit- (1.118)

punkten.

Quelle: Statistik der Bunde-
sagentur fir Arbeit April 2022
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2.3 Entwicklung der Jugendlichen eLb und der Jugendarbeitslosenquote
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2.5 Dynamik im Leistungsbezug

3.104
1.898
1.676
dar. mit vorherigem dar. mitlerneutem
Regelleistungsbezug Regelleistungsbezug
innerhalb der innerhalb der
letzten 3 Monate 38,4 % folgenden 3 Monate
Zugang Bestand Abgang
(12-Monatssumme) (12-Monatsdurchschnitt) (12-Monatssumme)

In der Grafik zeigt sich, dass der durchschnittliche Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten einer hohen
Fluktuation unterliegt. 1.898 eLb gingen in den letzten 12 Monaten aus dem Bezug, von diesen bezogen 27,1 %
innerhalb von 3 Monaten erneut SGB Il Leistungen. Niedriger war der Zugang in den letzten 12 Monaten mit ins-
gesamt 1.676 erwerbsfahigen Leistungsberechtigten.

Quelle: Eckwerte fiir Jobcenter, Berlin Januar 2022 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Datenstand April 2021)

2.6 Unterbeschaftigung

Um ein moglichst vollstandiges Bild vom Fehlen regularer Beschéftigung zu erhalten, sollte neben den
Daten zur Arbeitslosigkeit auch die Unterbeschéaftigung betrachtet werden. Die Unterbeschaftigung be-
trachtet diejenigen, die Leistungen nach dem SGB Il oder Il erhalten, jedoch zum Zeitpunkt der Erhe-
bung nicht arbeitslos im Sinne des Gesetzes sind.

Neben der Arbeitsaufnahme gibt es viele Griinde, warum Bezieherinnen und Bezieher von SGB Il Leis-
tungen ihren Status ,arbeitslos” verlieren. Griinde hierfur kdnnen bspw. die Teilnahme an einer Aktivie-
rungs-, Qualifizierungs- oder Beschaftigungsmafnahme sein. Daneben sieht 853 SGB Il vor, dass Leis-
tungsberechtigte tber 58 Jahre, denen innerhalb des letzten Jahres keine Beschéftigung angeboten
werden konnte, den Status arbeitslos verlieren. Auch eine kurzfristige Arbeitsunféhigkeit zum Erhe-
bungszeitpunkt fiihrt zum Verlust des Arbeitslosenstatus. Dabei wird zwischen Arbeitslosigkeit im wei-
teren Sinne, der Unterbeschéftigung im engeren Sinne und Unterbeschaftigung im weiteren Sinne un-
terschieden:

Komponenten der Unterbeschéftigung

Die folgende Grafik zeigt die Zusammensetzung der Unterbeschéftigung fir den Rechtkreis SGB Il in
Erlangen im Monat April 2022.
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Zusammensetzung der Unterbeschaftigung

kurzfristige
Arbeitsunfahigkeit; 28; 2%

Teilnehmende an
AktivierungsmaRnahmen;
89; 5%

Teilnehmende an
WeiterbildungsmaRnahmen;
26; 1%

Arbeitslose; 1.470;86%

\ Teilnehmende an
BeschaftigungsmaRnahmen;

24;1%
\ Fremdfdrderung; 79; 5%

Die Unterbeschéftigungszahl stellt demnach dar, wie hoch die Zahl derer ist, die derzeit Uber keine
Einkommen aus Erwerbstatigkeit verfiigen und Leistungen nach dem SGB Il erhalten. Die Unterbe-
schaftigungsquote stellt diese Zahl in das Verhaltnis zur Summe aus Erwerbstatigen und ,Personen,
die bei der Unterbeschaftigung gezahlt werden®.

Die Arbeitslosenquote SGB Il lag im April in Erlangen bei 2,2%, die entsprechende Unterbeschafti-
gungsquote bei 2,7%.

Sachstandsbericht Jobcenter ¢ Berichtszeitraum April 2022
41



2202 [udy wneiazsiyauag — 191uadqor 1yd1agspurisyoes

3 Integrationen

3.1 Gesamtdarstellung der Integrationen

Eingliederungen Jan - Apr 2022 (vorlaufig)

19
11%

1%

17
10%

0%

10
6%

Integrationen nach § 48a SGB |l

Summe Eingliederungen
Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65

5%

10
6%

0%

w
=
N
o
N

0%

2%

2%

Minijobs

5%

0%

5%

125 45 80 0 67 Summe Eingliederungen 64 55 4 2 27 14 13 0 15
73% 26% 47% 0% 39% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 37% 32% 2% 1% 16% 32% 30% 0% 34%
28 8 20 0 10 Summe Eingliederungen 12 16 0 0 14 9 5 0 7
16% 5% 12% 0% 6% Anteil aller Einﬁliederunﬁen von 15 bis 65 7% 9% 0% 0% 8% 20% 11% 0% 16%
172 55 117 0 87 Summe Eingliederungen 85 81 4 2 44 24 20 0 24
100% 32% 68% 0% 51% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 49% 47% 2% 1% 26% 55% 45% 0% 55%

Auslander = ohne deutschen Pass / Min = Minijob / TZ = Teilzeit / Exi = Existenzgrinder / VZ = Vollzeit / Aus = Auszubildende

Quelle: Datenlieferung an BA-Statistik (statistischer Ausweis ab 2014)
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3.2 Integrationen nach Berufen

Tatigkeiten Erwerbstitigkeit Erwerbstitigkeit |Erwerbstitigkeit Gesamtergebnis

sozialversicherungs- |geringfiigig selbsténdig/

pflichtig mithelfende

Familienangehérige

Sonstiges 24 2 26| 12,68%
Reinigungsberufe 14 7 1 22| 10,73%
Fiihrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeriten 16 5 21| 10,24%
Verkaufsherufe 18 1 19| 9,27%
Verkehrs- und Logistikberufe (auRer
Fahrzeugfiihrung) 17 2 19| 9,27%
Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 11 6 17| 8,29%
Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe,
Theologie 8 8 16| 7,80%
Tourismus-, Hotel- und Gaststéttenberufe 9 5 14| 6,83%
Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe 10 10| 4,88%
Medizinische Gesundheitsberufe 8 1 9| 4,39%
Gebdude- und versorgungstechnische Berufe 6 1 7| 341%
Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe 7 7| 341%
Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 4 1 5 2,44%
Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 4 4| 1,95%
Nichtmedizinische Gesundheits-, Kérperpflege- und
Wellnessberufe, Medizintechnik 3 3| 1,46%
(Innen-)Ausbauberufe 3 3| 1,46%
Lehrende und aushildende Berufe 1 1 2| 0,98%
Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltuny 1 1| 0,49%
Gesamtergebnis 163 40 2 205| 100,00%

Die Differenz zu den Gesamtzahlen ist durch noch nachzutragende Eingaben begriindet.

3.3 Kennzahlen K2 — Integration

Mit dem § 48a SGB Il wird der Vergleich der Leistungsfahigkeit der Jobcenter auf der Grundlage der
Kennzahlen nach § 51b SGB Il gesetzlich vorgegeben. Dazu werden die Jobcenter strukturdhnlichen
Vergleichstypen zugeordnet, in deren Rahmen der Leistungsvergleich stattfindet. Seit Januar 2014 ist
Erlangen dem Vergleichstyp Id zugeordnet, der nahezu ausschliellich aus wirtschaftsstarken Landkrei-

sen in Baden-Wirttemberg zusammengesetzt ist. Gemessen werden die Kennzahlen:
e K1 Veranderung der Summe der Leistungen zum
Lebensunterhalt (ohne Kosten der Unterkunft) — nur Monitoring
e K2 Integrationsquote
e K3 Veranderung des Bestandes an Langzeitleistungsbeziehenden

Entwicklung der Integrationsquote

35

30

25 A

20

15 -

10

Integrationsquote @
SGBII-Typ Id
Integrationsquote @

Die Kennzahl K2 misst die Integrationen in den vergangenen zwdlf Monaten im Ver- . LSl P
héltnis zum durchschnittlichen Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in

diesem Zeitraum.
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4 Mallhahmen
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STADT ERLANGEN

4.1 Integrationsinstrumente und Mitteleinsatz - Januar bis April 2022

Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer

Werkakademie als Eingangsprozess mit Anzahl Platze [Anzahl Teilnehmer EGT Dritte
Bewerbungszentrum (BW2) nach Bedarf 461 GGFA 75.222 € I
Projekt Arbeitssuche (PAS+PASMigra 16 11 GGFA 17.360 €
Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT Dritte
Jugend in Ausbildung (SiA)-Schiiler in Abgangsklassen 60-80 132 GGFA
Ausbildung zum Holzfachwerker - Juwe Eltersdorf 16 19 Diakonie/DAA 32,061 €
/BaEkooperativ + abH
Assistierte Ausbildung 2 0 bfz -€
Einstiegsqualifizierung (EQ) 10 4 div. Arbeitgeber 2.226 €
ZAAC 15 13 GGFA 29.571€
Mittelschulabschluss 15 19 GGFA Stadt
37.608 € |Erlangen
Stadt
Berufsintegrationsklassen fiir Flichtlinge (BIK + BIK-V) 60 69 GGFA 89.131 € [Erlangen
Stadt
Berufsvorbereitungsjahr - kooperativ 32 57 GGFA 44.057 € |Erlangen
erganzende sozialpadagogische Betreuung Fachklassen - Stadt
Begrufsschule parages o nach Bedarf k. A. moglich GGFA 13.257 € |Erlangen
Jugend starken im Quartier (JuSti 90 123 GGFA 83.874 € |BMFSFJ/JA
Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGTNVWT Dritte
Flexible Eingliederungsunterstiitzung (FLEX) 15 14 GGFA 19.820 €
CARE 25 21 GGFA 20.429 €
EGT/ESF
IdEE-Integration durch Empowerment Erziehender 20 12 GGFA 39.355 € |Bayemn
|Kajak 60 107 GGFA 40.226 € 24.311 € |ESF Bayern
Bedarfsiemeinschaftscoachini ARCO 40 55 GGFA 28.166 € 16.951 € |ESF Bairn
Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT Dritte
rehapro
(davon
Weiterleitung
an Dritte:
LAUT-Leben, Arbeiten und Teilhaben 60 31 258.378 € | 224.300 €)
Aktivierungsgutschein (IFD, ACCESS JobClearing,
etc nach Bedarf diverse Tréger 48.320 €

Dritte

Jobbegleiter

AGH intern Fund- und Bahnhofsfahrrader

Anzahl Platze

Anzahl Teilnehmer

EGT

37.812 € |[AMF

Dritte

(Bike)/Sozialkaufhaus 20 32 GGFA 91.438 €
AGH Cafe Hergricht 6 10 GGFA 47.058 €
AGH-Coach 20 35 GGFA 16.761 €
AGH extern 10 3 GGFA 199 €
Soziale Teilhabe - Programm 16i 20 21 79.033 € 33.000 € |VWT-PAT

Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT Dritte
Vermittlungsbudget nach Bedarf k. A. mdoglich 39.406 €
Eingliederungszuschuss+16e nach Bedarf 14 29.788 €
Einstiegsgeld nach Bedarf 17 6.433 €
Berufliche Anpassungsqualifizierungen nach Bedarf 96 Div. Bildungstrager 115.990 €
Reha - MaRnahmen nach Bedarf 4 Div. Bildungstrager 15.534 €
Eignungsdiagnostik nach Bedarf 96 Arzt/Psychologe 7.050 € VWT
Aktivierungscoach+16h 20 47 GGFA 50.454 €

* bei der Teilnehmerzahl Jugend in Ausbildung (SiA) beziehen wir uns auf den Zeitraum des Berufsausbildungsjahres vom 01.10. bis 30.09. des jeweiligen Jahres

Stand: 30.04.2022 (vorlaufig)

Die Anzahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen pro Platz ist abhéngig von der Malinahmendauer und den
Wiederbesetzungen nach Vermittlungen und MaRnahmenabbriichen.

Sachstandsbericht Jobcenter ¢ Berichtszeitraum April 2022
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5 Finanzen - aktueller Budgetstand der Eingliederungsmittel

Aktueller Budgetstand der in der GGFA eingesetzten Bundesmittel zum 30.04.2022

EGT 1.950.326 € 162.527 € 743.333 € 1.206.993 €
VWT inkl. KFA 3.740.458 € 202.223 € | 1.142.823 € 2.597.635 €

6 ALG Il — Langzeitleistungsbezieher

6.1 Langzeitleistungsbezieher und Langzeitarbeitslose im Rechtskreis SGB Il
3.036

% i
Y s IIRIII I I IS I F P 1.474
750
erwerbsfahige Langzeitleistungsbhezieher (LZB) und Arbeitslose im
Leistungsberechtigte (ELB) gleichzeitig Langzeitarbeitslose Rechtskreis SGB I
dar. Langzeitleistungsbezieher (LZB) dar. Langzeitarbeitslose

Langzeitleistungsbezieher sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb), die in den vergangenen 24 Mona-
ten mindestens 21 Monate hilfebedirftig waren. Als Langzeitarbeitslose gelten alle Personen, die am jewei-
ligen Stichtag der Z&hlung 1 Jahr oder langer arbeitslos gemeldet waren. Dariiber hinaus fangt bei bestimm-
ten Unterbrechungen die Messung der Dauer der Arbeitslosigkeit von vorne an.

Arbeitslosigkeit ist keine notwendige Voraussetzung, um leistungsberechtigt zu sein. SGB Il —Leistungen
kann auch erganzend zu Einkommen aus Erwerbstatigkeit bezogen werden, wenn dieses Einkommen oder
vorhandenes Vermdgen nicht zur Deckung des Bedarfs ausreicht.

Quelle: Eckwerte fur Jobcenter, Berlin, Berichtszeitraum Januar 2022, Datenstand April 2022, Statistik der
Bundesagentur flr Arbeit.

6.2 Struktur des Langzeitleistungsbezuges ALG Il nach Dauer

Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (el b) 3.036 3.0 -4.35 X 100.0
Bestand an Langzeitleistungsbeziehern (LZB) 1.966 1.5 1.03 100.0 X
davon nach Geschlecht:
mannlich 930 1.9 0,65 47.3 495
weiblich 1.035 1.3 1.27 52.6 504
davon nach Altersgruppen 0.0
unter 19 Jahre 86 -2.3 13,16 44 8.0
19 bis unter 25 Jahre 140 0.7 -6,67 71 86
25 bis unter 35 Jahre 407 1.0 -0,73 20,7 244

darunter ohne abgeschlossene Berufsausbildung 203 1.0 -514 10,3 M5
35 bis unter 50 Jahre 634 2.4 0,96 322 289
50 Jahre und alter 699 1.7] 249 35.6 3041
darunter Auslander 868 1.6 284 44 2 432
darunter Allei iehende” 300 0.0 -6,83 15.3 137
darunter nach Typ der Bedarfsgemeinschaft (BG) 0.0
Single-BG 875 3 3 % %
Alleinerzie henden-BG i 593 -of -8 - -
Partner-BG ohne Kinder 12 4 -3 % %
Partner-BG mit Kinder r 376[ 5[ 19 - -
darunter 0.0 0.0
arbeitslos 1.042 3.2 -2,53 53.0 498
davon nach Schulabschluss
Kein Hauptschulabschluss 324 1.6 8.72 16.5 150
Hauptschulabschluss 408 4.6 -6.21 208 183
Mittlere Reife "7 0.0 -6,40 6.0 6.5
Fachhochschulreife 23 15.0 15,00 1.2 12
Abitur/Hochschulreife 151 5.6 -9,58 77 T7h
Keine Angabe/Keine Zuordnung méglich 19 -85 -20.83 1.0 12

Sachstandsbericht Jobcenter ¢ Berichtszeitraum April 2022
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6.3 Struktur des Langzeitleistungsbezuges nach Erwerbsstatus

eLb Erwerbstatige Leistungsbezieher 734 -0,7 -4,6 x| 100,0
LZB Erwerbstatige Leistungsbezieher 513 -0,8 7,5/ 100,0 X
darunter nach Hohe des Bruttoeinkommens aus abhéngiger Erwerbstatigkeit
bis 450€ 208 -28 8,3| 405 365
iber 450 bis 1300€ 216 1,4 33| 421 42,5
liber 1300€ 70 -14 29,6 13,6 16,1
darunter nach Nettoeinkommen aus selbstandiger Erwerbstatigkeit
bis 450€ 14 7,7 - 36,4 2,7 3,5
Uiber 450 bis 1300€ 5 -16,7 1,0 15
Uiber 1300€ - - - -
darunter
Selbsténdige mit 4 Jahre und l&nger im Leistungsbezug 13 25 X

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Statistik der Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach dem SGB I,

Berichtzeitraum Januar 20022, Datenstand April 2022

6.4 Kennzahl K3 Veranderung der Zahl der Langzeitleistungsbezieher

20

-10
SR A A A > PR Yy A
F & @ L P LS LT YR
Yo ¢ Y¢S Y YL
Die Kennzahl K3 ist wie folgt definiert: Die Anzahl der LZB im Bezugsmonat wird - LZLB ER
ins Verhaltnis zu den LZB im Vorjahresmonat gesetzt. LZLB & SGBII-Typ Id
LZLB g Bund

*) vorlaufige Zahlen
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7 Verzeichnis der Abklrzungen

AGH
AMB
AZAV
Bamf
BaE
BG
BgA
BG-Coaching
BIK
BMAS
BSD
BvK
BWZzZ
EGT
EGZ
eLb
EQ
ESF
FAU
FBW
FM
IHK FOSA
JC
JuStiQ
Kdu
KFA
LfU
MAG
MzK
PAP
PAS
PAT
PAV
SBs Antrage
StMAS
TAE
TEZ Antrage
TN

TZ
u25
VWT
\Y4

Arbeitsgelegenheiten

Arbeitsmarktbiro

Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung
Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge
Berufsausbildung in aul3erbetrieblichen Einrichtungen
Bedarfsgemeinschaft

Betrieb der gewerblichen Art

Coaching von Bedarfsgemeinschaften
Berufsintegrationsklasse
Bundesministerium Arbeit und Soziales
Betrieblicher Sozialdienst
Berufsvorbereitungsklasse
Bewerbungszentrum

Eingliederungstitel
Eingliederungszuschuss

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Einstiegsqualifizierung

Européischer Sozialfonds
Friedrich-Alexander-Universitéat
Forderung der beruflichen Weiterbildung
Fallmanagement

Foreign Skills Approval (Anerkennungsverfahren fur IHK-Berufe)
Jobcenter

Jugend Starken im Quartier

Kosten der Unterkunft

Kommunaler Finanzierungsanteil
Leistung fur Unterkunft

Malinahmen beim Arbeitgeber
Mitteilung zur Kenntnis

personlicher Ansprechpartner

Projekt Arbeitssuche
Passiv-Aktiv-Transfer

Personal- und Arbeitsvermittlung
Antrage Sachbearbeiter

Bay. Staatsministerium flr Arbeit und Sozialordnung
Trans-Azubi-Express

Antrage telefonische Eingangszone
Teilnehmer/in

Beschéftigung in Teilzeit

unter 25-Jahrige

Verwaltungstitel

Beschéftigung in Vollzeit

Sachstandsbericht Jobcenter « Berichtszeitraum April 2022
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Amt 55 Jobcenter 55/042/2022

Eingliederungsbericht 2021 des kommunalen Jobcenters der Stadt Erlangen
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung
Sozialbeirat 29.06.2022 O Kenntnisnahme

Sozial- und Gesundheitsausschuss 29.06.2022 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

[l. Sachbericht
Anlage: Eingliederungsbericht JC ER 2021t

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang

Seite 14\80n 1
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Eingliederungsbericht 2021
des kommunalen Jobcenters
der Stadt Erlangen

JOBCENTER
STADT ERLANGEN

Stand 31.Mai 2022

Soweit in diesem Bericht bei einzelnen Bezeichnungen von Personengruppen die mannliche Form verwendet wird (z.B.
Teilnehmer, Mitarbeiter), werden diese Bezeichnungen geschlechtsneutral verwendet und umfassen selbstverstandlich
auch weibliche Angehérige der genannten Personengruppen (z.B. Teilnehmerinnen, Mitarbeiterinnen).
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1 Zusammenfassung

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie (Lockdowns und Beachtung der Infektionsschutz-
mafinahmenverordnung Bayern und Bund) haben die Beratungstatigkeit und die Durchfuhrung
von MaRRnahmen in Prasenz in 2021 ungebihrlich und in hohem Male beeinflusst. In aquiva-
lenter Form konnten diese weitgehend weitergefuihrt werden, haben aber in Qualitat und Um-
fang EinbuRRen erlitten. Dies zeigt sich vor allem in den Integrationszahlen.

Mit den zur Verfiigung stehenden Bundesmitteln fur Integrationsarbeit im Berichtsjahr 2021 und
eingeworbenen Drittmitteln konnten folgende wesentliche Ziele und Ergebnisse des Jobcenters
erreicht werden:

e 721 Integrationen in Arbeit nach § 48a SGB |l

e davon 101 Integrationen in Ausbildungsplatze

e zuséatzlich wurden 198 Minijobs als erster Integrationszugang angetreten
e 2380 Inanspruchnahmen von Integrationsinstrumenten

¢ Gutes Kennzahlenergebnis bei der Nachhaltigkeit von Integrationen

e Platz 1 bei der SGB Il Quote vor Regensburg und Ingolstadt

o Platz 4 bei der SGB Il Arbeitslosenquote der bayrischen GroRstadte

o Erfolgreiche Implementierung des BMAS-Programms rehapro mit dem Projekt Leben,
Arbeiten und Teilhaben (LAUT) zur intensivierten Eingliederung und Beratung von ge-
sundheitlich eingeschrankten Personen aus dem SGB Il. Projektstart: November 2019 /
Gesamtvolumen bis 10/2024: 5,1 Mio. €

e Erfolgreiche Durchfuhrung des Instrumentes § 16i Teilhabe am Arbeitsmarkt

o Erfolgreiche Durchfiihrung der beim ESF Bayern fiir die Coaching-Programme einge-
worbenen Projekte: Bedarfsgemeinschaftscoaching/ARCO und Kajak fur Alleinerzie-
hende. Neuer Projektstart: April 2019 / Gesamtvolumen bis Marz 2021: 464 T€ (davon
232 T€ ESF-Mittel und 232 T€ Kofinanzierung tber VWT bzw. EGT)

o Erfolgreiche Durchfihrung der ESF-Calls Soziale Innovation durch Abgabe innovativer
Konzepte zur Férderung Jugendlicher. Projektname ,Trans-Azubi-Express® (TAE) Ge-
samtvolumen 309 T€ und IdEE-Konzept Gesamtvolumen bis zu 558 T€

e Drittmitteleinwerbung fur 2021 in H6he von mehr als 1,79 Mio. €

e Sehr gute Zusammenarbeit im Kommunalen Netzwerk insbesondere mit dem Jugend-
amt und dem Schulverwaltungsamt, den Mittelschulen und der Berufsschule Erlangen,
sowie Tragern kommunaler Hilfeangebote (16a)

e Intensivierung der Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Erlangen-Hochstadt bei gemein-
samer Mafllnahmenplanung und gemeinsamer MaRnahmenbesetzung (z.B. wird TAE
und IdEE-Konzept sowie weitere MalRnahmen bei Dritten gemeinsam mit dem JC ERH
besetzt)

Seite 3 von 33
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2 Rahmenbedingungen der Eingliederungsarbeit

Erlangen besitzt im Stadtedreieck Nirnberg — Furth — Erlangen eine Sonderstellung. Der her-
ausragende Hightech- und Akademikerstandort wird durch Uberregional bekannte Firmen wie
Siemens und Areva gepragt, sowie durch viele Firmen im Bereich der Medizintechnik und
Dienstleistung. Universitare Einrichtungen und Verwaltungen stellen weitere wichtige Arbeitge-
ber dar.

Der Strukturwandel des letzten Jahrhunderts von der Industrie- zur Dienstleistungsregion hat
Erlangen nicht in dem Malfie betroffen wie die Nachbarstéadte Nurnberg und Firth, die mit der
SchlieBung von AEG und Quelle und weiteren mittelstindischen Betrieben immer wieder erheb-
lichen Belastungen auch in ihrer Arbeitslosenquote ausgesetzt sind.

Die raumliche Nachbarschaft in der Metropolregion Nirnberg setzt Erlangen einem hohen Ein-
pendler-Druck aus. Die knappe Stadtflache von Erlangen ermdéglicht nur im geringen Umfang
neuen Firmen Ansiedlungen bzw. Expansionen und pragt dadurch Entwicklungsmdglichkeiten
des Erlanger Arbeitsmarktes.

2.1 Markante Daten zum Erlanger Arbeitsmarkt

e (ber 115.036 Einwohnerinnen und Einwohner

darunter 24.189 Nicht-Deutsche (21,0 %)

ca. 113.200 Arbeitsplatze incl. Beamte, Selbstandige

davon Uber 20.000 Erwerbstéatige im Gesundheitswesen

Uber 93.546 sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze

davon nahezu 2/3 in 26 Betrieben mit mehr als 250 Beschéftigten

e (ber 31% der Beschaftigten mit akademischen Abschluss

Uber 63.840 tagliche Ein- und nur tiber 20.387Auspendlerinnen und Auspendler

2.2 Entwicklung der Arbeitslosigkeit in Erlangen

In Deutschland ist Erlangen im Jahresdurchschnitt 2021 bei den bayerischen GroR3stadten, bei
der SGB Il Arbeitslosenquote zusammen mit Minchen auf Rang 4. Bei der SGB Il Quote lag
Erlangen in 2018 noch auf Platz 2, im Jahresdurchschnitt 2019 nach Ingolstadt, Furth und
Augsburg auf Platz 4. Im Jahresdurchschnitt 2021 wurde nach 2020 erneut Platz 1 eingenom-
menen

SGB Il - Arbeitslosenquote 2021 (Jahresdurchnitt)
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SGB Il - Quote 2021 (Jahresdurchschnitt)

10

0 I | I I I I I ‘

Ingolstadt Fiirth Augsburg Erlangen  Regensburg Wiirzburg Miinchen Nirnberg

=~

=)

%]

=

w

o]

[y

In den Arbeitsmarktanalysen wird Erlangen oft als strukturell begiinstigte Stadt bezeichnet, da
die héchsten Beschéftigungsanteile in wissensintensiven Industrien liegen. Der anspruchsvolle
Arbeitsmarkt in Erlangen erfordert jedoch eine hohe Mobilitdtsbereitschaft fir die SGB Il-
Arbeitsuchenden, da Arbeitsplatze mit niedrigeren fachlichen Anforderungen oft nur au3erhalb
Erlangens bzw. an deren Peripherie zu finden sind. Ein GroRteil der Integrationen von Erlanger
SGB lI-Leistungsberechtigten findet auRerhalb des Stadtgebietes statt.

Der Arbeitsmarkt in 2021 zeigte sich - trotz Corona — Im Vergleich zu 2020 robust. Mit einer
wieder Fahrt aufnehmenden Wirtschaft und einem in Erlangen nun gleichmafligen Zugang von
Geflichteten in das SGB Il weist dieser erfreulicherweise die besten Werte seit Jahren auf. In
Erlangen wurde im Jahr 2021 im Vergleich der Integrationszahlen der Stand aus dem Vorjahr
deutlich Ubertroffen (ohne geringfiigige Beschaftigungen 2020: 557, 2021: 721). Die Tendenz
des Vorjahres in der Verschiebung zu mehr befristeten Beschaftigten und der Anstieg im Be-
reich der Teilzeit-Beschéftigungen, sowie weiterhin ein erheblicher Anteil in Minijob-
Beschaftigungen hat sich in 2021 nicht fortgesetzt. Der Anteil von Vollzeit-
Beschéaftigungsverhaltnissen ist gestiegen, der von geringfligigen Beschaftigungen gesunken.

Die nachfolgenden Statistiken zur Arbeitslosenquote und zu den Arbeitslosenzahlen zeigen den
Langzeitvergleich jeweils zum Dezember des Jahres seit 2005. Leider hat sich, trotz guter kon-
junktureller Lage, die seit 2008 auf stabilem Niveau abgebildete ,Sockelarbeitslosigkeit* im SGB
Il nicht wesentlich verandert. Die Arbeitslosen im SGB Il profitieren insgesamt gesehen nicht
von der guten Lage auf dem Arbeitsmarkt. So ist die Quote im Jahresdurchschnitt bei 2,3 %
quasi stabil stehen geblieben. Dabei ist die ,Stabilitat* und das Verhindern hdherer Quoten al-
lerdings fur 2021 als ein ,gutes Ergebnis“ zu bewerten.
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Im Jahresverlauf 2021 ist eine leicht sinkende Tendenz erkennbar. In absoluten Zahlen handelt
es sich zum Vorjahr um eine Senkung um 17 Personen. Trotz des schwachen Qualifikationsni-
veaus der Kunden konnten Integrationen deutlich Gber dem Niveau des Vorjahres erzielt wer-
den. Hier machen sich auch die intensiven Bemuhungen fiir Langzeitarbeitslose und Langzeit-
leistungsbezieher in der Tendenz bemerkbar. Weiterhin fehlen geniigend Einfacharbeitsplatze
im lokalen und regionalen Arbeitsmarkt.
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2.3 Struktur der Erlanger SGB lI-Kunden

Die Bestandsdaten bewegen sich seit 2010 etwa auf dem gleichen Niveau mit einer relativ ge-
ringen Schwankungsbreite. Auch durch den Zugang von anerkannten Gefllichteten sind im
Jahresverlauf keine groRen Erhdéhungen zu verzeichnen, sondern im Bereich Bedarfsgemein-
schaften leichte Anstiege und bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten sogar Riickgange zu
vermelden. Die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften (BG) lag im Jahresdurchschnitt bei 2.401
(Vorjahr 2.409) und damit um 8 BGs niedriger als im Vorjahr. Hier hat sich im Jahresverlauf eine
Entwicklung der stetigen Zunahme von einem Anfangswert von 2.447 im Januar bis zum Spit-
zenwert von 2.485 im April 2021 abgebildet. Dies kann auch auf die Pandemie-Geschehnisse
zurlickgefuhrt werden. Ab Juni haben sich die Werte dann kontinuierlich zuriickentwickelt auf
2.271 im Dezember 2021.

Die Bestandsdaten fiir erwerbsféahige Leistungsberechtigte (eLb) lagen im Jahresverlauf durch-
schnittlich bei 3.116 (Vorjahresvergleich: 3.134). Der niedrigste Wert wurde hier im Dezember
2021 mit 2.949 Personen (Vorjahr 2.996) gemessen, der hochste mit 3.216 im April des Jahres
verzeichnet.
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Unter den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (Bestandsdaten) befinden sich konstant & 563
Uber 55 Jahre, & 532 unter 25 Jahre und & 423 Alleinerziehende. Die Zahl der Arbeitslosen
(Bestandsdaten) im SGB Il betrug im Jahr 2020 rund & 1.535 (Vorjahr & 1.490), sie hatte ihren
Hohepunkt im Marz 2021 mit exakt 1.618 und ihren Tiefpunkt im Dezember 2021 mit 1.417
(Vorjahr Februar:1.372).

3 Organisation des kommunalen Jobcenters der Stadt Erlangen

Zur Umsetzung der Gesamtaufgabe wurde aus dem vormaligen BSHG-Bereich des Sozialam-
tes und der seit 1988 bestehenden kommunalen Beschéftigungsgesellschaft, GGFA, eine neue
Organisationsform gebildet. Wéhrend das Sozialamt fir die Gewdhrung der Passivleistungen
zustandig ist, wurde der GGFA der gesamte Integrationsbereich Ubertragen, bestehend aus
Fallmanagement, Personalvermittiung und Integrationsmanagement. Um die Ubertragung von
hoheitlichen Aufgaben zu ermdglichen, war es erforderlich, die vormalige Rechtsform der GGFA
als gemeinnutzige GmbH in eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts (A6R) zu wandeln. In dieses
neu strukturierte Kommunalunternehmen wurde neben dem hoheitlichen Bereich ein Betrieb der
gewerblichen Art aufgenommen, in dem die vormaligen Beschéftigungs- und Qualifizierungspro-
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jekte, angepasst an die neuen SGB II-Rahmenbedingungen, fortgefiihrt und auch neu entwi-
ckelte Angebote organisatorisch eingebunden wurden.

Stadtratsbeschluss erbringt zukunftsweisenden Entwicklungsauftrag fir GGFA und Leistungs-
gewahrung

Im Marz 2016 erging ein Stadtratsbeschluss, der erlaubte, dass die GGFA AOR, und die bisher
der Sozialhilfeverwaltung zugeordnete SGB lI-Leistungssachbearbeitung als eigenes Amt 55 ab
dem 01.05.2017 dem Vorstand der A6R als Leitung in Personalunion unterstellt werden konn-
ten. Gleichzeitig wurden beide Einheiten dem Sozialreferat zugeordnet. Vom Oberbirgermeister
der Stadt Erlangen wurde ein Projektauftrag zur ,Neustrukturierung und rdumlichen Zusammen-
fuhrung des Jobcenters der Stadt Erlangen® erteilt. Das Jahr 2017 bildet somit eine Zasur in der
Historie der Stadt Erlangen als Optionskommune und in der Zusammenarbeit der Organisati-
onseinheiten des kommunalen Jobcenters.

Die neue Organisationsstruktur ist im untenstehenden Struktogramm abgebildet:

Stand: 08.07.2020

Verwaltungsrat Referat V -
Vorsitz: Leitung Referat V - Soziales, Wandel Wandel

AMTSLEITUNG

besunragte 1-r

Beauftragte /- Chancen-
m—li'n-m

Zuschussabrechnung

JOBCENTER
STADT ERLANGEN

Gemeinniitziger Betrieb 50 &

Aktuell steht aufgrund eines BSG-Urteils eine weitere Organisationsanderung ins Haus, die von
einer Ubergreifenden Arbeitsgruppe vorbereitet und den Stadtgremien in 2021 zur Entscheidung
vorgestellt wurde. Der Projektauftrag zur ,Neustrukturierung und raumlichen Zusammenfiihrung
des Jobcenters der Stadt Erlangen® hat in 2021 und wird auch in 2022 erhebliche Ressourcen
innerhalb der GGFA AG6R und des Amtes 55 binden. Die Suche nach einem neuen gemeinsa-
men Gebéaude blieb bisher erfolglos, wird aber fortgesetzt.

Im Jahr 2021 fand auch unter den erschwerten Bedingungen der Pandemie ein AZAV - Uber-
wachungsaudit statt. Das Uberwachungsaudit filhrte zu keinerlei Beanstandungen.

4 Strategische und konzeptionelle Vorgaben des Arbeitsmarktprogramms

4.1 Zielgruppen der Arbeitsmarktpolitik des Jobcenters

Das Arbeitsmarktprogramm 2021 wurde wie im Vorjahr im Malinahmensetting mit Zielkorridoren
und Schatzwerten fur Aktivierungen und Integrationen aufgelegt. Aus der Analyse der Kunden-
struktur und den Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktes ergeben sich die besonders schwer
zu integrierenden Zielgruppen des Jobcenters:

Alleinerziehende und Erziehende

Altere tiber 50 Jahre

Langzeitleistungsbezieher

Jugendliche ohne Schulabschluss bzw. Ausbildung
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e Behinderte und gesundheitlich eingeschrankte Personen
e Migranten
e neuim SGB Il ankommende Flichtlinge

Der Bestand mit einem hohen Anteil an Langzeitarbeitslosen ist auf dem regionalen Arbeits-
markt mit seinen qualifikatorischen Profilen nur &ufRerst schwer integrierbar. Es stehen nicht
ausreichend Arbeitsplatze mit entsprechend niedrigen Qualifikationsanforderungen zur Verfi-
gung.

Dieser verfestigte Sockel der Langzeitarbeitslosen stellt in den Integrationsbemihungen auch
die grofite Herausforderung dar, da die Bearbeitung der groRen Arbeitsmarktferne und die nied-
rigen Qualifikationsprofile einen langfristigen Integrationslauf mit intensiver Arbeit an unter-
schiedlichsten und multiplen Hemmnissen erfordert. Dabei stellt jede dieser Zielgruppen eigene
Anforderungen an die Arbeit des Jobcenters.

Mit dem Abschluss der grof3en Bundesprogramme Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt, Langzeit-
arbeitslosen-Programm und dem Programm aus dem Ausgleichsfonds zur Eingliederung von
schwerbehinderten und psychisch erkrankten Personen (Projekt Zusammenarbeit — Inklusion in
einen gemeinsamen Arbeitsmarkt) im Jahr 2018 wurden die gewonnenen Erkenntnisse wo
maoglich in die regulére Jobcenter-Arbeit Uberfuhrt. Die Programmschiene Soziale Teilhabe wird
Uber 8 16i SGB Il weitergefiihrt. Beschéaftigungsforderung bleibt ein intensiver Schwerpunkt in
der Erlanger Jobcenter-Arbeit.

Im Bereich behinderter und gesundheitlich eingeschréankter Personen wurde Uber die Pro-
grammschiene rehapro das Projekt ,LAUT — Leben, Arbeiten und Teilhaben in einer inklusiven
Gesellschaft” akquiriert. Das zum 01.11.2019 gestartete Projekt wurde wegen pandemie-
bedingter Erschwernisse vom BMAS mit einer Verlangerungs-Option Uber den 31. Oktober
2024 hinaus avisiert. Das Jobcenter hat den inzwischen positiv beschiedenen Antrag bis zum
30. April 2025 gestellt. In 2021 wurde ein Schwerpunkt bei diesem Arbeitsansatz gesetzt und
die weitere Implementierung — trotz Corona-Einschrankungen vorangetrieben.

Die Konigsdisziplin der Integrationsaktivitaten bleibt nach wie vor die umgehende Integration
der Neukunden bzw. die Aktivierung der in Marktnéhe gefdrderten Bestandskunden. Eine ,Ver-
haftung“ im Langzeitleistungsbezug ist moglichst frihzeitig zu verhindern, alle Chancen auf
einen nachhaltigen Arbeitsplatz werden von den Fachkréaften in intensiver Beratungsarbeit aus-
gelotet. Hier ist besonders die Aktivierung der Zugange durch die Werkakademie, aber auch die
Aktivierung der Bestandskunden durch entsprechende Foérder-MalRnahmen von Bedeutung.
Einen weiterhin hohen Stellenwert haben die Aktivitaten in Richtung Arbeitgeber, um die markt-
nahen Kunden, auch mit Fordermitteln, in der regionalen Wirtschaft zu integrieren.

4.2 Konzeptionelle Grundlage

Das Arbeitsmarktprogramm 2021 beruhte auf einem bereits in den Vorjahren entwickelten diffe-
renzierten Bewertungsverfahren. Auf Basis der Analyse der Zielgruppen wurden Integrations-
strategien abgeleitet und dazu passende Instrumente beschrieben. Diese Instrumente wurden
auf Basis der Erfahrungen der Vorjahre nach ihrer Wirksamkeit hinsichtlich der Ziele aus der fir
2021 abgeschlossenen Zielvereinbarung bewertet und dann der jeweilige Bedarf geplant.

In diesen Prozess wurde der Verwaltungsrat der GGFA AOR, der SGB Il — Beirat und der Stadt-
rat mit seinen Fraktionen eingebunden, indem das Arbeitsmarktprogramm in diesen Gremien
vorgelegt und diskutiert wurde. Nicht zuletzt wurde die Beauftragte fir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt ebenfalls bei der Erstellung beteiligt.

Das zentrale Ziel der gesamten Arbeitsmarktstrategie ist dabei, moglichst viele Integrationen in
den ersten Arbeitsmarkt zu erzielen. Dabei sind fur den grof3en Anteil arbeitsmarktferner Kun-
den MalRnahmen zu entwickeln, die diese Gruppen mittelfristig an den Arbeitsmarkt heranfiih-
ren. AuBerdem sind das verfligbare Budget und die Vorbindungen zu beachten.
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Auf dieser Basis ist das Instrumentensetting fir das Arbeitsmarktprogramm 2021 entstanden.
Dabei nehmen angesichts des hohen Anteils der Langzeitarbeitslosen und Langzeitleistungs-
bezieher vor allem Malinahmen zur Aktivierung und Eingliederung einen groRen Raum ein (vgl.
auch Anhang: Tabelle in Anspruch genommene Integrationsinstrumente S.30).

4.3 Ausstattung mit Bundesmitteln

Im Arbeitsmarktprogramm 2021 werden die verfugbaren Bundesmittel fiir den Eingliederungsti-
tel (EGT) umgesetzt. Nach einer Reduzierung seit 2010 um fast 50% hat sich die Situation seit
2016 zunehmend verbessert und auch in 2021 noch einmal deutlich auskdmmlicher dargestellt.
Diese Entwicklung darf aber nicht dariber hinwegtauschen, dass eine stetige Zunahme der
Aufgabenstellungen im SGB Il erfolgt, die Arbeit mit den Zielgruppen zunehmend aufwéandigere
Malnahmen und Konzepte erfordert und die steigenden Mittel mit allen Beschéftigten im Be-
reich Integration auch fristgerecht umgesetzt werden.

Die notwendige und auskdmmliche Personalausstattung im Verwaltungsbereich des Jobcenters
mit der Leistungssachbearbeitung und dem Integrationsbereich mit dem Fallmanagement, der
Personalvermittiung mit Team Ausbildung und dem Integrationsmanagement erfordert einen
Umschichtungsbetrag von Eingliederungsmitteln in den Verwaltungskostenbereich.

Die Umschichtung folgt der fachlichen Zielsetzung, dass alle Organisationsbereiche mit ausrei-
chend Personal ausgestattet sein missen, damit die dort stattfindenden grundlegenden SGB |l
Kunden-Prozesse verninftig im Sinne der Zielaufgaben erflillt werden. Die Erhéhung des Ein-
gliederungstitels und die sehr gute Drittmittelausstattung machte diese Transaktion tragfahig.
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EGT (Eingliederungstitel) 2021 2020 2019 2018 2017
Zuweisung Eingliederungstitel 3.634.968 3.612.183 3.577.085 2.752.230 |2.658.619
Umschichtung in Verwaltungsbereich: -1.217.000 | -1.200.000 | -1.225.000 -838.966 |-1.016.200
EGT nach Umschichtung 2.417.968 2.412.183 2.352.085 1.913.264 |1.642.419
Ausgegebene Mittel Eingliederungstitel 2.323.417 2.162.727 2.039.299 2.003.989 | 1.638.358
Nicht genutzte Mittel / Uberziehung EGT 94.551 249.456 312.786 -90.725 4.061
Auslastungsquote [%)] 96,1% 89,7% 86,7% 104,7% 99,8%
Deckung durch Uberziehungsgarantie 90.725

VWT (Verwaltungstitel)

Zuweisung Verwaltungstitel: 4.517.349 4.531.242 4.474.923 4.058.904 |3.728.753
+ Umschichtung: 1.217.000 1.200.000 1.225.000 838.966 | 1.016.200
VWT gesamt nach Umschichtung 5.734.349 5.731.242 5.699.923 4.897.870 |4.744.953

Ausgegebene Mittel fir Verwaltung Amt 55| 2.654.755 2.568.892 2.670.352 2.283.292 |[2.348.716
Ausgegebene Mittel fir Verwaltung GGFA 2.845.381 2.867.674 2.760.196 2.599.436 |2.317.620
Ausgegebene Mittel fur

= 234.214 197.466 128.079 19.607 78.617
Eingliederungsmalnahmen
Summe ausgegebene Mittel VWT 5.734.349 5.634.033 5.558.627 4.902.335 |4.744.953
Nicht genutzte Mittel VWT 0 97.209 141.296 -4.465 0
Auslastungsquote [%] 100,0% 98,3% 97,5% 100,1% 100,0%
Gesamtmittel BMAS 8.152.317 8.143.425 8.052.008 6.811.134 |6.387.372

Ausgegebene Mittel BMAS ohne Ubertrag 8.057.766 7.893.969 7.739.222 6.811.134 |6.383.311

Die mit 2.418 T€ zur Verfligung stehenden Eingliederungsmittel stellen ein minimales Plus zum
Vorjahr von ca. 6 T€ dar. Die Aufstockung der Eingliederungsmittel erfolgte durch:

e 185 T€ aus dem ESF Bayern

e 112 T€ Drittmitteln aus dem Programm Gesundheitsférderung und LAUT — Leben, Ar-
beiten und Teilhaben in einer inklusiven Gesellschaft

e 406 T€ Eigenerwirtschaftung aus dem Tragerteil der GGFA
e 902 T€ Stadt Erlangen (Zuschiusse, Kostenerstattungen und Projekt-Auftrage)
sowie weiteren Drittmittelprogrammen wie JuStiQ (91 T€) und Jobbegleiter (89T€).

Die Stadt Erlangen beteiligte sich durch Zuwendungen u.a. fur eine MaBnhahme zum Erreichen
des Mittelschulabschlusses, des Berufsvorbereitungskurses und der Berufsintegrationsklassen
fur Flichtlinge an der Berufsschule und fir das rechtskreisiibergreifende Programm ,Jugend
Starken im Quartier (Kompetenzagentur).

Im Jahr 2021 wurden in der Integrationsarbeit die Mittel aus dem Eingliederungsbudget nicht
vollstandig ausgeschopft, allerdings insgesamt eine Erhéhung der Ausgaben im Vergleich zu
2020 erreicht. Dies ist deshalb bemerkenswert, weil der Mittelabfluss durch die Einschrankun-
gen der Pandemie trotzdem auf einem — so nicht zu erwartendem - hohen Verausgabungsgrad
stabilisiert werden konnte.

Im Arbeitsmarktprogramm wird im Rahmen der finanziellen Mittelausstattung und unter Einsatz
der Drittmittel das damit Mogliche umgesetzt. Konzeptionelle Anstrengungen und Drittmittelak-
quise, um das fachlich Gebotene in das Angebotsportfolio aufzunehmen, werden auch in den
kommenden Jahren weiterhin entwickelt.

4.4 Strategische Ziele und Aufgaben 2021

Das Jobcenter bewegt sich in unterschiedlichen Zielsystemen. Dazu zahlen die Zielvereinba-
rungen nach § 48 SGB Il mit dem Land, kommunale Zielvereinbarungen aber auch eigene Ziel-
vorgaben. Im Jahr 2021 resultierten daraus folgende unterschiedliche Ziele:

e Mindestens 650 Integrationen

e Vollauslastung der bestehenden MaflRnahmen durch wéchentliches Controlling und
zweiwdchentliche Behandlung in den Leitungssitzungen zur Umsetzung der Zielstellun-
gen und Weiterentwicklung der MaRnahmen, sowie Einsatz einer eigenen Funktions-
stelle MalRhahmenmanagement im Integrationsmanagement

e Maximaler und bedarfsgerechter Einsatz und Ausschdpfung der Bundesmittel im Ein-
gliederungstitel

e Vermittlung aller ausbildungsfahigen Jugendlichen in eine Ausbildung durch das Team
Ausbildung
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e Bedarfsdeckende MaRnahmenangebote fir alle noch nicht ausbildungsfahigen Jugend-
lichen

e geeignete Bausteine fir die Digitalisierungs-Kompetenz der Teilnehmenden in allen
MaRnahmenformen des Jobcenters entwickeln

e Zielgerichtete Akquise und Erhéhung von neuen Drittmitteln, um vorhandene EGT-Mittel
aufzustocken und alle Zielgruppen bedienen zu kdnnen, insbesondere Weiterfiihrung
der ESF-Bayern-Programme Coaching fir Bedarfsgemeinschaften/ARCO und des Pro-
jektes Kajak fur Alleinerziehende und Erziehende ab April 2022

e Fortfilhrung der kommunalen Zusammenarbeit mit dem Jugendamt (Ampelkonzept an
Mittelschulen, JuStiQ), dem Schulverwaltungsamt (Berufsintegrationsklassen fir Flicht-
linge, Berufsvorbereitungsjahr - kooperativ) und weiteren Amtern (Integrationsamt, Aus-
landeramt, Asylberatung, etc.)

e Fortfilhrung und fachliche Weiterentwicklung der Angebote im Ubergang Schule — Beruf
in Zusammenarbeit mit der ,Stabstelle Strategisches Ubergangsmanagement“ und dem
Jugendamt, sowie die erfolgreiche Weiterfiihrung des ESF-Bundesprogramms ,Jugend
starken im Quartier* (JuStiQ)

e Erstellung einer Konzeption fir die Jugendberufsagentur Stadt Erlangen in Zusammen-
arbeit mit dem Jugendamt der Stadt Erlangen und der Agentur fiir Arbeit Furth in einer
eigenen Arbeitsgruppe Jugendberufsagentur

Die wesentlichen strategisch gesetzten Ziele im Jahresverlauf 2021 konnten - trotz erheblicher
Einschrankungen durch die Corona-Pandemie und den damit einhergehenden sich standig
verandernden Infektionsschutzmaflinahmenverordnungen- erreicht werden! Insbesondere sind
in 2021 das eingeworbene Bundesprogramm rehapro, das im November 2019 erfolgreich ge-
startet wurde, weiter implementiert worden und in den Bereichen ESF Bayern die Antrage fir
die Weiterbewilligungen fur das Jahr 2021 bereits vorfristig erfolgt. Die Bundesmittel wurden zu
96,1 % verausgabt.

Erfreulicherweise konnte die angestrebte Anzahl (650) der Integrationen — trotz der schwierigen
Arbeitsmarktlage durch die Corona-Einschrankungen (siehe dazu den nachfolgenden Punkt) —
mit 721 sogar Ubertroffen werden.

5 Wesentliche Ergebnisse der Eingliederungsarbeit des kommunalen
Jobcenters Erlangen

Insgesamt wurden im Jahr 2021 folgende Integrationen erzielt:
721 Eingliederungen in Arbeit, darunter
e 620 Integrationen in den Arbeitsmarkt
e 101 Vermittlungen in Ausbildung
e 198 sogenannte Minijobs*

e 2380 MaRnahmenteilnahmen

*sogenannte Minijobs, die als geringfligige Beschaftigung je nach Fallkonstellation den Einstieg in den
Arbeitsmarkt darstellen kdnnen oder der bereits maximal leistbare Beschéaftigungsumfang fir den Hilfe-
empféanger sind, sollen nicht unerwahnt bleiben.

Die MaRBnahmeteilnahmen sind Im Jahre 2021 vor allem durch geringere Nutzung (aufgrund
von SchlieBung durch InfektionsschutzmalZnahmenverordnung!) des Bewerbungscenters von
3.594 auf 2.380 (also um den Wert 1.214) gesunken. Im Januar 2021 konnte das Projekt Job-
begleiter Flichtlinge Erlangen nun mit 60 Platzen erneut weitergefiihrt werden. Die Platzzahlen
im Projekt Kajak Erlangen und Bedarfsgemeinschaftscoaching wurden mit insgesamt 100 Plat-
zen verstetigt weitergefuihrt. Erfolgreich durchgefiihrt — trotz Unterbrechungen aufgrund der
Pandemie - wurden die ESF Bayern - Projekte IdEE-Konzept - Integration durch Empowerment
Erziehender (ein Qualifizierungsprojekt fir Frauen mit 5 Durchgéngen a 15 Platzen) mit Start
September 2019 und Trans-Azubi-Express (TAE) fur Jugendliche bis zum 31.03.2021.

Das Jahr 2021 stand im Zeichen der Implementierung und verstetigten Durchfiihrung des reha-
pro — Projektes LAUT — Leben, Arbeiten und Teilhaben in einer inklusiven Gesellschaft, das
nach langer Antragstellung zum 01.November 2019 starten konnte.

Dem Jobcenter gelang es fur 2021 Drittmittel in Hohe von mehr als 1,79 Mio. € einzuwer-
ben. Damit konnte der Eingliederungstitel erheblich aufgestockt werden.
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5.1 Eingliederung in Arbeit

Die Zahlweise der Integrationen wurde fur das Berichtswesen in den Gremien der Stadt ab
2015 neu ausgerichtet. So wurden die Minijobs aus der Gesamtzéhlung gel6st und separat
dargestellt. In der alten Zahlweise sieht man bei 721 Integrationen und 198 Minijobs fur das
Jahr 2021 (Wert: 822) eine ,Erholung“ der Integrationen nach dem Einbruch durch Corona im
Vorjahr. Gegenlber 2020 wird die Zahl der Integrationen um 92 erhodht. Im Bereich Vermittlung
in Ausbildungsplatze wurden wieder erhebliche Anstrengungen unternommen. Trotzdem konn-
ten im Vergleich zum Vorjahr (94) mit 101 Eingliederungen in Ausbildung die Zahlen durch das
spezialisierte Team Ausbildung wieder leicht gesteigert werden. Mit der Neuausrichtung die
Integrationsfachkrafte aus Fallmanagement und Personalvermittiung im Bereich Ausbildung zu
einem gemeinsamen Team zusammenzufassen, sollen die Anstrengungen in der Ausbildungs-
vermittlung auch in den Folgejahren weiter intensiviert werden.

Integrationen: Zeitreihe 2017 bis 2021

2017* 2018* 2019* 2020* I 2021*
Eingliederungen 874 817 788 557 I 721
davon in Ausbildung 101 127 96 94 I 101

*ab 2015 wird die Zahlung ohne geringfligige Beschaftigung (Minijobs) abgebildet — ansonsten 1175
(2016), 1149 (2017), 1037 (2018), 1008 (2019), und 730 (2020) und 822 (2021)

5.2 Ergebnisse aus der Werkakademie

Die Werkakademie (WA) stellt den zentralen Eingangsprozess fir jeden SGB ll-Antragsteller
dar. Im Jahr 2021 wurden 1.440 Antrdge auf Leistungen nach dem SGB Il von der Leistungs-
sachbearbeitung an die WA gemeldet. Erstes Ziel des Werkakademie-Prozesses ist es arbeits-
marktnahe SGB lI-Antragsteller unmittelbar ab der Antragstellung in Arbeit zu fiihren. Die Uber-
gabe der Neufalle an den Integrationsbereich des Jobcenters erfolgt tiber die Meldung der an-
tragstellenden Person sowie aller zur Bedarfsgemeinschaft zahlender erwerbsféahigen Leis-
tungsberechtigten (eLB) an die Werkakademie. Sobald die Meldung in der Werkakademie ein-
gegangen ist, erhalten alle eLBs der Bedarfsgemeinschaft einen Fragebogen und einen Termin
zum Eingangsgesprach zugesendet. Auch im Jahr 2021 wurden die Eingangsgesprache wah-
rend der Lockdown-Phasen telefonisch gefiihrt. Aufgabe der Profiling-Fachkrafte im Eingangs-
gesprach ist, die statistisch notwendigen Daten der Personen zu erfassen. Gleichzeitig wird die
personliche Situation der Personen in Bezug auf die Arbeitsmarktfahigkeit erfragt. Auf dieser
Grundlage beginnt der individuelle Integrationsprozess. Je nach personlicher Situation wird die
Person zielgerichtete in die Fachteams der Arbeitsvermittlung, Fallmanagement oder ins Team
Ausbildung zugeordnet, wo die Integrationsplanung erfolgt.

Wesentliche Kennzahlen aus der Werkakademie
e 1.440 Meldungen an die WA
e 1.085 Eingangs- und Erstgesprache

o 355 Abmeldungen im Eingangsprozess

Die Griinde fir die Abmeldung aus dem Eingangsprozess koénnen sein (keine abschlieRende
Aufzahlung):

e Antragsricknahme durch die Antragstellenden

e Ablehnung des Antrages wegen fehlender Hilfebedurftigkeit (z. B. Ubersteigendes Ein-
kommen)

e Ablehnung des Antrages wegen fehlender Mitwirkung
e Umzug/Wegzug aus Erlangen
e Arbeitsaufnahme und daraus resultierend Ubersteigendes Einkommen

5.3 Ergebnisse aus der Malinahme Jugend in Ausbildung

Im Zuge der Umstrukturierung in den Abteilungen des Integrationsbereiches des Jobcenters
Stadt Erlangen und der daraus resultierenden Implementierung des Kompetenzteams ,Team
Ausbildung“ wurde das Projekt ,Schiler*innen in Abgangsklassen (SiA)“ aus dem urspringli-
chen Projekt ,Jugend in Ausbildung” herausgeldst und neu konzipiert. Die Arbeitsablaufe wur-
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den teilweise angepasst und das Berichtswesen wurde optimiert, um sicher zu stellen, dass der
Ubergang Schule — Ausbildung zielgerichtet und lickenlos gelingt und entsprechende Unter-
stlitzungsangebote gegebenenfalls friihzeitig angestoRen werden kdnnen.

Von den 142 Jugendlichen aus SGB |l Bedarfsgemeinschaften aus den Abgangsklassen konn-
ten 138 fur die Zeit nach Schulaustritt mit Ausbildungsplatzen, Schule etc. versorgt werden bzw.
die Versorgung bestétigt werden. ,Unversorgte“ Jugendliche sind weiter in der Betreuung des
Jobcenters bzw. in den Jugendmafinahmen.

Schulabgehende 2020 % 2021 %
Schiler*innen in den Abgangsklassen 118 100% 142 100%
davon

Ausbildung 10 7% 19 13%
Berufsfachschule 4 3% 4 3%
weiterer Schulbesuch 31 22% 38 27%
Berufsintegrationsklasse* _ 8 6%
Einstiegsqualifizierung 1 1% 0 0%
Fachoberschule 8 6% 16 11%
Studium 7 5% 16 11%
Berufsvorbereitende BildungsmalRnahme 1 1% 0 0%
Freiwilliges Soziales Jahr 0 0% 1 1%
Bundeswehr 1 1% 0 0%
Arbeitsaufnahme 0 0% 3 2%
Erziehungszeit 1 1% 1 1%
Berufsvorbereitungsjahr/kooperativ 5 4% 5 4%
GGFA-Malnahme 17 12% 0 0%
Ende der Hilfebedurftigkeit 25 18% 23 16%
Sprachkurs 2 1% 3 2%
Berufsvorbereitungsjahr 3 2% 1 1%
Gesamt Versorgte 116 98% 138 97%
"unversorgte" 2 2% 4 3%
davon

im Vermittlungsprozess 2 2% 4 3%

*Kategorie in 2020 noch nicht vorhanden

Die Berichterstattung in der oben angefiihrten Tabelle bezieht sich auf das Berufsausbildungsjahr, wel-

ches in seiner jahrlichen Rhythmik von Oktober bis September dauert.
Insgesamt wurden im Jahr 2020 94 Jugendliche in Ausbildung vermittelt.

5.4

gestellt werden.

In Anspruch genommene Integrationsinstrumente 2016-2021

Mit dem in 2021 erhdhten Ansatz der Bundesmittel konnte unter Einbringung von Drittmitteln,
kommunalen Mitteln und Eigenmitteln ein breites Angebot an Eingliederungsinstrumenten auf-

Instrument

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Behinderte / Reha (ACCESS+ber. REHA) /ReQua / LAUT

51

44

89

95

61

83

Eignungsdiagnostik

186

176

144

187

154

193

Sprachférderung*

312

405

49

10

0

0

Erwerb von schulischen/beruflichen Abschliissen /Zertifikaten

215

387

366

238

251

257

Integration u. Betreuung

411

627

537

499

435

599

Arbeitsgelegenheiten / MAE+Fahrtkosten

74

56

64

80

72

86

Bewerbungshilfen (BWZ+PAS)

4150

4394

4731

4210

2581

1119

Arbeitgeber-Forderung, Existenzgrindung, 816i

15

15

84

76

40

43

fifty up

0

0

0

0

0

0

Summe

5414

6104

6064

5395

3594

2380

*Angaben zu Integrationskurse-Teilnahmen kénnen ab 2018 nicht mehr erhoben werden

Das zur Verfugung stehende Portfolio wurde in allen Segmenten intensiv genutzt und im MaR-
nahmenbereich Arbeitsgelegenheiten nachfragegerecht aufgebaut. Die Zahl der Eingliede-
rungsinstrumente konnte durch die Einschrankungen — z.B. reduzierte Prasenz-Offnungszeiten
im Bewerbungszentrum, etc. nicht auf dem gewohnten Niveau — 2380 MaRnahmenteilnahmen —
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genutzt werden. Auch die aquivalenten Formen, die zur Verfiigung gestellt wurden, konnten den
Corona-bedingten Teilnahmeabfall nicht kompensieren.

5.5 Arbeitsgelegenheiten: Leichter Anstieg in der Beschaftigungsforderung

Die erheblichen Mittelklirzungen im Eingliederungstitel im Verbund mit den restriktiven Ein-
schrankungen durch die Instrumentenreform im April 2012 fihrten zu einer erheblichen Ein-
schréankung dieses MaRhahmenangebots, das gerade fur Langzeitleistungsbezieher den ersten
stabilisierenden Schritt in Richtung Integration in den Arbeitsmarkt bedeutete. Die zweite unten
abgebildete Tabelle stellt die Gesamtteilnehmerzahlen in der Zeitreihe 2014 — 2021 dar. Im Jahr
2021 konnten 86 Teilnehmer im Jahresverlauf auf Arbeitsfahigkeit gepruft, stabilisiert und fur
den Arbeitsmarkt vorbereitet werden.

Einsatzstelle Tatigkeitsfeld Teilnehmer | Plétze AGH Teilnehmer und Platze 2013-2020
Freie Wohifahrtspflege Helfertatigkeiten, Aushilfsfahrer, etc. 2 4 Jahr Teilnehmer Platze
Gemeinniitzige Vereine handwerkliche Hilfstétigkeiten, Unterstitzung bei der Tierversorgung, etc 2013 86 32
Stadt Erlangen*) Hausmeisterhilfstétigkeiten, Birohilfstétigkeiten, Sprachmittler etc. 2014 71 33
Staatliche Schulen Bibliotheks- /Birohilfsarbeiten 2015 68 30
Kirchliche Einrichtungen Hausmeisterhilfstétigkeiten, Aushilfstatigkeiten, etc 2016 74 33
GGFA AGR, Sozialkaufhaus ~ [Helfertatigkeiten 2017 56 33
GGFA AGR BaFa Beschaftigung mit Qualifizierungsanteilen im Bereich handwerklicher Anlerntatigkeiten (u.a.
(Bahnhofsfahrrader) Fahrradrecycling) 9 12 2018 64 33
GGFA AGR Cafe Hergricht  [Beschaftigung mit Qualifizierungsanteilen im Bereich handwerk-/ hauswirtschaftl. Anlerntatigkeiten 5 10 2019 80 43
Stand 31.12.2020 Gesamt 22 43 2020 72 43

o|lo|o|o|e
I LIS

*) alle in der Stadt Erlangen angebotenen Arbeitsgelegenheiten wurden vorab vom Personalrat gepriift und genehmigt.

5.6 Zielgruppenmalnahmen fir Alleinerziehende, Erziehende,
Bedarfsgemeinschaften, Behinderte, Langzeitleistungsbezieher,
Langzeitarbeitslose, Migranten

Angebote fiir Alleinerziehende — Kajak Erlangen / Fallmanagement Alleinerziehende

Hinter dem Projektnamen Kajak verbirgt sich der Arbeitsansatz ,Kombinierte Integrationsbemu-
hungen fur Alleinerziehende und Jugendliche in Arbeit und Ausbildung ergénzt durch Kinderbe-
treuung“. Im Rahmen der Umstellung auf ESF Forderung konnte die Platzzahl von bisher 40 auf
aktuell 60 Teilnehmerplatze vergroRert werden. Seit April 2013 wird Kajak erfolgreich Uber den
ESF Bayern finanziert und durchgefihrt. Die jeweils zweijahrigen Laufzeiten.- der aktuelle
Durchlauf vom 01.04.2019 bis 31.03.2021 wurde bis 31.03.2022 verlangert — sollen auch in der
neuen Forderperiode 2021-2027 weiterhin beantragt werden. Trotz der Einschrankungen durch
die Kontaktbeschréankungen der Corona-Pandemie wurde das Angebot aufrechterhalten. Die
Durchfuhrung fand in quivalenter Form statt. Das Coaching wurde mittels Telefon und Videote-
lefonie durchgefihrt.

Kajak richtet sich an alleinerziehende Frauen und Erziehende, die besonders viel Unterstitzung
brauchen. Hier werden berufliche Integrationsstrategien unter Bertcksichtigung der besonderen
Situation - zugleich auch allein fir die Erziehung der Kinder zustandig zu sein - entwickelt und
entlang vorhandener Ressourcen erfolgreich umgesetzt.

Innerhalb des Jobcenters wurde intensiv mit dem zielgruppenspezifischen Fallmanagement fir
Alleinerziehende zusammengearbeitet. Hier erweist es sich als Vorteil, dass eine Fallmanagerin
gleichzeitig in der Funktion der Beauftragten flr Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) téatig
ist.

Angebot fiir Erziehende — Projekt IdEE-Konzept

Die GGFA hat sich erfolgreich an einem Call ,Soziale Innovation des ESF-Bayern beteiligt und
den Zuschlag zur Durchfiihrung einer zweieinhalbjahrigen Forderphase von IdEE-Konzept er-
halten.

Integration durch Empowerment Erziehende(r) ist der Titel einer neuen MalRhahme, die mit
ressourcenorientierter Anbahnung der Arbeitsmarktintegration langzeitarbeitsloser Eltern oder
Alleinerziehender ein Angebot unterbreitet damit diese Zielgruppe in einer Mischung von Em-
powerment-Prozessen und Qualifizierung den Anschluss an den Arbeitsmarkt findet. Mit dem
Ansatz ,Conferencing Verfahren® wird in einer Kombination aus Selbstbeféahigungsprozessen,
personlichkeitsstéarkender Anteile, beruflicher Orientierung und Qualifizierung die Lebensfih-
rung verbessert und berufliche Integration ermdglicht. Die Wirksamkeit des Ansatzes wird durch
eine Kooperation mit der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen, Lehrstuhl fir empirische
Bildungsforschung wissenschaftlich evaluiert und begleitet.
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Aktuell wurde die Forderliicke fiir einen besonders benachteiligten Personenkreis erkannt, der
sich aus Erziehenden / Alleinerziehenden mit Kindern im Leistungsbezug SGBII ohne fundierte
berufliche Qualifikation zusammensetzt.

Die berufliche Qualifizierung dieser Zielgruppe liegt im Zeitraum des Heranwachsens der Kinder
haufig brach. Die erheblichen Auswirkungen nicht hinreichender beruflicher Qualifikation wer-
den in den darauffolgenden Jahren sichtbar. Es fallt dieser Zielgruppe sehr schwer, Anschluss
an Ausbildung und Arbeit herzustellen, so dass sie haufig in eine prekare Erwerbsbiografie ein-
minden. Die daraus resultierenden Belastungen Ubertragen sich oft auf die schulische und
berufliche Entwicklung der Kinder.

IdEE-Konzept strebt an, mit bisher in der Arbeitsférderung nicht umgesetzten methodischen
Ansatzen des ,Conferencing-Verfahrens“ Ressourcen im persénlichen Bereich und im privaten
Umfeld zur Heranfihrung an berufliche Integration zu erschliel3en.

Nach einer temporaren Unterbrechung der ESF-Forderung im Rahmen der Corona-Pandemie,
in der die GGFA den Teilnehmenden ein anderweitiges Projektangebot unterbreitet hatte, wur-
de das Projekt IdEE-Konzept ab April 2021 fortgefiihrt und wird bis 31.03.2022 beendet sein.

Flex (Flexible Eingliederungsunterstiitzung)

Bei einer_Anzahl von MalRnahmenteilnehmenden werden Integrationsprozesse erfolgreich an-
gestoRRen, aber mit dem Ende der Teilnahme nicht abgeschlossen. Um die begonnen Prozesse
erfolgreich in die Aufnahme einer Beschéftigung oder Ausbildung zu Uberfihren, wurde die
MaRnahme ,Flex“ entwickelt. Sie startete zum 01.04.2021 und wurde bis zum 31.03.2022 kon-
zipiert.

Trotz der Einschrankungen durch die Kontaktbeschrankungen der Corona-Pandemie wurde das
Angebot aufrechterhalten. Die Durchfiihrung fand teilweise in aquivalenter Form, mittels Telefon
und Videotelefonie, statt.

Das Projekt ,Flex” bietet im Sinne einer Nachversorgungsstruktur Zugang fir alle, die im SGB I
Bezug stehen und die in vorangegangenen Malinahmen trotz erfolgreichem Durchlauf eine
Integration in den Arbeitsmarkt noch nicht vollziehen konnten. Die Malinahme enthélt sowohl
Einzelbegleitungen als auch Gruppenangebote.

Zielgruppen waren inshesondere:

e Absolvent*innen aller MalRhahmen, bei denen intensive Vermittlungsprozesse begon-
nen wurden und die nach dem Maflhahmendurchlauf weiterhin Begleitung zum Ab-
schluss begonnener Integrationsprozesse benétigen

o Direkte Zugéange aus dem Fallmanagement und der Personalvermittiung mit intensiven
Eigenbemihungen, bei denen durch zusatzliche flexible Begleitung die bereits begon-
nenen Integrationsschritte abgesichert werden

Alle Teilnehmer*innen sind bereits durch die Teilnahme an einer Malinahme oder durch die
Beratung im Fallmanagement oder in der Personalvermittiung beruflich orientiert. Das Projekt
setzt voraus, dass bei den Teilnehmer*innen hinreichende Sprachkenntnisse vorhanden sind.

Digikom (Digitale Kompetenzen)

Digitale Kompetenzen gehoéren heutzutage zu den grundlegenden Kompetenzen, vergleichbar
mit Sprachkenntnissen. Auch wenn mittlerweile nahezu jeder mindestens ein Smartphone be-
sitzt, kann man dennoch feststellen, dass tiefergehende Kenntnisse und der Umgang damit in
den meisten Féllen nur sehr oberflachlich vorzufinden sind. Auf der anderen Seite wird bei den
meisten Beschaftigungsverhaltnissen, aber auch bei Anforderungen in behdérdlichen Angele-
genheiten, oder sonstigem Zugang zu Ressourcen genau dieses Grundlagenwissen im digita-
len Bereich vorausgesetzt. Um dieses Integrationshemmnis zu schlieBen, begann am
01.05.2021 der erste Durchlauf. Im Jahr 2021 erfolgten insgesamt sieben Durchgange.

Das Projekt vermittelt praxisorientiert Wissen in sicherer Handhabung digitaler Endgerate
(Smartphone, Laptop, PC oder Tablet), um zukunftssicher Formen und Anwendung digitaler
Kommunikation, beispielsweise mit Behdrden oder dem Versand von Bewerbungsunterlagen,
zu erlernen. Das Projekt bietet eine Mischung aus Prasenz- und Online-Phasen an. Es gibt
geniigend Raum fiir Ubungen praktischer Anwendungen. Der Unterricht erfolgt als Gruppenun-
terricht mit individueller Vertiefungsmaglichkeit.
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Der Zugang in das Projekt ,DigiKkom* erfolgt entweder Gber eine Teinahme an MalRhahmen des
Jobcenters Erlangen, oder Uber eine direkte Zuweisung aus der Zielgruppe der Kundinnen und
Kunden des Fallmanagements und der Personalvermittlung des Jobcenters Erlangen.

Im Zuge der Schwerpunktsetzung ,Intensivierte Férderung von Frauen im SGBII* des Jobcen-
ters Erlangen wird das Projekt zweizigig durchgefthrt.

e Ein Projektdurchlauf ausschlieBlich fur Frauen (bevorzugt Frauen, die weniger IT-
Vorkenntnisse haben)

e Ein Projektdurchlauf in gemischter Besetzung mit Frauen (Frauen mit IT-
Vorkenntnissen) und Mannern

Das Projekt wird von der Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) aktiv be-
gleitet und gemeinsam mit den verantwortlichen Akteuren in regelméaRigen Abstanden evaluiert.
Die MalBnahmeninhalte werden fiir 2022 in allen MalRnahmen der Eigendurchfihrung des Job-
centers als eigenes Modul mit aufgenommen.

Angebote fiir Bedarfsgemeinschaften — Bedarfsgemeinschaftscoaching (BGC), ARCO

In den vergangenen Jahren wurden langzeitarbeitslose Leistungsberechtigte in Bedarfsgemein-
schaften bereits durch diese ESF-MalRnahme gecoacht. Seit April 2013 wird BGC erfolgreich
Uber den ESF Bayern finanziert und durchgefiihrt. Die jeweils zweijahrigen Laufzeiten.- der
letzte Durchlauf vom 01.04.2019 bis 31.03.2021 firmierte noch unter BGC — sollen auch in der
neuen Forderperiode 2021-2027 weiterhin beantragt werden. Die Platzzahl betragt 40 Platze
und ein weiterer Durchgang von April 2021 bis Marz 2022 wurde erfolgreich beantragt und mit
dem neuen Namen Arbeitsmarktcoaching (ARCO) versehen. Er wurde konzeptionell um Quali-
fizierungscoaching erweitert und deckt damit ein noch gréReres Angebotsspektrum als bisher
ab.

Trotz der Einschréankungen durch die Kontaktbeschréankungen der Corona-Pandemie wurde das
Angebot aufrechterhalten. Die Durchfliihrung fand teilweise in &aquivalenter Form statt. Das
Coaching wurde mittels Telefon und Videotelefonie durchgeftihrt.

Das Projekt ARCO richtet sich an langzeitarbeitslose Leistungsbezieher, sowohl Einzelperso-
nen, als auch komplette Bedarfsgemeinschaften, bei denen besonders komplexe Lebenslagen
einen Ubertritt in Beschéftigung erschweren. In intensiver Einzelbegleitung werden einerseits
Hilfestellungen zur besseren Lebensbewadltigung geleistet, sowie im Anschluss daran berufliche
Ubertritts-Perspektiven entwickelt und umgesetzt.

Angebote fiir Langzeitleistungsbezieher — § 16 i Teilhabe am Arbeitsmarkt

Die Erfahrungen der letzten Jahre zeigen, dass — unabhéngig von konjunkturellen Entwicklun-
gen und ricklaufigen Arbeitslosenzahlen - es in Erlangen nach wie vor eine Gruppe unter den
Langzeitleitungsbeziehenden gibt, die trotz intensiver Férderung nicht in den ersten Arbeits-
markt einmiinden kénnen. Diese Ausgangslage ist bundesweit zu verzeichnen. Daher wurde
vom Gesetzgeber das Instrument § 16i SGB |l Teilhabe am Arbeitsmarkt“ geschaffen.

Die GGFA AGR verwirklicht mit der Umsetzung des § 16i SGB Il genau diesen neuen Ansatz
und scharft so weiter das Profil Erlangens in der Beschaftigungsforderung. Hierfir wurde zu
Beginn des Instrumentes in 2019 eine spezifische Projekt-Konzeption vorbereitet und imple-
mentiert.

Die Ermoglichung von Teilhabe an unserer Gesellschaft durch Teilhabe am Arbeitsleben ist
dabei ein eigenstandiges Ziel. Neben der Eréffnung von Teilhabechancen bleibt der Ubergang
aus der gefoérderten Beschéaftigung in eine nicht geférderte Beschéaftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt mittel- und langfristiges Ziel.

Dazu werden unterschiedliche Bausteine zu einer eigenen Foérderstrategie gebindelt, um Teil-
nehmende in den Teilhabe-Arbeitsplatzen bestméglich zu platzieren, auf den ersten Arbeits-
markt vorzubereiten, um sie dann mittel- bis langfristig wieder in ein nicht gefordertes Arbeits-
verhdltnis zu integrieren.

Vorgesehen sind unter anderem:

. Aktivierungscoaching zur Erzeugung einer auf Freiwilligkeit basierenden Motivation;
. eine VorschaltmaRnahme (idealer Weise Praktikum beim Zielarbeitgeber) und ein
. Beschaftigungsbegleitendes Coaching.
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Die Ergebnisse sind insgesamt ermutigend, da bisher wenige Abbriiche, sehr gute Stabilisie-
rungen und auch Ubertritte in den 1. Arbeitsmarkt realisiert werden konnten.

Im Jahre 2021 sind— bei vier Abbriichen — 25 Teilnehmende auf den geplanten 20 Platzen be-
setzt gewesen.

Bei vier Teilnehmer*innen wurde die vereinbarte Programmlaufzeit reguléar beendet, zwei Per-
sonen davon wurden vom Arbeitgeber Gibernommen und mindeten in den Arbeitsmarkt ein.

Eine Ubernahme in den 1.Arbeitsmarkt erfolgte vorzeitig, noch vor Ablauf der geplanten §16i-
Forderung!

Projekt ,,Aktivierungscoaching® (AC)

Das in 2017 gestartet Projekt zur Aktivierung von SGBII-Beziehern, die den Kontakt zum Job-
center abgebrochen haben, ist in 2021 erfolgreich weitergefiihrt worden.

In einer Reihe von Fallen bricht der Kontakt zu leistungsberechtigten SGBII-Beziehern aus nicht
weiter nachvollziehbaren Grinden ab. In der Vergangenheit konnte in verschiedenen Foérder-
projekten erfolgreich der aufsuchende Ansatz zur Kontaktaufnahme und Klarung von Problem-
lagen erprobt werden. Diese positiven Erfahrungen flieBen in das neue Projekt mit ein. In der
Vergangenheit zeigte es sich oft, dass meist hoch belastende Ereignisse im sozialen Umfeld
oder arztlich unbehandelte Krankheiten, insbesondere auch psychische Erkrankungen, zu
ganzlicher Handlungsunfahigkeit fiihrten. Durch den daraus resultierenden Kontaktabbruch und
die in der Folge drohende Sanktion der Leistungen, wird der Druck auf die betroffenen Perso-
nen verstarkt. Die avisierten Integrationsprozesse verzdgern sich. Das Konzept Aktivierungs-
coaching soll hier durch aufsuchende Arbeit ansetzen und die Hilfen vor Ort ermdglichen, damit
eine Spirale aus Sanktion und Leistungsentzug ohne nennenswerte Reduktion der Integrations-
hemmpnisse vermieden wird.

Zielgruppe des Projektes AC sind SGB Il-Leistungsberechtigte U25 und U025, bei denen der
Kontakt zum Fallmanagement (FM) oder der Personalvermittiung (PAV) und ggf. zu Projekten
oder MaRRnahmen abgebrochen ist bzw. Leistungsberechtigte, die mehrfach Termine nicht
wahrgenommen haben.

Das Aktivierungscoaching soll dazu fihren, die Teilnehmer wieder an das FM, die PAV oder
MaRRnahme anzubinden, um den Integrationsprozess im SGB Il kontinuierlich weiterfihren zu
koénnen.

Hierzu soll durch den Aktivierungscoach nach Zuweisung durch das FM/PAV Kontakt zu den
Teilnehmern aufgenommen werden. Die Kontaktaufnahme erfolgt in einer definierten und situa-
tiv abhéngigen Folge von Anschreiben, Telefonanrufen und aufsuchender Arbeit. Falls notwen-
dig, wird versucht, die Teilnehmer zu verschiedenen Tageszeiten zu kontaktieren. Die Platzzahl
im Jahr 2021 betrug 40 Teilnehmerplatze. Das Projekt wird stark nachgefragt und kann in den
meisten Fallen zur positiven Riickanbindung an das FM/PAV beitragen.

Trotz der Einschréankungen durch die Kontaktbeschréankungen der Corona-Pandemie wurde das
Angebot aufrechterhalten. Die Durchfiihrung fand teilweise in &aquivalenter Form statt. Das
Coaching wurde mittels Telefon und Videotelefonie durchgeftihrt.

Angebote fiir gesundheitlich eingeschrénkte SGB |l Bezieher - LAUT

Die Zahl der SGB Il Arbeitslosen mit korperlichen und psychischen Einschrdnkungen nimmt
weiterhin zu. Es ist geboten, die notwendigen Hilfen und Entwicklungen fir diese Menschen
starker in den Fokus zu stellen.

Seit November 2019 hat sich das Projekt ,LAUT — Leben, Arbeiten und Teilhaben in einer inklu-
siven Gesellschaft” zum Ziel gesetzt, neue, nachhaltig wirksame Impulse zu geben, um beste-
hende Maflinahmen zur Foérderung arbeitsuchender Personen mit erheblichen gesundheitlichen
Einschrankungen einschlie3lich schwerbehinderter Menschen mit besonderen Vermittlungsbe-
durfnissen zu unterstutzen und zu stéarken. Das Projekt LAUT ist dabei sowohl Ansprechpartner
und Coach fur Arbeitssuchende, als auch kompetenter Berater und Partner fur Arbeitgebende
zur Etablierung inklusiver Strukturen im Unternehmen.

Gemeinsam sind wir LAUTstark fur Inklusion:

Das Jobcenter der Stadt Erlangen/GGFA AOR ist Projektkoordinator und verantwortet zusam-
men mit dem Jobcenter Erlangen- Hochstadt das Modellprojekt LAUT gegenuber der Fachstelle
rehapro. In bewéahrter Qualitat arbeiten die beiden Jobcenter mit:

ACCESS Integrationsbegleitung gGmbH

Soziale Betriebe der Laufer Mihle gGmbH

Regnitz-Werkstatten gGmbH

Wabe e. V. Erlangen mit wabe Erlangen gGmbH
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sowie mit Arbeitgebenden aus der Region zusammen. Wissenschaftlich begleitet wird das Mo-
dellprojekt vom Institut fur empirische Soziologie an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlan-
gen-Nirnberg (ifes).

Im Projektbeirat engagieren sich leitende Personlichkeiten aus Unternehmen, Forschung und
Verwaltung fur gelebte Inklusion, um Menschen mit gesundheitlichen Einschrénkungen eine
gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsleben zu ermdglichen: Siegfried Beck (Der Beck GmbH),
Prof. Markus Beckmann (FAU Lehrstuhl fir Corporate Sustainability Management), Konrad
Beugel (Stadtrat, Referent fiir Wirtschaft und Finanzen), Knut Harmsen (Lt. der IHK Geschéfts-
telle Erlangen), Dr. Florian Janik (Oberburgermeister Stadt Erlangen), Silke Kadach (Sustainabi-
lity Managerin, General Secretary, Danone DACH / Nutricia), Willi Merz (Merz GmbH), Wolf-
gang Niclas (Deutscher Gewerkschaftsbund), Prof. Dr. Friedrich Paulsen (FAU Vizeprasident
People), Jurgen Pillipp (Pillipp Haustechnik GmbH), Norbert Ratzke (Lt. des Jobcenters Erlan-
gen-Hochstadt), Alexander Tritthart (Landrat Landkreis Erlangen-Hochstadt) Thomas Wachtler
(Wirtschaftsforderer Sachgebietsleiter), Prof. Dr. Ulrich Walwei (Vizedirektor IAB und Mitglied im
Rat der Arbeitswelt des BMAS), Gerd Worm (Vorstand GGFA AGR).

Trotz erheblicher Einschrankungen durch die Corona-Pandemie wurde das Projekt weiter im-
plementiert und konnte mit 52 betreuten Personen vom Jobcenter Stadt Erlangen im zweiten
Jahr die angepeilte Zielmarke von 60 Teilnehmenden annéhernd erreichen. Der Verbundpartner
Jobcenter Erlangen-Hochstadt meldet fir seine Zielmarke von 40 Teilnehmenden den Wert von
36 betreuten Personen zurick.

Sprachférderung

In zunehmendem Mal3 erreichen Migrantinnen und Migranten die Forderprojekte der GGFA
AOR, deren erworbene Sprachkenntnisse aufgrund von langer andauernder Arbeitslosigkeit und
nicht hinreichend vollzogener Integration verloren gegangen sind. Um die Chancen der Teil-
nehmenden auf eine nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt zu verbessern, wurde mit Hilfe
eines kommunalen Zuschusses flankierend zu den im Tragerteil der GGFA ASR durchgefuhrten
Beschéftigungs- und Coaching-MalRnahmen ein auf die Teilnehmenden zugeschnittenes, an-
wendungsbezogenes Sprachtrainingsangebot eingerichtet.

Die Teilnehmenden sollen im handlungsorientierten Sprachtraining lernen, erworbenes Sprach-
wissen zu reaktivieren, zu erhalten, zu verbessern und zu trainieren. Ziel ist es, dass die Teil-
nehmenden lernen, sich am Arbeitsplatz sowie in einfachen, Uberschaubaren und routinemani-
gen Situationen zu verstandigen.

Trotz der Einschréankungen durch die Kontaktbeschréankungen der Corona-Pandemie wurde das
Angebot aufrechterhalten. Die Durchfihrung fand z.T. in elektronischer Form statt.

Das Sprachtraining wird als Kleingruppenangebot im Rahmen der Forderprojekte der GGFA
AO6R durchgefuihrt. Um den unterschiedlichen Sprachstanden der Teilnehmenden gerecht zu
werden, erfolgt die Férderung in vier voneinander abgegrenzten Niveaustufen. Die Ermittlung
des aktuellen Sprachstandes der Teilnehmenden erfolgt mittels einer fundierten Sprachstanda-
nalyse.

Im Zentrum des Sprachtrainings steht die berufsbezogene und alltagsbezogene Handlungsori-
entierung. Die Umsetzung erfolgt insbhesondere mittels Inszenierung moglichst lebens- und ar-
beitsweltnaher Kommunikationssituationen, die im engen Zusammenhang mit der Erlebnis- und
Beschaftigungswelt der Teilnehmenden stehen. Darlber hinaus bilden Rollenspiele, Vor-Ort-
Besuche sowie Vermittlung von Selbstlerntechniken wesentliche Bestandteile des Sprachtrai-
nings.

5.7 MalRnahmen fir Jugendliche

Zur Ausbildung und Arbeit Coachen (ZAAC)

Das Projekt ,ZAAC* (zur Ausbildung und Arbeit coachen) begleitet Jugendliche und junge Er-
wachsene, die fiir den Ubertritt in Ausbildung noch Unterstiitzungsbedarf aufweisen. Im Projekt
besteht die Mdéglichkeit der Vermittlung in betriebliche Praktika, der Vorbereitung auf die Inhalte
der Berufsschule sowie die Anbahnung einer Ausbildungsaufnahme und im Einzelfall der Ar-
beitsaufnahme. Das Projekt ,ZAAC* ist fur Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren,
in einzelnen Féllen bis 35 Jahren, konzipiert, die Arbeitslosengeld Il beziehen und in die Zu-
standigkeit der Optionskommune Erlangen fallen und einen Unterstiitzungsbedarf beim Uber-
gang in Ausbildung oder Beschaftigung aufweisen. Das Projekt ZAAC loste die MalRnahmen-
konzeption Transit ab und fiihrt den bewéhrten Methodenmix aus Einzelcoaching und Grup-
penmalinahmenanteilen in der Verbindung mit betrieblichen Praktika weiter.
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Trotz der Einschréankungen durch die Kontaktbeschrankungen der Corona-Pandemie wurde das
Angebot aufrechterhalten. Die Durchfihrung fand teilweise in &quivalenter Form statt. Das
Coaching und die Unterrichtung in der Gruppe wurde mittels Telefon und Videotelefonie durch-
geflhrt. Hierzu wurden die Jugendlichen mit Laptops fur den Onlineunterricht ausgestattet.

Praventive Ansatze, kommunale Vernetzung und rechtskreisibergreifende Angebote

In der Arbeit mit Jugendlichen hat sich Uber den origindren SGB II-Bereich hinaus in Zusam-
menarbeit mit der Stadt Erlangen — hier besonders dem Jugendamt und dem Schulverwal-
tungsamt, sowie der Stabstelle Strategisches Ubergangsmanagement — die Strategie friihzeitig
praventive Angebote zu installieren, um den Ubergang in das SGB II-System zu vermeiden, als
zielfihrend herausgebildet. Diese Angebote werden Uber den Tragerteil Betrieb gewerblicher
Art als Dienstleister durchgefuhrt.

Die intensive Zusammenarbeit mit dem strategischen Ubergangsmanagement, dem Jugend-
amt, den Mittelschulen als auch den Berufsschulen und der Agentur fir Arbeit wurde auch in
diesem Jahr nahtlos fortgesetzt. Die Formel der unterjahrigen Zusammenarbeit mit den lokalen
Akteuren lautet: Ubergénge sichern, Abbriiche vermeiden, jugendlichen Fliichtlingen ein Ange-
bot unterbreiten.

MafRgebliche Angebotsstrukturen in diesem Zusammenhang sind Jugend starken im Quartier
(JustiQ), das Berufsvorbereitungsjahr-kooperativ und Berufsintegrationsklassen fiir Flichtlinge
und Zuzigler mit hohem Sprachférderbedarf (BIK). Weitergefuihrt wurde die Mal3nahme Trans-
Azubi-Express (TAE) — eine innovative MaBnahme, die aus Mitteln des ESF Bayern Uber drei
Jahre finanziert wird und am 31.03.2021 endete.

Die im Jahre 2017 begonnene und bis dato weitergeflhrte Arbeit mit den Partnern aus SGB llI
(Agentur far Arbeit Flrth), SGB VIII (Jugendamt Erlangen) und SGB Il (Jobcenter Stadt Erlan-
gen) zur Erstellung einer Konzeption zur Umsetzung einer Jugendberufsagentur nach Erlanger
Vorstellungen wurde mit der Teilnahme an der Arbeitsmarktkonferenz weitgehend abgeschlos-
sen. In 2021 fanden weiterhin die konzeptionelle Ausarbeitung und Konkretisierung der finanzi-
ellen Grundlagen fir die Umsetzung statt. Ziel ist weiterhin die Errichtung einer gemeinsamen
Jugendberufsagentur Stadt Erlangen unter einem Dach nach dem Prinzip eines ,One-Stop-
Government".

Jugend starken im Quartier, Proi_(_ekt Kompetenzagentur, ein _rechtskreistbergreifendes
Angebot fiir alle Jugendlichen im Ubergang Schule-Beruf

Die GGFA wurde im Jahr 2014 vom Jugendamt mit der Durchflhrung des Férderprogramms
~Jugend Starken im Quartier” (JuStiQ) zum Start am 01.01.2015 beauftragt. Im Rahmen von
JustiQ wird das Vorganger-Projekt Kompetenzagentur (KA) im Jahr 2018 erfolgreich weiterge-
fahrt, welches von der GGFA in den Jahren 2011-2014 bereits umgesetzt wurde. Es richtet sich
an besonders benachteiligte Jugendliche, die nach der Schule vom bestehenden System der
Hilfsangebote fiir den Ubergang in den Beruf nicht profitieren oder den Zugang zu den Unter-
stitzungsleistungen nicht aus eigenem Antrieb finden. In 2021 waren es - wie im Jahr zuvor -
27% der Teilnehmer aus SGB Il Bedarfsgemeinschaften.

Jugendliche werden intensiv unterstitzt, Zugang zum Arbeits- bzw. Ausbildungsmarkt oder dem
fur ihn passenden Forderangebot zu finden. Es findet dabei eine enge Zusammenarbeit mit der
ortlichen Jugendhilfe statt. Dabei wird mit allen Jugendlichen im Stadtgebiet Erlangen, unab-
hangig von ihrer Rechtkreiszugehdrigkeit gearbeitet.

Neue Ansatze von JuStiQ sind die Intensivierung aufsuchender Arbeit und die Konzentration
auf die Quartiere Anger, Bruck, Blichenbach und housing-area Réthelheimpark in der Stadt.
Dadurch wurden bestehende Netzwerkstrukturen gestarkt und neue Kontakte in den Quartieren
geknupft. Das Angebot wird sehr gut nachgefragt. Die Zusammenarbeit mit relevanten Schnitt-
stellenakteuren in der Stadt wurde ausgebaut. Bereits Ende 2017 wurden mit dem Jugendamt
Vorgesprache zur Neubeantragung ab 01.01.2019 aufgenommen. Ende 2018 erfolgte die Be-
willigung einer weiteren Foérderperiode zur Durchfihrung von JuStiQ-Il mit Laufzeit bis zum
30.06.2022 mit dem gleichen Personalumfang wie in der vorangegangenen Forderperiode.

Auch in diesem Projekt wurden trotz der Einschréankungen durch die Corona-Pandemie die
Angebotsstrukturen aufrechterhalten. Die Durchfihrung fand in aquivalenter Form statt. Das
Coaching und die Bearbeitung der Anliegen wurde mittels Telefon und Videotelefonie durchge-
fahrt.

Die GGFA als Kooperationspartner der Berufsschule und des Schulverwaltungsamtes

Berufsvorbereitungsjahr- kooperativ

Mit dem Schuljahreswechsel 20/21 wurde die GGFA mit der Durchfihrung von zwei Klassen
BVJ-k mit insgesamt 40 Schiler*innen als Kooperationspartner beauftragt.
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Die BVJ-k ist ein vollschulisches Angebot fiir berufsschulpflichtige Jugendliche. In einer Mi-
schung aus Unterrichtung zum Erhalt des schulischen Wissens werden in der Zusammenarbeit
mit der Berufsschule beruflich relevante Sozialkompetenzen, Basiswissen des beruflichen
Ubergangs, Praktika und sozialpadagogische Begleitung angeboten. Das Ziel ist der Ubertritt in
Ausbildung.

Erschwerend kam hinzu, dass die Beschulung durch die Kontaktbeschrankungen der Corona-
Pandemie beeintrachtigt wurden. Die Beschulung wurde durch die maf3geblichen Regeln der
allgemeinen Beschulung teilweise im Wechselunterricht — oder Distanzunterricht durchgefihrt.

Berufsintegrationsklassen fiir berufsschulpflichtige junge Menschen mit hohem Sprach-
forderbedarf (mit Fluchterfahrung oder durch Zuzug nach Erlangen)

Die Berufsintegrationsklassen (BIK) richten sich an berufsschulpflichtige junge Menschen mit
hohem Sprachfoérderbedarf. Im Jahr 2017 wurden aufgrund der hohen Anzahl berufsschulpflich-
tiger junger Menschen mit (iberwiegend) Fluchthintergrund weitere Klassen eingerichtet. Das
Jahr 2017 bildete den bisherigen Hochststand der berufsschulpflichtigen jungen Menschen
dieser Zielgruppe ab.

Die Schiler*innen sollen in den Berufsintegrationsklassen in zwei aufeinanderfolgenden Schul-
jahren zur Ausbildungsreife gefiihrt werden. Neben intensiver Sprachentwicklung vermitteln
Fachlehrer der Berufsschule und Lehrkréafte der GGFA beruflich relevante Themen und integra-
tionsrelevantes Wissen. Daneben werden die Schiiler*innen durch die GGFA sozialpadago-
gisch begleitet. Das Ziel ist die Aufnahme einer Ausbildung.

Im Schuljahr 2020/2021 wurden ab Sept. 2020 in insgesamt 4 Schulklassen rund 65 Schiler
beschult. In der Zwischenzeit wurden bereits Schuler erfolgreich in eine duale Berufsausbildung
vermittelt.

Die Beteiligung und Kooperation des Jobcenter Erlangen und ihres Tragerteils an rechtskreis-
Ubergreifenden Projekten mitzuwirken, ist Teil des strategischen Ziels Jugendliche aus dem
Transferleistungsbezug der Grundsicherung zu fihren bzw. im besten Sinne praventiv diese
erst gar nicht zu bendétigen.

Auch in diesem Angebot wurde die Durchfiihrung durch die Beschulung nach den Kontaktbe-
schrankungen der Corona-Pandemie beeintrachtigt. Die Beschulung wurde durch die maR3gebli-
chen Regeln der allgemeinen Beschulung teilweise im Wechselunterricht — oder Distanzunter-
richt durchgefuhrt.

Trans-Azubi-Express (TAE) - Ressourcenorientierter Ubergang nach Beendigung voran-
gegangener Forderstrecken

Die GGFA hat sich erfolgreich an einem Call ,Soziale Innovation“ des ESF-Bayern beteiligt und
den Zuschlag zur Durchfihrung einer dreijahrigen Forderphase von TAE erhalten. Das Projekt
lief bis zum 31.03.2021.

In einer Reihe bisheriger Instrumente und Forderstrukturen gelingt die Integration férderbe-
durftiger junger Menschen, insbesondere mit Sprachentwicklungsbedarf, nicht im ersten Anlauf
eines Durchgangs bzw. die bereits erzielte Verringerung der Integrationshemmnisse reicht am
Ende der Laufzeit noch nicht aus, um eine Integration in eine duale Ausbildung zu realisieren.
Diese jungen Menschen werden ohne eine weiterfihrende Unterstltzung das Ziel der Aufnah-
me in eine Ausbildung nur schwer oder gar nicht erreichen.

Das Projekt TAE zielt darauf ab, eine Forderstruktur mit einjahriger Laufzeit zur Verfugung zu
stellen, um in diesem Zeitraum zu gewahrleisten, dass ein Ubertritt mittels innovativer Beteili-
gung gewerblicher Partner zustande kommt. Dabei wird dem Aspekt des Matchings besondere
Aufmerksamkeit gewidmet, weil auf der einen Seite Betriebe, insbesondere im handwerklichen
Bereich, groRe Probleme haben, geeigneten Nachwuchs zu finden und auf der anderen Seite
potentiell geeignete Jugendliche den Zugang zur Ausbildung, auch aufgrund von noch vorhan-
denem Forderbedarfs, nicht aus eigenen Stiicken schaffen kénnen.

Die Zielgruppen rekrutieren sich aus drei verschiedenen, bereits laufenden FérdermalRnahmen-
Strukturen in Erlangen und Erlangen-Hochstadt, deren Konzeption sich auf verschiedene Ziel-
gruppen ausrichtet. Jugendliche aus SGBII/IIl FérdermalRnahmen, Schulabganger der zweijah-
rigen Beschulung der Berufsintegrationsklassen, sowie Schuler aus der Berufsvorbereitungs-
klasse (BvK) und der JoA-Klassen.

Mittelschulabschluss

Seit der SGB Il/lll Gesetzesreform im Jahr 2009 kann der bisher uber die SGB Il Eingliede-
rungsleistungen finanzierte Mittelschulabschluss nur noch im Rahmen des BvB - Konzeptes
(Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen), der von der Bundesagentur fur Arbeit finanziert
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und gesteuert wird, nachgeholt werden. Dieses Angebot ist jedoch nur fir einen kleinen Teil
unserer Jugendlichen aus Erlanger SGB 1l Bedarfsgemeinschaften zielfihrend. Jugendliche mit
hohem Forderbedarf werden von dem BvB - Konzept nicht erreicht.

Dies war der Grund ein kommunal finanziertes und damit in der kommunalen Steuerung ste-
hendes Programm zum Nachholen des Mittelschulabschlusses ab dem Jahr 2010 aufzulegen.

Das Erreichen eines Mittelschulabschlusses stellt die wesentliche Grundlage fir die weitere
berufliche Entwicklung der Jugendlichen dar. Der Eintritt in eine Ausbildung wird somit eréffnet.

Fir die Stadt Erlangen bedeutet dies im Rahmen der Daseinsfirsorge eine lohnende Investition
in die Zukunft ihrer jungen Burger*innen. Durch das Herstellen der Grundlage einer zukunftigen
Berufslaufbahn und damit der Integration in das Arbeitsleben werden umfangreiche Folgekos-
ten und prekére Berufsbiographien vermieden.

Viele Jugendliche leben in einer Familienstruktur, die keine Unterstiitzung fir die personliche
und berufliche Weiterentwicklung bieten kann. Das methodisch-didaktische Vorgehen beriick-
sichtigt die besondere Situation der Jugendlichen. Die Lernumgebung ist so gestaltet, dass
Jugendliche angesprochen und zur Mitarbeit motiviert werden.

5.8 Modellprojekt Jobbegleiter Stadt Erlangen fur Geflichtete

Das Modellprojekt Jobbegleiter Stadt Erlangen, finanziert Gber den Bayrischen Arbeitsmarkt-
fonds, wird seit dem 01.01.2017 kontinuierlich durchgefiihrt und ist mit der Integrationsarbeit
von anerkannten Fluchtlingen betraut. Die Besonderheit dieser Coach-Arbeit ist, dass die Ziel-
teilnehmer, arbeitsmarktnahe Geflichtete, bereits in den Integrations- und Sprachkursen identi-
fiziert und begleitet werden. Damit besteht die Mdglichkeit, die vom dortigen Fachpersonal ge-
wonnenen Erkenntnisse Uber die jeweiligen beruflichen Kompetenzen gezielt in die Arbeits- und
ggf. Ausbildungsplatzsuche einflieBen zu lassen.

Der hohe Beratungsbedarf und der Wunsch nach Integration in den Arbeitsmarkt, fihrten im
Projekt zu einer raschen Auslastung. Seit dem Marz 2017 hat sich die Teilnehmerzahl Gber die
Jahre bei 60-70 Teilnehmerinnen und Teilnehmern eingependelt. Schwerpunkt der Tatigkeit war
die intensive Beratung zur beruflichen Orientierung und die Erstellung von geeigneten Bewer-
bungsunterlagen.

In der Beratung war eine besondere Sensibilitat notwendig. Ob Akademiker, selbstandiger
Handwerker oder ungelernte Arbeitskrafte, die Einordnung in den deutschen Arbeitsmarkt ist oft
mit einem Verlust der Stellung in der betrieblichen Hierarchie und des gesellschaftlichen Anse-
hens verbunden. Beratung bedeutet in diesem Kontext Erklaren, Verstéandnis zeigen, konkrete
Hilfe leisten, Perspektiven aufzeigen und den Prozess in eine angemessene Beschéftigung zu
unterstitzen. Mittelfristig muss ein neues Selbstwertgefiihl aufgebaut werden, damit die Flicht-
linge auch in Zukunft als mindige Burger handeln kénnen und wieder in der Lage sind, sich
selbst zu orientieren und eigene Entscheidungen zu treffen.

Im Gesamtjahr 2021 gab es 407 intensive Beratungsgesprache zur Integration in den Arbeits-
markt und 40 Betriebe im GroBraum wurden in der Vermittlung angesprochen. Zum Thema
sprachliche Bildung gab es 11 Beratungsgesprache, zum Thema Qualifizierung und Weiterbil-
dung 42. In Qualifizierungsmafnahmen wurden 5 Flichtlinge vermittelt, 3 Personen besuchten
einen weiterfihrenden Sprachkurs (B2) oder nahmen den Integrationssprachkurs wieder auf.

Im Zeitraum Januar bis Dezember 2021 konnten 31 Flichtlinge in Arbeit und funf Personen in
eine Einstiegsqualifizierung (EQ) vermittelt werden.

Nach der Arbeitsaufnahme wurden 6 Personen weiter intensiv betreut, oft war dies mit einem
intensiven Kontakt zu Arbeitgebern verbunden.

Die Coachstelle teilen sich eine GGFA Mitarbeiterin und ein GGFA Mitarbeiter, die bereits fun-
dierte Kenntnisse und Erfahrungen in der Beratung und Begleitung von Personen mit Fluchthin-
tergrund mitbringen. Dieser besondere Baustein ergénzt das Portfolio der Fluchtlingsarbeit im
Jobcenter Erlangen.

5.9 Flichtlinge im Vermittlungs- und Integrationsbereich des Jobcenters

Im Jahr 2021 waren im Jahresdurchschnitt 590 erwerbsféhige Leistungsberechtigte mit aktuel-
lem Fluchthintergrund im Leistungsbezug. Eine detaillierte Berichterstattung findet sich in den
Quartalsberichten auf der Homepage:

http://www.ggfa.de/Dokumentation/berichte/sga_bericht.php.
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Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Erlangen-H6chstadt verstetigt

Mit dem Jobcenter Erlangen-Hochstadt ist auf operativer Ebene eine engere Zusammenarbeit
in der gemeinsamen Malinahmenentwicklung und MaRnahmenbesetzung fir Flichtlinge umge-
setzt worden. In regelmé&Rigen Absténden finden Abstimmungsgespréache zur Fortsetzung der
konzeptionellen Planung und MalRnahmenbeschaffung statt. Dabei werden die Arbeitsmarkt-
programme in diesem Bereich ausgetauscht und vorausschauende Planungen anhand der je-
weiligen Bedarfslagen in Angriff genommen. Die Fortsetzung dieser Kooperation ist auch fiir die
Folgejahre geplant.

6 Statusbericht der Beauftragten fuir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Die Mitarbeiterin in der Stabsfunktion Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA)
nach § 18e SGB Il hat ihre Querschnittsaufgaben im Jahr 2021 mit vielen Aktivitaten umgesetzt.
Die aus dem SGB Il abgeleiteten Aufgaben umfassen die Unterstiitzung und Beratung in Fra-
gen der Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Grundsicherung fur Arbeitssuchende,
explizit auch die Frauenforderung, sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei beiden
Geschlechtern.

Jobcenteraktivitaten:

e Einbindung bei der Erstellung des Arbeitsmarktprogramms, der Haushaltsplanung, dem
Berichtswesen und der MaRnahmenplanung des Jobcenter Erlangen

e Fachdiskussionen mit der Mitarbeiterschaft in Fallmanagement, Personalvermittiung
und den Mitarbeiter*innen im Betrieb gewerblicher Art (BGA)

o Regelmaliige Quartalsgesprdche mit dem Vorstand und der Ansprechpartnerin in
Gleichstellungsfragen

e Planung von QualifizierungsmafRnhahmen mit dem Schwerpunkt Frauenférderung, u.a.
die Einbindung bei der Weiterentwicklung der Maflihahme IdEE-Konzept, der Neupla-
nung von ,Flex“ und ,Digikom*

¢ RegelmaRige Auswertung der Integrations- und Aktivierungszahlen aus dem Fakten-
blatt Gleichstellung und dem Jobcenter-Tool

e Neben den wiederkehrenden Aufgaben war die BCA in 2021 in die Planung und Mitar-
beit bei der Konzepterstellung einer neuen Qualifizierungsmafinahme ,CARE" einge-
bunden. CARE ist eine FolgemalRhahme einer durch den ESF gefdrderten Innovations-
Malnahme IdEE-Konzept, die mit dem Férderende im Marz 2022 endete. CARE greift
dabei die in IdEE-Konzept initiierten Bausteine Qualifizierung in den Bereichen Pflege,
Hauswirtschaft und Dienstleistung auf und wird ergénzt durch ein Integrationscoaching
fir Personen, die den Einstieg in den Arbeitsmarkt noch nicht selbstandig geschafft ha-
ben. CARE ist konzipiert fir Personen mit familiaren Aufgaben, also Erziehende, Pfle-
gende und auch solche, die wegen Erziehung oder Pflege lange nicht erwerbstétig wa-
ren. Mit CARE wurde ein weiterer Baustein einer effektiven Férderung v.a. von Frauen
im JC Erlangen erreicht und angeknipft an das Ziel der Verbesserung von Qualifizie-
rung, ebenso aber auch an die Erfordernisse des regionalen Arbeitsmarktes.

e Die Verbesserung der Mobilitdt von Frauen im Erlanger Jobcenter stand auch 2021 Im
Focus der BCA. So wurde ein vereinfachter Zugang fur Frauen, die in einem Berufsfeld
arbeiten wollen, in dem ein Fihrerschein Klasse B sinnvoll ist, initiiert. Mit Hilfe der
fachlichen Einschatzungen der involvierten Fachkrafte aus MalRnahmen soll es auch
Frauen erméglicht werden den Fihrerschein zu machen, wenn noch nicht direkt ein Ar-
beitsverhaltnis in Aussicht steht. Durch die fur die Frauen verpflichtete parallele Anbin-
dung an ein Integrationscoaching wahrend der Fahrschul-Phase soll ein reibungsloser
und zlgiger Ablauf gewahrleistet werden, sowie im Anschluss nach erfolgreicher Fih-
rerscheinprifung eine moglichst nahtlose Integration in den Arbeitsmarkt.

[ ]
Fachliche Themen und Weiterbildung:

e Planung der Arbeitsmarktkonferenz 2021, dazugehoérige Austauschtreffen mit dem
SGBII-Beirat und der Planungsgruppe; Gemeinsam mit der Ansprechpartnerin in
Gleichstellungsfragen des Jobcenters Erlangen war die BCA auf Grund des Schwer-
punktes ,Frauenférderung” beauftragt, die Erlanger Arbeitsmarktkonferenz 2021 zu or-
ganisieren

e Teilnahme an der Diversity-Konferenz 2021

e Teilnahme als Expertin an der Online-Sprechstunde der kommunalen Gleichstellungs-
beauftragten zum Thema ,Beruflicher Wiedereinstieg®; in Zusammenarbeit mit der BCA
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des Jobcenters Erlangen-Héchstadt und der BCA der Agentur fir Arbeit Firth-Erlangen
wurden Birger*innen rechtskreisiibergreifend zu den Themen Stellensuche, Vereinbar-
keit Familie und Beruf, aber auch zu arbeitsrechtlichen Fragen beraten

Netzwerktatigkeiten:

o Treffen und fachliche Zusammenarbeit mit dem regionalen BCA-Netzwerk Mittelfranken
e Mitarbeit und regelmagige Arbeitstreffen im Arbeitskreis Alleinerziehende Erlangen
e Mitwirken bei Aktionen zum ,EqualPayDay*“

e Mitwirkung bei der Erlanger ,Infobdrse Wiedereinstieg“: Wie schon in den letzten Jahren
war die BCA im Organisationsteam der sog. ,Infobérse Wiedereinstieg“. Auf Grund der
Corona-Einschrankungen konnte die Infobdrse nicht im gewohnten Rahmen in Prasenz
stattfinden. So wurde aus der Infoborse eine ,Fachreihe Wiedereinstieg“ und bot von
18.-26.10 2021 eine Reihe von Online-Vortragen zu Themen wie Beruflicher Wieder-
einstieg, Sichere Kommunikation und Stressbewaltigung.

e Im Dezember 2021 organisierte die BCA zusammen mit den mittelfrankischen BCAs ei-
nen Berufskundlichen Vortrag fir die Beschéftigten der Jobcenter durch ,Tech in the Ci-
ty* zum Thema ,Jobmotor Digitalwirtschaft® an. Dieser Vortrag sollte vorbereiten auf
den sog. ,Digital Career Day #women Bayern“ im Februar “22, der Frauen im SGBII fir
das Betatigungsfeld in der IT-Branche begeistern sollte. Der Berufskundliche Vortrag
hatte zum Ziel, die Fachkrafte in den Jobcentern, die mit betroffenen Frauen arbeiten,
Uber mdgliche Betétigungsfelder und Voraussetzungen fir einen Einstieg in der IT-
Branche aufzuklaren.

e Mitarbeit bei der Planung und Durchfiihrung von Aktionen zum Diversity-Tag

e Regionales Austauschtreffen mit den kommunalen Gleichstellungsbeauftragten, Pla-
nung einer gemeinsamen Kampagne #rollevorwarts: Als Mitglied der 8-képfigen Orga-
nisationsgruppe zur Aktion ,#rollevorwarts“ der Mittelfrankischen Gleichstellungsbeauf-
tragten und BCAs war die BCA des JC Erlangen in die Ideen-Entwicklung und Planung
der Aktion beteiligt. Dazu gehorten auch der Entwurf der Plakate und Postkarten sowie
die Planung und Vorbereitung der Auftaktveranstaltung im Februar 2022. #rollevorwérts
ist eine mittelfrankische Kampagne, die den teils zuriickgeschrittenen Rollenverteilun-
gen in den Familien wahrend der Pandemie entgegenwirken soll. Die Kampagne biin-
delt eine Vielzahl von Veranstaltungen in Mittelfranken zu Themen wie Care-Arbeit, Al-
tersarmut oder ,Mental load".

Pandemiebedingt musste der Tag der Jobcenter 2021 ausfallen

6.1 Arbeitsmarktkonferenz 2021 ,,Gemeinsam.Gestalten.Frauen.Arbeit. -
Erfolgreiche Wege aus dem ALGII“

Die Erlanger Arbeitsmarktkonferenz ist das Resultat aus einem Beschluss des SGBII-Beirates
aus dem Jahr 2016. Demnach soll jahrlich eine Konferenz zu einem vorher bestimmten aktuel-
len Thema stattfinden, an der betroffene Blrger*innen, Arbeitgebende, Fachstellen und Kom-
munalpolitik eine Austauschplattform haben sollen.

Die Arbeitsmarktkonferenz 2021 fand am 7./8. Oktober wegen der Pandemie im Online-Format
mit Hybridveranstaltung statt. Wegen des Jahresschwerpunktes ,Frauenfoérderung” stand auch
die Konferenz unter diesem Motto.

Es waren an beiden Konferenztagen jeweils ca. 60 Teilnehmende Uber die Online-Plattform
Zoom bzw. in Prasenz anwesend. Die Teilnehmenden setzten sich zusammen aus Vertretern
der Kommunalpolitik, Fachstellen, Arbeitgebenden und Betroffenen.

Betroffene Frauen wurden dabei aktiv sowohl bei der Vorbereitung als auch bei der Mitwirkung
miteinbezogen und fanden dort Raum fiir die Darstellung ihrer Perspektive.

Ein Fachvortrag von Frau Dr. Anja Rossen vom |AB flhrte in das Thema ,Frauen missen mit-
unter héhere Hiurden Uberwinden, um aus der Grundsicherung heraus eine Arbeit aufzuneh-
men“ ein. Die Prasentation von vorangegangenen Fokusgruppeninterviews verdeutlichte die
Problemlagen der Frauen im SGB Il und im Jobcenter Erlangen.

Die Gelegenheit zum fachlichen Austausch zwischen betroffenen Frauen, Integrationsfachkraf-
ten, einem Arbeitgeber und dem Erlanger Sozialreferenten gab ein Podiumsgesprach. V.a. die
Perspektive Alleinerziehender Mutter konnte hier zum Ausdruck gebracht und deren Problema-
tik verdeutlicht werden.

In 3 verschiedenen Workshops wurden Problemlagen und Lésungsansatze bearbeitet:
e Zugange zum Arbeitsmarkt — Ansatze Uberprifen, Ideen entwickeln
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¢ Kinderbetreuung versus Arbeitszeiten — Wer muss sich anpassen?
e Alle werden gebraucht! — Arbeit mit gesundheitlichen Einschrankungen

Kulturell wurde der zweite Konferenztag mit dem Poetry Slam Betrag ,Das Konzept: Kinder“ von
Katharina Mock eroffnet.

In einem umfassenden 95seitigen Protokoll wurden samtliche Ergebnisse festgehalten. Als
Beitrag zum barrierefreien Zugang wurde die gesamte Konferenz in Bildern gezeichnet und
illustriert:
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Die erarbeiteten Impulse und Losungsansétze, aber auch die aufgedeckten Missstande sollen
durch den Erlanger SGB Il-Beirat weiterbearbeitet werden. Der dort entwickelte sog. Zielekom-
pass soll entsprechend der Ergebnisse der Arbeitsmarktkonferenz erganzt und weiterverfolgt
werden.

7 Die Arbeit des Jobcenters im Vergleich

7.1 Leistungsvergleich der Jobcenter nach § 48a SGB |l

Mit dem § 48a SGB Il wird der Vergleich der Leistungsfahigkeit der Jobcenter auf der Grundla-
ge der Kennzahlen nach § 51b gesetzlich vorgegeben.

Dazu werden die Jobcenter strukturdhnlichen Vergleichstypen zugeordnet, in deren Rahmen
der Leistungsvergleich stattfindet. Sowohl mit der bisherigen, als auch mit der neuen Zuordnung
ab 2014 ist, nach Auffassung des Jobcenters Erlangen, immer noch grof3er Diskussionsbedarf
mit dieser Form des Kennzahlenvergleichs gegeben — der auf der lokalen Ebene allerdings
nicht zu I6sen ist. Nachdem pandemiebedingt fur 2020 keine Kennzahlenergebnisse fir die
Angebotswerte Ubermittelt wurden, kdnnen die Ergebnisse der Zielvereinbarungen mit dem
Land Bayern fir 2021 wieder im Eingliederungsbericht dargestellt werden.

7.2 Kennzahlenergebnisse 2021 -Ergebnisbericht und Bewertung durch das STMAS

Ziel 1 — Verringerung der Hilfebedurftigkeit (nur Kosten zum Lebensunterhalt):

Fur das Ziel 1 wurde kein Zielwert, sondern lediglich ein Monitoring vereinbart.

Ergebnis:
Leistungen zum Lebensunterhalt gestiegen (+4,9%)

Zahl der ELB gesunken (-0,6%)
Leistungen fiir Unterkunft gestiegen (+4,2%)
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Die wirtschaftlichen Auswirkungen der Pandemie haben die Aufnahmefahigkeit im gesamten VT
weiter verschlechtert. Vor diesem Hintergrund sind die bei Ziel 1 erreichten Ergebnisse in Ord-
nung.

Ziel 2: Verbesserung der Integration in Erwerbstéatigkeit:
Fir Ziel 2 wurde vereinbart, dass die Integrationsquote (Kennzahl K2) im Vergleich zum Vorjahr
max. um 17,7% sinkt.

Ergebnis:
Steigen der Integrationsquote um 24,1%

Auch wenn der vereinbarte Zielwert Ubertroffen wurde, sind die erreichten Ergebnisse bei Ziel 2
unterdurchschnittlich. Jedoch ist die Aufnahmeféahigkeit des Arbeitsmarktes im Bereich des JC
Stadt Erlangen seit Jahren eine der schlechtesten innerhalb des VT. Die wirtschaftlichen Aus-
wirkungen der Pandemie haben die Aufnahmefahigkeit im gesamten VT zudem verschlechtert.

Ziel 3: Vermeidung von langdfristigem Leistungsbezug:
Fur Ziel 3 wurde vereinbart, dass der durchschnittliche Bestand an Langzeitleistungsbeziehern
(LZB) im Vergleich zum Vorjahr um maximal 0,5% steigt.

Ergebnis:
Das JC Stadt Erlangen erreichte im Jahr 2021 eine Senkung des LZB-Bestands um 2,3%.

Die Ergebnisse des Jobcenters Stadt Erlangen zu Ziel 3 sind erfreulich.

Gesamtbewertung: Die Ergebnisse bei Ziel 3 sind erfreulich. Die unterdurchschnittlichen Er-
gebnisse bei den Zielen 1 und 2 sind u. a. eine Folge der bereits vor der Pandemie bestehen-
den geringeren Aufnahmeféhigkeit des Arbeitsmarktes im Bereich des JC Stadt Erlangen.
Gleichstellungspolitische Unterschiede bestanden weiterhin, die Schwerpunktsetzung auf die
Forderung von Frauen wird begruf3t. Die Entwicklung der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
und die Auswirkungen auf Integrationen, Beschéftigung, Zu- und Abgange im Jahr 2022 bleiben
abzuwarten.

Details zu den Kennzahlen und deren HilfsgroRen sind immer mit den aktuellen Werten
im Internet unter der offiziellen Serviceseite des BMAS http://www.sgb2.info/ zu finden!

8 Schlussbetrachtungen

Die konjunkturelle Lage am Arbeitsmarkt hat im Jahr 2021 fir Arbeitssuchende aus dem SGB Il
eine stabile, und nach dem Einbruch aus 2020 wieder steigende Zahl von Integrationen ermag-
licht. Die Vorjahreswerte konnten wegen weiter andauernder SchlieBungen der Prasenzbera-
tung und der Ausrichtung der Betriebe auf Schadensbegrenzung durch die Corona-Pandemie
nicht erreicht werden. Der Grof3teil der erwerbsfahigen Leistungsbezieher hat wegen seiner
qualifikatorischen Ausgangslage aber nach wie vor grof3e Hirden bei der Besetzung von Ar-
beitsplatzen im 1. Arbeitsmarkt zu tberwinden. Der Arbeitsmarkt in Erlangen sucht nach wie vor
in hohem MalRe hochqualifizierte Bewerber.

Die in 2021 zur Verfigung stehenden erhéhten Bundesmittel, im Verbund mit umfangreich ein-
geworbenen Drittmitteln und die kommunale Beteiligung der Stadt Erlangen konnten in eine
gute Aktivierungs- und Eingliederungsbilanz umgesetzt werden. Fir die sehr marktfernen Teil-
nehmer, die im Rahmen eines Sozialen Arbeitsmarktes Teilhabemdglichkeiten bendtigen, kann
aufgrund der zur Verfiigung stehenden Bundesmittel als auch der Priorisierung der Fordermittel
und der gesetzlichen Rahmenbedingungen auf Marktintegration, nach wie vor nur ein be-
schranktes Angebot gemacht werden. Eine Weiterentwicklung in diesem Segment ist mit Unter-
stiitzung der Stadt Erlangen ab 2019 im Bereich Beschaftigungsférderung durch Aufbau einer
Fahrrad-Servicestation in Bahnhofsndhe umgesetzt worden. Durch weitergehende Diversifizie-
rung des Leistungsangebotes (Wartung von Fahrradreparatur-Saulen, Fahrradstand in der In-
nenstadt, Zusammenarbeit mit ErlangenPass beim Projekt ,Erlangen Steigt auf‘ — ein Kinder-
fahrrad plus Helm + Schloss fir alle Kinder mit bestandener Fahrradprifung) konnten die Ein-
satzflachen in der Beschéftigungsforderung vergrofRert werden. Dies bietet weitere Teilhabe-
Chancen fur vom allgemeinen Arbeitsmarkt weit entfernte Personen.

Auch die SGB Il — Gesetzesreform mit der Ausrichtung Teilhabechancen fiir Langzeitleistungs-
bezieher inhaltlich und finanziell abzubilden wird vom Jobcenter Stadt Erlangen sehr begrif3t.
Dies hat sich im Jahre 2021 in der Beschéftigungsférderung im Projekt Cafe Hergricht bereits
niedergeschlagen.

In der Aufgabenstellung des Zugangs von Fliichtlingen (Ukraine!) in das SGB Il werden in Zu-
kunft weiterhin groRe Herausforderungen zu meistern sein: Durch die bisherige Arbeit sind kon-
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zeptionelle und operative Umsetzungen erprobt und missen inhaltlich angepasst werden. Mit
dem Jobcenter des Landkreises Erlangen-Hochstadt wurde eine tragfahige Zusammenarbeit
etabliert, die sich in gemeinsamer Planung und Durchfiihrung von Malinahmen fiir unterschied-
liche Zielgruppen und vor allem deren Besetzung niederschlagt. Trotzdem werden in der Bewal-
tigung der Corona-Pandemie und deren Nachwirkungen und Folgen gréRtmdgliche Flexibilitat
und enge Planungstakte bis auf weiteres unumganglich bleiben, um die Angebotsstruktur stabil
auch fur 2022 und die Folgejahre aufrecht zu erhalten.

Aufgrund der Entscheidung der Stadt Erlangen die GGFA A6R zusammen mit der SGB Il Leis-
tungsabteilung in ein ,kommunales Jobcenter Stadt Erlangen® zusammenzuschlieBen wurden in
der Projektgruppe fir die Zusammenfihrung ,Aus 3 wird 1“ ganzjahrig MaRnahmen der Zu-
sammenfihrung geplant. Dies betraf nicht nur die raumliche Suche nach einem gemeinsamen
Gebéaude, sondern mit dem Urteil des BSG auch die Arbeit an einer erneuten Organisationsan-
derung hin zu einem Jobcenter ,aus einer Hand®. Dies wird sich in 2022 mit erhéhten Ressour-
cen und der Erstellung eines Organisationsvorschlages fur die Gremien der Stadt fortsetzen.

Als Zielstellung fur alle Jobcenter-Abteilungen und den Tragerteil Betrieb gewerblicher Art bleibt
die Fortsetzung fachlich hoher Qualitat in den Arbeitsprozessen und die intensive Zusammen-
arbeit im Erlanger Hilfesystem der kommunalen Daseinsflirsorge. Dies garantiert damit auch in
Zukunft eine gute Versorgung der Erlanger Birger im SGB II.

9 Statistik und Tabellenteil

Seite
Gesamtdarstellung der Integrationen 2021 287
In Anspruch genommene Integrationsinstrumente 2021 29
MaRnahmenbilanz 2021 29
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Integrationen — Gesamt

Eingliederungsstatistik Janua

darstellung
r bis Dezember 2021

Eingliederungen Jan - Dez 2021 (endgultig)
Integrationen nach 8§ 48a SGB I Minijobs

137 50 87 67 Summe Eingliederungen 31 47 1 58 30 17 13 14
19% 7% 12% 9%  |Anteil aller Einiliederunien von 15 bis 65 4% 7% 0% 8% 4% 9% 7% 7%
490 169 321 256 |Summe Eingliederungen 188 256 7 39 116 50 66 74
68% 23% 45% 36% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 26% 36% 1% 5% 16% 25% 33% 37%

94 47 47 35 Summe Eingliederungen 46 42 2 4 52 22 30 24
13% 7% 7% 5% |Anteil aller Einiliederunien von 15 bis 65 6% 6% 0% 1% 7% 11% 15% 12%
721 266 455 358 Summe Eingliederungen 265 345 10 101 198 89 109 112
100% 37% 63% 50% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 37% 48% 1% 14% 27% 45% 55% 57%

Eingliederungsstatistik Vorjahresvergleich Januar bis Dezember 2020
Eingliederungen Jan - Dez 2020 (endgiiltig)
Integrationen nach 8§ 48a SGB |l Minijobs

118 42 76 67 Summe Eingliederungen 29 35 0 54 30 14 16 16
21% 8% 14% 12%  |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 5% 6% 0% 10% 5% 8% 9% 9%
361 149 212 186 [Summe Eingliederungen 138 173 11 39 107 49 58 68
65% 27% 38% 33% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 25% 31% 2% 7% 19% 28% 34% 39%

78 31 47 34 Summe Eingliederungen 38 38 1 1 36 15 21 21
14% 6% 8% 6%  |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 7% 7% 0% 0% 6% 9% 12% 12%
557 222 335 287  |Summe Eingliederungen 205 246 12 94 173 78 95 105
100% 40% 60% 52% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 37% 44% 2% 17% 31% 45% 55% 61%

Quelle: Datenlieferung an BA-Statistik

Aus = Auszubildende, Ausl = Auslénder/ohne deutschen Pass (ab 2014 statistisch ausgewiesen), Exi = Existenzgriinder, TZ = Teilzeit, VZ = Vollzeit
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In Anspruch genommene Integrationsinstrumente 2021

JOBCENTER

STADT ERLAMGEN

GGFA

Gesamt 25 uz25 W m
Werkakademie 60 59 1 14 46
PAS MIGRA 60 59 1 14 46
Vermittlungsbudget (Quali., Fahrt- u. Bewerbungskosten 101 85 16 48 53
Gew.-Techn./Lager/Bewachung/mediz.Bereich/Sonstige 13 9 4 6 7
Fuhrerschein (Auto/MPU/LKW) inkl. FS IdEE Pro;. 88 76 12 42 46
Eignungsdiagnostik 193 177 16 80 113
Uberpriifung gesundheitl./ psychische Situation 193 177 16 80 113
Einarbeitungszuschiisse 20 19 1 7 13
EGZ u25/i25 18 17 1 7 11
§16e 2 2 0 0 2
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen 1059 911 148 342 717
Bewerbungszentrum (Kunden mit Einzelberatung) * 1059 911 148 342 717
Arbeitsgelegenheiten 86 83 3 17 69
Extern 5 5 0 3 2
Intern 58 55 3 6 52
Senicestation Bahnhof ab Feb. 23 23 0 8 15
GGFA Jugend & Bildung 274 221 53 114 160
ZAAC 31 9 22 5 26
Mittelschulabschluf3 29 9 20 8 21
Aktivierungscoach 95 87 8 30 65
DigiKom 77 74 3 52 25
FLEX 19 19 0 12 7
816 i 23 23 0 7 16
Sprachkurse 0 0 0 0 0
Sonstige Sprachkurse (VHS, Language Center,...)
Berufliche Aus- u. Weiterbildung 159 130 29 75 84
Berufliche REHA 10 10 0 4 6
Bildungsgutscheine / ohne REHA BG 37 36 1 14 23
AV+VG (ohne REHA BG) 75 71 4 48 27
ASA 0 0 0 0 0
Externe abH / ASA Flex 22 13 9 7 15
Ausbildung Holzfachwerker (JuWe) 6 0 6 0 6
Einstiegsqualifizierung (EQ)/BAE extern (1) 7 0 7 2 5
Einstiegsqualifizierung (EQ) intern 0 0 0 0 0
BaE Koop Radmonteure / JUWE 2 0 2 0 2
Drittmittelprojekte (Freie F6rderung) 428 378 50 242 186
Bereit 0 0 0 0 0
Jobbegleiter 112 100 12 36 76
BGC/ARCO 80 78 2 36 44
ACCESS LAUT 52 51 1 19 33
ACCESS Job Clearing 3 3 0 1 2
Domino und ReQuA (ab April) - Laufer Mihle 18 15 3 9 9
IdEE 49 44 5 47 2
TAE 22 0 22 4 18
KAJAK 92 87 5 90 2
Gesamt 2380 2063 317 939 1441
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MalRnahmenbilanz 2021

- . Q1= Q2=
. TN- Soll Gesamt Kriterien fir Soll X . . L
Bezeichnung der MaBnahme Ziel Zielgruppe Dauer Piaze) | AKtViertingen ™ MaRnahmeeriolg Integrationen Zielerreichungsquote Intiger:tlo Aktlg\]/elirun Abbrecher
MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung - Personalvermittiung (PAV) tellung 780 557 71%
BWZ-Bewerbungszentrum Erstellung aller wichtigen Alle ALG II-Empfanger/Neukunden ganzjahrig nach 4050 2499 Integrationen k.A. siehe oben kA 62% 0
Bewerbungsunterlagen Bedarf
PAS-Projekt Arbeitssuche und gezielte Arbeitsplatzsuche, " . " " . :
) .I Y Y Bewerbungsuntersttitzung unter Neukunden (die Prasenzpilicht betragt 6 ganzjahrig 16 60 82 Integrationen bzw. aus dem k.A. siehe oben kA 137% 0
PAS-Migra X o N Wochen) Bezug
intensivierter Anleitung
. . Berufliche Qualifizierung fir
Ran an Karriere - - ) . ’ .10. - .
AI? da qlle a r;e eh Akademiker zur optimalen Akademiker mit Abschluss 2168110222002200 10 10 16 Integrationen 5 4 80% 160% 0
ademikermalRnahme Berufswegeplanung .12,
Uberprifung Arbeitsfahigkeit, N ] o .
Eignungsdiagnostik medizinisch, psychlogisch, Kunden mit Einschrankungen ganzjahrig EI?ZEI 170 154 Diagnose 0 Bei Nlch.ttennahme erfolgt 0% 91% 0
? falle Wiederholung
ergonomisch
Eingliederungszuschiisse an Forderung der Einstellung bei je nach Zielgruppe . Einzel- . o o,
Arbeitgeber Leistungsminderungen 6 Monate bis 3 Jahre ganzjahrig falle 14 20 Arbeitsaufnahme 14 20 143% 143% 0
S Arbeitsaufnahme oder ,. A Einzel- .
- 0/ |0/
Einstiegsgeld selbststandige Tatigkeit Forderdauer: @ 3 Monate ganzjahrig talle 23 17 Arbeitsaufnahme 23 17 74% 74% 0
Forderangebote fir Menschen mit Behinderung oder psychischer Beeintrachtigung
LAUT - Leben, Arbeiten und Fgrderung der berufhch.en Personen mit gesundheitlichen "
. S . X Integration von Langzeitarbeitslosen " M 01.11.2019 - Arbeitsaufnahme,
Teilhaben in einer inklusiven . Einschrankungen und besonderem 60 80 60 L . 20 8 40% 75% 13
mit besonderem -~ 31.10.2024 Aktivierung, Stabilisierung,
Gesellschaft . Untersttitzungsbedarf
Unterstiitzungsbedarf
Forderangebote der beruflichen Weiterbildung
Berufliche Qualifizierung TN mit festgestellten persénlichen
P, . z.B. Fachkraft fir Sicherheit, Potentialen in Verbindung mit . 199 erfolgreich
individuelle Fortbildungs- und -
Qualifizierungsan e%ole Citylogistiker, Staplerschein, Moglichkeiten des Arbeitsmarktes ganzjahrig Elfgﬁsl 198 199 Abschlusszertifikat kA, abgeschlossene kA 101% 0
gsang Sprachen und IT, LKW/Bus (teilweise Inaussichtstellung des Qualifizierungen
Fuhrerschein etc. Arbeitsvertrages Vorraussetzung)
niederschwellige 06-2019 bis 02- Verringerung von
Domino Qualifizierungsmafnahme fiir Ia_ngzmt_arbenslose_ Frauen und Mz_inner 2020 ur_\d 03- 5 5 22 Vermittlungshemmnissen 2 4 200% 440% 9
- . mit multiplen Vermittlungshemmnissen | 2020 bis 11- " L
Langzeitleistungsbezieher 2020 und Teilqualifizierung
Forderung durch Arbeitsgelegenheiten (AGH) plus § 16i fiir Langzeitleistungsbezieher
AGH BIKE Heranfiihrung an Arbeit, Potential- . 6 MaBnahme durchlaufen,
Einsatzstelle im Bereich erprobung, Wiedererlernen von besonders marktferne anzizhri 15 39 25 Ar;tei":;l::a‘gﬁe 6 2 Wechsel intern o% 64% 6
Fundfahrrader und Sozial- und Arbeitstugenden; Langzeitarbeitslose ganzjanng I:ne ration ' MaRnahme, 0 Wechsel ° °
Fahrradwerkstatt Zielfindung 9 extern
AGH Sozialkaufhaus besonders markiferne 4 MaRnahme durchlaufen,
Einsatzstelle rund um das dto. . . ganzjahrig 8 26 21 dto. 6 0 Wechsel intern, 0 0% 81% 11
N Langzeitarbeitslose
Sozialkaufhaus Wechsel extern
AGH extern besonders marktferne Ma%s:azh;:‘jji?lclﬂllj;ugfeﬁ 0
Einsatzstellen bei sozialen und dto. . 3 ganzjahrig 10 15 8 dto. 2 : 100% 53% 4
e X Langzeitarbeitslose Wechsel MaRnahme
stadtischen Tragern .
intern, 0 Wechsel extern
. erfolgreiche Integration in
A_GH Cpach . . . . .erfq.lgrelchfe die AGH, Verbesserung d. | sieche AGH
Beratung in sozialen Notlagen | Betreuung der AGH-Teilnehmer in | AGH-Kunden (Zuweisung erfolgt in der - 23 + sozialpadagogische N _ N . .
. N " - ganzjahrig 80 54 . . - sozialen u. gesundheit- | Bike, SKH 68% [siehe oben AGH Bike, SKH und extern
(Gesundheit, Sucht, Wohnung, | den verschiedenen Einsatzstellen Regel fur 6 Monate) Externe Begleitung der Teilnehmer ichen Probleme. qaf und extern
Schulden, etc.) AGH BN gg :
Integration in Arbeit
Heranfiihrung an Arbet, Stabilisierung; Verringerung
AGH Cafe Hergricht Potennal_erprobung, Wledererlern_en besonders ma_rktferne Er6ffnung im 10 20 16 v. Vermittiungshemmnissen; 8 1 Ausbildung, 4 Maf3nahme| 13% 80% 6
von Sozial- und Arbeitstugenden im Langzeitarbeitslose Januar 2020 . durchlaufen,
. X . Integration
Bereich Zweiradmechanik
Soziale Teilhabe am - Langzeitleistungsbezieher seit - Integration in einen Teilhabe- o o
Arbeitsmarkt § 16i Besetzung aller 16 i-Platze mindestens 6 Jahren ganzjahrig 20 10 20 Arbeitsplatz 1 3 300% 200% 0
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GGFA

o ZQ1= | zQ2=
. " TN- Soll Gesamt Kriterien fur Soll X . Rk L
B h M h Ziel Ziel D L N Ziel h | Ak h
ezeichnung der MaRnahme el elgruppe auer Plstze | Aktivierungen ™ MaRnahmeerfolg e e elerreichungsquote ntigernatlo tl(;/:]run Abbrecher
Forderangebote fir junge Menschen (U25)
2
Jugendwerkstatt Ny o Jugendliche mit Férderbedarf Ausbildungs- 6 2 8 Ausbildungszieles / 1 1 100% 400% 0
davon 1 Fachpraktiker fiir . "
§ beginn Fachwerkerzertifikats
Holzbearbeitung
" " . o . " 1VZ,17Z6
— . Ausbildungsvorbereitendes " max ein Jahr, Ubernahme in regulares . i - 5 o
Einstiegsqualifizierung (EQ) Praktikum im Ausbildungsbetrieb Jugendliche idR. kiirzer 12 12 7 Ausbildungsverhaltnis 4 Ausbildungen, 1 MInI!Ob, 1 200% 58% 2
MaBnahmewechsel intern
5VZ,8TZ, 1 Minijob, 20
Motivation zur Integration in Ausb., 5 schulische
Jugend Starken im Quartier - | rechtskreisunabhangiges Angebot | Jugendliche und junge Erwachsene, ] gralior Ausbildg., 1 FSJ, 17
R " y ; N o Ausbildung, ggf. Arbeit, -
Projekt Kompetenzagentur |fiir alle Jugendlichen in der Stadt zur| rechtskreisunabhéngig bis 26 Jahre, - N Auftrag erfillt
A - . ganzjahrig 920 130 105 Verringerung von 23 . 126% 81% 34
Beratung im Ubergang Schule- Integration in nach der Schule ohne Ausbildung . e (Gerichtsauflagen), 3
. - Hemmnissen, Riickfiihrung N
Beruf Ausbildungsverhéltnisse N . MaRnahmewechsel intern,
ins Regelsystem; y
3 extern, 8 weiterer
Schulbesuch
rechtskreisunabhéngiges Angebot Jugendliche und junge Erwachsene, 1VZ,2TZ, 1 Minijob, 3
fur alle Jugendlichen bis 25 mit | rechtskreisunabhéngig bis 25 Jahre, mit schulische Ausbildungen,
Trans Azubi Express (TAE) | Schulabschluss in der Stadt und Schulabschluss und ggf. max. ein Jahr 20 16 20 Integration in Ausbildung 8 11 reguldres Ende, 1 75% 125% 1
dem Landkreis zur Integration in Sprachférderbedarf MaRnahmenwechsel
Ausbildungsverhéltnisse extern
Steigerung 2VZ,17Z, 7 duale Ausb.,
. . Ubergang in Ausbildung und . 1 Schulische Ausb., 1
| Arbeit ? . " " . - .
2ur Ausbildung und Arbei Beschaftigung, alternativ in weitere Jugendliche und junge Erwachsene ganzjahrig 15 30 25 arbe'FsmarkUEIevamer 10 Werkerausbildung, 3 120% 83% 5
coachen (ZAAC) " Sozialkompetenzen, .
passgenaue Forderangebote N ¥ . reguldres Ende, 5
Integration Ausbildung/Arbeit X
MaBnahmenwechsel intern
17TZ, 3 Ausbildung, 5
09.2020 - Erfolgreicher Durchlauf 2 SChEISCBT\/QEiZIIL?EQV '
Berufsintegrationsklassen i J itts in ei ichtige j . . .
g Vorbereitung des Uben_rms in eine Berufsschylpfllchtlgg junge Menschen 07.2021 75 105 7 Jahre BIK-V/BIK und 18 durchlaufen, 8 weiterer 24% 69% 10
(BIK-V, BIK) duale Berufsausbildung mit Fluchthintergrund 09.2021 - N N "
Vermittlung in Ausbildung Schulbesuch, 40
07.2022 N
MaRnahmewechsel intern,
8 weiterer Schulbesuch
. . . . . . 17 Ausbildung, 3
Vermitiung |nnAusb|Idung oder berufsschulpflichtige Schulabgénger, Vertmttlung n Aus})lldung, schulische Ausbildung, 1
. . Anschlussférderung durch . o 08.09.2020 - Forderbedarfsklarung, .
Berufsvorbereitungsjahr- - . sowie berufsschulpflichtige " EQ, 3 weiterer
. Kompetenztraining, Coaching, . 29.07.2021 30 75 34 Anschlussforderung 18 117% 113% 0
kooperativ (BVJ-k) ¥ Ausbildungsabbrecher aller o Schulbesuch, 6
Praktikum, N 9-2021-7-2022 qualifizierte "
- Rechtskreise . - MaRnahmenwechselintern,
Bewerbungsunterstiitzung Praktikumsriickmeldung .
1 extern,2 reguléres Ende
i f berufschulbegleitender .
abH (ausbildungsbegleitende
( Ingsoeg "Nachhilfeunterricht" mit Auszubildende ganzjhrig 4 12 2 Erreichung des 0 sind bereits in Ausbildung | k.A. 183% 0
Hilfen) - N . Ausbildungszieles
sozialpadagogischer Unterstiitzung
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GGFA

o ZQ1= ZQ2=
. . TN- Soll Gesamt Kriterien fur Soll . . . L
Bezeichnung der MaRnahme Ziel Zielgruppe Dauer Plitze | Aktivierungen ™ MaEnanmeertolg Integrationen Zielerreichungsquote Intiger:tlo Aktlg\;;irun Abbrecher
Schuljahr 2020/2021:
18 TN Vorbereitung
Mittelschulabschluss,
14 bestanden,
5 nicht bestanden,
Unterstiitzung durch Unterricht und 01.01.2021 - Erfolgreicher 3 nicht angetreten,
. Betreuung zum erfolgreichen Jugendliche und junge Erwachsene 31.07.2021 N 4 vorher ausgeschieden o
Mittelschulabschluss Bestehen oder Verbessern des SGB Il sowie nicht-SGB I o1102021- | ° 30 18 Mme'?“fg’;;g?‘:f :de' kA, 1VZ, 277 3 Ausbildung, 1| ©* 60% 4
Mittelschulabschlusses 311221 Qual fisierung schulische Ausbild. 6
reguldres Ende, 1
MaRnahmenwechsel
extern
Foérderangebote fiir Bedarfsgemeinschaften und Alleinerziehende sowie Teilhabe-Platze
Aufnahme v. Beschaftigung; 2VZ,77TZ, 4 Minijob, 2
Bedarfsgemeinschafts- Iosungsquentlgnes Coaching zur Bedarisgemeinschaften (Familien u. o Stablllsvlerung; Vemngn_erung schullsch? Ausbildung, 14
X Uberwindung von . . - ganzjahrig 40 50 43 v. Vermittlungshemmnissen; 10 regulares Ende, 5 110% 86% 5
coaching /ARCO N . Teilfamilien) U 25 ¥ .
sozialen/innerfamiliaren Integration MaRn.wechsel intern, 4
Hemmnissen; Finden neuer Wege Wechsel extern
. . . . . . . Stabilisierung; Verringerung 1 Vzi 15723 Minijo.p, 3
Kajak Erlangen arbeltsmarlktllche Integration allein- | Alleinerziehende und Jugendliche ab 15 ganzjahrig 60 85 50 V. Vermittlungshemmnissen; 15 Ausbildung, 10 reguléres 127% 59% 8
erziehender Frauen Jahren N Ende, 1 MaBn.wechsel
Integration
extern
Qualifizierung, Stabilisierung der ganzjahrig . X . 1 TZ' . SChUI'SCh?
. A (Corona- Stabilisierung; Verringerung Ausbildung, 19 reguléres
IdEE - Integration durch familiaren Situation . . N .
. . " Erziehende Unterbrechung 15 36 36 v. Vermittlungshemmnissen; 10 Ende, 2 weiterer 5% 100% 5
Empowerment Erziehender | (Kinderbetreung), Heranfihrung an :
den Arbeitsmarkt 01.08 - Integration Schulbesuch, 8
31.12.2021) MaRnahmenwechsel intern
Flexible . . . ilsi i inij
— R " . . SGB Il Leistungsberechtigte mit 01.04.2021 - StablIS[erung, Vemnggrungl 1VZ 372, 2 Minijob, 1
Eingliederungsunterstiitzung Vermittlung in Arbeit . 15 kA 8 v. Vermittlungshemmnissen; kA MaRnahmenwechsel kA 1
vorherigem Manahmendurchlauf 31.03.2022 .
(FLEX) Integration extern
Aktivierung von " . 3VZ,17Z, 22
. y . . " Rickanbindung an das o .
Aktivierungscoaching Leistungsberechtigten, bei denen SGBII Lelstungs.berechtlgte und 16 h ganzjahrig 20 50 6 Fallmanagement, Klérung 2 Ruckanbln.(.iungen FM/PV, 100% 1329% 16
der Konkakt zum FM/PV Teilnehmer 22 reguléres Ende, 2
. der Problemlagen .
abgebrochen ist MaZnahmenwechsel intern
Forderangebote fir Migrantinnen und Migranten
Jobbegleiter Coaching und Integrationsbegleitung Migrantinnen und Migranten ganzjahrig 60 80 112 Integrationen 30 33 110% 140% 1
Integrationssprachkurse und nach erfolgreiche Beendigung des
Sprachkuse BAMF berufsbezogene Sprachkurse Migrantinnen und Migranten ganzjahrig 120 k.A. 9 gung kA kA kA kA kA
(DEUFOV) Bedarf Sprachkurses

Teilnehmer- bzw. Arbeitgeberford.

Kriterien fur MaRnahmeerfolg:

Die Zuweisung durch den Fallmanager in MaBnahmen beeinhaltet i.d.R. individualisierte Zielbeschreibungen fur den Kunden
Zielerreichungsquote ZQ 1: Integrationen exclusive Minijobs der Abgéanger in 2018 (neue Zahlweise ab 2015!)
Zielerreichungsquote ZQ 2 EQ 1 plus Zielerreichung der Mal3nahme ( Integrationsfortschritte i.d.R. nur individuell und sehr differenziert, regulére Beendigung, MaRnahmewechsel, etc.)

Abbrecher: aus der Zahl der Abganger 2018: Griinde sind Wegfall SGBII-Bezug, Wegzug, Haftantritt, Abbruch wg. Gesundheitsgriinden, Uberforderung, Teilnahmeverweigerung, Sonstiges

80

Seite 32 von 33

Eingliederungsbericht 2021



JOBCENTER

STADT ERLANGEN

10 Verzeichnis der Abklrzungen

abH

AC

AGH
AMF

AZ

BAE
BgA
BG-Coaching
BMAS
BSD
BWz
EGT
EGZ
eHB
eLB
Entgeltv.
EQ

ESF
FBW

FK

FM

GuVv
JAZ e V.
J&B
KFA

MA
MAE

MB

Migrajob
pAP
PAS
PAV

Siz

SKH
STMAS
TN

TaE
TZ-Beschéftigung
u25
VWT
VZA

ausbildungsbegleitende Hilfen
AktivierungsCoaching
Arbeitsgelegenheiten

Arbeitsmarktfond

Arbeitszeit

Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen
Betrieb der gewerblichen Art

Coaching von Bedarfsgemeinschaften
Bundesministerium Arbeit und Soziales
Betrieblicher Sozialdienst
Bewerbungszentrum
Eingliederungstitel
Eingliederungszuschuss
Erwerbsfahige Hilfeberechtigte
Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Entgeltvariante

Einstiegsqualifizierung

Europaischer Sozialfond

Forderung der beruflichen Weiterbildung
Fahrtkosten

Fallmanagement

Gewinn- und Verlustrechnung

Jugend, Arbeit, Zukunft

Abteilung fur Jugend und Bildung
Kommunaler Finanzierungsanteil
Mitarbeiter/in
Mehraufwandsentschadigung
Mittagsbetreuung

Beratung von Migrant/innen bei der Anerkennung aus-
landischer Abschlisse

personlicher Ansprechpartner
Projekt Arbeitssuche

Personal- und Arbeitsvermittlung
Selbstinformationszentrum
Sozialkaufhaus

Bay. Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung
Teilnehmer/in

Trans Azubi Express
Beschaftigung in Teilzeit

unter 25-Jahrige
Verwaltungstitel
Vollzeitaquivalent

GGFA
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O 1.8

Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Amt 55 Jobcenter 55/043/2022

Zwischenfinanzierung JuStiQ/JuSTBEst
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 29.06.2022 O Kenntnisnahme
Sozial- und Gesundheitsausschuss 29.06.2022 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen
Amt 51, Kdmmerei

Kenntnisnahme

Umwidmung der Mittel fir die Betreuung obdachloser Jugendlicher; Fraktionsantrag der SPD Nr. 109/2017;
Projekt ,16h* zur Finanzierung einer Praventivmafinahme zur Verhinderung von Jugendobdachlosigkeit
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Mit den Mitteln aus dem o.g. Fraktionsantrag sollte die voriibergehende Beherbergung und Betreuung ob-
dachloser Jugendlicher abgesichert werden. Mit dem Projekt nach § 16h SGB Il sollte der hierfiir vorhande-
ne Bedarf festgestellt werden. Trotz intensiver Netzwerkarbeit wurden tiber einen Zeitraum von rund 18 Mo-
naten hinweg lediglich vier Klient*innen an das Projekt Uberwiesen. Das Projekt nach § 16h SGB Il erwies
somit keinen relevanten Bedarf flr die MalRnahme an sich. Die wenigen, gefundenen Einzelfélle rechtferti-
gen auch nicht die Einrichtung einer Notunterkunft, bzw. Betreuungsraumlichkeit. Der hierzu im Sinne des
SGB VIl zu betreibende Aufwand steht in keinem Verhaltnis zum Nutzen. Bestiinde ein relevanter Bedarf
tatsachlich, waren wiederum die in Amt 55 bei Kostenstelle 550090 (Ktr. 31540010; SK 530101) vorhande-
nen Mittel (65.000,- Euro) fir eine Finanzierung unzureichend.

Diese Mittel werden daher im laufenden Jahr erneut nicht zweckentsprechend verausgabt werden.

Sie kénnten allerdings sinnvoll zur weiterhin relevanten Vermeidung der Ursachen von Jugendobdachlosig-
keit verwendet werden. Zwischen Jugendamt und Jobcenter besteht das vom Referat geteilte Einverneh-
men, die Mittel zur Finanzierung einer MaRhahme zur Unterstutzung von forderbedirftigen jungen Men-
scheni. S. d. 8§ 13 Abs. 1 SGB VIII im Alter von 12 bis einschlieRlich 26 Jahren mit und ohne Migrationshin-
tergrund umzuwidmen.

Die Zielgruppe besteht aus jungen Menschen, die von den Angeboten der allgemeinen und beruflichen Bil-
dung, Grundsicherung fur Arbeitsuchende und/oder Arbeitsférderung nicht mehr erfasst/erreicht werden oder
bei denen diese Angebote auf Grund multipler individueller Beeintrachtigungen und/oder sozialer Benachtei-
ligungen nicht erfolgreich sind.

Das bisherige Férderprogramm ,JuStiQ“ endet zum 30.06.2022. Die zu finanzierende Mafinahme ist auf
einen Zeitraum von langstens drei Monaten angelegt, um eine, andernfalls fur die Zielgruppe unvermeidliche
und kontraproduktive Forderliicke auszuschliel3en. Derzeit beantragt das Jugendamt in Zusammenarbeit mit
der GGFA A6R das Nachfolgeprojekt ,JuSTBESst“. Es wird voraussichtlich zum 01.10.2022 starten. Mit den
gegenstandlichen Mitteln soll ein vorzeitiger MalRnahmebeginn bezuschusst werden.

Anlagen:

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/SS016 Ref. V/Projekt Eigenbetrieb V/014/2022

Name des zukunftigen Eigenbetriebes

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung
Sozialbeirat 29.06.2022 O Gutachten
Sozial- und Gesundheitsausschuss 29.06.2022 O Gutachten
Stadtrat 30.06.2022 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

1. Der Name des zu griindenden neuen Eigenbetriebes der Stadt Erlangen ab 01.01.2023 lautet:
,Erlanger Jobcenter”.

2. Der Slogan des Eigenbetriebes lautet: ,,Orientierung.Bildung.Zukunft®.

3. Die Kurzbezeichnung lautet ,EJC*.

. Begrindung

1.

Mit Beschluss des Stadtrates vom 28.10.2021 wurde die Verwaltung der Stadt Erlangen be-
auftragt, aus dem Amt 55 und der GGFA AGR einen Eigenbetrieb zu grinden.

Um die rechtlichen und tatséchlichen Verhaltnisse fiir die Griindung des Eigenbetriebes ab
01.01.2023 schaffen zu kénnen, muss Klarheit Uber den zukinftigen Namen des Eigenbetriebes
bestehen.

Die Projektgruppe zur Grindung des Eigenbetriebes hat im Rahmen des Arbeitspaketes 9 —
Offentlichkeitsarbeit und Markenauftritt die Beschaftigten des Amtes 55 und der GGFA A6R voll-
umfanglich bei der Auswahl des Namens mit einbezogen. Das Birgermeister- und Presseamt
sowie das Rechtsamt wurden bei der Namensfindung beteiligt.

Die Beschaftigten haben sich mit grof3er Mehrheit — 62% der abgegeben Stimmen - fir den Namen
»Erlanger Jobcenter* ausgesprochen.

Auch die Projektsteuerungsgruppe hat sich einstimmig zur Einbringung dieses Namens in den
Stadtrat positioniert.

Die Verwaltung schlagt deshalb vor, den zukiinftigen Eigenbetrieb ,Erlanger Jobcenter zu nennen.
2.

Um die Vielfaltigkeit des Erlanger Jobcenters in der Offentlichkeitsarbeit darstellen zu kénnen, ist
es zweckmaRig einen Slogan zu verwenden.

Die Beschaftigten und die Projektsteuerungsgruppe haben sich fir die Verwendung des Slogans
,Orientierung.Bildung.Zukunft“ ausgesprochen.

Die Verwaltung schlégt deshalb vor, den Slogan fir das Erlanger Jobcenter
,2Orientierung.Bildung.Zukunft® zu verwenden.
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Soweit die Notwendigkeit besteht eine Kurzbezeichnung des Eigenbetriebes zu verwenden, wird
vorgeschlagen die Kurzbezeichnung ,EJC" zu nutzen.

lll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
WMO021/V/50 Sozialamt 50/076/2022

Erhdhung des Rabatts fir ErlangenPass-Inhaber*innen bei den Schwimmbad-
Eintrittspreisen (Antragsnr.: 082/2022 und Antragsnr.: 072/2022, Ziffer 1)

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Stadtrat 28.04.2022 O Beschluss einstimmig angenommen
Sozialbeirat 29.06.2022 O Kenntnisnahme

Sozial- und Gesundheitsausschuss 29.06.2022 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen
Amt 52, ESTW

. Antrag

1. Die Schwimmbad-Eintrittspreise fur Inhaber*innen der ErlangenPasses werden wie folgt erma-
Rigt:

Variante a: Kinder unter 12 Jahren zahlen — wie bisher - keinen Eintritt. Die bisherigen ErmaRigun-
gen von 50 v.H. werden auf 70 v. H. angehoben. Diese héhere ErmaRigung verursacht Kosten
i.H.v. ca. 6000 €/ Jahr.

Variante b: Kinder unter 12 Jahren zahlen — wie bisher — keinen Eintritt. Die bisherigen Ermaf3i-
gungen von 50 v. H. werden auf 80 v.H. angehoben. Diese hthere Ermafigung verursacht Kosten
i.H.v. ca. 8.000 €/ Jahr.

2. Ziffer 1 des Antrages der SPD-Fraktion vom 29.03.2022 (Nr. 072/2022) ist damit bearbeitet.

3. Der Antrag der 6dp vom 06.04.2022 (Nr. 082/2022) ist damit bearbeitet.

Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(.\Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Eintrittspreise in die Erlanger Bader werden mit Beginn der Freibadsaison erhdht. Obwonhl
Kinder unter 12 Jahren, die einen ErlangenPass besitzen, keinen Eintritt zahlen missen und
die Eintrittspreise fir ErlangenPassIinhaber*innen um 50 v.H. ermafigt sind, wird das ohnehin
nicht hohe verfugbare Einkommen dieses Personenkreises erneut geschmélert.

Ziel der Erh6hung der ErmaRigung ist, auch den ErlangenPassinhaber*innen die Mdglichkeit
des Baderbesuchs als attraktive Form der Freizeitgestaltung und Gesundheitsférderung zu er-
moglichen,

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Entsprechend Ziffer 1 des Antrages der SPD-Fraktion vom 29.03.2022 (Nr. 072/2022), soll die
ErméRigung der Eintrittspreise in die Erlanger Bader fur Inhaber*innen des ErlangenPasses
auf 70 v.H. angehoben werden.

Entsprechend dem Antrag der 6dp (Nr. 082/2022) vom 06.04.2022 soll die Ermafdigung der
Schwimmbadeintritte flr ErlangenPassinhaber*innen um 80 v.H. bis u.U. um 100 v.H. angeho-
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ben werden.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Kinder unter 12 Jahren missen bereits bisher keinen Eintritt zahlen. Diese ErmaRigung um
100 v.H. wird weiterhin gewahrt.

Eine Anhebung der Ermafigung auf 70 v.H. verursacht jahrliche Mehraufwendungen in ca.
6.000 € (siehe Hochrechnungen in Anlagen 3 und 4).

Eine Anhebung der Erm&Rigung auf 80 v.H. verursacht jahrliche Mehraufwendungen in ca.
8.000 € (siehe Hochrechnungen in Anlagen 3 und 4).

Die Anhebung der Badereintrittspreise wurde bereits mit einkalkuliert. Den Hochrechnungen
liegen die Zahlen der Inanspruchnahme des Jahres 2019 zugrunde; die Zahlen aus den Jahren
2020 und 2021 waren wesentlich niedriger, da aufgrund der Corona-Pandemie und den damit
verbundenen Einschrankungen wesentlich weniger Burger*innen mit dem ErlangenPass die
Schwimmbadermafigungen genutzt haben.

Die Ermaliigungen gelten sowohl fur die Eintrittspreise im Réthelheimbad wie auch fur die Ein-
trittspreise fur das Westbad. Die erhéhten ErmaRigungen im Westbad sind zusétzliche Ausga-
ben im Budget von Amt 50, die erhéhten Ermaiigungen im Réthelheimbad sind Minderein-
nahmen im Budget von Amt 52.

Eine Reduzierung der Preise fir alle Altersklassen um 100 v.H. widerspricht der grundsatzli-
chen Strategie bei den Ermafigungen durch den ErlangenPass. Die Erbringung eines kleinen
Beitrages durch die ErlangenPassinhaber*innen verleint dem Angebot einen héheren Stellen-
wert.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
] ja, negativ*
X nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*

] nein*
*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alter-
native Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung
vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € 6.000 bzw 8.000 bei Sachkonto:
€
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
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Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

L] werden nicht benotigt
X sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf 530101/ 500010/ 35172050
] sind nicht vorhanden
Anlagen:

Anlage 01: Antrag der SPD-Fraktion vom 29.03.2022 (Nr. 072/2022)
Anlage 02: Dringlichkeitsantrag der ODP vom 06.04.2022 (Nr. 082/2022)
Anlage 03: 22 Hochrechnung Westbad

Anlage 04: 22 Hochrechnung Réthelheimbad

.Abstimmung
Beratung im Gremium: Stadtrat am 28.04.2022

Protokollvermerk:

Frau StRin Girstenbrei beantragt, dass der Stadtrat folgende Empfehlung an den Aufsichtsrat der
Stadtwerke ausspricht:

1. Die Eintrittspreise werden nicht erhéht.

2. Der Eintritt fir unter 17-jahrige ist kostenlos.

3. Der ErmaRigtentarif betragt mindestens die halbe Prozentzahl der Erlangenpass-Ermafiigung.
4. Menschen mit einem Behinderungsgrad ab 30 Prozent erhalten den erméaRigten Tarif.
Beschluss des Stadtrates: mit 6 gegen 42 Stimmen abgelehnt.

Herr StR Jarosch beantragt, eine Variante c) zu beschlieRen:

,Kinder unter 12 Jahren zahlen — wie bisher — keinen Eintritt. Die bisherigen Ermafiigungen von 50
v. H. werden auf 100 v.H. angehoben. Diese hthere Ermafigung verursacht Kosten i.H.v. ca.
12.000 €/ Jahr.

Beschluss des Stadtrates: mit 15 gegen 33 Stimmen abgelehnt

Die Variante b) wird mit 48 gegen 0 Stimmen beschlossen.
Ergebnis/Beschluss:

1. Die Schwimmbad-Eintrittspreise fir Inhaber*innen der ErlangenPasses werden wie folgt erma-
Bigt:

Variante b: Kinder unter 12 Jahren zahlen — wie bisher — keinen Eintritt. Die bisherigen Ermalf3i-
gungen von 50 v. H. werden auf 80 v.H. angehoben. Diese hthere Ermafigung verursacht Kosten
i.H.v. ca. 8.000 €/ Jahr.

2. Ziffer 1 des Antrages der SPD-Fraktion vom 29.03.2022 (Nr. 072/2022) ist damit bearbeitet.

3. Der Antrag der 6dp vom 06.04.2022 (Nr. 082/2022) ist damit bearbeitet.

mit 47 gegen 0 Stimmen

Dr. Janik Winkler
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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— — Antrag gemifl § 28/ § 29 GeschO

BEEER Eingang: 29.03.2022

—J r' | Antragsnr.: 072/2022

— L1 Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
] l l | ‘ l | Zust. Referat:  V/50

_—. = mit Referat:

L

W
n

Herrn
Oberblrgermeister
Dr. Florian Janik
91052 Erlangen

Antrag: Teilhabe fiir Alle stirken - Erhohung des Rabatts fiir
ErlangenPass-Inhaber*innen

Sehr geehrter Herr Oberburgermeister,

der auf Antrag der SPD eingefiihrte ErlangenPass starkt seit 2016 die
Maoglichkeit zur Teilhabe an verschiedensten Freizeit- und Kulturangeboten
fur viele sozial benachteiligte Erlanger‘innen. Steigende Preise bei
verschiedenen Angeboten sorgen aufgrund der prozentual festgelegten
Ermafigung fur ErlangenPass-Inhaber*innen dafir, dass diese nun mehr
Geld ausgeben missen, um diese Teilhabe weiter zu erlangen.

Um dem entgegenzuwirken, beantragt die SPD-Fraktion daher folgendes:

Damit die Mdglichkeit eines Baderbesuch allen Erlanger Burger*innen als
attraktive Form der Freizeitgestaltung und Gesundheitsférderung jederzeit
zuganglich bleibt, soll bei der aktuellen Anhebung der Eintrittspreise in die
Erlanger Bader durch die ESTW vorgebeugt werden und in einem ersten
Schritt der Rabatt fir ErlangenPass-Inhaber*innen auf 70% angehoben
werden.

Dariber hinaus beauftragen wir die Verwaltung, ein Konzept vorzulegen, wie
fur alle stadtischen Angebote des ErlangenPasses eine Erhéhung der
Ermafigung auf mindestens 70% erreicht werden kann.

Mit freundlichen GriiRen

Barbara Pfister Dunja Zaouali

Fraktionsvorsitzende Sprecherin flir Gesundheit und
Senior*innen

Andreas Bammes Munib Agha

Sprecher flr Soziales, Sport, Sprecher fur Haushalt und Finanzen,

Feuerwehr, Sicherheit und Wirtschaft und Arbeit, Digitales und die

Katastrophenschutz Bekampfung des Rechtsextremismus,
Feuerwehr, Sicherheit und
Katastrophenschutz

88

SPD Fraktion
im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschaftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
09131 862225
spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
29.03.2022

Ansprechpartnerin
Katja Rabold-Knitter
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f.d.R. Katja Rabold-Knitter
Geschéftsfiihrerin der SPD-Fraktion

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschaftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
09131 862225
spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
29.03.2022

Ansprechpartnerin
Katja Rabold-Knitter
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O3
ODP-Fraktion im Erlanger Stadtrat

Antrag gemaR § 28/ § 29 GeschO
Ei : 06.04.2022
An den means
. . Antragsnr.: 082/2022
Oberbiirgermeister der Stadt Erlangen | . i OBM, BM, Fraktionen
Rathausplatz 1 Zust. Referat: ~ V/50
91052 Erlangen mit Referat:

Erlangen, den 5. April 2022

Schriftlicher ODP-Dringlichkeitsantrag zum SGA am 6. April 2022 zum
Thema , Erlangen Pass”, Bezug hier: Hohere ErmaRigung auf mindestens
80% bis u.U. 100 % bei den Schwimmbad-Eintrittspreisen fiir Erlangen-
Pass-Berechtigte aufgrund der Anhebung der Preise in den Erlanger
Badern

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

am 18. Marz 2022 beschloss der Aufsichtsrat die Anhebung der
Badereintrittspreise. Auch wenn die Baderpreise erfreulicherweise in den
letzten sieben Jahren nicht erhéht wurden, bedauern wir — die ODP-
Fraktion - diese Erh6hung, die insbesondere die Preise fiir die Gruppe der
ErmaRigten trifft.

,ErmaRigte” sind laut den Angaben auf der Homepage der ESTW ,,Schiiler

ab 18 Jahren, Studenten, Auszubildende, Schwerbehinderte und Empfanger

von Arbeitslosengeld Il und Grundsicherung gegen Nachweis”. So erfolgte
bei den Ermaligten die Erhéhung ....

... zur Freibad-Saison ab 1. Mai 2022

Preis neu und alt

ErmaRigte Einzelkarte / um 6,1 %= nun 3,50 € - (bisher 3,20 €)
Erwachsene

ErmaRigte 10er-Karte / um 14,3 % = 32,00 € - (bisher 28,00 €)
Erwachsene

ErmaRigte 25er-Karte / um 15,4 % = nun 75,00 € - (bisher 65,00 €)
Erwachsene

ErmaRigte Saisonkarte / | um 13,3 % = nun 85,00 € - (bisher 75,00 €)
Erwachsene
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"Die Welt hat genug

fur jedermanns

Bedurfnisse,
aber nicht fur
jedermanns Gier."

Mahatma Gandhi



... zur Hallenbad-Saison ab 15. September 2022

bei einer Badezeit von bei einer unbegrenzten
1,5 Stunden Badezeit

ErmaRigte Einzelkarte / | um 6,1 %= nun 3,50 € 10,5 % =nun 4,20 €

Erwachsene (bisher 3,20 €) (bisher 3,80 €)
ErmaRigte 10er-Karte / | um 14,3 % = 32,00 12,1 % =nun 37,00 €
Erwachsene (bisher 28,00 €) (bisher 33,00 €)

ErmaRigte 25er-Karte / | um 15,4 % = nun 75,00 € | 13,3 % = nun 85,00 €

Erwachsene (bisher 65,00 €) (bisher 75,00 €)
ErmaRigte Saisonkarte / 8,6 % =nun 190,00 €
Erwachsene (bisher 175,00 €)

Wir halten die umgehende stirkere Forderung der Erlangen-Pass-Berechtigten fiir notwendig
und sollte in der SGA-Sitzung im April 2022 beschlossen werden, da die Inflation in
Rekordhohe steigt. Dies bedeutet laut Information der Sozialverbande aktuell eine
Kaufkraftverlust von 33 € im Monat. Die staatliche Sozialleistung hingegen stieg kaum. So
wurde der Hartz-1V-Satz auch unter der neuen SPD-Griine-FDP-Bundesregierung um lediglich
3 Euro von 446 im Jahre 2021 auf 449 im Jahr 2022 angehoben.

Die Bundesregierung hat nun lediglich eine Einmalzahlung von 200 € beschlossen, was den
genannten Kaufkraftverlust nicht im Geringsten ausgleicht. Weitere zeitnahe MalRnahmen und
Beschliisse der SPD-GRUNE-FDP-Bundesregierung zur wirksamen Unterstiitzung von im Bezug
stehenden Biirgerinnen und Blirgern sehen wir leider nicht.

Wir halten dies fiir skandalés und deshalb eine starke kommunale Unterstiitzung der
Betroffenen - insbesondere in der Gesundheitsstadt Erlangen - durch den Erlangen Pass mit
mindestens 80 % bis u.U. 100 % - flr dringend geboten!

Auch sollte eine starkere Forderung von Familien, die Erlangen-Pass-berechtigt sind,
gefunden/eingefiihrt werden.

Wir bitten dringend — gerade auch mit Blick auf am 1. Mai 2022 startende Freibad-Saison - um das
Votum des Sozial- und Gesundheitsausschusses sowie des Beirats des Sozial- und

Gesundheitsausschusses flir unseren Antrag, so dass alles rechtzeitig veranlasst werden kann.

Mit Dank und 6kologischen GriiBen

Gez.
Joachim Jarosch Frank Héppel Barbara Grille
Stadtrat Stadtrat Stadtratin

ODP-Fraktionsvorsitzender
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Hochrechnung Westbad

Sommer

Kind u.6 Jahre
Kind 7-12 Jah
Kind 13-17Jal
Erwachsene E
Familie 1+3Ki
Familie2+3Ki.

Winter ab 15.

Kind u.6 Jahre
Kind 7-12 Jah
Kind 7-12 Jah
Kind 13-17Jat
Kind 13-17Ja
Erwachsene 1
Erwachsene t
Familie 1+3Ki
Familie 1+3Ki
Familie 2+3Ki
Familie2+3Ki.

Preis alt EP-Preis Preis regl. EP-Preis

regular

0,00 €
1,80 €
1,80 €
4,00 €
5,00€
8,00 €

09.22
0,00 €
1,80 €
2,50€
1,80 €
2,50 €
4,00 €
530¢€
5,00 €
7,50 €
8,00 €

11,50 €

alt

0,00 €
0,00 €
0,90 €
2,00 €
2,50 €
4,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,90 €
0,90 €
2,00 €
2,65 €
2,50€
3,75 €
4,00 €
575€

Ausgleich Eintrittspreise
Erstattungen fir Westbade 2019

neu

0,00 €
1,80 €
1,80 €
4,40 €
5,50 €
9,00 €

0,00 €
1,80 €
2,50 €
1,80 €
2,50 €
4,40 €
6,00 €
5,50 €
8,50 €
9,00 €
13,50 €

neu

0,00 €
0,00 €
0,90 €
2,20€
2,75 €
4,50 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,90 €
1,25 €
2,20€
3,00 €
2,75 €
4,25 €
4,50 €
6,75 €

Nutzungen
fir 2019

392
2377
577
2199

71
33

106

654

6422

11.427,75 €

* keine differenzierten Zahlen, sind bei Sommer enthalten

Kosten Stadt Kosten Stadt Kosten Stadt

50%

0,00 €
4.278,60 €
519,30 €
4.837,80 €
195,25 €
148,50 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
132,50 €
0,00 €
1.962,00 €
0,00 €
38,25 €
0,00 €
27,00 €

12.139,20 €
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70%

0,00 €
4.278,60 €
750,10 €
6.816,90 €
273,35 €
207,90 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
185,50 €
0,00 €
2.746,80 €
0,00 €
53,55 €
0,00 €
37,80 €

15.350,50 €

80%

0,00 €
4.278,60 €
836,65 €
7.806,45 €
312,40 €
237,60 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
212,00 €
0,00 €
3.139,20 €
0,00 €
61,20 €
0,00 €
43,20 €

16.927,30 €
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Berechnungen Roéthelheimbad

Preis alt EP-Preis Preis regl. EP-Preis

regular alt

Sommer und Winter

Kind u.6 Jahren EP 0,00€ 0,00€
Kind 7-12 Jahre EP 1,80€ 0,00€
Kind 13-17Jahre 1,80€ 0,90€
Erwachsene Einzelkarte 4,00€ 2,00 €
Familie 1+3Ki. 500€ 2,50¢€
Familie2+3Ki. 8,00€ 4,00€

Ausgleich Eintrittspreise

Mindereinnahmen des Rothelheimbades 2019

0,00 €
1,80 €
1,80 €
4,40 €
5,50 €
9,00 €

neu

0,00 €
0,00 €
0,90 €
2,20€
2,75 €
4,50 €

Nutzungen
fiir 2019

348
1461
275
1896
70
36

4086

6.988,30 €
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Kosten Stadt Kosten Stadt Kosten Stadt
50% 70% 80%

0,00 € 0,00 € 0,00 €
2.629,80 € 2.629,80€ 2.629,80 €
247,50€  357,50€ 398,75 €
4.171,20€ 5.877,60€ 6.730,80 €
192,50 €  269,50€ 308,00 €
162,00€  226,80€ 259,20 €

7.403,00€ 9.361,20€ 10.326,55€



Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/WMO021 Sozialamt 50/077/2022

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2021 des Amtes 50
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 29.06.2022 O Empfehlung
Sozial- und Gesundheitsausschuss 29.06.2022 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

Antrag

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2021 des Amtes 50 i.H.v. 1.168.346,43 € und der ein-
vernehmlichen Riickgabe des errechneten Ubertrags von 1.057.628,26 € wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung der danach in der Budgetriicklage des Amtes verbleiben-
den Mittel von 200.000,00 € besteht, vorbehaltlich der Beschlussfassung durch den Stadtrat,
Einverstandnis.

Hinweise:

Eine endgliltige Beratung und Beschlussfassung lber die Budgetabrechnung erfolgt in Haupt-,
Finanz- und Personalausschuss und Stadtrat.

Die mit der Stadtkdmmerei vereinbarte Regelung soll dazu beitragen, die tUber die Jahre ange-
wachsene Budgetriicklage auf ein angemessenes Volumen zurlckzufihren, ohne die Verwen-
dungsmdglichkeiten des Amtes einzuschranken.

[I. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Méglichkeit 200.000,00 € in der Budgetricklage fur soziale Aufgaben neben dem ei-
gentlichen Budget im Jahr 2021 verwenden zu kdnnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaf-
ten des Fachamtes unterstitzt und anerkannt werden sowie dem Fachamt der erforderliche
Spielraum fur die flexible Umsetzung von Projekten eingeraumt.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

in EUR

2.1 | Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis 2021 des Amtes 50 betragt 1.168.346,43

(2020: 1.993.949,88 EUR, 2019: 1.004.621,61 EUR)

Die Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2021 haben
betragen

far das 1.Halbjahr 0,00
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fur das 2.Halbjahr 0,00

Der Budgetrahmen wurde durch die Lastschriften somit reduziert um insgesamt

0,00

In den Investitionshaushalt 2021 wurden tbertragen

0,00

(2020: 0,00 EUR, 2019: 0,00 EUR)

Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis ist im Wesentlichen zurtickzufiihren auf:

» Coronabedingte, verminderte Ausgaben in den Bereichen BuT, Altenhilfe und
ErlangenPass;

¢ Keine zeitgleiche Erstattungszahlung von EOF-Zahlungen

2.2

Das Arbeitsprogramm 2021 konnte wie geplant erfullt werden:

2.3

Nach der beiliegenden Budgetabrechnung der Kammerei errechnet sich ein
Ubertrag von 1.057.628,26 Euro. Der Ubertrag wird einvernehmlich an den
Haushalt zuriickgegeben.

24

Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 50 im Jahr 2021

Stand am 01.01.2021

200.000,00

Entnahmen 2021 aufgrund Fachausschussbeschluss vom (14.04.2021)

tatsachliche
Entnahme | Entnahme

geplante

Laut Beschluss SGA 14.04.2021 200.000,00 | 178.779,40

tatsachliche Enthahmen gesamt:

-178.779,40

zuziglich Gutschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2021

Gutschrift 1. Halbjahr 68.061,23

Gutschrift 2. Halbjahr 0,00

Gutschriften Personalabrechnung gesamt:

+68.061,23

gegenwartiger Riucklagenstand

89.281,83

Ubertagung aus dem bereinigten Ergebnis 2021

110.718,17

in der Budgetriicklage verbleibender Betrag

200.000,00

Folgende Verwendung des in der Riicklage verbleibenden Betrags ist geplant:

241 Fortbildung, Coaching und Workshops

20.000,00

24.2 Ukrainekriegbedingte Sonderaufwendungen

20.000,00

2.4.3 Coronabedingte Sonderaufwendungen

15.000,00

2.4.3 Sach- und Werbekosten Erlangen Pass Plus

5.000,00
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2.4.4 Ausstattung Verfugungswohnungen/Flichtlingsunterkiinfte 35.000,00
245 Projekt ,Wirdemenschen* 5.000,00
2.4.6 Taxigutscheine flr Senioren letztmalig 2022 25.000,00
2.4.7 Sachkosten fiir die Seniorenberatung Biichenbach 10.000,00
2.4.8 WLAN in Einrichtungen (Schulungen Begleitung etc.) 10.000,00
249 Teilhabebericht (Lay-Out und Druckkosten) 10.000,00
2.4.10 Zuschuss Tafel (Mehraufwand Ukraine) 30.000,00
2.4.11 Software Obdachlosigkeit 15.000,00

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

L] ja, positiv*
[] ja, negativ*
] nein

Wenn ja, negativ:

Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*

] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alter-
native Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung
vorgeschlagen werden soll, ist eine Begrindung zu formulieren.

5. Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetriicklagenzufiihrung i.H.v. 110.718,17 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2021)

Anlagen:

lll. Abstimmung
siehe Anlage
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IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/Amt 55 Jobcenter 55/040/2022

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2021 des Amtes 55
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 29.06.2022 O Empfehlung
Sozial- und Gesundheitsausschuss 29.06.2022 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

Antrag

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2021 des Amtes 55 i.H.v. 672.354,14 EUR und der
einvernehmlichen Riickgabe des errechneten Ubertrags von 201.706,24 EUR sowie eines Teil-
betrages von 22.480,11 EUR aus der Budgetriicklage wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung der danach in der Budgetriicklage des Amtes verbleibenden Mittel
von 100.000,00 EUR besteht, vorbehaltlich der Beschlussfassung durch den Stadtrat, Einverstéandnis.

Hinweise:

Eine endgliltige Beratung und Beschlussfassung tiber die Budgetabrechnung erfolgt in Haupt-,
Finanz- und Personalausschuss und Stadtrat.

Die mit der Stadtkdmmerei vereinbarte Regelung soll dazu beitragen, die lber die Jahre ange-
wachsene Budgetriicklage auf ein angemessenes Volumen zurlckzufuhren, ohne die Verwen-
dungsmaoglichkeiten des Amtes einzuschréanken.

Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen

Mit der Mdglichkeit, die in der Budgetriicklage des Amtes verbliebenen Mittel in Héhe von 100.000,00 €
fur sinnvolle Aufgaben des nachsten Jahres verwenden zu kénnen, soll das verantwortungsvolle Wirt-
schaften des Fachamtes unterstutzt und anerkannt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

in EUR

Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis 2021 des Amtes 55 betragt 672.354,14

=N

(2020: 2.875.965,25 EUR, 2019: 2.649.683,20 EUR)

Die Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2021 haben betragen

fur das 1.Halbjahr 00,00

fur das 2.Halbjahr 00,00

Der Budgetrahmen wurde durch die Lastschriften somit reduziert um insge- 00,00
samt

In den Investitionshaushalt 2021 wurden {ibertragen 00,00
(2020: 00,00 EUR, 2019: 00,00 EUR)
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Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis ist im Wesentlichen zuriickzufiihren auf:

1. positive Entwicklung bei den Fallzahlen (Bedarfsgemeinschaften und leistungsberechtigte
Personen) und damit Stabilisierung der Ausgaben fir Unterkunft und Heizung

2. Hohere Einnahmen als geplant im Bereich der Rickforderungen gem. 88 50,51 SGB X
und der
Erstattungen von Sozialleistungstragern gem. 88 102 ff SGB X

2. | Das Arbeitsprogramm 2021 konnte mit folgenden Anderungen erfiillt werden:
2
Die Konsolidierung bestehender Prozesse konnte aufgrund hoher Fluktuation, des Projekts
zur Umorganisation des Jobcenters und bestéandiger personeller Unterbesetzung teilweise,
aber nicht in beabsichtigtem Umfang umgesetzt werden. Die Einfihrung der E-Akte im Be-
reich der Leistungsgewahrung ist erfolgt, wobei noch keine vollstandige Digitalisierung aller
Falle erreicht werden konnte. Die Einflihrung der allgemeinen Schriftgutverwaltung ist noch in
Planung.
2. | Nach der beiliegenden Budgetabrechnung der Kammerei errechnet sich ein Ubertrag von
3 ]201.706,24 Euro. Der Ubertrag wird einvernehmlich an den Haushalt zurlickgegeben.
2. | Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 55 im Jahr 2021
4
Stand am 01.01.2021 100.000,00
Entnahmen 2021 aufgrund Fachausschussbeschluss vom (14.04.2021)
geplante tatsachliche
Entnahme Entnahme
fur Pramien fur Tarifbeschéftigte des Amtes 5.000,00|  3.250,00
fur stadtischen Zuschuss fir die GGFA fir den An- 20.000,00 5.839,48
kauf von Covid-19 Schnelltests fur MaZnahmeteil-
nehmende und Coaches
fur Personal- und Teamentwicklung z.B. Fortbildung- 20.000,00 6.629,10
und Coaching-MalRnahmen, Supervision etc.
fur Unvorhergesehenes; hier: anteilige Erstattung der 40.000,00 4.021,45
Kosten der Arbeitsmarktkonferenz am 07.10.-
08.10.2021 an GGFA
tatsachliche Enthahmen gesamt: -19.740,03
zuziglich Gutschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2021
Gutschrift 1. Halbjahr 42.220,14
Gutschrift 2. Halbjahr 0,00
Gutschriften Personalabrechnung gesamt: | +42.220,14
= | gegenwartiger Ricklagenstand 122.480,11
J. | freiwillige Rickgabe eines Teilbetrages der Ricklage -22.480,11
= |in der Budgetriicklage verbleibender Betrag 100.000,00

Folgende Verwendung des in der Riicklage verbleibenden Betrags ist geplant:

241 Personal- und Teamgn_twmklung z.B. Fortbildung- und Coaching- 10.000,00
MalRnahmen, Supervision etc.

2 4.2 | Forderung der Betriebsgemeinschaft (Schlussveranstaltung fur Amt 13.000.00
o und GGFA vor dem Ubergang in den Eigenbetrieb und anderes) T
243 Kosten fur“externe Beratung im Rahmen des Projekts ,Griindung Ei- 30.000,00

genbetrieb
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Beteiligung an den Mietkosten fir eine Raumlichkeit in der Bogen-
2.4.4 | passage, die fur Gruppenveranstaltungen und als Besprechungsraum 3.780,00
fur das gesamte Jobcenter nutzbar ist, fir 6 Monate ab 01.07.2022

Erstattung des kommunalen Finanzierungsanteils fiir die nachtraglich

2.4.5 | mit dem Bund abgerechneten Versorgungszuschlage der Jahre 2019 5.530,00
und 2020 fir den Vorstand an die GGFA

2.4.6 |Projektkosten im Rahmen der Umstellung der Finanzsoftware 30.000,00

2.4.7 | Pramien fur Tarifangestellte 5.000,00

2.4.8 |Unvorhergesehenes 2.690,00

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
ja, negativ*
X nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*
[] nein*

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alternative
Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung vorgeschlagen
werden soll, ist eine Begrindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetriicklagenentnahme i.H.v. 22.480,11 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2021)

Anlagen:
Anlage 1 — Budgetierung 2021 — Amt 55 Riicklage 2021 — 28.03.2022
Anlage 2 — Budgetierung 2021 — Amt 55 Budgetabrechnung 2021 — 07.04.2022

[ll. Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

Seite 31561 3



O5

Sonderriicklage Budgetergebnisse

Stand:14.06.2022

Amt 55
Datumd. | Anfangsbestand Zugang: Abgang: Aktueller Stand in Erlauterungen
Eintrags zum 01.01.2021 EURO
Haushaltsjahr 2021:

01.01.2021 100.000,00 € 100.000,00 €|Stand der Ricklage am 01.01.2021

30.08.2021 42.220,14 € 142.220,14 €|Personalkostenbudgetierung Abrechnung 1. Halbjahr (Hochstbetrag 2021 erreicht)

29.11.2021 -3.250,00 € 138.970,14 €|MNB f. SK 501301 "Tarifbereich" aufgrund Verwendungsbeschluss SGA vom 14.04.2021
(Pramien fur Tarifbeschaftigte)

14.12.2021 -16.490,03 € 122.480,11 €|MNB fur SK 531501 "Zuschusse an verbundene Unternehmen (Ifd. Zwecke)", SK 526121
"Aufwendungen fur Aus- und Fortbildung, Umschulung" und SK 545501 "Erstattungen an
verbundene Unternehmen” aufgrund Verwendungsbeschluss SGA vom 14.04.2021
(Stadtischer Zuschuss fiir Coronaschnelltests GGFA, Fortbildungskosten, Erstattung der
Kosten fur Arbeitsmarktkonferenz GGFA)
Hinweis: Riicklagenkontrakt ab 2018 max. 100.000 €

31.12.2021 Ubertrag Budgetergebnis 2021
Entnahme aufgrund Jahresrechnung 2021

100.000,00 € 42.220,14 €| -19.740,03 € 122.480,11 € gegenwértiger Stand:

Anlage 1 Budgetierung 2021 - Amt 55 Riicklage 2021 - 28.03.2022
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Amts5  Budgetrelevante Anderungen im Laufe des Jahres 2021
Ertrige Aufwendungen

34.126.700,00| -37.170.500,00 | -3.043.800,00 |beschlossenes Sachmittelbudget (Kontenschema SKO+TF, Mittelherkunft Ifd. HH)

Veranderungen im Laufe des Abrechnungszeitraums (Mittelherkunftsfilter APL/UPL/Sperre)
-16.490,03 MNB Nr. 120: Zuschuss GGFA fiir Coronaschnelltests, Fortbildungkosten, Erstattung Kosten Arbeitsmarktkonferenz GGFA
(MUmb. f. SK 531501, 526121 und 545501 aus der Budgetriicklage)
0,00 -16.490,03 Summe der Verinderungen im Abrechnungszeitraum (Mittelherkunftsfilter APL/UPL/Sperre)
Amt55  Budgetabrechnung 2021
34.126.700,00| -37.186.990,03| | -3.060.290,03 |Fortgeschriebenes Sachmittelbudget (Mittelherkunft Ifd.HH + APL|UPL|Sperren|Reste)
36.036.989,60]  -38.424.925,49] | -2.387.935,89 |Ist-Ergebnis / Rechnungsergebnis
1.910.289,60 Mehrertrage (+) / Minderertrage (-)
-1.237.935,46] Einsparungen (+) / Mehraufwendungen (-)
[ 672.354,14  |Ergebnis Sachmittelbudget
Bereinigungen Sachmittelbudget:
672.354,14 Bereinigtes Ergebnis
Personalkosten-Gutschriften werden direkt der Budgetriicklage gutgeschrieben (Tz. 1.2.7. der Budgetierungsregeln)
| -470.647,90 |abz[]g|ich Riickgabe gemaR Budgetierungsregel (Rickgabe = Betrag mit Minuszeichen)
Kontrakt beriicksichtigt -201.706,24 abzliglich freiwillige Riickgabe des Fachamtes (Rlckgabe = Betrag mit Minuszeichen)
plus Entnahme aus der Sonderriicklage des Fachamtes zur Reduzierung des negativen Ergebnisses (kein Vorzeichen)
0,00 Ubertragungsvorschlag fiir den Fachausschuss/HFPA/Stadtrat

Riicklagenkontrakt

Aus der Budgetriicklage des Amtes 55 wird ein Betrag von 22.480,11 Euro zuriickgegeben,
so dass noch ein Betrag von 100.000 Euro in der Riicklage verbleibt.
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