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Ich darf Sie hiermit zu dieser Sitzung einladen.

Bitte beachten Sie folgende Hinweise:

Im Sitzungsraum gilt grundséatzlich die Pflicht zum Tragen einer FFP2-Maske, auch am
eigenen Sitzplatz.

Bitte beachten Sie aulRerdem die jeweils aktuell geltenden Hygienevorschriften in Bezug auf
die Corona-Pandemie.

Die Anzahl der Besucher ist aufgrund der einzuhaltenden Abstandsflachen des Sitzungs-
raumes begrenzt.
Bitte kommen Sie daher rechtzeitig zur Sitzung.

Eine hybride Teilnahme an der Sitzung ist méglich.

Erlangen, den 9. Mai 2022

STADT ERLANGEN
gez. Dr. Florian Janik
Oberbirgermeister

Falls Tagesordnungspunkte dieser Sitzung aus Zeitgriinden auf den nachsten Termin verschoben werden
missen, bitten wir Sie, die entsprechenden Unterlagen aufzubewahren und erneut mitzubringen.

Die Sitzungsunterlagen kdnnen auch unter www.ratsinfo.erlangen.de abgerufen werden.
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O 8.1

Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/510 Stadtjugendamt 510/075/2022

Mehrkosten beim Bau von Kindertageseinrichtungen aufgrund ausbleibender
Forderung und erhdhter Baukosten
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 11.05.2022 O Kenntnisnahme

schuss }
Jugendhilfeausschuss 12.05.2022 O Kenntnisnahme
Stadtrat 19.05.2022 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen
24

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Bei der Planung des Ausbaus der Kindertagesbetreuung konnten von 2017 bis 2021 Mittel aus
dem 4. Sonderinvestitionsprogramm - 4. SIP - bertcksichtigt werden (nach der Richtlinie zur For-
derung von Investitionen im Rahmen des Investitionsprogramms ,Kinderbetreuungsfinanzierung*
2017 bis 2021). Die Forderung dient der zusatzlichen Schaffung von bayernweit insgesamt 63.500
Betreuungspléatzen fir Kinder von der Geburt bis zum Schuleintritt, um ein bedarfsgerechtes An-
gebot an Krippen- und Kindergartenplatzen bereitstellen zu kénnen. Nach mehrmaliger Verlange-
rung des Foérderprogramms endete die Antragsfrist fir das 4. SIP am 30. Juni 2021, die Frist zur
Fertigstellung der BaumaRnahme endet am 30. Juni 2023.

Die Foérderung wurde vom Jugendamt fiir elf in dieser Zeit geplante Baumaf3hahmen beantragt. Es
handelt sich hierbei um eine freiwillige Leistung des Staates, die nur im Rahmen der verfiigbaren
Haushaltsmittel gewéhrt wird. Gem. Ziffer 6.4 der Forderrichtlinie werden die Antrage nach der
Reihenfolge des Eingangs der vollstandigen Antragsunterlagen bedient.

Nachdem inzwischen die Fordergelder ausgeschopft sind, teilte die Regierung von Mittelfranken
mit, dass die rechtzeitig gestellten Antrége fur folgende Bauprojekte wegen Erschépfung der be-
reitgestellten Haushaltsmittel abgelehnt werden mussen:

Kita Albertus-Magnus in Frauenaurach Foérderung reduziert um 734.000 €
Kindergarten Isarstral3e (Bautrager Dawonia) Forderung reduziert um 405.000 €

Daruiber hinaus ist absehbar, dass beim Familienzentrum Réthelheimpark im BBGZ die fur die
Forderung vorausgesetzte Fertigstellungsfrist 30. Juni 2023 nicht eingehalten werden kann und
daher mit dem Ausbleiben der Férderung gerechnet werden muss.

Spielstube/ Krippe, Kindergarten BBGZ Forderung reduziert um 1.419.000 €

Die Bauzeiten des Familienzentrums haben sich aufgrund der Kiindigung des Auftragnehmers fur
die Grundwasserhaltung um etwa ein Jahr verschoben. Der geplante Baubeginn erfolgte im No-
vember 2020 mit der Errichtung der Wasserhaltung. Kurz vor Beginn der Rohbauarbeiten wurde
der Firma fir die Wasserhaltung seitens der Stadt der Vertrag gekindigt. Bedingt durch die lang-
wierige neue Vergabe dieser Leistung konnte ein Jahr spater die Wasserhaltung neu aufgebaut
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werden. Die Rohbauarbeiten haben im Jahr 2022 begonnen, der Keller ist im Mérz 2022 fertig be-
toniert worden. Der aktuelle Bauzeitenplan sieht eine Fertigstellung fur das Frihjahr 2024 vor.

Zudem wird aufgrund der verschobenen Bauzeit und der derzeitigen konjunkturellen Entwicklung
mit deutlichen Mehrkosten gegeniber der Kostenberechnung gerechnet (Baukosten13.431.383 €
It. Beschluss DABau 5.5.3 vom 17.09.2019 (Nr. 242/353/2019); vorhandene Haushaltmittel Stand
2022: 14,2 Mio €). Bei den jetzt schon beauftragten Firmen (Gerist, Fassade, Dachabdichtung,
technische Gewerke Heizung/Luftung/Sanitar) sind die jeweiligen Vertragsfristen bereits abgelau-
fen, sodass die Preise neu verhandelt werden missen. Bei den noch ausstehenden Vergaben ist
aus der Erfahrung mit anderen Projekten mit hoheren Kosten zu rechnen. Die genaue Summe
kann noch nicht beziffert werden.

Anlagen:

[ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang

Seite 23von 2



O 10

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[I/BTM Beteiligungsmanagement BTM/046/2022

Medical Valley Center GmbH: Neufassung des Gesellschaftsvertrag
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 19.05.2022 O Beschluss

11.05.2022 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Gesellschafter der MVC GmbH, Rechtsamt

. Antrag

Die Vertretung der Stadt Erlangen wird beauftragt, in der Gesellschafterversammlung der Medical
Valley Center GmbH (kurz: MVC) der als Anlage beigefligten Neufassung des Gesellschaftsver-
trags zuzustimmen. Anderungen, die im Zuge der Unterzeichnung notwendig werden, diirfen vor-
genommen werden, soweit die Grundlagen des vorliegenden Entwurfs beibehalten werden.

. Begrindung

Die Weiterentwicklung der Geschéftstatigkeit des MVC und der pandemiebedingt neu aufgetretene
Bedarf an Gremiensitzungen und rechtssicheren Beschlussfassungen per Videokonferenz machen
eine Aktualisierung des Gesellschaftsvertrags des MVC erforderlich. In der Vergangenheit haben
sich aul3erdem verschiedene weitere Satzungsregelungen als nicht oder nicht mehr praktikabel
erwiesen. In Abstimmung mit der Geschéftsfiihrung und den Mitgesellschaftern Stadt- und Kreis-
sparkasse Erlangen Hochstadt Herzogenaurach und IHK Nirnberg fir Mittelfranken hat das Betei-
ligungsmanagement der Stadt Erlangen daher den Gesellschaftsvertrag Giberarbeitet.

Da es sich bei dem vorgelegten Entwurf um eine Neufassung handelt, ist eine Gegenliberstellung
der einzelnen Regelungen im alten und neuen Gesellschaftsvertrag in Form einer Synopse nicht
moglich. In dem in der Anlage beigefiigten Entwurf sind daher die wichtigsten Anderungen markiert
und kommentiert, der aktuelle Gesellschaftsvertrag (mit der ehemaligen Firmierung 1IZMP) ist zum
Vergleich ebenfalls beigelegt.

Besonders hingewiesen wird auf Folgendes:

- Der Unternehmensgegenstand wurde neu formuliert und erweitert um die Aktivitdten der von der
Geschéftsfuhrung neu aufgenommen bzw. geplanten Aktivitaten zur Unterstiitzung junger Unter-
nehmen beim Markteintritt (z.B. Soft- und Hardwareentwicklungsveranstaltungen (,Hackathon®),
Unterstitzung bei der Entwicklung von Prototypen)

- Die Abhaltung von Gesellschafterversammlungen und Aufsichtsratssitzungen per Videokonferenz
oder als Hybridsitzung wurde ermdglicht.

- Die Amtsdauern von Aufsichtsrat und dessen Vorsitz wurden mit der Amtsdauer des Stadtrats
synchronisiert.

- Einladungsfristen und —modalitdten von Aufsichtsrat und Gesellschafterversammlung wurden
angeglichen.

- Die Erfordernisse an den Wirtschaftsplan wurden in Anlehnung an die Eigenbetriebsverordnung
genauer gefasst. Um die Steuerungsmaoglichkeiten der Gremien zu verbessern, wurden Berichts-
pflichten und Zustimmungserfordernisse bei Planabweichungen verstéarkt.
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Da das Bayerische Staatsministerium fir Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie kein Ge-
sellschafter ist, aber Uber das Entsendungsrecht fir ein Aufsichtsratsmitglied verfigt, wurde die
Entscheidungskompetenz Uber den Wirtschaftsplan dem Aufsichtsrat zugewiesen. Der Gesell-
schafterversammlung sind jedoch Planabweichungen vorzulegen, sofern diese die Finanzbezie-
hungen zu den Gesellschafterinnen unmittelbar berthren.

- An den Aufsichtsrat Ubertragen wurde auf3erdem die Zustimmungskompetenz zur Erteilung von
Prokuren sowie die Befreiung vom Verbot des Selbstkontrahierens (8 9 Abs. 3).

- Im Gegenzug wurde der Gesellschafterversammlung das Recht eingeraumt, Beschlussfassun-
gen des Aufsichtsrates jederzeit inren Weisungen zu unterstellen sowie aufzuheben oder abzu-
andern (8 9 Abs. 8). AulRerdem kann die Gesellschafterversammlung wichtige Entscheidungen
an ihre Zustimmung binden oder in Einzelfallen an sich ziehen (8 5 Abs. 1 1)

- Neu ist 8 7 zur Verschwiegenheitspflicht des Aufsichtsrats, in dem u.a. die Rechte und Pflichten
der stadtischen Aufsichtsratsmitglieder zur Information der Stadt geregelt werden.

- Die 88 14 — 17, die das Verhéltnis der Gesellschafterinnen untereinander betreffen, entsprechen
inhaltlich den Regelungen des bestehenden Gesellschaftsvertrags.

- Die Neufassung des Gesellschaftsvertrags ist in geschlechtergerechter Sprache abgefasst.

Die Prifung durch die Rechtsaufsichtsbehérde ergab, dass die Neufassung des Gesellschaftsver-
trags nicht nach Art. 96 Abs. 1 GO anzeigepflichtig ist, da mit ihr keine wesentliche Erweiterung
des gemeindlichen Unternehmens gemaf3 Art. 96 Abs. 1 BayGO einhergeht.

1. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
] ja, negativ*
X nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*

[] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alter-
native Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung
vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

2. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen
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Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden
Anlagen:
Anlage 1: Neufassung des Gesellschaftsvertrags (Entwurf mit Kommentierungen)
Anlage 2: Aktuell geltender Gesellschaftsvertrag (mit dem urspriinglichen Firmennamen IZMP)

[ll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Gesellschaftsvertrag
der
Medical Valley Center GmbH

§1

Firma, Sitz und Geschéftsjahr

Die Gesellschaft ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung unter der Firma:
Medical Valley Center GmbH
Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Erlangen.

Das Geschéaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Gegenstand des Unternehmens

(1) Zweck der Gesellschaft ist die Forderung der Griindung, Ansiedlung und Weiter-

2

&)

(4

-

entwicklung von Unternehmen, die in der Produktion, der Forschung und der IT-
Entwicklung auf den Gebieten Medizintechnik, Pharmazie, Krankenhausmanage-
ment und der damit verbundenen Disziplinen in der Region Mittelfranken tatig sind.

'Gegenstand der Gesellschaft ist die Unterstitzung der genannten Unternehmen,
die Forderung von uberbetrieblichen Kooperationen sowie Aufbau und Pflege von
Netzwerken.

’Die Gesellschaft betreibt insbesondere das Griinderzentrum Medical Valley Cen-
ter in Erlangen und betreut die dort ansassigen Unternehmen. 3Dariiber hinaus
kann sie sowohl weitere eigene Immobilien betreiben, als auch fremde Gewerbe-
immobilien an- und weitervermieten bzw. —pachten sowie vermitteln, soweit dies
dem Unternehmenszweck forderlich ist.

“Die Gesellschaft unterstitzt junge Unternehmen beim Markteintritt, zum Beispiel
als technischer Dienstleister beim Bau von Prototypen und Demonstratoren, als
Berater bei Marktstudien und bei der Abschatzung wirtschaftlicher Chancen und
Risiken sowie anfanglich bei der Inverkehrbringung von Produkten.

'Soweit gesetzlich zuldssig und nach diesem Gesellschaftsvertrag nicht untersagt,
ist die Gesellschaft zu allen Geschaften und Ma3nahmen berechtigt, die geeignet
erscheinen, dem Zweck des Unternehmens zu dienen.

Die Gesellschaft ist nach Zustimmung der Gesellschafterversammlung berechtigt,
sich im Rahmen von Art. 92 Abs. 2 BayGO zur Erfillung ihrer Aufgaben an ande-
ren Unternehmen zu beteiligen sowie solche Unternehmen zu griinden oder zu
erwerben.

__— Kommentiert [WC1]: Zweck und Unternehmensgegenstand

wurden neu formuliert und erweitert um die Aktivitdten zur Unter-
stiitzung junger Unternehmen beim Markteintritt.




§3
Stammkapital und Stammeinlagen
'Das Stammkapital der Gesellschaft betragt

25.000,00 €
(in Worten: funfundzwanzigtausend Euro).

2Hiervon halt

die Stadt Erlangen
einen Geschaftsanteil mit einem Nennbetrag von

12.250 € (i. W. zwolftausendzweihundertflinzig Euro)

die Stadt- und Kreissparkasse Erlangen Hochstadt Herzogenaurach
einen Geschaftsanteil mit einem Nennbetrag von

12.250 € (i. W. zwolftausendzweihundertflinzig Euro)

die Industrie- und Handelskammer Nurnberg fir Mittelfranken
einen Geschaftsanteil mit einem Nennbetrag von

500 € (i.W. funfhunder Euro).

3Die Einlagen sind in voller Hohe in bar erbracht.

$4
Organe der Gesellschaft
Die Organe der Gesellschaft sind
1. die Gesellschafterversammiung
2. der Aufsichtsrat
3. die Geschaftsfuhrung.

§5

Gesellschafterversammlung

(1) 'Die Gesellschafterversammlung ist fir alle Angelegenheiten zustandig, die nicht
einem anderen Organ durch Gesetz oder Gesellschaftsvertrag zur Zustandigkeit
Uberwiesen sind. 2Die Gesellschafterversammlung entscheidet Uber die strategi-

schen Ziele der Gesellschaft sowie [insbesondere Ubed 1| Kommentiert [WC2]: Der Zustimmungsvorbehalt zu allg. Rege-
. ) lungen zu den Belegungs- und Nutzungsbedingungen wurde gestri-
a) die Feststellung des Jahresabschlusses und die Verwendung des Jahresergeb- chen, da es sich um operative Geschiftsfiihrung handelt;

Der Zustimmungsvorbehalt zu allg. Regelugen zur Vergiitung des

nisses oder Bi IandeWI nns; Personals wurde dem AR zugewiesen.

b) die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats und der Geschéftsflihrung,

c) die Wahl der Abschlusspriferin oder des Abschlusspriifers; Kommentiert [WC3]: Die Genehmigung des Wirtschaftsplans
§ . : . : wird grundsitzlich dem AR zugewiesen anstatt der GV, um auch dem
d) [die Genehmigung von Planabweichungen gemaR § 12 Abs. 2 Satz 1 dieses vom Staatsministerium fiir Wirtschaft entsandten AR-Mitglied Mit-

Entscheidungsrecht einzurdumen. Planabweichungen, die die Finanz-
beziehungen zu den Gesellschafterinnen unmittelbar beriihren, sind
jedoch weiterhin der GV vorzulegen.

Gesellschaftsvertrags;

Gesellschaftsvertrag der Medical Valley GmbH Seite 2
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©)

“)

®)

e) die Bestellung und Abberufung von Geschaftsfiihrerinnen und Geschaftsfih-
rern;

f) den Abschluss, die Anderung und Beendigung von Anstellungsvertragen mit
Geschaftsfihrerinnen und Geschaftsfiihrern; dabei ist darauf hinzuwirken, dass
die Mitglieder der Geschaftsfiihrung verpflichtet werden, ihre Beziige im Sinne
von Art. 94 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 und Art. 94 Abs. 3 Satz 2 und 3 BayGO offenzu-
legen;

g) die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder| //{ Kommentiert [WC4]: Gesetzeslage, zur Konkretisierung neu }
aufgenommen.

h) die Anderung des Gesellschaftsvertrags;
i) die Umwandlung oder Auflésung der Gesellschaft;
j) den Abschluss, die Anderung und Beendigung von Unternehmensvertragen;

k) die Griindung, den Erwerb, die Auflésung und die VerduRRerung anderer Unter-

nehmen und Beteiligungen. \Dies gilt auch fiir mittelbare Beteiligungen; ___—1{ Kommentiert [WC5]: Neu aufgenommen.
Bisher halt das MVC keine Beteiligungen.

1) Das Recht der Gesellschafterversammlung, weitere wichtige Entscheidungen in
Angelegenheiten der Gesellschaft an die Zustimmung der Gesellschafterver-
sammlung zu binden oder in Einzelfallen an sich zu ziehen, bleibt unberihrt.

'Die Gesellschafterversammiung wird von der Geschéftsfiihrung schriftlich bder

elektronisch lunter Mitteilung von Zeit, Ort, Modus (in Prasenz oder mittels Ton- //[ Kommentiert [WC6]: neu ]

Bild-Ubertragung) und der Gegenstande der Beschlussfassung mit einer Frist von

mindestens zwei Wochen leinberufen. //{ Kommentiert [WC71: Synchronisierung mit der Einladungsfrist J
des AR

°Die Gesellschafterversammlung soll mindestens einmal jahrlich einberufen wer-
den. 3Auf Verlangen einer Gesellschafterin muss eine auerordentliche Gesell-
schafterversammlung einberufen werden. “Ferner haben jedes Mitglied der Ge-
schaftsfihrung sowie der Aufsichtsrat eine aulRerordentliche Gesellschafterver-
sammlung einzuberufen, wenn das Wohl der Gesellschaft es fordert. Die Gesell-
schafterversammlung findet in der Regel am Sitz der Gesellschaft statt; die Abhal-
tung an einem anderen Ort joder mittels Ton-Bild-Ubertragung oder gemischt in
Prasenz und mittels Ton-Bild-Ubertragung (Hybridsitzung) ist méglich. ¢Die Gesell-
schafterversammlung kann durch gesonderten Beschluss weitere Festlegungen
zur Abhaltung von (gemischten) Sitzungen mittels Ton-Bild-Ubertragung treffen] ~{ Kommentiert [WC81: Neu; Wording und Regelungen angepasst

an die entsprechende Anderung der Gemeindeordnung (Mérz 2021)

'Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn sie ordnungsgeman
einberufen wurde und mindestens drei Viertel des Stammkapitals vertreten sind
oder wenn sie einstimmig auf die Einhaltung der Frist- und Formvorschriften ver-
zichtet und das gesamte Stammekapital vertreten ist. 2Erweist sich eine Gesell-
schafterversammlung als nicht beschlussfahig, so ist innerhalb von vier Wochen
mit der gleichen Tagesordnung eine neue Versammlung einzuberufen; diese Ver-
sammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens 51% des Stammkapitals vertreten
ist; hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

'Jede Gesellschafterin kann sich in der Gesellschafterversammlung vertreten las-
sen. 2Vollmachten zur Vertretung und Auslibung des Stimmrechts missen der Ge-
sellschaft in schriftlicher Form ibergeben werden.

Die Gesellschafterversammlung wahlt aus ihrer Mitte eine Vorsitzende bzw. einen
Vorsitzenden und eine Stellvertretung. 2Die Versammlung wird von der/dem Vor-
sitzenden gefiihrt, im Verhinderungsfall von der Stellvertretung.
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(6)

'Beschllsse der Gesellschafterversammlung werden mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst, soweit nicht Gesetze oder dieser Gesellschafts-
vertrag eine groRere Mehrheit vorsehen. 2Stimmenthaltungen werden bei der Be-
rechnung der Mehrheit nicht mitgezahit. 3Je 250,-- € eines Geschéftsanteils ge-
wahren eine Stimme.

'Uber die Verhandlungen und Beschliisse der Gesellschafterversammlung ist eine
Niederschrift anzufertigen, die Tag, Ort und Modus der Sitzung, die Namen der
vertretenen Gesellschafterinnen und sonstigen teilnehmenden Personen, die Ta-
gesordnung, den wesentlichen Gang der Beratung, den Wortlaut der Antrage und
Beschliisse sowie die Abstimmungsergebnisse wiedergeben soll. 2Die Sitzungs-
niederschrift ist von einem Mitglied der Geschaftsfiihrung oder einer von dieser
bestimmten Person anzufertigen (Schriftfihrer/in) und zusammen mit der/dem
Vorsitzenden zu unterzeichnen. 3Sie soll den brigen Gesellschafterinnen spates-
tens nach 14 Tagen zugesandt werden und ist in der nachsten Gesellschafterver-
sammlung zur Genehmigung vorzulegen. “Ein Versto3 gegen Satz 1 bis 3 macht
einen Beschluss nicht unwirksam.

"Wenn keine Gesellschafterin innerhalb von sieben Tagen dem Verfahren wider-
spricht, sind Beschlussfassungen der Gesellschafterversammlung auch schriftlich
oder telekommunikativ in Textform mdglich (Umlaufverfahren). 2Solche Beschliisse
sind in die Niederschrift der nachsten Sitzung der Gesellschafterversammlung auf-
zunehmen.

§6
Zusammensetzung und Amtsdauer des Aufsichtsrats

(1) 'Der Aufsichtsrat besteht aus drei oder vier Mitgliedern. ?Drei MiLineder werden

2

&)

jeweils von den in § 3 genannten Gesellschafterinnen entsandt. PEin weiteres Mit-
glied kann vom Freistaat Bayern durch das Bayerische Staatsministerium fur Wirt-
schaft, Landesentwicklung und Energie entsandt werden. |

ie Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder beginnt mit ihrer Entsendung und ende
l1D'At it der Aufsichtsratsmitglieder beginnt mit ihrer Entsend d endet
mit der ersten Gesellschafterversammlung, die auf den Beginn der Wahlperiode
des Stadtrats Erlangen folgt. PDie erneute Bestellung zum Aufsichtsratsmitglied

nach Ablauf der Amtszeit ist moglich. 3Das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds, das
zugleich Mitglied des Stadtrats ist, endet vorzeitig mit dessen Ausscheiden aus
dem Stadtrat. *Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der Amtszeit aus, wird nach MaR-
gabe des Abs. 1 unverziglich eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger fiir den Rest
der Amtszeit entsandt.

Jedes Aufsichtsratsmitglied kann sein Amt jederzeit unter Einhaltung einer vierwo-
chigen Frist durch schriftliche Erklarung gegeniber der Gesellschaft niederlegen.

Jede Gesellschafterin kann das von ihr entsandte Aufsichtsratsmitglied ohne An-
gabe von Grinden vor Ablauf seiner Amtszeit abberufen.

"Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden
und eine Stellvertretung. 2Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen auf sich vereint.

L’Die Wahl gilt, wenn nichts anderes bestimmt wird, fiir die Dauer der Amtszeit des
gewihlten Mitglieds. fDer Aufsichtsrat kann die Bestellung fir den Vorsitz vor Ab-

lauf der Amtszeit ohne Angabe von Griinden widerrufen. 5Die oder der Vorsitzende

Gesellschaftsvertrag der Medical Valley GmbH Seite 4

12

///{ Kommentiert [WC9]: Entsendungspflicht des StMWi ersetzt

durch Entsendungsrecht.

|

///{ Kommentiert [WC10]: Synchronisation der Amtsdauer des AR

mit der Wahlperiode des Stadtrats.

|

| Kommentiert [WC11]: Synchronisation mit der Amtsperiode
des AR.
Bisher: 3 Geschiftsjahre




M

2

&)

“)

M

©)

kann den Vorsitz vor Ablauf der Amtszeit auch ohne wichtigen Grund unter Einhal-
tung einer vierwochigen Frist durch Erklarung in Textform gegeniiber der Gesell-
schaft niederlegen. 8Satz 4 und 5 gelten auch fiir den stellvertretenden Vorsitz.

§7

Verschwiegenheitspflicht des Aufsichtsrats|

Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben — auch nach dem Ausscheiden aus dem
Amt — Uber vertrauliche Angaben der Gesellschaft, namentlich Betriebs- und Ge-
schaftsgeheimnisse, die ihnen durch ihre Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren. 2Der Schweigepflicht unterliegen auch die Stimmab-
gabe, der Verlauf der Beratung, die Stellungnahmen sowie persénliche AuRerun-
gen einzelner Aufsichtsratsmitglieder.

'Eine Weitergabe von Informationen an Dritte, die nicht offensichtlich zulassig ist,
darf nur mit Zustimmung der oder des Aufsichtsratsvorsitzenden erfolgen. ?Wird
die Zustimmung zur Informationsweitergabe nicht erteilt, ist auf Wunsch des be-
troffenen Aufsichtsratsmitglieds unverzuglich ein Beschluss des Aufsichtsrates
herbeizufiihren.

Gemal Art. 93 Abs. 2 Satz 2 BayGO haben die von der Stadt Erlangen entsand-
ten Aufsichtsratsmitglieder vorbehaltlich entgegenstehender gesetzlicher Vorschrif-
ten die Stadt Erlangen uber alle wichtigen Angelegenheiten mdglichst frihzeitig zu
unterrichten und ihr auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

'§ 7 Abs. 3 gilt auch gegeniiber dem Stadtrat, allerdings flr vertrauliche Angele-
genheiten und Geheimnisse der Gesellschaft, namentlich Betriebs- und Ge-
schaftsgeheimnisse, nur soweit deren Kenntnis fur den Stadtrat erforderlich ist.
2Die Berichterstattung an den Stadtrat erfolgt grundsatzlich Gber die Aufsichtsrats-
vorsitzende oder den Aufsichtsratsvorsitzenden, soweit der Stadtrat nichts anderes
beschliefit.

§8
Innere Ordnung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat kann sich eine Geschaftsordnung geben.

TAufsichtsratssitzungen miissen mindestens einmal im Kalenderhalbjahr abgehal-
ten werden.

'Die Geschaftsflihrung beruft den Aufsichtsrat im Auftrag der oder des Vorsitzen-
den oder, im Verhinderungsfall, im Auftrag der Stellvertretung ein. 2Die Einberu-
fung hat schriftlich [oder elektronisch mit einer Frist von zwei Wochen unter Angabe

von Zeit, Ort und Modus, Mitteilung der Tagesordnung und der erforderlichen Un-
terlagen einschlieflich der Beschlussvorlagen zu erfolgen.

'Der Aufsichtsrat ist beschlussféhig, wenn alle Mitglieder ordnungsgemaf geladen
sind und mindestens drei Aufsichtsratsmitglieder an der Beschlussfassung teil-
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nehmen oder wenn alle Mitglieder unter Verzicht auf die Einhaltung der Frist- und
Formvorschriften an der Beschlussfassung teilnehmen. 2Nimmt die oder der Vor-
sitzende nicht an der Sitzung teil, so Ubernimmt die Stellvertretung den Vorsitz mit
den gleichen Rechten. 3Der Beschlussfahigkeit steht nicht entgegen, dass dem
Aufsichtsrat weniger Mitglieder als die durch Gesetz oder Satzung festgesetzte
Zahl angehoren.

5Im Fall der Beschlussunfahigkeit ist unverziiglich mit einer Frist von 14 Tagen ei-
ne neue Sitzung mit gleicher Tagesordnung einzuberufen. éFlr die Beschlussfa-
higkeit dieser Aufsichtsratssitzung ist es ausreichend, wenn das vorsitzende oder
das stellvertretend vorsitzende Mitglied teilnimmt. "Darauf ist in der Einladung aus-
dricklich hinzuweisen.

(5) 'Der Aufsichtsrat fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit. 2Ergibt
eine Abstimmung Stimmengleichheit, so entscheidet die Stimme der oder des Vor-
sitzenden.

(6) [Ein Mitglied des Aufsichtsrats darf an der Beratung und Abstimmung eines Tages-
ordnungspunkts nicht teilnehmen, wenn der Beschluss ihm selbst oder/und dem in
Art. 49 Abs. 1 Satz 1 BayGO genannten Personenkreis einen unmittelbaren Vorteil
oder Nachteil bringen kann|

(7) l1Aufsichtsratssitzungen im Modus einer Ton-Bild-Ubertragung oder als Hybridsit-
zung sind moglich. 2Genauere Festlegungen kann der Aufsichtsrat durch geson-
derten Beschluss treffen|

(8) 'Aufsichtsratsmitglieder, die an einer Sitzung nicht teilnehmen, kdnnen entweder
ihre Stimme schriftlich abgeben oder ein anderes Mitglied des Aufsichtsrats oder
ein Mitglied des beteiligungsverwaltenden Ressorts der entsendenden Gesell-
schafterin bzw. des Bayerischen Staatsministeriums fir Wirtschaft, Landesent-
wicklung und Energie ermachtigen, an ihrer Stelle das Stimmrecht auszutben.

(9) 'Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschisse bestellen. 2§ 107 Abs. 3
Satz 3 AktG findet entsprechende Anwendung.

(10) "Uber Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse sind unverziiglich Nie-
derschriften anzufertigen, die das den Vorsitz filhrende Aufsichtsratsmitglied zu
unterzeichnen hat. 2In der Niederschrift sind Ort, Tag und Modus der Sitzung, die
Teilnehmenden, die Gegenstande der Tagesordnung, der wesentliche Inhalt der
Verhandlungen und die Beschliisse des Aufsichtsrats anzugeben. Ein Versto3
gegen Satz 1 oder 2 macht einen Beschluss nicht unwirksam. “Jedem Mitglied des
Aufsichtsrates ist eine Abschrift der Sitzungsniederschrift auszuhandigen.

(11) 'Schriftliche oder telekommunikative Beschlussfassungen in Textform sind zulas-
sig, wenn kein Mitglied innerhalb von sieben Tagen diesem Verfahren widerspricht
(Umlaufverfahren). 2Diese Beschliisse sind schriftlich festzuhalten und der Nieder-
schrift (iber die nachste Aufsichtsratssitzung als Anlage beizufiigen.

(12) 'Die Geschéaftsfiihrung nimmt an den Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner Aus-
schiisse beratend teil, sofern der Aufsichtsrat oder der betreffende Ausschuss

nicht etwas anderes bestimmt. PDas gleiche gilt fiir eine Vertreterin oder einen Ver-
treter des beteiligungsverwaltenden Ressorts der Stadt Erlangen.
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(13)[Soweit dies gesetzlich zulassig ist, sind die von der Stadt Erlangen entsandten //[ Kommentiert [WC17]: neu

Aufsichtsratsmitglieder an Weisungen der Stadt Erlangen gebunden.

§9

Aufgaben des Aufsichtsrats

(1) 'Der Aufsichtsrat berat und lberwacht die Geschaftsflihrung. 2Dabei achtet der
Aufsichtsrat auch darauf, dass die operativen Ziele, die das Unternehmen verfolgt,
dem in § 2 dieses Gesellschaftsvertrags genannten Unternehmensgegenstand
und den von der Gesellschafterversammlung festgelegten strategischen Zielen
nicht entgegenstehen.

(2) 'Der Aufsichtsrat ist insbesondere zustandig fiir

a) [den Erlass einer Geschaftsordnung fiir die Geschéftsfiihrung;)

die GO, GV stimmt zu.

//{ Kommentiert [WC18]: Bisher: Geschiftsfiihrung gibt sich selbst

|

b) die Erteilung des Priifungsauftrags fiir den Jahresabschluss und Lagebericht
sowie fur die erweiterte Priifung nach § 53 Abs. 1 HGrG;

c) ldie Genehmigung des Wirtschaftsplans fiir das Folgejahr (s. § 12 Abs. 1) sowie
Planabweichungen nach MafRgabe von § 12 Abs. 2 Satz 2 dieses Gesell-

schaftsvertrags); //{ Kommentiert [WC19]: Bisher: Zustimmungskompetenz bei der

GV

)

GV

d) die Befreiung vom Verbot des Selbstkontrahierens nach § 181 BGB, //{ Kommentiert [WC20]: Bisher: Zustimmungskompetenz bei der

J

(3) 'Die nachstehend aufgeflihrten Geschafte darf die Geschéaftsfiihrung nur mit vor-
heriger Zustimmung des Aufsichtsrats vornehmen:

a) Errichtung, Verlegung und Aufhebung von Betriebsstatten;

b) Erwerb, Veraulerung und Belastung von Grundeigentum und grundstticks-
gleichen Rechten;

c) Erteilung von Handlungsvollmachten fiir den gesamten Geschéftsbetrieb und

die Erteilung von Prokura sowie deren Widerruf;

GV

/,//{ Kommentiert [WC21]: Bisher Zustimmungskompetenz bei der

)

d) Abschluss, Anderung und Beendigung von Miet- und Pachtvertréagen, sofern
es sich nicht um die Vermietung an kinftige und bestehende Unternehmen
des MVC handelt;

e) Wahrnehmung der Gesellschafterrechte bei unmittelbaren und mittelbaren Be-

keine Beteiligungen.

teiligungen;] //{ Kommentiert [WC22]: Neu aufgenommen. Bisher hat das MVC

)

f)  Aufnahme von Darlehen sowie Abschluss sonstiger Rechtsgeschafte, die ei-
ner Aufnahme von Darlehen wirtschaftlich gleichkommen;

g) Ubernahme von Biirgschaften, Garantien, Gewahrleistungen oder dhnlichen
Haftungen;

h) Gewahrung von Darlehen;

i) laligemeine Regelungen zur Vergiitung und Versorgung des Personals ein- K°g‘;‘f"tieft [WC23]: Bisher Zustimmungsvorbehalt der GV
schlieBlich Nebenleistungen] N

Besetzung von Fiihrungspositionen, Festsetzung Vergiitung von

Fiihrungskraften, Erteilung von Versorgungszusagen, Einstellung von

MA iiber Schwellenwert.
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i) Mesentliche Geschafte der Gesellschaft mit den Mitgliedern der Geschaftsfiih-
rung sowie ihnen nahestehenden Personen oder Unternehmen, soweit die

Gesellschaft in diesen Fallen nicht ohnehin durch den Aufsichtsrat vertreten - -
ird: | ___— Kommentiert [WC24]: Neu aufgenommen zur Vermeidung von
wirg; | Interessenskonflikten.

k) samtliche Malinahmen, die zu Planabweichungen gemaf § 12 Abs. 2 Satz 2
dieses Gesellschaftsvertrags fuhren.

(4) 'Die nachstehend aufgefiihrten Geschéfte darf die Geschaftsfihrung nur mit vor-
heriger Zustimmung des Aufsichtsrats vornehmen, sofern die vom Aufsichtsrat fir
diese Geschéfte im Einzelfall festzulegenden Grenzen (Ausgaben, Zeitdauer,
Wert) dberschritten werden:

a) Abschluss, Anderung und Beendigung von sonstigen wesentlichen Vertragen;

b) Einleitung von Rechtsstreitigkeiten von besonderer Bedeutung sowie die Ein-
legung von Rechtsmitteln in diesen Fallen, Abschluss von Vergleichen und der
Erlass von Forderungen, sofern der durch Vergleich gewahrte Nachlass oder
der Nennwert erlassener Forderungen einen vom Aufsichtsrat festzulegenden
Betrag ubersteigt.

c) [nvestitionsmaBnamen, die nicht bereits im genehmigten Wirtschaftsplan ent-
halten sind und InvestitionsmalRnahmen, bei denen der fur sie genehmigte Be-

trag Uberschritten wird ;\ ___— Kommentiert [WC25]: Neu aufgenommen zur Konkretisierung
und zur Verbesserung der Steuerungsmoglichkeiten.

(5) Andere, in Abs. 3 und 4 nicht aufgefiihrte Geschafte bedurfen stets der Zustim-
mung des Aufsichtsrats, sofern die diesen Geschaften zugrundeliegenden Angele-
genheiten im Rahmen der von der Gesellschafterversammlung festgelegten stra-
tegischen Ziele zu einer wesentlichen Veranderung der Geschéaftstatigkeit oder zu
einer bedeutsamen Veranderung der Vermogens-, Finanz- oder Ertragslage oder
der Risikostruktur des Unternehmens fihren kénnen.

(6) Der Aufsichtsrat kann weitere Geschafte von seiner Zustimmung abhangig ma-
chen.

(7) Der Aufsichtsrat kann widerruflich die Zustimmung zu einem bestimmten Kreis von
Geschaften allgemein oder fur den Fall, dass das einzelne Geschaft bestimmten
Bedingungen genugt, im Voraus erteilen, soweit er selbst den Zustimmungsvorbe-
halt errichtet hat.

(8) Die Gesellschafterversammlung kann Beschlussfassungen des Aufsichtsrates

jederzeit ihren Weisungen unterstellen sowie aufheben oder abandern, __—1{ Kommentiert [WC26]: Neu aufgenommen zur Stirkung der

Eingriffsmoglichkeiten der GV.

§10
Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

(1) "Jedes Aufsichtsratsmitglied kann fir jede Sitzung, an der es teilnimmt, ein Sit-
zungsgeld erhalten. 2Uber die Hohe des Sitzungsgeldes beschlielRt die Gesell-
schafterversammlung. ®Die Hohe des Sitzungsgeldes soll die Regelungen, die der
Stadtrat der Stadt Erlangen fur die Aufsichtsgremien seiner Mehrheitsgesellschaf-

ten beschlossen hat, nicht ibersteigen| __—{ kommentiert WC27]: neu
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(2) Im Ubrigen haben die Aufsichtsratsmitglieder Anspruch auf den Ersatz der ihnen

2

&)

bei der Erfillung ihres Amtes entstandenen angemessenen Reisekosten nach
sinngemalier Maligabe des BayRKG sowie auf den Ersatz sonstiger barer Ausla-
gen.

§11

Geschaiftsfiihrung und Vertretung

'Die Geschaftsfiihrung der Gesellschaft besteht aus einer oder mehreren Perso-
nen. ?Die Geschaftsflihrung vertritt die Gesellschaft gerichtlich und auBergericht-
lich. 3Sind mehrere Personen zur Geschéftsfiihrung bestellt, so vertreten zwei
Mitglieder der Geschaftsfiihrung gemeinschaftlich oder ein Mitglied gemein-
schaftlich mit einer Prokuristin oder einem Prokuristen die Gesellschaft. “Wird die
Geschaftsfiihrung nur von einer Person ausgelibt, so ist diese einzelvertretungs-
berechtigt.

8Durch Beschluss des Aufsichtsrates kann allen oder einzelnen Mitgliedern der
Geschaftsfiihrung Befreiung von den Beschrankungen des § 181 BGB im Einzel-
fall oder allgemein erteilt werden.

"Die Bestellung erfolgt auf hochstens fiinf Jahre. 8Eine wiederholte Bestellung
oder Verlangerung der Amtszeit, jeweils auf hdchstens finf Jahre, ist zulassig.

'Die Geschéaftsflihrung nimmt die Geschafte der Gesellschaft mit der Sorgfalt
ordentlicher und gewissenhafter Kaufleute wahr. 2Sie fiihrt die Geschéfte nach
MaRgabe des Gesetzes, dieses Gesellschaftsvertrags, einer vom Aufsichtsrat zu
erlassenden Geschaftsordnung fiir die Geschaftsfihrung sowie ggf. einem vom
Stadtrat der Stadt Erlangen erlassenen Corporate Governance Kodex.

'Die Geschaftsflihrungsbefugnis erstreckt sich auf alle Handlungen, die der ge-
wohnliche Betrieb der Gesellschaft mit sich bringt. 2Fir Geschéaftsflinrungshand-
lungen, die darlber hinausgehen, bedarf es fir jeden Einzelfall einer Zustim-
mung des Aufsichtsrats nach MalRgabe von § 9 bzw. — sofern Uber § 9 hinausge-
hend — eines Gesellschafterbeschlusses.

'Die Geschaftsflihrung hat dem Aufsichtsrat regelmaRig, mindestens halbjahrlich,
in Textform Uber den Gang der Geschafte, insbesondere den Umsatz, die Lage
des Unternehmens und erwartete Entwicklungen zu berichten. 2Der oder dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrates ist auRerdem bei wichtigen Anlassen zu berich-
ten.

§12

Wirtschaftsplan |

'Die Geschaftsfiihrung hat jeweils vor Beginn eines Geschéftsjahres einen Wirt-
schaftsplan aufzustellen und dem Aufsichtsrat vorzulegen. 2Der Wirtschaftsplan
besteht mindestens aus einer Erfolgsplanung, einer Finanzplanung, einer Investiti-
onsplanung und einer Personalplanung fiir das laufende Jahr (Vorschau), das
Folgejahr sowie weitere 4 Jahre|. 3Fiir den Wirtschaftsplan fiir das Folgejahr ist die
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Zustimmung des Aufsichtsrates einzuholen (s. § 9 Abs. 2 lit. c), die Gbrigen Pla-
nungen nimmt der Aufsichtsrat zu Kenntnis.

'Ergeben sich im Laufe des Folgejahres Planabweichungen, die die Finanzbezie-
hungen der Gesellschaft mit den Gesellschafterinnen unmittelbar berihren, sind
diese der Gesellschafterversammlung unverzuglich zur Kenntnis zu bringen und
zur Beschlussfassung vorzulegen (s. § 5 Abs. 1 lit. d) . 2Ergeben sich im Laufe des
Folgejahres Planabweichungen, durch die das Investitionsvolumen um einen vom
Aufsichtsrat festgelegten Betrag uberschritten oder das Jahresergebnis um einen
vom Aufsichtsrat festgelegten Betrag unterschritten wird, ist dies dem Aufsichtsrat
unverziglich zur Kenntnis zu bringen und zur Beschlussfassung vorzulegen (s. § 9
Abs. 2 lit. c).

§13

Jahresabschluss, Ergebnisverwendung

'Die Geschaftsfiihrung hat in den ersten drei Monaten des Geschéftsjahrs fiir das
vergangene Geschaftsjahr den Jahresabschluss und den Lagebericht aufzustellen
und der Abschlusspriferin oder dem Abschlusspriifer vorzulegen. 2Fir die Aufstel-
lung und Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts sind die Vorschrif-
ten des Dritten Buchs des Handelsgesetzbuchs fiir gro3e Kapitalgesellschaften
anzuwenden.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag flr
die Verwendung des Jahresergebnisses oder Bilanzgewinns zu prifen und ber
das Ergebnis schriftlich an die Gesellschafterversammlung zu berichten. 2Die Ab-
schlusspriferin oder der Abschlussprifer nimmt an den Verhandlungen des Auf-
sichtsrats zu den Vorlagen Uiber den Jahresabschluss teil und berichtet Giber we-
sentliche Ergebnisse ihrer bzw. seiner Priifung.

Nach Beendigung der Abschlussprifung legt die Geschaftsfihrung unter Berick-
sichtigung von § 42 a GmbHG der Gesellschafterversammlung den Jahresab-
schluss zur Feststellung und zum Beschluss Uber die Verwendung des Jahreser-
gebnisses oder Bilanzgewinns vor.

§14

Abtretung von Geschiftsanteilen

'Jede Verfligung (Abtretung, Verpfandung, Belastung) tiber einen Geschéftsanteil
oder einen Teil davon sowie die Verpflichtung hierzu bedirfen zu ihrer Wirksam-
keit der Zustimmung der Gesellschaft.

'Jeder Geschaftsanteil muss zunachst den lbrigen Gesellschafterinnen zum Kauf
angeboten werden (Andienungspflicht).

2Dritten gegenliber darf ein Geschéftsanteil nur angeboten werden, wenn die An-
dienungspflicht erfillt und abgelehnt wurde.

3Die (ibrigen Gesellschafterinnen kénnen das Angebot nur bis zum Ablauf eines
Monats seit dem Zugang des Andienungsschreibens per Einschreiben gegen
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Rickschein gegenlber der Verauferin austiben. “Wird innerhalb dieser Frist keine
Erklarung abgegeben, gilt das Angebot als abgelehnt.

5Soweit von einem Bezugsrecht kein Gebrauch gemacht wird, geht dieses auf die
Ubrigen Gesellschafterinnen Gber, wobei vorstehende Regelungen entsprechend
gelten. 8FUr verbleibende, nicht teilbare Spitzenbetrége steht das Bezugsrecht da-
bei den Erwerbswilligen in der zeitlichen Reihenfolge zu, in der sie ihr jeweiliges
Bezugsrecht wirksam ausgeubt haben.

7Im Falle der Andienung bestimmt sich der Kaufpreis nach dem Verkehrswert.
8Dieser ist unter Beriicksichtigung der vom Hauptfachausschuss des Instituts der
Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V. herausgegebenen Grundsatze zur Durchfih-
rung von Unternehmensbewertungen in ihrer jeweils geltenden Fassung zu ermit-
teln. °Mit Schiedsgutachten ist die Wirtschaftspriferin oder der Wirtschaftspriifer
zu beauftragen, die bzw. der im zuletzt abgelaufenen Wirtschaftsjahr den Jahres-
abschluss der Gesellschaft gepriift hat. °Die Kosten des Schiedsgutachtens tragt
die verkaufswillige Gesellschafterin bzw. der verkaufswillige Gesellschafter.

§15
Einziehung von Geschéftsanteilen

"Voll eingezahlte Geschaftsanteile kdnnen mit schriftlicher Zustimmung der be-
troffenen Gesellschafterin jederzeit eingezogen werden. ?Die Einziehung erfolgt
durch die Geschaftsfiihrung aufgrund eines Beschlusses der Gesellschafterver-
sammlung.

'Die Einziehung kann ohne Zustimmung erfolgen, wenn ein wichtiger Grund vor-
liegt. Dieser liegt insbesondere vor,

- wenn Uber das Vermdgen der betroffenen Gesellschafterin ein Verfahren zur
Insolvenzregelung eroffnet oder dessen Erdffnung abgelehnt ist, oder durch
das Insolvenzgericht vorlaufige MaBnahmen vor der Entscheidung Uber die Er-
offnung eines Insolvenzverfahrens getroffen werden.

- wenn die Zwangsvollstreckung in den betroffenen Geschéftsanteil betrieben
und diese nicht unverziglich abgewendet wird.

?Bei der Beschlussfassung Uber die Einziehung des betroffenen Geschéaftsanteils

gewahrt dieser kein Stimmrecht.

§16
Kiindigung der Beteiligung (Austritt)

Unbeschadet einer Auflosung der Gesellschaft nach den gesetzlichen Vorschriften
kann jede Gesellschafterin ihre Beteiligung an der Gesellschaft nach MaRRgabe der
folgenden Bestimmungen kiindigen und damit aus der Gesellschaft ausscheiden.

Die Kiindigung der Beteiligung ist jeweils zum Ende eines Geschaftsjahres unter
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 12 Monaten zulassig, ohne dass die Gesell-
schaft dadurch aufgel6st wird.

Gesellschaftsvertrag der Medical Valley GmbH Seite 11
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(3) 'Die Kiindigung hat mittels eingeschriebenen Briefes an die librigen Gesellschafte-
rinnen zu erfolgen. 2Gleichzeitig ist die Geschaftsfiihrung zu unterrichten.

(4) "Mit Wirksamwerden der Klindigung scheidet die kiindigende Gesellschafterin aus
der Gesellschaft aus. 2Die Gesellschaft wird in diesem Fall von den Gbrigen Ge-
sellschafterinnen mit dem Recht der Firmenfortfiihrung fortgesetzt.

(5) 'Der gekiindigte Gesellschaftsanteil ist gemaR einem Beschluss der Gesellschaf-
terversammlung zum Nennwert an einen oder mehrere der verbleibenden Gesell-
schafterinnen zu Ubertragen. 2Der gekiindigte Gesellschaftsanteil gewahrt bei die-
sem Beschluss kein Stimmrecht.

§17
Abfindung

(1) Bei Ausscheiden aus der Gesellschaft durch Kiindigung, Ausschliefung oder Ein-
ziehung erhalt die betroffene Gesellschafterin eine Abfindung.

(2) 'Die Abfindung errechnet sich nach dem letzten gemeinen Wert der Anteile gem. §
11 BewG, der dem Ausscheidungsstichtag vorangeht oder mit diesem zusammen-
fallt. 2Sie darf jedoch nicht niedriger sein, als das anteilige buchmaRige Eigenkapi-
tal der Gesellschaft.

3Geht der Bilanzstichtag der Gesellschaft dem Ausscheidungsstichtag voran, min-
dern zwischenzeitliche Gewinnausschuttungen, die aus der Riicklage oder aus
dem Bilanzgewinn oder dem Gewinnvortrag gespeist wurden, die Abfindung; zwi-
schenzeitliche Nachschiisse in das Eigenkapital erhohen sie. “Am Ergebnis des
laufenden Geschéftsjahres bis zum Ausscheidungsstichtag nimmt die ausschei-
dende Gesellschafterin nicht teil.

(3) 'Das Abfindungsguthaben ist in 5 gleichen aufeinanderfolgenden Halbjahresraten
zahlbar, und zwar die erste Rate 1 Jahr nach dem Ausscheidungsstichtag.

?Das Abfindungsguthabe ist in Hohe des jeweils geschuldeten Betrags mit 4,5 %
p.a. zu verzinsen.

(4) Die Gesellschaft ist berechtigt, das Abfindungsguthaben ganz oder teilweise vor-
zeitig auszubezahlen.

(5) Sicherheiten fir das Abfindungsguthaben kénnen nicht verlangt werden.
(6) Spatere Anderungen der Bemessungsgrundlage der Abfindung, z.B. durch steuer-

liche AulRenprifungen bei der Gesellschaft oder den Beteiligungsgesellschaften,
bleiben firr das ermittelte Abfindungsguthaben auRer Betracht.

Gesellschaftsvertrag der Medical Valley GmbH Seite 12
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§17

Sondervorschriften
(1) Die Stadt Erlangen bt die Rechte aus § 53 Abs. 1 HGrG aus.

(2) Dem Rechnungsprifungsamt der Stadt Erlangen und dem fiir sie zustandigen
Uberortlichen Priifungsorgan werden die in § 54 HGrG vorgesehenen Befugnisse
eingeraumt.

§18
Bekanntmachung der Gesellschaft

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft werden, soweit gesetzlich vorgeschrieben, im
elektronischen Bundesanzeiger verdéffentlicht.

§19
Schlussbestimmungen

'Sollten einzelne Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrags ganz oder teilweise
rechtsunwirksam oder nichtig sein oder werden, so wird hierdurch die Giltigkeit der
Ubrigen Bestimmungen nicht beriihrt. 2Anstelle einer unwirksamen Bestimmung gilt
diejenige wirksame Bestimmung als vereinbart bzw. werden die Gesellschafterinnen
diejenige wirksame Bestimmung vereinbaren, welche dem Sinn und Zweck der unwirk-
samen Bestimmung mdglichst entspricht. 3Falls sich eine Regelungsliicke in diesem
Gesellschaftsvertrag ergeben sollte, gilt diejenige wirksame Bestimmung als vereinbart
bzw. werden die Gesellschafterinnen diejenige wirksame Bestimmung vereinbaren, die
nach Sinn und Zweck vernunftigerweise vereinbart worden ware, wenn die Angelegen-
heit von vornherein bedacht worden ware.

§20

Gerichtsstand

Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist Erlangen.

§21
Griindungsaufwand/Aufwand

Die Gesellschaft tragt die mit der Neufassung des Gesellschaftsvertrags verbundenen
Kosten und Gebuhren (insbesondere Notar- und Gerichtsgebihren, Veréffentlichungs-
kosten).
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Ausfertigung
URNr. K 1 2 ?) 0/2002

o e

Errichtung einer Gesellschaft

mit beschridnkter Haftung

Am vierundzwanzigsten Juni
zweltausendzweil
- 24. Juni 2002 -
waren vor mir,
Dr. Ruprecht Kamlah,
Notar in Erlangen,
in den Amtsrdumen in 91052 Erlangen, HofmannstraBe 32,

anwesend:

1. Herr Konrad Beugel, geb. am 04.06.1965,
Wirtschaftsreferent, berufsmdfiger Stadtrat,
Erlangen,
mir, Notar, persdnlich bekannt,
nach seiner Erkldrung hier handelnd
fiir die

Stadt Erlangen
Adresse: Rathaus, 91052 Erlangen (Referat III)
aufgrund Vollmacht durch den Oberbiirgermeister, die

in Urschrift beigefiigt ist;

2. Frau Martina Hurych b6 Rechtsassessorin,

geb. am 09.05.1970, Pommersfelden,
ausgewiesen durch Vorlage ihres Bundespersonalauswei-
ses ‘Nr. 8776027708,
nach ihrer Erkldrung hier handelnd
nicht im eigenen Namen, sondern fiir die

Stadt- und Kreissparkasse Erlangen

mit dem Sitz in Erlangen

Adresse: Hugenottenplatz 5, 91054 Erlangen,
aufgrund Vollmacht vom 12.06.2002, die heute in

Urschrift vorlag und dieser Urkunde beigefiligt ist;
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3. Herr Dr. Robert S ¢ hm i d t , Ingenieur,

geb. am 19.06.1959, Erlangen,
ausgewiesen durch Vorlage seines Bundespersonalaus-
weises Nr. 8913196353, .
nach Erkldarung hier handelnd nicht im
eigenen Namen, sondern fiir die

Industrie- und Handelskammer Niirnberg

fliir Mittelfranken,
Korperschaft des o6ffentlichen Rechtes
mit dem Sitz in Niirnberg

Adresse: Hauptmarkt 25 - 27, 90402 Niirnberg,
aufgrund Vollmacht die heute in Urschrift vorlag und

dieser Urkunde beigefiigt ist.

Nach den Erkldrungen der Erschienenen beurkundete ich
folgenden Vertrag iiber die Errichtung einer
Gesellschaft mit beschrankter Haftung:

Die Verhandlung begann um 10.30 Uhr.

Stadt Erlangen,
Stadt- und Kreissparkasse Erlangen
Sitz Erlangen
und die Industrie- und Handelskammer Niirnberg
fir Mittelfranken Sitz Niirnberg
errichten hiermit
unter der Firma
"Betriebsgesellschaft IZMP - Innovationszentrum
Medizintechnik und Pharma Erlangen mbH”
mit dem Sitz in Erlangen
Geschdftsrdume: vorldufig Rathaus, 91052 Erlangen
(III) (voraussichtlich ab 01.01.2003: HenkestralBe);
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eine Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung nach MaBgabe
des Gesellschaftsvertrages, der dieser Urkunde als An-
lage beigefiigt ist und einen Bestandteil dieser Urkunde

bildet.

IT.

Das erste Geschdftsjahr beginnt mit der Eintragung der
Gesellschaft in das Handelsregister und endet am darauf-

folgenden 31. Dezember dieses Jahres.

Die vom heutigen Tage an von der in Grilindung befind-
lichen Gesellschaft betriebenen Geschéafte gelten von
diesem Zeitpunkt an als filir Rechnung der Gesellschaft

mit beschradnkter Haftung gefilihrt.

I1I.

Das Stammkapital der Gesellschaft in H&he von

25.000,-- EUR
- i. W.: EURO Fiinfundzwanzigtausend -
ist nach der Satzung einzuzahlen auf ein Konto der
Gesellschaft in Griindung, das zu diesem Zwecke einzu-
richten ist. Der Gutschriftsnachweis ist dauernd aufzu-
bewahren. Ein Abdruck ist dem amtierenden Notar zur

Handakte einzureichen.

Iv.
Zum Geschidftsfilhrer der Gesellschaft mit der Befugnis,

die Gesellschaft stets allein zu vertreten, wird be-

stellt
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Herr Konrad Beugel,
Wirtschaftsreferent in Erlangen,
geb. am 04.06.1965.

Der Geschaftsfiihrer ist von den Beschrankungen des

§ 181 BGB befreit.

Kostenilibernahme nur nach Satzung.

Gesellschaftern oder Dritten wurden keinerlei Verglitun-
gen geleistet oder versprochen als Entschddigung oder

Belohnung fiir die Griindung oder ihre Vorbereitung.
Von dieser Urkunde erhalten:

Ausfertigungen:
1. jeder Gesellschafter
2. die Gesellschaft

beglaubigte Abschriften:

1. das Amtsgericht - Registergericht -
2. die Gesellschaft,

3. der Steuerberater der Gesellschaft

4. Finanzamt (KSt)
Die Gesellschaft hat bis jetzt keinen Grundbesitz.

Mehrere Beteiligte erteilen sich gegenseitig und be-
freit von den Beschridnkungen des § 181 BGB

uneingeschridnkte Vollmacht zu ihrer Vertretung bei Er-

gdnzungen, Berichtigungen oder Anderungen dieser Urkun-

de oder der Handelsregisteranmeldung bis zur Eintragung

25




der Gesellschaft. Von dieser Vollmacht kann im Innenver-

hdltnis nur im Einvernehmen aller Beteiligten Gebrauch

gemacht werden.

Es

b)

c)

d)

t)

VI.

wurde Uber folgendes belehrt:

dariiber, daf die Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung als solche erst mit Eintragung in das Handelsre-
gister entsteht und dapB aus den Geschaften, die vor
Eintragung im Namen der Gesellschaft vorgenommen
werden, der Handelnde personlich haftet, mehrere als
Gesamtschuldner haften;

uber die moglichen Folgen verzdgerter Einzahlung auf
die Stammeinlage gemdB §§ 20, 21 GmbH-Gesetz sowie
die Haftung wegen nicht vollgeleisteter Stammeinlage
nach §§ 22-25 GmbH-Gesetz;

Uber die allgemeine Differenzhaftung bzw. Verlustdek-
kungshaftung der Gesellschafter;

iber die Griindungshaftung nach § 9 a GmbH-Gesetz;
Uber die Notwendigkeit einer staatlichen Genehmi-
gung;

iber die Kostenvorschufipflicht bei Gericht.

Vorgelesen vom Notar samt Anlage,
von den Beteiligten genehmigt

und eigenh&ndig unterschrieben:




GESELLSCHAFTSVERTRAG BETRIEBSGESELLSCHAFT IZMP - INNOVATIONS

Y

2)
3)

3)

ZENTRUM MEDIZINTECHNIK UND PHARMA ERLANGEN MBH

§1
Firma, Sitz und Geschiaftsjahr der Gesellschaft

Die Stadt Erlangen, die Industrie- und Handelskammer Niirnberg fiir Mittelfranken und
die Stadt- und Kreissparkasse Erlangen griinden unter der Firma “Betriebsgesellschaft
IZMP - Innovations Zentrum Medizintechnik und Pharma Erlangen mbH” eme Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung.

Sitz der Gesellschaft ist Erlangen.

Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschiftsjahr beginnt mit der Eintra-
gung in das Handelsregister und endet am 31.12. desselben Jahres.

§2

Gesellschaftszweck

\

Zweck der Gesellschaft ist die Férderung der Griindung, Ansiedlung und Weiterentwick-
lung forschender und produzierender Unternehmen auf den Gebieten der Medizintechnik
und Pharmazie und der damit verwandten Disziplinen in der Region Mittelfranken.

Die Gesellschaft fordert dazu insbesondere die iiberbetriebliche Kooperation zwischen
Existenzgriindern, kleinen und mittleren Unternehmen, der Grofindustrie und der ange-
wandten Forschung und Entwicklung sowie die Zusammenarbeit mit Unternehmen aus
anderen Branchen. Ferner baut die Gesellschaft ein Informations- und Beratungsangebot
fir Firmengriinder und Unternehmen auf, die auf diesen Gebieten titig sind bzw. tatig
werden wollen. Dieses Beratungsangebot umfasst in erster Linie die Technologie- und In-
novationsberatung und die Information iiber Férdermainahmen des Bundes, der Lénder,
der Kommunen und der Europdischen Union. Zur wirksamen Forderung des Geschitfts-
zweckes betreibt die Gesellschaft auch den Aufbau und die laufende Betreuung des Inno-
vations Zentrums Medizintechnik und Pharma in Erlangen und die Beratung der dort an-
sissigen Unternehmen. Die Art und Weise der Vermietung, die Mietkonditionen, die
Rahmenbedingungen und die Voraussetzungen fiir die Aufnahme eines Mieters in dieses
Zentrum werden von den zustandigen Gremien der Gesellschaft in gesonderten Regelwer-
ken festgelegt.

Genehmigungspflichtige Geschifte wie auch genchmigungsbediirftige Rechtsberatung
sind nicht Gegenstand der Tatigkeit der Gesellschaft.

Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Geschifte durchzufiihren, die dem Gesellschaftszweck
unmittelbar oder mittelbar zu dienen geeignet sind und sich an gleichartigen oder ahnli-
chen Unternehmen zu beteiligen. '

$3
Dauer der Gesellschaft

Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit errichtet.

LAEntwiirfe Handelsrecht\Betriebsgesellschaft IZMP Erlangen mbH.doc
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§4
Stammkapital, Stammeinlage

Das Stammbkapital der Gesellschaft betragt 25.000,00 Eure (in Worten: Fiinfundzwanzig-
tausend Euro).

Als Stammeinlagen iibernehmen:

a) Stadt Erlangen einen Geschiftsanteil zu 12.250,00 Euro (49 v. H.)
b) Stadt- und Kreisspar- .

kasse Erlangen einen Geschiftsanteil zv 72.250,00 Euro (49 v. H.)
c) Industrie und Handels-

kammer Niirnberg fiir

Mittelfranken einen Geschiftsanteil zu 500,00 Euro (2v. H.)

Die Stammeinlagen sind sofort als Bareinlagen zu erbringen.

Voll eingezahlte Geschiftsanteile konnen durch Beschluss der Gesellschafterversamm-
lung zu einem Geschiftsanteil zusammengelegt werden.

Die Aufnahme weiterer Gesellschafter ist méglich.

§5

Bekanntmachung

Die Békanﬁtmachungen der Gesellschaft erfolgen im Bundesanzeiger.

§6
Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind
a) die Geschaftsfithrung,
b) der Aufsichtsrat,

c) die Gesellschafterversammlung.

§7
Geschiftsfithrung und Vertretung

Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Geschiftsfithrer gerichtlich und auflerge-
richtlich vertreten. Ist nur ein Geschifisfiihrer vorhanden, so vertritt dieser die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
Geschiftsfiihrer gemeinschaftlich oder durch einen Geschiftsfiihrer gemeinschaftlich mit
emem Prokuristen vertreten.

Biwy
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Die Gesellschafterversammiung kann die Vertretung abweichend regeln. Sie kann durch
Gesellschafterbeschluss alle oder einzelne Geschiftsfithrer generell oder fiir bestimmte
Geschifte im Einzelfall von den Beschrinkungen des § 181 BGB befreien.

Die Geschiftsfithrung wird von der Gesellschafterversammlung fiir die Dauer von hdch-
stens fiinf Jahren bestellt. Wiederholte Bestellung ist zuldssig. Die Gesellschafterver-
sammlung kann die Bestellung jederzeit widerrufen, unbeschadet etwaiger Entschidi-
gungsanspriiche aus bestehenden Vertrigen.

§8
Aufgaben der Geschiftsfithrung: Zustimmungserfordernisse

Die Geschiftsfilhrung fithrt die Geschifte der Gesellschaft nach den Grundsitzen eines
ordentlichen und gewissenhaften Kaufmanns unter Beachtung der Gesetze, des Gesell-
schaftsvertrages und der Beschliisse der Gesellschafterversammlung. Die Geschiftsfiih-
rung kann sich mit Zustimmung der Gesellschafterversammlung (§ 8 Abs.4 lit. g Gesell-
schaftsvertrag) eine Geschaftsordnung geben.

Die Geschiftsfihrung trigt die Gesamtverantwortung fiir die Geschafte der Gesellschaft
und deren Ergebnis. Sie erledigt alle Angelegenheiten der Gesellschaft, soweit in diesem
Gesellschaftsvertrag nichts Abweichendes geregelt ist. Die Geschiftsfithrung hat insbe-
sondere folgende Aufgaben:

a) Aufstellung und Vollzug des Wirtschaftsplans und Berichterstattung (vgl. § 16 des
Gesellschaftsverirages);

b) Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichis inkl. eines Vorschlags fiir die
Verwendung des Bilanzgewinns; diese Unterlagen werden rechtzeitig dem Abschluss-
priifer und den Gesellschaftern vorgelegt (vgl. § 17 Abs.1, Abs.2 des Gesellschafts-
vertrages);

c) Vorbereitung der Beschliisse der Gesellschafterversammlung und deren Vollzug;
d) Hinwirkung auf die vertrauensvolle Zusammenarbeit innerhalb der Gesellschaft.

Die Geschiftsfiihrung hat der Gesellschafterversammlung und dem Aufsichtsrat jederzeit
auf Verlangen die gewiinschte Auskunft zu geben sowie bei wichtigen Anlidssen die Ge-
sellschafter und den Aufsichtsrat unverziiglich zu unterrichten, soweit nicht in § 51 a
Abs.2 GmbHG etwas anderes bestimmt ist.

Zu nachstehenden Geschiften bedarf die Geschiftsfihrung der Zustimmung der Gesell-
schafterversammlung :

a) Ertellung von Handlungsvollmachten fiir den gesamten Geschiftsbereich und Ertei-
lung von Prokura sowie deren jeweiliger Widerruf;

b) Abschluss und Kiindigung von Miet- und Pachtvertrigen sowie von Leasingvertragen
mit einer Laufzeit oder einer Leasingrate, Miete oder Pacht pro Jahr, deren Dauer
und/oder Betrag einen von der Gesellschafterversammlung festzulegenden Rahmen
iiberschreitet;

¢) Erwerb, Aufhebung und Anderung von Beteiligungen an anderen Unternechmen sowie
Abschluss, Anderung, Kiindigung und Aufhebung von Unternehmensvertrigen;

FAWINWORD\Entwiirfe Handelsrecht\Betriebsgesellschaft 1ZMP Erlangen mbH.doc
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d)

¢)

g)
h)

Vertrdge iiber Investitionen, sofern im Einzelfall ein von der Gesellschafterversamm-
lung festgelegter Betrag iiberschritten wird;

Einleitung von Rechtsstreitigkeiten von grundsitzlicher Bedeutung und von sonstigen
Rechtsstreitigkeiten, Abschluss von Vergleichen und Erlass von Forderungen, sofern
der Streitwert einen festgelegten Betrag iibersteigt;

die Besetzung von Fithrungspositionen, die Festsetzung der Vergiitung von Fiithrungs-
kraften, die Erteilung von Versorgungszusagen sowie die Anstellung von Mitarbei-
tern, soweit entweder die Festlegung im genehmigten Wirtschaftsplan oder eine von
der Gesellschafterversammlung allgemein festzulegende Grenze iiberschritten wird,

Erlass einer Geschiftsordnung fiir die Geschaftsfithrung;
sonstige aufergewohnliche, tiber den Rahmen des laufenden Geschiftsbetriebs hin-

ausgehende Geschifte und MaBnahmen, welche die Tatigkeit der Gesellschaft erheb-
lich beeinflussen kénnen.

Zu den nachstehenden Geschiften bedarf die Geschéftsfithrung der Zustimmung des Auf-

sichtsrates :

a) die Einrdumung von Pfand- und anderen Sicherungsrechten an Gegensténden des be-
weglichen Vermdgens;

b) das Eingehen von langfristigen Verbindlichkeiten, insbesondere Schuldiitbernabmen,
Wechselverbindlichkeiten sowie die Aufnahme und Gewdhrung von Krediten, sofern
ein im FEinzelfall festgelegter Betrag iberschritten wird sowie die Ubernahme von
Biirgschaften, Garantien und vergleichbaren Verpflichtungen;

¢) Erwerb, VerduBerung und Belastung von Grundstiicken und grundstiickgleichen
Rechten, die Bestellung von Erbbaurechten, soweit nicht im Rahmen des Wirtschafts-
plans genehmigt;

d) der Beitritt zu einer wirtschaftlichen oder wissenschaftlichen Interessengemeinschatft
oder zu einem Verband;

¢) Rechtsgeschifte der Gesellschaft mit den Geschiftsfihrern;

f) MaBnahmen, dic einem Mitglied der Geschiftsfithrung, seinem Ehegatten, seinen
Verwandten bis zum dritten oder Verschwigerten bis zum zweiten Grade oder einer
von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person einen unmittelbaren Vor-
oder Nachteil erbringen kénnen;

g) die Gewihrung von Krediten im Sinne von §§ 89, 115 AktG.

§9

Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat besteht aus vier Mitgliedern. Drei Mitglieder werden jeweils von den in
§ 4 Abs.2 lit. a bis ¢ genannten Gesellschaftern in den Aufsichtsrat entsandt; das weitere
Mitglied wird vom Freistaat Bayern durch das Bayerische Staatsministerium fiir Wirtschaft,

FAWINWORD\Entwiirfe Handelsrechh\Betricbsgescllschaft IZMP Erlangen mbH.doc
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Verkehr und Technologie entsandt. Die Berufung von Stellvertretern durch die Gesell-
schafterversammlung ist zulassig.

Entsandte Mitglieder konnen jederzeit abberufen werden. Im iibrigen endet die Amtszeit
der Mitglieder des Aufsichtsrats mit der Gesellschafterversammlung, die iiber die Entla-
stung fiir das vierte Geschiiftsjahr nach dem Amtsantritt entscheidet. Das Antrittsjahr wird
hierbei mit eingerechnet. Erneute Entsendung bzw. Wiederberufung sind zuldssig.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats kann auch ohne wichtigen Grund sein Amt durch schrifthi-
che Mitteilung an die Gesellschaft niederlegen. Scheidet ein Mitglied des Aufsichtsrats vor
Ablauf der Amtszeit aus, so wird fiir den Rest seiner Amtszeit unverziiglich ein Nachfolger
nach Mafigabe des Abs. 1 entsandt.

1
% 7~/
Ag
(P97 ;
§10
Innere Ordnung des Aufsichtsrats
Zu Beginn der ersten ordentlichen Sitzung des Geschiftsjahrs wihlt der Aufsichtsrat aus
seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter. Die Amtszeil. des. Vorsitzenden
und seines Stellvertreters ist auf die Dauer von drei Geschéftsjahren begrenzt; Wiederwahl
ist zuldssig. : ~y b3 3772.0¢
/}'/(.' 70 /_;’1 e

Auf den Aufsichtsrat finden § 52 Abs.1 GmbHG und die dort genannten aktienrechtlichen
Bestimmungen Anwendung e

Die Titigkeit im Aufsichtsrat ist ehrenamtlich. Fiir Reisen im Interesse der Gesellschaft
erhalten die Mitglieder von der Gesellschaft Auslagen und Reisekosten nach MaBgabe ei-
nes Beschlusses der Gesellschafterversammlung erstattet. Die Gesellschafterversammlung
kann statt dessen eine pauschale Aufwandsentschddigung festlegen.

Im iibrigen kann sich der Aufsichtsrat selbst eine Geschiftsordnung geben.

§11
Aufgaben des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat iiberwacht die RechtmiBigkeit, ZweckmaBigkeit und Wirtschaftlichkeit
der Geschiftsfithrung und berét diese.

Der Aufsichtsrat erteilt den Auftrag zur Priifung des Jahresabschlusses an den von der
Gesellschafterversammlung gewihlten Abschlusspriifer (§ 13 Abs.1 lit. e).

Die Gesellschafterversammlung kann dariiber hinaus bestimmte Arten von wichtigen
Rechtsgeschiiften und MaBnahmen der Geschiftsfihrung an die vorherige Zustimmung
des Aufsichtsrats binden. Der Aufsichtsrat kann seine Zustimmung fiir bestimmte Hand-
Jungen allgemein erteilen.
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Zur Vorbereitung seiner Beratungen und Beschliisse kann der Aufsichtsrat Ausschiisse
auch unter Teilnahme Dritter bilden. Er kann einzelne seiner in Abs.2 und 3 genannten
Befugnisse an Ausschiisse, die aus seiner Mitte gebildet sind, zur endgiiltigen Beschluss-
fassung iibertragen.

In zustimmungsbediirftigen Angelegenheiten, die keinen Aufschub dulden, kann die Ge-
schiftsfithrung im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Aufsichisrats oder seinem
Stellvertreter die notwendigen Maf3nahmen treffen, wenn die Zustimmung des Aufsichts-
rats nicht rechtzeitig eingeholt werden kann. Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind unver-
ziiglich schriftlich zu unterrichten.

Der Aufsichtsrat kann fiir bestimmte Aufgaben Sachverstindige beauftragen.

§12
Einberufung und Beschlussfassung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder ordnungsgemifl geladen sind
und mindestens die Hilfte seiner Mitglieder, darunter sein Vorsiizender oder dessen Stell-
vertreter, anwesend ist.

Der Aufsichtsrat muss mindestens einmal im Kalenderjahr zu einer Sitzung zusammen-
treten. e Ll pocn &, cr 20 . OF_OF

T A s 20 - prelb jo Lo
Die Einberufung von Sitzungen des Aufsichtsrats erfolgt_im Auftrag des Aufsichts-
ratsvorsitzenden oder, im' Fall seiner Verhinderung, im -Aufirag seines Stellvertreters
durch die Geschiftsfithrung; der Aufsichtsrat muss auf Verlangen von mindestens zweti

seiner Mitglieder oder der Geschiftsfithrung einberufen werden.

Die Einberufung hat schriftlich mit einer Frist von mindestens zwei Wochen unter Angabe
von Tag, Ort und Zeit, Mitteilung der Tagesordnung und Ubersendung der erforderlichen
Unterlagen einschlie8lich der Beschlussvorlagen zu erfolgen. Bei der Berechnung der La-
dungsfrist werden der Tag der Absendung der Einberufung und der Tag der Aufsichtsrats-
sitzung nicht mitgerechnet. In dringenden Fillen kann der Vorsitzende des Aufsichtsrats
die Einberufungsfrist verkiirzen. Die Frist darf nicht weniger als fiinf Tage betragen.

Uber die Aufsichtsratssitzung ist eine Niederschrift zu fertigen, welche den Tag, den Ort
und die Zeit der Sitzung, die Namen der anwesenden und vertretenen Aufsichtsrite und
sonstiger Teilnehmer, die Tagesordnung, den wesentlichen Gang der Beratung, den
Wortlaut der Antrige und Beschliisse sowie die Abstimmungsergebnisse wiedergeben
soll. Fiir die Anfertigung der Sitzungsniederschrift ist ein Mitglied der Geschiftsfiihrung
oder ein von der Geschiftsfithrung bestellter Dritter (Schriftfithrer) verantwortlich. Die
Niederschrift ist dem Vorsitzenden vom Schriftfithrer binnen vier Wochen zur Unter-
zeichnung vorzulegen, den Aufsichtsriten spitestens nach weiteren vier Wochen zu tiber-
senden und in der ndchsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen.

Beschlisse des Aufsichtsrats kénnen mit der Mehrheit der Abstimmenden auch schrift-
lich, fernschriftlich, per Telefax oder per e-Mail gefasst werden, wenn kein Mitglied die-
sem Verfahren innerhalb von sieben Tagen nach Absendung der Beschlussvorlage wider-
spricht. Beschlussvorlagen sind vom Aufsichtratsvorsitzenden oder seinem Stellvertreter
zur Abstimmung vorzulegen. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats stellt das Ergebnis der
Beschlussfassung fest und teilt es den Aufsichtsratsmitgliedern unverziiglich mit. In Eil-
fillen ist durch den Aufsichtsratsvorsitzenden eine Fristsetzung fiir die Stimmabgabe
moglich. Soweit ein Aufsichtsratsmitglied sich bei einer solchen Fristsetzung nicht inner-
halb von sieben Tagen nach Absendung des Beschlussvorschlags duert, wird dies als
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Stimmenthaltung betrachtet. Die Fristen beginnen am Tag nach der Absendung des Auf-
forderungsschreibens, welchem die Beschlussvorlage beigefiigt ist. Schriftlich gefasste
Beschliisse sind in der nichsten Sitzung des Aufsichtsrats bekannt zu geben und in die
Niederschrift aufzunehmen.

Die Geschiftsfithrung nimmt an den Sitzungen beratend teil. Der Aufsichtsrat kann weite-
re Teilnehmer zulassen.

Soweit dieser Gesellschaftsvertrag keine andere Regelung vorsieht, werden die Beschliis-
se des Aufsichtsrats mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Stimment-
haltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
des Vorsitzenden bzw. bei dessen Abwesenheit die seines Stellvertreters den Ausschlag.

Abwesende Mitglieder des Aufsichisrats kénnen dadurch an der Beschlussfassung teil-
nehmen, dass sie entweder ein anderes Mitglied des Aufsichtsrats oder einen vertretungs-
berechtigten Mitarbeiter aus der zustindigen Ressortabteilung des entsendenden Gesell-
schafters bzw. des Bayerischen Staatsministeriums fiir Wirtschaft, Verkehr und Technolo-
gie ermachtigen, an ihrer Stelle das Stimmrecht auszuiiben. Die Stimmrechtsiibertragung
ist in die Sitzungsniederschrift aufzunehmen.

1

Willenserklarungen des Aufsichtsrats werden namens des Aufsichtsrats durch den Vorsit-
zenden abgegeben, Willenserkldrungen gegeniiber dem Aufsichtsrat werden durch ihn
entgegengenommen.

§13
Aufgaben der Gesellschafterversammlung

Die ordentliche Gesellschafterversammlung beschlieit insbesondere uber:

a) die Feststellung des Jahresabschlusses fiir das vergangene Geschiftsjahr und die Ver-
wendung des Bilanzgewinns;

b) die Entlastung der Geschaftsfiihrung;

c¢) die von der Geschaftsfilhrung fiir das jeweils kommende Geschiftsjahr vorzulegende
Geschiftsplanung mit Arbeitsplan und ertschaftsplan im Sinne von § 8 Abs.2 lit. a
dieses Gesellschaftsvertrages;

d) die Berufung und Abberufung der Geschéftsfithrer;

e) die Bestellung des Abschlusspriifers;

f) allgemeine Regelungen zu den Belegungs- und Nutzungsbedingungen und zur Fest-
setzung der Benutzungsentgelte fiir das IZMP;

g) allgemeine Regelungen zur Vergiitung und Versorgung des Personals einschlieBlich
Nebenleistungen;

h) den Abschluss von Anstellungsvertrigen mit den Geschiftsfiihrern;

Der Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung obliegen ferner:
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" a) die Geltendmachung von Ersatzanspriichen der Gesellschaft gegeniiber einzelnen Mit-

gliedern der Geschiftsfilhrung oder Gesellschaftern;

“b) die Einziehung von Geschiftsanteilen;
vc) Anderungen des Gesellschaftsvertrages;
vd) die Aufnahme weiterer Gesellschafter;

~g) die Auflosung der Gesellschaft;

f) die Verwendung des Gesellschaftsvermdgens bei Auflésung der Gesellschaft.

Die Beschliisse der Gesellschafterversammlung sind fiir die iibrigen Organe der Gesell-
schaft im Innenverhéltnis bindend.

§14
Einberufung und Beschlufifiahigkeit der
Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammiung wird durch die Geschiftsfiithrung einberufen. Innerhalb
der ersten sechs Monate eines Geschiftsjahres soll eine ordentliche Gesellschafterver-
sammlung stattfinden. Im iibrigen ist die Gesellschafterversammlung einzuberufen, wenn
es das Interesse der Gesellschaft erfordert. Sie muss innerhalb von zwei Wochen einberu-
fen werden, wenn dies mindestens ein Gesellschafter oder die Geschéftsfilhrung unter An-
gabe der Tagesordnungspunkte verlangen.

Die Gesellschafterversammlung findet am Sitz der Gesellschaft statt. Sie wiahlt aus ihrer
Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter. Die Einberufung hat schriftlich mit ei-
ner Frist von mindestens drei Wochen unter Angabe von Ort und Zeit, Mitteilung der Ta-
gesordnung und Ubersendung der erforderlichen Unterlagen zu erfolgen. Bei der Berech-
nung der Ladungsfrist werden der Tag der Absendung der Einberufung und der Tag der
Aufsichtsratssitzung nicht mitgerechnet. In dringenden Fillen kann der Vorsitzende der
Gesellschafterversammlung die Einberufungsfrist verkiirzen. Die Frist darf nicht weniger

als fiinf Tage betragen.

Uber die Gesellschafterversammlung ist eine Niederschrift zu fertigen, welche den Tag,
den Ort und die Zeit der Sitzung, die Namen der anwesenden und vertretenen Gesell-
schafter und sonstiger Teilnehmer, die Tagesordnung, den wesentlichen Gang der Bera-
tung, den Wortlaut der Antrige und Beschliisse sowie die Abstimmungsergebnisse wie-
dergeben soll. Fiir die Anfertigung der Sitzungsniederschrift ist ein Mitglied der Ge-
schiftsfiihrung oder ein von der Geschiftsfithrung bestellter Dritter (Schriftfihrer) ver-
antwortlich. Die Niederschrift soll dem Vorsitzenden vom Schriftfiihrer unverziiglich zur
Unterzeichnung vorgelegt und den Gesellschaftern spitestens nach vierzehn Tagen iber-
sandt werden und ist in der nichsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen.

Die form- und fristgerecht einberufene Gesellschafterversammlung ist beschlussfihig,
wenn mindestens 75 % des Stammkapitals vertreten sind. Das Stimmrecht kann durch
Bevollmichtigte ausgeiibt werden. Fiir die Vollmacht ist Schriftform erforderlich und aus-
reichend. Ist die Gesellschafterversammlung nicht beschlussfihig, konnen die anwesenden
Gesellschafter mit einfacher Mehrheit - bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abge-
lehnt - beschlieBen, dass sofort oder spiter, spitestens aber nach Ablauf von 10 Kalen-
dertagen eine neue Gesellschafterversammlung mit gleicher Tagesordnung einberufen
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wird. Diese Gesellschafterversammliung ist beschlussfihig, wenn mindestens 51 % des
Stammkapitals vertreten sind. Hierauf ist in der Einberufung hinzuweisen.

Ist die Gesellschafterversammlung nicht ordnungsgemiB einberufen, so kénnen rechts-
wirksame Beschliisse trotzdem gefasst werden, wenn sidmtliche Gesellschafter vertreten
und einverstanden sind.

Beschliisse der Geselischafterversammlung kénnen auch schriftlich, fernschriftlich, per
Telefax oder per e-Mail gefasst werden, wenn kein Gesellschafter diesem Verfahren in-
nerhalb von sieben Tagen nach Absendung der Beschlussvorlage widerspricht. Beschluss-
vorlagen sind vom Vorsitzenden der Gesellschafterversammlung allen Gesellschaftern zur
Abstimmung vorzulegen. Der Vorsitzende der Gesellschafterversammlung stellt das Er-
gebnis der Beschlussfassung fest und teilt es den Gesellschaftern unverziigltich mit. In be-
sonders eiligen Féllen ist durch den Vorsitzenden eine Fristsetzung fir die Stimmabgabe
moglich. Soweit ein Gesellschafter sich bei einer solchen Fristsetzung nicht innerhalb von
sieben Tagen nach Absendung des Beschlussvorschlags dufert, wird dies als Stimment-
haltung betrachtet . Die Fristen beginnen am Tag nach der Absendung des Aufforderungs-
schreibens, welchem die Beschlussvorlage beigefiigt ist. Schriftlich gefasste Beschliisse
sind in der nichsten Gesellschafterversammlung bekannt zu geben und in das Protokoll
aufzunehmen.

Der Vorsitzende der Gesellschafterversammlung stellt das Ergebnis der Beschlussfassung
fest und teilt es den Gesellschaftern unverziiglich mit.

§ 15
BeschluBfassung der Gesellschafterversammlung,

Die Beschliisse deér Gesellschafter bediirfen der einfachen Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, soweit das. Gesetz oder der Gesellschaftsvertrag nichts anderes vorschreiben.
Stimmenthaltungen werden bei der Berechnung der Mehrheit nicht mitgerechnet. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Je 250,00 Euro eines Geschiftsanteils
gewihren eine Stimme.

Beschliisse der Gesellschafterversammlung kénnen nur innerhalb eines Monats seit der
Beschlussfassung angefochten werden. Die Anfechtungsfrist beginnt nicht vor Ablauf der
Frist zur Vorlage der Sitzungsniederschrift (§ 14 Abs.3 S.3), spitestens jedoch vierzehn
Tage nach Abhaltung der Gesellschafterversammlung.

§ 16
Wirtschaftsplan

Die Geschaftsfiithrung hat vor Beginn eines jeden Geschaftsjahres einen Wirtschaftsplan
fiir das kommende und die folgenden zwei Wirtschaftsjahre aufzustellen. Der Wirt-
schaftsplan besteht mindestens aus der Planaufwands- und Ertragsrechnung, der Planbi-
lanz, dem Finanzplan (einschlielich Mittelherkunfts- und Mittelverwendung- sowie Ka-
pitalflussrechnung), der Auftragsplanung, dem Personalplan sowie dem Investitionsplan.
Die Planansitze sind ausreichend zu erldutern und zu begriinden.
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Die Geschiftsfithrung hat dem Aufsichtsrat iiber die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft
sowie iiber den Vollzug des Wirtschaftsplanes schriftlich zu berichten.

§17
Rechnungslegung

Der Jahresabschluss und der Lagebericht werden in den ersten drei Monaten nach Ab-
schluss des Geschiftsjahres aufgestellt und dem von der Gesellschafterversammlung ge-
wihlten Abschlusspriifer vorgelegt. Fiir die Aufstellung gelten die Vorschriften des Drit-
ten Buches des Handelsgesetzbuches fiir grofle Kapitalgesellschaften entsprechend.

Nach Priifung durch den Abschlussprifer unter Zugrundelegung der gesetzlichen Vor-
schriften legt die Geschiftsfithrung unverziiglich unter Beriicksichtigung des § 42 a
GmbHG den Priifungsbericht, den Jahresabschluss und den Lagebericht unter Beifiigung
einer schriftlichen Stellungnahme und Angabe der zur Beseitigung von etwaigen Méngeln
getroffenen oder vorgesehenen Mafinahmen sowie einem Vorschlag fiir die Verwendung
des Bilanzgewinns der Gesellschafterversammlung vor.

§18
Kiindigung der Beteilicung (Austritt)

Unbeschadet einer Auflosung der Gesellschaft nach den gesetzlichen Vorschriften kann
jeder Gesellschafter seine Beteiligung an der Gesellschaft nach MaBgabe der folgenden
Bestimmungen kiindigen und damit aus der Gesellschaft ausscheiden.

Die Kiindigung der Beteiligung ist erstmals zum 31.12.2012, danach jeweils zum Ende
eines Geschiftsjahres unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 12 Monaten zulissig,
ohne dass die Gesellschaft dadurch aufgel6st wird. Fiir den Gesellschafter Industrie- und
Handelskammer Niirnberg fiir Mittelfranken ist die Kiindigung der Beteiligung erstmals
zum 31.12.2007 zulassig.

Die Kiindigung hat mittels eingeschriebenen Briefes an die uibrigen Gesellschafter zu er-
folgen. Der kiindigende Gesellschafter hat auflerdem gleichzeitig die Geschiftsfiihrung
von der Kiindigung zu unterrichten.

Der kiindigende Gesellschafter scheidet mit Wirksamwerden der Kiindigung aus der Ge-
sellschaft aus. Die Gesellschaft wird in diesem Falle von den tbrigen Gesellschaftern mit
dem Recht der Firmenfortfithrung fortgesetzt.

Der ausscheidende Gesellschafter ist verpflichtet, gemi einem Beschluss der Gesell-
schafterversammlung, bei dem er kein Stimmrecht hat, seinen Anteil zum Nennwert an
einen oder mehrere Gesellschafter oder an einen von der Gesellschaft zu benennenden
Dritten zu iibertragen.
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§19
Abtretung, Teilung und Einziehung von Geschiftsanteilen

Jede Verfiigung (Abtretung, Verpfindung, Belastung) iiber einen Geschiftsanteil oder
einen Teil davon sowie die Verpflichtung hierzu bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Zu-
stimmung der Gesellschaft.

Jeder Gesellschafter ist verpflichtet, seinen Geschiftsanteil zundchst den ibrigen Gesell-
schaftern zum Kauf anzubieten (Andienungspflicht).

Dritten gegeniiber darf er iiber seine Anteile ganz oder teilweise erst dann verfiigen, wenn
er seiner Andienungspflicht nachgekommen ist, und nur insoweit, als die Andienung
durch die anderen Geselischafter abgelehnt worden ist.

Die anderen Gesellschafter kénnen das Angebot nur bis zum Ablauf eines Monats seit
dem Zugang des Andienungsschreibens per Einschreiben gegen Riickschein gegeniiber
dem VerauBerer ausiiben. Wird innerhalb der Frist keine Erkldrung abgegeben, gilt das
Angebot als abgelehnt.

Soweit ein Gesellschafter von seinem Bezugsrecht keinen Gebrauch macht, geht dieses
auf die iibrigen Gesellschafter ebenfalls im Verhiltnis ihrer Beteiligung, iiber, wobei vor-
stechende Regelungen entsprechend gelten. Die iibrigen Gesellschafter haben in diesem
Fall ebenfalls per Einschreiben gegen Riickschein binnen eines Monats seit der Mitteilung
von der Nichtausiibung bzw. nicht fristgerechten Erklarung ihr zusitzliches Bezugsrecht
gegeniiber dem verkaufswilligen Gesellschafter auszuiiben. Fiir verbleibende, nicht teilba-
re Spitzenbetrdge steht das Bezugsrecht dabei den erwerbswilligen Gesellschaftern in der
zeitlichen Reihenfolge zu, in der sie ihr jeweiliges Bezugsrecht wirksam ausgeiibt haben.

Im Falle der Andienung bestimmt sich der Kaufpreis nach dem Verkehrswert. Dieser ist
unter Beriicksichtigung der vom Hauptfachausschuss des Instituts der Wirtschaftspriifer in
Deutschland e. V. herausgegebenen Grundsatze zur Durchfiihrung von Unternehmensbe-
wertungen in ihrer jeweils giilltigen Fassung durch den Wirtschafispriifer der Gesellschaft,
der mit der Priifung des Jahresabschlusses fiir das zuletzt abgelaufene Wirtschaftsjahr be-
auftragt worden ist, als Schiedsgutachter zu ermitteln. Die Kosten des Schiedsgutachtens
tragt der verkaufswillige Gesellschafter. '

Voll eingezahlte Geschiftsanteile konnen mit schriftlicher Zustimmung des betroffenen
Gesellschafters jederzeit eingezogen werden. Die Einziehung erfolgt durch die Geschifts-
filhrung aufgrund eines Beschlusses der Gesellschafterversammlung.

Die Einziehung kann ohne Zustimmung des betroffenen Gesellschafters erfolgen, wenn
ein wichtiger Grund vorliegt. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor,

- wenn iiber das Vermdgen des betroffenen Gesellschafters ein Verfahren zur Insol-
venzregelung eréffnet oder dessen Eroffnung abgelehnt ist, oder durch das Insolvenz-
gericht vorldufige Mafnahmen vor der Entscheidung iiber die Eréffnung eines Insol-
venzverfahrens getroffen werden,

- wenn die Zwangsvollstreckung in den Geschiftsantel des betroffenen Gesellschafters
betrieben und diese nicht unverziiglich abgewendet wird.
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Der betroffene Gesellschafter kann bei der Beschlussfassung iiber die Einziehung nicht
mitstimmen,.

§ 20
Abfindung

Scheidet ein Gesellschafter durch Kiindigung oder AusschlieBung aus der Gesellschaft aus
oder wird sein Geschiftsanteil eingezogen, so erhilt er eine Abfindung nach MaBgabe. der
Bestimmungen der Abs. 2 bis 6.

Die Abfindung errechnet sich nach dem letzten gemeinen Wert der Anteile gem. § 11
BewG, der dem Ausscheidungsstichtag vorangeht oder mit diesem zusammenfillt. Sie darf
jedoch nicht niedriger sein, als das anteilige buchmiBige Eigenkapital der Gesellschaft.

Geht der Bilanzstichtag der Gesellschaft dem Ausscheidungsstichtag voran, mindern zwi-
schenzeitliche Gewinnausschiittungen, die aus der Riicklage oder aus dem Bilanzgewinn
oder dem Gewinnvortrag gespeist wurden, die Abfindung; zwischenzeitliche Nachschiisse
in das Eigenkapital erh6hen sie. Am Ergebnis des laufenden Geschiftsjahres bis zum Aus-
scheidungsstichtag nimmt der ausscheidende Gesellschafter nicht mehr teil.

Das Abfindungsguthaben ist in 5 gleichen aufeinanderfolgenden Halbjahresraten zahlbar,
und zwar die erste Rate 1 Jahr nach dem Ausscheidungsstichtag.

Das Abfindungsguthaben ist in Héhe des jeweils geschuldeten Beirages mit 4,5 % p. a. zu
Verzinsen.

Die Gesellschaft ist berechtigt, das Abfindungsguthaben ganz oder teilweise vorzeitig aus-
zubezahlen.

Der ausscheidende Gesellschafter kann keine Sicherheiten fiir das Abfindungsguthaben
verlangen.

Spatere Anderungen der Bemessungsgrundlage der Abfindung, z. B. durch steuerliche Au-
Benpriifungen bei der Gesellschaft oder den Beteiligungsgesellschaften, bleiben fiir das er-
mittelte Abfindungsguthaben aufer Betracht.

§21
Priifungsrecht

Der Stadt Erlangen als Griindungsgesellschafterin und dem Bayer. Kommunalen Prii-
fungsverband als zustandigem iiberdrtlichen Priifungsorgan werden die in §§ 53, 54 des
Haushaltsgrundsétzegesetzes, Art. 103, 106 der Bayerischen Gemeindeordnunggenannten
Befugnisse eingeraumt.
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§22
Griindungsaufwand

Die Gesellschaft tragt die mit der Grindung verbundenen Kosten und Gebiihren bei Notar
und Registergericht sowie die Kosten der Veréffentlichung im Bundesanzeiger bis zu ei-
nem Betrag von Euro 3000,00.

§23
Auflosung der Gesellschaft

Das bei Auflésung der Gesellschaft nach Tilgung und Sicherstellung der Schulden und
nach Ablauf des Sperrjahres (§ 73 Abs. 1 GmbHG) zuriickgezahlte Nennkapital und einen
dariiber hinaus verbleibender Liquidationserlgs erhalten die Gesellschafter entsprechend
ihrer Stammeinlagen.

§ 24
Salvatorische Klausel

Falls einzelne Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages oder kiinftig in ihn aufgenom-
mene Bestimmungen ganz oder teilweise unwirksam oder undurchfiibrbar sein oder-wer-
den oder aber dieser Gesellschaftsvertrag Liicken enthalten sollte, wird dadurch die Wirk-
samkeit der iibrigen Bestimmungen nicht bertihrt. Die Gesellschafter sind verpflichtet, im
Wege der Anderung des Gesellschaftsvertrages statt dessen diejenigen Bestimmungen zu
vereinbaren, welche dem Sinn und Zweck der unwirksamen oder undurchfithrbaren Be-
stimmung entsprechen oder - im Fall einer Liicke - diejenigen Bestimmungen zu vereinba-
ren, die dem entsprechen, was nach Sinn und Zweck dieses Gesellschaftsvertrags verein-
bart worden wire, hatte man den Punkt bedacht.

FAWINWORD\Entwiirfe Handelsrecht\Betriebsgesellschaft IZMP Erlangen mbH.doc
Stand 26.7.2000 + Nachirige

39



Stadt Erlangen

Der OberblUrgermeister

Rathausplatz 1

91052 Erlangen

Postfach 3160, 91051 Erlangen
Telefon 0 91 31 /86 22 00
Telefax 091 31/86 2112
E-Mail stadt@stadt.erlangen.de
Internet hitp://www.erlangen.de

Voiimacht

Gemaf Artikel 38 der Bayerischen Gemeindeordnung wird Herr BerufsméfBiger Stadtrat
Konrad Beugel beauftragt und bevolimachtigt, die Stadt Erlangen bei der Grindung der
Betriebsgesellschaft IZMP-Innovationszentrum Medizintechnik und Pharma Erlangen mbH zu

vertreten.

Die Vollmacht umfasst insbesondere die Vertretung der Stadt Erlangen im Rahmen der notariel-
len Beurkundung.

Dartiber hinaus wird Herr Berufsmégiger Stadtrat Konrad B eugel mitder kommissari-
schen Geschaftsflhrung betraut.

Erlangen, den 20. Juni 2002

Dr. Siegfried Balle )
Oberburgermeister
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biaion

Erlangen, 12.06.2002

VOLLMACHT

Wir erteilen hiermit

Frau Martina Hurych

Vollmacht, uns bei Unterzeichnung der Errichtungsurkunde der Firma ,Betriebsgeselischaft
IZMP-Innovationszentrum Medizintechnik und Pharma Erlangen mbH* mit dem Sitz in
Erlangen samt des der Errichtungsurkunde beigefigten Gesellschaftsvertrages zu vertreten.

Hausanschrift Postanschirift Bankleitzaht Telefon htip://www.sparkasse-erlangen.de £nstalt des ofientlichen
HUgenot‘ieanaiz 5) 21051 Erlangen BLZ 763 50C 00 (02131) "824-0 E-Mail: SKErtangen @snet.de Rechts, Handelsregister Firth,
#1054 Erlangen Telefax T-Online: ‘958520 Abl. A 7079

(02131) B2 42 28 41




Industrie- und Handelskammer
Niirnberg fir Mittelfranken

VOLLMACHT

Wir bevollméachtigen

Herrn Dr.-Ing. Robert SCHMIDT
Leiter des Geschiftsbereichs Innovation | Umwelt unserer IHK

am 24. Juni 2002, 10:30 Uhr, beim Vollzug der
Griindung und Beurkundung der
»Betriebsgesellschaft IZMP —
Innovationszentrum Medizintechnik und Pharma Erlangen mbH*

durch Herrn Notar Dr. KAMLAH, Erlangen,

die erforderlichen Unterschriften fur die Industrie- und Handelskammer Nlrnberg fur
Mittelfranken zu leisten.

Ferner bevollimachtigen wir Herrn Dr.-Ing. Robert SCHMIDT das Stimmrecht fiir
unsere IHK bei der aus diesem Anlass erfolgenden

Benennung der Mitglieder des Aufsichtsrates der 1IZMP
auszuilben.

Industrie- und Handelskammer Nirnberg fiir Mittelfranken
Hauptgeschaftsfihrer

N

Dr. Dieter Riesterer

Prasident

Mo <<

Hans-Peter Schmidt

Nurnberg, 19. Juni 2002

Postanschrift: 90331 Nurnberg = Hausanschyrift: Hauptmarkt 25-27, %)203 Nirnberg

TR TR




. Vorstehende mit der Urschrift Gbereinstimmende Ausfertigung
wird hiermit

Betriebsgesellschaft IZMP - Innovationszentrum
\ Medizintechnik und Pharma Erlangen mbH

'\

mit dem Sitz in Erlangen
\\“
\

\

auf Ansﬁ\ihen erteilt.
\

Erfangen, d\\n 02.07.2002

\\‘.

'Dr. Kamiahj)

Notar

i .




O 111

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13-3 Birgermeister- und Presseamt 13-3/056/2022

Haushalt 2022 — Entsperrung der Haushaltsmittel fir das Projekt miteinandER —
Sensibilisierung gegen Rassismus und Diskriminierung
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 19.05.2022 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 20

|. Antrag

1. Das Konzept ,Miteinander — Sensibilisierung gegen Rassismus und Diskriminierung“ wird besta-
tigt.

2. Die zusatzlichen Haushaltsmittel in Héhe von 20.000,- € des Blrgermeister- und Presseamtes
auf der Kostenstelle 130390, Kostentrager 11110010, Sachkonto 530101 werden entsperrt.

[I. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Ausweitung und Intensivierung der Aktivitaten im Projekt miteinandER beim Stadtjugendring.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Im Haushalt 2019 wurde die Durchfiihrung von Argumentations- und Handlungstrainings gegen
Rassismus und Diskriminierung fiir junge Menschen in Erlangen beschlossen. Die Umsetzung
der Aktivitaten im Projekt MiteinandER erfolgt durch den Stadtjugendring in Zusammenarbeit
mit dem Buro flr Chancengleichheit und Vielfalt / Internationale Beziehungen. Der Stadtjugen-
dring erhalt hierfir einen Zuschuss in Héhe von 20.000,- € jahrlich.

Im Haushalt 2022 wurde die Erh6hung des jahrlichen Zuschusses auf 40.000,- € beschlossen.
Voraussetzung fur die Auszahlung des Zuschusses ist, dass der Stadtjugendring im Haupt-,
Finanz- und Personalausschuss ein Konzept vorlegt, das die Ausweitung und Intensivierung
der MalRnahmen begriindet. Bis dahin sollen die Mittel gesperrt bleiben.

Nach der Konzeptionsphase werden nun fur die Umsetzung und Evaluation mehr Personal-
stunden aber auch mehr Sachmittel benétigt. Der*die zustandigen Mitarbeiter*in arbeitet zu
gleichen Teilen in Praxis und Koordination. Dies geschieht, um die padagogische Qualitat in-
haltlich zu gewahrleisten und langfristige Akzeptanz fir die Angebote bei den Zielgruppen zu
erzeugen.

Das Erlanger Handlungskonzept dient als Ausgangspunkt fur die Sensibilisierungsarbeit mit
Kindern und Jugendlichen in Erlangen in vielerlei Handlungsfeldern, Milieus, Altersgruppen etc.
Es wurde vom Haupt-, Finanz- und Personalausschuss in seiner Sitzung am 27.04.2022 ein-
stimmig angenommen, vgl. Beschlussvorlage 13-3/053/2022. Die Entsperrung der Mittel muss
nach den Vollzugsbestimmungen zum Haushalt 2022 durch den Stadtrat erfolgen.

3. Prozesse und Strukturen

Seite J4ypn 2



(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Aufhebung der vom Stadtrat am 13.01.2022 veranlassten Sperre in Héhe von 20.000,- € auf
der Kostenstelle 130390, Kostentrager 11110010, Sachkonto 530101.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

L] ja, positiv*
[] ja, negativ*
= nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*

] nein*
*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.
Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alter-

native Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung
vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: Weitere 20.000 € bei Sachkonto: 530101
(Entsperrung)

Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:

Folgekosten € bei Sachkonto:

Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht bendétigt
X sind vorhanden im Budget auf Kst/KTr/Sk 130390/11110010/530101
] sind nicht vorhanden
Anlagen: Konzeption miteinandER - Sensibilisierung gegen Rassismus und Diskriminierung
[ll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

Seite 245on 2
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Vorwort

Das vorliegend Konzept zur Sensibilisierung gegen Rassismus und Diskriminierung im Projekt
.,miteinandER" wurde in Zusammenarbeit von Birgermeister- und Presseamt und Stadtjugendring
(SJR) Erlangen, sowie einzelnen Betreuer*innen des SJR entwickelt. Es lebt von den vorhandenen
und begonnenen Kooperationen mit Institutionen, Vereinen, Verbanden und Einzelpersonen, sowie
den Amtern der Stadtverwaltung.

Der Unterschied zu Konzepten anderer Kommunen ist, dass in der Konzeptionierungsphase bereits
Methoden in und mit den Zielgruppen erprobt wurden, um deren Wirksamkeit schon in der
Erstellungsphase festzustellen.

Das nun vorliegende Erlanger Handlungskonzept dient als Ausgangspunkt fir die
Sensibilisierungsarbeit mit Kindern und Jugendlichen in Erlangen in vielerlei Handlungsfeldern,
Milieus, Altersgruppen etc.

Eine erste Uberprifung der Wirksamkeit sollte spatestens nach zwei Jahren erfolgen.

Beschluss des HFPA
Antrag der SPD-Fraktion Nr. 131/2018

Um Fremdenfeindlichkeit und Hetzparolen entgegenzuwirken, werden Schulungen entwickelt, die
insbesondere Jugendliche fur die Gefahren sensibilisieren, die sich daraus fur eine offene und
demokratische Gesellschaft ergeben. Argumentationstrainings fur die genannten Akteurs- und
Zielgruppen werden in Erlangen bereits punktuell durchgefiihrt, jedoch nicht verstetigt angeboten.
Zudem unterliegen sie oft keiner nachhaltigen Qualitatssicherung. Die Ubernahme der Konzeption,
Organisation, Offentlichkeitsarbeit sowie der anfallenden Kosten durch das Burgermeister- und
Presseamt ermdglicht eine bessere Durchdringungsrate und eine Qualitatsverbesserung des

Angebots.

Die Angebote sollen insbesondere junge Menschen dazu motivieren, sich mit den grundrechtlichen
und gesellschaftspolitischen Grundlagen einer demokratischen und offenen Gesellschaft zu
befassen. Die Teilnehmer*innen sollen die Gefahren einer geschwachten Demokratie fir alle
Birger*innen erkennen und so eine Resilienz gegenlber rechtspopulistischen Parolen und
fremdenfeindlicher Hetze entwickeln. Dartber hinaus sollen sie fir die Schéadlichkeit von

Alltagsrassismus und fur die gesellschaftliche Teilhabe aller Menschen sensibilisiert werden.

Stadt Erlangen
I . Stadt d Sensibilisierung gegen Rassismus und Diskriminierung

Birgermeister- und Presseamt - Biiro fiir Chancengleichheit und Vielfalt und Diversity

|
S
I * ERLD“\‘}/ Stadtjugendring Erlangen im Bayerischen Jugendring K.d.6.R
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Weitere Inhalte sind zu erarbeiten:
- Konzeption zielgruppenadéaquater Workshops mit bereits erfahrenen Trainer*innen und
weiteren Kooperationspartner*innen
- Erstellung eines Kostenplans
- Aufbau eines Pools von Teamer*innen

- Erarbeitung von Mechanismen zur Qualitatssicherung.

Das entwickelte Schulungsangebot wird durch das Blrgermeister- und Presseamt regelmafig bei
Schulen, Vereinen und Jugendgruppen durch entsprechende Offentlichkeitsarbeit beworben.
Einrichtungen der Jugend- und Erwachsenenbildung in Erlangen werden hierbei aktiv mit
einbezogen. Anfragen fur Schulungen werden durch das Blrgermeister- und Presseamt koordiniert

und nach Durchfiihrung abgerechnet und ausgewertet.

Das Bulrgermeister- und Presseamt wird ab dem Jahr 2019 gegebenenfalls mit externen
Kooperationspartner*innen Argumentations- und Handlungstrainings gegen Rassismus und
Diskriminierung fur Jugendgruppen, Schulen und Vereine konzipieren, bewerben und anbieten. Das
Arbeitsprogramm 2019 des Arbeitsbereichs Antidiskriminierung / Birgermeister- und Presseamt wird

um diesen Punkt erganzt.

Finanziell ist das Projekt mit 20.000 Euro pro Jahr ausgestattet.

Ausgangslage

Das Burgermeister- und Presseamt hat in 2019 bereits erste Vorarbeiten geleistet und mit der
Konzeption moglicher Angebote begonnen. Durch die langjahrigen Aktivitaten im Bereich
Antidiskriminierung liegen bereits breite Erfahrungen vor und es besteht ein umfassendes Netzwerk
an Akteur*innen der politischen (Jugend-)Bildung in Erlangen und Umgebung. Im Laufe des Jahres
2019 zeigte sich allerdings, dass durch die Zusammenarbeit mit dem Stadtjugendring Synergien

hergestellt werden kénnen, die es ermdglichen, die gestellten Ziele effektiver zu erreichen.

Ubergabe und Kooperation mit dem Stadtjugendring Erlangen
Im Laufe des Jahres 2019 wurde in einer gemeinsamen Sitzung mit Vertreter*innen des
Stadtjugendrings Erlangen und des Biiros flr Chancengleichheit und Vielfalt Gber eine Kooperation

und Ubergabe des Projektes an den Stadtjugendring Erlangen gesprochen.

Das Ergebnis ist diese gemeinsame Arbeitspapiererstellung und eine erste inhaltliche
Schwerpunktlegung. Die Umsetzung der Aufgaben wurde ab Oktober 2019 an den Stadtjugendring
Erlangen Ubertragen, da dieser bereits inhaltlich nah an den angedachten Themen arbeitet und sich
dadurch als idealer Partner fur die Umsetzung der Ziele anbietet. Erganzt wird diese Einschétzung

durch die in der Satzung des SJR niedergeschriebenen Schwerpunkte:

Stadt Erlangen
| Sensibilisierung gegen Rassismus und Diskriminierung

Birgermeister- und Presseamt - Biiro fiir Chancengleichheit und Vielfalt und Diversity

Stadtjugendring Erlangen im Bayerischen Jugendring K.d.6.R.
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,Wir treten ein fUr eine vielfaltige, demokratische und rechtsstaatliche Gesellschaft, in der die Wirde
des Einzelnen und der Respekt voreinander Gultigkeit haben. Im konstruktiven Ringen um
gemeinsame Positionen fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bringen wir ihre Anliegen und
Bedurfnisse in die Offentlichkeit, leihen ihnen unsere Stimme und bauen damit weiter an einer

Gesellschaft, die Zukunft hat. (Praambel von Marz 2017).”

Weitere Griinde, die fir eine Ubertragung der Aufgaben an den Stadtjugendring Erlangen sprechen,
sind der enge Austausch des SJR mit den Jugendgruppen, Vereinen, Verbanden und
Jugendleiter*innen, sowie die Moglichkeit der engen Kooperation mit dem beim SJR Erlangen

angesiedelten Projekt ,Demokratie leben!”.

Zielgruppe der Umsetzung sind alle im Jugendring aktiven Vereine und Verbande, einschlief3lich der

Kinder und Jugendlichen in Erlangen zwischen 6 und 27 Jahren.

Ende 2020 war eine erste Bestandsaufnahme geplant, die die weitere Zusammenarbeit und
Ausgestaltung der Arbeit fir die folgenden Jahre benennen und definieren sollte. Durch die ab Marz
2020 herrschende Pandemie war es allerdings nicht im gewlnschten Mald mdglich, diese

Beschreibung vorzunehmen. Die vorliegende Konzeption mochte dies nun erfullen.

miteinandER:

miteinandER macht es sich zur Aufgabe, die Personlichkeitsentwicklung junger Menschen zu einer
aktiven, kritischen und selbstreflektierten Teilhabe an unserer Gesellschaft zu fordern.
Ebenso ist es unser Anliegen, dass junge Menschen sich fir Interessen anderer stark machen,
Bedirfnisse wahrnehmen und multiple Interessen(gruppen) in ihre Alltagspraxis und
Entscheidungsfindung einbeziehen. Mit diesem Ziel vor Augen, dass Jugendliche sich mit den
grundrechtlichen und gesellschaftspolitischen Grundlagen einer demokratischen und offenen
Gesellschaft befassen sowie die Gefahren einer geschwdchten Demokratie im Alltag durch
rechtsextreme Parolen und fehlende sozialer Gerechtigkeit bzw. Teilhabe erkennen, muss eine
solche Arbeit stets die eigenen Ziele lehren und praktizieren, Fahigkeiten vermitteln und Uber
Gefahren aufklaren. Das Projekt bezieht sich dabei auf Erlangen, sowohl beim Einzugsgebiet als
auch bei den AnknlUpfungspunkten zu Themen sowie Kooperationspartner*innen. Es soll

Bildungsarbeit in Erlangen, mit Menschen aus Erlangen zu Themen fiir Erlangen stattfinden.

In der Arbeit von miteinandER legen wir Wert darauf, dass Ehrenamtliche sich als ,,Agents of Chance*
in Verantwortung sehen und begeben. Hierzu werden Skills wie Besonnenheit, kritisches Denken,
das verbale Bauen von Briicken, das Erkennen individueller Verantwortung, das Aufzeigen roter
Linien, planhaftes, sowie spontanes Diskutieren, das Erkennen von Kontexten und Hinterfragen von
(eigenen) Standpunkten als langzeitiger Prozess durch Aktionen und Schulungsangebote vermittelt.

Die Erlanger Ehrenamtlichen sollen Teil einer neuen Erzahlweise und Atmosphére werden, die es

Stadt Erlangen
I stad

| u t d

! j rgel'l Birgermeister- und Presseamt - Buro fur Chancengleichheit und Vielfalt und Diversity
| !ng <&
|

Sensibilisierung gegen Rassismus und Diskriminierung

g Stadtjugendring Erlangen im Bayerischen Jugendring K.d.6.R
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schafft, Menschen von einer solidarischen und von universellen Menschenrechten geprégten
Weltanschauung zu tberzeugen. Diesbezuiglich stutzt sich die Arbeit des Stadtjugendringes Erlangen
auf das Antirumourhandbook von Dani de Torres/Experte im Programm Intercultural Cities des

Europarates.

Die Konsequenz hieraus ist es, auch Ferienangebote, Freizeiten und Projekte durch
Jugendleiter*innen und Referent*innen einzubeziehen. Die Themen dieser Projekte befassen sich
mit den akuten Bedrohungen unserer Demokratie von Rechtsaul3en. Gerade in den ausgewahlten
Themenbereichen verliert durch entsprechende Bildungsarbeit Rechtsextremismus und dessen
Weltbild an Boden. Hierzu gehoéren konkret

Wissenschaftsfeindlichkeit

Solidarischen Zielen wie Nachhaltigkeit, Sozialvertraglichkeit und Vielfalt werden von
Leugnungsstrategien und Verschworungstheorien gefahrdet und delegitimiert. miteinandER muss
sich deshalb mit einer positiven Haltung zur Wissenschaft, Forschung und der Suche nach Fakten
sowie berechtigten Zweifeln beschaftigen. Dazu gehdren sowohl Umweltthemen als auch
sozialpolitische Themen in Erlangen, da gerade diese beiden Bereiche grofl3e Auswirkungen auch auf
unser Zusammenleben als Stadtgesellschaft haben?

Diskriminierung aufgrund einer Religionszugehorigkeit

Einhergehend mit einer menschenverachtenden Rassenideologie und Ethnopluralismus geht auch
die Vorstellung von der einheimischen bzw. kulturell verankerten bzw. kompatiblen Religion. Diese
Meinung gilt es aufzuweichen, indem Unterschiedlichkeit als etwas Natdrliches erlebt werden kann.

Die Unterdrtckung geschlechtlicher Vielfalt

Der Jugendring sieht grol3es Potential fir eine offene und sensible Gesellschaft in Bildungsarbeit, die
sowohl inhaltlich als auch in ihrer Praktik Ricksicht nimmt auf die Vielfaltigkeit von Personlichkeit,
Geschlecht, Gender und Sexualitat. Dem folgend ist es also die Aufgabe der Jugendarbeit, die freie
Persdnlichkeitsentwicklung junger Menschen zu unterstiitzen, sowohl im digitalen Raum als auch in
Erlangen.

Integration versus Segregation

Der von der rechten Szene gewollten segregativen Integrationspolitik, die in Schulen, Gesellschaft
und Arbeitswelt nachwirkt, gilt es entgegenzutreten. MiteinandER orientiert sich am Leitbild
Integration der Stadt Erlangen und dem dort definierten Integrationsverstandnis. Integration orientiert
sich an der Lebenslage der Menschen und nicht an ethnischen Merkmalen oder der
Staatsangehorigkeit und versteht sich als Prozess des wechselseitigen Aufeinander Zugehens.
Deshalb ist es eine der Aufgaben von miteinandER, Akteur*innen zusammen zu bringen. Dies
geschieht bei Ferienangeboten, Schulungen, Workshops und gemeinsamen Vortrédgen. Der Ansatz
ist dabei klar Peer-orientiert und soll unterschiedliche Gruppen, Themen und Sprachniveaus
leistungsunabhéangig einbinden. Jede Form der Inklusion/Integration ist hierbei als Beziehungsarbeit

1 Zick, Andreas (2021): Die geforderte Mitte. Rechtsextreme und demokratiegefahrdende Einstellungen in Deutschland 2020/21. Berlin: Dietz. S. 258 — 261. Verfiigbar unter:

https://www.fes.de/index.php?elD=dumpFile&t=f&f=65478&token=d51fbf0ad16a903133c9dcb54e4e5d58382d096f. zuletzt gepruft am 21.07.2021.

Stadt Erlangen
L

Sensibilisierung gegen Rassismus und Diskriminierung

Birgermeister- und Presseamt - Biiro fiir Chancengleichheit und Vielfalt und Diversity
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zu sehen und bedarf einer Plattform der Begegnung. Zu diesem Zweck finden Projekte,
Ferienangebote oder Freizeiten statt, in welchen Interkulturelle Kompetenzen vermittelt werden.

Organisierter Rechtsextremismus in Erlangen und Franken

Von der Wehrsportgruppe Hoffmann, Uber die Frankonia bis zum 3. Weg ist Erlangen bzw. Franken
im Einzugsgebiet einiger rechtsextremer Gruppen. GleichermalRen machen junge Menschen
Erfahrungen mit rechten Internettrollen und Rechtsextremen im sog. ,Infokrieg” sowie als Meinungen
aus der sog. ,Mitte der Gesellschaft‘. Uber all diese Bereiche gilt es in Schulungen, Workshops und
an Veranstaltungen aufzuklaren. Es findet deshalb jahrlich mindestens ein Schulungsangebot zu
aktuellen Themen statt.

Der Ansatz des Stadtjugendrings soll gleichermalRen Problem- als auch Kompetenzenzentriert sein.
Zu diesen Kompetenzen gehdren eine entschiedene Haltung gegen Rassismus und Diskriminierung,
ein sensibler und vielseitiger Umgang mit Mitmenschen sowie das Anerkennen und Inkludieren von
Unterschiedlichkeiten und Gemeinsamkeiten. Im Folgenden sollen die drei Leitprinzipien

ausformuliert werden.

Eine Entschlossene Haltung gegen Rassismus und Diskriminierung

Rassismus fangt in erster Linie bei Kategorisierungen von Menschen oder Gruppen an. Der
eigentliche Mensch ist von dieser Kategorisierung und den dazugehodrigen angenommenen
Fahigkeiten und Eigenschaften usw. insofern schon negativ betroffen, da sie eine (wiederkehrende)
Fremdreprasentation hervorrufen. In unserem Denken, unserer Sprache und unserem Handeln
nehmen diese impliziten Vorannahmen Einfluss, sie sind damit Wissen(sstrukturen) welche/s nicht
offensichtlich vermittelbar ist jedoch aufgedeckt und problematisiert werden kann. Hiermit verknupft
sind der Uber die Annahmen legitimierte Prozess des ,Otherings® (Befremdens), also des Ab- und
Ausgrenzens und vorherigen Festlegens des ,Fremden“?. Nicht nur im rechtsextremen Spektrum,
sondern auch in der sog. ,biirgerlichen Mitte“® finden sich abwertendes Gedankengut,
Uberlegenheitsgedanken und Delegitimierung gegeniiber Menschen und Gruppen. Im Besonderen
einbezogen werden missen hier u.a. die Themen Antisemitismus, Antiziganismus, Hass auf Muslime,
Verschworungstheorien, Rassismus, Rechtsextremismus (im Netz und um Erlangen), die globale
Wirkung von Konsum und der Klimawandel als Fluchtursache und Gesundheitsrisiko Uber eine
Generation hinaus. Hierzu gilt es, Expert*innen und Menschen mit Erfahrungen in diesen Themen
einzubeziehen und nicht fur sie zu sprechen. Das bedeutet sowohl Giber Rassismus anhand dessen

Inhalten (explizites und implizites Wissen beziglich Diskriminierung, Vorurteilen und Stereotypen),

2 Koller, Christian (2015): Was ist eigentlich Rassismus? Hg. A Bundeszentrale fur politische Bildung. Online verfugbar unter

https://www.bpb.de/politik/extremismus/rechtsextremismus/213678/was-ist-eigentlich-rassismus, zuletzt gepriift am 30.03.2021.
3 wilhelm, Berghan (2019): Mitte-Studie. Ergebniszusammenfassung. Friedrich Ebert Stiftung. Bielefeld, Online. Online verfugbar unter https:/www.fes.de/forum-berlin/gegen-
rechtsextremismus/mitte-studie, zuletzt gepruft am 07.04.2021.
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Strategien (in Bild und Sprache) als auch (6rtlichen) Strukturen (Burschenschaften,
Kameradschaften, Onlineplattformen usw.) aufzuklaren, um eine bewusste Verhaltensweisen

einzuproben und junge Menschen fir die Thematik zu sensibilisieren und zu schutzen.*

Feingefihl zeigen

Sensibilisierung bedeutet, ein Bewusstsein tber Probleme und verschiedene Losungsmaglichkeiten
zu haben. Sie ist die Voraussetzung fur Verhaltensanderungen. Bei Sensibilisierung geht es zum
einen um die z.T. dargestellten Bildungsinhalte (siehe hierzu Ziele) in welche sozialen Kompetenzen
einen achtsamen Umgang mit uns, der Gruppe und anderen Menschen ermdéglichen, zum anderen
darum, einen gedanklichen Perspektivwechsel vorzunehmen. Sensibilisierung umfasst also die
Vermittlung von Wissen und Empathie. Diesbezlglich verlangt die padagogische Praxis, dass sich
Kinder und Jugendliche selbst als Teil eines sozialraumlichen Beziehungsnetzes verstehen, in
welchem sie einen sensiblen und damit in erster Linie wohlwollenden Umgang einfordern und tiben®.
Dieser Sozialraum sowie seine Regeln werden durch unsere Handlungen und Interaktionen
mitgepragt und mitgestaltet.

In der Umsetzung bedeutet dies, die verschiedenen Zielgruppen (z.B. von Diskriminierung betroffen,
Teilnehmende der MaRnahmen) wahr zu nehmen und deren Angste, Misstrauen, Unbehagen und
ihren Hass zu thematisieren und umgekehrt Empathie hiermit zu fordern. Das Wissen um die
Relevanz von Bedirfnissen und unserer Verpflichtung ihnen gegeniber ergibt sich u.a. aus der
Erfahrung Achtsamkeit zu erleben®. Dieser erlernte Umgang wird erganzt mit Wissen, welches notig
ist, um achtsam und aufmerksam sein zu kénnen. Das durch Erfahrung und Vermittlung erlangte
Wissen sowie die Zusammenkunft mit entsprechenden Gruppen soll in gemeinsamen
Gruppengesprachen und Reflexionen thematisiert und hervorgehoben werden. Demensprechend
macht es sich miteinandER zur Aufgabe, Treffen unterschiedlicher Akteur*innen zu Aktionen (Der
Begriff Aktion meint Schulungen, Tagesseminare, Workshops, Freizeiten usw.), welche der
Perspektivibernahme dienen, zu gestalten. Im Besonderen einbezogen werden sollen hier
Religionsgemeinschaften, die LGBTQIA+-Community sowie Kultur- und Gemeindevereine.

miteinandER geht auf diese Akteur*innen zu.

Unterschiede anerkennen

Der beschriebene Modus Operandi von ,miteinandER" ist die Zusammenkunft und die gemeinsame

Arbeit an Themen im Bereich Sensibilisierung und AntiRassismus. Dazu werden Kontakte mit

4 Spivak, Gayatri Chakravorty; Joskowicz, Alexander; Nowotny, Stefan; Steyerl, Hito (2011): Can the subaltern speak? Postkolonialitit und subalterne Artikulation. Unverand. Nachdr.
Wien: Turia + Kant (Es kommt darauf an, 6). S. 42, 122, 124f, 128, 130f,133, 145

5 Butler, Judith; Menke, Katharina (Hrsg.) (2006): HaR spricht. Zur Politik des Performativen. Originaltitel: Excitable Speech. A Politics of the Performative (1997). 1. Aufl. Frankfurt am
Main: Suhrkamp (Edition Suhrkamp, 2414).

6 Low, Martina (2011): Raum - Die topologischen Dimensionen der Kultur. In: Friedrich Jaeger, J6rn Rusen und Burkhard Liebsch (Hg.): Handbuch der Kulturwissenschaften. Band 3:
Themen und Tendenzen // Band 1: Grundlagen und Schlusselbegriffe. Sonderausgabe. Stuttgart, Weimar: Verlag J.B. Metzler, S. 46-59.
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Expert*innen, Zielgruppen, Vereine, Zugewanderten, Kulturverbanden, Glaubensgemeinschaften,
verschiedenen Schichten usw. in und um Erlangen geknipft. Junge Menschen sollen direkten
Kontakt zu den themenrelevanten Gruppen haben und vice versa. Dies dient dem Bildungsziel,
Unterschiede als Bereicherung und Moglichkeit zur Selbstentfremdung zu erkennen, ohne sie dabei
Uber zu betonen. Selbstentfremden bedeutet hier die Chance, uns selbst aus einem anderen
Blickwinkel zu hinterfragen und zu beurteilen. Gerade die Praxis des ,Urteilens® soll dabei als
gebunden an Erfahrungswissen aus Deutschland, Europa, der eigenen Familie und wirtschaftlichen
Verhdltnissen sowie der eigenen Lebensgeschichte (Sozialisation) verstanden werden. Es gilt,
Normen und Werte immer wieder neu zu hinterfragen. Geschlechterrollen, Glauben, Sexualitat,
soziale Herkunft aber auch das generationale Machtgefalle zwischen Jugendlichen und Erwachsenen
sind tradierte Wissensbestande, die vor allem durch ihre Kontrastierung verstandlich und
hinterfraghbar gemacht werden kénnen’. Wichtig hierfir ist die Erfahrung, einer Gruppe zugehorig zu
sein als Sozialraum positiver Erfahrungen und somit forderlicher Faktor fur die eigene
Personlichkeitsentwicklung als Teil einer Gruppe 8. Antidiskriminierung im Sinne von miteinandER ist
somit Bildungs- und Beziehungsarbeit. Sensibilisierung geschieht Uber die Erfahrung, das Wissen

und das miteinandER in den Workshops, Schulungen und Aktionen.

Ziele:
Im Beschluss des HFPA und in der 0.g. gemeinsamen Sitzung sind folgende Ziele der Arbeit benannt

worden:
Konzeption und Durchfiihrung von Schulungen
e Fir junge Menschen mit dem Ziel,
= sie in ihrer Personlichkeit zu starken, sie zu informieren und stark gegen demokratie-,
fremdenfeindliche und rassistische Tendenzen zu machen
» das Verstandnis und die Sensibilitat fur Vielfalt in unserer Gesellschaft zu férdern

e fur Multiplikatoren

Methoden und Kooperationspartner

Die Umsetzung der Ziele kann mit unterschiedlichen Methoden erreicht werden. Der SJR wird diese
je nach Zielgruppe und Inhalt wahlen. Die Kursleitung wird dabei sowohl durch Mitarbeitende des
SJR als auch durch externe Partner erfolgen. Dabei ist der SJR darauf bedacht, mit ausgewiesenen
Expert*innen und etablierten Institutionen zu den gewéhlten Themen zusammenzuarbeiten und
dadurch Zeit und Finanzen einzusparen. Kontakte, und Elemente aus Angeboten wie

Argumentationstrainings gegen Stammtischparolen, zu Vorurteilsbewusstheit oder Erfahrungen aus

7 Bourdieu, Pierre; Russer, Achim (1987): Die feinen Unterschiede. Kritik der gesellschaftlichen Urteilskraft. Unter Mitarbeit von Bernd Schwibs und Achim Russer. 1. Auflage. Frankfurt
am Main: Suhrkamp (Suhrkamp-Taschenbuch Wissenschaft, 658).
8 Barderi, Daniel de Torres (2018): ANTIRUMOURS HANDBOOK: Council of Europe. S. 10 — 15.
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bekannten Trainings, die bereits erfolgreich von externen Anbietern angeboten werden, flie3en in die
Arbeit mit ein. Ebenfalls kann auf Erfahrungen aus den Projekten ,Communication for Integration®
(C4l) und ,Xenos/PIK — Programm zur interkulturellen Offnung der Kommunen“ aufgebaut werden.
Der*die zustandigen Mitarbeiter*in arbeitet zu gleichen Teilen in Praxis und Koordination. Dies
geschieht, um die padagogische Qualitat inhaltlich zu gewahrleisten und langfristige Akzeptanz fir
die Angebote bei den Zielgruppen zu erzeugen.

Bisher konnten folgende Kooperationspartner*innen gewonnen werden.:
e Queer-Referat der FAU

e Erlanger Religionsgemeinden

e Treffpunkt Rothelheimpark

o Café Krempel

e Lehrstuhl Schulpddagogik FAU Erlangen

e Bayrisches Forschungszentrum Interreligiose Diskurse
e Fliederlich e.V. Nirnberg

e Demokratie Leben!

e Kinder und Jugendvereine sowie —verbande

e P-Seminar an einem Erlanger Gymnasium

Kooperationen mit weiteren Partnern sind angestrebt und wiinschenswert.

Stadt Erlangen
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Finanzierung

Die Finanzierung von miteinandER erfolgt zum aktuellen Zeitpunkt ausschlief3lich Uber die 20.000 €,
die dem Burgermeister- und Presseamt zur Verfugung stehen. Diese flieBen anteilig zu je ca. %2 in
die Stelle des Projektmitarbeiters und Veranstaltungskosten bzw. Material.

10.000 € Personalkosten ermoglichen im Moment eine Stelle mit 5 Wochenstunden in der Tarifgruppe
SUE 11 b. Mit diesem Stundenumfang ist bereits die Erstellung des Konzeptes, und die Planung von
einigen wenigen zusatzlichen Angeboten kaum mdglich. Der SJR macht daher den Vorschlag, die
Stelle des Projektmitarbeiters 2022 auf eine %2 Stelle (=19,5 Wochenstunden) aufzustocken. Die zur
Verfligung stehenden 10.000 € fiur Material, Referentenhonorare etc. sind im Moment ausreichend,

um mehrere Tages- und Mehrtagesaktionen in 2022 zu planen und durchzufihren.

Mit Beschluss des Stadtrates zum Haushalt 2022 wurde die Finanzierung der Stelle in einem Umfang

von 40.000 € jahrlich fur alle anfallenden Kosten angepasst.

Zustandigkeiten:

Das Birgermeister- und Presseamt hat das Projekt ,miteinandER* an den Stadtjugendring

Ubertragen. Daraus ergeben sich folgende Zusténdigkeiten:

Der Stadtjugendring plant, organisiert und fuhrt geeignete Aktionen im Projekt miteinandER durch,
bereitet diese nach und evaluiert deren Ergebnisse. Er kiimmert sich um die Auswahl von
Referent*innen und entwickelt das Projekt in Absprache mit dem Blrgermeister- und Presseamt
weiter. Gemeinsam mit dem Blrgermeister- und Presseamt kiimmert er sich um die Presse- und
Offentlichkeitsarbeit des Projektes, wobei die Hauptzustandigkeit beim SJR liegt. Ebenfalls
gemeinsam mit dem Birgermeister- und Presseamt Gibernimmt der SJR die regelméaRige Vorstellung

des Projektes in der Politik.

Stadtjugendring und Bulrgermeister- und Presseamt beschlieBen gemeinsam die konzeptuelle

Weiterentwicklung des Projekts.

Das Burgermeister- und Presseamt koordiniert die Finanzierung des Projektes und pruft die jahrlichen
Mittelverwendungen. Zudem leitet es Fachinformationen weiter, regt Kooperationen und Angebote

an und unterstutzt die Offentlichkeitsarbeit des Projektes und der Angebote.
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| Sensibilisierung gegen Rassismus und Diskriminierung

Birgermeister- und Presseamt - Biiro fiir Chancengleichheit und Vielfalt und Diversity

Stadtjugendring Erlangen im Bayerischen Jugendring K.d.6.R.

57



Zeitplan
2018
2019
Ende 2019
2020

2021

2022

Ende 2022 bzw. 2023

Seite |12

Fraktionsantrag und Beschluss im HFPA

Aufnahme der Arbeit im Burgermeister- und Presseamt
Kooperationsgesprache mit dem SJR zur Ubernahme des Projektes
Ubernahme des Projektes durch den SJR

Namensgebung ,miteinandER"

Erprobung erster Angebote in Prasenz

Mit Beginn der Pandemie Erprobung weiterer Angebote in Online /
Prasenz

weitere Erprobung der Angebote

Erstellung des Konzeptes

Antragstellung auf Erhéhung der Stundenzahl von 5 auf
19,5 Wochenstunden

Verabschiedung des Konzeptes

Beginn der kontinuierlichen Tatigkeit

Vorstellung der Ergebnisse im JHA

Handlungssaulen 2022 ff:

Trainings /
Angebote

Trainings/Angebote

Offentlich-
keitsarbeit

Qualifi-
zierung;
+

Evaluation

Beratung;
Sensibili-
sierung

Vernetzung

Grundsatzlich gilt es, Kindern, Jugendlichen und Multiplikator*innen positive Erfahrungen im Bereich

der Demokratie zu ermdglichen und anzubieten, sowie sie zu ermachtigen, demokratiefeindlichen

Tendenzen zu begegnen. Dazu gehdéren neben den Angeboten in den Vereinen und Verbanden

sowie Angeboten der Stadt auch die neu in ,miteinandER" entwickelten Angebote. Diese finden

genauso in Prasenz wie online statt und ermdglichen einen maéglichst barrierefreien Zugang in allen

Stadt Erlange
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Lebenslagen. Die moglichen und angedachten Zielgruppen, Orte und Methoden finden sich im

Anhang.

Offentlichkeitsarbeit

Der Stadtjugendring umwirbt die Angebote des Projektes im regelmafiig erscheinenden Programm-
und Serviceheft des SJR und des Bildungsbuiros der Stadt Erlangen. Dartiber hinaus stellt er das
Projekt und die Angebote auf der Homepage des SJR und in dessen Social Media Auftritten vor. Er
bemuht sich, weitere Formen der Offentlichkeitsarbeit wie Zeitung etc. zu bedienen.

Die Entwicklung von Rollups, Flyern etc. zur Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit auch wahrend
der Angebote und in Foto- und Bildprasentationen ist fir die Zukunft angedacht. Weitere

Mdoglichkeiten sind denkbar und werden je nach Angebot eingesetzt und ausgebaut.

Notwendige Ressourcen stehen Uber das Handlungsbudget zurzeit in ausreichendem Mafd zur
Verfligung.

Das Burgermeister- und Presseamt umwirbt Projekt und Angebote in den Medienauftritten der Stadt
im Bereich Print und Online. In internen Vernetzungstreffen weil3t das Amt auf die bestehenden

Angebote und Kooperationsmdoglichkeiten hin.

Sensibilisierung
Demokratieférderung von Kindern und Jugendlichen findet bisher oft in Form von Vortragen im

schulischen Kontext statt, da diese als Zielgruppe auferhalb der Schule unter dem Motto

,Demokratieférderung“ eher schwer zu greifen sind.

Ziel der Sensibilisierung der Schulen, der Amter etc. fiir die Beteiligung dieser Zielgruppe ist es, den
Mehrwert dieser Arbeit fur alle Beteiligten aufzuzeigen und damit zur Zusammenarbeit mit ,neuen®
anderen Methoden anzuregen. Hier greifen Offentlichkeitsarbeit, Vernetzung, Evaluation und
Ermachtigung von Multiplikator*innen eng ineinander und erméglichen Zugange und Diskussionen.
Aus diesen kann und soll in der weiteren Zusammenarbeit ein fir Erlangen erprobter Medien-,
Offentlichkeits- und Methodenkoffer entstehen.

Qualifizierung und Beratung = Ermachtigung von Multiplikatoren*innen

Um die Angebote von miteinandER in die Vereine, Verbande, die Bevdlkerung, sowie in die
Verwaltung, die Institutionen etc. tragen zu kdnnen, ist die Erméchtigung von Multiplikator*innen
notwendig. Diese tragen das Thema in ihr Umfeld und kénnen unterstiitzend bei Veranstaltungen etc.

mitwirken.

Bereits fur 2020 wurden erste Schulungen und Informationsveranstaltungen fur Haupt- und
Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen durchgefiihrt. Diese wurden 2021 erweitert und werden ab 2022 u.a.

im Bereich VR ausgebaut. Eine fortlaufende Ergénzung ist angedacht und wiinschenswert.
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Zielgruppen koénnen neben Mitarbeiter*innen der Stadtverwaltung und ehrenamtlichen

Jugendleiter*innen der Vereine auch Student*innen oder Lehrer*innen sein.

Vernetzung
Um das Angebot von miteinandER in Erlangen effektiv zu gestalten, ist die Vernetzung der

verschiedenen Akteure in Verwaltung und Stadtgesellschaft unabdingbar. In der
Konzeptionierungsphase konnten bereits einige Amter (z.B. Blrgermeisteramt, Stadtplanungsamt),
Schulen, Universitat, Vereine, Religionsgemeinschaften einbezogen werden. Weitere Vernetzung ist
u.a. auch im Sinne der Sensibilisierung fiir das Thema, sowie fir effektivere Zusammenarbeit und
Offentlichkeitsarbeit unabdingbar. Gerade im Bereich der gemeinsamen Veranstaltungen sind hier

noch viele Moglichkeiten offen.

Evaluation:

Die Kooperationspartner*innen sind sich Uber die Notwendigkeit einig, die Angebote von
»-miteinandER" zu evaluieren, um geeignete Schlisse fir die Weiterentwicklung des Angebotes in

Erlangen ziehen zu kénnen.

Bisher erfolgt die Evaluation der durchgefiihrten Angebote Uber einen einseitigen Din A4 Bogen, der
die Wirksamkeitserfahrung, Zusammenarbeit in der Gruppe und Lerninhalte abfragt. Dieser richtet
sich sowohl an die Teilnehmer*innen als auch die Betreuer*innen und Referent*innen der Angebote.

Fur die Zukunft ist eine Befragung der Kooperationspartner*innen angedacht.

Innerhalb des Gesamtprojektes erfolgen jahrlich Absprachetermine zwischen Birgermeister- und
Presseamt sowie dem Stadtjugendring. Darliber hinaus bietet die Padagogische Leitung des

Stadtjugendrings kontinuierliche inhaltliche und kollegiale Beratung an.

Far die Zukunft ist angedacht, die Evaluation in ihrer Passgenauigkeit zum Projekt weiterzuentwickeln
und die Fragen anzupassen. Die Evaluationen der einzelnen Angebote werden zur Reflexion und
Weiterentwicklung des Projektes genutzt und angelehnt an die Evaluation des Treffpunktes

Rothelheim und des Café Krempl als jahrlicher Evaluationsbericht angelegt.

Dabei werden Umfang, Qualitat und Leistung jeweils gemeinsam zwischen Stadtjugendring und Stadt
Erlangen betrachtet und nach Uberpriifung der Wirksamkeit in Qualitat, Quantitat und Effizienz
fortgeschrieben. Sie orientieren sich dabei an den sich veranderten Gegebenheiten vor Ort, sowie

den fachlichen Standards.
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Fazit & Ausblick:

Die als Pilotierung zu verstehende erste Phase des Projekts (seit Vereinbarung) hat gezeigt, dass
gerade die Bildungsangebote und Workshops sich nahtlos in die Jugendleiter*innen-Bildung und die

Angebotsstruktur des SJR und einiger Vereine tbernehmen lassen.

Die Ruckmeldungen gerade der Religionsgemeinschaften, der Schulen und des BJR sind sehr
positiv. Die Kooperation von Blrgermeister- und Presseamt mit dem SJR sollte unbedingt beibehalten

werden; um Synergien noch besser nutzen zu kénnen.

Im Jahr 2022 wurden der Stadt Erlangen, gemeinsam mit mehreren europdaischen Stadten,
Fordermittel fur das Projekt NET-IDEA durch die europaische Kommission bewilligt. Ziel des Projekts
ist unter anderem die Sensibilisierung Jugendlicher fur interkulturelles Miteinander. Als
Kooperationspartner plant der SJR in diesem Zusammenhang eine Zusammenarbeit mit der

Partnerstadt Bozen.

Erlangen, den 10.02.2022

Erstellt von

Matthias Damerow SJR Padagogischer Mitarbeiter

Andreas Drechsler SJR Vorsitzender

Silvia Klein Stadt Erlangen - Birgermeister- und Presseamt
Christian Kohlert Stadtjugendpfleger

Florian Sperber Stadt Erlangen - Biirgermeister- und Presseamt
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Anhang:

Exemplarischer Jahresablauf

Schulungsangebote
(Flexibles Jahresthema und
fur die entsprechenden
Ferienangebote)

Gesprach Jahresplanung des
Folgejahres
(Marz)

Schulungsangebote und

Ferienangebote Projektarbeit (Oktober)

(Sommerferien/Herbstferien)

Digitalschulung (Dezember)

Jahresabschlussgesprach
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Mogliche Angebote

Je nach Stundenkontingent und Stellenumfang wéren u.a. folgende Angebote mdglich. Die Auswahl
orientiert sich dabei an bereits durch den Jugendring erprobte Angebote.

QueERLANGEN

QueErlangen ist ein alle 2 Jahre wiederkehrender Konzeptions- und Vernetzungsworkshop welcher
aktuelle und zielgruppenspezifische Inhalte zum Thema LGBTQIA+ bzw. Queerness in der
Jugendarbeit als Bestandteil der Juleica und weiteren Peer-to-Peer-Schulungsangeboten vorbereitet.
Die Themen und Termine werden von den teilnehmenden Ehrenamtlichen, Studierenden und
Jugendlichen bestimmt. Es werden Referent*innen eingeladen zu den Terminen zu im Vorfeld

besprochenen Themen.

Zukunftige Jugendleiter*innen, Ehrenamtliche und padagogisches Personal soll dabei ins Gesprach
kommen mit der aktiven LGBTQIA+-Community. Zusammen mit dem Queer-Referat und Fliederlich

e.V. sollen dabei queere Menschen selbst die Inhalte vermitteln.
Zielgruppe

Jugendleiter*innen, padagogisches Fachpersonal, Ehrenamtliche, Besucher*innen der Juleica,

Queere Jugendlobby Erlangens
Ziele

Die queere Jugendcommunity einbeziehen. Kontaktmaoglichkeiten fur queere Kinder und Jugendliche
aufzeigen und umwerben. Fliederlich e.V. als Beratungsangebot und Lobby fir LGBTQIA+-Themen

etablieren. Die Erlanger Queer-community vereinen. Kompetenzen fir die eigene Téatigkeit erwerben.
Erfolgskriterien

Queere Menschen kommen selbst zu Wort und kénnen Aktivist*innen fur ihre Lebensthemen sein
Weitere Ehrenamtliche werden zu Multiplikator*innen der Thematik

Gleichsam kdnnen sie aus eigenen Erfahrungen berichten und eigenes Erfahrungswissen teilen

Jugendliche nehmen sich als Expert*innen ihrer eigenen Lebenswelt wahr und sehen den Bedarf,

sich weiter zu informieren

Stadt Erlangen
. stadt Sensibilisierung gegen Rassismus und Diskriminierung
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Juleica-LGBTQIA+

Die Jugendleiter*innen-card (Juleica) erhalten alle Absolvent*innen der Grundausbildung fur die
ehrenamtliche Téatigkeit in den Verbanden und Vereinen. Der Inhalt der Juleica zum Thema Gender
wurde erweitert durch das Thema ,LGTBTQIA+ in der Jugendarbeit®. Dieses beinhaltet 7 Themen
der Diversitat: Nicht-binares Zeltlager, Queere Menschen unterstitzen, Sichere Orte/Save Spaces,
Sensible Sprache, Basics der Begriffe (LGBTQIA+), der Weg zum inneren und auf3eren Coming-out
und Transitionen bzw. Ubergange auf burokratischer, kérperlicher und emotionaler Ebene. Die Inhalte
werde jeweils von den Jugendleitersinnen aus QuUeERLANGEN thematisiert und in Kleingruppen

diskutiert. Die Veranstaltung kann Online und Offline stattfinden.

Zielgruppe

Jugendleiter*sinnen, Ehrenamtliche und Padagog*innen aus Erlangen.

Ziele

Aktuelles Wissen zum Thema LGBTQIA+ vermitteln

Einsteiger*innen in das Thema einen Anreiz geben, ihre eigene Jugendarbeit zu tberdenken
Vorhandene Strukturen starken und neue Kontakte kntipfen innerhalb der Lobby
Erfolgskriterien

Menschen aus der LGBTQIA+-Community
kommen selbst mit eigenen Anliegen und
Inhalten zu Wort. Es besteht eine
Kontaktmoglichkeit durch den
Bildungsinhalt. Ein fixer Vernetzungstermin
zwischen Fliederlich e.V. und der queeren
Jugendlobby findet wahrend der
Juleicaausbildung statt.

Burgermeister- und Presseamt - Biiro fur Chancengleichheit und Vielfalt und Diversity
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Food Camp

Das Food Camp besteht aus der Ferienaktion Food Camp und der vorherigen Schulung. Angedacht
ist das Food Camp stets fur die bayrischen Pfingstferien. Das Food Camp verbindet Themen des
Konsums und achtsamen Umgangs mit Lebensmitteln mit Kochen mit Jugendlichen aus
unterschiedlichen Kulturen sowie Ernahrungsaspekte (u.a. Schénheitsideale). Der Dreiklang aus
Ernahrung, Konsum und gemischten Kochgruppen soll dazu fihren, dass ein reger Austausch
entsteht, welcher auf das Thema der Lebensmittelverarbeitung und Verspeisung fokussiert ist. Das
geht unabhangig von markierten Unterschieden. Begleitet wird das Programm von Referent*innen,
welche unterschiedliche Esskulturen vorstellen und Erlebbar machen. Alle Wissensvermittlung ist

prozessorientiert, d.h. an das gemeinsame Kochen, Backen und Einkaufen gebunden.
Zielgruppe

Kinder bis 12 Jahre

Ziele

Gesunde Ernéhrung

Achtsamer Umgang mit Lebensmitteln & ressourcenschonendes Verhalten

Konsumkritisches Wissen zum Thema Welthandel und Lebensmittel

Essen aus aller Welt als Thema und Zusammenkunft verschiedener kulturell gepréagter Kinder als
Gruppe

Vermittlung von interkultureller Vielfalt

Erfolgskriterien
Vereine und Verbande sowie Kinder und Jugendliche aus unterschiedlichen Kulturen lernen sich

wahrend der Aktion kennen und kooperieren. Interaktionen sollen themenzentriert, d.h. auf das

gemeinsame Ziel gerichtet sein. Zum Vorbild nimmt
das Programm auch die Inhalte aus C4l vor allem in
Bezug einen kritischen Umgang mit der eigenen
,Starken  Gruppe“ sowie der Wirkung von
Kategorisierungen von Menschen als deutsch,
christlich, arm oder migrantisch, sowie eine

themenzentrierte Interaktion.

Stadt Friange . . L
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Argumentationstraining gegen Stammtischparolen

Das Argumentationstraining dient dazu, einen sicheren Umgang mit Situationen und Inhalten zu
gewinnen und Erfahrungen auszutauschen. Es kdnnen Themen wie Antisemitismus, Antifeminismus,
Rechtsextremismus im Netz usw. anhand andauernder gesellschaftlicher Debatten aufgenommen
werden (z.B. Coronaleugner*innen). Gehalten werden die Einheiten aktuell durch die mobile Beratung
gegen Rechtsextremismus der LKS des bayrischen Jugendrings. Durch Ubungen und Informationen
sowie Beispiele sollen bekannte Strategien und Settings menschenfeindlicher und im besonderen
rechtspopulistischer Akteur*innen sagbar und nach bestem Wissen und Gewissen handlebar

gemacht werden.
Zielgruppe

Jugendleiter*innen
Ehrenamtliche
interessierte Padagog*innen

Ziele

Strategien wie Whataboutism, FakeFakten, Scheinkausalititen, Ad Hominem-Argumente usw.
kénnen erkannt und thematisiert werden

Jugendliche begeben sich nicht in Gefahrensituationen durch Streitgesprache

Die aktuellen Umtriebe menschenfeindlicher und/oder antidemokratischer Gruppen in Erlangen
werden thematisiert

Vernetzung zu anderen Schulungsanbietern und Institutionen in Erlangen wie z.B. Stadtbiicherei
(Fake News Schulung) wird hergestellt.

Erfolgskriterien:

Alle Teilnehmenden fiihren mindestens eine

Diskussionseinheit selbst aus (Rollenspiel)

RECHTS -
EXTREMIS M\§ 'r

Es wird Uber aktuelle Agitationen rechter
Gruppierungen in und um Erlangen gesprochen
Themen der Jugendlichen selbst werden
einbezogen werden anhand ihrer strategischen
bzw.  wirksamkeitsbezogenen  Aufmachung
besprochen (z.B. Fragestrategie)

Aktuelle Gesellschaftsdebatten und deren

antidemokratische Resonanzen, bspw.

Verschwdrungserzahlungen:

Stadt Erlangen
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Minecraft-Server

Der Minecraftserver ist ein Angebot, welches im Marz 2020 wegen der Corona-Pandemie entstand.
Minecratft ist ein Videospiel, in welchem alles aus Quadern besteht. Die Umwelt, das Wetter, Tiere,
Wasser und alle Weltelemente folgen festen Algorithmen. Auf einem Onlineserver ist es mdglich,
Minecraft mit bis zu 50 Spieler*innen zu spielen. Der Server bietet Mdglichkeiten fir Kreativangebote,
als Visualisierungsmethode bei Schulungen und zum fairen Wettbewerb in kompetitiven Spielmodi.
Der Server wird technisch von Jugendleiter*innen betreut. Der Server wird zum Grof3teil von
jugendlichen Administrator*innen und Moderator*innen geleitet. Der Server hat ein Kreativebauareal,
ein Uberlebensgebiet, und es werden an speziell ausgewiesenen Flachen Ferienaktionen gestartet

und fur die Stadtentwicklung bzw. Beteiligungsarbeit genutzt.

Zielgruppe

Alle Menschen bis 27Jahre aus Erlangen

Jugendleiter*innen und Adoleszente als Betreuer*innen und Leiter*innen

Ziele

Direkter Austausch der Mitwirkenden zu demokratischer Entwicklung von Projekten
Beratung zu aktuellen Themen wie Fake News etc.

Sozialer Kontakt unter Gleichaltrigen

Fairen Wettbewerb unter Gleichaltrigen

Prasentation und Erweiterung der Themen Religion, LGBTQIA+ und Wohnungsbau in Erlangen
Plattform fur Aktivitdten und Fortbildungen

Erfolgskriterien

Kinder und Jugendliche nutzen geplante

Angebote und den reguléren Betrieb

Aufmerksamkeit der Teilnehmenden bleibt
uber das ubliche Mafl einer

Onlineveranstaltung stabil

Kommunikation Uber Discord und das

Spielen auf dem Server ergé&nzen sich

(Recherchieren — Bauen - Sprechen).
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Faktencheck / Verschworungstheorien

Der Workshop widmet sich dem Inhalt, der Struktur und den Verbreitungsmechanismen von
Verschworungserzahlungen, um auf deren Folgen hinweisen zu kénnen. Zudem sollen Umgangs-
und Handlungsmdglichkeiten gegen Verschwoérungserzahlungen gemeinsam erarbeitet werden. Die
Inhalte des Angebotes sind stets an gesellschaftliche Themen gebunden. Bewusste Desinformation
und desinformative Strategien wie erfundene persénliche Geschichten, Suggestiv-Fragen oder
kreisférmige Scheinkausalitaten sind in Anteilen Demokratieschwachend (z.B. radikale Impfkritik
welche die Herdenimmunitat ablehnt oder das Leugnen des Klimawandels). Dies soll vom Kettenbrief,
Sozial Media Posts Uber erwiesene Ligen von Politiker*sinnen bis hin zu fehlgedeuteten Studien
anhand aktueller Themen geschehen. Dabei soll unterschieden werden zwischen erwiesen und
ungewiss sowie den Unterschied zwischen Verschwoérungstheorie, Verschwdrungserzahlung und

Verschworungsideologie.

Zielgruppe

Jugendliche ab 14

Ziele

Funktionsweisen von Verschwdrungstheorien vermitteln

Bekannte Verschwoérungserzahlungen thematisieren

Austausch Uber Erfahrungen von Jugendlichen mit Verschwoérungstheorien im eigenen Umfeld
Teilnehmende sollen glaubwirdige Quellen ausmachen kénnen

Erfolgskriterien

Jugendliche kdnnen sich offen wahrend der Veranstaltung tber eigene Erfahrungen mitteilen

Andere Schulungsangebote werden von der Zielgruppe besucht. Dies bedeutet, dass eine

Zielgruppenbindung erreicht wird.

Inhaltliche Absprachen zu aktuellen Themen mit den Referierenden

Stadt Erlangen
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Interreligiose Raume

Im Projekt ,Interreligiose Rdume® geht es um die RGdume und Objekte der Religionen. Dabei werden
Virtual Reality, Videos und 3D-Scans von den religiosen Stéatten/Objekten aufgenommen und mit
Wissenswertem Uber die entsprechende Stéatte zusammengebracht. Die Ergebnisse werden fir eine
digitalisierte Ausstellung aufbereitet. Dabei ist das Aufzeichnen, Aufbereiten und dann vor Ort
diskutieren Inhalt der eigentlichen Bildungsarbeit. Das Projekt besteht aus 3 Phasen: 1. Aufzeichnen,

2. Aufbereiten, 3. Ausstellen und Diskutieren.

Ziel ist es, eine Erfahrung zu schaffen, die Wissen mit RAumen und Objekten verknipft und so
greifbarer fur die Teilnehmer*innen macht. Die Teilnehmer*innen sollen auch ihr Wissen teilen und

erzahlen, wie sie (ihre) Religion erleben bzw. ob es Ahnlichkeiten gibt.
Zielgruppe

Menschen von 9 — 26 Jahre als Teilnehmende und Jugendleiter*innen
Jugendleiter*innen und Adoleszente als Betreuer*innen und Leiter*innen
Ziele

Vielfaltigkeit von Religiositat handfest, d.h. anhand von Objekten und R&umen aufzeigen und

erfassbar machen.

Verbindendes und Unterscheidendes in den verschiedenen Religionen herausarbeiten
Islamfeindlichkeit und Antisemitismus reflektieren

Besuch religidser Orte mit wechselnden Gruppen fiir gemeinsame Aufzeichnungen

Asthetisch ansprechende Fotos, Videos und 3D-Modelle erstellen und diese mit sehr kurzen und

pragnanten Erklarungen tber Schrift oder Ton erlautern.
Ergebnisse je nach Mdglichkeit online und/oder in den Raumlichkeiten von Jugendclubs ausstellen
Erfolgskriterien

Kinder und Jugendliche haben Kontakt mit Geistlichen

und sprechen mit diesen wahrend der Aufzeichnungen

Einrichtungen der Kinder und Jugendarbeit werden

besucht mit der Ausstellung

Weitere Kinder und Jugendliche konnen sich die

Ergebnisse als Ausstellung in ihrer Einrichtung

anschauen

Gegenstande und Raume koénnen benannt und deren Funktion beschrieben werden. Davon

ausgehend kdnnen Gespréche uber die Verwendung und Relevanz religioser Praktiken stattfinden.
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Wohn-Raum-Schiff (Stadtplanungsworkshop)

Das Wohn-Raum-Schiff als Projekt beschéftigt sich mit unterschiedlichen Themenbereichen rund um
die Frage nach dem Wohnen als Grundbedurfnis. Darunter Versorgung (Strom, Wasser, Internet),
Wohnraum (Kosten, Ausstattung, Erlanger Situation) und Okologie (CO,, Abfall, Verkehr). Die
Grundlegende Frage lautet: Wie stellen sich Erlanger*innen Wohnraum in der Zukunft vor, welche
Bedirfnisse unterschiedlicher Gruppen gilt es als Bildungsinhalt einzubeziehen und wie kann
Nachhaltigkeit aussehen. Dies folgt dem Ansatz: Learning by doing. Recherchephasen und der
gemeinsame Bau an einem Projekt samt abschlieRender Préasentation soll einen partnerschatftlichen
Erarbeitungsprozess ermdglichen, der auch online lange begeistern kann. Dabei geht es mehr um
den Prozess und Austausch als das ,Ergebnis®. Im Austausch soll die geteilte Utopie verbalisiert und

gebaut werden.

Einheit 1: Versorgung
Welche Grundbedirfnisse haben Menschen und wie sind sie von diesen Abh&ngig? Dies betrifft u.a.
Strom, Wasser, Internet, Heizung und Sonnenlicht. Gibt es heutzutage ,Versorgungsengpasse® bzw.

Menschen die schlechter oder unzureichend versorgt sind?

Einheit 2: Wohnraum

Welche Anspriiche haben Familien, Menschen mit Behinderung, Menschen ohne Geld, Einzelne
Personen und WGs an Wohnraum? Welche Raume aul3erhalb der privaten Wohnflache werden im

Innen- und Auf3enbereich benétigt? Wie ist diesbezlglich die Situation in und um Erlangen?

Einheit 3: Okologie

Wie kdnnen wir verantwortungsvoll und nachhaltig wohnen? Welche Auswirkungen haben Baustoffe,
Energieverbrauch, Abfall und Verkehrssituation auf unser Okosystem und was sind die
weitreichenden Folgen (Hochwasser, Klimaerwarmung, Flucht, Outsourcing von Baustoffherstellung,
Bauabfalle). Wie muss sich Wohnen an den Klimawandel anpassen (Schutz vor Hochwasser,
Uberhitzung, etc.). Wie sehen Hauser der Zukunft aus, die das Klima vor den Menschen und die

Menschen vor dem Klima schiitzen?

Fur Dieses Projekt werden und wurden bereits Partner*innen aus dem Umweltschutz und
Nachhaltigkeit einbezogen. Das Green Office der FAU sowie das Oko-Referat der Stuve waren
bereits Teil dieser Aktion. Interessant erscheinen hierflir auch der Bund Naturschutz, Fridays for
future, Greenpeace, das Stadtbauamt, Mitarbeiter*innen aus der Erwachsenenfirsorge

(Wohnungssuche), die Stadtwerke usw.
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Zielgruppe

Kinder und Jugendliche in Erlangen

Okologieinteressierte Jugendlobby

Ziele

Wissen vermitteln zu den Themen Nachhaltigkeit/Okologie und Wohnungsbau/Soziale Gerechtigkeit
Erfolgskriterien

Beispiele aus Erlangen zum Wohnungsmarkt (Statistiken und Zeitungsartikel) werden gemeinsam

besprochen
Soziale Fragen wie Mietpreise, Sozialbau, Grundbeddirfnisse und Mietspiegel werden diskutiert
Die Grundausstattung einer Wohnung wird baulich dargestellt

Angebote fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene Qualitatssicherung durch Evaluation der
Angebote

Wohnen, Leben, Arbeiten (Soziale Gerechtigkeit)
Konsum und Umweltschutz

Interkulturalitat, interkulturelle Kompetenzen, ethnische Vielfalt

Stadt Erlangen
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Geschaéftszeichen:
VI/24

Sitzungsvorlage Mittelbereitstellung

Verantwortliche/r:
Amt fir Gebaudemanagement

Vorlagennummer:
242/146/2022

Umschichtung von Verpflichtungserméachtigungen (VE) flr IP-Nr. 365E.403
"Neubau Familienzentrum / Lernstuben Réthelheimpark™

Beratungsfolge

Bauausschuss / Werkausschuss fiir

Termin

den Entwésserungsbetrieb

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

schuss
Stadtrat

Beteiligte Dienststellen

O/N Vorlagenart

10.05.2022 O Gutachten

11.05.2022 O Gutachten

19.05.2022 O Beschluss

Die Zustimmung zur Mittelbereitstellung wird erteilt!

Antrag

Abstimmung

28. April 2022, gez. Beugel

Unterschrift Referat Il

Die Verwaltung beantragt nachfolgende Umschichtung von Verpflichtungsermachtigungen fir:

IP-Nr. 365E.403
Neubau Familienzentrum /
Lernstuben Rothelheim-
park

Kostenstelle 240090
Allgemeine Kostenstelle
Amt 24 (Gebaudema-
nagement)

Produkt 36510010
Leistungen fir alle Kitas

4.200.000 € fur

Sachkonto 032202
Zugéange Gebaude, Auf-
bauten und Betriebsvorr.
von sozialen Einrichtun-
gen

Die Verpflichtungsermachtigung soll in Hohe von 4.200.000 € im Haushaltsjahr 2022 far 2023

bereitgestellt werden.

Die Deckung erfolgt durch Nichtinanspruchnahme von Verpflichtungserméachtigungen bei:

IP-Nr. 365B.414
Neubau KiTa ,Am Brucker
Bahnhof*

Kostenstelle 240090
Allgemeine Kostenstelle
Amt 24 (Gebaudema-
nagement)

in Hohe von

Produkt 36510010
Leistungen fir alle Kitas

1.500.000 € bei

Sachkonto 032202
Zugéange Gebaude, Auf-
bauten und Betriebsvorr.
von sozialen Einrichtun-
gen

IP-Nr. 573.406
Begegnungszentrum E-
West, Bau

Kostenstelle 240090
Allgemeine Kostenstelle
Amt 24 (Gebaudema-
nagement)

und in H6he von

Produkt 57350010
Sonstige 6ffentl. Einrich-
tungen

1.500.000 € bei

Sachkonto 032202
Zugéange Gebéaude, Auf-
bauten und Betriebsvorr.
von sozialen Einrichtun-
gen

IP-Nr. 231A.401
Berufsschule, Generalsan-

Kostenstelle 240090
Allgemeine Kostenstelle
Amt 24 (Gebaudema-

und in Hohe von

Produkt 23110010
Berufsbildende Schulen

1.200.000 € bei

Sachkonto 033202
Zugéange Gebéaude, Auf-
bauten u. Betriebsvorr. v.
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ierung Werkstéattentrakt nagement) Schulen

II. Begrindung

1. Ressourcen

Zur Durchfluhrung der MaRnahme ,Neubau Familienzentrum / Lernstuben Réthelheimpark®
sind nachfolgende Investitionsmittel notwendig:

Fur den Verwendungszweck stehen im Sachkostenbudget (Ansatz) zur Verfi- - €
gung

Im Investitionsbereich stehen dem Fachbereich zur Verfigung (Ansatz):

Planansatz im HH-Jahr 2022 bei IP-Nr. 365E.403 2.200.000 €
Verpflichtungserméachtigungen in 2022 fur 2023 0€
Es stehen Haushaltsreste zur Verfligung in Héhe von 2.699.378 €
Bisherige Mittelbereitstellungen fur den gleichen Zweck sind bereits erfolgt in

Hohe von 0€
Summe der bereits vorhandenen Mittel 4.899.378 €
Gesamt-Ausgabebedarf (inkl. beantragter Verpflichtungsermachtigungen) 9.099.378 €

Die Mittel werden benétigt [ auf Dauer
X einmalig fur Auftragsvergaben im Jahr 2022

Nachrichtlich:

Verflgbare Mittel im Budget zum Zeitpunkt der Antragstellung €
[] Das Sachkonto ist nicht dem Sachkostenbudget zugeordnet.

Verfugbare Mittel im Deckungskreis €
[] Die IP-Nummer ist keinem Budget bzw. Deckungskreis zugeordnet.

2. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Vergabe von Bauauftragen fur den Neubau Familienzentrum / Lernstuben Réthelheimpark.

3. Programme/Produkte/Leistungen/Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Umschichtung von drei Verpflichtungserméchtigungen (VE) innerhalb des Investitionshaushalts
von Amt 24 in Hohe eines Gesamtbetrages von 4,2 Mio. €.

Der Betrag ergibt sich aus der Kostenberechnung zur Entwurfsplanung fiir den Neubau des Fami-
lienzentrums / Lernstuben Rothelheimpark, zuziglich Mehrkosten durch die einjahrige Bauverzo-
gerung unter Berucksichtigung der aktuellen Baupreisentwicklungen.

Fur die termingerechte Fortfiihrung der laufenden BaumaRnahme ist im Kalenderjahr 2022 die
Vergabe verschiedener Ausbaugewerke erforderlich.

Die bei der IP-Nr. 365B.414 fur den Neubau KiTa ,Am Brucker Bahnhof“ veranschlagte Verpflich-
tungsermachtigung in H6he von 1.570.000 € wird in 2022 nicht in vollem Umfang in Anspruch ge-
nommen, da durch Anderungen im Planungsverlauf die ersten Vergaben der Baugewerke in das

Jahr 2023 verschoben wurden. Es werden 70.000 € VE fur die MalRnahme bendtigt. Der verblei-

bende Teil der Verpflichtungsermachtigung in Héhe von 1,5 Mio. € kann uUbertragen werden.

Die bei der IP-Nr. 573.406 fir das ,Begegnungszentrum E-West* veranschlagte Verpflichtungser-
machtigung in Héhe von 3.000.000 € wird nicht in vollem Umfang in Anspruch genommen, da
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durch Verschiebungen im Planungsprozess die Vergaben der ersten Baugewerke ebenfalls in das
Jahr 2023 verschoben wurden. Fir die Malnahme werden 1,5 Mio. € VE benétigt. Der verbleiben-
de Teil der Verpflichtungsermachtigung in Hohe von 1,5 Mio. € kann Ubertragen werden.

Die bei der IP-Nr. 231A.401 fUr die ,Berufsschule, Generalsanierung Werkstattentrakt” in 2022 fur
die Jahre 2023 bis 2025 veranschlagten Verpflichtungserméachtigungen in Hohe von insgesamt 20
Mio. € werden nicht in vollem Umfang fur die im HH-Jahr 2022 anstehenden Vergaben bendtigt.
Die Verpflichtungsermachtigung fur 2023 in Hohe von 1,2 Mio. € kann Ubertragen werden.

4. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme/Leistungsangebote erbracht werden?)

Beschluss des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses zur U