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GNK — Ablauf: Aufbauorganisation

1. Aufbauorganisation

é. Evaluation und 3. Erarbeitung
Fortschreibung Nachhaltigkeitsstrategie

5. Umsetzung und 4. Nachhaltigkeitsstrategie
Monitering und formeller Beschluss

Quelle: LAG 21 NRW 2
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Aufbauorganisation /
Steuerung

Akteure: Wirtschaft, Wissenschaft, Zivilgesellschaft,
Verwaltung, Politik, ca. 15-25 Personen
Steuerungsgruppe
Funktion: Inhaltliche Schwerpunkte, Erarbeitung,
Handlungsprogramm

Kernteam
Akteure: Verwaltung [Planung, Gesundheit, Umwelt, Verkehr, Soziales,

Jugend, etc.), ca. 5-8 Personen

Funktion: Analyse und fachibergreifende Planung von Inhalten

P1 Akteure: Verwaltung, eine hauptverantwortliche Person und eine
Stellvertretung

Funktion: Organisatorische und inhaltliche Koordination sowie
Kontaktperson der am Prozess beteiligten Akteure

Im Auftrag des

% Bundesministerium fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung

Niedersachsen
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Handlungsfelder in Erlangen
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Global Nachhaltige Kommune — Empfehlung zu Aufbau und Umfang
der Strategien

abstrakt
4 bis maximal 6 Handlungsfelder mit @
Jeweils einer Leitlinie / @
10 - 18 strategische Ziele b [;;.)
e e

MNachhaltigkeitsstrategie

30-40 operative Ziele

60-100 MafBnahmen

TR
P L

handlungsorientiert

[inkl. Ressourcenplanung]

Quelle: LAG 21 NRW, angepasst 5
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GNK Bayern — Ablauf der Strategieerstellung

SG Sitzung 4

SG Sitzung 2 SG Sitzung 5

SG Sitzung 3

SG Sitzung 1
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Einstieg in die
Strategiephase

Ergebnisse der
Bestands-
aufnahme, Infos
zu Handlungs-
feldern
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Erarbeiten von
Vision/Leitlinien
und
strategischen
Zielen fir die
ausgewadhlten
Handlungsfelder
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Verabschiedung
der Vision/
Leitlinien und
der
strategischen
Ziele

Erarbeiten von
operativen

Gielen

\

J

-

Verabschiedung
der operativen
Ziele

Erarbeiten von
MaRnahmen

planung
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und Ressourcen-
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Erarbeiten von
Fortschreibung

Verabschiedung
der Strategie
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Inhalten zu M+E,
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