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Beschlussvorlage 
 
Geschäftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer: 
III/11 Personal- und Organisationsamt 113/040/2021 
 

Haushalt 2022; Stellenplan 2022 Liste A - Stellenneuschaffungen 

Beratungsfolge Termin Ö/N Vorlagenart Abstimmung 

 

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss 

08.12.2021 Ö Gutachten angenommen mit Änderungen 

Stadtrat 13.01.2022 Ö Beschluss angenommen mit Änderungen 

 
 
Beteiligte Dienststellen 
 
 
 

I. Antrag 
Die auf der beiliegenden Stellenplanantragsliste (Anlage) markierten Positionen (Stelleneinzüge, 
Stellenneuschaffungen, Funktionsänderungen, kw-Vermerke, Stundensperrungen und Stun-
denentsperrungen) ändern und ergänzen den Stellenplan 2022.   
 
 

II. Begründung 
 Die in den einzelnen Fachausschüssen priorisierten Listen der Referate wurden seitens der 

Verwaltung als Grundlage für den beiliegenden Verwaltungsvorschlag zur Liste A herangezo-
gen. 
 
Auf der Liste sind nochmals alle Anträge der Ämter zum Stellenplan 2022 vollständig darge-
stellt. Nur die farblich/dunkelgrau markierten Anträge werden begutachtet bzw. vom Stadtrat 
beschlossen. 
 

 
  

 
 
 
Anlage: Übersicht Stellenplananträge mit Verwaltungsvorschlag für die Liste A   
 
 

III. Abstimmung 
 
Beratung im Gremium:  Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 08.12.2021 
 
Protokollvermerk: 
Herr BM Volleth schlägt vor, dass im Referat I die Positionen 5 und 6 den Platz mit den Positionen 
10 und 11 tauschen.  
Beschluss des Gremiums: mit 14 gegen 0 Stimmen angenommen 
Frau StRin Pfister beantragt, dass im Referat VII die Stelle 31/007 nicht geschaffen wird, dafür 
aber die Stellen 31/016 und 31/010. 
Beschluss des Gremiums: mit 8 gegen 6 Stimmen angenommen 
 
Die so geänderte Liste wird mit 8 gegen 6 Stimmen angenommen.  
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Ergebnis/Beschluss: 
Die auf der beiliegenden Stellenplanantragsliste (Anlage) markierten Positionen (Stelleneinzüge, 
Stellenneuschaffungen, Funktionsänderungen, kw-Vermerke, Stundensperrungen und Stun-
denentsperrungen) ändern und ergänzen den Stellenplan 2022.   
  
 
mit 8  gegen 6   Stimmen 
 
Dr. Janik Winkler 
Vorsitzende/r Schriftführer/in 
 
 
 
Beratung im Gremium:  Stadtrat am 13.01.2022 
 
Protokollvermerk: 
Die Änderungsanträge werden wie folgt behandelt: 
 
- 004/2022: Frau StRin Pfister ergänzt den Deckungsvorschlag. Ca. ein Fünftel der 100.000 Euro, 
die für die Starkregengefährdungskarte vorgesehen sind, sollen dafür verwendet werden. Der De-
ckungsvorschlag wird mit 48 gegen 0 Stimmen angenommen. Der Antrag wird mit 43 gegen 5 
Stimmen angenommen. 
 
- 007/2022: Der Deckungsvorschlag wird mit 13 gegen 33 Stimmen abgelehnt. Der Antrag ist damit 
gegenstandslos. 
 
- 009/2022: Der Deckungsvorschlag wird mit 13 gegen 34 Stimmen abgelehnt. Der Antrag ist damit 
gegenstandslos. 
 
- 011/2022: Herr StR Pöhlmann ergänzt die freien Mittel als Deckungsvorschlag. Der Vorschlag 
wird mit 13 gegen 34 Stimmen abgelehnt. Der Antrag ist damit gegenstandslos.  
 
-012/2022: Der Deckungsvorschlag wird mit 13 gegen 34 Stimmen abgelehnt. Der Antrag ist damit 
gegenstandslos.  
  
 
Ergebnis/Beschluss: 
Die auf der beiliegenden Stellenplanantragsliste (Anlage) markierten Positionen (Stelleneinzüge, 
Stellenneuschaffungen, Funktionsänderungen, kw-Vermerke, Stundensperrungen und Stun-
denentsperrungen) ändern und ergänzen den Stellenplan 2022.   
  
 
mit 33  gegen 15   Stimmen 
 
Dr. Janik Winkler 
Vorsitzende/r Schriftführer/in 
 
 
 
 
 

IV. Beschlusskontrolle 
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift 
VI. Zum Vorgang 
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