Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/11 Personal- und Organisationsamt 11/032/2021

Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2022; Umwandlung der
Stundenkontingente in Planstellen

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
SH;uup;t;, Finanz- und Personalaus- 08.12.2021 O Gutachten einstimmig angenommen
Stadtrat 13.01.2022 O Beschluss mehrheitlich angenommen

Beteiligte Dienststellen
Amt 14

. Antrag

Der Stellenplan der Stadt Erlangen 2022 wird anhand der Anlage 1 geandert und erganzt.

. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Umsetzung der Prifungsfeststellung im Bericht des Revisionsamtes vom 22.09.2021 Uber die
Prifung im Amt 11 — Aspekte zum Stellenplanwesen: Die seit langer Zeit vorhandenen Stun-
denkontingente sollten aufgrund von Vorgaben der KommHV-Doppik und zur Transparenz und
Einheitlichkeit des Stellenplans in regulére Planstellen umgewandelt werden.

2. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Erganzungen und Anderungen werden auf Verwaltungsebene umgesetzt.

Anlagen: Umwandlung Stundenkontingente in Planstellen

Abstimmung
Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 08.12.2021

Ergebnis/Beschluss:
Der Stellenplan der Stadt Erlangen 2022 wird anhand der Anlage 1 geéndert und erganzt.

mit 14 gegen 0 Stimmen

Dr. Janik Winkler
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in
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Beratung im Gremium: Stadtrat am 13.01.2022

Ergebnis/Beschluss:
Der Stellenplan der Stadt Erlangen 2022 wird anhand der Anlage 1 geandert und erganzt.

mit 2 gegen 46 Stimmen

Dr. Janik Winkler
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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