Niederschrift
(HFPA/009/2021)

Uber die 9. Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses

am Mittwoch, dem 20.10.2021, 16:00 - 19:10 Uhr,

Ratssaal, Rathaus

Der / die Vorsitzende erdffnet um 16:00 Uhr die Sitzung und stellt die ordnungsgeméaie Ladung
der Mitglieder und die Beschlussfahigkeit fest.
Der Haupt-, Finanz- und Personalausschuss genehmigt nach erfolgten Anderungen und
Erganzungen die nachstehende Tagesordnung:

Nicht 6ffentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr

siehe Anlage -

Offentliche Tagesordnung - 16:30 Uhr

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

14.

15.

16.

17.

18.

Mitteilungen zur Kenntnis

Nutzung des digitalen Stadtrundgangs zur Erlanger Frauengeschichte

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage

Ubertrag des Antrags zum Arbeitsprogramm von Amt
13/Gleichstellungsstelle: Kampagne zu positiver Mannlichkeit /
Manner gegen Gewalt an Frauen in 2022

Anfrage zum Beschluss von 2015 zur Tariftreue- und
Mindestlohnnachkalkulation bei Vergaben

Umsetzung Inklusive Verwaltung bei der Stadt Erlangen, hier:
Barrierefreie Veranstaltungen (347/2020)

Erlanger Mietspiegel 2021: Anerkennung als qualifizierter Mietspiegel

Aufhebung eines Sperrvermerkes, Antrag Nr. 263/2020 der SPD-
Fraktion vom 08.10.2020, Haushalt 2021: Mafinahmen zur Belebung
der Innenstadt

Haushaltssatzung der rechtlich selbstandigen Wellhéfer-Feigel-
Heindel-Stiftung und der Vereinigten Erlanger Wohltatigkeitsstiftung
fur das Haushaltsjahr 2022

Konzept Innenstadt
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13-3/036/2021
Kenntnisnahme
13/100/2021
Kenntnisnahme

13-3/037/2021
Kenntnisnahme

30/030/2021

Kenntnisnahme

13-3/038/2021
Beschluss

13/099/2021
Gutachten

773/039/2021
Gutachten

20/023/2021
Gutachten

II/WA/012/2021




19.

20.

21.

21.1.

21.2.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Niederschrift HFPA/009/2021 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 20.10.2021

Antrag der FDP und Freie Wahler Stadtratsgruppe Nr. 136/2021

GEWOBAU Erlangen GmbH und GEWOBAU
Beteiligungsgesellschaft mbH: Jahresabschluss 2020

Grundsatzbeschluss zur Neuorganisation von Jobcenter Erlangen
und Malinahmetrager

Mittelbereitstellungen

Mittelbereitstellung Post-Corona-Stadt und weitere kulturelle Zwecke
in 2021

Mittelbereitstellung fir die Verzinsung von Steuernachzahlungen
(Erstattungszinsen)

Tischauflage

Procedere bei den Wahlen von hauptberuflichen Stadtraten in der
Wahlperiode 2020 - 2026, Antrag der 6dp-Stadtratsgruppe

Anderung der Bestattungs- und Friedhofssatzung der Stadt Erlangen
sowie der dazugehdrigen Geblhrensatzung

Karrieremdglichkeiten bei der Stadt Erlangen verbessern:
EinfUhrung einer Arbeitsmarktzulage als MalRnahme zur Steigerung
der Arbeitgeberattraktivitdt und Erhdhung der Personalbindung

Karrieremdglichkeiten bei der Stadt Erlangen verbessern:
Ausweitung der Amterbindelung als Mafihahme zur Steigerung der
Attraktivitat und Erhéhung der Personalbindung

E-Werk Kulturzentrum GmbH: Zuschusserhéhung und Férdervertrag
Eintrittspreise Stadtmuseum

Kunst am Bau: Empfehlung der Kunstkommission fur Kunst am Bau
Stadtteilhaus West

Erhohung der Dozent:innenhonorare der Jugendkunstschule

Neubau einer Kindertageseinrichtung am Brucker Bahnhof;
Vorplanung nach DA-Bau 5.4

Anderung der "Zuschussrichtlinie der Stadt Erlangen zur qualitativen
Unterstitzung freier Trager von Kindertageseinrichtungen” vom
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Beschluss

11/015/2021
Gutachten

V/003/2021
Gutachten

47/034/2021
Gutachten

201/021/2021
Gutachten

111/021/2021
Beschluss

30/029/2021
Gutachten

11/029/2021
Gutachten

11/030/2021
Gutachten

41/014/2021
Gutachten

46/012/2021
Gutachten

47/036/2021
Gutachten

47/044/2021

Beschluss

510/050/2021
Gutachten

510/051/2021

Gutachten



32.

33.

34.

35.

Niederschrift HFPA/009/2021 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 20.10.2021

01.09.2018 - Evaluation und Weiterentwicklung

Brandschutzertiichtigung des Evangelischen Kinderzentrums
Thomizil, Liegnitzer StraRe 20 in 91058 Erlangen; hier: Zuschuss zu
den Baukosten

Aktueller Stand zu Lastenradférderprogramm und
Lastenradverleihsystem und Fortfihrung des Férderprogramms zum
Kauf von Lastenfahrradern

Zwischenbericht des Amtes fur Stadtplanung und Mobilitat
Budget und Arbeitsprogramm 2021 - Stand: 31.07.2021

Anfragen
Keine Anfragen.
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510/053/2021
Gutachten

VI1/079/2021
Gutachten

610.1/003/2021
Beschluss
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TOP 13

Mitteilungen zur Kenntnis

Protokollvermerk:

Folgenden Mitteilungen werden durch Herrn berufsm. StR Beugel zur Kenntnis gegeben:

1. Die IHK Oberbayern hat mitgeteilt, dass aus Erlangen 2119 Antrage auf Coronabhilfe im
Gesamtvolumen von 53,2 Mio. Euro gestellt wurden. Die meisten Antrdge kamen aus dem
Gastgewerbe.

2. Am 26.11. soll in Erlangen ein Einkaufabend stattfinden.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 13.1 13-3/036/2021

Nutzung des digitalen Stadtrundgangs zur Erlanger Frauengeschichte

Sachbericht:

Der digitale Audioguide ,Erlangerinnen in Bewegung — zur Geschichte und Gegenwart von
Frauen in Erlangen® ist seit Marz 2021 auf der Website von ETM kostenlos zuganglich.

Inzwischen liegen die ersten Nutzungsdaten des digitalen Angebots vor. Die Abrufzahlen fur
die ,Haupttour” (21 Stationen) lauten fir die Monate Méarz-Juni 2021: 1443 Abrufe (Méarz), 562
(April), 169 (Mai), 317 (Juni). Die Abrufzahlen der ,Highlighttour” (12 Stationen) im gleichen
Zeitraum sind: 287 (Marz), 247 (April), 78 (Mai), 177 (Juni).

Der Audioguide erfahrt somit bisher eine hohe Nachfrage und wird von der Stadtgesellschaft
gut angenommen.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 13.2 13/100/2021

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage

Sachbericht:

Die als Anlage beigefiigte Ubersicht zeigt den Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage im
Zustandigkeitsbereich HFPA zum 05.10.2021 auf; sie enthalt die Information der Referats- und
Amtsbereiche, fur die der HFPA zustandiger Fachausschuss ist.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 13.3 13-3/037/2021

Ubertrag des Antrags zum Arbeitsprogramm von Amt 13/Gleichstellungsstelle:
Kampagne zu positiver Mannlichkeit / Manner gegen Gewalt an Frauen in 2022

Sachbericht:

Laut Antrag 217/2020 zum Arbeitsprogramm von Amt 13/Gleichstellungsstelle fiihrt die
Gleichstellungsstelle eine 6ffentliche Kampagne durch mit Motiven, bei denen Méanner sich gegen
Sexismus und Gewalt aussprechen und fir ein verandertes Mannerbild pladieren. Dabei soll die
Expertise der Erlanger Fraueneinrichtungen, die im Bereich Bekdmpfung von Gewalt tatig sind,
einbezogen werden. Das Projekt soll interessierte Manner einbeziehen und Aspekte von Diversity
berlcksichtigen. Begleitend dazu sollen — z. B. in Kooperation mit Schulen, der VHS oder der
Stadtbibliothek — Vortrage, Workshops, Lesungen o. &. angeboten werden.

Der Antrag ist in Bearbeitung, es wurde ein Arbeitskreis ,Mannlichkeit* gegrindet mit
Mitgliedern aus Verwaltung, Jugendverbanden/-einrichtungen und Frauenprojekten, der Inhalte
und Formate der Kampagne entwickelt. Die Kampagne soll in 2022 umgesetzt werden.

Fur Kampagne und Begleitprogramm wurden in 2021 Haushaltsmittel in Hohe von 30.000 Euro
bereitgestellt. Die Mittel werden in das Jahr 2022 Ubertragen.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 13.4 30/030/2021

Anfrage zum Beschluss von 2015 zur Tariftreue- und Mindestlohnnachkalkulation
bei Vergaben

Sachbericht:

Das Rechtsamt hat eine verwaltungsinterne Umfrage durchgefiihrt und die vergabestarken
Fachbereiche zur Stellungnahme aufgefordert, da die notwendigen Erkenntnisse zur Beantwortung
der gestellten Fragen bei Amt 30 nicht vorliegen. Die Beantwortung der gestellten Fragen erfolgt
auf Grundlage der eingegangenen Stellungnahmen.

Frage 1: Setzt die Verwaltung den Stadtratsbeschluss , Tariftreue- und
Mindestlohnnachkalkulation von Vergaben“ von 2015
(https:/lratsinfo.erlangen.de/to0050.php?___ktonr=5019230) in vollem Umfang um?

Die im Beschluss vom 26.02.2015 zur Vorlagennummer 30-R/021/2015 in Punkt 3 dargestellte
Vorgehensweise wird umgesetzt.

Die Verpflichtung zur Durchfiihrung einer Auskdmmlichkeitsprifung wurde in den stadtischen
Vergaberichtlinien unter Ziffer VI. 7. ,Auskdmmlichkeit‘ niedergelegt. Die Prifung hat unter
erganzender Berticksichtigung der Zielsetzung aus dem Beschlusses vom 26.02.2015 bei
lohnintensiven Dienstleitungen wie Reinigungsleistungen zu erfolgen. Zuletzt ist dies bei der
Vergabe der Reinigungsdienstleistungen durch Amt 24 erfolgt.

Eine Eignungsprifung erfolgt bei allen Vergabeverfahren. Durch die Einholung eines
Gewerbezentralregisterauszugs bzw. zukiinftig der Einsichtnahme in das Wettbewerbsregister wird
dabei u.a. festgestellt, ob Ausschlussgriinde aus dem MiLOG oder dem AENntG vorliegen.

Unabhéangig von der Lohnintensitat sowie der Art der zu vergebenden Leistung erfolgt dartiber
hinaus eine Angemessenheitsprifung, wenn der Angebotspreis unangemessen niedrig erscheint.
Diese Verpflichtung ergibt sich aus Gesetz und vergaberechtlichen Regelwerken. Uber den
eigentlichen Anwendungsbereich der ,Auskdmmlichkeitsprifung® nach Ziffer VI. 7. der
Vergaberichtlinien hinaus, kdnnen hierdurch zusatzlich Missstande in Bezug auf die
Mindestlohnzahlung bei Vergaben aller Art aufgedeckt werden.

Frage 2a): Findet fur jedes Angebot eine Plausibilitatsprifung statt auf die rechnerische
Mdglichkeit, beim angebotenen Preis Mindestléhne bzw. allgemeinverbindliche Tariflohne
zu bezahlen (sog. Auskémmlichkeit)?;

und Frage 2b): Wenn nein: Warum und wie oft nicht?

Da eine grundsatzliche Auskémmlichkeitspriifung bei allen eingehenden Angeboten mangels
bestehender Chance auf den Zuschlag neben dem hierfir zusatzlich entstehenden
Prufungsaufwand keinerlei Mehrwert fur die Beschaffung mit sich bringen wirde, wurde in den
Vergaberichtlinien festgelegt, dass eine Auskdommlichkeitspriifung nur bei dem Angebot
durchzufihren ist, das bezuschlagt werden soll. Des Weiteren hat die Auskdmmlichkeitsprufung
nur bei lohnintensiven Dienstleistungen wie Reinigung zu erfolgen.
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Im Baubereich findet mitunter grundsétzlich eine Plausibilitatsprifung von Gesamtangebotspreis
und einzelnen Teilleistungen statt. Die &mteribergreifende Umfrage hat jedoch ergeben, dass die
genaue Handhabung bei den Fachamtern nicht ganz einheitlich erfolgt.

Mangels Kenntnis aller innerhalb der Stadt Erlangen in den vergangenen 6 Jahren durchgefihrten
stadtischen Vergabeverfahren kann nicht dezidiert mitgeteilt werden, ob eine
Auskdmmlichkeitsprifung in Einzelfallen entgegen der stadtischen Vorgabe nicht durchgefiihrt
worden ist und ggf. welcher Grund hierfir maf3geblich war. Eine entsprechende Statistik hiertiber
wird nicht gefiihrt. Wir gehen aber davon aus, dass die Fachbereiche sich an die (bindenden)
Richtlinien halten.

Frage 3: Wie oft wurden Anbieter aufgefordert, die Auskdémmlichkeit ihrer Angebote zu
erlautern?

Nach den gewonnenen Erkenntnissen erfolgte eine Auskdmmlichkeitsprifung nach den
Vergaberichtlinien bei der Vergabe der Reinigungsdienstleistungen durch Amt 24.

Daruber hinaus wird insbesondere die Verpflichtung zur Prifung der Angemessenheit der
Angebotspreise, wie sie sich aus Gesetz und Regelwerken ergibt, grundsatzlich immer
durchgefuhrt. Dies erfolgt unter Beteiligung des jeweils betroffenen Bieters.

Mangels Kenntnis aller innerhalb der Stadt Erlangen in den vergangenen 6 Jahren durchgefihrten
Vergabeverfahren, kann das Rechtsamt aber auch zu dieser Frage keine detailliertere
Stellungnahme abgeben. Eine entsprechende Statistik hiertiber wird nicht gefiihrt.

Frage 4: Wie oft wurden Anbieter wegen mangelndem Nachweis der rechnerischen
Mdoglichkeit der gesetzlich vorgeschriebenen Léhne ausgeschlossen?

Im Rahmen der Amterbeteiligung ist dem Rechtsamt nur 1 Fall gemeldet worden. Es handelt sich
um eine Vergabe aus dem Bereich des EB77. Im Ubrigen musste ein Ausschluss wegen
mangelndem Nachweis noch nicht erfolgen.

Frage 5: Warum wird der Stadtrat bei Ausschreibungen nicht unaufgefordert tber das
Ergebnis dieser Prifungen informiert?

Eine entsprechende Verpflichtung fur die Verwaltung gibt es nicht. Zudem wirde eine solche
Informationspflicht in Anbetracht der Anzahl mdglicher stadtischer Vergabeverfahren erhdhten
Aufwand bei den Fachbereichen und der Zentralen Vergabestelle verursachen. Das Ergebnis der
Prifung musste fur jedes in Betracht kommende Verfahren fir den Stadtrat aufbereitet und
prasentiert werden. Der konkrete Mehrwert ist aufgrund der Seltenheit eines Ausschlusses bzw.
schon der Seltenheit einer Ungereimtheit von Angeboten in Bezug auf Tariftreuethemen in Frage
zu stellen. Ahnliches gilt auch fir etwaige Dokumentations- oder Statistikpflichten zu diesen
Themen, die einen unverhaltnismaRigen Aufwand verursachen wirden.

Protokollvermerk:

Die Mitteilung zur Kenntnis wird auf Antrag von Herrn StR Péhimann zum Tagesordnungspunkt
erhoben.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.
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Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 14 13-3/038/2021

Umsetzung Inklusive Verwaltung bei der Stadt Erlangen, hier: Barrierefreie
Veranstaltungen (347/2020)

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Stadt Erlangen sieht in der Férderung von Inklusion einen wichtigen Bestand der ,Stadt flr
Alle“. Teilhabe von Menschen mit Behinderung an der Erlanger Stadtgesellschaft ist jedoch
mafigeblich an barrierefreie Bedingungen geknipft. Im Gegensatz zu stadtischen Angeboten, die
bereits auf Barrierefreiheit ausgerichtet sind, fehlt privaten Initiativen und gemeinnitzigen Vereinen
h&ufig nicht nur das Wissen, sondern auch die finanziellen Mittel um Barrierefreiheit durch
inklusive Mal3hahmen bei lhren Angeboten und Veranstaltungen herzustellen.

Die Stadtverwaltung wird deshalb damit beauftragt, sowohl ein ,Férderprogramm inklusive
Malnahmen®, als auch ein ,Beratungsangebot inklusive MalRnahmen® zu konzipieren. Ziel ist es,
dass gemeinnitzige Akteure der Stadtgesellschaft, also Vereine, Initiativen und Organisationen,
Unterstitzung bei der Umsetzung inklusiver MaBnahmen bekommen, so dass die Angebote im
Stadtgebiet Erlangen barrierefreier werden und Menschen mit Behinderung an der Erlanger
Stadtgesellschaft teilhaben kénnen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

- Finanzielle Fordermittel des Forderprogramms sollen fir alle inklusive MaRnahmen zur
Verfligung stehen, unabhangig davon, welche Behinderungsform bedacht wird. Es kénnen
also sowohl MaRnahmen zur sprachlichen, digitalen, akustischen oder baulichen
Barrierefreiheit geférdert werden.

- Die Antragsstellung orientiert sich an den bisher bereits existierenden Forderprogrammen
der Stadt Erlangen.

- Die Forderung existiert neben dem ,Beratungsangebot Barrierefreiheit®. Hier werden auf die
bereits existierenden Unterstutzungs- und Informationsangebote verwiesen, wie z.B.
Vermittlungszentrale fir Gebardensprachdolmetscher*innen, Handreichung
,veranstaltungen fur alle planen und organisieren® des Buros fur Chancengleichheit und
Vielfalt, Ausleihmdglichkeiten von technischen Hilfsmitteln etc.

3. Prozesse und Strukturen

(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

o Konzeption des Forderprogramms einschlie3lich der Antragsmoglichkeiten
o Bewerbung des Foérderprogramms

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:
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L] ja, positiv*
] ja, negativ*
X nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

] ja*
]

nein*
*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Die Verwaltung wird beauftragt, ein Programm zur Sicherstellung von barrierefreien
Veranstaltungen und inklusiven MaRnahmen bei nicht-stadtischen Veranstaltungen und
Angeboten zur erarbeiten. Forderberechtigt sollen Vereine, kleine Verbande und private
Initiativen sein.

2. Dieses Forderprogramm wird durch das Angebot einer Beratung zu inklusiven MaRnahmen
erganzt. Hierbei soll den Antragsstellenden u.a. folgendes vermittelt werden:

a. Buchung von Gebardensprachdolmetscher*innen tber die Vermittlungszentrale fiir
Gebéardensprachdolmetscher*innen Mittelfranken
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b. Umsetzungsmoglichkeiten von inklusiven Mal3nahmen mittels der 2020
fertiggestellten Handreichung ,Veranstaltungen fir alle planen und organisieren®

C. Einsatzmdglichkeiten von technischen Hilfsmitteln (z.B. Ausleihe der stadtischen
mobilen FM-Anlage) und Vermittlung von weiteren Ansprechpersonen zu
spezifischen Fragen

3. Das Programm wird durch die Umwidmung der jahrlich zur Verfigung stehenden 50.000€
fur rein bauliche MaRnahmen getragen. Diese Mittel standen bisher ausschlieflich fur
bauliche MalRBhahmen zur Barrierefreiheit zur Verflgung und wurden in den letzten Jahren
nicht oder nur vereinzelt abgerufen.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 15 13/099/2021

Erlanger Mietspiegel 2021: Anerkennung als qualifizierter Mietspiegel

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Besonderheiten des qualifizierten Mietspiegels:

o Nach § 558a, Absatz 3 BGB muss ein qualifizierter Mietspiegel, sofern er Angaben zur be-
treffenden Wohnung enthalt, im Mieterh6hungsverfahren auch dann angegeben werden,
wenn sich das Mieterhéhungsverlangen nicht auf den Mietspiegel, sondern auf drei
Vergleichswohnungen oder ein Sachverstandigengutachten stiitzt. Dadurch wird eine
Mieterhdohung Uber das Niveau des Mietspiegels hinaus erschwert.

e §558d, Abs. 3 BGB geht davon aus, dass ein qualifizierter Mietspiegel die ortsiibliche
Vergleichsmiete korrekt wiedergibt. Dadurch erleichtert ein qualifizierter Mietspiegel die
unproblematische Anwendung der seit 1. August 2015 in Erlangen in Kraft getretenen sog.
Mietpreisbremse.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Der bisher gliltige Mietspiegel war ebenfalls ein qualifizierter Mietspiegel. Die im Arbeitskreis
Mietspiegel beteiligten Verbande und Institutionen (Mieterinnen- und Mieterverein Erlangen,
Deutscher Mieterbund Nurnberg und Umgebung, Haus- und Grundbesitzerverein Erlangen,

Amtsgericht Erlangen) beflrworten die Qualifizierung des neuen Mietspiegels.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Laut Beschluss des Stadtrats vom 23.7.2020 wurde der Erlanger Mietspiegel 2021 auf der
Grundlage einer reprasentativen Stichprobenerhebung im ersten Halbjahr 2021 erstellt. Die
Datenauswertung erfolgte durch das ALP-Institut fir Wohnen und Stadtentwicklung mithilfe der
Regressionsmethode. Eine Dokumentation von Stichprobenziehung und Auswertung liegt als
Anlage bei. Damit wurde der Erlanger Mietspiegel nach anerkannten wissenschaftlichen
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Grundsatzen erstellt. Der Erlanger Mietspiegel 2021 erfillt die Anforderungen von § 558d,
Absatz 1 BGB und kann von der Gemeinde als qualifizierter Mietspiegel anerkannt werden.
Der neu berechnete Mietspiegel wird nach Beschlussfassung verdéffentlicht.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
] ja, negativ*
= nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*
] nein*
*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden
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Ergebnis/Beschluss:

Der von der Stadt Erlangen in Zusammenarbeit mit den Verbanden der Mieter und Vermieter und
dem Amtsgericht Erlangen erstellte Mietspiegel erfillt die Voraussetzungen eines qualifizierten
Mietspiegels im Sinne des § 558d BGB. Er wird als ,qualifizierter Mietspiegel* anerkannt.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 16 773/039/2021

Aufhebung eines Sperrvermerkes, Antrag Nr. 263/2020 der SPD-Fraktion vom
08.10.2020, Haushalt 2021: MalRBhahmen zur Belebung der Innenstadt

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die SPD-Fraktion beantragt die kurzfristige Umsetzung von Maflinahmen zur attraktiveren
Gestaltung des offentlichen Raums, z.B. die Begriinung durch dkologisch gestaltete
Blumenkibel. Mit den mobilen, insektenfreundlichen Blumentiirmen und der Anlage des
insektenfreundlichen Beets ,Essbare Stadt* wurde die Erlanger Innenstadt belebt und
aufgewertet.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

1. Mieten von 24 Blumentirmen inkl. Bepflanzung und Pflege und Verteilung dieser im
gesamten Innenstadtbereich. Die Bepflanzung ist insektenfreundlich gewahit.
Die Kosten hierflir belaufen sich auf 17.300,00 €.

2. Vergabe der Entwicklung eines Konzepts zur Anlage eines Beets im Sinne der ,Essbaren
Stadt” sowie Vergabe der Bepflanzung und Pflege an eine gemeinnitzige GmbH.
Die Kosten fur Planung und Betreuung des Projektes belaufen sich auf 2.500,00 €.
Die Kosten fur Anlage und Pflege durch eine gemeinnitzige GmbH belaufen sich auf
6.800,00 €.
Notwendige Arbeiten zur Vorbereitung der Beetflache belaufen sich auf 3.400,00 €

Somit liegen die Gesamtkosten fiir die beiden beschriebenen MaBnahmen bei 30.000,00 €.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

1. Es wurden 24 mobile Blumentirme in der Innenstadt aufgestellt.

2. Ein Beet an der Griinflache Guterhallenstraf’e wurde im Sinne der ,Essbaren Stadt”
umgestaltet.

Die MalRnahmen wurden zum Grof3teil an externe Dienstleister vergeben.
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4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

X ja, positiv*
[] ja, negativ*
] nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

] ja*
]

nein*
*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel
] werden nicht bendétigt
X sind vorhanden auf IvP-Nr.

bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk EB 77 nach Aufhebung des Sperrvermerkes durch
den Stadtrat

] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Die im Stadtrat am 14.1.2021 beschlossene Sperre im Budget des EB77 in H6he von 30.000 €
wird entsperrt.
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Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 17 20/023/2021

Haushaltssatzung der rechtlich selbstandigen Wellhdfer-Feigel-Heindel-Stiftung
und der Vereinigten Erlanger Wohltatigkeitsstiftung fir das Haushaltsjahr 2022

Ergebnis/Beschluss:
Der Stadtrat beschlief3t die

Haushaltssatzung der rechtlich selbstandigen Stiftungen der Stadt Erlangen
fur das Haushaltsjahr 2022

Aufgrund des Art. 20 Abs. 3 des Bayer. Stiftungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 26. September 2008 (GVBI. 2008, 834) i. V. m. Art. 63 ff der
Gemeindeordnung erlasst die Stadt Erlangen folgende Haushaltssatzung:

81

Die als Anlage beigefiigten Haushaltspléne fiir das Haushaltsjahr 2022 werden hiermit
festgesetzt. Sie schliel3en

1. fur die Wellhofer-Feigel-Heindel-Stiftung

1.1 im Ergebnishaushalt mit

dem Gesamtbetrag der Ertréage von 59.300,-- €
dem Gesamtbetrag der Aufwendungen von 39.300,-- €
und dem Saldo (Jahresergebnis) von 20.000,-- €

1.2 im Finanzhaushalt

aus laufender Verwaltungstatigkeit mit

dem Gesamtbetrag der Einzahlungen von 59.300,-- €
dem Gesamtbetrag der Auszahlungen von 39.300,-- €
und dem Saldo von 20.000,-- €

2. fur die Vereinigte Erlanger Wohltatigkeitsstiftung

2.1 im Ergebnishaushalt mit
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dem Gesamtbetrag der Ertrage von 100,-- €
dem Gesamtbetrag der Aufwendungen von 100,-- €
und dem Saldo (Jahresergebnis) von 0,--€

2.2 im Finanzhaushalt

aus laufender Verwaltungstatigkeit mit

dem Gesamtbetrag der Einzahlungen von 100,-- €

dem Gesamtbetrag der Auszahlungen von 100,-- €

und dem Saldo von 0,--€
§2

Kredite fir Investitionen und Investitionsforderungsmafinahmen sind nicht vorgesehen.

§3
Verpflichtungserméachtigungen werden nicht festgesetzt.

§4
Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen werden nicht beansprucht.

§5
Die Haushaltssatzung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

Erlangen, den

STADT ERLANGEN

Dr. Janik
Oberbiirgermeister

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 18 I/WA/012/2021

Konzept Innenstadt
Antrag der FDP und Freie Wahler Stadtratsgruppe Nr. 136/2021

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Innenstadte in Deutschland stehen bereits seit langerer Zeit vor erheblichen, strukturellen
Herausforderungen. Sie haben heutzutage keine dominante Einzelhandels- und Einkaufs-
Funktion mehr. Sie vereinigen vielmehr vielerlei Funktionen wie Wohnen, Gastronomie, Event-
und Kulturraum bis hin zu einem Aufenthalts- und Interaktionsraum, der Menschen einladt, in
die Stadt zu kommen und dort zu verweilen, ohne zwangslaufig zu konsumieren. Einkaufen ist
in den letzten Jahren somit mehr denn je eine von vielen innerstadtischen Funktionen
geworden. Es zeigt sich ein deutlicher Paradigmenwechsel: Insbesondere dann, wenn die
Aufenthaltsqualitat hoch ist, steigen in der Folge auch Verweildauer, Frequenz und die
Attraktivitat der Innenstadt insgesamt. Dies gelingt aber heute nur teilweise, Leerstdnde,
uniforme und teilweise qualitativ niederwertige Angebote sind Teil der Innenstadte geworden -
SO auch in
Erlangen.

Die Zielsetzung des Antrags der FDP bzw. FWG Stadtrate ist ein Konzept zu entwickeln, dass
u.a. zum Inhalt bzw. Ziel hat

- viele Akteure einzubinden

- die Innenstadt zu einem sich selbst tragenden Organismus hin zu entwickeln

- einen Dreiklang von Gesundheit — Sport — Kulinarik als Motto fur einen individuellen
Markenkern der Erlanger Innenstadt zu tGberlegen

- Fordermittel einzuwerben.

Als erstes wird kurz dargestellt, welche Maflinahmen hinsichtlich dieses Dreiklangs bisher
initiiert wurden und auf welche Grundlagen fir die (Innen)Stadtentwicklung aufgesetzt werden
kann.

1. Sport und Gesundheit

Insbesondere der Erlanger Tourismus und Marketingverein (ETM) und das City-Management
Erlangen (CM) arbeiten seit langerem an der Verknipfung von Sport und Gesundheitsthemen.
Dies wird bei verschiedenen Projekten und Veranstaltungen (z.B. verkaufsoffene Sonntage,
Sternennacht) in der Angebots- und Partnerauswahl berticksichtigt.

Konkrete Beispiele hierfur sind:

- die Erstellung und Projektierung von Rad- und Wandertouren in und rund um Erlangen
begonnen seit 2020. Dieses Angebot richtet sowohl an alle Erlanger*innen wie auch
Tourist*innen

- in diesem Jahr war Erlangen erstmals ein offizieller Etappenort bei der Deutschland
Tour; in diesem Kontext initiierten Sportamt und City-Management zusatzlich diverse
Breitensportaktivitidten wie ,Erlangen fahrt Rad“ oder den ,FunTrack®, der temporér in
Erlangen Station machte.
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- das jahrliche ,Erlangen on Ice* auf dem Marktplatz

2. Kulinarik

Schon seit langerem ist eine Trendwende in den Innenstddten Deutschlands festzustellen:
,Food ist das Neue Fashion“ — so wird es haufig beschrieben. Frihere Handelsflachen werden
zunehmend zu gastronomischen Zwecken umgenutzt. Ebenso befindet sich das Angebot an
zeitgemaller, gesiinderer Kost weiter auf dem Vormarsch. In Erlangen sind bereits vier neue
derartige Konzepte in der Umsetzung bzw. Planung. Vor Weihnachten wollen weitere Anbieter
starten, unter anderem wurde ein Leerstand in der Altstadt bereits von einer Bio-Béackerei
angemietet. Weitere Anbieter werden bei der Entwicklung neuer Ideen aktiv unterstitzt,
hervorzuheben ist hier die Entwicklung einer sog. ,Genussschule® im Bereich Kase-Tasting.

Vom City-Management erfolgreich veranstaltete Events wie die Erlanger SternenNacht mit
einer Reihe Food Trucks auf der eigens daflir abgesperrten Hauptstral3e oder das Genuss-
Festival (kombinierte Gastronomie- + Einzelhandelsangebote) tragen bereits seit Jahren
dieser sich verédndernden Essenskultur Rechnung.

Exkurs zum Aktiven Gewebeflachenmanagement im CM

Seit Marz 2009 besteht der Geschéftsbereich ,Aktives Gewerbeflachenmanagement” beim

City-Management Erlangen, um Eigentimer*innen von Ladengeschéften in der Innenstadt bei
der Neuvermietung freier Flachen aktiv zu unterstitzen
(https://www.erlangen.info/gewerbeflaechenmanagement/).

Es konnten seither knapp 100 innerstadtische Gewerbeeinheiten vermittelt und neu vermietet
werden. Sogar wahrend der Pandemiephase konnten in der Innenstadt aufgegebene
Ladenlokale neu besetzt und genutzt worden (darunter z.B. ein Fachbetrieb zur Vor- und
Nachversorgung bei Augenlasertechnik und Laserkorrekturen — wie im Antrag erwéahnt).

Weitere Beispiele flir Nachnutzungen In der Innenstadt in der Pandemiephase:

o der erste Erlanger ,Unverpacktladen® in der Altstadt (,ZeroHero*; Stichwort:
Mullvermeidung)

e Schuh-Tretter aus Miinchen als Nachnutzer der beiden Schuh-Mengin Flachen

e das Besold‘sche Palais wird zum neuen Standort fir Optik Amberg und soll zu einem
LVvorzeigeobjekt“ werden

o die Erweiterung und Neunutzung des ehemaligen Modehauses Eisert, in dem
erfolgreich die Fa. Freilauf als neuer Ankermieter fiir den Bereich Outdoor—und
Wanderbekleidung gewonnen werden konnte

e die Ausgliederung der Laufsportschuh-, Berg- und Wanderschuhabteilung des
ehemaligen Sport-Eisert und deren Ansiedlung in den Erlanger Arcaden

Projekt ,,WerkRaum Erlangen“

Ausgehend vom vorstehend beschriebenen Projektumfeld wurde mit dem Projekt ,WerkRaum
Erlangen® zusatzlich ein Moderations- und Dialogprozess zur Belebung der Innenstadt auf den
Weg gebracht. Zielstellung ist es, innerhalb von neun Monaten zusammen mit relevanten
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innerstadtischen Stakeholdern sowie Blrger*innen konkrete Ideen fir (prototypische) Projekte
zu erarbeiten und umzusetzen, um die Aufenthaltsqualitat in der Innenstadt zu erhéhen. Dazu
kénnen z.B. Ideen wie (z.B. Popup-FuRgangerzonen, temporar ausgewiesene Zonen zum
Verweilen, die entsprechend (grun/kunstlerisch) gestaltet werden (,Klima-/Kunstinseln®) o.a.
z&hlen. Neben der Begleitung des 0.g. Prozesses durch die stadtische Wirtschaftsforderung
und dem Bulro Stadt + Handel sowie in enger Koordination mit der Stadtentwicklung und
weiteren Amtern ist es dabei Aufgabe der Stadtverwaltung, die administrative, logistische und
finanzielle Umsetzung der geplanten Projekte zu unterstitzen. Der Fokus wird somit zunachst
und vor allem auf die Umsetzung und konkret sichtbarer Ergebnisse gelegt. Der WerkRaum
Erlangen’ soll dabei bewusst Raum zum Ausprobieren und Korrigieren bieten.

Durch diese vielfaltigen, teils prototypischen Projekte und MalRnahmen soll die Attraktivitat des
innerstadtischen Angebots als Erlebnis- und Aktivitatsraum dauerhaft gestarkt werden. Dabei
sollen Frequenz und Verweildauer, gerade auch in heute weniger frequentierten Bereichen der
Innenstadt, erhoht werden.

Im Rahmen der bayerischen Stadtebauférderung (Sonderfonds ,Innenstadte beleben®) hat
sich die Stadt erfolgreich um Fordermittel flr diesen innovativen Ansatz beworben. Das
Projekt, das in drei Phasen bis 2023 laufen soll, erhélt einen Zuschuss in Hohe von maximal
224.000 Euro (80 % der forderfahigen Kosten).

2. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

L] ja, positiv*
] ja, negativ*
X nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*
[] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufuhren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.
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3. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

a. Der Bericht zu den bisherigen Aktivitaten bei Gesundheit — Sport - Kulinarik sowie
zu WerkRaum Erlangen wird zur Kenntnis genommen.

b. Der Antrag der FDP und Freie Wahler Stadtratsgruppe Nr. 136/2021 ist damit
bearbeitet.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 19 11/015/2021

GEWOBAU Erlangen GmbH und GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH:
Jahresabschluss 2020

Sachbericht:

Die vom Vertreter der Stadt Erlangen in der Gesellschafterversammlung der GEWOBAU Erlangen
GmbH abzugebenden Stimmen bedirfen nach der Bayerischen Gemeindeordnung und der
Geschéftsordnung des Stadtrats der Zustimmung des Stadtrats.

Sachbericht zum Geschaftsjahr 2020:

1. Jahresabschlisse und Konzernabschluss zum 31.12.2020

Die Jahresabschliisse und der Konzernabschluss zum 31.12.2020 wurden zum zweiten Mal
von der Deloitte Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Nirnberg geprift. Verantwortlicher
Wirtschaftsprufer war jeweils Herr WP Martin Thiermann. Mit Datum vom 27. Juli 2021 wurde
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jeweils der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk erteilt. Die Auftrdge umfassten auch die
Prufung nach 8 53 HGrG uber die Ordnungsmalfiigkeit der Geschaftsfihrung.
Kennzahlen zur Gewinn- und Verlustrechnung:

Konzern GEWOBAU GmbH GEWO BTG
(in T€) 2020 Vj. 2020 Vij. 2020 Vij.
Jahresiiberschuss 3.690 2.545 3.690 2.545 0 0
Ergebnisabfihrung -- -- 284 224
g;"s‘:’:;fjesf\'/ifgr:g';'r'ung 55.039 | 52.903 | 55.064 | 52923 | 4423 | 4.141
Instandhaltungs-
kosten f. Hausbe- 7.145 8.113 8.250 9.926 0 0
wirtschaftung
Personalaufwand 6.938 6.784 4.136 4.117 2.802 2.667
Kennzahlen zur Bilanz:

Konzern? GEWOBAU GmbH GEWO BTG
(in T€) 2020 Vj. 2020 Vij. 2020 Vj.
Bilanzsumme 664.172 | 620.493 | 664.122 | 620.681 1.523 1.166
Anlagevermogen 624.259 | 586.895 | 624.220 | 586.780 513 590
EK-Quote 41,2% 43,5% 41,2% 43,5% 1,6% 2,1%
Investitionen 48.407 43.646 48.485 43.495 78 151
Kreditaufnahme? 43.382 34.050 43.382 34.050 0 0

1) bereinigt um ,interne“ Leistungs- und Kapitalbeziehungen zwischen GEWOBAU Erlangen GmbH und
GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH
2) Kreditaufnahme ohne interne Kredite u. Umschuldungen, nach Abzug der Zufiihrung Bausparguthaben

Sonstige Kennzahlen:

Konzern GEWOBAU GmbH GEWO BTG
2020 Vj. 2020 Vij. 2020 Vj.
Anzahl der WE 8.548 8.334 8.548 8.334 - -
(davon offentl. _ _
geforder/EOF) (2.791) (2.661) (2.791) (2.661)
Wohn-/Nutzflache 563.589 | 551.598 | 563.589 | 551.598 -- --
@-Wohn.-miete (€/gm 5,65 5,57 5,65 5,57 -- --
Mitarbeiter 118,5 114,5 64 62,5 54,5 52
Cash Flow
(nach DVFA/SG)? 14.451 11.655 14.023 11.359 438 379

3) Cash-Flow nach DVFA/SG = Jahresergebnis (vor Gewinnabfiihrung) + Abschreibungen +/- Verénderung d.
langfristigen Rickstellungen +/- sonstige zahlungsunwirksame wesentliche Aufwenden und Ertrage, ohne
Sondereinflisse

Der GEWOBAU-Konzern erwirtschaftete im Geschaftsjahr 2020 einen Jahresiberschuss in
Hohe von 3.690 T€. Der Anstieg von 1.145 T€ im Vergleich zum Vorjahr beruht vor allem auf
reduzierten Instandhaltungsaufwendungen in Folge der Corona Pandemie. Dafur entfiel in
2020 ein einmaliger Ergebniseffekt des Vorjahres aufgrund von einmaligen
Umsatzsteuererstattungen des Finanzamts nach 13b UStG (+626 T€ in 2019).

Die auf Grundlage eines Gewinnabfuihrungs- und Beherrschungsvertrags erfolgte
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Ergebnisabfiihrung der GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH an die GEWOBAU Erlangen
GmbH ist in 2020 um 60 T€ auf 284 T€ angestiegen. Hintergrund sind Umsatzsteigerungen der
GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH insbesondere im Bereich Objektbetreuung, aber
auch beim Grunflachenunterhalt und der Kanalsanierung.

Die Umsatzerlése resultieren vor allem aus der Bestandsbewirtschaftung. Zum 31.12.2020
bewirtschaftet die GEWOBAU 8.548 eigene Wohnungen (Vorjahr 8.334), von denen 4.145
Wohnungen belegungsgebunden sind (davon 2.791 WE offentlich gefordert). Die GEWOBAU
bewirtschaftet ferner 1.642 Garagen und Tiefgaragenstellplatze, 2.565 sonstige Stellplatze
sowie 60 Gewerbeeinheiten. 91 Wohneinheiten sowie 74 Garagen und sonstige Stellplatze
werden fir Dritte verwaltet. Die Fluktuationsrate betragt im Geschéftsjahr 2020 7,0 % und hat
sich gegentber dem Vorjahr (5,7 %) um 1,3 % erhoht. Die Ausfallquote liegt bei 1,9 % (Vorjahr
1,7 %). Die GEWOBAU bietet im freifinanzierten Bestand eine sogenannte Subjektférderung
an, um ausgewogene Bewohnerstrukturen zu ermdglichen. Diese freiwilligen Erwerbsverzichte
summieren sich in 2020 auf insgesamt 39 T€.

Daneben hat die GEWOBAU im Geschaftsjahr 2020 im Rahmen einer Baubetreuung fir die
Stadt Erlangen die Sanierung der ,Woéhrmuhle® fr die Unterbringung von Flichtlingen
umgesetzt. Sanierungskosten sind in H6he von rd. 890 T€ angefallen. Fir zwei Bauprojekte
der GEWOLand GmbH hat die GEWOBAU die Baubetreuung tibernommen. Hierflr sind
Vorlaufkosten in H6he von 37 T€ angefallen.

Die Instandhaltungskosten lagen im Geschaftsjahr rd. 2,0 Mio. € niedriger als urspriinglich
geplant. Ursé&chlich hierfir sind die Folgen der Corona Pandemie.

Die Bilanzsumme des Konzerns ist von 621 Mio. € auf 664 Mio. € angestiegen. Dabei entfallen
rd. 611 Mio. € (Vj. 576 Mio. €) auf langfristige Investitionen, davon wiederum 607 Mio. (V.

572 Mio. €) auf Immobilienvermdgen. Die langfristigen Investitionen sind fristenkongruent mit
Eigenkapital und langfristigen Fremdmitteln finanziert, der Anlagedeckungsgrad betragt 96,4 %
(Vorjahr 96,8 %).

Die Eigenkapitalquote ist mit 41,2 % (Vorjahr 43,5 %) weiterhin vergleichsweise hoch.
Aufgrund der nach wie vor intensiven, Uberwiegend fremdfinanzierten Investitionstatigkeit wird
sie in den kommenden Jahren weiter riicklaufig sein. Fir das Ende des kommenden
Geschaéftsjahrs werden rd. 36,2 % erwartet.

Die Investitionen des Geschéftsjahres in Neubau und Sanierung werden im Lagebericht der

GEWOBAU wie folgt beschrieben:

¢ Die GEWOBAU hat im Geschéftsjahr 2020 in der Housing Area 212 Neubauwohnungen an
Mieter Gibergeben. 50 dieser Wohnungen wurden freifinanziert errichtet, bei dem Rest der
Wohnungen handelt es sich um sogenannte einkommensorientiert geforderte Wohnungen.
72 der EOF-geférderten Wohnungen sind durch Aufstockung von weiteren vier
Bestandsgebauden entstanden. Parallel zur Aufstockung wurden diese Wohnungen
volimodernisiert. Im Geschéaftsjahr 2020 sind fir diese Maflnahmen rd. 12,8 Mio. €
Baukosten angefallen. Im Jahr 2021 werden die letzten drei der insgesamt 15
Wohngebaude in der Housing Area vollstandig saniert und doppelaufgestockt.

e Ebenfalls im Jahr 2020 wurden die Wohn- und Geschéaftsraume in der Junkersstral3e 1 den
Mietern Gbergeben. Statt der urspriinglich geplanten rd. 70 EOF-geférderten Wohnungen
wurden jetzt nur noch 30 entsprechende Wohnungen den Mietern Ubergeben. Die anderen
Wohnungen wurden durch im Wohngebiet dringend notwendige stadtische Einrichtungen
ersetzt. Insgesamt wurden fir die BaumalRnahme im Geschéftsjahr 2020 6,0 Mio. €
aufgewendet.

e Die GEWOBAU Erlangen hat fur einen gemeinsam mit der Tirkisch Islamischen Gemeinde
Erlangen geplanten Neubau in der Michael-Vogel-Stral3e ein Grundstiick erworben.

e Anfang Juni 2021 wurde der erste Bauabschnitt in Spardorf fertiggestellt. Es wurden dem
Universitatsklinikum Erlangen 87 Apartments fir ihre Angestellten Ubergeben. Auf zwei
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Etagen wurden Einrichtungen fur die Lebenshilfe Erlangen erstellt, die ebenfalls zu diesem
Zeitpunkt Gbergeben wurden. Die Baukosten hierfir lagen in 2020 bei rd. 4,8 Mio.€.

e FiUr den Bau von 91 Wohnungen in der Johann-Jurgen-Stral3e (Erbasiedlung) wurden im
laufenden Jahr Kosten in Hohe von rd. 8,8 Mio. € aufgewandt. Der Bezug der Wohnblocke
soll ab Herbst 2021 beginnen.

e Fur weitere sich in der Planung befindliche NeubaumalRnhahmen sind
Bauvorbereitungskosten in Hohe von rd. 7,2 Mio. € angefallen.

¢ Neben den bereits oben angesprochenen Sanierungen von 54 Wohnungen in der Housing
Area sowie von rd. 500 Wohnungen in Buchenbach (270 Wohnungen zweiter BA) wurden
im Geschéftsjahr weitere zwei Wohnhauser in der Paul-Gossen-Stral3e mit insgesamt 36
Wohnungen vollmodernisiert. Fir diese sind im Geschéftsjahr Kosten von rd. 4,5 Mio. €
angefallen.

Den Kreditaufnahmen in Héhe von 69 Mio. € standen planmafigen und aulerplanmafigen
Tilgungen in Hohe von 32 Mio. € gegenuber. Die Fremdmittelzugange betreffen vor allem die
Neubauten in der Johann-Jurgen-Stral3e, in der Junkersstral3e sowie in der Housing Area und
die SanierungsmafRnahmen im Wurzburger Ring, in der Paul-Gossen-StralRe sowie ebenfalls in
der Housing Area. Die mittel und langfristigen Fremdmittel sind im Geschéftsjahr durch die
Aufnahme langfristiger Objektfinanzierungsmittel auf insgesamt 323 Mio. € (Vj. 298 Mio. €)
angestiegen.

Die Bilanzen und GuVs sind in Anlage 1 — 3 wiedergegeben. Die vollstandigen
Jahresabschlisse und Lageberichte der Gesellschaften sowie der Konzernabschluss und die
jeweiligen Prufungsberichte des Abschlussprifers kbnnen beim Beteiligungsmanagement der
Stadt oder bei der GEWOBAU Erlangen GmbH eingesehen werden.

Berichte und Beschlussempfehlungen der Aufsichtsrate zum Jahresabschluss

Zur Tatigkeit der Aufsichtsrate der GEWOBAU Erlangen GmbH und der GEWOBAU
Beteiligungsgesellschaft mbH im abgelaufenen Geschéftsjahr wird auf die Berichte der
Aufsichtsrate an die jeweilige Gesellschafterversammlung in der Anlage 4 verwiesen. Die
Aufsichtsrate haben die Jahresabschliusse der beiden Gesellschaften und den
Konzernabschluss in ihrer Sitzung am 28.07.2021 gepriift. Sie empfehlen, die
Jahresabschlisse fir das Geschaftsjahr 2020 wie vorgelegt festzustellen und den
Konzernabschluss zu billigen.

Mit Beschliissen vom 28.07.2021 haben die Aufsichtsrate der Geschéftsfiihrung beider
Gesellschaften Entlastung erteilt. Fir die Entlastung der Aufsichtsrate sind die jeweiligen
Gesellschafterversammlungen zustéandig.

Gewinnverwendungsbeschluss

Geschaéftsfuhrung und Aufsichtsrat der GEWOBAU Erlangen GmbH empfehlen, auf eine
Ausschuttung zu verzichten und den Jahrestberschuss in Héhe von 3.689.982,85 € in voller
Hohe den ,,Anderen Gewinnrucklagen® zuzufuhren. Die GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft
mbH weist aufgrund des bestehenden Ergebnisabfuhrungsvertrags mit der GEWOBAU
Erlangen GmbH keinen Gewinn aus.

. Wahl des Abschlussprifers fur das Geschéaftsjahr 2020

Der Aufsichtsrat empfiehlt, die Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft ein drittes Mal
mit der Prifung des Geschéftsjahres 2021 zu beauftragen.
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5. Beschlussfassungen zur GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH

Die GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH ist einen 100%-ige Tochter der GEWOBAU
Erlangen GmbH und damit eine mittelbare Beteiligung der Stadt Erlangen. Die Beschlisse in
der Gesellschafterversammlung der GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH werden vom
Geschaéftsfuhrer der Mutter, Herrn Klchler, gefasst. Da die Beteiligungsquote bei mehr als 50%
liegt, bendtigt er gemal Satzung die Zustimmung der Gesellschafterversammlung der Mutter
fur seine Stimmabgabe. Der stadtische Vertreter in der Gesellschafterversammlung der Mutter
wiederum bengétigt eine Ermachtigung des Stadtrats.

Diese Regelung gilt fur alle Beteiligungen der GEWOBAU Erlangen GmbH, bei denen der
mittelbare Anteil der Stadt Erlangen tGber 50% betragt;
Gesellschafterversammlungsbeschlisse der tbrigen Beteiligungen bedurfen der Zustimmung
des Aufsichtsrats der GEWOBAU Erlangen GmbH. Sinn und Zweck ist die Sicherstellung der
demokratischen Legitimation durch die von den Blrgern gewahlten Vertreter auch bei
verschachtelten Beteiligungsverhaltnissen.

6. Ausziige aus den Lageberichten der Geschaftsfihrung

Aus dem zusammengefassten Lagebericht von GEWOBAU Erlangen GmbH und Konzern:

o Zum Geschéftsverlauf: ,Die Geschaftsfiihrung der GEWOBAU Erlangen beurteilt das
abgelaufene Geschaftsjahr, insbesondere aufgrund der Fertigstellung sowie der
bevorstehenden Fertigstellung von ca. 465 Wohnungen, als zufriedenstellend. Durch die in
2020 und 2021 umgesetzten und geplanten energetischen Sanierungsmalnahmen an 400
Wohnungen wird die CO»-Bilanz der GEWOBAU weiter verbessert.*

e Zu den nicht finanziellen Leistungsindikatoren: ,Die Initiative ,Fair Wohnen* wird fortgefihrt.
Damit soll dem grof3en Mangel an Wohnraum fiir Burger mit geringerem Einkommen
entgegengewirkt werden. Zugleich will die GEWOBAU Erlangen mit der Initiative auch das
Miteinander von Mietern und die Wohnqualitat im Wohnumfeld der betroffenen
Wohngebiete verbessern.

Die GEWOBAU engagiert sich in ihrer Geschaftstatigkeit intensiv im Bereich
Nachhaltigkeit. Neben dem Einsatz von klimaschonenden Baumaterialien wird grof3er Wert
auf Biodiversitat im Wohnumfeld gelegt. MaBhahmen wie Fassaden- oder Dachbegriinung,
die Anlage von Bluhwiesen als Ergénzung pflegeextensiver, trockenresistenter
AulRenflachen oder die Einrichtung von Nistmoglichkeiten fur diverse Vogelarten werden
heute schon umgesetzt.

Die GEWOBAU unterstitzt die E-Mobilitat im Rahmen der langjéhrigen Kooperation mit
dem Carsharing Verein Erlangen e.V. durch Integration von Carsharingplatzen im Bestand.
Durch sukzessive Umstellung des Fuhrparks auf E-Autos und E-Bikes wird ein zusatzlicher
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz bewirkt.*

e Zum Prognosebericht: ,Die GEWOBAU will in den kommenden Jahren neben den bereits
fertig gestellten sowie im Bau befindlichen rd. 1.200 Wohnungen bis zu rd. 2.500
Neubauwohnungen errichten. Ausweislich der langfristigen Unternehmensplanung der
GEWOBAU sollen weitere rd. 2.000 Bestandswohnungen energetisch saniert werden, vor
allem um den CO2-Ausstol3 weiter zu reduzieren. Um den gesteckten Klimaschutzzielen
naher zu kommen sollen grundsétzlich alle Gebaudedacher mit Photovoltaikanlagen belegt
werden. (...) Fir das kommende Geschéftsjahr wird mit einem Jahrestiberschuss in einer
Bandbreite von 3,4 Mio. € bis 3,6 Mio. € gerechnet.”

Aus dem Lagebericht der GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH:

o Zur Unternehmensstrategie: ,Die vier Geschaftsfelder ,Grinunterhalt, ,Kanalsanierung®,
.Instandhaltung“ und ,Objektbetreuung® haben sich innerhalb des Konzerns GEWOBAU
etabliert. Den gewerblichen Dienstleistungsbereich der GEWOBAU
Beteiligungsgesellschaft mbH weiter aufzubauen ist erklartes Ziel.*
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Zum Ausblick: ,Fur das kommende Geschaftsjahr wird ein Jahrestiberschuss in einer Bandbreite
zwischen 350,0 T€ und 390,0 T€ erwartet. Dem liegen geplante Umsatzerldse in Héhe von rd.
4.800,0 T€ (...) zugrunde.*

Ergebnis/Beschluss:

Der Stadtrat ermachtigt die Vertretung der Stadt Erlangen, in der Gesellschafterversammlung der
GEWOBAU Erlangen GmbH folgende Beschliisse zu fassen.

1. Der Jahresabschluss zum 31.12.2020, der mit dem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk gem. § 322 HGB versehen ist, wird festgestellt.

2. Gemal Vorschlag von Geschaftsfuhrung und Aufsichtsrat wird folgende
Gewinnverwendung beschlossen:

a. Auf Zahlung einer Dividende fir das Jahr 2020 wird verzichtet.

b. Der Bilanzgewinn von 3.689.982,85 € wird den ,Anderen Gewinnrlcklagen® zugeflhrt.
Dem Aufsichtsrat wird fur das Jahr 2020 Entlastung erteilt.

Der Konzernabschluss zum 31.12.2020 wird gebilligt.

Die Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft wird zum Abschlussprifer fur das
Geschéftsjahr 2021 gewahlt. Die Beauftragung umfasst auch die Prifung nach 8§ 53 HGrG.

6. Der Geschaftsfihrer der GEWOBAU Erlangen GmbH, Herr Gernot Kiichler, wird
ermachtigt, in seiner Funktion als Gesellschaftervertreter der GEWOBAU
Beteiligungsgesellschaft mbH folgende Beschlisse in der Gesellschafterversammlung der
GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH zu fassen:

a. Der Jahresabschluss zum 31.12.2020, der mit dem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk gem. § 322 HGB versehen ist, wird festgestellt.

b. Dem Aufsichtsrat der GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH wird fiir das Jahr 2020
Entlastung erteilt.

c. Die Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft wird zum Abschlussprifer der
GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH fiir das Geschaftsjahr 2021 gewahlt. Die
Beauftragung umfasst auch die Prifung nach § 53 HGrG.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 20 V/003/2021

Grundsatzbeschluss zur Neuorganisation von Jobcenter Erlangen und
Mallnahmetrager

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)
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Die in Erlangen seit 2005 mit groRem Erfolg praktizierte Aufteilung der Jobcenter-Aufgaben auf
zwei Rechtstrager (Stadtisches Amt und GGFA AS6R), mit in die GGFA AGR eingebundenem

Malnahmentréager, ist nach dem Urteil des BSG Az.: B 14 AS 24/17 R nicht mehr rechtssicher.
Alle Jobcenter-Aufgaben sind kiinftig aus einer Hand zu erbringen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Organisationsvarianten

Um eine geeignete Organisationsform zu finden, wurden im Rahmen einer Nutzwertanalyse
folgende Alternativen untersucht:

- Zusammenfilhrung aller Bereiche des Jobcenters sowie des MaRhahmentragers in einem
stadtischen Amt
- Zusammenfuhrung aller Bereiche des Jobcenters sowie des Mal3nahmentrégers im einem

Eigenbetrieb

- Eingliederung der behordlichen Aufgaben der GGFA ASR in Amt 55 und Verbleib des
Tragers der Beschéaftigungs- und Qualifizierungsmal3nahmen als stédtisches Kommunal-
unternehmen

- Zusammenfilhrung aller Bereiche des Jobcenters sowie des MaRRnhahmentréagers in einer
kommunalen Anstalt 6ffentlichen Rechts (AGR)

Im ersten Schritt wurde die Zielsetzung der neuen Organisation tibereinstimmend wie folgt
festgelegt:

Ziel der ,neuen” Organisation st die Sicherstellung der

% Existenzsicherung (gesetzlicher Auftrag des SGB II),

X3

%

Beratung und Unterstiitzung zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und Eingliederung
in Arbeit der SBG Il Leistungsberechtigten in Erlangen (gesetzlicher Auftrag des SGB I)
und Pravention vor Leistungsbezug mit dem Ziel der nachhaltigen transferleistungsfreien
Existenzsicherung

X3

%

unter optimalem Einsatz der zur Verfligung stehenden Ressourcen

X3

%

unter Vermeidung von Rechtsrisiken

% mit Einflussmoglichkeiten durch die Kommunalpolitik und

¢ hoher Akzeptanz bei allen Interessensgruppen (Stakeholdern)

Alle Ziele wurden mit Teilzielen unterlegt und Bewertungskriterien unter Beriicksichtigung
vorangegangener Untersuchungen davon abgeleitet.

Als relevante Bewertungskategorien ergaben sich:
- Aufgabenwahrnehmung /Organisationseffizienz (Aufbau-und Ablauforganisation)
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Unter diesem Aspekt wurden die Freiheitsgrade der Organisation bei Entscheidungen
ebenso wie die Lange der Entscheidungswege beurteilt. Als weitere zielerreichungs-
relevante Punkte fallen hierunter auch die Vermeidung von Zielkonflikten oder die
Synergieeffekte gemeinsamer Fallarbeit.

- Einanzen
Alle Faktoren, die daftir sorgen, dass ausreichend Mittel zur Versorgung der Erlanger SGBI|I
Beziehenden zur Verfligung stehen, ohne den kommunalen Haushalt zusatzlich zu
belasten, sind hier zusammengefasst.

- Qualitat
Gute technische Ausstattung wirkt ebenso auf die Zielerreichung wie ein gezieltes
Qualitatsmanagement und die Sicherstellung eines umfangreichen, passgenauen,

kurzfristig anpassbaren MaRnhahmeportfolios mit starken Einflussmaoglichkeiten bei
Konzeptanpassung und Durchfihrungsqualitat.

- Zusammenarbeit
Ziel der Organisation ist es, an den vielfaltigen Schnittstellen mit Blick auf Leistungs-
berechtigte, Aufsichtsbehotrden, Stadtrat im Interesse der SGB Il Beziehenden reibungslos
zusammen zu arbeiten.

- Personal
Personal ist der wichtigste Faktor bei der Erbringung von Dienstleistungen. Die

Organisation muss daher sicherstellen, dass ausreichendes, qualifiziertes Personal zur
Verfigung steht. Daher wurden alle Organisationsvarianten auf inre Attraktivitat als

Arbeitgeber und ihre Bindungswirkung hin beurteilt. Gleichzeitig erfordert das Aufgabenfeld
- insbesondere die Durchfiihrung von MaRhahmen - hohe Flexibilitat bei der Personal-
gewinnung.

- Erfillung rechtlicher Vorgaben
Die Grundsatzfrage nach dem rechtlichen Risiko der Organisationsform im Hinblick auf
Gemeindeordnung und sozialrechtlicher Vorschriften wurden aus der Nutzwertanalyse
ausgeklammert und gesondert beurteilt. In dieser Kategorie wurden rechtliche Vorgaben
wie bspw. die Erfullung von Voraussetzungen zur Selbstvornahme betrachtet.

- Realisierung /Umsetzung
Die letzte Kategorie fasst sowohl die finanziellen und zeitlichen Aufwéande fur die Um-
setzung wie auch mogliche Auswirkungen auf die Kund*innen wéahrend der
Umstrukturierung zusammen.

Um den einzelnen Kriterien einen angemessenen Einfluss auf das Gesamt-Ergebnis zukommen zu
lassen, wurden die Kriterien gewichtet. Den umfangreichsten Einfluss auf das Ergebnis wird dem
Personal (26%) zugemessen. Die Bereiche Aufgabenwahrnehmung, Finanzen und Qualitat stehen
mit je 15% gleichrangig nebeneinander. Zusammenarbeit geht mit 10%, die Erfillung rechtlicher
Vorgaben mit 11% und die Realisierung /Umsetzung mit 8% in das Ergebnis ein.

Ergebnis der Nutzwertanalyse

Nach Beurteilung durch die Bereiche: Passive Leistungen, aktivierende Leistungen,
MaRnahmentréagerteil (BgA) und Beteiligungsmanagement ergibt sich folgendes Bild:
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Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4
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Bewertung des Ergebnisses

Wahrend in den Modellen 1, 3 und 4 die Einschéatzung durch die beurteilenden Bereiche aus deren
fachlicher Sicht sehr variieren, stellt das Modell 2 (Eigenbetrieb mit BgA) fiir alle Bereiche eine
gute Losung (,Noten® 1,9-2,3) dar.

Untersucht man die Ergebnisse fir die Eigenbetriebslésung auf Ebene der Bewertungskategorien,
findet man die starksten Abweichungen in den Kategorien Aufgabenwahrnehmung
/Organisationseffizienz, Personal und Realisierung /Umsetzung. Ursachlich sind hier verschiedene
Grinde, denen jedoch Uber eine entsprechende Ausgestaltung der Eigenbetriebssatzung oftmals
Rechnung getragen werden kénnte:

Entscheidungsspielraum:

Wahrend die Bereiche der aktivierenden Leistungen groRen Wert auf hohe Freiheitsgrade in den
Entscheidungen und kurze Entscheidungswege — insbesondere bei der Personalbeschaffung -
legen, stellt flr die passiven Leistungen die Zugehorigkeit zum stadtischen Personal einen

Garanten fir die Gewinnung und Bindung von geeignetem Personal dar. Beides kann im
Eigenbetrieb - bei entsprechender Satzungsgestaltung - erreicht werden.
Personalfragen:

Da das Bestandspersonal aufgrund der Auflosung der GGFA A6R im Rahmen der
Gesamtrechtsnachfolge der Stadt Erlangen auf diese tGbergeht, besteht fir alle Mitarbeitenden
Beschaftigungssicherheit im Rahmen ihres Arbeitsvertrages. Die Stadt Erlangen tritt durch den
Betriebsiibergang in die Rechte und Pflichten aus den im Zeitpunkt des Ubergangs bestehenden
Arbeitsverhaltnissen ein. Niemand verliert seinen/ihren Arbeitsplatz. Eine addquate Beschéftigung
wird gewahr-leistet. Ziel sollte dabei sein, dass die Mitarbeitenden in ihrer bisherigen Tatigkeit
verbleiben. Es kann im Rahmen der Neuorganisation jedoch auch zur ,Zuordnung® in andere
Organisations-einheiten kommen.

Die Uberfilhrung von A6R und Amt in einen Eigenbetrieb macht eine Anpassung aller Prozesse
notwendig. Dies erfordert voribergehend zusatzlichen personellen Aufwand, der zur Verfliigung
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gestellt werden muss. Dennoch scheint es aus Sicht der Verwaltung ein notwendiger Aufwand, um
die kinftig fur alle Aufgaben geeignete Organisationsform zu erreichen.

Rechtliche Risiken:

Neben den durch die Nutzwertanalyse beantworteten Fragestellungen war auch die Frage nach
dem rechtlichen Restrisiko zu beantworten, das entstehen kann, wenn das Jobcenter nicht in die
Kernverwaltung eingebunden ist. Nach Ansicht des StMAS ist eine Ubertragung aller Aufgaben
aus dem SGB Il (Eingliederung und passives Leistungsrecht) auf den Eigenbetrieb auch mit Blick
auf die BSG-Rechtsprechung unbedenklich. Weiter wird dort ausgefihrt, dass dies auch fir eine
AOR gilt (wobei sich das Ministerium in einem ersten Schreiben diesbezlglich noch rechtlich

kritischer gedulert hat). Das Rechtsamt weist diesbezlglich jedoch darauf hin, dass das Thema
Organisationsform eines Jobcenters sehr schwierig und komplex ist und es aufgrund der vor-
handenen Kommentarliteratur nicht ausgeschlossen werden kann, dass aufgrund der Vorschriften
zu den gemeindlichen Unternehmen in der Bayerischen Gemeindeordnung dennoch ein Gericht
die Unzulassigkeit der Ubertragung auf eine AGR, feststellen konnte. Dieses Risiko wird bei einem
Eigenbetrieb als geringer eingeschatzt.

Resimee:

Im Ergebnis stellt damit der Eigenbetrieb die Losung dar,

- in der fur alle Aufgabenbereiche (Jobcenter und MaRnahmetrager) geeignete Strukturen
geschaffen werden kdnnen,

- in der das Personal die notwendige Einbindung in den Personalkérper der Stadt erhalt,

- fir alle Mitarbeitenden eine Weiterbeschaftigung gesichert werden kann,

- das Rechtsrisiko vertretbar bleibt,

- Jobcenter und MalRnahmetréger (Erlanger Modell) zukiinftig bestméglich fir die Erlanger
Birgerinnen und Burger arbeiten konnen.

Das Jobcenter Erlangen braucht einen Neustart in eine Aufbauorganisation, in der alle Bereiche
neu zugeordnet werden und sich als Einheit unter neuer Leitung gemeinsam, dauerhaft stabil und
rechtssicher weiterentwickeln kénnen.

Der Eigenbetrieb bietet diese Chance und wird daher als neue Organisationsform fur
Jobcenter und MalBnahmetrager vorgeschlagen.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Ziel ist, im kommenden Jahr 2022 samtliche fir die Umorganisation erforderlichen Vorarbeiten
abzuschliel3en und die fur die Eigenbetriebsgriindung notwendigen Beschliisse zu fassen, damit
der neue Eigenbetrieb ,Jobcenter und MaRnahmetrager* zum 01.01.2023 seine Arbeit aufnehmen
kann.

Dafir soll eine Projektgruppe aus Mitarbeitern u.a. von GGFA, Amt 55, Personal- und
Organisationsamt und Beteiligungsmanagement eingerichtet werden. Dazu wird fur die Dauer des
Projekts eine Projektleitung installiert.

Anstehende Arbeiten sind u.a.:
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e Erstellung und Abstimmung der Eigenbetriebssatzung und Vorbereitung aller notwendigen
Grundungsunterlagen bei gleichzeitiger Auflosung der GGFA AR

e Erfassung aller anzupassenden Prozesse aus dem Bereichen ,Erbringung passive und
aktivierende Leitungen SGB II¥, Selbstvornahme von MaRnahmen und Akquise
/Umsetzung von Drittmittelmal3nahmen sowie aller dazugehdrigen Unterstiitzungsprozesse
(Haushalt, Personal, Wirtschaftsplanung etc.)

o Erstellung eines Personaliibergangskonzeptes und dessen Abstimmung (mit dem
stadtischen Personalamt, Fachabteilungen und Personalvertretungen)

e Erarbeitung der Neuprozesse mit den jeweiligen Stabs- und Fachabteilungen sowie Fach-
und Fuhrungskréften

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: bei IPNr.:

Sachkosten: bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): bei Sachkonto:
Folgekosten bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt
X sind vorhanden auf IvP-Nr.

bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk 33110010
] sind nicht vorhanden

Protokollvermerk:

Auf Antrag von Herrn StR Sauerer wird die Vorlage als Einbringung behandelt.

Abstimmung:
verwiesen

TOP 21

Mittelbereitstellungen
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TOP 21.1 47/034/2021

Mittelbereitstellung Post-Corona-Stadt und weitere kulturelle Zwecke in 2021

Sachbericht:
1. Ressourcen

Zur Durchfuhrung des Leistungsangebots/der MaBhahme sind nachfolgende Investitions-,
Sach- und/oder Personalmittel notwendig:

Fur den Verwendungszweck stehen im Sachkostenbudget (Ansatz) zur

Verfligung — diese Mittel werden auf Sachkonto 530101 umgebucht — 61.000 €
Im Investitionsbereich stehen dem Fachbereich zur Verfligung (Ansatz) - €
Es stehen Haushaltsreste zur Verfligung in Héhe von - €
Bisherige Mittelbereitstellungen fur den gleichen Zweck sind bereits erfolgt in

Hohe von €
Summe der bereits vorhandenen Mittel 61.000 €

Gesamt-Ausgabebedarf (incl. Mittelbereitstellung aus dem allgemeinen
Haushalt) 321.000 €

Die Mittel werden benétigt  [] auf Dauer
X] einmalig im Haushaltsjahr 2021

Nachrichtlich:
Verfugbare Mittel im Budget zum Zeitpunkt der Antragstellung 227.776,29 €

Diese verfligbaren Mittel sind jedoch — bis auf die zur Deckung herangezogenen vorhandenen
Mittel von 61.000 € — bereits anderweitig verplant.

[] Das Sachkonto ist nicht dem Sachkostenbudget zugeordnet.
Verfugbare Mittel im Deckungskreis €
[] Die IP-Nummer ist keinem Budget bzw. Deckungskreis zugeordnet.

2. Ergebnis/Wirkungen

Der Finanzbedarf von 321.000 € ergibt sich aus einem Zuschuss zum Projekt Post-Corona-Stadt
der Nationalen Stadtentwicklungspolitik (Erlanger Beitrag:,Know How teilen macht Stadte stark®;
Trager ist der Betreiberverein e. V.) tber 30.000 € und einem Zuschuss fur den Aufbau von
Werkstatten und deren fachliche Begleitung durch den Betreiberverein durch zwei Ubergangs-
Geschéftsfihrungen (91.000 €). Des Weiteren wird ein Zuschuss (200.000 €) dazu verwendet, das
Gebéude in geeigneter Weise bespielbar zu machen, mithin seiner Bestimmung zuzufihren.
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3. Programme/Produkte/Leistungen/Auflagen

61.000 € stehen im Budget des Amtes 47 flr kulturelle Zwecke zur Verfiigung (Kontierung:
Kostenstelle 471090, Kostentrager 25227110, Sachkonto 529101).

Die aus dem allgemeinen Haushalt noch bereitzustellenden Mittel in HOhe von 260.000 € werden
aus freien Mitteln im Zusammenhang mit der Auflésung von Zinsswaps gedeckt. Die Auflésung
erfolgte im Februar 2021. Dies war bei der HH-Planung noch nicht bekannt, so dass mit der vollen
zu erwartenden Zinslast geplant wurde. Nach der Auflésung der Geschéfte entféllt naturgeman
auch der Zins fur den Rest des Jahres.

4. Prozesse und Strukturen

(Wie sollen die Programme/Leistungsangebote erbracht werden?)

5. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

X ja, positiv*
] ja, negativ*
] nein

Die Programme, die im Rahmen von Post-Corona-Stadt (,Know-How teilen macht Stadte stark®) im
Rahmen des Call-for-ldeas aufgerufen werden sollen, haben das Ziel, Gemeinschaft herzustellen,
Wissen und Produkte zu teilen und Nachbarschaften herzustellen. In einem weiteren Sinn ist dies
ein zutiefst nachhaltiger Ansatz.

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

] ja
]

nein*
*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

Ergebnis/Beschluss:

Die Verwaltung beantragt nachfolgende tUberplanméRige Bereitstellung von Mitteln:
Erh6hung der Aufwendungen um

Produkt 25090010 321.000 € fur
Allgemeine
Kulturverwaltung
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Sachmittelbudget

Kostenstelle 470090

Allgemeine Kostenstelle
Amt 47

Sachkonto 530101

Zuschuss fiir Soziales / Kultur /
Sport (laufende Zwecke)

Die Deckung erfolgt durch Einsparungen

Sachmittelbudget
(Umbuchung der bereits
vorhandenen Mittel)

Kostenstelle 471090
Kulturprojektbiiro

in Héhe von

Produkt 25227110
Internationales Figuren-
Festival

61.000 € bei

Sachkonto 529101
Sonstige Aufwendungen fir
Dienstleistungen

Allgemeiner Haushalt
(weiterhin erforderliche
Mittel)

Kostenstelle 201090
Allgemeine Kostenstelle

und in H6he von

Produkt 61211010

Kredite, Darlehen,
Schuldendienst, v. Dritten

260.000 € bei

Sachkonto 551721

Zinsaufwendungen fur
Zinssicherungsgeschéfte an

. gew. Private
Abteilung Haushalt Schuldendiensthilfen
Abstimmung:
einstimmig angenommen
mit 14 gegen 0
TOP 21.2 201/021/2021

Mittelbereitstellung fur die Verzinsung von Steuernachzahlungen

(Erstattungszinsen)

Sachbericht:
1. Ressourcen

Zur Durchfuhrung des Leistungsangebots/der MalRnahme sind nachfolgende Investitions-, Sach-
und/oder Personalmittel notwendig:

Fur den Verwendungszweck stehen im Sachkostenbudget (fortgeschriebener
Planansatz) zur Verfigung

Im Investitionsbereich stehen dem Fachbereich zur Verfiigung (Ansatz)

Es stehen Haushaltsreste zur Verfigung in Hohe von

1.791.000 €
€
€

Bisherige Mittelbereitstellungen fur den gleichen Zweck sind bereits erfolgt in

Ho6he von
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Summe der bereits vorhandenen Mittel 1.791.000 €
Gesamt-Ausgabebedarf (inkl. beantragter Mittelbereitstellung) 8.491.000 €

Die Mittel werden benétigt  [] auf Dauer
X] einmalig im Haushaltsjahr 2021

Nachrichtlich:
Verfugbare Mittel im Budget zum Zeitpunkt der Antragstellung €
X] Das Sachkonto ist nicht dem Sachkostenbudget zugeordnet.
Verfligbare Mittel im Deckungskreis €
[] Die IP-Nummer ist keinem Budget bzw. Deckungskreis zugeordnet.

2. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Bei einer Gesellschatft fiihrte das zustéandige Finanzamt eine Betriebsprifung durch. Fir die
Erhebungszeitraume 2010 bis 2015 fihrte dies jeweils zu einem niedrigeren
Gewerbesteuermessbetrag. Die Grundlagenbescheide datieren vom 12.08.2021. Fihrt die
Festsetzung der Gewerbesteuer zu einem Unterschiedsbetrag, ist dieser unter Beachtung der 88§
233a und 238 Abgabenordnung (AO) zu verzinsen. Mit dem Gewerbesteuerbescheid vom
19.08.2021 wurden unter anderem Erstattungszinsen in Hohe von knapp 7,5 Mio. Euro festgesetzt
und an die Gesellschaft zuriickgezahlt.

3. Programme/Produkte/Leistungen/Auflagen

(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Zinsen entstehen kraft Gesetzes. Den Ansatz bei der Planaufstellung genauer zu bestimmen,
ist unmoglich, da verschiedene Faktoren eine Rolle spielen, auf die die StadtkAmmerei keinen
Einfluss hat:

Zum Beispiel, wann flihrt das Finanzamt eine Betriebsprifung durch und zu welchem Ergebnis
fuhrt diese? Betriebsprifungen I6sen oft Zinszahlungen aus, sowohl Erstattungszinsen als auch
Nachzahlungszinsen.

Oder, wann geben die Steuerpflichtigen die Steuererklarung ab? Der Zinslauf beginnt
grundséatzlich 15 Monate nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Steuer entstanden ist. Er
endet mit Ablauf des Tages, an dem die Steuerfestsetzung wirksam wird.

4. Prozesse und Strukturen

(Wie sollen die Programme/Leistungsangebote erbracht werden?)

Die fur die Zahlung von Erstattungszinsen insgesamt noch vorhandenen Mittel belaufen sich auf

1.791.000 € (fortgeschriebener Planansatz). Demgegenuber wurden bislang Zahlungen in Hohe

von 8.464.673 € angeordnet, so dass sich ein zusatzlicher Finanzierungsbedarf von 6.673.673 €,
gerundet 6.700.000 €, errechnet. Die Deckung der zusatzlich bendétigten Finanzmittel erfolgt aus

Mehreinnahmen bei der Gewerbesteuer.
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5. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

L] ja, positiv*
[] ja, negativ*
= nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*

] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

Ergebnis/Beschluss:

Die Verwaltung beantragt nachfolgende tUberplanméRige Bereitstellung von Mitteln:

Erhéhung der Aufwendungen um

6.700.000 € fur

Allgemeiner Haushalt Sachkonto 559201

Kostenstelle 202090
Allgem. KST Abt.
Gemeindesteuern

Produkt 11130010
Finanzmanagement

Verzinsung v.
Steuernachzahlungen
(Gew.st.-guth.)

Die Deckung erfolgt durch Mehreinnahme

Allgemeiner Haushalt

Kostenstelle 202090

Allgem. KST Abt.
Gemeindesteuern

in Hohe von

Produkt 61110010

Steuern, allgem.
Zuweisungen, Umlagen

6.700.000 € bei

Sachkonto 401301
Gewerbesteuer

Seite 34 / 69




Niederschrift HFPA/009/2021 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 20.10.2021

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 22 111/021/2021

Procedere bei den Wahlen von hauptberuflichen Stadtréten in der Wahlperiode
2020 - 2026, Antrag der 6dp-Stadtratsgruppe

Sachbericht:
Zul.:

In der laufenden Wahlperiode 2020 bis 2026 sind noch folgende Wabhlen fiir die berufsmafigen
Stadtrat*innen durchzufuhren:

Ende der aktuellen Wahlzeit Referat IV: 28.02.2023
Ende der aktuellen Wahlzeit Referat VI: 30.09.2023
Ende der aktuellen Wahlzeit Referat Il: 28.02.2024

Zu 2.und 3.:

Nach Art. 41 Abs. 1 GO werden die berufsmafRigen Stadtratsmitglieder auf héchstens sechs Jahre
gewahlt und zur*zum Beamt*in auf Zeit ernannt.

Derzeit wird ca. 12 Monate vor Ablauf der Wabhlzeit einer Referatsleitung Uber die Frage der
Wiederwahl und einen diesbeztglichen Ausschreibungsverzicht im Stadtrat entschieden, wenn die
amtierende Referatsleitung zur Wiederwahl antritt bzw. antreten kann.

Bekommt der Ausschreibungsverzicht eine Mehrheit erfolgt auch in dieser Stadtratssitzung die
Wahlhandlung. Wenn der Ausschreibungsverzicht keine Mehrheit erhéalt, erfolgt keine Wahl in
dieser Sitzung, sondern gemafl der Entscheidung erfolgt dann eine Ausschreibung fir das
jeweilige Amt des berufsméaRigen Stadtratsmitglieds. Da die Entscheidung ca. 12 Monate vor dem
Ablauf der Wahlzeit stattfindet, kann die Ausschreibung durch die Verwaltung organisiert und
durchgefuhrt werden. Die Wahl als Ergebnis des Auswahlprozesses erfolgt dann ca. 6 Monate vor
Ablauf der Wabhlzeit.

Die ddp-Stadtratsgruppe beantragt, die Entscheidung Uber den Ausschreibungsverzicht
mindestens 9 Monate vor der Wahlhandlung und die Entscheidungen Uber den Wahlzeitpunkt, die
Dauer der Amtszeit und der Dienstaufwandsentschadigung mindestens 6 Monate vor der
Wahlhandlung zu treffen.

Da die eigentliche Wahlhandlung und damit die Personalentscheidung mindestens 6 Monate vor
dem Ablauf der Wahlzeit liegen sollte, um eine Vakanz auf der Stelle mdglichst zu vermeiden, fuhrt
dies jedoch dazu, dass die Entscheidung Uber einen Ausschreibungsverzicht und damit auch tber
eine beabsichtigte Wiederwahl bereits 15 Monate vor dem Ablauf der Amtszeit erfolgen musste.
Zudem sind Ausschreibungsverzicht und Wiederwahl inhaltlich so eng miteinander verkntipft, dass
eine Zeitspanne von 9 Monaten bis zur Wahl nicht sinnvoll erscheint.

Aus Sicht des Personalreferats ist daher die bisherige Praxis dem Vorschlag der
O0dp-Stadtratsgruppe vorzuziehen. Man kodnnte allenfalls den Ausschreibungsverzicht und die
weiteren Entscheidungen, sowie die Wahlhandlung in zwei aufeinander folgenden Stadtrats-
sitzungen terminieren. Dies ist jedoch nicht zwingend erforderlich, da bei fehlendem Beschluss
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Uiber den Ausschreibungsverzicht, die weiteren Beschliisse und die Wahlhandlung in der Sitzung
sowieso obsolet werden.

Klimaschutz:
Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:
] ja, positiv*

(] ja, negativ*

X nein

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Sachbericht wird zur Kenntnis genommen und die bisherige Praxis fortgefthrt.
2. Der Antrag Nr. 088/2021 der 6dp-Stadtratsgruppe vom 13.04.2021 ist damit bearbeitet.

Abstimmung:
mehrheitlich angenommen

mit 12 gegen 2

TOP 23 30/029/2021

Anderung der Bestattungs- und Friedhofssatzung der Stadt Erlangen sowie der
dazugehorigen Gebihrensatzung

Sachbericht:
Zu Antrag 1:

Auf samtlichen stadtischen Friedhofen ist nach dem Beschluss des Stadtrats vom 22.09.2021 eine
Erdbestattung grundsatzlich auch ohne Sarg im Leichentuch méglich.

Nicht moglich ist es allerdings, dass die Angehdrigen einer verstorbenen Person das Grab selbst
verschlieBen oder aber die Grabgrube betreten, um bspw. den Leichnam auszurichten.

In 8 10 der Bestattungs- und Friedhofssatzung soll daher zuséatzlich zur bereits bestehenden
Regelung, dass das Grab nur von Mitarbeiter*innen der Friedhofsverwaltung gedffnet und
verschlossen werden darf, ausdrticklich geregelt werden, dass andere Personen als die
Mitarbeiter*innen der Friedhofsverwaltung oder eines Bestattungsunternehmens die ausgehobene
Grabgrube nicht betreten durfen. Ein Zuwiderhandeln soll in 8 33 der Bestattungs- und
Friedhofssatzung mit Buf3geld bedroht werden.

Die weiteren Anderungen in der Bestattungs- und Friedhofssatzung dienen lediglich der
Klarstellung und ausdrtcklichen Begriffsdefinierung. So werden in 8 14 Abs. 2 die
Uberdurchschnittlich groRen Familiengrabstatten auf dem Friedhof in Kriegenbrunn, an denen das
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Nutzungsrecht auf unbestimmte Zeit besteht, erstmals ausdriicklich in der Bestattungs- und
Friedhofssatzung verankert und fiihren nunmehr die Bezeichnung ,Sondergrabstatten®.

Zu Antrag 2:

Gemal} Beschluss des Stadtrats vom 29.03.2012 (siehe Anlage) sind ab 01.01.2022 fur die
Sondergrabstatten auf dem Friedhof in Kriegenbrunn (bislang sog. Ewigkeitsgraber) Gebuhren in
Hohe der Gebuhren zu erheben, die aktuell fur vierstellige Familiengrabstatten gelten. Dieser
Stadtratsbeschluss wird durch die Anderung der Gebiihrensatzung nunmehr dahingehend
umgesetzt, dass fur alle Sondergrabstatten, unabhangig von ihrer Lage oder Gréf3e, eine
Jahresgebihr in H6he von 60,00 EUR erhoben wird. Dieser Betrag entspricht der aktuellen
Jahresgebdihr fir ein vierstelliges Familiengrab das innerhalb einer geschlossenen Grabergruppe
liegt. Die Sondergrabstétten auf dem Friedhof Kriegenbrunn bilden auf Grund der ortlichen
Gegebenheiten und ihrer Lage auf dem Friedhof eine einheitliche Grabergruppe, so dass hier fur
alle Sondergrabstatten unabhangig von ihrer genauen Lage eine einheitliche Geblhr festgesetzt
werden soll.

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass das an den Sondergrabstatten in Kriegenbrunn
bestehende unbefristete Nutzungsrecht auch weiterhin auf unbestimmte Zeit bestehen bleibt.

Um der Friedhofsverwaltung die Abrechnung der Gebiihren zu erméglichen, miissen sich die
Inhaber*innen der Sondergrabstatten, bei denen keine Ruhezeiten mehr laufen, zukuinftig
allerdings entscheiden, ob sie die Jahresgebdihr fur einen Zeitraum von 5, 10 oder 15 Jahren im
Voraus entrichten mochten. Damit erfolgt die Abrechnung der Gebuhren fiir Sondergrabstatten
entsprechend der Gebuhrenabrechnung fur befristete Grabstatten, bei denen sich die
Nutzungsrechtsinhaber*innen bei einer etwaigen Erneuerung ihres Nutzungsrechts gem. § 19 Abs.
3 der Bestattungs- und Friedhofssatzung zwischen einem Zeitraum von 5, 10 und 15 Jahren
entscheiden kénnen.

Bei Sondergrabstatten, bei denen am 01.01.2022 noch Ruhezeiten laufen, werden die
Grabgebuhren fur die Dauer der noch am langsten laufenden Ruhezeit in einer Summe im Voraus
erhoben.

Sobald an einer Sondergrabstétte keine Ruhezeiten mehr laufen, haben die
Grabrechtsinhaber*innen selbstverstandlich auch die Moglichkeit, ihr Nutzungsrecht an die Stadt
zurlickzugeben.

Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

[] ja, positiv*
L] ja, negativ*
X nein
Haushaltsmittel
X werden nicht benétigt
] sind vorhanden auf IVP-Nr.

bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
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[] sind nicht vorhanden

Protokollvermerk:

Auf Antrag von Frau StRin Wirth-Hucking findet eine getrennte Abstimmung zu den Nrn. 1 und 2
statt.

Beide Nummern werden mit 13 gegen 1 Stimmen angenommen.

Ergebnis/Beschluss:

1. Die Satzung zur Anderung der Bestattungs- und Friedhofssatzung der Stadt Erlangen vom
26.07.2018 (Anlage 1, Entwurf vom 23.07.2021) wird beschlossen.

2. Die Satzung zur Anderung der Gebiihrensatzung zur Bestattungs- und Friedhofssatzung
der Stadt Erlangen vom 26.07.2018 (Anlage 3, Entwurf vom 23.07.2021) wird beschlossen.

Abstimmung:
mehrheitlich angenommen

mit 13 gegen 1

TOP 24 11/029/2021

Karrieremoglichkeiten bei der Stadt Erlangen verbessern:
Einfuhrung einer Arbeitsmarktzulage als MalRnahme zur Steigerung der
Arbeitgeberattraktivitat und Erhéhung der Personalbindung

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Personalgewinnung, insbesondere flir Beschaftigte in sog. ,Mangelberufen®, gestaltet sich
fur die Stadt Erlangen in den letzten Jahren zunehmend schwieriger. Mittlerweile sind
Auswahlverfahren, bei denen trotz umfassender Offnung des Qualifikationsprofils auch auf die
dritte Ausschreibung hin keine geeignete Arbeitskraft gewonnen werden kann, keine Seltenheit
mehr. Diese Entwicklung zeigt sich fur einige Berufsgruppen in den technischen Dienststellen
besonders deutlich. Dadurch ist die geordnete Aufgabenerfiillung auch von kommunalen
Pflichtaufgaben in einigen Bereichen gefahrdet.

Aufgrund der hohen Nachfrage nach Beschéftigten in diesen speziellen Berufsgruppen teils
auch von privaten Arbeitgeber*innen sowie der zunehmenden Konkurrenz der
Arbeitgeber*innen im offentlichen Dienst, ist gleichzeitig die Fluktuation von Beschaftigten mit
ca. 400 Stellenbesetzungen pro Jahr bei einer Gesamtbeschaftigtenzahl von ca. 2800 sehr
hoch.

Diese Situation bringt eine hohe Arbeitsbelastung der Bestandsbeschéftigten und
Fuhrungskréfte in den Fachbereichen mit sich. Haufig gelingt es aufgrund der
Unvorhersehbarkeit von arbeitnehmerseitigen Kiindigungen oder Bitten um Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses wegen der kurzfristigen Nachbesetzungserfordernisse nicht, nahtlos oder
gar uberlappend eine Nachfolge einzustellen. In der Folge missen Vertretungszeiten
aufgefangen werden und neue Kolleg*innen dann daneben zusatzlich eingearbeitet werden. Es
kommt zu teils erheblichen Arbeitsriickstanden bei den Beschéftigten, welche diese
zusatzlichen Arbeiten leisten, die danach wieder neben den weiterhin laufenden Aufgaben
abgearbeitet werden missen. Servicestandards gegeniber Biurger*innen oder internen
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Kund*innen kdnnen in der Folge nicht mehr gehalten werden und Bearbeitungszeiten
verlangern sich teils deutlich. Zudem fiihrt dieser Zustand bei den Kolleg*innen, die diese
zusatzlichen Aufgaben erledigen, zu Belastungen.

Nicht zuletzt leidet die Qualitat der Aufgabenerledigung durch die hohe Personalfluktuation
erheblich, wenn Wissenstrager*innen einen Arbeitgeber*innenwechsel vollziehen oder wenn
Einarbeitungen wegen der hohen Arbeitsbelastung nicht so intensiv geleistet werden kénnen
wie angestrebt.

Wie eine Abfrage der bayerischen Kommunen im Arbeitskreis Personal des Bayerischen
Stadtetags im April 2021 ergab, nutzt bereits die Mehrheit der Bayerischen Stadte das
Instrument der Arbeitsmarkt- und Fachkréftezulage fur unterschiedliche Beschaftigtengruppen,
um sowohl Bestandspersonal halten zu kénnen als auch die Personalgewinnung positiv zu
unterstutzen.

Alle Vertreter*innen dieser Kommunen haben dem Personal- und Organisationsamt die
Einfuhrung dieses Instruments bei der Stadt Erlangen einhellig empfohlen. Nach einstimmiger
Einschatzung ist es ihnen damit gelungen, die Fluktuation zu senken und die
Personalgewinnung zu verbessern.

Ausgehend von den Bereichen, in denen es bereits seit LAngerem nicht mehr gelingt, Stellen
auf die erste Ausschreibung hin zu besetzen sowie unter Berlicksichtigung der v.a. auch im
technischen Bereich hohen Personalbedarfe und groRen Gehaltsunterschiede zu Unternehmen
der Privatwirtschaft, wird die Einflihrung einer Arbeitsmarktzulage fur die Berufsgruppen und fir
die Bereiche als zwingend notwendig erachtet, in denen eine geordnete Aufgabenerfillung
gefahrdet ist.

Ziel ist es, dem Fachkraftemangel in diesen Bereichen effektiv zu begegnen, die Zeitschienen
bis zur Nachbesetzung von Stellen deutlich zu verkiirzen und eine langere Verweildauer von
Beschaftigten der genannten Berufsgruppen auf ihren Stellen zu bewirken.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Der KAV Bayern hat bereits im Jahr 2014 seinen Mitgliedern die Mdglichkeit eingerdumt, im
Einzelfall eine Arbeitsmarktzulage in Héhe von bis zu 20 % der Stufe 2 der jeweiligen
Entgeltgruppe an Beschaftigte zu gewahren, die konkret vorhaben den Arbeitgeber zu
wechseln.

Mit Beschluss des Hauptausschusses des KAV Bayern vom 09.07.2019 wurde dieses
Instrument auch fir Beschaftigtengruppen geotffnet, soweit es zur Deckung des
Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fachkréaften erforderlich ist, sofern es sich
um

¢ vom Konkurrenzdruck wegen starker Nachfrage und fehlendem Arbeitskrafteangebot
auf dem Arbeitsmarkt betroffene Beschéftigtengruppen oder

e um ein gegeniber dem privaten lokalen Arbeitsmarkt erheblich nachteiliges
Entgeltniveau handelt. Der Bedarf kann auch vorsorglich fur vergleichbare Beschéftigte
oder Beschaftigtengruppen festgestellt werden.

Fir die Nutzung des Instruments Uber den Einzelfall hinaus ist ein entsprechender
Gremiumsbeschluss rechtliche Voraussetzung. Indikatoren fir das Vorliegen dieser
Voraussetzungen sind z.B. die Notwendigkeit mehrfacher Ausschreibungen fiir die Besetzung
von Stellen und/oder eine hohe Fluktuationsquote bei bestimmten Gruppen von Beschéftigten.

Mit der Einfihrung einer Arbeitsmarktzulage wird den strategischen Themenkomplexen
.Personalgewinnung“ und ,Personalbindung” im Masterplan Personalmanagement im Sinne
einer Verbesserung der Karrieremaoglichkeiten im Tarifbereich entsprochen.
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Beschaftigten der genannten Berufsgruppen in den definierten Einsatzbereichen erhalten
ab Januar 2022 eine Arbeitsmarktzulage in der genannten Hoéhe mit inrem Entgelt ausbezahlt.
Die Stellen werden im Stellenplan mit einem entsprechenden Zusatz ausgewiesen.

Bei Stellenausschreibungen mit diesen Qualifikationsprofilen wird kinftig ausdricklich die
Gewahrung einer Arbeitsmarktzulage konkret in den Veréffentlichungstext aufgenommen.
Diese wird allerdings nur den einschlagigen genannten Berufsgruppen gewahrt. Bei weiterer
Offnung des Quialifikationsprofils und Besetzung mit Bewerber*innen welche nicht eine der
genannten Qualifikationen erfullen, wird keine Zulage gezahlt (z.B. Diplom-Geograph*innen).

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Die Kosten fir die Einfihrung der Arbeitsmarkt- und Fachkréaftezulage liegen ausgehend von
der aktuellen tatsachlichen Besetzung bei insgesamt ca. 930.000 € pro Jahr.

Das durch die zu erwartende geringere Personalfluktuation mdgliche Einsparpotenzial bei
Stellenausschreibungen wird allein im Bereich der Verdéffentlichungskosten auf jahrlich ca.
100.000 € geschatzt.

Protokollvermerk:

Die Vorlage wird als Einbringung behandelt.

Abstimmung:
verwiesen

TOP 25 11/030/2021

Karriereméglichkeiten bei der Stadt Erlangen verbessern:
Ausweitung der Amterbundelung als Mallnahme zur Steigerung der Attraktivitat
und Erhohung der Personalbindung

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Bei der Stadt Erlangen sind derzeit bei einem Personalbestand von 2.800 Beschéftigten
jahrlich rund 400 Stellen (wieder) zu besetzen.

Insbesondere in den Eingangsamtern der zweiten und dritten Qualifikationsebene ist die
Fluktuation nach aufRen zu anderen Dienstherrn hoch. Eine Ursache hierfir ist die Herkunft
vieler Nachwuchskrafte aus der Region in einem grolReren Umkreis, die haufig nach dem
Vorbereitungsdienst auf Stellenangebote ihrer Heimatgemeinden zurtickgreifen. Zudem steht
die Stadt Erlangen hier in Konkurrenz zu den anderen kommunalen und staatlichen
Dienstherren der Region.
Daruber hinaus ist eine hohe interne Fluktuation bei Stellen im Eingangsamt zu verzeichnen.
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Um dieser Entwicklung entgegenzuwirken und eine hohere Verweildauer von Beamt*innen auf
Stellen in den Eingangsamtern zu erreichen, wurde bereits mit Beschluss des Stadtrats vom
28.11.2019 fur die Stellen der Eingangsamter der zweiten und dritten Qualifikationsebene in
den besonders publikumsintensiven Bereichen Abt. 331, 332, 502, 503 und Amt 55 eine
Ausweitung der Amterblindelung bis zum zweiten Befdrderungsamt eingefiihrt (Vorlage
112/144/2019).

Die Rlckmeldungen der Fuhrungskrafte dieser Bereiche zu den Erfahrungen mit der
Einfihrung der Amterbuindelung sind positiv.

Auch von Seiten der Stadt Regensburg, wo die Ausweitung der Amterbiindelung bereits im
Jahr 2016 eingefuhrt wurde, wird das Instrument positiv bewertet.

Insgesamt wird aufgrund der Erfahrungen davon ausgegangen, dass die Ausweitung der
Amterbuindelung ein probates Instrument zur Reduzierung der aktuell hohen Fluktuation in den
Eingangsamtern bei der Stadt Erlangen ist.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Der gesetzliche Rahmen des Art. 25 Satz 2 BayBesG raumt in allen Qualifikationsebenen die
Maoglichkeit zur Bindelung des jeweiligen Eingangsamtes mit dem darauffolgenden ersten und
zweiten Befdrderungsamt ein.

Die betreffenden Planstellen werden im Stellenplan mit dem sich neu ergebenden Stellenwert
ausgewiesen.

Die dadurch entstehenden zusatzlichen Kosten werden durch die steigende Kontinuitat der
Besetzung zumindest teilweise kompensiert, da die Anzahl der Veroéffentlichungen von
Stellenausschreibungen sinkt (Kosten jahrlich derzeit ca. 600.000 €), Arbeitszeit der
Fuhrungskrafte in den Fachbereichen sowie in Abt. 112 flr Auswahlverfahren nicht mehr im
bisherigen Ausmal anfallt, Kolleg*innen in den Fachbereichen weniger Zeit fir Einarbeitung
neuer Mitarbeitender aufwenden missen und weniger Fortbildungskosten anfallen.

Mit der Ausweitung der Amterbiindelung wird den strategischen Themenkomplexen
.Personalgewinnung“ und ,Personalbindung® im Masterplan Personalmanagement im Sinne
einer Verbesserung der Karrieremdoglichkeiten auch im Bereich der Beamt*innen entsprochen

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Bei der Stellenbewertung wird die bereits bestehende Amterbiindelung der
Besoldungsgruppen A 6/A 7 als Eingangsamt der zweiten Qualifikationsebene und der
Besoldungsgruppen A 9/A 10 bzw. im technischen Bereich A 10/A 11 als Eingangsamt der
dritten Qualifikationsebene jeweils um das zugehdrige zweite Beférderungsamt
(Besoldungsgruppe A 8 bzw. A 11 bzw. A 12) erweitert. Von dieser Regelung ausgenommen
sind die Fachlaufbahnen des feuerwehrtechnischen Dienstes. Eine Anwendung auf die vierte
Qualifikationsebene mit der bereits bestehenden Amterbiindelung in den Besoldungsgruppe A
13/ A 14 erfolgt ebenso nicht.

Die laufbahnrechtliche Beforderungswartezeit fir das zweite Beforderungsamt wird fur
Beamtinnen und Beamte, die entsprechend gebindelte Stellen begleiten um jeweils 2 Jahre
gegenuber regular mit A 8 bzw. A 11 bzw. im technischen Bereich A 12 bewerteten Stellen
erhoht. Damit dem Leistungsgrundsatz im Beamtenrecht entsprochen wird, ist fur die
Beforderung in das jeweils zweite Beforderungsamt zudem ein Gesamturteil von mindestens
11 Punkten in der letzten periodischen Beurteilung Voraussetzung. Eine dahingehende
Anpassung der Beférderungsrichtlinien der Stadt Erlangen erfolgt zum 01.01.2022.
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4. Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Die Kosten fiir die Ausweitung der Amterbiindelung liegen, ausgehend von der aktuellen
tatsachlichen Besetzung, bei insgesamt ca. 70.000 € pro Jahr.

Ergebnis/Beschluss:

1. Die Amterbiundelungen fiir die Besoldungsgruppen A 6/A 7 des Bayerischen
Besoldungsgesetzes als Eingangsamt der zweiten Qualifikationsebene und die
Besoldungsgruppen
A 9/A 10 und A10/11 als Eingangsamt der dritten Qualifikationsebene werden - mit
Ausnahme des Amtes 37 - jeweils um das zweite Beférderungsamt (Besoldungsgruppe A
8 bzw. A 11, im technischen Bereich A 12) erweitert und im Stellenplan fir das Jahr 2022
entsprechend ausgewiesen.

2. Die Beforderungswartezeit fur eine Beférderung auf Dienstposten in gebiindelten Amtern
wird fir das zweite Beforderungsamt um zwei Jahre verlangert und fur diese Beforderung
in der letzten periodischen Beurteilung ein Gesamturteil von mindestens 11 Punkten
vorausgesetzt.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 26 41/014/2021

E-Werk Kulturzentrum GmbH: Zuschusserhéhung und Fordervertrag

Sachbericht:

Mit Beschluss des Stadtrats im Jahr 2017 wurde ein Férdervertrag zwischen Stadt und E-Werk mit
einer Laufzeit von 3 Jahren fir die Jahre 2018 bis 2020 abgeschlossen. Im Jahr 2020 sollten
Gesprache zwischen Stadt und E-Werk Uber die weitere Vertragsgestaltung und
Zuschussentwicklung gefiihrt werden. Diese wurden aufgrund der Pandemie erst im ersten
Halbjahr 2021 gefihrt.

Durch diese Verschiebung hat sich eine etwaige Erhéhung der Zuschiisse um ein Jahr nach hinten
verschoben.

Als Ergebnis der Gesprache wird nun vorgeschlagen, den Zuschuss fur die E-Werk Kulturzentrum
GmbH von 994.200,- € in den Jahren 2018 bis 2021 in den kommenden Jahren 2022 bis 2024
schrittweise auf die im Antrag formulierten Summen anzuheben.

Vorgeschlagen werden Zuschusserh6hung, die es dem E-Werk ermdglichen,

1. betrieblich den Status Quo zu halten

2. die Printmedien klimaneutral drucken zu lassen (Beitrag zum Klimaschutz)
3. a) das Gehaltsniveau von aktuell 85 % auf 87 % des TVOD anzuheben

3. b) das Gehaltsniveau von aktuell 85 % auf 90 % des TVOD anzuheben.

Jahr 2022
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1. Zuschusserhdhung zum Erhalt des Status Quo

Kostensteigerung bei Betriebs-, Wartungs- und
Energiekosten

(durchschnittliche Erhéhung in den Jahren 2017 - 2019
verglichen mit den Kosten 2014 — 2016)

50.000,- €

Erhdhung des Mindestlohns

(u.a. Einlass-und Garderobendienste) 7.000,- €

Kostensteigerung fur Tariferhéhung

(angenommen 2% pro Jahr) 40.000,- €

Summe Zuschusserhéhung zum Erhalt des Status Quo 97.000,- €

2. Zuschusserhthung Klimaneutrale Druckerzeugnisse

Zuschusserhohung Klimaneutrale Druckerzeugnisse 10.000.- €

3. Zuschusserhthung zur Anhebung der Gehaélter

a) auf 87 % des TV6D 125.000,- €

b) auf 90 % des TV6D 200.000,- €

Gesamtzuschuss 2022

Bisheriger Zuschuss zuzlgl. 1.

(Erhalt Status Quo) 1.091.200.- €

Bisheriger Zuschuss zuzlgl. 1. und 2.

_ 1.101.200,- €
(Erhalt Status Quo und Klimaschutz)

Bisheriger Zuschuss zuzigl. 1., 2. und 3 a) 1.226.200,- €
(Erhalt Status Quo, Klimaschutz und
Anhebung Gehalter auf 87 % TVOD)

Bisheriger Zuschuss zuzigl. 1., 2. und 3 b) 1.301.200,- €
(Erhalt Status Quo, Klimaschutz und
Anhebung Gehalter auf 90 % TVOD)
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Jahr 2023

1. Zuschusserhdhung zum Erhalt des Status Quo

Erhdhung des Mindestlohns 2.000.- €

(u.a. Einlass-und Garderobendienste) e

Kostensteigerung fur Tariferhohung 46.000 - €

(angenommen 2% pro Jahr)

Summe Zuschusserhéhung zum Erhalt des Status Quo 48.000.,- €
Gesamtzuschuss 2023

nur 1.

(Erhalt Status Quo) 1.139.200,- €
1.und 2.

(Erhalt Status Quo und Klimaschutz) 1.149.200,- €
1.,2.und 3 a) 1.274.200,- €
(Erhalt Status Quo, Klimaschutz und

Anhebung Gehaélter auf 87 % TV6D)

1.,2.und 3 b) 1.349.200,- €
(Erhalt Status Quo, Klimaschutz und

Anhebung Gehaélter auf 90 % TVE6D)

Jahr 2024

1. Zuschusserhdhung zum Erhalt des Status Quo

Erhdhung des Mindestlohns 4.000 - €

(u.a. Einlass-und Garderobendienste) e

Kostensteigerung fur Tariferhéhung i

(angenommen 2% pro Jahr) 47.000.- €

Summe Zuschusserhéhung zum Erhalt des Status Quo 51.000,- €
Gesamtzuschuss 2024

nur 1.

(Erhalt Status Quo) 1.190.200.- €
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1.und 2.
(Erhalt Status Quo und Klimaschutz) 1.200.200,- €

1.,2.und 3 a) 1.325.200,- €
(Erhalt Status Quo, Klimaschutz und
Anhebung Gehalter auf 87 % TVED)

1.,2.und 3 b) 1.400.200,- €
(Erhalt Status Quo, Klimaschutz und
Anhebung Gehalter auf 90 % TV6D)

Erlauterung:

Das E-Werk machte 2015 einen deutlich h6heren Zuschussbedarf geltend. Um eine gute
Entscheidungsgrundlage zum weiteren Zuschussbedarf zu erhalten, hat die Stadt im Jahr 2016
eine Organisations- und Wirtschaftlichkeitsuntersuchung des E-Werks in Auftrag gegeben. Diese
bescheinigte dem E-Werk

- ein qualitativ hochwertiges, interessantes Veranstaltungsprogramm

- eine groRRe regionale, teilweise Uberregionale Bedeutung und damit als Frequenzbringer
in der Altstadt eine wichtige 6konomische Wirkung auf Einzelhandel und Gastronomie

- ein hohes Qualitatsniveau in der Erfullung der Aufgaben

- ein Uberdurchschnittlich hohes MalR an Wirtschaftlichkeit, die sich in einer sehr hohen
Eigenerwirtschaftungsquote widerspiegelt

Das Gutachten kam hinsichtlich des Lohnniveaus im E-Werk, das deutlich unter dem des
Offentlichen Dienstes liegt, zu dem Schluss, dass eine vollstandige Angleichung an den TVAD
erreicht werden sollte, da das E-Werk ,vergleichbar einer stadtischen Einrichtung wichtige
Aufgaben fiir die Stadt im Bereich der Kulturarbeit, der Soziokultur, der Jugendarbeit und ftr
Tourismus und Wirtschaft erfillt.”

Empfohlen wurde dartber hinaus eine Starkung der soziokulturellen Projekt- und Zielgruppenarbeit
durch Schaffung einer entsprechenden und explizit bezeichneten Abteilung. Hierfiir wurde im
Rahmen der Zuschusserhdhung seit 2018 ein entsprechender Betrag ausgewiesen.

Das E-Werk hat daraufhin die Abteilung ,Projektbiro“ geschaffen. Dadurch wurde die Koordination
und Betreuung der Gruppen im E-Werk deutlich verbessert und die soziokulturelle Projektarbeit
erheblich und erfolgreich intensiviert. Die Mitarbeiter*innen des Projektbiros konnten die
Kooperationen mit Akteur*innen der Stadtkultur deutlich ausbauen und das E-Werk als wichtigen
Projektpartner der regionalen soziokulturellen Szene etablieren.

Daruber hinaus konnte durch die Zuschusserhéhung von vormals 691.200,- € auf 994.200,- € seit
2018 das Lohnniveau von 82 auf 85 % TV6D gesteigert, tarifkonforme Nachtzuschlage gezahlt
und Tariferhdhungen umgesetzt werden.

Es ist das Ziel des Kulturreferats, eine Angleichung der Bezahlung im E-Werk an den TV6D bis
2026 (10 Jahre nach Erstellung des Gutachtens) zu erreichen.

Mit der vorgeschlagenen Erhdhung auf 87 bzw. 90 % TV6D ab 2022 erfolgt ein weiterer, wichtiger
Schritt hin zu einer fairen Bezahlung der Mitarbeiter*innen des E-Werks. Dieser Schritt ist auch
deshalb aul3erordentlich wichtig, weil das E-Werk bei der Besetzung freiwerdender Stellen mit
Arbeitgeber*innen konkurriert, die eine Bezahlung nach 100% TVGD bieten.
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Die Zuschusserhdhungen bei den Positionen ,Kostensteigerung bei Betriebs-, Wartungs- und
Energiekosten®, ,Erhéhung des Mindestlohns® und ,Kostensteigerung fur Tariferhéhung“ sind
notwendig, um den Status quo zu halten.

Die Kostensteigerung bei Betriebs-, Wartungs- und Energiekosten basieren vor allem auf
Kostenmehrungen in den Bereichen Bauunterhalt, Versicherungen und Erhalt der
Veranstaltungstechnik.

Mit dem Zuschuss in Héhe von 10.000,- € fur klimaneutrale Druckerzeugnisse kann das E-Werk
alle Printmedien klimaneutral drucken lassen und damit einen Beitrag zu den Klimaschutzzielen
der Stadt Erlangen leisten.

Grundsatzlich ist das E-Werk bemiiht, neben einer hohen Eigenerwirtschaftungsquote weitere
Finanzierungsmaoglichkeiten (Zuschiisse auf Bundes- und Landesebene, Sponsoring) zu
erschlieBen. Durch das Engagement im Impfzentrum und aufgrund verschiedener Corona-
Zuschusse ist es dem E-Werk im vergangenen Jahr gelungen, auf den bereits zugesagten
stadtischen Sonderzuschuss in Hohe von 270.000,- € zu verzichten.

4. Klimaschutz:
Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

X ja, positiv*
] ja, negativ*
[]

nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

] ja*
]

nein*
*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: Entsprechend bei Sachkonto: 530101
Beschluss je nach
Variante

Seite 46 / 69



Niederschrift HFPA/009/2021 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 20.10.2021

Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

= sind nicht vorhanden

Protokollvermerk:

Herr StR Pohimann beantragt, die Nr. 3 des Antragstextes wie folgt zu andern:
,Das Gehaltsniveau soll auf 100 % des TV6D gesteigert werden.*
Beschluss: mit 1 gegen 13 Stimmen abgelehnt

Entsprechend dem Gutachten aus dem KFA stimmt das Gremium flr die Alternative b) der
Nummer 3.

Ergebnis/Beschluss:

Die E-Werk Kulturzentrum GmbH (E-Werk) erhalt in den Jahren 2022 bis 2024
die folgenden Zuschusserhéhungen:

1. Zum Erhalt des Status Quo:
- 2022:97.000,- €
- 2023: 48.000,- €
- 2024:51.000,- €
2. Zur Umsetzung klimaneutraler Druckerzeugnisse ab 2022: 10.000,- €

3. Zur Anpassung des Gehaltsniveaus ab 2022:

- Alternative b):

200.000,- € (Steigerung des Gehaltsniveaus von 85 auf 90 % TVG6D)

4. Im ersten Halbjahr 2024 fuhren die Stadt und die Gesellschaft Gesprache lber die weitere
Zuschussentwicklung und die weitere Vertragsgestaltung.

5. Der Fordervertrag wird entsprechend beschlossen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0
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TOP 27 46/012/2021

Eintrittspreise Stadtmuseum

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Durch die zielgerichtete Ausgabe von Freikarten an Gruppen wie Neubirger*innen, Brautpaare
und Studierende im Erstsemester werden neue Besuchergruppen fir das Stadtmuseum
geworben. Diese sehr wirksame und kostengtinstige Praxis hat sich als wichtiger Teil der
Offentlichkeitsarbeit des Stadtmuseums bewéhrt, ebenso wie die punktuelle Gewahrung von
freiem Eintritt bei Sonderaktionen wie dem ,Tag der Altstadt oder dem ,Tag des offenen
Denkmals*.

Zudem sollen bei ausgewéahlten Kooperationen mit einem stadtischen Partner wie dem
Kulturamt im Rahmen der Festivals die Moglichkeit bestehen, den Eintritt ins Stadtmuseum mit
dem Ticket des Festivals zu ermdglichen, nicht zuletzt um die Attraktivitat der Kulturangebote
zu erhéhen.

Die fehlende Beschlussfassung wurde im Rahmen der letzten Prifung durch das Revisionsamt
teilweise beméngelt und soll nun nachgeholt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Als Abweichung zu den Festlegungen der Eintrittspreise fir das Stadtmuseum (letzte
Beschlussfassung durch den Stadtrat am 22.02.2018) sollen an Gruppen wie
Neuburger*innen, Brautpaare und Studierende (Erstsemester) etc. im Rahmen des Marketings
des Stadtmuseums Gutscheine fir einen freien Eintritt ausgegeben werden.

Im Rahmen des Projektes Xenos, mit dem Ziel der Starkung der stadtischen
Willkommenskultur, stimmte der Stadtrat bereits 2015 der Ausgabe von Freikarten an Erlanger
Neuburger*innen zu. Eine Beschlussfassung im Rahmen der Eintrittsregelung fiir das
Stadtmuseum steht aber noch aus. Diese Beschlussfassung sollte auch die Ausgabe von
Freikarten an weitere Gruppen wie oben ausgefihrt, den freien Eintritt bei Sonderaktionen des
Hauses im Rahmen des Marketings (z.B. Tag der Altstadt) sowie die temporare Gultigkeit von
Kombikarten bei stadtischen Kooperationen umfassen.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Ausgabe der Freikarten erfolgt fir Neubilrger*innen durch das Burgeramt, flir Brautpaare
durch das Standesamt und fir Studierende im Rahmen der ErstsemesterbegriiRung durch das
Stadtmuseum. Zudem soll das Stadtmuseum an Aktionstagen fir alle Besucher*innen frei
zuganglich sein.

Die temporéar gultigen Kombikarten werden nur bei stadtischen Kooperationen eingefiihrt, bei
denen ein enger organisatorischer bzw. inhaltlicher Bezug besteht. Die Prifung obliegt der
Museumsleitung.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:
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] ja, positiv*
] ja, negativ*
= nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*
] nein*
*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Der KFA und der HFPA begutachtet und der Stadtrat beschliel3t als Abweichungen zu den
Eintrittspreisen des Stadtmuseums die Ausgabe von Freikarten an die genannten Zielgruppen, den
freien Eintritt bei Sonderaktionen sowie die temporare Nutzung/Gultigkeit von Kombitickets bei
stadtischen Kooperationen.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0
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TOP 28 47/036/2021

Kunst am Bau: Empfehlung der Kunstkommission fir Kunst am Bau Stadtteilhaus
West

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

Am Stadtteilhaus West entsteht ein Kunstwerk, das dem Inhalt und der Bedeutung des
Hauses Rechnung tragt. Es soll zur Identifikation mit dem Stadtteil und zur
Auseinandersetzung mit Kunst einladen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

Die Vorlage 41/013/2021 des Amits fur Stadtteilarbeit fir den KFA vom 30.06.2021 (Beschluss
der Vorentwurfsplanung gemaf DA-Bau 5.4) fasst die Ergebnisse des
Burgerbeteiligungsverfahrens fir das Stadtteilhaus West zusammen. Es wird deutlich, dass
die Burger*innen beim Planungsprozess als Expert*innen fur inre Bedarfe beteiligt wurden und
dass die Ergebnisse — zusammen mit den Bedarfen der nutzenden Dienststellen — in die
Vorentwurfsplanung eingeflossen sind. Die zukiinftig ineinander aufgehenden Bereiche im
Stadtteilhaus West gliedern sich nach den im Beteiligungsverfahren formulierten
atmosphérischen und programmatischen Zonen und sind auf Informieren, Erlernen von
Fahigkeiten, Veranstalten, Bewegen und Entspannen und den gemeinsamen Austausch
ausgerichtet. Das gleiche gilt fir den Au3enbereich, der einen Bereich fir handwerkliches und
kiinstlerisches Gestalten, einen Cafébereich, einen Lesebereich fur Kinder, einen grof3ziigigen
Veranstaltungsbereich, einen Lagerfeuergarten u.a.m. beinhaltet.

Eine hochwertige Kunst am Bau bzw. Kunst im 6ffentlichen Raum im Umgriff des Gebéaudes
markiert auf eine andere Art den Ort und unterstreicht dessen Einzigartigkeit.

3. Prozesse und Strukturen

Die Kunstkommission beschloss in ihrer Sitzung am 1. Oktober 2020 einstimmig, dem Stadtrat
die Empfehlung auszusprechen, Kunst am Bau am Stadtteilhaus West zu realisieren. Sie
folgte bei ihrer Empfehlung den Argumenten des Leiters des Gebaudemanagements, 1,5 %
der Bauwerkskosten fir Kunst am Bau aufzuwenden. Unter gedanklicher Einbeziehung des
Burgerbeteiligungsprozesses und den Mdglichkeiten der Kunstvermittlung, Interesse fir
kunstlerische Schaffensprozesse bei den Birger*innen zu wecken, sprach sich die
Kunstkommission fir folgendes Vorgehen aus:

In der Auslobung zu einem geladenen Wettbewerb wird der gewiinschte Bezug zu den
Ergebnissen der vorangegangenen Burgerbeteiligung formuliert. Die Kunstkommission
ermittelt mit Beteiligung von Nutzervertreter*innen aus den Wettbewerbseinsendungen eine
Wettbewerbssiegerin oder einen Wettbewerbssieger.

Die Auseinandersetzung mit dem Kunstwerk wird den Birger*innen von Beginn des
kiinstlerischen Prozesses an ermdglicht. Unter dem Begriff ,,offenes Atelier” sind vielfaltige
Vermittlungsformate denkbar, die den kinstlerischen Schaffensprozess offenlegen und
erlebbar machen. Die Jugendkunstschule sowie die Kunstvermittlung der Abteilung 472 (beide
Kulturamt) verpflichten sich, in enger Absprache mit dem/r Kiinstler*in zu agieren.

Kurse der Jugendkunstschule sowie die Kunstspaziergéange, auch die Artist Residency in
Bichenbach Nord bereiten bereits jetzt einen Boden fir die Auseinandersetzung mit Kunst im
Stadtteil und machen neugierig auf das Miterleben der Entstehung eines grof3en und
professionellen Kunstwerks.
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4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
[] ja, negativ*
= nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

] ja*
[] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begriindung aufzufthren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alternative
Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung vorgeschlagen
werden soll, ist eine Begrundung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € 157.000 bei IPNr.: 573.406
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
= sind nicht vorhanden. Die Mittel fiir Kunst am Bau werden in der IP 573.406

,Stadtteilzentrum Blchenbach mitveranschlagt (s. Vorlage 41/013/2021).

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Empfehlung der Kunstkommission, fir Kunst am Bau am Stadtteilhaus West 1,5 % der
Bauwerkskosten nach den Kostengruppen 300 und 400 (d.i. 157.000 €) aufzuwenden, wird
gefolgt.

2. Die bendtigten Haushaltsmittel fir Kunst am Bau sind fir den Haushalt 2022 anzumelden.
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3. Die Verwaltung wird beauftragt, Kunst am Bau am Stadtteilhaus West auszufiihren.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen O

TOP 29 47/044/2021

Erh6hung der Dozent:innenhonorare der Jugendkunstschule

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

Mit Beschluss der Alternative B der Vorlage 47/062/2018 im HFPA vom 18.07.2018 wurden die
Honorare der Dozentinnen und Dozenten der Jugendkunstschule von 20,50 € / UE auf 24 €/
UE erhoht. In diesem Beschluss wurde die Notwendigkeit festgehalten, nach Ablauf von zwei
Jahren die Dozent:innenhonorare erneut zu prifen und ggf. anzupassen.

Zum Arbeitsprogramm 2020 des Kulturreferats beantragte die SPD-Fraktion (Antrag
212/2019), Uber die Dozent:innenhonorare im Kunst- und Kreativbereich der stadtischen
Bildungseinrichtungen zu berichten und die Auswirkungen einer Anpassung der Honorare in
den verschiedenen Einrichtungen vorzustellen. Mit Beschluss 1V/072/2019 wurde die
Uberprufung der Honorare ins Arbeitsprogramm des Kulturreferats aufgenommen.

Aufgrund eines Antrags (234/2019) der Griinen Liste zum Haushalt 2020 wurde das Budget
der Jugendkunstschule (JuKS) bereits 2020 um 10.000 € erhdht, um die Honorare an das
Niveau der vhs heranzufihren.

2020 wurde diese Erhéhung nicht fruchtbar gemacht und die Summe an die Kdmmerei
zuriickgegeben. Ab Herbst 2021 kdnnen die Dozentinnen und Dozenten nun nach Beschluss
den gleichen Satz wie die Dozentinnen und Dozenten im Kreativbereich der vhs erhalten.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

Die JuKS hebt die Dozent:innenhonorare von 32 € / 60 Min. (bzw. 24 € / UE) auf 40 €/ 60 Min.
(bzw. 30 €/ UE) an. Dies entspricht dem gleichen Satz wie dem der vhs im Kreativbereich.
Nach wie vor behélt sich die JuKS vor, Dozentinnen und Dozenten fir Sondereinsatze
beispielsweise an Schulen, wo ein héheres Mal3 an Padagogik erwartet wird und auch
notwendig ist, ein bis zu 25 % hdheres Honorar zu zahlen.

3. Prozesse und Strukturen

Parallel werden die Qualitatsmerkmale fur paddagogisches und kinstlerisches Arbeiten an der
JuKS Uberprift und angepasst — die JuKS hat sich fur die Teilnahme an einem QM-Prozess
des LIKE beworben und arbeitet seit Sommer 2021 verstarkt und mit Unterstitzung des LIKE
an diesem Prozess.
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4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

L] ja, positiv*
[] ja, negativ*
X nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

] ja*
X

nein*
*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

= werden nicht bendétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Der Erhéhung der Dozent:innenhonorare der Jugendkunstschule auf 30 € / Unterrichtseinheit (d. i.
40 €/ 60 Min.) wird zugestimmt.
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Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen O

TOP 30 510/050/2021

Neubau einer Kindertageseinrichtung am Brucker Bahnhof; Vorplanung nach DA-
Bau 5.4

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Versorgung des Stadtteils Bruck mit den als bedarfsnotwendig festgestellten Platzen fur die
Kindertagesbetreuung. Auf die ausfiihrliche Begriindung zum Bedarf der Kindertagesplatze im
Bedarfsbeschluss nach DA-Bau 26.07.2018 (Vorlagennummer 512/057/2018) wird verwiesen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Bedarfsgerechter Ausbau von zusatzlichen Kindertagesplatzen, insb. auch integrativen Platzen
fur den Krippenplanungsbezirk F-Bruck sowie den Kindergartenplanungsbezirk 09-Bruck. Auf
die vorangehenden Beschliisse lber die Vergabe der Betriebstragerschaft und das an die
Inklusion angepasste Raumprogramm (Vorlagennummern 510/011/2020 und 510/025/2021)
wird verwiesen.

Der Stadtteilbeirat Anger / Bruck wird beteiligt.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

3.1 Nutzung

Im Neubau wird eine zweigruppige Kinderkrippe mit 24 Platzen und ein dreigruppiger
Kindergarten mit 60 Platzen untergebracht. Beide Einrichtungen werden in ihren Gruppen
integrative Platze im Sinne der Inklusion anbieten.

3.2 Vorplanungskonzept

Der Neubau ist als dreigeschossiges nahezu quadratisches Gebaude konzipiert, das im
nordlichen Bereich des Baugrundstiicks (FI.-Nr. 603) angeordnet wird. Umlaufende Balkone
dienen als zweiter Rettungsweg aus den Obergeschossen. Im Erdgeschoss ist neben den
Kiichen- und Birordumen der zweigruppige Krippenbereich mit direktem Bezug zur Freiflache
angeordnet. Im 1.0bergeschoss ist der dreigruppige Kindergartenbereich untergebracht. Im
2.0bergeschoss befindet sich der Mehrzweckbereich und den beiden Nutzungsbereichen
zugeordnete Raume (Personal- und Therapierdume). Eine Dachterrasse schafft zusatzliche
AufR3enspielflachen. Durch eine AuRentreppe und Treppenrampe im sudlichen Bereich ist die
direkte Anbindung in den Gartenbereich gegeben. Die Geschosse sind Uber ein Treppenhaus
und barrierefrei Uber einen Aufzug verbunden. Im Zuge der Vorplanung wurde festgelegt, die
im Norden vorhandene Wertstoffcontainerstellflache umzuwidmen, um einen Stellplatz fur die
Anlieferung sowie fir Menschen mit Behinderung zu schaffen.
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Baukonstruktion

Im Rahmen der Planungsphase wurden verschiedene Bauweisen in unterschiedlichen
Varianten mit den Schwerpunkten Holz, Beton und Mauerwerk untersucht und in einem
Variantenvergleich mit Anforderungen an Statik, Bauphysik und -technik, Nachhaltigkeit,
Bauablauf und Wirtschaftlichkeit bewertet. Nach Abwégung aller Kriterien wurde die Variante
mit Brettsperrholzwénden und Holz-Beton-Verbunddecken als Balkendecke gewéhlt und der
Planung zugrunde gelegt.

Die Warmeversorgung erfolgt tiber einen Fernwarmeanschluss, das Dach wird maximal mit
PV-Modulen belegt und zusatzlich extensiv begriint. Das Gebaude erhalt eine umfangreiche
Fassadenbegriinung.

Luftungskonzept

Variante nattrliche Luftung

Die maximale CO2-Konzentration im Geb&ude wurde im Rahmen der Vorplanung bei
Vollbelegung unter Bertcksichtigung einer natirlichen Bellftung Gber Fenster und
Offnungsklappen simuliert. Im Ergebnis wurde festgestellt, dass die hygienisch notwendige
Luftqualitét zu jeder Zeit durch nattrliche Bellftung sichergestellt werden kann.

Variante mechanische Liuftung

Als Variante zu einer Nutzung mit nattrlicher Beliiftung wurde der Einbau einer mechanischen
Liftungsanlage mit Zentrale auf dem Dach planerisch untersucht, die nutzerunabhéngig einen
optimalen Luftwechsel anlagentechnisch sicherstellt.

Als wirtschaftlicher Nachteil sind hier neben den einmaligen Investitionskosten von 280.000 €
auch ein Mehraufwand fir Wartung und Betriebskosten von 3.557 €/a zu nennen. In der
Energiebetrachtung steht fir die Variante der mechanischen Liftung dem Strommehrbedarf
von 8.053 kWh/a eine Einsparung durch Warmerickgewinnung von lediglich 6.324 kWh/a
gegenlber. Zusatzlich reduziert sich der PV-Ertrag wegen des Platzbedarfs der
Luftungszentrale auf dem Dach um 4.657 kWh/a. Im Einzelnen ergeben sich folgende Daten:

Einheit  natlrliche mechanische Differenz | Bemerkung
Laftung Laftung

Strom kWh/a 35.417 43.470  + 8.053 Mehrbedarf effiziente
Luftungsanlage

Fernwarme kWh/a 32.891 26.567 - 6.324 Einsparung
Warmerilickgewinnung

PV-Stromertrag  kWh/a 48.859 44,202 - 4.657 Kkleinere PV-Anlage wg.
Luftungszentrale am
Dach

Mehrkosten € - 280.000 Investitionskosten

Luftung

Mehrkosten €/a - 3.557 Strom- und

Betrieb Wartungskosten

Die Verwaltung empfiehlt die Ausfiihrung der Variante mit nattrlicher Beliftung. Die
nachfolgenden Kosten sind auf Grundlage dieser Variante aufgestellt.
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3.3 Zeitplan
Erarbeitung der Entwurfsplanung Mérz 2022
Baubeginn Méarz 2023
Baufertigstellung Mai 2024

3.4 Kosten

Die Kostenschatzung des Vorentwurfs setzt sich wie folgt zusammen

Kostengruppe | Kostenschatzung zum Vorentwurf
100 Grundstuck - €
200 Herrichten und Erschliel3en 48.000 €
300 Bauwerk- Baukonstruktion 3.922.000 €
400 Bauwerk- Technische Anlagen 923.000 €
500 Aul3enanlagen 665.000 €
600 Kunst am Bau 53.000 €
700 Baunebenkosten 1.189.000 €
Gesamtkosten Bau 6.800.000 €
Mehrkosten Luftung (Bau und Planung) 280.000 €
Gesamtkosten Einrichtung Budget Mieterin

Das Ergebnis der Kostenschatzung kann zum derzeitigen Planungszeitpunkt nur mit einer

Genauigkeit von -10%/+30% ermittelt werden.

Bei geschéatzten Gesamtkosten i. H. v. 6.800.000 € wird die Endabrechnungssumme
voraussichtlich zwischen 6.120.000 € und 8.840.000 € liegen.

Gegenlber bisherigen Grobkostenannahmen ergeben sich folgende Anderungen:

¢ Umsetzung der Ergebnisse aus der Nutzerpartizipation fir ein inklusives Gebaudekonzept
e Erweiterung des Flachenprogramms gegentiber dem Bedarfsbeschluss fir umlaufende

Fluchtbalkone, Spielflure und Dachterrasse

e Beriicksichtigung von klimarelevanten MaRnahmen im Sinne des nachhaltigen Bauens

Die zur Finanzierung notwendigen Haushaltsmittel stellen sich wie folgt dar:

bis 2020 2021 2022 2023 2024 2025 ff Gesamt
€ € € € € € €

Haushalt 2022

Entwurf Kammerei | 565 900 200.000|  400.000| 1.570.000| 2.800.000| 2.030.000|  7.500.000

VE 2.000.000

Einrichtung Budget
Mieterin

Stand Vorentwurf | 500.000| 200.000|  400.000| 2.000.000| 2.700.000| 1.000.000| _ 6.800.000
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Ansatz Amt 24

Tatsachlicher
Bedarf anhand
Vorentwurf

VE 2.000.000

Einrichtung Budget

Mieterin

Klimaschutz:
Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
X ja, negativ*
[]

nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*
= nein*
*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Die Verwaltung verfolgt ein Klima-Konzept in den folgenden priorisierten Schritten:

1. Reduktion/Suffizient/Vermeidung/Begrenzung
= nur unabdingbar notwendige Flachen sind zu errichten

2. Effizienz/Optimierung/Verbesserung
= auf energetische Belange optimierte Bauweisen, Techniken, Materialien incl. Einsatz
nachwachsender Materialien

3. Kompensieren/Reparieren
= Ausgleich/Kompensation, auch an anderer Stelle

Das Ergebnis kann der Anlage ,CO2-Bilanz* enthommen werden
Ergebnis:

Die CO2-Bilanz mit einem negativen Ergebnis von -749 Tonnen CO2 (naturliche Luftung), bzw.
-676 Tonnen CO2 (mechanische Liftung), tber den Zeitraum von 40 Jahren ist klimapositiv.
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5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: 6.800.000 € bei IPNr.: 365B.414
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen 2.160.312 € bei IPNr.: 365B.414ES

Weitere Ressourcen

Die Malinahme wird nach FAG gefordert. Fur die Luftungsanlage kann u.U. die
Bundesférderung ,Corona-gerechte stationare raumlufttechnischen Anlagen® (bis zu 80% der
Investitionskosten) in Anspruch genommen werden. In diesem Fall verringert sich der Betrag
der FAG-Forderung (keine Doppelférderung). Die Verwaltung wird das Optimum des
Forderszenarios abprufen.

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

X sind vorhanden auf IvP-Nr. 365B.414
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Protokollvermerk:
Herr StR Hornschild stellt folgenden Anderungsantrag zur Nr. 2:

,Fur das Lufthygienekonzept wird eine mechanische Liftung der Aufenthaltsraume gewahlt bzw.
durch einen Fachplaner noch einmal gepruft.”

Beschluss: mit 9 gegen 4 Stimmen abgelehnt

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Vorentwurfsplanung fur den Neubau eines Kinderhauses mit Kinderkrippe und Kindergarten
am Brucker Bahnhof wird zugestimmt. Sie soll der Entwurfsplanung zu Grunde gelegt werden.

2. Fur das Lufthygienekonzept wird eine natirliche Beliiftung der Aufenthaltsraume gewahlt.
3. Die Verwaltung wird beauftragt, die weiteren Planungsschritte zu veranlassen.

Abstimmung:
mehrheitlich angenommen

mit 12 gegen 1
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TOP 31 510/051/2021

Anderung der "Zuschussrichtlinie der Stadt Erlangen zur qualitativen
Unterstltzung freier Trager von Kindertageseinrichtungen” vom 01.09.2018 -
Evaluation und Weiterentwicklung

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Ziel ist die Sicherung und Steigerung der Betreuungsqualitat in den Kindertageseinrichtungen
der freien Trager im Stadtgebiet Erlangen.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Mit der vom Stadtrat am 28.06.2018 beschlossenen ,Zuschussrichtlinie zur qualitativen
Unterstltzung freier Trager von Kindertageseinrichtungen® (Vorlagennr. 512/050/2018) werden
seit 01.09.2018 die freien Trager bei der Ausbildung von Fachkraften, bei
FortbildungsmaRRnahmen und bei Mal3Bhahmen zur Leitungsqualifizierung finanziell unterstiitzt.
Jahrlich stehen hierflr 440.000 € zur Verfigung. Die Mittel wurden bisher nicht vollstandig
ausgeschopft. Im Jahr 2019 wurden 75.814 € und 2020 163.800 € Zuschuss gewahrt. Fur das
Jahr 2021 wurden bisher ca. 300.000 € beantragt.

Aufgrund des Ausbaus der Kindertagesbetreuung und dem damit einhergehenden
Fachkraftemangel ist der Arbeitsmarkt in diesem Bereich weiterhin stark umkampft, so dass die
Bundesregierung standig neue Ausbildungsmdéglichkeiten und Anreize fiir
Schulabschlussabsolventen, Neu- oder Quereinsteiger schafft, um den Berufszweig attraktiver
zu machen.

Damit die Zuschussrichtlinie aufgrund der sich standig wandelnden Ausbildungslandschaft
nicht ins Leere lauft, ist es notwendig, den Férderkatalog zu erweitern bzw. anzupassen, damit
die freien Trager weiterhin an der finanziellen Unterstiitzung durch die Stadt Erlangen
partizipieren kénnen.

In mehreren Gesprachen mit den Sprechern der freien Trager der Planungsgruppe
Kindertagesbetreuung des JHA wurde die Richtlinie evaluiert und weiterentwickelt.
Nachfolgend die wichtigsten Anderungen:

In § 2 wurden folgende neue AusbhildungsmalRnahmen in den Foérderkatalog aufgenommen:

- Praktikant*innen des Sozialpddagogischen Einfihrungsjahrs (SEJ-Praktikant*innen), diese
ersetzen kiinftig die bisherige zweijahrige Vorbereitungszeit von Praktikanten*innen des
ersten und zweiten Sozialpadagogischen Einfiihrungsjahrs (SPS-Praktikant*innen)

- Auszubildende in der Heilerziehungspflege

- Schdler*innen der optimierten Praxisausbildung (Optiprax)
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Die forderfahigen Kosten orientieren sich am Tarifvertrag und wurden mit den entsprechenden
Ausbildungsvergitungen, die die Stadt Erlangen ihren stadtischen Beschaftigten gewahrt,
abgeglichen (SEJ-Praktikant*innen, Optiprax-Schuler*innen). Soweit die Ausbildung keinem
Tarifvertrag unterliegt (Ausbildende*r in der Heilerziehungspflege), orientieren sich die
forderfahigen Kosten an der ortsiiblichen Bezahlung.

Um die Trager nicht zu benachteiligen, die aufgrund ihrer Lage am Stadtrand auf eine grol3e
Nachfrage aus dem Umland stofRen oder bedingt durch ihr besonderes Konzept ein grol3eres
Einzugsgebiet als das Stadtgebiet haben (z.B. Waldkindergarten, Montessori-
Kindertageseinrichtung) wurde in 8§ 3 die Moglichkeit geschaffen, die Trager auch dann zu
fordern, wenn sie mehr als 10 % bzw. 13 % auswartige Kinder betreuen.

In 8 10 wurde die Evaluierung der Zuschussrichtlinie alle zwei Jahre mit aufgenommen.

Gleichzeitig wurden einige redaktionelle Anderungen vorgenommen, um den Arbeitsablauf in
der Verwaltungspraxis zu erleichtern. Die vorgenommenen Anderungen ergeben sich aus der
beiliegenden Synopse.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Finanzielle Unterstiitzung der Freien Trager im Stadtgebiet entsprechend der gednderten
»<Zuschussrichtlinie zur qualitativen Unterstitzung freier Trager von Kindertageseinrichtungen®.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
[] ja, negativ*
= nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

] ja*
[] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begriindung aufzufuihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alternative
Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung vorgeschlagen
werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.
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5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: 440.000 € bei Sachkonto: 530101
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:

Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
= sind vorhanden auf IvP-Nr.

bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk 516190/36522100 bzw. 36523100/530101
] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Die Anderung der ,Zuschussrichtlinie zur qualitativen Unterstiitzung freier Trager von
Kindertageseinrichtungen® wird beschlossen (Anlage 1).

2. Die Zuschussrichtlinie tritt riickwirkend zum 01.09.2021 in Kraft, die Zuschussrichtlinie vom
01.09.2018 ist mit Ablauf des 31.08.2021 aulRer Kraft getreten.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0

TOP 32 510/053/2021

Brandschutzertiichtigung des Evangelischen Kinderzentrums Thomizil, Liegnitzer
Stral3e 20 in 91058 Erlangen; hier: Zuschuss zu den Baukosten

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Anpassung der Kindertageseinrichtung an die aktuellen brandschutzrechtlichen
Anforderungen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Bezuschussung der Baukosten des Evangelischen Kinderzentrums Thomizil nach
Art. 28 BayKiBiG i. V. m. Art. 10 FAG.
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Anpassung des Bestands des Kinderzentrums an die aktuellen brandschutzrechtlichen
Erfordernisse. Ertlichtigung des Kellerbereichs mit Turn-, Personal- und Schlafraum. Einbau
von Brandschutztiren, bauliche Ertiichtigung der Flucht- und Rettungswege. Einbau einer
angepassten Beleuchtung und einer mechanischen Bellftung zur Verbesserung des
Raumklimas.

Diese MalRnahmen sind fur den Fortbestand der Kindertageseinrichtung notwendig, da es sich
um sicherheitsrelevante Maflinahmen handelt.

Die Finanzierung der hier dargestellten Ma3nahme soll nach dem Erlanger
Grundsatzbeschluss (vgl. Vorlage Nr. 512/116/2014/1) erfolgen. Demnach wird dem Tréger ein
Zuschuss der Stadt Erlangen in Hohe von 80% der forderfahigen Kosten in Aussicht gestellt.

Nach forderrechtlicher Beurteilung durch das Stadtjugendamt sind fur die hier aufgefihrte
Brandschutzmaf3nahme folgende Kosten zuweisungsféahig:

Kosten und Kostenaufteilung der BrandschutzmalRnahme Thomizil

Gesamtkosten It. detaillierter
Kostenschatzung vom 148.551 €
15.04.2020/ 27.01.2021

davon forderfahige Kosten 137.613 €

= Gesamtzuschuss
(= 80% der férderfahigen 137.613 €* 0,80 110.090 €
Kosten)

Finanzierung im Detail flr die Brandschutzertiichtigung

Anteil der Regierung . o

Mittelfranken (55%) 110.090 € * 55 % 60.550 €
+ Anteil Stadt Erlangen (45%) 110.090 € * 45 % 49.540 €
= Zuschuss 110.090 €
Zuschuss Landeskirche 7.428 €
Anteil Trager 31.033 €
= Gesamtkosten 148.551 €

4. Klimaschutz:
Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

L] ja, positiv*
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[] ja, negativ*

= nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*

] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)
Investitionskosten: 110.090 € bei IPNr.: 365D.880
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen  60.550 € bei Sachkonto:365D.610ES

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

= sind vorhanden auf IvP-Nr. 365D.880
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1.

Die Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Erlangen erhélt fur die
Brandschutzerttichtigung im Evangelischen Kinderzentrum Thomizil, Liegnitzer Straf3e 20 in
91058 Erlangen, einen Investitionskostenzuschuss in Héhe von 110.090 €, nach Art.

28 BayKiBiG i. V. m. Art. 10 FAG.

Sollten sich wéahrend der Bauzeit die gesetzlichen Berechnungsgrundlagen (z. B.
Kostenrichtwert, forderfahige Flache) andern, verandert sich der Zuschuss entsprechend.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0
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TOP 33 V1/079/2021

Aktueller Stand zu Lastenradférderprogramm und Lastenradverleihsystem und
Fortfuhrung des Férderprogramms zum Kauf von Lastenfahrradern

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

In der Sitzung des Stadtrates vom 24.06.2021 wurden folgende Anfragen gestellt: von StRin Prietz
zur Beschaffung zusatzlicher Lastenrader, von StRin Schmitz zur Auslastung und den Kosten des
Verleihsystems sowie zur Wechselhaufigkeit der Akkus und von StR Jarosch zum Stand der
Ausschdpfung an Fordermitteln.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Es ergibt sich folgender Sachstand:
Lastenradférderung

Mit dem Beschluss 31/021/2020 wird das Lastenradférderprogramm bis zum 31.12.2021
fortgefiihrt. Die gesamten Férdermittel in H6he von 105.000 EUR wurden auf drei Bereiche zu
unterschiedlichen Anteilen aufgeteilt. Anfang August 2021 wurde diese Aufteilung aufgrund der
hohen Nachfrage bei Privatpersonen aufgehoben und die restlichen Fordermittel fur alle
Bereiche zur Verwendung gestellt. Mehr als 170 Antrage sind bis Ende September bewilligt
worden. Die gesamten Fordermittel sind mit der Bewilligung dieser Antrage bereits 3 Monate
vor Ablauf des Forderprogramms ausgeschopft. Obwohl auf den stadtischen Seiten
hingewiesen wird, keine weiteren Antréage bedienen zu kdnnen, wird die Verwaltung weiterhin
mit Anfragen zum Forderprogramm konfrontiert. Dies bestatigt das grof3e Interesse der
Stadtbevilkerung an dem Programm und dessen Akzeptanz. Es kann somit davon
ausgegangen werden, dass auch im Jahr 2022 ein erneutes Foérderprogramm auf hohe
Nachfrage stoft.

Lastenradverleihsystem

Die Flotte der stadtischen Lastenrader zum kostenlosen Verleih fir die Stadtbevélkerung ist im
Jahr 2021 von 9 auf 15 angestiegen. Der Bestand ist aktuell auf 9 Standorte dezentral im
Stadtgebiet verteilt. Insgesamt 8 verschiedene Typen an Lastenradern sind buchbar. Typ und
Standort haben einen grof3en Einfluss auf die Auslastungsquote. Hohe Nachfrage besteht bei
Typen fur den Transport von Eink&ufen (eBullit) und Kindern (Carqon). Anfragen neuer,
potenzieller Kooperationspartner liegen vor. Insgesamt ist die Nachfrage sehr hoch. Die Kosten
fur die Wartung der Verleihrader sind mit der GGFA vertraglich festgehalten. Die Akkus wurden
bislang in sehr geringem Umfang ausgewechselt. Eine Erweiterung der Flotte an kostenlosen
Lastenradern sollte aufgrund des Klimaschutzeffekts, der hohen Nachfrage und den
vorliegenden Anfragen potenzieller Kooperationspartner durch die Verwaltung angestrebt
werden. Bei der Anschaffung neuer Lastenrader wird die aktuelle Auslastungsquote je Modell
berucksichtigt.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Lastenradfdérderung
Im Jahr 2020 wurde die Férderrichtlinie im Rahmen einer Zuwendung durch die Stadt Erlangen
fur die Anschaffung eines Lastenfahrrades oder eines Fahrradanhangers begonnen. Die
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MalRnahme wird im Jahr 2021 fortgesetzt — (Beschluss 31/021/2020). Fur die Fortfuhrung der
Malnahme im Jahr 2022 stehen derzeit keine Haushaltsmittel zur Verfigung.

Die Verwaltung schlagt vor, fir 2022 und die Folgejahre jeweils 105.000 € zu beantragen. Fur
2022 musste eine Nachmeldung erfolgen. Der Inhalt der Forderrichtlinie wird jahrlich
angepasst und zur Beschlussfassung vorgelegt.

Lastenradverleihsystem

Mit Beschluss vom 21.09.2021 (Vorlage VI/066/2021) wurde die Verwaltung beauftragt, fur die
Anschaffung von weiteren Lastenpedelecs und Fahrradlastenanhangern bis 2023
Haushaltsmittel in Hohe von 90.000 € anzumelden. Darlber hinaus wurden fir die Wartung,
Reparatur und Umrlstung der im Verleihpool bestehenden Lastenfahrradern sowie fur die
stetige Optimierung der Buchungsplattform jahrlich Haushaltsmittel in Hohe von 40.000 €
angemeldet.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

X ja, positiv*
] ja, negativ*
] nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

] ja*
]

nein*
*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: €100.000 bei IPNr.: 561.K451
(Lastenfahrradverleihsyste
m)

Sachkosten: € bei Sachkonto:

Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:

Folgekosten € bei Sachkonto:

Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
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Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

L] werden nicht benétigt

X sind vorhanden auf IvP-Nr. 561.K451 — 100.000 € fur Lastenradverleihsystem
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

X sind nicht vorhanden fir Lastenradférderung (werden in die Haushaltsberatungen

eingebracht)

Protokollvermerk:

Frau StRin Linhart fragt an, ob es eine Moglichkeit gibt, den Fordertopf umgerechnet auf die
verbleibenden 3 Monate zu erhdhen.

Herr StR Jarosch bittet bis zur Stadtratssitzung um schriftliche Beantwortung der Frage, wie viele
Antrage nicht bewilligt werden konnten und welcher Betrag dafir notwendig wére.

Der Vorsitzende OBM Dr. Janik sagt die Beantwortung der Fragen zu.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung zum aktuellen Stand zu Lastenradférderprogramm und
Lastenradverleihsystem dient zur Kenntnis.

Die Verwaltung wird beauftragt, das Forderprogramm zum Kauf von Lastenfahrrédern zunéchst bis
31.12.2024 fortzufiihren.

Die notwendigen Haushaltsmittel zur Fortfiihrung der Forderrichtlinie Lastenfahrrader der Stadt
Erlangen im Jahr 2022 in H6he von 105.000 € sollen in die Haushaltsberatungen zum Haushalt
2022 eingebracht und fur die Folgejahre entsprechend der Antragstellung angemeldet werden.

Die Anpassung der Forderrichtlinie erfolgt mit gesonderter Beschlussfassung.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 34 610.1/003/2021

Zwischenbericht des Amtes fur Stadtplanung und Mobilitat
Budget und Arbeitsprogramm 2021 - Stand: 31.07.2021

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)
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Einhaltung des Budgetrahmens
Abarbeitung des Arbeitsprogrammes

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Malnahmen einleiten, Wege finden, um mit den bewilligten Budgetmitteln auszukommen bzw.
das Arbeitsprogramm im vollen Umfang abzuarbeiten.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

siehe Anlage ,Budget und Arbeitsprogramm — Stand: 31.07.2021 des Amtes fir Stadtplanung
und Mobilitat*

4. Klimaschutz:
Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

L] ja, positiv*
] ja, negativ*
X

nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

] ja
]

nein*
*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen —entfallt-
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Ergebnis/Beschluss:

Das Budget und Arbeitsprogramm 2021 — Stand: 31.07.2021 — wird zur Kenntnis genommen.

Die unter Punkt 3.3 des Zwischenberichtes aufgefiihrten Konsolidierungsvorschlage zur
Vermeidung eines moglichen Defizits werden beschlossen.
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Mit der Verschiebung der in der Anlage aufgefiihrten Arbeiten in das nachste Haushaltsjahr
besteht Einverstandnis.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 35

Anfragen

Keine Anfragen.
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Sitzungsende

am 20.10.2021, 19:10 Uhr

Der / die Vorsitzende:

Oberbirgermeister
Dr. Janik

Der / die SchriftfGhrer/in:

Winkler

Kenntnis genommen

Fir die CSU-Fraktion:

Fir die SPD-Fraktion:

Fir die Grine/Griune Liste-Fraktion:

Fur die ddp-Fraktion:

Fur die Ausschussgemeinschaft FDP/FWG:

Fur die Ausschussgemeinschaft Klimaliste Erlangen/Erlanger Linke:
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