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Allgemeine Angaben'’
Verantwortlich Thomas Mark

Beschreibung Stadtjugendamt Erlangen
Auftragsgrundlage? Sozialgesetzbuch Achtes Buch SGB VIII, BayKiBiG u. a.

Zielgruppe Kinder und Jugendliche sowie deren Familien, junge Volljah-
rige, Trager der Jugendhilfe und Trager von Sozialleistungen,
Tagespflegepersonen, Gerichte Betreuungsvereine, Personen
mit rechtlichen Betreuungsbedarf, Waise und Halbwaise,
Suchtmittelabhangige und —gefahrdete sowie deren Angeho-
rige, Frauen bzw. Schwangere, deren Partner und Kinder

Ziele | Aufgaben Insbesondere:
Jugendhilfeplanung, Koordinierung von Familienbildung, Unter-
stlitzung offener und selbstorganisierter Kinder- und Jugendar-
beit, Kostenausgleich, Ermodglichung des Besuchs einer Kin-
dertageseinrichtung bzw. eines Tagespflegeplatzes, Unterstut-
zung Betreuungsgerichte, Férderung und Unterstitzung von
Mindeln, Unterstitzung bei der Durchsetzung von Unterhalt,
Hilfe zur Erziehung, Hilfen fur junge Volljahrige, Eingliede-
rungshilfen fur seelisch behinderten jungen Menschen, Tren-
nungs- und Scheidungsberatung, Mitwirkung bei Verfahren der
Familiengerichte, Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung, In-
obhutnahmen, Pravention, Adoptionsvermittlung, Zusammenar-
beit mit Tagespflegepersonen, Eréffnen von Zugangen im
schulischen Bereich und in der Berufsfindung, Angebote zur
personlichen Kompetenzentwicklung, Starkung der elterlichen
Erziehungskompetenz, Beratung und Begleitung in individuel-
len und familidren Krisen, Férderung stitzender sozialer Netz-
werke und Selbsthilfeaktivitaten, Inklusion von behinderten und
von Behinderung bedrohter Kinder, Platzangebote fur Kinderta-
geseinrichtungen schaffen, Neubaumaflinahmen und Generals-
anierung fur eigene Kindertageseinrichtungen, Bezuschussung
von Einrichtungen freier Tragerschaft, Rechts- und Fachauf-
sicht fur Einrichtungen freier Trager, Beratung und Betreuung
von Ratsuchenden in Krisen- und Konfliktsituationen, Schwan-
gerenberatung

Erstelldatum: 01.07.2021 Seite 2 von 13



Stadt Erlangen

Arbeitsprogramm 2022 EEEN

Fachausschuss
Amt

Produktgruppen

Untergeordnete
Produktgruppen
in eigener
Verantwortung

Untergeordnete
Produktgruppen
mit anteiliger

Verantwortung?

13.10.2021 L]

Jugendhilfeausschuss (JHA)
51/Jugendamt

361 Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen u. -pflege
362 Kommunale Jugendarbeit nach § 11 SGB VI

363 Sonst. Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

365 Tageseinrichtungen fir Kinder

366 Jugendeinrichtungen

367 Sonst. Einrichtungen d. Kinder-, Jugend- u. Familienhilfe

111 Verwaltungssteuerung und -service:

KTR 11110010 Bundnis fir Familie

343 Betreuungsleistungen:

KTR 34310010 Leistungen fur das Betreuungswesen
711 Unselbstandige Stiftungen:

KTR 71110010 Verméachtnis Babette Zielbauer

KTR 71120010 Auguste-Killinger'sche-Waisenstiftung

Fi dat 2021 2022

Hulirse Ansatz (€) Entwurfsansatz (€)
Budgetdaten*
Summe Ertrage (Sachmittel) 32.192.100 € 33.344.100 €
Summe Aufwendungen (Sach- -54.592.708 € -55.209.100 €
mittel)
Saldo -22.400.608 € -21.865.000 €
Sachkostenbudget
(SKO - Budgetvolumen)
Personalaufwand -27.263.900 € -28.584.700 €
Budgetriicklage
Stand 30.06.2021 5 350.000 €
Investitionen
0300 Auszahlung aus Investiti- -5.881.972 € -3.304.000 €

onstatigkeit
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Personal®

Personalausstattung

IST-Stand It. Stellenplan 2021
davon derzeit besetzt mit
- Vollzeitkraften

- Teilzeitkraften

Amtsleitung 51

Anzahl der Mitarbeiter*innen

(Sozial-) Padagogische Leitung 51A

Anzahl der Mitarbeiter*innen

Abteilung Zentrale Dienste 510

Anzahl der Mitarbeiter*innen

Abteilung Integrierte Beratungsstelle 511
Anzahl der Mitarbeiter*innen

Abteilung Sozialdienst 512

Anzahl der Mitarbeiter*innen

Abteilung Jugendsozialarbeit und Jugendarbeit 513

Anzahl der Mitarbeiter*innen

Abteilung Einrichtungen zur Starkung von Familien 514

Anzahl der Mitarbeiter*innen

Abteilung Kindertagesbetreuung in Regeleinrichtungen 515

Anzahl der Mitarbeiter*innen
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Arbeitsprogramm 2022
e auf Basis des IST-Personalstandes 20217
Jugendamt

Vorbemerkungen

Nach wie vor stehen die verstarkt anzubietenden Angebote der Kindertagesbetreuung, zu-
nehmender Beratungsbedarf im Allgemeinen Sozialdienst, mehr Hilfen zur Erziehung und
Eingliederungshilfen sowie mehr Hilfen fur junge Volljahrige und damit auch der Mehrauf-
wand bei der Wirtschaftlichen Jugendhilfe weiter im Vordergrund. Weiter soll auch die Ju-
gendsozialarbeit an Schulen sowie die Konzeption und der Aufbau der Jugendberufsagentur
vorangetrieben werden.

Besonderes Augenmerk gilt neben der Schaffung dauerhafter Platze auch der Inklusion.

Das Thema Inklusion ist im Bereich des Jugendamtes als Regelaufgabe durchgéngig zu be-
arbeiten. Die beabsichtigte Reform des SGB VIII mit Schwerpunkt ,Inklusive Jugendhilfe -
die sogenannte Grof3e Losung" nimmt erste konkrete Formen an und wird nun tatsachlich in
2022 zu einem Grofteil die Arbeit des Amtes bestimmen.

Die Auswirkungen der Corona Krise werden sich in allen Bereichen, aber insbesondere
bei der Kindertagesbetreuung und im Allgemeinen Sozialdienst auch 2022 verstarkt be-
merkbar machen.

Die vom Stadtrat beschlossene neue Struktur des Jugendamtes wird seit 01.06.2020 umge-
setzt. Die Sozialpadagogische Leitung ist installiert, die geschaffenen Stellen sind besetzt.
Der Umsetzungsprozess wird auch in 2022 weiter ein Schwerpunkt unserer Arbeit sein.

Das Jugendamt ist als groRtes Amt der Stadtverwaltung Erlangen an allen Veranderungen, die
sich in einer Stadtgesellschaft abzeichnen, beteiligt. Insoweit gibt dieses Arbeitsprogramm
den Rahmen vor, der sich um die zugewachsenen Aufgaben schlief3t.

Das Jugendamt ist hierbei auch weiterhin auf die Zusammenarbeit und Unterstiitzung vieler Amter
und Organisationen angewiesen.

Amtsleitung 51
Jugendhilfeplanung

e Bearbeitung/ Datenakquise und -auswertung fiir den Teilplan Kinder- und Jugendarbeit
+,ERwachsen werden in Erlangen® unter Einbeziehung der Zielgruppen und Experten.

e Bedarfsplanung fir die Ausweitung der Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) auf alle Erlan-
ger Schulen in Zusammenarbeit mit der (Sozial-) Padagogischen Leitung und der Abt. 513.

e Durchfuhrung der Schulsprengelkonferenzen zur Ermittlung eines bedarfsgerechten Ange-
bots fur Grundschulkinder mit dem Ziel der Entwicklung von Bedarfskorridoren je Grund-
schulsprengel.

e Abschluss der 2. Projektphase des ESF-Projektes ,Jugend starken in Quartier*

Geschaftsfiihrung des Erlanger Biindnisses fiir Familien und Koordination
Familienfreundlichkeit

e Konzeption und Durchfiihrung eines neuen Veranstaltungsformats ,Eltern werden® im Jahr
2022 (nach Corona bedingtem Ausfall in 2021) mit dem Ziel ,neuen” Eltern kompakte Infor-
mationen rund um die Themen Schwangerschaft und Elternsein an die Hand zu geben,

z. B. zu finanziellen Unterstitzungsangeboten, rechtlichen Mdglichkeiten, Beratungs- und
Bildungsangeboten vor Ort evtl. als Hybridformat

e Weiterentwicklung der Bindnisprojekte (Ferienbetreuung, Familienpatenschaften, Bildungs-
fonds und Kanguru)

e Entwicklung neuer Unterstlitzungsangebote fur Familien
Konzeptionelle Weiterentwicklung der Offentlichkeitsarbeit mit dem Ziel, noch mehr Erlan-
ger Familien zu erreichen
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Koordination Offentlichkeitsarbeit Jugendamt

Neu-Gestaltung der Publikationen des Jugendamts nach den neuen Corporate Design-Vor-
gaben fir die Stadt Erlangen

Anpassung eigenstandiger Internetauftritte von Dienststellen des Jugendamts an das neue
Corporate-Design fiir die Stadt Erlangen

Umsetzung der Vorgaben fir eine einheitliche Bildsprache fir die Stadt Erlangen im Ju-
gendamt sowie Kommunikation der neuen Anforderungen bezlglich Bildsprache mit allen
Arbeitsbereichen des Jugendamts;

Mitwirkung am Aufbau eines zentralen Bildpools fir die Stadt Erlangen;

Weiterentwicklung des eigenen Fotopools des Jugendamts nach den zentralen Vorgaben
Web-Redaktion fur das Jugendamt auf der Stadt-Website:

Einarbeitung in neue Tools nach erfolgtem Relaunch der Stadt-Website;

Neu-Aufbau der Jugendamtsseiten in den neuen Strukturen

Koordinationsstelle Familienbildung nach §§ 16, 79 und 80 SGB VIiI

Arbeitsgrundlage ist die 1. Fortschreibung der Bedarfsplanung Familienbildung und des Erlanger
Konzepts fur Eltern- und Familienbildung.

Noch engmaschigere Koordinierung- und Vernetzung der immer zahlreicher werdenden An-
bieter und Trager von Familienbildung, damit Eltern in Erlangen ein bedarfsgerechtes Un-
terstitzungsangebot rund um Erziehung und rund um ein gelingendes Zusammenleben in
der Familie vorfinden.

Technische und inhaltliche Weiterentwicklung der Homepage und WebApp ,Familien ABC
— ELTERN.WISSEN.MEHR"

Anpassung der halbjahrigen, ca. 80 seitigen Broschure mit Veranstaltungskalender ,Fami-
lien ABC — ELTERN.WISSEN.MEHR*" an die wachsende und immer differenzierter wer-
dende Angebotslandschaft, um diese auch kunftig Ubersichtlich darzustellen.
Offentlichkeitsarbeit rund um Eltern- und Familienbildung, um Eltern und Familien nach der
Corona Pandemie Unterstitzungsangebote transparent zu machen und Zugénge zu diesen
zu erleichtern.

Vorbereitung des nachsten Bedarfsplans Familienbildung u. a. mit stadtweiter Elternbefra-

gung

Projektleitung Kita-Ausbau

Ausweitung Kita-Ausbau gemaf den beschlossenen Versorgungsquoten und anlassbezo-
gene Neuausrichtung

Beschlossene Bauvorhaben beschleunigen oder neujustieren

Angebote flur neue Bedarfe koordinieren

Umsetzung Rechtsanspruch ganztagige Férderung von Kindern im Grundschulalter (Ganz-
tagsforderungsgesetz — GaFoG) ab 2026

Ausbau im Grundschulalter forcieren

Umsetzung des Modellvorhabens Kooperative Ganztagsbildung an der Michael-Poeschke-
Schule, Aufbau und Erweiterung der MalRnahme

Koordinierung des Bauvorhabens Michael-Poeschke-Schule (Kombieinrichtung Schule und
Hort)

Vorbereitung etwaiger Folgeprojekte der Kooperativen Ganztagsbildung

Evaluation des Projektes Kooperative Ganztagsbildung mit dem Bayerischen Staatsministe-
rium fUr Arbeit und Soziales

(Sozial-) Padagogische Leitung 51A

Weiterentwicklung ,Kinderschutz im Dialog*
Umsetzung der SGB VIII Reform im Integrativen Fachdienst
Bewaltigung der Auswirkungen der Coronakrise in der Padagogischen Qualitatsbegleitung
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Fachcontrolling

e Festlegen und Abstimmen interner Kennzahlen
e Bearbeitung des Themas ,Wissensmanagement®
e Zusammenfuhrung von Fach- und Finanzcontrolling

Abteilung Zentrale Dienste 510

Finanzmanagement, Ausbildungsférderung und Unterhaltsvorschuss, SG 510-1

Weiterer Ausbau des Finanzcontrollings angepasst an die neuen Organisationsstrukturen
Optimierung der Prozesse in der Rechnungsstelle

Projekt e-Rechnungsworkflow

EDV-Umstellung im Bereich der Geblhrenstelle

Ausbau und Pflege der Schnittstellenarbeit

Personalmanagement und IT-Management, SG 510-2
DMS-Einfiihrung

Der Abschluss der ENAIO-Einfuhrung fur alle Verwaltungsbereiche des Jugendamtes ist fur
2022 geplant. Des Weiteren ist in 2022 zu klaren, ob bzw. in welcher Form die padagogischen
Aulenstellen mit ENAIO arbeiten werden.

Fihren einheitlicher elektronischer Personalakten im Jugendamt

e Im Zuge der DMS-Einfuihrung wurde damit begonnen die Fihrung der elektronischen Per-
sonalnebenakten im Jugendamt zu vereinheitlichen. Das Vorhaben wurde 2021 begonnen
und wird in 2022 abgeschlossen werden.

Neue Software flr den Bereich der Kindertageseinrichtungen, Abt. 515

¢ In den Kindertageseinrichtungen ist die Verwaltungssoftware EasyKid im Einsatz. Fir 2022
plant der Hersteller Syssofttec das Ausrollen einer komplett Gberarbeiteten Version.

e Um den Eltern eine zeitgemalRe, onlinegestitzte Anmeldung ihrer Kinder fur einen Kita-
Platz zu bieten, ist fur die Anmeldung 2022/2023 die Einfihrung eines elektronischen An-
melde-Kita-Portals geplant. Das Projekt wurde 2021 gestartet.

e Die Corona-Pandemie hat die Dringlichkeit, mit den Eltern tGber webbasierte Kommunikati-
onsplattformen in Verbindung bleiben zu kénnen, forciert. Dabei sind wegen der Sensibilitat
der Daten héchste Anforderungen an Datenschutz und Datensicherheit zu stellen. Entspre-
chend sichere Kommunikationswege bieten sogenannte Kita-Apps an. 2021 wurde mit dem
Test solcher Apps begonnen. Die Anschaffung und Einflhrung fir alle stadtischen Kitas ist
fur 2022 geplant.

Software fir die Fallfiihrung im Sozialdienst, Abt. 512

e Fir die IT-Unterstiitzung der Fallfihrung im Sozialdienst der Abt. 512 ist die Einflhrung ei-
ner Software geplant. Mit ersten Markterkundungen wurde 2021 begonnen. Dieses Vorha-
ben wird auch in 2022 weiter fortgefihrt werden. Der Zeitplan fir die Realisierung wird zur-
zeit noch entwickelt.

Infrastrukturmanagement und Freie Trager, SG 510-3

e Nachholen von Begehungen der Fachaufsicht in Kindertagesstatten Freier Trager, die auf-
grund der Pandemie fast zwei Jahre nicht durchgefihrt werden konnten.

e Aufarbeiten von Aufgaben, insbesondere im Bereich Bau/Bauunterhalt, die wegen vieler Mit-
arbeiterwechsel in 2021 und aufgrund von Sonderaufgaben im Rahmen der Pandemie ver-
schoben werden mussten.

e Begleiten von insgesamt 28 Bau-/Sanierungsprojekten:
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Stadtische Tragerschaft

Freie Trager

Ersatzbetreuung Kindertagespflege

Kita Neubau der Joseph-Stiftung

Familienstltzpunkt im BBGZ

Kita im Kubic

Spiel- und Lernstube Rathenau

Kita der TechFak

KiGa Isarstralle

Kita Brucker Bahnhof

FapE Blichenbach-Nord

Kita Internationaler Bund

Hort Holist

Kita Montessori

Kita Erba-Haus

Kita KrakaDu

Hort Kleeblatt

KiGa ,Die Arche*

Hort Schillerstralte

KiGa + Hort Herz Jesu

Albertus-Magnus-Kita

Kita St. Kunigund

Kita ,Unsere Liebe Frau®

KiGa ,Perle®

KiGa Heilig Kreuz

Kita St. Marien (Aufengelande)

Kita St. Xystus

Kita St. Heinrich

Kita Rathenau

KiGa ,Am Rothelheim®

Amtsvormundschaft, Pflegschaften, Beistandschaften Betreuungsstelle (SG 510-4)

Amtsvormundschaft, Pflegschaften, Beistandschaften

e Weitere Optimierung des Fachprogramms. Begleitung der weitreichenden Folgen der CO-
VID-19-Pandemie bei den Unterhaltspflichtigen (Kurzarbeit, Neuberechnungen, Herabset-

zungen, Kinderbonus, Zahlungsausfalle). Steigende Geburtenzahlen bedingen folgerichtig

ein noch hdheres Beurkundungsaufkommen.
e Umsetzung der Vorgaben des ab 01.01.2023 in Kraft befindlichen Gesetzes zur Reform des
Vormundschafts- und Betreuungsrechts zur Neuregelung der Personensorge in der Vor-

mundschaft. Halten des Spagats zwischen immer komplexer und komplizierter werdenden

Einzelfallen bei grundsatzlich steigenden Fallzahlen — insbesondere auch durch stetiges
Neuankommen von unbegleiteten Minderjahrigen.

Erstelldatum: 01.07.2021
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Betreuungsstelle

e Weitere Optimierung und Erweiterung des Fachprogramms (neue Module und Schnittstelle
zu DMS/ENAIO).

e Umsetzung der Vorgaben des ab 01.01.2023 in Kraft befindlichen Gesetzes zur Reform des
Vormundschafts- und Betreuungsrechts unter besonderer Beachtung des neuen Betreu-
ungsorganisationsgesetzes (BtoG): Anpassung von Aufgaben, Tatigkeiten, Strukturen und
Personaleinsatz. Entwicklung der Betreuungsstelle zur Betreuungsrechts-Stammbehorde.

e Planung, Vorbereitung und Durchflihrung der in diesem Zusammenhang notwendigen Ver-
netzungs- und Kommunikationsaktivitaten (Multiplikator*innenrolle).

Killingersche Waisenstiftung

e Erfullung des Stifterwillens durch Ausschittung an neu ,zu erschliefiende” Berechtigte (ziel-
genaue, absolut einfihlsame und diskrete Ansprache).

Abteilung Integrierte Beratungsstelle 511

Fir das Jahr 2022 sollen die in der Pandemie erprobten Beratungsformen wie Videoberatung
weitergefuhrt und in das Portfolio der Beratungsstelle ibernommen werden.

Eine Ausfuhrliche und Ubersichtliche Darstellung der verschiedenen Tatigkeiten ist in den jewei-
ligen offiziellen Jahres- und Tatigkeitsberichten der einzelnen Beratungsstellen verflgbar.

Jugend- und Familienberatung, SG 511-1

¢ Im Rahmen unseres Arbeitsauftrages im Kinderschutz (Arbeitsbereich der ,Insoweit erfahre-
nen Fachkrafte nach §8a SGB VII*) sollen die Inhalte der Kinderschutz-Fortbildungen, die im
regelmaBigen Turnus fir Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen angeboten werden, tiberar-
beitet und in Zusammenarbeit mit anderen Bereichen des Jugendamtes abstimmt werden.
Weiterhin strebt 511-1 ein ,Netzwerk Kinderschutz fur Erlangen® an.

e Die Entwicklung in Beratungsstellen hin zu einer Flexibilisierung der Beratungsprozesse
durch Ausweitung der Kommunikationskanale im Sinne des ,Blended Counseling“ soll aus-
gebaut und vorangetrieben werden. Eine datensichere E-Mail-Beratungsmaglichkeit ist dabei
ein wichtiger Baustein. Die Flexibilisierung der Beratung hin zur kombinierten Nutzung unter-
schiedlicher Kommunikationsmaoglichkeiten soll dazu beitragen, die Beratung noch nied-
rigschwelliger zu gestalten und passgenauer auf die Bedarfe der Kinder, Jugendlichen und
Eltern abzustimmen.

e Die Zugangswege zu den Beratungs- und Praventionsangeboten flr junge Menschen soll
reflektiert und sowohl niedrigschwelliger als auch zeitgemafR-moderner gestaltet werden.
Eine Arbeitsgruppe innerhalb der Beratungsstelle soll den Prozess vorantreiben.

Drogen- und Suchtberatung, SG 511-2

e Fortfihrung des HaLT-Projektes sowie konzeptionelle Erweiterung des Hilfeangebotes im
Rahmen des Praventionsprojektes gegen riskanten Alkoholkonsum; unter der Vorausset-
zung der Zustimmung zum Stellenantrag

e Der begonnene Prozess der Nutzung von digitalen Medien in der Beratungsarbeit soll kon-
zeptionell aufrechterhalten werden. Durch die Weitlaufigkeit des Landkreises Erlangen-
Hochstadt, kann mit digitalen Medien ein noch birgernaheres Hilfeangebot stattfinden.

e Weiterhin angestrebt wird fir 2022 die Sondierung des Arbeitsfeldes der Ambulanten Thera-
pie. Durch diesen ,neuen” Bereich soll fur Klient*innen ein wohnortnahes, intensives Sucht-
therapieangebot im Einzugsbereich der Drogen- und Suchtberatungsstelle der Stadt Erlan-
gen aufgebaut werden. Die Umsetzung dieses Vorhabens ist aufgrund der personellen Res-
sourcen noch ungewiss.

Erstelldatum: 01.07.2021 Seite 9 von 13



Stadt Erlangen

Arbeitsprogramm 2022 O]

Fachausschuss Jugendhilfeausschuss (JHA) 13.10.2021 |
Amt 51/Jugendamt

Staatlich anerkannte Beratungsstelle fiir Schwangerschaftsfragen, SG 511-3

e Geplant ist, die Kooperation mit der psychosozialen Beratung der Frauenklinik Erlangen
nach Mdéglichkeit wiederaufzunehmen. Je nach Vorgabe der Uniklinik wird eine Teilnahme
der Beratungsstelle an den ggf. stattfindenden Infoabenden (in der Regel 4x jahrlich) und
der Aktionswoche zum Thema unerflllter Kinderwunsch angestrebt, um betroffene Frauen
und Paare Uber das Beratungsangebot zu diesem Themengebiet zu informieren. Das Bera-
tungsangebot zum Thema unerflllter Kinderwunsch soll, in Abhangigkeit zur Nachfrage,
weiterhin ausgebaut werden.

e Fortflhrung und Anpassung des Angebots ,Unterstitzung Familienplanung® fir Frauen in
besonders schwierigen Lebenssituationen. Hier wird verstarkt Netzwerkarbeit mit ortsan-
sassigen Gynakolog*innen, Hebammen und Kooperationspartnern angestrebt.

e In Abhangigkeit von der Pandemiesituation, soll in Kooperation mit weiteren Beratungsstel-
len, ein niederschwelliges, mehrtagiges sexualpadagogisches Angebot flr Schulklassen an
einem offentlichen Ort (z.B. Jugendfilmtage im Kino) oder ein Praventionsangebot im Rah-
men einer Gesundheitswoche an einer Schule angeboten werden. Alternativ konnte auch
eine Multiplikatoren-Fortbildung fur Lehrkrafte im Bereich Sexualpadagogik erarbeitet und
angeboten werden.

e Nach Maéglichkeit und Nachfrage soll die sexualpadagogische Arbeit in Schulen im Schul-
jahr 2021/2022 wiederaufgenommen werden.

Abteilung Sozialdienst 512

e Das Bundesteilhabegesetz gilt in der jetzigen Form seit 01.01.2020 und konnte bisher in
der Abteilung nur in Ansatzen umgesetzt werden. In Folge der Corona-Pandemie kénnen
wesentliche Planungen erst 2022 durchgefiihrt werden. In einem abteilungsinternen, mehr-
jahrigen Projekt werden anstehende Aufgaben, Umsetzungskonzepte, Organisationsmdg-
lichkeiten sowie bendtigte personelle und finanzielle Ressourcen entwickelt und soweit
mdglich umgesetzt.

e Mit dem Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG), das am 11.06.2021 in Kraft getreten
ist, wird die Jugendhilfe in Deutschland weiterentwickelt und bekommt in den nachsten Jah-
ren neue Aufgaben. In einem abteilungsinternen, mehrjahrigen Projekt werden anstehende
Aufgaben, Umsetzungskonzepte, Organisationsmdglichkeiten sowie bendtigte personelle
und finanzielle Ressourcen entwickelt und soweit mdglich umgesetzt. Ergdnzend werden
Umsetzungen im gesamten Jugendamt und den Erlanger Jugendhilfeangeboten notwendig
werden.

e Einfuhrung von ENAIO im ASD, BSD und Koki sowie Umstellung der abteilungsinternen
Datenverwaltung und —archivierung auf ENAIO

e Vorarbeiten fir die Einfuhrung einer Fachsoftware in ASD/BSD

e Inder Folge von Corona sind im ASD und BSD sind die Gefahrdungen und der Hilfebedarf
von Kindern, Jugendlichen und Familien in Qualitdt und Quantitat gestiegen. Ein weiterer
Fall- und Kostenanstieg (und damit eine héhere Arbeitsbelastung in ASD, BSD und Wirt-
schaftlicher Jugendhilfe) ist zu erwarten.

Allgemeiner Sozialdienst, SG 512-1 und 512-2
e  Weiterfiihrung der Qualitatsentwicklung im Kinderschutz
e Weiterentwicklung von Wissensmanagement und Einarbeitungskonzept

Besonderer Sozialdienst, SG 512-3

e Weiterfuhrung der Qualitatsentwicklung im Kinderschutz
e Die bereits seit 2020 aufgrund von Corona verschobene Ehrung der Pflegeeltern soll im
Herbst 2022 nachgeholt werden

Wirtschaftliche Jugendhilfe, SG 512-5

e Einfihrung der Fachsoftware LammkommLISSA
e Weiterentwicklung von Wissensmanagement und Einarbeitungskonzept
e Abteilungsinternes Projekt- und Prozessmanagement Bundesteilhabegesetz und KJSG

Erstelldatum: 01.07.2021 Seite 10 von 13



Stadt Erlangen

Arbeitsprogramm 2022 O]

Fachausschuss Jugendhilfeausschuss (JHA) 13.10.2021 |
Amt 51/Jugendamt

Koordinationsstelle Friihe Hilfen, SG 512-6

e Inhaltlich-fachliche Weiterentwicklung des Konzepts
e Weiterentwicklung digitaler Beratungsangebote

Abteilung Jugendsozialarbeit und Jugendarbeit 513
Abteilungsleitung und tlibergreifende Themen

Erstellung des Teilplan Jugend ,Erwachsen werden® mit der Jugendhilfeplanung
Griundung AG 78 SGB VIII Freie Trager der Jugendsozialarbeit und Jugendarbeit
Ausbau des Netzwerks offene Jugend(sozial)arbeit

Jugendberufsagentur — Planung — Konzeption — Umsetzung

Gesamtstrategie Ausbauplanung der Jugendsozialarbeit an Schulen

Relaunch der Website Erlebnispadagogik

Umsetzung der neuen Férderrichtlinie und Uberarbeitung der Kooperationsvereinbarun-
gen der Jugendsozialarbeit an Schulen

Ausbau und Verzahnung der Schnittstellen zu Abteilung 515

e Konkretisierung der Aufgaben und Schnittstellen im Kinderschutz

Offene Jugendsozialarbeit und Abenteuerspielplatze, SG 513-1

Konzeption der OJSA im BBGZ

Integration der Abenteuerspielplatze ins Sachgebiet

Aufbau und Konzeption mobiler Jugendsozialarbeit in den Stadtteilen
Erstellung einer Website der OJSA, mobiler JSA und Abenteuerspielplatze

Jugendsozialarbeit an Grund- und Realschulen, SG 513-2

e Etablieren des neuen JaS-Standortes Otfried-PreufRler-Schule Grundschulstufe

e Konzeption und Umsetzung der beantragten JaS-Stellen Werner-von-Siemens-Real-
schule und Michael-Poeschke-Grundschule

e JaS-Campus — Kompetenzaufbau von Grundschuler*innen nach Corona

e Expedition Bayern — Komptenzentwicklungsprojekt fur Grundschiler*innen an mehre-
ren Grundschulen

Jugendsozialarbeit an Schulen im Jugendalter, SG 513-3

e Neujustierung der Berufsorientierungskonzeption mit Schulen, Agentur fir Arbeit und
GGfA

e Qualifizierung des Arbeitsfelds zu psychischen Auffalligkeiten und Erkrankungen

e Konzeption und Umsetzung der beantragten JaS-Stelle Ernst-Penzoldt-Mittelschule

e Aufbau und Ausbau der Kooperationen mit Jugend- und Familienberatungsstelle, Dro-
gen- und Suchtberatung, KJP, Trauerwerk e.V.

Abteilung Einrichtungen zur Starkung von Familien 514

Jahresthema: Weiterentwicklung der Konzeptionen der Einrichtungen und Arbeitsbereiche der Ab-
teilung 514 - fur den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor grenzverletzendem Verhalten (Stich-
wort Schutzkonzepte als Foérdervoraussetzung nach BayKiBiG)

Spielstuben, Grundschullernstuben und Jugendlernstuben, SG 514-1-2-3

e Langerfristige und systematische Unterstitzung der Familien bei der Bewaltigung der Pan-
demiefolgen

e Intensive und systematische Unterstiitzung der kleinen Kinder (2-6 Jahre), der ,gro3en”
Kinder (6-12 Jahre) und Jugendlichen/Heranwachsenden; (13-18 Jahre)
bei der Bewaltigung der Pandemieauswirkungen auf die psychische Gesundheit, (Beein-
trachtigung in der sozialemotionalen Entwicklung, Depression, Frustration, Aggression)
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intensive Forderung einer (moglichst) erfolgreichen Bildungsbiografie (Licken identifizieren,
Lernangebote machen — besonders im sozialemotionalen Bereich, Bildungsverlaufe unter-
stutzen, Chancengerechtigkeit fordern, Schulabschlisse, Ausbildungssuche und -start be-
gleiten)

Qualitatsentwicklung in den Bestandseinrichtungen (seit 2021: 14 Einrichtungen)

Planung, Einrichtung, Konzeptentwicklung und Aufbau der neuen Spiel- und Lernstuben
Aufbau der Teams fur die neuen Einrichtungen:

Suche nach geeigneten Leitungen, Stellvertretungen, Padagogischen Fachkraften, Berufs-
praktikant*innen, Mittagskraften u.a. fur die Spielstube BBGZ, Lernstube BBGZ, Haus fur
Kinder Rathenaupark

Vernetzung und Zusammenarbeit- in der Bildungs- und Praventionskette weiterentwickeln;
alte Einrichtungen und neue Einrichtungen in den grof3en Hausern (Familienzentren mit fa-
milienpadagogische Einrichtungen, Spielstuben, Grundschullernstuben, Jugendlernstuben,
Offene Jugendsozialarbeit und Familienstitzpunkte) abteilungsibergreifend konzeptionell
verknUpfen

Familienpadagogische Einrichtungen, Familienstiitzpunkte, Fachdienst Sprachférderung,
SG 514-4

Anpassung der Arbeit der Familienpddagogischen Einrichtungen an die durch die Pandemie
veranderten Rahmenbedingungen und Herausforderungen und Verankerung bedarfsge-
rechter hybrider Arbeitsformen (Gruppe in Prasenz, Einzelberatung in Présenz, Walk and
Talk, digitale Angebote, Angebote in der Natur)

Raumplanung und Konzipierung der neuen Familienpadagogischen Einrichtung Odenwald-
allee / Bichenbach Nord

Vorbereitung der Betriebsaufnahme der neuen Familienpadagogischen Einrichtung am
BBGZ

Anpassung der Arbeit der beiden bestehenden Familienstitzpunkte Anger und Blichenbach
an die geadnderten Rahmenbedingungen und Herausforderungen durch die Pandemie
Konzipierung, Inbetriebnahme und Aufbau eines neuen Familienstitzpunkts Bruck
Raumplanung und Konzipierung eines neuen Familienstitzpunkts am BBGZ

Wiederaufbau der durch die Pandemie eingebrochen ehrenamtlichen Lesepaten in Erlanger
Kitas; Etablierung und Begleitung sprach- und leseférdernder Projekte in den ,FapE" und
Spiel- und Lernstuben

Abteilung Kindertagesbetreuung in Regeleinrichtungen 515

Entwicklung einer Personalmarketingstrategie und Personalakquise fur die zuklnftigen
stadtischen Regeleinrichtungen BBG und Isar-Ring

Umzug Kindertagespflege in den Neubau

Staffelungen Qualifizierungszuschlag Kindertagespflege aufbauen und umsetzen
Vorbereitung zur Erweiterung der Einrichtung Isar-Ring

Kinder unserer stadtischen Einrichtungen wieder in die ,Normalitat* zurtickfihren, padago-
gische Arbeit entsprechenden Bedarfen anpassen

Weiterarbeit an der Umsetzung des Kitaplatzvergabeportals

Aufbau der Projektgruppe Fachakademie bzw. Fachkrafteentwicklung

Projekt: Gesunde und nachhaltige Verpflegung in den Kita's

Sofern Stellenplanantrage fiir 2022 gestellt wurden:

Falls die fiir 2022 beantragten Stellen durch Beschlussfassung des Stadtrats genehmigt werden,
kénnen die im jeweiligen Stellenplanantrag aufgefiihrten Aufgaben zusatzlich erflllt werden. Das
Arbeitsprogramm 2022 wird dadurch entsprechend erganzt.

Bei Nichtgenehmigung wird auf die im jeweiligen Stellenplanantrag dargestellten Auswirkungen ver-

wiesen.

Die Angaben zum Stellenplan sind im Anhang gesondert aufgefihrt.
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DMS-Einfiihrung

Stadt Erlan,

en

l

Die DMS-Einfuhrung wird im Jahr 2022 abgeschlossen.

¢ Welche MaBRnahmen, die den Kli- e
mawandel oder dessen Folgen
abschwachen, sind vorgese-
hen? .

e Wie hoch wird der/das damit °
verbundene Aufwand/Investiti-
onsvolumen (in €) geschiatzt?

e Zu welchem Zeitpunkt bzw. in °
welchem Zeitraum ist eine Um-
setzung der MaBnahmen ge-
plant?

Ubergeordnetes strategisches Ziel ,,Klimaschutz*

Alle Bauvorhaben der Freien Trager im Bereich Kin-
dertageseinrichtungen mit Neubau bzw. Generalsan-
ierung werden unter diesem Aspekt gepruft.

In 2022 werden die freiwilligen Leistungen der Stadt
im Investitionsbereich bei Neubauten/ Generalsanie-
rungen unter dem Blickwinkel Nachhaltigkeit und Kii-
maschutz Uberprift und bei einer Fortschreibung als
Kriterien bei der Bezuschussung modifiziert.

Im Bereich der stadtischen KiTas und Einrichtungen
werden bei den Mdblierungen der Aspekt Nachhaltig-
keit ein Priufkriterium bei der Beschaffung sein.

Bei Ersatz von DienstKfZs / Bussen wird der Aspekt
Klima und Nachhaltigkeit bei der Ausschreibung fur
diese Fahrzeuge beriicksichtigt.

Der Finanzbedarf kann heute nicht abgeschatzt
werden.

Die Weiterentwicklung der Zuschussrichtlinien
wird weiter erarbeitet und in die Gremien, falls
erforderlich eingebracht.

Alle EinzelmaRnahmen der oberen Punkte jeweils,
wenn eine solche Anschaffung ansteht.

Erstelldatum: 01.07.2021 Seite 13 von 13



