Niederschrift
(SGA/003/2021)

Uber die 3. Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses mit
Sozialbeirat
am Dienstag, dem 29.06.2021, 16:00 - 17:48 Uhr,
Grof3er Saal der Heinrich-Lades-Halle

Der / die Vorsitzende erdffnet um 16:00 Uhr die Sitzung und stellt die ordnungsgeméaie Ladung
der Mitglieder und die Beschlussfahigkeit fest.

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss genehmigt nach erfolgten Anderungen und Ergéanzungen
die nachstehende Tagesordnung:

Offentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr

1. Vortrag der Caritas — Frau Zepter — Schuldnerberatung in Zeiten der
Pandemie
2. Mitteilung zur Kenntnis
2.1. Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage 50/050/2021
2.2. Zwischenstand zum Projekt ,, Taxigutscheine® fur Inhaber*innen 50/052/2021

des ErlangenPass ab 60 Jahren

2.3. SchlieBung einer stadtischen Unterkunft 50/051/2021
2.4. R&ume fiur die Fahrradwerkstatt von EFIE 50/053/2021
2.5. WLAN in Gemeinschaftsunterkiinften fur Geflichtete 50/055/2021
2.6. Sachstandsbericht zur Verwendung des stadtischen Zuschusses BTM/026/2021

an die GGFA AOR zur Integration von Langzeitarbeitslosen
(120.000 € p.a.)

2.7. Sachstandsbericht des Jobcenters der Stadt Erlangen; 55/025/2021
Berichtszeitraum April 2021

2.8. Sachstandsbericht zum Prozess der Neuorganisation von Arbeit 55/026/2021
ERlangen aufgrund des Urteils des BSG vom 03.09.2020

2.9. Selbststandige im SGB Il des JC Stadt Erlangen wahrend der 55/027/2021
Corona-Pandemie
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Eckpunkte fur ein Biindnis Pflege

Neue Zusammensetzung des Sozialbeirates

Berufung in den neuen Seniorenbeirat September 2021 —
September 2024

Mietobergrenze bei energiesanierten Wohnungen

Neubesetzung der Vertretung der Agentur fir Arbeit im SGB Il Beirat

Anfragen
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TOP 1

Vortrag der Caritas — Frau Zepter — Schuldnerberatung in Zeiten der Pandemie

TOP 2

Mitteilung zur Kenntnis

TOP 2.1 50/050/2021

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage

Beiliegende Tabelle des Bearbeitungsstandes der Fraktionsantrage zum 15.06.2021 zur Kenntnis.

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmunag:
zur Kenntnis genommen

Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 2.2 50/052/2021

Zwischenstand zum Projekt ,,Taxigutscheine fiir Inhaber*innen des ErlangenPass
ab 60 Jahren

Hintergrund

Das Projekt ,Taxigutscheine® fir Inhaber*innen des ErlangenPass wurde im SGA am 23.09.2020
ausfiihrlich vorgestellt (Vorlagen-Nr. 50/012/2020). Mit der Vergabe von Taxi-Gutscheine an
diesen Personenkreis sollten in der Zeit der SARS-Cov-2-Pandemie Menschen aus einer
Risikogruppe (60 Jahre wund alter) und mit geringen Mitteln (Grundsicherungs- oder
Wohngeldbezieher*innen) unterstiitzt werden, auch ohne eigenen PKW notwendige Wege
unabhangig vom OPNV erledigen zu kénnen. So sollten Mobilitat und Selbstandigkeit unterstiitzt
und gleichzeitig das Infektionsrisiko vermindert werden.

Mit Beginn der Corona-Impfungen fir die Personengruppen erster Prioritat erhielten Personen ab
80 Jahren aus dem genannten Kreis der Berechtigten zusatzliche Gutscheine, um unabhéangig von
finanziellen Einschréankungen und von der Hilfe Dritter auch sicher zum Impfzentrum kommen.

Erste Erfahrungen

Ein erster Zwischenbericht zur Inanspruchnahme wurde im SGA am 11.02.2021 vorgelegt
(Vorlagen-Nr. 50/027/2021). Im Zeitraum der ersten 5 Monate nach Projektbeginn wurden die Taxi-
Gutscheine von 200 Menschen genutzt. Da je Person mehrfach Gutscheine angefragt werden
konnten, wurden insgesamt 285 Gutscheine ausgegeben.

Die Inanspruchnahme lag damit bei rund 44% der zu diesem Zeitpunkt berechtigten Personen. Es
wurden jedoch nicht alle abgerufenen Gutscheine tatséchlich auch Uber die Taxi-Genossenschaft
als Projektpartner des Sozialamtes abgerechnet. Deshalb konnte nicht nachvollzogen werden, ob
diese auch tatsachlich eingesetzt wurden. Die Grinde fiir die geringe Quote der abgerechneten
Taxigutscheine bleiben unklar.

Weitere Schritte

Im weiteren Projektverlauf standen deshalb zwei Fragekomplexe im Vordergrund:
(1) Wird die Altersgruppe der Personen ab 60 Jahren mit den Gutscheinen erreicht?

Insbesondere mit der zweiten und dritten ,Welle* der Corona-Pandemie stellte sich diese
Frage in besonderem Maf3e. Auch wenn die Beschrankungen fiir soziale Kontakte verstarkt
wurden, mussten dennoch weiterhin alltagliche Angelegenheiten erledigt werden (z.B. Gange
zum Arzt; Einkaufe)

(2) Wie wird das Angebot von den Nutzer*innen der Gutscheine genutzt und bewertet?

Fur welche Fahrten werden die Gutscheine vorwiegend eingesetzt, gibt es Barrieren
gegenuber einer Inanspruchnahme, wie wirde das Angebot bei einer Fortsetzung genutzt
werden?

Zu (1): Inanspruchnahme der Gutscheine

Eine verstarkte Nachfrage nach den Gutscheinen wurde durch das zusatzliche Angebot von
Gutscheinen fur Fahrten zum Impfzentrum fir Personen ab 80 Jahren erreicht. Insgesamt wurde
dies jedoch aktuell lediglich von 19 Personen wahrgenommen (Stand: 02.06.2021).
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Zudem wurden die Bezieher*innen ab 60 Jahre, die bisher noch keinen ErlangenPass beantragt
hatten, gezielt Uber das spezielle Angebot der Taxi-Gutscheine informiert. Damit sollte dafir
geworben werden, den ErlangenPass zu beantragen.

Der Anstieg der Zahl der Personen, die das Angebot in Anspruch nehmen, und der abgerufenen
Taxigutscheine insgesamt im ersten Quartal 2021 lasst sich u.a. auf diese Werbung zurtckfihren
(s. Abb. 1; Stand: 02.06.2021). Unter anderem aufgrund des Schreibens und von Presseberichten
haben bisher 80 Personen den ErlangenPass erstmalig beantragt oder nach einer Pause wieder
verlangert und gleichzeitig einen Taxigutschein angefordert.

Die Zahl der abgerufenen Taxi-Gutscheine ist jedoch stérker gestiegen als die Zahl der Personen,
die Taxi-Gutscheine anfordern. Dies verweist darauf, dass ein Teil der Personen, die bereits
Gutscheine abgerufen hatten, dieses Angebot in steigendem Male wiederholt wahrnehmen.

Inanspruchnahme von Taxi-Gutscheinen (aufsummiert)
600

500

464
400

300

247
200 232

100

bis 03/21 bis 06/21

Personen abgerufene Taxi-Gutscheine

Abb. 1: Inanspruchnahme der Taxi-Gutscheine

Das Durchschnittsalter der Personen, die Taxi-Gutscheine nutzen, liegt bei rund 71 Jahren. Die
Altersgruppe der 60- bis 69-jahrigen Personen macht dabei mit 55,1% etwas mehr als die Halfte
aus. 15,1% sind zwischen 70 und 74 Jahre alt. Die Altersgruppe ab 75 Jahren stellt mit 29,8% die
zweitgrote Gruppe dar. Differenziert man diese Altersgruppe weiter, so sind die 80-Jahrigen und
alteren mit 18,4% starker vertreten als die 75- bis 79-Jahrigen mit 11,4%.

Im Vergleich mit der Gesamtgruppe der ErlangenPass-Inhaber*innen ab 60 Jahren ist der Anteil
der Menschen ab 75 Jahren und der hochaltrigen Menschen ab 80 Jahren bei den Nutzer*innen
der Taxi-Gutscheine starker reprasentiert. So befinden sich in der Gesamtgruppe lediglich zu
24,1% Personen im Alter ab 80 Jahren (75-79 Jahre: 9,7%; 80 Jahre und alter: 14,4%).

Auch wenn die jungste Altersgruppe zwischen 60 und 69 Jahren den Grof3teil ausmacht, kann
damit dennoch festgehalten werden, dass das Angebot zu mehr als einem Viertel auch von den
alteren und hochaltrigen Menschen in relevantem Umfang wahrgenommen wurde. Gerade auch
diese Personengruppe, in der Mobilitdtseinschrankungen zunehmend auftreten kénnen, konnte mit
den Taxi-Gutscheinen somit offensichtlich gut erreicht und unterstitzt werden.
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Zu (2): Erfahrungen der Nutzer*innen mit der Inanspruchnahme

Um das Verfahren fur die berechtigten Personen unkompliziert und niedrigschwellig zu machen,
wurde der Abruf von Taxi-Gutscheinen maoglichst einfach gestaltet. Es ist jedoch nicht
nachvollziehbar, in welcher Form, woflir und wie haufig Gutscheine eingesetzt wurden. So wurden
jeweils Gutscheine im Gesamtwert von 25,- € versandt, die in einzelne Coupons (1 x 10 €, 3 x5 €)
aufgeteilt waren. Diese konnten die Nutzer*innen nach personlichem Bedarf einsetzen (z.B. im
Gesamten, um eine Fahrt insgesamt zu bezahlen, oder aufgeteilt auf mehrere Fahrten, um den
selbst zu tragenden Fahrpreis damit zu verringern).

Durch eine telefonische Befragung der Nutzer*innen sollen genauere Erkenntnisse Uber die
Verwendung und den Nutzen der Taxigutscheine gewonnen werden. Aus Sicht der berechtigten
Personen soll eingeschétzt werden, in welcher Hinsicht das Angebot fur sie nitzlich und hilfreich
ist.

Die bisherigen Nutzer*innen der Gutscheine werden hierzu schriftlich eingeladen. Angerufen
werden sie nur dann, wenn sie ihre Bereitschaft zur Teilnahme durch ein vorbereitetes
Ruckantwortschreiben bestétigt haben. Die Teilnahme an der Befragung ist freiwillig, die
erhobenen Antworten werden anonymisiert gespeichert.

Das Sozialamt hat fiur die Befragung Leitfragen entwickelt, die folgende Themenkomplexe
betreffen:

¢ Wie haben die Teilnehmenden von dem Angebot erfahren?

o Auf welchem Weg wurden die Gutscheine angefordert?

e War die Zeitspanne bis zum Erhalt der Gutscheine ausreichend; hat es hierbei Probleme
gegeben?

¢ Wie viele Taxifahrten wurden unternommen?

¢ In welchem Umfang und in welcher Form (im Gesamtwert oder nach Einzelcoupons
aufgeteilt; Kombination aus Gutschein und eigener Zuzahlung bei héherem Fahrpreis)
wurden die erhaltenen Gutscheine bereits eingesetzt?

e Wie wird der Gegenwert der Gutscheine in Hohe von 25€ bewertet?

e Fur welche Gelegenheiten wurden die Taxigutscheine eingesetzt?

o Woirden die Gutscheine auch nach den durch die Pandemie bedingten Einschrankungen
genutzt werden?

e Welche Auswirkungen hatte es auf die personlichen Umstande, wenn nach der Pandemie
keine Taxigutscheine mehr vergeben wirden (z.B. weniger Teilhabemdglichkeiten; starkere
Abh&ngigkeit von anderen oder starkere Mobilitdtseinschrénkungen).

Die Befragung selbst wird von Mitarbeitenden der Statistikstelle als eine nicht in das Projekt
unmittelbare eingebundene Stelle durchgefuihrt. In Abstimmung mit der Statistikstelle wurden die
Interviewleitfragen so aufbereitet, dass eine adaquate Auswertung der Antworten mdoglich ist.

Die Ergebnisse der Befragung stellen eine Grundlage fir weitere Schlussfolgerungen im Hinblick
auf eine mogliche Fortfihrung und nutzerfreundliche Gestaltung des Angebots dar.

Perspektiven

Das Projekt , Taxi-Gutscheine® zielt darauf ab, die Teilhabe und selbstbestimmte Alltagsgestaltung
von Menschen mit geringen finanziellen Mitteln zu unterstiitzen. In der Zeit der SARS-Cov-2-
Pandemie wurden dabei insbesondere Menschen aus einer der Risikogruppen in den Blick
genommen, die durch diese Beschrankungen und ihre zusétzlichen finanziellen Begrenzungen
besonders in ihrer Mobilitat eingeschrankt waren.
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Aus den bisherigen Erfahrungen und statistischen Kennwerte aus dem Modellprojekt ,Taxi-
Gutscheine® werden folgende Schlussfolgerungen gezogen:

e fur das Angebot sollte weiter geworben werden; mdoglicherweise kommt durch die zu
erwartenden Lockerungen der Kontaktbeschrankungen in den Sommermonaten ein
verstarkter Bedarf, z.B. fur Fahrten zu gemeinschaftlichen Veranstaltungen, die dann
wieder moglich sind;

e da der weitere Verlauf der Pandemie (und der Impffortschritt) trotz der derzeit glinstigen
Entwicklung fir die ndchsten Monate nicht sicher vorhersehbar ist und moglicherweise in
den Herbst- und Wintermonaten das Infektionsrisiko wieder steigt, soll das Angebot bis
Ende 2021 fortgefuihrt werden;

e um das Angebot ,passgenauer® fir die Bedlrfnisse der betroffenen Menschen und das
Nutzerverhalten zu machen, sollen die Ergebnisse der geplanten Befragung herangezogen
und in der weiteren Umsetzung des Projekts bericksichtigt werden;

e je nach weiteren Erfahrungen und Ergebnissen der Befragung soll das Angebot
gegebenenfalls Uber 2021 weitergefihrt werden und als regelméRiges Angebot im
ErlangenPass etabliert werden.

Seit 2018 ist die Zahl der ErlangenPass-Inhaber*innen, die aufgrund von Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung (SGB XIl, 4. Kapitel) berechtigt hierzu sind, von 304 auf 334 in 2020
gestiegen. Zum 01.06.2021 sind bereits 376 Inhaber*innen zu verzeichnen, so dass bis zum Ende
des Jahres eine erneute Steigerung gegenuber dem Vorjahr zu erwarten ist.

Bisher werden mit dem ErlangenPass jedoch vorwiegend jungere Personengruppen erreicht. Ein
maglicher Grund hierflr konnte sein, dass fur die Gruppe der Alteren das Angebotsspektrum des
ErlangenPass noch zu wenig auf ihre besonderen Bedirfnisse ausgerichtet ist.

Die Gruppe der Menschen ab 65 Jahren stellt lediglich einen Anteil von 5,7% an allen
ErlangenPass-Inhaber*innen (Stand: 2019). Demgegeniber tUberwiegen die Altersgruppen bis 25
Jahre mit einem Anteil von 49,1% und von 26 bis 64 Jahren mit einem Anteil von 45,2% deutlich.

Die Zahl der Personen, die Grundsicherung im Alter erhalten (und damit fir den ErlangenPass
berechtigt sind), steigt jedoch. So ist die Zahl der Bezieher*innen von Grundsicherung im Alter (65
Jahre und alter) zwischen 2016 und 2020 von 493 auf 536 angestiegen (plus 8,7%). Dies betrifft
insbesondere die Altersgruppe von 65 bis unter 75 Jahre (von 307 auf 346 Personen), die mit
hoher Wahrscheinlichkeit auch bis ins hdchste Alter auf Grundsicherung angewiesen bleiben
werden. Der Anteil der Menschen ab 65 Jahren und alter, die Grundsicherung im Alter beziehen,
an der Gesamtbevolkerung ab 65 Jahren, steigt seit fast 10 Jahren kontinuierlich an (2012: 2,76%;
2020: 3,62%).

Auch Uber die besonderen Umstande der Pandemie hinaus kdonnten die Taxi-Gutscheine das
Angebotsspektrum der mit dem ErlangenPass mdglichen Verginstigungen gerade fur altere
Menschen attraktiver machen.

Wie die Offentlichkeitsarbeit fiir die Taxi-Gutscheine gezeigt hat, wurde ein Teil der berechtigten
Menschen durch dieses modellhafte Angebot motiviert, erstmals den ErlangenPass zu beantragen.
Damit kdénnen sie auch weitere Verginstigungen in Anspruch nehmen, die ihnen bisher
madglicherweise zu wenig bekannt waren, die ihre Teilhabechancen aber weiter starken konnten.

Damit konnte der ErlangenPass als ,Instrument® der Teilhabeférderung fur altere Menschen mit
geringen finanziellen Mitteln gestarkt und attraktiver gemacht werden.

Uber die Ergebnisse der Befragung zu den Taxi-Gutscheinen und die weiteren Schlussfolgerungen
hieraus wird im SGA wieder berichtet.

Seite 7/ 38



Niederschrift SGA/003/2021 der Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses mit Sozialbeirat vom 29.06.2021

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Protokollvermerk:

Auf Antrag von Frau Grille wurde diese Mitteilung zur Kenntnis zum Tagesordnungspunkt 7.1
erhoben.

Frau Grille bittet um einen weiteren Bericht Uber das Thema der geringen Anzahl an eingeldsten
Taxigutscheinen sowie um Vorschlage, wie man dieses Projekt weiter voranbringen kann.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Protokollvermerk:

Auf Antrag von Frau Grille wurde diese Mitteilung zur Kenntnis zum Tagesordnungspunkt 7.1
erhoben.

Frau Grille bittet um einen weiteren Bericht Uber das Thema der geringen Anzahl an eingeldsten
Taxigutscheinen sowie um Vorschlage, wie man dieses Projekt weiter voranbringen kann.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 2.3 50/051/2021

SchlieBung einer stadtischen Unterkunft

Die stadtische Unterkunft Michael-Vogel Str. 59 wird geschlossen und zum 30.06.2021
rickgebaut.

Bereits Anfang 2021 konnten Familien bzw. alleinstehende Frauen die mobile Wohnanlage
aufgrund von Wohnpflichtbefreiungen bzw. Umverteilungen verlassen. Zuletzt wurde die
Wohnanlage von acht alleinstehenden Méannern bewohnt, die Ende April 2021 in weitere
Wohnanlagen der Stadt Erlangen umgezogen sind. Unter Einbeziehung der Fluchtlings- und
Integrationsberatung erfolgten die Umziige reibungslos.

Die nicht mehr nutzbaren Einrichtungsgegenstande der Wohnanlage wurden am 28.05.2021
entsorgt, noch gebrauchsfahige Gegenstande in die weiteren Unterkiinfte gebracht; ab 07.06.2021
beginnt der Abbau der Wohnanlage durch die vermietende Firma, so dass das Grundstiick Ende
Juni fur eine neue Nutzung zur Verfigung steht.

Nach Abklarung der baurechtlichen Voraussetzungen wurden die Verhandlungen zur Errichtung
eines Ersatzbaues auf diesem Grundstick (mit Einbeziehung der GEWOBAU) Erlangen
aufgenommen.

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmunag:
zur Kenntnis genommen

Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 2.4 50/053/2021

Raume fir die Fahrradwerkstatt von EFIE

In der 6. Sitzung des Haupt- und Finanz- und Personalausschusses wurde die Anfrage gestellt,
inwieweit die Erlanger Fluchtlingsinitiative, deren Raumlichkeiten fur die Fahrradwerkstatt
gekindigt wurden, Hilfe durch die Stadt erhalten kdnnte.

Die Integrationslotsin des Sozialamts steht im Dialog mit den Ehrenamtlichen und unterstitzt diese
bei der Suche neuer Raumlichkeiten sowie beim Aufbau von Kooperationen.

Die Fahrradwerkstatt der Erlanger Fluchtlingsinitiative hat bisher mit der Fahrradwerkstatt des E-
Werks kooperiert. Nachdem verschiedene Optionen ausgelotet wurden, haben die Engagierten
entschieden das Angebot in veranderter Konzeption in den Raumen der Fahrradwerkstatt des E-
Werks und in Kooperation fortzuftihren.

Zum perspektivischen Umgang mit Spendenangeboten (d.h. gespendete Fahrrader) ist eine
konkrete Abstimmung mit der GGFA geplant. Auch hierbei unterstitzt die Integrationslotsin die
Ehrenamtlichen.

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Protokollvermerk:

Auf Antrag von Frau von Frau Grille wurde diese Mitteilung zur Kenntnis zum Tagesordnungspunkt
7.2 erhoben.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Protokollvermerk:

Auf Antrag von Frau von Frau Grille wurde diese Mitteilung zur Kenntnis zum Tagesordnungspunkt
7.2 erhoben.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 2.5 50/055/2021

WLAN in Gemeinschaftsunterkiinften fiir Geflichtete

Mit dem 13. Infobrief des Bay. Staatsministeriums des Innern, fir Sport und Integration
(StMI) vom 22.12.2020 und erganzt durch den 16. Infobrief des StMI vom 09.03.2021 zum
Thema ,Internet in Asylunterkinften® wurden Moglichkeiten der Schaffung eines
Internetzugangs in Asylunterkiinften grundséatzlich geregelt. Zur Umsetzung der
Regelungen fir die Unterkinfte im Stadtgebiet Erlangen hat die Integrationslotsin des
Sozialamts alle relevanten Akteure (Regierung von Mittelfranken, Unterkunftsverwaltung,
Amt 24, Flichtlingskoordinator, EFIE, Freifunk) als Auftakt am 25.02.2021 zu einem
gemeinsamen digitalen Gesprach eingeladen. Dabei wurden eine regelmaliige
Abstimmung und eine Bindelung von Informationen sowie die Fortschreibung/
Aktualisierung des MalRRnahmenplans durch die Integrationslotsin vereinbart. Die
Integrationslotsin steht im regelméaRigen Dialog mit den relevanten Akteuren und
unterstutzt die ehrenamtlichen Initiativen.

Absprachen und MalRnahmen in Bezug auf die drei Gemeinschaftsunterkiinfte der
Regierung werden bilateral zwischen der Regierung von Mittelfranken und Freifunk
getroffen. Nach Aussage von Freifunk sollen voraussichtlich bis zum Beginn des neuen
Schuljahres zwei Gemeinschaftsunterkiinfte der Regierung mit Internet versorgt sein. In
der dritten Unterkunft der Regierung (Gebaude mit abgeschlossenen Wohneinheiten) ist
die technische Infrastruktur vorhanden, sodass sich die Bewohner*innen selbst mit
Internet versorgen kénnen bzw. sich mit Internetvertragen bereits versorgt haben.

Die Projekte, welche im MaRnahmenplan als dringlich priorisiert wurden, sind
abgeschlossen. Der aktuelle Sachstand in Bezug auf die dezentralen Unterkinfte
(insgesamt 11) gestaltet sich wie folgt:

- Sechs Unterkiinfte sind mit kostenfreiem Internet durch Freifunk bzw. EFIE e.V.
versorgt;

- eine Unterkunft muss wegen Aufldsung nicht mehr mit Internet versorgt;

- in vier Unterkiunften (Gebaude mit abgeschlossenen Wohneinheiten) sind die
technischen Voraussetzungen vorhanden, die den Bewohner*innen einen
Internetanschluss in Eigeninitiative ermoglicht. Nach Auskunft der Fluchtlings- und
Integrationsberatung haben die Bewohner*innen eigene Internetvertrdge. Die
Moglichkeit der Versorgung mit kostenfreiem Internet durch Freifunk wird nach der
Bereitstellung in den bisher noch unversorgten Unterkiinften der Regierung gepruft
und ggf. realisiert.

Ebenso wird die Méglichkeit einer Versorgung der Wohnanlage fur anerkannte Fliichtlinge
der Regierung von Mittelfranken mit Internet durch Freifunk gepruft.

Weiterhin sind Informations- und Schulungsangebote fir die Bewohner*innen (Zielgruppe
Familien) zum Thema ,Medienkompetenz® geplant. Absprachen mit relevanten Akteuren
(z.B. Fluchtlings- und Integrationsberatung, Jugendamt) laufen. Auch hierbei steht die
Integrationslotsin im Dialog mit den entsprechenden Akteuren.
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Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Protokollvermerk:

Auf Antrag von Frau Grille wurde diese Mitteilung zur Kenntnis zum Tagesordnungspunkt 7.3
erhoben.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:

zur Kenntnis genommen

Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Protokollvermerk:

Auf Antrag von Frau Grille wurde diese Mitteilung zur Kenntnis zum Tagesordnungspunkt 7.3
erhoben.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmunag:
zur Kenntnis genommen
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TOP 2.6 BTM/026/2021

Sachstandsbericht zur Verwendung des stadtischen Zuschusses an die GGFA A6R
zur Integration von Langzeitarbeitslosen (120.000 € p.a.)

Seit dem Jahr 2017 stellt die Stadt Erlangen der GGFA A6R einen jahrlichen Zuschuss zur
Forderung der Integration von Langzeitarbeitslosen in Hohe von 120.000 € zur Verfigung. Die
Zuschussausreichung beruht auf einer Initiative des ,Ratschlags fiir soziale Gerechtigkeit“. Uber
die Verwendung der Mittel berichtet die GGFA AOR wie folgt:

Das Café Hergricht mit der dazugehorigen Servicestation und dem Cafebetrieb hat sich zum Ziel
gesetzt, mehr Teilhabemdglichkeiten fir Arbeitslose und Langzeitarbeitslose zu schaffen und das
Profil Erlangens als Fahrradstadt zu scharfen: Dieses Ziel verfolgt die stadtische Gesellschaft zur
Forderung der Arbeit (GGFA AGR), indem sie umwelt- und verkehrspolitische Ziele der Stadt
Erlangen mit der kommunalen Beschéaftigungsforderung von Langzeitarbeitslosen im SGB II-Bezug
in einem Projekt zusammenfihrt. Dabei werden unterschiedliche Férderinstrumente der
Arbeitsférderung eingesetzt.

Dies sind im Jahr 2021 nachfolgende Forderinstrumente:

2 Teilhabearbeitsplatze 16i im Bereich Fahrrad

2 Teilhabearbeitsplatz 16i im Bereich Cafebetrieb/Service

6 Arbeitsgelegenheiten im Bereich Fahrrad

4 Arbeitsgelegenheiten im Bereich Cafebetrieb/Service

2 Berufsausbildungen zum Zweiradmonteur in auBerbetrieblichen Einrichtungen (BAE,
kooperativ). Kooperationspartner ist die Jugendwerkstatt Eltersdorf.

Die bereit gestellten Teilhabeplatze sind in verschiedenen Arbeitsfeldern angesiedelt:

Wartung der stadtischen Dienstfahrrader

Wartung und Buchung der 6ffentlich entleihbaren Lastenfahrrader

Verwaltung der Flotte von entleihbaren Radern fur Besuchergruppen in der Stadt Erlangen
Reparaturbetrieb fir Erlanger Birgerinnen und Burger fur Fahrr&der und Elektroréader
Kooperation mit der Fundfahrradverwaltung

Verwaltungsarbeiten (Reparaturannahme, Ausgabe, Auftragsbearbeitung)

Getranke und Snackzubereitung im Cafebetrieb

Service, Beschaffung, Lagerhaltung, Nebenarbeiten

Aufbau eines Lieferservices wahrend des Lockdown (,ToGo“ und Lieferung)

Hinzu kommen Mafinahmen der Berufsorientierung fir Schilerinnen und Schiiler. Das Cafe
Hergricht bietet Praktikumsplatze an und vermittelt Kenntnisse im Arbeitsfeld flr Teilnehmer*innen
von Werkstatttagen im Rahmen der Beschulung der Berufsintegrationsschiiler*innen der
Berufsschule.

Ubersicht iber die Teilnahmen verschiedener Arbeitsférderinstrumente und MalRnahmen der
Berufsorientierung in der Gesamtlaufzeit:
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Teilnahmen 01.08. - 31.12.2018 | 01.01. - 31.12.2019 | 01.01. - 31.12.2020 | Teilnahmesummen
verschiedener Arbeitsforderinstrumente m|w| Gesamt m( w mt m(w mt| Arbeitsférderung
Warm Up 9|1 10 8 O 8 0] 0 0

Agh Bistro 0|0 0 1| 4 5 3|3 6

Agh Fahrradwerkstatt 0|0 0 14 O 14 10{ O 10 2018 10
8§ 16i 0fo0 0 2 2 4 2|2 4 2019| 31
BAE (geforderte Berufsausbildung) 0[O0 0 0l O 0 2| 0 2 2020| 22
Summe 9/ 1 10 25| 6 31 17( 5 22 63
Mal3nahmen Berufsorientierung (BO) BO

Praktikanten 2 2 2018 10
Schiler*innen Werkstatttage 2019| 22
Integrationsklassen Berufsschule ER 10 20 10 2020| 12
Summe 10 22 12 44

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Protokollvermerk:

Auf Antrag von Herrn Niclas wurde diese Mitteilung zur Kenntnis zum Tagesordnungspunkt 7.4

erhoben.

Herr Niclas bittet um einen Bericht zum nachsten SGA bzgl. der genauen Zahlen aus dieser
Vorlage und dem Verbleib der im Jahr 2018 nicht verauslagten Mittel in Hohe von 95.000,00 Euro.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmunag:
zur Kenntnis genommen
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TOP 2.7 55/025/2021

Sachstandsbericht des Jobcenters der Stadt Erlangen; Berichtszeitraum April 2021

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 2.8 55/026/2021

Sachstandsbericht zum Prozess der Neuorganisation von Arbeit ERlangen
aufgrund des Urteils des BSG vom 03.09.2020

Ausgangssituation:

Das Bundessozialgericht (BSG) hat in einem Urteil vom 03.09.2020, Az.: B 14 AS 24/17 R
festgestellt, eine Aufteilung der beiden zentralen Teilaufgaben des SGB Il — der Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit und der Leistung zur Sicherung des Lebensunterhalts, Alg2 — auf zwei
verschiedene Stellen verstoR3e gegen den Grundsatz der ,,Leistungen aus einer Hand“. Nach
dem BSG enthalt das SGB Il keine Befugnis fur eine optierende Kommune zur Ubertragung aller
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit auf ein kommunales Tochterunternehmen, wie eine AGR.

Die GGFA A8R kann demnach im Bereich der Eingliederung von Leistungsbeziehenden von Alg2
in den Arbeitsmarkt nicht hoheitlich handeln. Mitarbeitende der GGFA kénnen somit insbesondere
keine Verwaltungsakte und Bescheide rechtssicher erlassen. Rechtm&Rig kann dies nur im
hoheitlichen Bereich des Jobcenters, dieser ist auf das Amt 55 beschrankt, geschehen.

Eine Neuorganisation der Grundsicherung fur Arbeitssuchende innerhalb der zkT, Stadt Erlangen
ist unumganglich. Nur wenn alle Leistungen des SGB Il - auch rechtlich-organisatorisch - aus einer
Hand erbracht werden, geschieht dies rechtskonform und verschafft den Mitarbeitenden in den
zugehorigen Abteilungen FM, PAV und IM wieder hoheitliche Handlungskompetenz.

Problematik:

Nach dem Urteil des BSG muss — Ubertragen auf bayerische, bzw. Erlanger Verhdltnisse, ein
Jobcenter als Teil der Stadtverwaltung (etwa Amt oder Eigenbetrieb) geschaffen werden. Die
RechtmaRigkeit eines Jobcenters kann in Bayern, mangels entsprechender landesrechtlicher
Vorschriften, nicht durch Bildung einer Gesamt-AdR, ,Arbeit ERIangen®, hergestellt werden. Nach
dem Bayerischen Gesetz zur Ausfiihrung der Sozialgesetze gehoért die Erfullung der Aufgabe des
SGB Il durch die Kommunen zu deren Ubertragenen Wirkungskreis. Nach Art 87 BayGO sollen
Aufgaben aus dem Ubertragenen Wirkungskreis grundsatzlich nicht auf Kommunalunternehmen
(=A0R) weiteribertragen werden.

Aktueller Sachstand:

Die Stadtspitze schloss sich dieser Sichtweise an und hat die Option einer Zusammenftihrung der
Teilleistungen des SGB Il in einer kiinftigen Gesamt-ASR verworfen. Mithin stehen grundsatzlich
zwei Organisationsformen, Amt oder Eigenbetrieb zur Wahl.

Es wurde eine Arbeitsgruppe zur Entscheidungsvorbereitung eingesetzt. Die Leitung liegt bei Ref
V. Mitglieder sind: Vorstand GGFA, zugleich Amtsleiter 55; FUhrungskrafte von Amt 55 und AGR;
Beteiligungsmanagement; PMin OBM; Amtsleitung Rechtsamt; Abteilungsleitung Organisation des
Personalamts und der Vorsitzende der Personalvertretung der GGFA.

Die Arbeitsgruppe hat den Auftrag, zu bestimmen, welche die rechtkonforme und dabei mdglichst
geeignete neue Organisationsform von Arbeit ERIangen sein kann.

Die Arbeitsgruppe wagt ab, welche Bewertungskriterien hinsichtlich der Eignung mit welchem
Gewicht herangezogen werden. Insbesondere ist zu beriicksichtigen, wie der BgA kinftg in die
jeweilige Organisation integriert oder optimal an sie angebunden werden kann. Denn, neben
weiteren Entscheidungskriterien, spielt die Erhaltung der Vorteile einer Verkniipfung von Beratung
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und Bewilligung von Eingliederungsleistungen im Jobcenter mit der Entwicklung flexibler und
passgenauer MaRnhahmen durch den Malinahmentrager innerhalb einer Organisationseinheit
(System der Selbstvornahme, das von Erlangen mafRgeblich mitentwickelt wurde) eine
malfdgebliche Rolle.

Bislang fanden drei Arbeitsgruppensitzungen am 04. und 20.05.2021 sowie am 21.6.21 statt. In
der ersten Sitzung wurde entschieden, dem bayerischen Innenministerium die Frage, ob, im
besonderen Fall des SGB Il, auch Eigenbetriebe kommunalrechtlich fir die Wahrnehmung von
Aufgaben aus dem Ubertragenen Wirkungskreis geeignet seien, zur Einschétzung vorzulegen. Auf
das entsprechende Schreiben (Anlage 1) an das Ministerium wird Bezug genommen. Eine
Ruckantwort liegt zwischenzeitlich vor und wurde in der Arbeitsgruppe am 21.6. diskutiert und
eingeordnet. Im Nachgang wird ein Gesprachstermin mit dem Bayerischen Ministerium fir Arbeit
und Soziales vereinbart.

Weiter wird durch eine Unterarbeitsgruppe eine Nutzwertanalyse erstellt, in die alle relevanten
Bewertungskriterien fir die Eignung der neuen Organisationsform einflie3en kdnnen. Sie soll die
Entscheidungsfindung zwischen einem Vorschlag fur die Umsetzung in der Kernverwaltung (Amt)
oder, wenn rechtlich zuléssig, in Form des Eigenbetriebs unterstitzen.

Zeitplan, weiteres Vorgehen:

Voraussichtlich im Oktober soll dem Stadtrat eine Beschlussvorlage mit einer Empfehlung zur neu
zu schaffenden Organisationsform zugeleitet werden. Bei rechtlicher Zulassigkeit des
Eigenbetriebs kénnen, insbesondere unter Bertcksichtigung der Ergebnisse der Nutzwertanalyse,
prinzipiell auch beide Organisationsformen als alternative Beschlussvorschlage aufgenommen
werden.

Die Umsetzung des Stadtratsbeschlusses soll im Lauf des Jahres 2022 so weit vorangetrieben
werden, dass die neue Organisationsform zum Jahresbeginn 2023 ihre Arbeit aufnehmen kann.

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Protokollvermerk:

Auf Antrag von Frau Winner wurde diese Mitteilung zur Kenntnis zum Tagesordnungspunkt 7.5
erhoben.

Die fehlende Anlage ,Schreiben an das Bay. Innenministerium vom 06.05.2021° bitte fur das
Protokoll nachreichen.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Protokollvermerk:

Auf Antrag von Frau Winner wurde diese Mitteilung zur Kenntnis zum Tagesordnungspunkt 7.5
erhoben.

Die fehlende Anlage ,Schreiben an das Bay. Innenministerium vom 06.05.2021° bitte fur das
Protokoll nachreichen.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 2.9 55/027/2021

Selbststandige im SGB Il des JC Stadt Erlangen wéhrend der Corona-Pandemie

Im Jobcenter Stadt Erlangen werden Antragstellende, die einer selbstandigen Tatigkeit nachgehen und
Existenzgrindungswillige, die bereits Leistungen nach dem SGB Il beziehen, jeweils in den Bereichen der
Passivleistungen (Leistungssachbearbeitung Amt 55) und der Aktivleistungen (Integrationsbereich) von den
Fachkraften fir Selbstandige im SGB |1l beraten und betreut. Die Antragstellung erfolgt in der
Leistungssachbearbeitung. Nach Prifung der Antragsunterlagen werden die Falle an den
Integrationsbereich gemeldet, wo zunadchst im Eingangsgesprach die statistisch notwendigen Daten der
Personen erfasst werden. Gleichzeitig wird die personliche Situation der antragstellenden Personen in
Bezug auf die Arbeitsmarktfahigkeit und der aktuelle Stand der Selbstandigkeit erfragt. Auf dieser Grundlage
beginnt der individuelle Beratungsprozess im Fachteam fiir Selbsténdige im Integrationsbereich.

Mit Beginn der Corona-Pandemie nahm der Zugang an Selbstandigen im SGB Il Uberproportional zu.
Insgesamt wurden seit dem 16.03.2021 bis zum 31.05.2021 156 Antragstellende von der
Leistungssachbearbeitung des Jobcenters in den Integrationsbereich gemeldet. Davon entfallen 124
Antragstellungen auf das Jahr 2020. Der héchste Zugang wurde in den Monaten April 2020 (35) und Mai
2020 (46) verzeichnet. Die Antragstellung auf Leistungen nach dem SGB Il erfolgte im Jahr 2020 in nur 5
Fallen nicht Pandemie-bedingt. Im Jahr 2021 lagen die Grunde fur die Antragstellungen bisher in 3 Fallen
nicht in der Pandemie-Situation.

Die Antragstellenden sind den folgenden Branchen zuzuordnen:

Neuzugdnge Selbstandige nach Branchen
16.03.2020 bis 31.05.2021

Friseur/ Nagelstudios/ Kosmetik 22
Gastronomie 25
Grafik/ Design/ PR/ IT 11
Handel/ Markte/ Schausteller 19
Handwerk/ Reinigung / Messebau 23
Transport 6
Unterricht/ Trainer 34
Veranstaltungen/ Events /Foto 14
Unbekannt 2
Summe: 156

Im gesamten Berichtszeitraum konnten bisher 5 Personen auf eigenen Wunsch die selbstéandige Téatigkeit
durch die Aufnahme eines sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnisses in Vollzeit beenden.
Die Arbeitsaufnahmen erfolgte hauptsachlich als ,Quereinstieg® in den Bereichen Pflege, Garten- und
Landschaftsbau, telefonische Kundenbetreuung, Sicherheitsgewerbe und im Bereich des produzierenden
Gewerbes.

Eine Person wurde im Rahmen der weiteren Integrationsplanung zur Ausbildungssuche an das Fachteam
~Ausbildung“ Ubergeben. Eine Person wurde auf Grund gesundheitlicher Einschrdnkungen an das Fachteam
»,Reha“im Fallmanagement angebunden.

Einige Falle wurden bereits wieder beendet:
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Beendigung der Hilfebedirftigkeit Selbstandiger nach Antragstellung
16.03.2020 bis 31.05.2021

Riicknahme Antrag 27
fehlende Hilfebedirftigkeit 50
fehlende Mitwirkung 10
Umzug 5
sonstiges/unbekannt/in Bearbeitung 4
Summe: 96

Beratung Selbsténdiger im Integrationsbereich des Jobcenters in der Corona-Pandemie

Auf Grund der Corona-Pandemie wurde es notwendig die Beratungsprozesse ab dem 16.03.2021 an die
Kontaktbeschrankungen anzupassen. Die Kontaktaufnahme der Kundschaft mit dem Fachteam war
innerhalb der regularen Servicezeiten sichergestellt, u. a. durch die Einrichtung einer Servicehotline. Die
Beratung fand im ersten Lockdown ausschlie3lich telefonisch statt. Diese alternative Beratungsform wird vor
allem von der Zielgruppe der Selbsténdigen sehr positiv bewertet, da z. B. die Wegezeit eingespart werden
kann.

Die Beratung der Zielgruppe erfolgte regelmaflig je nach individueller Bedarfslage. Die
Arbeitsvermittlersinnen fur Selbstédndige analysieren gemeinsam mit der Kundschaft die aktuelle Situation
der Selbstandigkeit sowie die personliche Situation und planen ggf. die weitere Integrationsstrategie. Die
Mehrzahl der Selbstandigen, die auf Grund der Corona-Pandemie einen Antrag auf Leistungen nach dem
SGB Il gestellt haben, sind sich sicher, die Hilfebedurftigkeit wieder beenden zu kénnen, sobald sie ihrer
Tatigkeit wieder wie gewohnt nachgehen kdnnen. In einigen Fallen liegen bereits Auftrage vor, die erst nach
der ,Wiedereroffnung” realisiert werden konnen. In diesen Fallen ist keine alternative Integrationsplanung
notwendig. Hinweise auf aktuelle staatliche Hilfen fir Selbstandige sowie auf die Unterstiitzungsleistungen
bei der Beantragung dieser Leistungen durch die Steuerberatungsbiros erfolgen in jedem
Beratungsgesprach.

Die haufigsten Anliegen der Kundschaft sind Fragen zum Weiterbewilligungsabtrag sowie zur
Einkommensprognose. Einige Personen sprechen offen ihre Existenzangste an.

Generell herrscht eine sehr hohe Akzeptanz hinsichtlich der Beratung. Die Erreichbarkeit der Zielgruppe ist
sehr gut.

AuRert eine Person den Wunsch, die Selbstandigkeit aufgeben zu wollen, um einer alternativen
Beschaftigung nachzugehen, findet hierzu im Fachteam fir Selbstandige die Beratung zur Abwicklung der
Selbstandigkeit statt. Es erfolgt die Ubergabe an die Fachteams (Arbeitsvermittiung, Fallmanagement oder
Team Ausbildung), wo die Integrationsplanung mit dem Ziel der Aufnahme einer Arbeit oder Ausbildung
erfolgt.

Die Mitglieder einer Bedarfsgemeinschaft eines/einer Selbstéandigen werden Uber das Eingangsgesprach in
den Regelintegrationsprozess aufgenommen.

Erfahrungen aus der Leistungssachbearbeitung des Jobcenters in der Corona-Pandemie

Auch in der Leistungssachbearbeitung wurden die Arbeitsprozesse fiir die Antragsstellung sowie fur die
Beratung den Vorgaben entsprechend angepasst. Die Antragstellung erfolgt seit Marz 2020 telefonisch, per
Mail oder postalisch. Die telefonische Erreichbarkeit der Mitarbeitenden in der Leistungssachbearbeitung ist
innerhalb der Servicezeiten gegeben.

Bei Antragsstellung muss von der antragstellenden selbstandig Tatigen Person eine EKS (Angaben zum
Einkommen Selbstandiger) mit einer realistischen Prognose der Einnahmen und Ausgaben fir die
kommenden 6 Monate erstellt werden.
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Fur die meisten Antragstellenden war und ist dies auf Grund der Unwéagbarkeiten mit Schlielungs-
/Offnungsregelungen schlicht unmoglich. Firr die Berechnung der Leistungen ist jedoch eine plausible
Prognose unerlasslich.

Es wird daher haufig von einem sehr niedrigen Einkommen ausgegangen, um die Bedarfsdeckung
entsprechend 8 41 a SGB Il zu gewahrleisten. Gleichzeitig erfolgt die Aufforderung, dass die
Antragstellenden mit der Wiederaufnahme der selbstdndigen Tatigkeit oder anderweitigen
Einkommensveranderungen umgehend eine korrigierte Prognose abgeben miissen.

Dies fuhrt zu einem erheblichen zusétzlichen Bearbeitungsaufwand fur die Kundschaft und auch die
Leistungssachbearbeitung. Um hohe Riickforderungen von Leistungen zu vermeiden, ist eine kontinuierliche
Anpassung der Prognose notwendig und gesetzlich vorgeschrieben.

Viele Selbstédndige waren und sind mit der Beantragung der finanziellen Hilfen Uberfordert (Soforthilfen,
November-/Dezemberhilfe, Uberbriickungshilfen | bis 1ll, Neustarthilfen). Es ist sehr haufig unklar, welche
finanzielle Hilfe fur die eigene selbstandige Tatigkeit in Frage kommen. Die Steuerberatungsbiros sind seit
einiger Zeit Uberlastet, so dass sich die Antragstellung und damit auch die Auszahlung der Hilfen erheblich
verzogert. Die meisten Antragsstellenden hatten sich vom Staat schnellere und deutlichere Hilfe erhofft,
einige andere wiederum waren erstaunt Gber die HOhe und teilweise auch Uber die Schnelligkeit der
Zahlung.

Auch fur die Mitarbeitenden in der Leistungssachbearbeitung war und ist die Ausgestaltung der Hilfen fir
Selbsténdige bis heute schwierig, da jede Hilfe andere Zugangsvoraussetzungen hat und sich die
Regelungen zur Anrechnung auf das SGB |l ebenfalls erheblich unterscheiden. Diese
Anrechnungsvorschriften waren bzw. sind teilweise zu lange unklar. Die hierzu bestehenden
Rechtsauffassungen wurden vor allem zu Beginn teilweise wdchentlich neu gefasst.

Auf Grund der unklaren, teils strittigen Rechtsauffassungen waren klare Aussagen lber die Anrechnung
gegeniber Kundschaft oft nicht mdglich. Hier ist ein erheblicher Beratungs- und Erklarungsaufwand
notwendig.

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 3 50/054/2021

Eckpunkte fur ein Bundnis Pflege

1. Sachverhalt

Die zuletzt zum Stand 2019 durchgefiihrte Pflegebestands- und -bedarfsermittiung hat fiir alle
Sektoren der Pflege (ambulant, teilstationar, stationar) einen mittel- bis langfristig steigenden
Bedarf gezeigt. Dieser bezieht sich sowohl auf die Anzahl verfugbarer Pflegeplatze als auch
auf Fachkrafte.

Der quantitative Bedarf muss im Kontext qualitativer Entwicklungen im Pflegesektor betrachtet
werden. Diese nehmen auf Substitutionseffekte zwischen den verschiedenen Sektoren und
auf infrastrukturelle Bedarfe Einfluss. Zu diesen Entwicklungen gehdren etwa Reformen der
Finanzierung der Pflege und der Pflegeversicherung, damit einhergehende mdgliche
Entlastungen flr pflegebedirftige Menschen oder Leistungserweiterungen, die reformierte
Pflegeausbildung, neue Standards und Verfahren zur Bemessung des Personalbedarfs,
Entwicklungen im Hinblick auf Digitalisierung in der Pflege oder konzeptionelle
Weiterentwicklungen von pflegerischen Versorgungsformen (z.B. quartiersbezogene
Pflegearrangements mit einem Versorgungsmix aus ambulanten und teil-/stationaren
Versorgungsangeboten; Pflege- oder Demenz-WGS).

Um in der Pflegeplanung diesen komplexen Entwicklungen gerecht zu werden, braucht es
vielseitige fachliche Expertise, die Bindelung von Ressourcen und eine Vernetzung
unterschiedlicher Akteure. Vor diesem Hintergrund soll die Weiterentwicklung der
pflegerischen Infrastruktur in Erlangen in einem breit aufgestellten, tragertbergreifenden
Beteiligungsprozess diskutiert werden. Hierfur wurde im SGA am 11. Februar 2021 (Vorlagen-
Nr. 50/033/2021) die Initierung eines ,Blndnis Pflege“ als trageribergreifend und
interdisziplinar zusammengesetzte Plattform beschlossen.

Im Folgenden werden die Eckpunkte des ,Bindnis Pflege dargestellt und zum Beschluss
vorgelegt. Die Eckpunkte sollen im Anschluss interessierten Tragern und Akteuren aus dem
Bereich der Pflege (s. 4.) zur Diskussion vorgelegt und mit ihnen weiter konkretisiert werden.

2 Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Das Blindnis Pflege stellt eine Plattform zur tragertbergreifenden Diskussion der
Weiterentwicklung der Pflege in Erlangen unter quantitativen und qualitativen Aspekten dar.

Ziele

e Im Bundnis Pflege wird die Expertise von Akteuren aus dem Bereich der Pflege und
angrenzenden Bereichen (s. 3.) gebindelt, um Bedarfe der lokalen Pflegeinfrastruktur
differenziert und moglichst auch kleinraumig zu erfassen und damit die bestehende
Pflegebedarfsermittiung nach Art. 69 Abs. 1 AGSG zu erweitern und zu erganzen.

e Das Bindnis Pflege dient dem fachlichen Erfahrungsaustausch aus der Pflegepraxis.
Dadurch kénnen Impulse fir die Umsetzung und Verbreitung von bewdahrten pflegerischen
Angeboten auf breiterer Ebene entstehen.

e Das Bindnis Pflege bietet als Expertengremium die Méglichkeit, neue, noch nicht etablierte
Handlungsansatze fur die konzeptionelle Weiterentwicklung der Pflegeinfrastruktur
hinsichtlich der Eignung und Ubertragbarkeit fur lokale Strukturen zu prifen. Nach
Mdoglichkeit werden bedarfsorientiert daraus umsetzbare Losungen erarbeitet und
(beispielsweise im Rahmen von Forderprogrammen) lokal in  Modellvorhaben
implementiert.

Seite 22 / 38




Niederschrift SGA/003/2021 der Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses mit Sozialbeirat vom 29.06.2021

e In diesem Kontext sollen auch Uberlegungen zur Sozialraumorientierung in der
Teilhabefdrderung von Menschen mit Behinderung entsprechend der Reform des BTHG
mit bertcksichtigt werden, sofern hier Schnittstellen zwischen Behinderung und
Pflegebedurftigkeit bestehen.

e Mit dem Bundnis Pflege wird die Perspektive verfolgt, in einem tréger- und
sektorenibergreifenden Ansatz den Handlungsrahmen der kommunalen Pflegeplanung zu
erweitern. Ziel ist es, die Spielrdume auszuloten und zu nutzen, die unter den gesetzlichen
und finanziellen Rahmenbedingungen auf lokaler Ebene fur die konkrete Gestaltung,
Unterstitzung, Starkung und Erweiterung mdoglichst passgenauer und bedarfsgerechter
Pflegeangebote und die Gewinnung von Fachkréften bestehen.

¢ Durch das Bundnis Pflege wird dem Thema Pflege verstarkte offentliche Aufmerksamkeit
gegeben und Pflege als relevantes Thema der Stadtgesellschaft nachhaltig verankert.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Entwicklung und Planung der pflegerischen Infrastruktur wird von vielen Faktoren bedingt,
die nicht oder nur begrenzt durch kommunales Handeln beeinflusst oder gesteuert werden
kénnen (s.0.). Hinzu kommt, dass die Stadt selbst nicht Trager von Pflegeangeboten ist und
auch deshalb begrenzte Steuerungsmoglichkeiten hat.

Mit den nachfolgend genannten, méglichen Handlungsfeldern fur das Bindnis Pflege ist keine
abschlielRende ,Agenda“ definiert. Die Beispiele stellen lediglich erste Vorschlage dar, die im
Biindnis prozessorientiert zu diskutieren, zu gewichten und zu konkretisieren sind. Ein
konkretes Handlungsprogramm und ,Leitbild® des Bindnis Pflege ist davon ausgehend
zwischen den Beteiligten zu diskutieren und abzustimmen. Im weiteren Verlauf der Arbeit des
Biindnis Pflege muss es flexibel genug sein, um auf aktuelle Herausforderungen und Chancen
der Pflege reagieren zu kénnen. Das Bindnis Pflege ist insofern als offenes, ,lernendes”
System angelegt.

Beispielhaft hierfur kénnen folgende Themenfelder genannt werden:

e Quantitative Daten, die im Rahmen von Pflegebedarfsermittiungen erhoben werden,
kénnen vor dem Hintergrund der Erfahrungen aus der pflegerischen Praxis und der
pflegebezogenen Beratung (z.B. Pflegestiitzpunkt, Fachstelle fir pflegende Angehérige)
interpretiert, aufeinander bezogen und hieraus Schlussfolgerungen fir notwendige
Weiterentwicklungen der pflegerischen Infrastruktur auf lokaler Ebene gezogen werden.

e Dariuber hinaus kdnnen aus dem Erfahrungsaustausch noch nicht gedeckte Bedarfe und
Problemstellungen fiir die lokale Pflegesituation im Hinblick auf alle pflegerischen
Versorgungsformen (ambulant, teilstationdr, stationdr) formuliert und mdgliche
Losungsansatze diskutiert werden, die in der Pflegebedarfsermittlung nicht (ausreichend)
abgebildet sind.

e Auf dieser Grundlage konnte ein regelmafiger ,Bericht zur Lage der Pflege in Erlangen®
entstehen, der i.S. eines ,Bedarfsmonitorings” die in gréReren Zeitabstanden erscheinende
Pflegebedarfsermittlung erganzt.

o Erfahrungen aus verschiedenen pflegerelevanten Handlungsbereichen (z.B. Pflegepraxis;
pflegebezogene Beratung in Pflegestitzpunkt und Fachstelle fur pflegende Angehdrige;
Kostentrager) konnen im Bindnis Pflege sektorentibergreifend ausgetauscht und diskutiert
werden. Daraus kénnen Impulse fur Trager und Einrichtungen entstehen, ,best practice“-
Beispiele anderer lokaler Trager oder von Einrichtungen in anderen Stadten auf die
eigenen Strukturen zu Ubertragen und dort zu implementieren bzw. entsprechend
anzupassen. Der Erfahrungsaustausch kann damit die differenzierte Weiterentwicklung
erprobter pflegerischer Strukturen und Angebote beférdern.
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e Gesetzliche Anderungen und Pflegereformen, die im Berichtszeitraum von
Bedarfsermittlungen noch nicht absehbar waren oder noch nicht zum Tragen gekommen
sind, kénnen im Blndnis Pflege fir weitere Planungen in ihren konkreten Auswirkungen auf
die lokale Infrastruktur bewertet werden (z.B. Rahmenbedingungen der Pflege;
Handlungsmdoglichkeiten fur Trager; Substitutionswirkungen zwischen den Pflegesektoren;
Entlastungen fir pflegebedirftige Menschen oder pflegende Angehdérige).

¢ Neue Pflegekonzepte kdnnen im Hinblick auf den Bedarf und die Umsetzbarkeit innerhalb
der lokalen Infrastruktur diskutiert werden. Bereits bestehende Erfahrungen mit speziellen
Versorgungsformen (z.B. fir Menschen mit Demenz oder suchtkranke Menschen in der
stationdren Versorgung; Umsetzung des Modells ,Fix plus X* in der Kurzzeitpflege;
alternative  Wohn- und Pflegemodelle) konnen hierbei einflieRen und in der
einrichtungstibergreifenden Diskussion weiterentwickelt werden.

e Auf lokaler Ebene kdnnen von Tragern der Pflege in Planung befindliche Erweiterungen
ihrer Angebote oder neu geplante Angebote vorgestellt werden, die die pflegerische
Infrastruktur starken oder erweitern und bei kinftigen Planungen beriicksichtigt werden
kénnen.

e Bedarfe bzw. bestehende Planungen im Bereich der Pflege kénnen in Abstimmung mit
Tragern und Akteuren der Pflege in Stadtplanungsprozesse eingebracht werden, etwa im
Hinblick auf die mogliche Umsetzung alternativer Pflegeangebote wie beispielsweise
Demenz-WGs oder Pflege-WGs in ausgewahlten Stadtteilen.

e Hierflr kdnnen auch verfiigbare statistische Daten aus der Bedarfsermittlung kleinraumig
(z.B. auf der Ebene statistischer Bezirke) betrachtet und dementsprechend differenziertere
guartiersbezogene Bedarfe ermittelt werden.

e Uber die Sektoren der Pflege hinweg konnen vernetzte, quartiersorientierte
Versorgungskonzepte ambulanter, teilstationarer und stationarer Pflege diskutiert und
entsprechende Modelle der Flexibilisierung von ambulanten und stationaren Leistungen
vereinbart und soweit moglich erprobt werden (z.B. Offnung von stationaren Einrichtungen
in das Wohnviertel; sozialraumorientierte Pflegearrangements und Verzahnung von Pflege
und Quartiersarbeit; quartiersorientierte Pflegezentren / Verbundmodelle; Digitalisierung in
der ambulanten Versorgung).

e Hierfur sollen Foérderprogramme im Bereich der Pflege erschlossen und tber das Bindnis
Pflege in die Pflegelandschaft kommuniziert werden. Chancen fir eine Bewerbung und die
Umsetzbarkeit von modellhaften Angeboten kdnnen (trageriubergreifend) diskutiert werden,
soweit sie bedarfsgerecht fur die lokale Infrastruktur sind.

e Tragerubergreifend konnen gemeinsame Strategien fir die Gewinnung von Fachkréften
entwickelt und erprobt werden.

e [Fachtagungen bzw. offentlichkeitswirksame Veranstaltungen mit pflegepolitischem
Schwerpunkt kdnnen fiir das Bindnis Pflege Impulse fir die Weiterentwicklung der Pflege
bringen bzw. das Thema Pflege nachhaltig in die Mitte der Stadtgesellschaft bringen.
Hierfir konnten aus dem Bundnis Pflege heraus Themen in bestehende
Veranstaltungsformate anderer Gremien als Vorschlag eingebracht werden (z.B. ,Pflege-
Dialog® des Seniorenbeirats; Einrichtungsleiter-Kontaktgesprache) oder ggfs. in
Kooperation mit diesen neue Veranstaltungsformate und Themen entwickelt und umgesetzt
werden.

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

e Arbeitsformen

Das Bundnis Pflege stellt ein informelles Expert*innen-Forum dar, das grundsatzlich allen
interessierten Akteur*innen aus dem Bereich der Pflege offensteht und das ein breites
Spektrum der Pflege représentieren soll. Dabei soll auch Raum fir die Expertise informeller
Unterstltzungsangebote bestehen (z.B. Selbsthilfe). Das Blndnis Pflege hat somit keine
formale Struktur oder Organisationsform.
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Inwieweit sich je nach thematischem Schwerpunkt das Bindnis Pflege auch in gesonderte
Gruppierung aufteilen wird, muss sich in der Praxis erweisen. Sinnvoll kénnte eine Struktur mit
einem ,Gesamtplenum® und temporaren oder projektbezogenen Arbeitsgruppen zu
spezifischen Themen sein (s. Abb. 1). Auch ein zeitlicher Rhythmus der Zusammenkunfte des
Biindnis Pflege soll zwischen den Teilnehmenden abgestimmt werden. Vorgeschlagen wird
zunachst eine Zusammenkunft des Plenums zweimal im Jahr.

Buindnis Pflege

A 4 A 4
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Organisation des Etablierung und Zusammen-
Informations-/ Durchfiihrung von arbeit mit
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Abb. 1: Diskussionsvorschlag fur Konzept des Bundnis Pflege
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e Rolle von Sozialreferat und Sozialamt

Das Sozialamt Ubernimmt im Bindnis Pflege organisierende, moderierende und
unterstitzende Funktion. Es stellt den Informationsfluss unter den teilnehmenden Tragern,
Organisationen und Akteuren sicher (z.B. durch regelméRige Protokolle), bringt eigene
fachliche Erfahrungen im Bereich der Pflege (v.a. des Pflegestitzpunkts) sowie fachpolitische
Informationen in die Arbeit des Bindnis Pflege ein (z.B. Reformdiskussion), bindelt die
Ergebnisse von moglichen Arbeitsgruppen und kommuniziert diese in das Plenum des Bindnis
Pflege.

Fur das Pflegebedarfsgutachten nach Art. 69 Abs. 1 AGSG als datengestitzte
Basisinformation zur Pflegeplanung in Erlangen hat das Sozialamt weiterhin die Federfihrung.
Auch die Organisation und Berichterstellung zu einem mdglichen erganzenden
.Bedarfsmonitoring“ ware beim Sozialamt angesiedelt.

Das Sozialamt tragt zum Informationsaustausch an den Schnittstellen zu anderen Gremien und
Netzwerken bei, die im Bereich der Pflege aktiv sind (s.u.) und stellt — beispielsweise bei der
Entwicklung von quartiersbezogenen Pflegearrangements — die Verbindung zu sozialen
Quartiersprojekten auRerhalb der Pflege her (z.B. dezentrale Beratungsstrukturen).

Im Rahmen der vorgesehenen Kooperation der Stadt mit dem Bezirk Mittelfranken nach Art. 84
AGSG stellt das Sozialamt auch die Verbindung zwischen dem Bindnis Pflege und dem
Uberdrtlichen Sozialhilfetrager hinsichtlich der Beratung zur Hilfe zur Pflege dar.

Auch die Organisation von Fachtagungen und o6ffentlichen Veranstaltungen, die im Bindnis
Pflege entwickelt werden, kbnnte durch die Stadt erfolgen.

e Zusammensetzung des Bindnis Pflege

Aufgrund des Konzeptvorschlags und des breiten Themenspektrums fir das Blindnis Pflege
wird angestrebt, Mitwirkende mindestens aus den folgenden Bereichen zu gewinnen:

- Vertreter*innen von Tragern ambulanter, teilstationarer und stationarer Pflege, der Hospiz-
und Palliativversorgung und den Klinik-Sozialdiensten;

- Akteur*innen aus der Pflegepraxis;

- Akteur*innen aus der Beratung im Bereich Pflege (z.B. Pflegestlitzpunkt; Fachstelle fir
pflegende Angehdrige);

- Vertreter*innen von Pflegekassen und der Heimaufsicht;
- Vertreter*innen der (haus-)arztlichen / geriatrischen Versorgung;
- Akteur*innen aus der Pflegeausbildung sowie des Ausbildungsverbunds ER & ERH;

- Vertretertinnen des Seniorenbeirats, von Initiativen oder weiteren Organisationen aus dem
Bereich Pflege und Versorgung pflegebedurftiger Menschen;

- Vertretertin der Gesundheitsregion plus Erlangen und Erlangen-Héchstadt (z.B. im
Handlungsfeld Versorgungssystem und Schnittstellen zwischen Leistungssystemen).

e Schnittstellen

Das Bundnis Pflege soll bestehende Netzwerke in der Pflege erganzen, aber keine
Doppelstrukturen herstellen. Daher sind Schnittstellen zu anderen, bereits bestehenden
Gremien zu bertcksichtigen. Hierzu gehdren insbesondere

- Pflegekonferenz Erlangen / Erlangen-Héchstadt;
- Ausbildungsverbund ER & ERH;
- NetHPV — Netzwerk Hospiz- und Palliativversorgung Erlangen und Erlangen-Hochstadt;
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- Demenz-Netzwerk Erlangen und Erlangen-Hochstadt;

- hausarztliche / geriatrische Versorgungsnetzwerke;

- Seniorenbeirat;

- Gesundheitsregion plus Erlangen und Erlangen-Hochstadt;

Vertreter*innen aus den genannten Gremien sollten méglichst am Bindnis Pflege teilnehmen,
um den gegenseitigen Informationsaustausch und die Abstimmung zwischen den Gremien zur
Vermeidung von Doppelstrukturen zu gewahrleisten.

e Berichterstattung

Uber die Arbeit des Biindnis Pflege wird dem SGA einmal jahrlich berichtet.

5. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
[] ja, negativ*
= nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*

] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

6. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen
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Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Der Vorschlag der Verwaltung zu den Eckpunkten fur ein ,Bundnis Pflege” wird zustimmend zur
Kenntnis genommen.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 11 Anwesend 11

Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Der Vorschlag der Verwaltung zu den Eckpunkten fur ein ,Bundnis Pflege” wird zustimmend zur
Kenntnis genommen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 6 Anwesend 6
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TOP 4 50/056/2021

Neue Zusammensetzung des Sozialbeirates

Nach 8§ 3 Abs. 4 der Satzung der Stadt Erlangen fir den Sozialbeirat werden personelle
Anderungen wahrend der laufenden Amtszeit des Beirates nicht durch den Stadtrat, sondern durch
Entscheidung des Beirates selbst umgesetzt.

Entsprechend der Benennung durch die Arbeiterwohlfahrt KV Erlangen-Hochstadt e.V. scheidet
Herr Albert Steiert als Mitglied aus dem Sozialbeirat aus und Frau Elfriede Scholz wird ab sofort
als Mitglied in den Sozialbeirat der Stadt Erlangen berufen.

Entsprechend der Benennung durch das Katholische Dekanat scheidet Herr Bernd Schnackig als

stellvertretendes Mitglied aus dem Sozialbeirat aus und Frau Dagmar van der Heusen wird ab
sofort als stellvertretendes Mitglied in den Sozialbeirat der Stadt Erlangen berufen.

Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Fur die restliche Zeit der laufenden Stadtratsperiode bis 2026 werden
1. Frau Elfriede Scholz fur die Arbeiterwohlfahrt KV Erlangen-Héchstadt e.V. als Mitglied
sowie

2. Frau Dagmar van der Heusen fur das Katholische Dekanat als stellvertretendes Mitglied

in den Sozialbeirat der Stadt Erlangen berufen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 6 Anwesend 6
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TOP 5 13-2/051/2021

Berufung in den neuen Seniorenbeirat September 2021 — September 2024

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die dreijahrige Amtszeit des derzeitigen Seniorenbeirates endet im September 2021. Die
Konstituierende Sitzung zum Auftakt der Amtszeit des neuen Seniorenbeirats ist fur den 20.
September 2021 vorgesehen.

Entsprechend der bestehenden Satzung gilt auch fur den kinftigen Seniorenbeirat folgende
Sitzverteilung

Fraktionen und Ausschussgemeinschaften 6 Sitze
(CSU, SPD, GL, ODP, FWG/FDP, Klimaliste/Erli)

Gesundheitsforderung (Arztlicher Kreisverband) 1 Sitz
Wohnen, Betreuung, Seniorenpflege 3 Sitze
(Bewohnervertretung stationare Pflege 2 Sitze, Seniorenwohnungen 1 Sitz)
Seniorenclubs und Seniorenorganisationen 3-5 Sitze
(Seniorenclubs 2 Sitze, Seniorenorganisationen bis zu 3 Sitze)

Wohlfahrts- und Sozialverbénde 6 Sitze
Bereich Innovative Formen der Seniorenarbeit 1 Sitz
Auslander- und Integrationsbeirat 1 Sitz

In der Seniorenarbeit erfahrende Personlichkeiten
oder sonstige Verbande 3-5 Sitze

Die 0. g. Gremien, Verbande und Personengruppen wurden von der Verwaltung rechtzeitig zur
Benennung von Vorschlagen fur die Entsendung von Mitgliedern bzw. Stellvertretungen fir den
neuen Seniorenbeirat aufgefordert.

Fur den Bereich Wohnen, Betreuung, Seniorenpflege (3 Sitze im Seniorenbeirat) sowie die Sitze
der Seniorenclubs wurde, wie im HFPA vom 21. April 2021 beschlossen, verfahren.

Die Vorschlage sind in der Anlage 1 aufgefiihrt.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Der Seniorenbeirat soll fur die Amtszeit September 2021 — September 2024 berufen werden.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)
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4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
] ja, negativ*
= nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*
] nein*
*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

= werden nicht bendtigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden
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Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Die in der Anlage 1 aufgefiihrten Personen werden als Mitglieder bzw. Stellvertretungen in den
neuen Seniorenbeirat der Stadt Erlangen berufen.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 11 Anwesend 11

Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Die in der Anlage 1 aufgefiihrten Personen werden als Mitglieder bzw. Stellvertretungen in den
neuen Seniorenbeirat der Stadt Erlangen berufen.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 6 Anwesend 6
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TOP 6 55/028/2021

Mietobergrenze bei energiesanierten Wohnungen

Bisher wird bei der Festsetzung der angemessenen Kosten der Unterkunft im Bereich SGB 11/SGB
XIl ein Zuschlag von 5% auf die jeweilige Angemessenheitsgrenze anerkannt, wenn die fragliche
Wohnung energiesaniert ist. Dabei werden Gebaude mit den Energieeffizienzklassen A+, Aund B
als energiesaniert qualifiziert.

Hintergedanke dieses Zuschlages ist es, den 0kologisch hdchst wiinschenswerten Markt an
energieeffizienten Wohnungen auch fur Leistungsbeziehende zugénglich zu machen. Damit wurde
auf den Umstand reagiert, dass mehr und mehr Wohnungen energetisch saniert werden. Auch
Gebaude, die ab ca. 2002 neu errichtet wurden, verfugen tber die Energieeffizienzklassen B — A+.

Fur die Rechtsgebiete SGB Il und SGB XIlI gilt nach héchstrichterlicher Rechtsprechung
grundsatzlich, dass eine Wohnung nur dann angemessen ist, wenn sie nach Ausstattung, Lage
und Bausubstanz einfachen und grundlegenden Bedurfnissen entspricht und keinen gehobenen
Wohnstandard aufweist.

Im Bereich des SGB Il werden die Kosten der Unterkunft und Heizung zu einem grof3en Teil nicht
durch die Kommune, sondern durch den Bund getragen. Gemaf Bundesbeteiligungs-
Festlegungsverordnung 2020 (BBFestV 2020) wurde fur 2020 eine Bundesbeteiligung an den
Leistungen nach § 22 Abs. 1 SGB Il von 72,1% und fir 2021 von 70,6% festgelegt.
Entscheidungen, die die Hohe der Kosten der Unterkunft betreffen, belasten also in erster Linie
den Bund.

Bei Wohngebauden, die einem hohen energetischen Standard entsprechen, handelt es sich
regelmafig um Neubauten oder um sanierte Altbauten, mithin um Wohnraum, der gerade nicht
dem zugrunde zu legenden Malstab ,einfache und grundlegenden Bedlirfnissen entsprechende
Ausstattung und Bausubstanz® zuzuordnen ist. Zudem darf nicht auf3er Acht gelassen werden,
dass es dem sozialen Frieden nicht zutraglich ware, wenn Menschen, die auf existenzsichernde
Leistungen angewiesen sind, Normalverdienern gegeniber auf dem Wohnungsmarkt durch die
Forderung einen Wettbewerbsvorteil erreichen kénnten. Die sparsame Verwendung von
Steuermitteln darf Uberdies nicht aus dem Blick geraten.

Dennoch geschieht es im Interesse der notwendigen Energiewende und somit im Interesse des
Gemeinwohls, wenn moglichst ztigig so viel Wohnraum als mdglich energetisch saniert wird,
wenngleich Okologie nicht unmittelbare Zielrichtung des SGB Il ist.

Zu bertcksichtigen ist schlie3lich, dass die Heizkosten energiesanierter Wohnungen grundsétzlich
glnstiger sind als diejenigen unsanierten Wohnraums. Heizkosten werden vom Jobcenter in der
Regel in voller Hohe Gbernommen. Von daher ist davon auszugehen, dass Mehrkosten bei der
Bruttokaltmiete zu einem gewissen Teil durch geringere Heizkosten kompensiert werden kénnen.

Demzufolge ist eine moderate Erhéhung des Zuschlags flir energiesanierte Wohnungen auf 10%
der Bruttokaltmiete in der Gesamtschau vertretbar, um sowohl 6kologischen Gesichtspunkten als
auch den sozialpolitischen Grundgedanken des SGB Il zu gentgen.
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Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Protokollvermerk:

Herr Dr. Richter und Herr Urban bitten um Mitteilung, auf welche Datenséatze zur Bestimmung der
Zahlen zuriickgegriffen wurden und ob die Erhdhung um 10% aufgrund der Datensétze ausreicht.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 11 Anwesend 11

Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Protokollvermerk:

Herr Dr. Richter und Herr Urban bitten um Mitteilung, auf welche Datenséatze zur Bestimmung der
Zahlen zurtickgegriffen wurden und ob die Erhéhung um 10% aufgrund der Datensétze ausreicht.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 6 Anwesend 6

Seite 34 / 38



Niederschrift SGA/003/2021 der Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses mit Sozialbeirat vom 29.06.2021

TOP 7 V/001/2021

Neubesetzung der Vertretung der Agentur fir Arbeit im SGB Il Beirat

1. Ergebnis/Wirkungen
Frau Sigrid Katholing, die mit Beschluss vom 07.07.2020 als Vertreterin der Agentur fur Arbeit
in den SGB Il Beirat berufen wurde, tritt als Bereichsleiterin der Agentur fir Arbeit,
Geschéftsstelle Erlangen, in den Ruhestand und legt damit ihre Vertretung im SGB |l Beirat
nieder. Die Agentur fur Arbeit schlagt vor, an ihrer Stelle Frau Nadja Schurer (ihre
Nachfolgerin) in den SGB Il Beirat zu berufen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
Die gemal Geschaftsordnung des SGB II-Beirats zu beteiligenden Organisationen bestimmen
nach eigenem Ermessen Uber den oder die in den SGB II-Beirat zu entsendenden Vertreter.
Die formale Berufung erfolgt durch Beschluss des Sozial- und Gesundheitsausschusses.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

L] ja, positiv*
] ja, negativ*
X nein

Wenn ja, negativ:

Bestehen alternative Handlungsoptionen?
[] ja*
L] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begriindung aufzufthren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.
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5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht bendtigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Frau Nadja Schirer wird mit sofortiger Wirkung anstelle von Frau Sigrid Katholing als Vertreterin
der Agentur fur Arbeit in den SGB |l Beirat berufen.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 11 Anwesend 11

Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Frau Nadja Schirer wird mit sofortiger Wirkung anstelle von Frau Sigrid Katholing als Vertreterin
der Agentur fur Arbeit in den SGB |l Beirat berufen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 6 Anwesend 6
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TOP 8

Anfragen

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Protokollvermerk:

Frau Grille bittet um Planung von Vor-Ort-Besuchen in sozialen Einrichtungen.

Sie erinnert an die Einladung von Herrn Kichler (Gewobau) zum nachsten SGA und bittet darum
den Seniorenbeirat grundsatzlich zum SGA mit einzuladen.

Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Protokollvermerk:

Frau Grille bittet um Planung von Vor-Ort-Besuchen in sozialen Einrichtungen.

Sie erinnert an die Einladung von Herrn Kichler (Gewobau) zum nachsten SGA und bittet darum
den Seniorenbeirat grundsatzlich zum SGA mit einzuladen.
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Sitzungsende

am 29.06.2021, 17:48 Uhr

Der Vorsitzende:

Stadtrat
Agha

Die Schriftfihrerin:

Kenntnis genommen

Fir die CSU-Fraktion:

Fir die SPD-Fraktion:

Fir die Grine/Griune Liste-Fraktion:

Fur die ddp-Fraktion:

Fur die Ausschussgemeinschaft FDP/FWG:

Fur die Ausschussgemeinschaft Klimaliste Erlangen/Erlanger Linke:
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