Niederschrift
(HFPA/004/2021)

Uber die 4. Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses
am Mittwoch, dem 21.04.2021, 16:00 - 19:55 Uhr,
Ratssaal, Rathaus

Der / die Vorsitzende erdffnet um 16:00 Uhr die Sitzung und stellt die ordnungsgeméaie Ladung
der Mitglieder und die Beschlussfahigkeit fest.

Der Haupt-, Finanz- und Personalausschuss genehmigt nach erfolgten Anderungen und
Erganzungen die nachstehende Tagesordnung:

Nicht 6ffentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr
- siehe Anlage —

Offentliche Tagesordnung - 18:00 Uhr

10. Mitteilungen zur Kenntnis
Keine Mitteilungen.
10.1. Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage 13/062/2021
Kenntnisnahme

10.2. Bericht 5 Jahre Biro fur Chancengleichheit und Vielfalt/Internationale  13-3/020/2021

Beziehungen — Team Diversity 2015 - 2020 Kenntnisnahme

10.3. Digitale Unternehmensbesuche 1/010/2021
Kenntnisnahme

10.4. Information zur Entwicklung der Robotik 11/011/2021

Kenntnisnahme

10.5.  Anfrage der Fraktion Grine Liste: Vergutungspraxis - Pauschalen und 11/010/2021

Pramien Kenntnisnahme
10.6. Digitalisierungsstrategie in der Pandemiebewadltigung; 111/013/2021

Anfrage der Erlanger Linke vom 16.03.21 Kenntnisnahme
10.7.  Einrichtung inklusiver Arbeitsplatze 17/009/2021

Kenntnisnahme

10.8.  Anderung der Bestattungsverordnung 34/004/2021
Kenntnisnahme

10.9. Eilverfigung des Oberblrgermeisters gem. Art. 37 Abs. 3 Satz 1 der  510/034/2021
Gemeindeordnung; Kenntnisnahme
Erlass von Elternbeitrégen in stadt. Kindertageseinrichtungen und in
der Kindertagespflege fiir den Monat Marz 2021

10.10. Das Klimabudget fir die Stadt- und Ortsteile - Gemeinsam den Klima- 31/061/2021
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11.

12.

13.

14.

15.
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18.
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23.

24.
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Aufbruch wagen.

Anti-Korruptionsaktivitdten 2021;
Erklarvideos zur Korruptionspravention und Geschenkannahme

Prasentation der Videos
Ergebnisse der Beschéftigentenbefragung Corona

Berufung in den neuen Seniorenbeirat September 2021 — September
2024

Okologische Gewerbesteuer
hier: Fraktionsantrag der FDP und Freie Wahler Erlangen vom 06.
Oktober 2020, Nr. 209/2020 zur "Okologischen Gewerbesteuer"

Veranstaltungsdauer der nachsten Bergkirchweih;
hier: Antrag der FDP-Stadtrate Nr. 434/2020

Verzicht auf Stundungszinsen wegen des Corona-Virus bis
30.09.2021

Ausbildungskapazitat 2022

Neuregelung der Vergiitung im Sozialpadagogischen Einfihrungsjahr
der Erzieher*innenpraktikant*innen

Personalbericht 2020

Prifantrag "Heimat - Digital - Regional-Forderrichtlinie des
Bayerischen Staatsministeriums fur Finanzen und Heimat

Anderungssatzung zur Feuerwehrgebiihrensatzung

Neuerlass der Satzung fir die stadtischen Verfigungswohnungen
sowie der Gebihrensatzung zur Satzung fur die stadtischen
Verfiigungswohnungen

Zuschuss fir die Anschaffung von Outdoor-Geratschaften fir den
Ausleih-Pool des Stadtjugendringes ;
Aufhebung einer durch den Stadtrat veranlassten Sperre

Kommunale Beteiligung am Elternbeitragsersatz fiir die Monate
Januar, Februar und Marz 2021 fiur Kindertageseinrichtungen in freier
Trégerschaft
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Kenntnisnahme

14/042/2021

Kenntnisnahme

13/061/2021
Beschluss

202/005/2021
Beschluss

23/011/2021
Beschluss

20/013/2021
Beschluss

111/004/2021
Beschluss

112/042/2021
Beschluss

113/023/2021
Einbringung
17/011/2021
Beschluss

30/018/2021
Gutachten

30/019/2021
Gutachten

510/035/2021
Gutachten

510/039/2021
Gutachten



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
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Bedarfsanerkennung fiir die Schaffung von 12 zusatzlichen
Krippenpléatzen in der Kindertageseinrichtung "Unsere Liebe Frau" in

Dechsendorf

Investitionskostenzuschuss fur die Sanierung und Erweiterung des
katholischen Kindergartens Albertus-Magnus im Stadtteil

Frauenaurach

Dezentrale Erwachsenenbildung im Erlanger Westen

Anpassung der Entgeltordnung Theater Erlangen fir die "Digitale

Bihne"

Kunst am Bau: Empfehlung der Kunstkommission fur den Anbau
Ganztagesbetreuung der Friedrich-Rickert-Schule

Kunst am Bau: Empfehlung der Kunstkommission fur das Kinderhaus

am Brucker Bahnhof

Anpassung der AGBs und der Entgeltordnung der Sing- und

Musikschule

Anfragen
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510/040/2021
Gutachten

510/041/2021
Gutachten

43/008/2021
Beschluss

44/009/2021
Beschluss

47/023/2021
Beschluss

47/022/2021
Beschluss

47/024/2021
Beschluss
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TOP 10

Mitteilungen zur Kenntnis

Keine Mitteilungen.

TOP 10.1 13/062/2021

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage

Sachbericht:

Die als Anlage beigefuigte Ubersicht zeigt den Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage im
Zustandigkeitsbereich HFPA zum 25.03.2021 auf; sie enthalt die Information der Referats- und
Amtsbereiche, fur die der HFPA zustandiger Fachausschuss ist.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 10.2 13-3/020/2021

Bericht 5 Jahre Buro fiir Chancengleichheit und Vielfalt/Internationale Beziehungen
— Team Diversity 2015 - 2020

Sachbericht:

Im Jahr 2015 wurde das ,Buro fir Chancengleichheit und Vielfalt/Internationale Beziehungen®
mit folgender Zielsetzung eingerichtet:

Die Stadt Erlangen ist auf dem Weg ihre Vielfaltspolitik zu verknltpfen. Dies mit dem Ziel, die
gleichberechtigte Teilhabe aller Beschéftigten und Birger*innen noch besser zu erméglichen und
Diskriminierungen entgegenzuwirken. ,Gleichberechtigte Teilhabe bedeutet, dass Menschen
unabhéangig von ihrer Unterschiedlichkeit die gleichen (barrierefreien) Zugangs- und
Nutzungschancen im Hinblick auf alle Bereiche des gesellschaftlichen Lebens besitzen,
Leistungen in Anspruch nehmen kdnnen und mit ihnrem Beitrag zur Gestaltung und
Weiterentwicklung akzeptiert werden.

Der angefugte Bericht wurde anlasslich des 5-jahrigen Bestehens des Buros erstellt und gibt
einen Uberblick Gber Auftrag, Verstandnis, Arbeitsweise und konkrete Mal3hahmen der
zurtickliegenden Jahre.

Vielfaltspolitik betrifft alle Bereiche der Stadtverwaltung. Vom Fihrungsverstandnis und
Personalmanagement bis zu den SDGs und Leitbildern der Referate und Fachamter.
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In den nachsten Jahren wird es darum gehen, innerhalb der Stadtverwaltung und der
Stadtgesellschaft den Vielfaltsgedanken auszudifferenzieren und weiter systematisch in allen
Bereichen des stadtischen Handelns zu verankern. Die Rolle des Teams Diversity ist dabei eine
unterstitzende und vernetzende.

Es gilt die strategische Weiterentwicklung der (verwaltungsinternen) Angebote des Teams
Diversity voranzutreiben und dabei ein ,Diversity Wissensmanagement” aufzubauen, das folgende
Elemente beinhaltet:

* Grundlagenkompetenz Vielfalt fir die gesamte Stadtverwaltung

* Interne und externe Informationen/Handreichungen zu Vielfaltspolitik und vertiefende
Informationen fuir einzelne Bereiche

* Die Entwicklung von Qualitatsstandards Vielfalt fir die Kommunikation mit Blrger*innen,
in der Offentlichkeitsarbeit, bei Veranstaltungsangeboten und in der Beratung

Protokollvermerk:

Frau StRin Pfister bittet darum, dass die Mitteilung zur Kenntnis in den kommenden HFPA vertagt
und zum Tagesordnungspunkt erhoben wird.

Abstimmung:
vertagt

TOP 10.3 11/010/2021

Digitale Unternehmensbesuche

Sachbericht:

Oberburgermeister und Wirtschaftsreferat haben gemeinsam ab Dezember 2020 — relativ
zeitgleich mit Beginn des 2. Lockdowns — verstarkt Unternehmensbesuche durchgefihrt.
Ausschlief3lich in digitaler Form!

Bis zum Ende des 1. Quartals 2021 konnten knapp 30 ,Besuche” stattfinden. Die Gesprache
dauern 30 Minuten und haben das primére Ziel zu erfahren wie die aktuelle wirtschaftliche
Situation beurteilt wird und ob es Anknipfungspunkte fir Dienstleistungen oder Unterstiitzungen
der Stadtverwaltung gibt. Die Gesprachspartner waren in der Bandbreite von kleinen,
inhabergefiihrten Betrieben bis zu Betrieben mit mehr als 500 Mitarbeitern. Von der
Branchenzugehorigkeit war und ist der deutliche Schwerpunkt Einzelhandel und Gastronomie.

Aus den bisher gefuihrten Gesprachen kann riickgemeldet werden:

- Der deutlich tberwiegende Teil der Betriebe aus Handel und Gastro berichtete von bereits
eingegangenen Zahlungen/Abschlagen aus gestellten Antrédgen zu Novemberhilfen/
Dezemberhilfen/Uberbriickungshilfen il

- Grolere Betriebe - die im ,B2B“-Segement tatig sind — berichteten von stabiler Auftrags-
und Umsatzlage: staatliche Hilfe bzw. Kurzarbeit werden so gut wie gar nicht in Anspruch
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genommen.

- Die Handels- und Gastrobetriebe begrif3ten und bedankten sich fur die direkten
Unterstitzungen der Stadt (siehe Sondernutzung: grof3ziigigere Handhabung und
Gebuhrenerlass) sowie die indirekten Mal3nahmen (siehe Dienstleitungen des City-
Management sowie die Aktionen aus dem 5-Punkte-Plan).

- Kritische Stimmen gab es — wenn Uberhaupt — nur aus dem Einzelhandel beziglich der
Erreichbarkeit und Parkplatze. Es gab aber auch Stimmen aus dem Handel, die sich
bezuglich Auswirkungen von verkehrsberuhigten Bereiche/Ful3géangerzonen in der
Einschatzung gegensatzlich geaufiert haben und hieraus positive Wirkungen erwarten.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 10.4 11/011/2021

Information zur Entwicklung der Robotik

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 10.5 11/010/2021

Anfrage der Fraktion Grine Liste: Vergutungspraxis - Pauschalen und Pramien

Sachbericht:

Mit Schreiben vom 24.02.2021 hat die Grlne Liste eine Anfrage zur Vergltungspraxis und zur
Zahlung von Pauschalen und Pramien gestellt. Zu den einzelnen Fragestellungen wird wie folgt
Stellung genommen:

Zu Frage 1:

Die Gehaltszahlungen an die Beschéftigten der Stadt Erlangen erfolgen ausschlie3lich im Rahmen
der gesetzlichen und tarifvertraglichen Bestimmungen. Die Zuordnung von Beamte*innen zu einer
Besoldungsgruppe bzw. -stufe richtet sich nach Stellenwert, Ausbildung, Laufbahn, Alter und
Leistung. Die Eingruppierung der Beschéftigten ergibt sich aus den von ihnen nicht nur
voribergehend auszuiibenden Téatigkeiten. AulRertarifliche Vergitungspauschalen bzw. nicht
gesetzlich geregelte Beziigezulagen werden nicht gezahit.

Pramienzahlungen richten sich ausschlie3lich nach der Dienstvereinbarung tber die
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Leistungsorientierte Bezahlung (DVLoB), die die Regelungen des Art. 67 BayBesG bzw. § 17 und
18 TV6D in die Praxis umsetzt, sowie nach dem Regelwerk der Zusatzpramie fur Tarifbeschaftigte,
welches durch den Stadtrat zuletzt am 06.02.2014 beschlossen wurde.

Zu Frage 2:

Als Uberstunden bzw. Mehrarbeit im Sinne der tarifrechtlichen und gesetzlichen Bestimmungen
gelten nur die Dienst-/Arbeitsstunden, die auf schriftliche Anordnung Uber die regelmafiige
Arbeitszeit hinaus geleistet werden. Uberstunden bzw. Mehrarbeit sind grundsétzlich durch Dienst-
/Arbeitsbefreiung auszugleichen. Ist dies nicht méglich, erfolgt die Abrechnung abzugeltender
Uberstunden bzw. Mehrarbeit nach Zuleitung einer Arbeitsmeldung durch den Fachbereich.
Pauschale Vergitungen von Uberstunden oder Fahrtkosten ohne Leistungsnachweise werden
nicht gezahlt

Zu Frage 3:

Die Abrechnungskontrolle erfolgt durch Abgleich der Anordnungen der Dienststelle mit den
Angaben und Nachweisen der Beschéftigten.

Zu Frage 4 (Beantwortung durch Amt 14/Revisionsamt):

Die letzte Prifung der Personalaufwendungen in der Gehaltsstelle durch das Revisionsamt fand im
Jahr 2012 statt. Der Prufungsbericht wurde dem Revisionsausschuss im Juli 2012 vorgestellt.
UnregelmafRigkeiten sind nicht aufgefallen, es waren keine Prufungsfeststellungen von grof3erer
Tragweite auszusprechen. Auch eine weitere Prifung der Pensionsrickstellungen im Jahr 2015 im
Rahmen der Jahresabschlussprifung ergab keine Feststellungen, wie sie bei der Stadt Bamberg
im Raume stehen.

Das Revisionsamt verfugt Gber keinen Dauerzugriff auf die entsprechenden Funktionen des in der
Gehaltsstelle eingesetzten EDV-Fachverfahrens P&l LOGA. Eine (verdeckte) Prifung auRerhalb
des regularen Prufungsverfahrens ist — auch aus anderen Griinden — grundsétzlich nicht méglich.

Zu Frage 5 (Beantwortung durch Amt 14/Revisionsamt):

Der BKPV teilte auf Anfrage mit, dass die Priifung der Personalausgaben (unabhangig vom
Ergebnis anderer Prufungen) bei der Stadt Erlangen vorgesehen ist.

Protokollvermerk:

Die Mitteilung zur Kenntnis wird auf Antrag von Frau StRin Linhart zum Tagesordnungspunkt
erhoben.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 10.6 111/013/2021

Digitalisierungsstrategie in der Pandemiebewaltigung;
Anfrage der Erlanger Linke vom 16.03.21

Sachbericht:

Die Fragen der Erlanger Linke zur Digitalisierungsstrategie in der Pandemiebewaltigung wurden
durch das Staatliche Gesundheitsamt wie folgt beantwortet:

1.Wann wurde SORMAS in Erlangen installiert?
Die Installation von SORMAS erfolgte im Oktober 2020.

2.Wird SORMAS bereits benutzt / Seit wann wird SORMAS benutzt?
Die Anwendung SORMAS kann derzeit nicht produktiv im Staatlichen
Gesundheitsamt eingesetzt werden, weil die notwendige Schnittstelle noch nicht
verfugbar ist. Diese kann nur vom HZI eingerichtet werden.

3.Wie viele Beschaftigte wurden hiertiber geschult?
Eine Schulung der Mitarbeiter*innen hat teilweise stattgefunden.

4.Wird auch SormasX durchgangig (z.B. Softwareschnittstelle DEMIS) eingesetzt
und gehort die Faxtbertragung somit der Vergangenheit an?
Die gesetzlich (IfSG) vorgeschriebenen Labormeldungen auf SARS-CoV-2 erreichen
zu 98 % das Gesundheitsamt auf dem Weg via DEMIS. Meldungen von
Kontaktpersonen aus bzw. zu anderen Amtern erfolgt gréRtenteils und zuverlassig
weiterhin papierfrei per PC-Fax (kein Papierfax!).

5.In welchem Umfang nutzen Personen, welche positiv getestet wurden, die
Moglichkeit, ihr eigenes Symptome-Tagebuch digital zu fiuhren?
Dazu kann keine Aussage getéatigt werden.

6.Gibt es Einschatzungen wie sich diese Erleichterung auf Arbeitsbelastung,
angestauten Urlaub, Uberstunden, Nachverfolgbarkeit (Inzidenzwert 50)
auswirkt?
Aktuell sind aussagekréftige evidenzbasierten Einschatzungen dazu nicht méglich.

Protokollvermerk:

Die Mitteilung zur Kenntnis wird auf Antrag von Herrn StR Jarosch zum Tagesordnungspunkt
erhoben.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.
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Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 10.7 17/009/2021

Einrichtung inklusiver Arbeitsplatze

Sachbericht:

Mit Protokollvermerk aus der 6. Sitzung des Haupt-, Finanz und Personalausschusses — Haushalt
2021, Tagesordnungspunkt 31 vom 18.11.2020 wurde die Verwaltung um Darstellung der
Vorgehensweise bei der Einrichtung inklusiver Arbeitsplatze gebeten.

Im Folgenden wird der Ablauf von der ersten Kenntnisnahme des Bedarfs bis zur tatsachlichen
Bereitstellung aller erforderlichen Arbeitsmittel aufzeigt.

e Der Prozessbeginn erfolgt i.d.R. schon weit vor der Einstellung. Das Fachamt, Amt 11 oder
PR/Schwerbehinderten-Vertretung kiindigen den Bedarf gegentiber dem eGovernment-
Center im Vorfeld an, sobald der Bedarf bekannt wird.

e Grundsatzlich unterliegt jede IT-Bestellung standardisierten Beschaffungsprozessen. Bei
der Einrichtung eines inklusiven Arbeitsplatzes sind i.d.R. zusatzliche Akteur*innen am
Prozess beteiligt.

e Bei der Beschaffung von Hilfsmitteln fir einen inklusiven Arbeitsplatz sind folgende
Besonderheiten zu bertcksichtigen:

a) Fur jedes Handicap besteht immer ein individueller Bedarf (Hard-/Software i.V.m.
externen IT-Spezialist*innen fur die Einrichtung).

b) Es sind die unterschiedlichsten Genehmigungs-/Bezuschussungsbehérden zu
beteiligen (Integrationsamt, Arbeitsagentur, Rentenversicherung). In den meisten
Fallen kann erst die Umsetzung erfolgen, wenn von dort die Zustimmung zum
Kostenvoranschlag erfolgt ist.

c) Essind die unterschiedlichsten Sonderbeschaffungen am IT-Markt vorzunehmen.

d) Es sind die unterschiedlichsten spezialisierten IT-Dienstleister*sinnen zu beteiligen.

Die Einrichtung eines inklusiven Arbeitsplatzes ist kein Standardgeschaft und alle Beteiligten sind
mit hoher Prioritat sehr darauf bedacht, die Bereitstellung der erforderlichen Ausstattung rechtzeitig
zum Arbeitsbeginn zu gewahrleisten.

Trotzdem kann es aufgrund von Lieferschwierigkeiten, Zeiten flir Ausschreibungen,
Bearbeitungszeiten bei externen Akteur*innen und technischen Umsetzungsschwierigkeiten
aufgrund der komplexen Verwaltungs-IT zu zeitlichen Verzégerungen kommen.

Fur die zeitgerechte Bereitstellung der erforderlichen Hilfsmittel ist es in jedem Einzelfall
entscheidend, dass der konkrete Bedarf moglichst friihzeitig und moglichst genau beschrieben
wird und dass sich alle internen und externen Beteiligten an die Prozessschritte und
Zustandigkeiten halten.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung wird zur Kenntnis genommen.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 10.8 34/004/2021

Anderung der Bestattungsverordnung

Sachbericht:

Mit Schreiben vom 30.03.2021 informierte das Bayerische Staatsministerium fur Gesundheit und
Pflege, dass die Verordnung zur Anderung der Bestattungsverordnung (BestVAndV) bereits zum
01. April 2021 in Kraft tritt.

Ein zentraler Punkt der BestVAndV ist die Lockerung der Sargpflicht. Die Friedhofstrager konnen
nunmehr vor Ort darliber entscheiden, ob auf ihrem Friedhof Bestattungen im Leichentuch ohne
Sarg aus religidsen oder weltanschaulichen Griinden zulassig sein sollen.

Die Leitung des Standes- und Friedhofsamtes ist Mitglied im Arbeitskreis Bestattungswesen des
Bayerischen Stadtetags und der interkommunalen Arbeitsgemeinschaft der Nachbarstadte
Schwabach, Erlangen, Nirnberg, Furth, Forchheim (SENFF).

In diesen Gremien wurde vereinbart, sich vor der Umsetzung der Bestattung in einem Leichentuch
Uber die Definition ,weltanschauliche Griinde® und auf einen Text in den jeweiligen
Friedhofssatzungen zu verstandigen. Aus Grinden der Akzeptanz erscheint es zielfihrend,
zumindest innerhalb der Stadteachse eine einheitliche Handhabe zu praktizieren.

Der AK Bestattungswesen des Bayer. Stadtetages halt am 11. Mai 2021 seine jahrliche Sitzung in
Videokonferenz ab.

Danach werden die Kommunen die Satzungsentwirfe in die Ausschisse bringen.

Protokollvermerk:

Die Mitteilung zur Kenntnis wird zum Tagesordnungspunkt erhoben. Herr StR Ortega Lleras fragt
an, ob diese Bestattungen bereits jetzt aus religiésen Grinden erlaubt werden kénnen. Herr
berufsm. StR Ternes sagt zu, dass Einzelfalle pragmatisch gelost werden. Herr StR Ortega Lleras
bittet darum, die beiden islamischen Gemeinden und die jlidische Gemeinde entsprechend zu
informieren.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 10.9 510/034/2021

Eilverfigung des OberblUrgermeisters gem. Art. 37 Abs. 3 Satz 1 der
Gemeindeordnung;

Erlass von Elternbeitragen in stadt. Kindertageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege fur den Monat Méarz 2021

Sachbericht:
Auf beiliegende Eilverfiigung wird verwiesen.

Demnach wird nicht nur fir die Monate Januar und Februar, sondern auch fir den Monat Méarz auf
die Erhebung der Elternbeitrage einschlief3lich Verpflegungsgebihr in stadtischen
Kindertageseinrichtungen fur Kinder, die héchsten 5 Tage im Monat in der Einrichtung betreut
wurden, verzichtet (sog. Bagatellregelung). In der Kindertagespflege werden die Kostenbeitrage
unter diesen Voraussetzungen ebenfalls erlassen.

Entgegen dem Hinweis in der Eilverfigung entspricht der Verzicht auf die Erhebung der
Verpflegungsgebihr nicht in jedem Einzelfall der Geblhrensatzung zur Satzung fir die stadtischen
Kindertageseinrichtungen. Die It. Newsletter Nr. 398 im Nachhinein ermdglichte anteilige
Abrechnung des Mittagessens, das von Kindern tatsachlich an bis zu 5 Tagen in Anspruch
genommen wurde, ware allerdings ein immenser Verwaltungsaufwand, der in keinem Verhaltnis zu
den Einnahmen von max. 8.000 Euro fur die Monate Januar bis Méarz steht.

Protokollvermerk:

Folgende Anderung wird vorgenommen:

LJAufgrund des Ministerratsbeschlusses der Bay. Staatregierung vom 13.04.2021, Eltern und
Kindertageseinrichtungen auch im April und Mai 2021 unter den gleichen Voraussetzungen wie
schon in den Monaten Januar bis Marz 2021 bei den Elternbeitragen pauschal zu entlasten, wird
auch fir die Monate April und Mai 2021 auf die Elterngebiihren in stadtischen
Kindertageseinrichtungen fir Eltern verzichtet, deren Kinder an héchstens 5 Tagen pro Monat in
der Einrichtung betreut wurden bzw. werden. In der Kindertagespflege werden fur die Eltern, deren
Kinder trotz Buchung hiéchstens an 5 Tagen betreut wurden bzw. werden, die Kostenbeitrage
erlassen.”

Beschluss des HFPA: mit 14 gegen 0 Stimmen angenommen

Ergebnis/Beschluss:

Die Eilverfigung des Oberbirgermeisters vom 26.02.2021 dient zur Kenntnis.

Abstimmunag:
angenommen mit Anderungen
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TOP 10.10 31/061/2021

Das Klimabudget fur die Stadt- und Ortsteile - Gemeinsam den Klima-Aufbruch
wagen.

Sachbericht:

Basierend auf den Antragen 246/2019 des Agenda-21-Beirats (seit 2020: Nachhaltigkeitsbeirat)
und 178/2019 der SPD ,Parents for future — Blrgerbeteiligung / Durchfiihrung eines Klimaforums*
wurde am 4.12.2019 im Haupt-, Finanz- und Personalausschuss zur Kenntnis genommen, dass
100.000 Euro fur ein Burgerbeteiligungsformat in das Budget des Amts 31 flr 2020 eingestellt
werden.

Im Fruhjahr 2020 verfassten Mitglieder des damaligen Agenda-21-Beirats und Vertreter*innen der
Stadtverwaltung erste Entwurfe fur ein Beteiligungskonzept fir Erlanger Birger*innen zum Thema
Klimaschutz. Dieser Prozess wurde von der COVID-19-Pandemie unterbrochen. Im Winter wurden
die Faden von der Stadtverwaltung wiederaufgenommen und basierend auf den erarbeiteten
Entwirfen das Beteiligungsformat ,Klimabudget fur die Stadt- und Ortsteile — Gemeinsam den
Klima-Aufbruch wagen*® entwickelt.

Ein stadtisches Klimabudget soll die Bulrger*innen ermutigen und finanziell unterstitzen,
eigenstandig Projekte und Aktivitditen fir den Klimaschutz auf Stadt- und Ortsteilebene
anzustolRen. Es soll ihnen daher auch so lange zur Verfigung stehen, bis der gesellschaftliche
Wandel zu einer klima- und sozialgerechten Stadt vollbracht ist.

Der Weg Uber die Stadtteil- und Ortsteilbeirdte stellt sich aus verschiedenen Griinden
erfolgsversprechend dar: Die Stadtteil- und Ortsteilbeirdte gestalten die Stadt Erlangen aktiv mit.
Sie sind Auge und Ohr des Stadt- bzw. Ortsteils und sind interessiert daran, gemeinsam mit ihren
Burger*innen die Lebensqualitdt vor Ort stets zu erhéhen. Zudem haben sie sich in einer
stadtischen Online-Befragung im November 2020 dafur ausgesprochen, das Thema Klimaschutz
in ihrer Arbeit aufgreifen und unterstitzen zu wollen. Ein weiterer wichtiger Vorteil besteht darin,
dass auf bereits etablierte Organisationsstrukturen aufgebaut werden kann, das ein zigiges
Handeln ermdglicht.

In einem ersten Auftaktworkshop am 11. Februar 2021 mit den Vorsitzenden haben 11 von 13
Orts- und Stadtteilbeirdten teilgenommen und ihr Interesse am Klimabudget ausgedriickt. Die
Gesprache werden am 25. Marz 2021 fortgefiihrt. Das Klimabudget soll allen 13 Orts- und
Stadtteilbeiraten zur Verfligung stehen.

Die Erlanger Klimabewegten, deren Vertreter*innen das Vorhaben initiiert hatten, werden als
wertvolle Mitstreiter*innen fir die Verwirklichung des Klimabudgets gesehen. Mit ihrem lokalen
Knowhow, ihrer fachlichen Expertise und ihren Ideen kénnen sie viel dazu beitragen, die
Burger*innen und die Beirdte der Stadt- und Ortsteilen in ihren Klimaschutzbemiihungen zu
inspirieren und zu unterstitzen. Erste Gesprache mit Klimaentscheid ERlangen (Vertretungen der
verschiedenen Klimainitiativen in Erlangen) tGber das Klimabudget wurden gefihrt.

Im gemeinsamen Austausch zwischen den Orts- und Stadtteilbeirdten, dem Klimaentscheid
ERlangen und der Stadtverwaltung sollen zuklnftig geeignete Kooperations- und
Unterstitzungsmoglichkeiten besprochen werden.
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Es ist geplant, dass das Klimabudget offiziell am 1. Juli 2021 startet. Nachfolgend wird das
bisherige Konzept fur das Burger*innenbeteiligungsformat vorgestellt.

Konzeptvorstellung ,,Klimabudget*

Wie soll das Klimabudget funktionieren?

Alle Vereine, Initiativen und Blrger*innen ab 14 Jahre kbnnen einen Fordermittelantrag fir ein
Klimaschutzprojekt in ihnrem Stadt- bzw. Ortsteil stellen. Den Stadt- und Ortsteilen stehen jeweils
5.000 Euro pro Jahr fur diese Projekte zur Verfugung. Das Buro flr Burgerbeteiligung und
Ehrenamt unterstiitzt bei Bedarf Antragsteller*innen in ihrer Suche nach weiteren Fordertépfen.
Die Fordermittel kdnnen nicht ins n&chste Jahr verschoben werden.

In einem ersten Schritt fullt der/die Birger*in den Fordermittelantrag aus. Der Antrag soll an die
Geschéftsstellen fur die Orts- und Stadtteilbeirate geschickt werden und von dort dem zustandigen
Fachamt weitergeleitet werden. Dort erfolgt die grundsatzliche Prifung der Machbarkeit. Bei
negativem Bescheid soll eine kurze Erlauterung erfolgen.

Bei erfolgreicher Prufung entscheidet dann der zustdndige Orts- bzw. Stadtteilbeirat in einer
Sitzung, welche Projekte eine Forderung erhalten. Nach Beschluss des Beirats Uberweist die
stadtische Geschéftsstelle die Férdersumme an den/die Antragssteller*in.

Erfolgreich umgesetzte Projekte sollen auf der stadtischen Webseite verdffentlicht werden, um
andere Burger*innen zu inspirieren.

Was wird gefordert?

Es werden gemeinwohlorientierte Projekte und Aktivitaten geftrdert, die Burger*innen fir
Klimaschutz begeistern und / oder eine positive Auswirkung auf das Klima haben. Diese Projekte
kénnen u.a. zu einem klimafreundlichen Wandel im Bereich Mobilitat, Erneuerbare Energien,
Konsum & (Kreislauf-)Wirtschaft, Griinstrukturen oder soziales Miteinander beitragen.

Wie werden die Blrger*innen unterstiitzt und informiert?

Damit die Idee des Klimabudgets in den Orts- oder Stadtteil getragen wird, ist das Wissen der
Stadtteil- und Ortsteilbeirat*innen um die Strukturen, die Vereine, Initiativen und Aktiven im Stadt-
bzw. Ortsteil wichtig. Eng begleitet werden sie vom Klima-Team im Amt 31 und den aktiven
Ehrenamtlichen aus der Klimabewegung.

Zudem soll eine stadtteil- und ortsteiliibergreifende Strategie fur die Offentlichkeits- und
Pressearbeit entwickelt werden. Es sollen Informationsmaterialien zur Verfliigung gestellt werden,
die Aktivitaten und Projekte auf Stadtteil- bzw. Ortsteilebene anregen. In diesem Zuge kdnnen
Flyer und / oder Plakate mit den wichtigsten Informationen erarbeitet werden. Die stadtische
Webseite soll Informationen zum Klimabudget, zur Antragsstellung und zu Beispielprojekten
geben. Eine aktive Social-Media-Arbeit ist ebenfalls angedacht.

Moglich waren auch Stadtteil-/Ortsteilfeste, Vortrage, Wettbewerbe, Umfragen, Informations- und
Austauschveranstaltungen und Guerilla-Marketing-Aktionen. Diese sind jedoch in Abstimmung mit
den Beiraten und unter Berlicksichtigung der aktuellen Pandemiesituation zu entwickeln.

Protokollvermerk:

Die Mitteilung zur Kenntnis wird auf Antrag von Frau StRin Pfister zum Tagesordnungspunkt
erhoben.
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Ergebnis/Beschluss:
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 11 14/042/2021

Anti-Korruptionsaktivitaten 2021;
Erklarvideos zur Korruptionspravention und Geschenkannahme

Sachbericht:

Innerhalb der Stadtverwaltung ist das Revisionsamt zustandig fur die MalBhahmen zur
Korruptionspravention. In regelméaRigen Abstanden erfolgen Aktivitdten, um die Mitarbeiterschaft
zu informieren und fur dieses wichtige Thema zu sensibilisieren.

Im Jahr 2021 wurden neben dem neu aufgelegten Faltblatt auch sog. Erklarvideos produziert.
Darin werden Informationen zur Korruptionspravention und Geschenkannahme in kurzen Clips
bildlich dargestellt und erklart.

Vom Revisionsamt wurden drei Clips mit einer Lange von jeweils 2 bis 3 Minuten erstellt und
bereits im Revisionsausschuss vorgestellt. Die Verwaltungsspitze regte an, diese auch im HFPA
Zu zeigen (Zeitbedarf insgesamt rund 10 Minuten).

Protokollvermerk:

Aufgrund technischer Schwierigkeiten werden die Videos an die Mitglieder verschickt und im
nachsten HFPA gezeigt.

Abstimmung:
vertagt

TOP 12

Ergebnisse der Beschaftigentenbefragung Corona

Protokollvermerk:

Der Tagesordnungspunkt wird abgesetzt.

Abstimmung: abgesetzt
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TOP 13 13/061/2021

Berufung in den neuen Seniorenbeirat September 2021 — September 2024

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die dreijahrige Amtszeit des derzeitigen Seniorenbeirates endet im September 2021. Die
Konstituierende Sitzung zum Auftakt der Amtszeit des neuen Seniorenbeirats ist flir den
20.09.2021 vorgesehen.

Entsprechend der bestehenden Satzung gilt auch fir den kiinftigen Seniorenbeirat folgende
Sitzverteilung:

e im Bereich ,Seniorenclubs und Seniorenorganisationen®: 3-5 Sitze
(Seniorenclubs 2 Sitze, Seniorenorganisationen bis zu 3 Sitze)

e im Bereich ,Wohnen, Betreuung, Seniorenpflege“: 3 Sitze
(Bewohnervertretung, stationare Pflege 2 Sitze, Seniorenwohnungen 1 Sitz).

Die Benennung der Seniorenclubvertretungen erfolgt in der Regel beim gemeinsamen Treffen
der Seniorenclubleitungen. Bei diesem Termin soll entschieden werden, wer fur die beiden
Sitze berufen wird.

Fur die Benennung der Bewohnervertretungen wird in der Regel eine Versammlung
einberufen, zu der die Heimbeirate eingeladen werden, um die Vertretungen und
Stellvertretungen zu benennen.

Aufgrund der einmaligen Situation wegen der Corona-Pandemie findet das o0.g. Treffen 2021
nicht statt. Ebenso kann keine Versammlung einberufen werden. Somit kdnnen keine
Personen seitens der Seniorenclubs / Wohnen, Betreuung, Seniorenpflege benannt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Mit Blick auf die aktuelle Infektionslage wird in diesen Bereichen auf das Ubliche Verfahren fur
die Neukonstituierung 2021 verzichtet.

Zurzeit sind Elfriede Scholz als Mitglied und Isolde Weinicke als deren Stellvertreterin fir den
Bereich ,Seniorenclubs und Senioreneinrichtungen® in den Seniorenbeirat berufen. Der zweite
Sitz ist aufgrund der mangelnden Kandidaten bei der Neuberufung des Gremiums 2018
seitdem unbesetzt. Die beiden werden wegen der Ubernahme der beiden Sitze angefragt.
Sollten sich im Laufe der Zeit weitere Interessierte aus diesem Bereich melden, werden sie aus
Stellvertretungen berufen.

Seitens des Bereichs ,Wohnen, Betreuung, Seniorenpflege” sind im Beirat Konrad
Wollschlager (ohne Vertretung) und Monika Séhndel (Vertreterin Ursula Blum) sowie Brigitte
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Hofer (Vertreter Walter Doderlein) in den Seniorenbeirat einberufen. Sie werden analog zu den
Seniorenclubs wegen der Ubernahmen der bisherigen Sitze angefragt.

Dieses Verfahren steht der Satzung nicht entgegen, somit ist keine Satzungsénderung
notwendig.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Anfrage und bei Zustimmung Berufung von den o.g. Personen als Mitglieder bzw.
Stellvertretungen fir die 0.g. Sitze in den neuen Seniorenbeirat.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

L] ja, positiv*
[] ja, negativ*
= nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*

] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufuhren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Seite 16 / 63



Niederschrift HFPA/004/2021 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 21.04.2021

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Ablauf wird zustimmend zur Kenntnis genommen.

2. Die bisherigen Vertretungen sowie Stellvertretungen aus dem Bereich ,Seniorenclubs® und
,Wohnen, Betreuung, Seniorenpflege (Bewohnervertretung und Seniorenwohnungen)
werden angefragt, ob sie die Sitze weiter ibernehmen werden.

3. Im Fall der Zusage werden sie als Mitglieder bzw. Stellvertretungen fir diese Bereiche in
den neuen Seniorenbeirat der Stadt Erlangen berufen.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 14 202/005/2021

Okologische Gewerbesteuer
hier: Fraktionsantrag der FDP und Freie Wahler Erlangen vom 06. Oktober 2020, Nr.
209/2020 zur "Okologischen Gewerbesteuer"

Sachbericht:

Die Gewerbesteuer ist eine ertragsabhangige Besteuerung des Betriebes eines
Gewerbetreibenden. Die Gewerbesteuer errechnet sich tUber die Kennzahlen ,Steuermesszahl®
und ,Hebesatz".

Gemal § 16 Abs. 4 Satz 1 GewStG muss der Hebesatz fur alle in der Gemeinde vorhandenen
Unternehmen derselbe sein, eine Staffelung der Gewerbesteuer ist folglich rechtlich nicht zulassig.

Um 6kologische Gesichtspunkte bei der Steuerfestsetzung berticksichtigen zu kénnen, ist eine
Rechtsanderung erforderlich — wie im Antrag der beiden Stadtratsgruppen auch ausgefuhrt.

Eine Umfrage unter den Mitgliedern des Arbeitskreises Finanzen des Bayerischen Stadtetags hat
gezeigt, dass an einer 6kologischen Staffelung der Gewerbesteuerhebeséatze kein Interesse
besteht; es gibt andernorts offenbar auch keine politischen Initiativen zur Einfiihrung einer
okologischen Gewerbesteuer. Angesichts pandemiebedingt sinkender Gewerbesteuereinnahmen
mag dies auch (zumindest derzeit) nicht verwundern, da die Idee unter bestimmten
Voraussetzungen eine Minderung der Gewerbesteuereinnahmen zur Folge hatte. Aul3erdem wird
die Auffassung vertreten, dkologische Gesichtspunkte nicht Uber das Steuerrecht zu I6sen.
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Wenn kein Interesse bei Mitgliedern des Bayerischen Stadtetags zur Einfilhrung einer
,Okologischen Gewerbesteuer” besteht, kann nicht erwartet werden, dass dieser sich auf der
Ebene des Deutschen Stadtetags hierfur einsetzt. Zudem musste zur Spezifizierung einer
potentiellen Antragstellung beim Bayerischen bzw. Deutschen Stadtetag ein Regelwerk
beschrieben werden, unter welchen objektiven Voraussetzungen eine ,Okologische
Gewerbesteuer” gestaffelt werden kann. Dieses Regelwerk misste dem Grundsatz der
Steuergerechtigkeit entsprechen und ,gerichtsfest® sein.

Die Stadtkammerei hat nicht die personellen Ressourcen und auch nicht das Wissen, ein derart
komplexes 6kologisch motiviertes Regelwerk zu entwickeln und den Stadtetagen zur Initiierung
einer entsprechenden Gesetzesinitiative vorzuschlagen.

1. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

L] ja, positiv*
[] ja, negativ*
= nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*

] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen
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Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Die Stadt Erlangen wird sich beim Bayerischen und Deutschem Stadtetag nicht fur die Einflhrung
einer ,Okologischen Gewerbesteuer einsetzen.

Der Antrag Nr. 209/2020 der FDP- und FWG-Stadtrate vom 06.10.2020 ist damit bearbeitet.

Abstimmung:
mehrheitlich angenommen

mit 8 gegen 6

TOP 15 23/011/2021

Veranstaltungsdauer der nachsten Bergkirchweih;
hier: Antrag der FDP-Stadtrate Nr. 434/2020

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Beibehaltung des etablierten Bergkirchweih-Zeitraums und der damit einhergehenden
Unterstltzung der Schaustellerbranche.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Erlanger Bergkirchweih hat ihren festen Platz in der stetigen Abfolge der Volksfeste im
Jahresrhythmus. Der gem. § 2 Bergkirchweihverordnung vorgesehene 12-Tagezeitraum vom
Donnerstag vor Pfingsten bis zum Uberndchsten Montag sind préagendes Element der
Festtradition und soll beibehalten werden. Eine Abweichung des festgesetzten
Bergkirchweihzeitraums stehen tatsachliche und bauplanungsrechtliche Aspekte entgegen.

Begrindung:

Ab dem Frihjahr sind Schaustellerinnen auf ,Reise, d. h. sie ziehen in einem festen
Rhythmus von Veranstaltung zu Veranstaltung quer durch Deutschland. Die Erlanger
Bergkirchweih ist dabei eine beliebte Veranstaltung, die fir viele Schaustellerbetriebe in den
Reiseweg eingebettet ist.

Wirde die Bergkirchweih, um die beantragte Woche verlangert werden, konnten die
Schausteller*innen nicht wie geplant an Folgeveranstaltungen teilnehmen.

Seite 19/ 63




Niederschrift HFPA/004/2021 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 21.04.2021

Dies héatte eine Beeintrachtigung der nach der Bergkirchweih stattfindenden Feste zur Folge.

Vor allem aber wirden die Schausteller*innen durch eine antragsgemafe Verlangerung in
Entscheidungsnot geraden, da sie mdglicherweise langjahrige Verpflichtungen (Stammplétze)
auf den Anschlussveranstaltungen aufgeben muissten, bspw. auf den nachsten Kirchweihen in
Schweinfurt (Beginn Fronleichnam), Nordlingen oder Neustadt a. d. Aisch.

Eine Verlangerung der nachsten Bergkirchweih Uber den Montag nach Pfingsten hinaus hatte
folglich nicht den gewlnschten Effekt zur Folge. Dies wurde in einem Gesprach mit den
Deutschen Schaustellerbund auch so bestatigt. Den Schausteller*innen wirde bestenfalls ein
friherer Beginn nutzen. Allerdings stinde diesem Ansinnen der angesprochene
bauplanungsrechtliche Aspekt entgegen, da sich das Veranstaltungsgelande in einem
Allgemeinen Wohngebiet befindet, in dem auf nachbarschaftliche Belange in besonderer
Weise Rucksicht zu nehmen ist.

Auch die angefuihrte Further Michaelis Kirchweih kann nicht als Beispiel dienen. Sie liegt am
Ende des sommerlichen Veranstaltungszeitraums im Spathherbst vor den Weihnachtsmarkten,
was eine Verlangerung der Michaelis Kirchweih beglnstigt.

Fazit: So Charmant die Idee einer Verlangerung auf den ersten Blick klingt, sollte am Ende der
Abwagung aus Sicht der Verwaltung der ,bekannte + bewahrte” Terminplan beibehalten
werden.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Stadt Erlangen hat bereits im vergangen Jahr die Schausteller*innen vielseitig unterstitzt.
So wurden ab dem 17.06.2020 bis zum Ende des Jahres bis zu sechs Platze in der Innenstadt
fur Imbisse, SuRwaren und Kinderkarussells zur Verfligung gestellt. Von den
Schausteller*innen, die die Flachen in Anspruch genommen haben, wurden keine
Standgebtihren erhoben.

Ferner wurde unter erheblichem Aufwand eine Ersatzveranstaltung fir die ausgefallene
Erlanger Waldweihnacht am Schlofplatz auf die Beine gestellt.

Der ,Erlanger Weihnachtszauber am Schloss* ermdglichte es 20 Handler*innen in der Zeit vom
04.12 — 15.12.2020 mitunter die ersten Einnahmen des Jahres zu generieren.

Zu ihren Gunsten verzichtete die Stadt zudem auf die Erhebung von Benutzungsgebihren, die
nach der Marktgebiihrensatzung grundséatzlich vorgesehen gewesen waren.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
] ja, negativ*
= nein
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Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*

] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

= werden nicht bendtigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Die Ausfuhrungen der Verwaltung werden zur Kenntnis genommen.

2. Der Antrag der FDP-Stadtrate Nr. 434/2020 vom 16.12.2020 ist damit bearbeitet.

3. Die néachste Bergkirchweih beginnt verordnungsgemall am Donnerstag vor Pfingsten und
endet am Ubernachsten Montag.

Abstimmung:
mehrheitlich angenommen

mit 13 gegen 1
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TOP 16 20/013/2021

Verzicht auf Stundungszinsen wegen des Corona-Virus bis 30.09.2021

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Der HFPA hat am 02.12.2020 beschlossen in Verlangerung der urspriinglich vom Stadtrat am
26.03.2020 beschlossenen Festlegung, bei der Stundung von Gemeindesteuern und sonstigen
Stundungen infolge der Auswirkungen des Corona-Virus auf die Giblichen Stundungszinsen zu
verzichten. Die Regelung gilt bisher bis zum 30.06.2021 (11/006/2020).

In einem Schreiben vom 24.03.2021 empfiehlt der Bayerische Stadtetag eine weitere
Verlangerung der verfahrensrechtlichen Steuererleichterungen fir betroffene Unternehmen zur
Bewaltigung der Auswirkungen des Corona-Virus. Um die Liquiditat bei Unternehmen zu
verbessern, kbnnen als eine MaRnhahme Steuerforderungen (weiterhin) gestundet werden.

Auf die Ublichen Stundungszinsen in Hohe von 0,5 Prozent pro Monat wird weiterhin bis zum
30.09.2021 verzichtet, solange der Schuldner/die Schuldnerin einer falligen Steuerzahlung
unmittelbar von den Auswirkungen des Corona-Virus betroffen ist.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Stadt Erlangen verzichtet entsprechend der Empfehlung des Bayerischen Stadtetages bei der
Stundung von Gemeindesteuern und darliber hinaus bei sonstigen Stundungen infolge der
Auswirkungen des Corona-Virus weiter auf die Ublichen Stundungszinsen. Diese Regelung gilt fir
Stundungen bis 30.09.2021 und unabhangig von ihrer finanziellen Bedeutung. Die
Geschéftsordnung des Stadtrates, wonach dem Stadtrat gemaf § 3 Nr. 5 die Beschlussfassung
Uber Stundungen von gréRerer finanzieller Bedeutung (in einer Hohe tber 500.000,- Euro) und
dem Haupt-, Finanz- und Personalausschuss gemalf3 § 12 Nr. 2 die Stundung von Forderungen -
soweit nicht die Zustandigkeit des Stadtrates oder des Oberbiirgermeisters gegeben ist - obliegt,
findet somit bei zinslosen Stundungen von Gemeindesteuern infolge der Auswirkungen des
Corona-Virus bis zum 30.09.2021 keine Anwendung. Gleiches gilt fir die Vollzugsbestimmungen
zum Haushalt 2021.

In Anbetracht der aktuellen Situation und der beantragten Stundungen tber den 30.06.2021
hinaus ist es fir die Verwaltung entscheidend, wie weiterhin mit den Stundungszinsen verfahren
werden soll.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Stundung wird auf Antrag gewahrt.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

L] ja, positiv*
] ja, negativ*
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[] nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

] ja*
X

nein*
*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Die Stadt Erlangen verzichtet bei der Stundung von Gemeindesteuern und sonstigen Stundungen
infolge der Auswirkungen des Corona-Virus auf die Uiblichen Stundungszinsen.

Diese Regelung wird verlangert und gilt weiterhin fir Stundungen bis 30.09.2021 und unabhangig
von ihrer finanziellen Bedeutung.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0
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TOP 17 111/004/2021

Ausbildungskapazitat 2022

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Ziel ist es, den Bedarf an qualifizierten Fachkraften fur die Stadt Erlangen dauerhaft zu
Sichern.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Zu Ziffer 1: Ausbildung

Eine systematische, zielorientierte und qualifizierte Ausbildung stellt den ersten Schritt einer
kontinuierlichen Personalentwicklung dar und bildet eine wichtige Saule fir die dauerhafte

Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung der Leistungsfahigkeit der Stadtverwaltung. Sie sichert
engagierte und leistungsfahige Mitarbeiter*innen, welche die Stadt aktiv mitgestalten und pragen.
Daher ist es fur die Stadt Erlangen von hoher Bedeutung, selbst auszubilden.

Gerade im Hinblick auf den demographischen Wandel liegt es im Eigeninteresse der

Stadtverwaltung Erlangen, qualifiziertes Personal als wichtigste Ressource zu gewinnen, weiter zu
entwickeln und dauerhaft zu binden. Darliber hinaus bekennt sich die Stadt Erlangen zu ihrer Rolle
als soziale Arbeitgeberin, indem sie ihr soziales Engagement weiterhin auf einem hohen Stand halt
und Menschen berufliche Perspektiven eroffnet.

Im Jahr 2014 wurde die Ausbildungskapazitat im Verwaltungsbereich (Beamtenanwarter*innen fur
den Einstieg in der zweiten und dritten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und
Finanzen des fachlichen Schwerpunkts nichttechnischer Verwaltungsdienst sowie Verwal-
tungsfachangestellte) auf 25 Ausbildungsplatze gesteigert und seither kontinuierlich beibehalten.

Aktuell ist aufgrund der Rahmenbedingungen im Personal- und Organisationsamt sowie den
Dienststellen (Ausbildungsplatze, zur Verfiigung stehende Ausbildungsbeauftragte und

Ausbilder*innen) eine weitere Erhéhung der Ausbildungskapazitat nicht moglich.

Zu Ziffer 2: Beschaftigtenlehrgang | (BL 1)

Die Stadt Erlangen bildet in der mittleren Funktionsebene (Beamtenanwarter*innen fur den

Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen des
fachlichen Schwerpunkts nichttechnischer Verwaltungsdienst sowie Verwaltungsfachangestellte)
pro Jahr zehn Nachwuchskréfte aus. Die Ausbildungskapazitat reicht derzeit nicht aus, um den
Bedarf an qualifizierten Mitarbeiter*innen in der Verwaltung zu decken.
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Nachdem auch auf dem Arbeitsmarkt nicht gentigend qualifizierte Mitarbeiter*innen mit dem
Nachweis der ,Ersten Prifung® gemal TV6D gewonnen werden kénnen, wurden in den letzten
Jahren vermehrt Quereinsteiger*innen (Bewerber*innen mit kaufmannischer Ausbildung)

gewonnen, die verpflichtet wurden, berufsbegleitend den BL | zu absolvieren. Im Jahr 2021

beginnen sieben Beschaftigte berufsbegleitend — parallel zur Ubernahme der Aufgaben einer
Planstelle — den BL I. Im Juni 2021 starten darlber hinaus erstmals neun Quereinsteiger*innen
den BL I, die gezielt zur Absolvierung des BL | (zweiter Ausbildungsweg) eingestellt wurden, um im
Nachgang als Personalressource fur die Dienststellen zur Verfugung zu stehen. Dieses Konzept
soll 2022 fortgefuhrt werden.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

1) Ausbildung

2021 ganzjahrig Ausschreibung der Ausbildungsstellen — abhéngig vom
Ausbildungsberuf/dualen Studium und Einstellungszeitpunkt

ab September 2021 Berufe nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG): berufsspezifische
Auswahlverfahren

Dezember 2021 bis Einstellungszusagen in den BBiG-Berufen, in der QE 2, QE 3 und
Marz 2022 Optiprax

September 2022 Ausbildungsbeginn mit Einfihrungswoche

2) Beschaftigtenlehrgang |

Mai 2021 Ausschreibung von ,Ausbildungsstellen® flir den
Beschaftigtenlehrgang | fir Bewerber*innen mit einer
abgeschlossenen Ausbildung in den Berufen Notargehilfe,
Rechtsanwaltsfachangestellter, Bankkaufmann (w/m/d)

Juni 2021 Durchfiihrung eines eignungsdiagnostischen Verfahrens fir die
Zulassung zum BL |

Juli 2021 Durchfiihrung eines strukturierten Auswahlverfahrens — basierend
auf den Ergebnissen des eignungsdiagnostischen Verfahrens — mit
Assessment-Modulen unter Beteiligung des Personalrates zur
Besetzung der ,Ausbildungsplanstellen®

Ab 01.01.2022 Unbefristeter Arbeitsvertrag in EG 5, Stufe 1 TV6D,;
Ausbildungseinsatz zu Lasten eines Ausbildungsplatzhalters in einer
Dienststelle

Februar 2022 - Absolvierung des Beschéftigtenlehrganges | und der Fachprifung |

Marz 2023

Voraussichtlich Mitteilung der Prifungsergebnisse durch die Bayerische

Mai 2023 Verwaltungsschule

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

(]  ja, positiv*
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[] ja, negativ*

X nein

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Ausbildung

54 neue Ausbildungsstellen im Jahr 2022

Sachkosten 229.825,00 € | Kostenstelle: 110090

(Ausbildungskosten im engeren Sinn) Kostentrager:

ohne Eigenbetriebe 11150011

Personalkosten (brutto) 345.121,00 € |Kostenstelle: 113011

ohne Eigenbetriebe Kostentrager:
11150011

Fur das Haushaltsjahr 2022 entstehen fur alle bestehenden Ausbildungsverhéltnisse
Sachkosten in H6he von 991.424,00 €
Personalkosten in H6he von 2.037.094,00 €
Die Gesamtkosten fiir das Haushaltsjahr 2022 belaufen sich auf 3.028.518,00 €

Die Sachkosten enthalten anteilig Finanzmittel fir Aufstiegsfortbildungen (z.B. BL |, BL II) und
Zuschusse fur Weiterbildungen.

Im Rahmen der Haushaltsplanung 2022 werden die erforderlichen Sach- und Personalkosten bei
der Stadtkdmmerei angemeldet.

Beschaftigtenlehrgang |

Personalkosten (brutto): 307.000 € (Januar 2022 — Mai 2023)
Die Sachkosten wurden im Rahmen der Ausbildungskalkulation mitkalkuliert.

6. Beschlusskontrolle 2021

6.1. Verwaltungsberufe

6.1.1. Beamtenanwarter*innen fiir den Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene der
Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen des fachlichen Schwerpunkts nichttechnischer
Verwaltungsdienst und Verwaltungsfachangestellte (10 Nachwuchskrafte)

Im Rahmen der Auswahlverfahren konnten alle Ausbildungsplatze besetzt werden.

6.1.2. Beamtenanwarter*innen flr den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene der
Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen des fachlichen Schwerpunkts nichttechnischer
Verwaltungsdienst (15 Nachwuchskrafte)
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Im Rahmen des Auswahlverfahrens konnten alle Ausbildungsplatze besetzt werden.

6.2. Vorbereitungsdienst fir den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene der
Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt
Verwaltungsinformatik

Das Auswahlverfahren lauft derzeit noch; aufgrund der Bewerber*innensituation scheint eine
Besetzung der Ausbildungsstelle als wahrscheinlich.

6.3. Gewerblich-technische Berufe

6.3.1. Entwasserungsbetrieb
Es war urspringlich geplant, fir den Entwéasserungsbetrieb

o eine Fachkraft fur Abwassertechnik,

o zwei Industriemechaniker*in und

o zwei Elektroniker*in fiir Betriebstechnik
zur Ausbildung einzustellen.

Im Auswahlverfahren zur Fachkraft fir Abwassertechnik wurde eine Erweiterung der
Ausbildungskapazitat auf zwei Ausbildungsplatze vorgenommen. Insbesondere konnte dadurch
ein besonderer Ausbildungsplatz angeboten werden.

Trotz des riicklaufigen Erwerbspersonenpotenzials als Folge des demografischen Wandels, ist es
der Stadt Erlangen gelungen, die Anzahl an Bewerbungen in den Berufen Industriemechaniker*in
und Elektroniker*in fir Betriebstechnik zu steigern. Eine vollstandige Besetzung der beiden
Berufshilder konnte dennoch im Rahmen des ersten Ausschreibungsverfahrens nicht erzielt
werden. Im Berufsbild Industriemechaniker*in konnte aktuell eine Stelle, im Berufsbild
Elektroniker*in fur Betriebstechnik noch keine der zwei vorgesehenen Stellen besetzt werden. Dies
ist insbesondere durch zwei Aspekte begriindet: Einerseits war die erforderliche Ausbildungsreife
bei einzelnen Bewerber*innen nicht vorhanden. Andererseits konnten aufgrund der bestehenden
Konkurrenzsituation zu namhaften regional angesiedelten Firmen gut geeignete Bewerber*innen
nicht fir die Stadt Erlangen gewonnen werden. Beide Ausbildungsberufe wurden nochmals
ausgeschrieben. Die Auswahlverfahren laufen derzeit noch; aufgrund der Bewerber*innensituation
scheint eine Besetzung der Ausbildungsstellen als wahrscheinlich.

6.3.2. Amt 66

Der Ausbildungsplatz in Amt 66 im Beruf StraRenbauer*in konnte nicht besetzt werden, auch nicht
im Rahmen eines besonderen Ausbildungsverhéltnisses.

6.3.3. Amt44

Die beiden Ausbildungsplatze in Amt 44 im Beruf Fachkraft fir Veranstaltungstechnik konnten
besetzt werden.

6.4. Optiprax

Im Rahmen des Auswahlverfahrens konnten alle Ausbildungsplatze besetzt werden.
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6.5. Besondere Ausbildungsverhéaltnisse

Ein besonderes Ausbildungsverhaltnis wird im Beruf ,Fachkraft fir Abwassertechnik® eingegangen.

Ein zweiter besonderer Ausbildungsplatz steht im Jahr 2021 aufgrund der Ausbildungssituation in
den Dienststellen (Auslastung der Ausbilder*innen) in Kombination mit dem Aspekt Ausbildung mit
Perspektive (Berufschancen bei Nichtiibernahme durch die Stadt Erlangen) bisher nicht zur
Verflgung.

Protokollvermerk:

Frau StRin Wirth-Hucking bittet um einen Bericht darliber, wie die Ausbildungsqualitat bei der
hohen Anzahl an Auszubildenden auch in Hinblick auf Corona gewahrleistet wird.

Ergebnis/Beschluss:
1. Ausbildung

Im Jahr 2022 sollen bis zu 54 Nachwuchskrafte zur Ausbildung eingestellt werden, davon

e 25 Nachwuchskrafte im Verwaltungsbereich
(darunter 3 Nachwuchskrafte nach dem Soldatenversorgungsgesetz)

¢ 1 Nachwuchskraft fir den Vorbereitungsdienst fir den Einstieg in der dritten
Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher
Schwerpunkt bautechnischer und umweltfachlicher Verwaltungsdienst, Fachgebiet
Hochbau und Stadtebau

¢ 1 Nachwuchskraft fir den Vorbereitungsdienst flr den Einstieg in der dritten
Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher
Schwerpunkt Verwaltungsinformatik

¢ 11 Nachwuchskrafte im gewerblich-technischen und kaufménnischen Bereich
(darunter 2 Nachwuchskrafte im Rahmen eines ,besonderen Ausbildungsverhaltnisses®)

e 6 Nachwuchskréafte fur den Vorbereitungsdienst fur den Einstieg in der zweiten
Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher
Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst

e 10 Nachwuchskrafte im Rahmen der ,Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen®
(OptiPrax)

2. Qualifizierung/Personalentwicklung

Im Jahr 2022 werden bis zu 7 Ausbildungsstellen mit Quereinsteiger*innen besetzt, die den
Beschaftigtenlehrgang | (BL |) absolvieren.

3. Die Haushaltsmittel fur 2022 ff. sind zu den jeweiligen Haushaltsberatungen anzumelden.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 18 112/042/2021

Neuregelung der Vergutung im Sozialpadagogischen Einfihrungsjahr der
Erzieher*innenpraktikant*innen

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die analoge Anwendung der Vergiitung des Sozialpddagogischen Seminars 1 auf das
Sozialpadagogische Einfihrungsjahr ist ein geeignetes Instrument der Arbeitgeberin Stadt
Erlangen qualifizierte und motivierte Bewerber*innen fiir den Beruf der staatlich

anerkannten Erzieher*innen zu gewinnen, diese frihzeitig an die Stadt Erlangen zu binden und
sich insgesamt als attraktive Arbeitgeberin zu positionieren. Der friihzeitige Kontakt zu
potenziellen Mitarbeiter*innen kann ebenfalls als Unterstiitzung im Recruiting und als
MalRnahme gegen den Fachkréaftemangel angesehen werden.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Auszubildenden fiir den Beruf der staatlich anerkannten Erzieher*innen durchliefen bisher
eine funfjahrige Ausbildung. Diese wurde durch den bayerischen Landtag ab dem Schuljahr
01.09.2021 auf vier Jahre verkurzt. Die bisherigen Einfihrungsjahre in den
Sozialpadagogischen Seminaren 1 und 2 wurden in das Sozialpadagogische Einfiihrungsjahr

zusammengefasst. Der Landtag empfiehlt, die Praktikant*innen im Sozialpddagogischen

EinfUhrungsjahr monatlich mit mind. 400,00 € brutto zu verglten. Die Stadt Erlangen gewahrte
den Praktikant*innen im sozialpadagogischen Seminar 1 bisher eine monatliche Vergitung von
aktuell 730,28 € brutto.

Die zukinftige analoge Gewahrung der Verglitung des Sozialpadagogischen Seminars 1 auf
das Sozialpadagogische Einfiihrungsjahr erfillt sowohl die Vergitungsvorgabe des
Bayerischen Landtages als auch die Empfehlung des kommunalen Arbeitgeberverbandes, eine
angemessene Vergitung zu gewahren.

Die Praktikant*innen im Sozialpddagogischen Einfihrungsjahr sollen daher ab dem 01.09.2021
mit 730,28 € brutto pro Monat vergutet werden.

Gemal des HFPA-Beschlusses vom 14.02.2001 wird die Vergitung jahrlich, auf 70% des
Stands der Ausbildungsvergitung nach dem BBIiG i. V. m. § 8 Abs. 1 TVASGD angepasst.

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Bewerber*innen fur das Sozialpadagogische Einfuhrungsjahr erhalten ab dem Schulbeginn
01.09.2021 im Praktikumseinsatz bei der Stadt Erlangen einen Praktikant*innenvertrag unter
Gewahrung der Vergltung von 730,28 € brutto pro Monat.
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4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
] ja, negativ*
= nein

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
X sind vorhanden auf IvP-Nr.

bzw. im Budget auf Kst 514090 und 515090/KTr 36510010
[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Auszubildende der Fachakademien fir Sozialpadagogik, welche die Ausbildung zukiinftig im
Sozialpadagogischen Einfuhrungsjahr beginnen, erhalten ab dem Ausbildungszyklus 09/2021
eine monatliche Vergutung von 730,28 € brutto analog dem bisherigen sozialpadagogischen
Seminar 1.

2. Die Vergutung wird jahrlich, analog des HFPA-Beschlusses vom 14.02.2001, auf 70% des
Stands der Ausbildungsvergitung nach dem BBIiG i. V. m. § 8 Abs. 1 TVASD angepasst.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0
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TOP 19 113/023/2021

Personalbericht 2020

Sachbericht:

Im Personalbericht stellt das Personal- und Organisationsamt die Schwerpunktthemen des
abgelaufenen Kalenderjahres sowie Personaldaten und Kennzahlen vor.

Im Sinne des Klimaschutzes wird der Personalbericht ausschlieflich in digitaler Form im
Ratsinformationssystem und im Mitarbeiterportal bereitgestellt. Er kann ferner als pdf-Datei beim
Personal- und Organisationsamt, Abteilung Personalabrechnung und -Controlling, unter der E-
Mail-Adresse poa@stadt.erlangen.de oder telefonisch unter Telefon-Nr. 09131/86-2202,
angefordert werden.

Ergebnis/Beschluss:

Der Personalbericht 2020 wird zur Kenntnis genommen.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 20 17/011/2021

Prufantrag "Heimat - Digital - Regional-Forderrichtlinie des Bayerischen
Staatsministeriums fur Finanzen und Heimat

Sachbericht:

Die Verwaltung hat die Teilnahme am Forderprogramm ,Heimat — Digital — Regional® gepruift mit
dem Ergebnis, keinen Forderantrag zu stellen.

Zusammen mit Amt 45 hat das eGovernment-Center mogliche Projektideen im Rahmen der
Antragsvoraussetzungen des Forderprogramms reflektiert.

Im besonderen Fokus des Forderprogramms steht der ,digitale Strukturwandel als Chance fir ein
starkes Bayern®. Geférdert werden kdnnen Projekte mit digitalem Schwerpunkt, die einen Beitrag
zur Schaffung und Erhaltung gleichwertiger Lebensverhéltnisse in allen Regionen Bayerns leisten.
Foérderziele sind u.a. Sicherung der Daseinsvorsorge, Ermoglichung digitaler Teilhabe und digitaler
Chancengleichheit in allen Regionen Bayerns, Unterstiitzung des digitalen Strukturwandels,
Reduzierung der Flacheninanspruchnahme und Starkung der Innenentwicklung und
Verwirklichung grenziberschreitender Zusammenarbeit.

Bei Amt 45 und beim eGovernment-Center stehen aufgrund der aktuellen Arbeitsauslastung in der
Coronakrise derzeit keine freien Personalressourcen fur die Beantragung und Realisierung von
Forderprojekten fur das Forderprogramm ,Heimat — Digital — Regional® zur Verfigung.
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Beim eGovernment-Center sind aktuell bereits Ressourcen gebunden fir die Teilnahme an dem
Forderprojekt ,Kommunal? Digital!” des Bayerischen Ministeriums fur Digitales (Thema:
Feuchtigkeitsmessung von Sensoren an Baumen).

Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

L] ja, positiv*
[] ja, negativ*
= nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

] ja
]

nein*
*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alternative
Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung
vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.
2. Der Fraktionsantrag Nr. 430/2020 der FDP-Fraktion vom 09.11.2020 ist damit bearbeitet

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 21 30/018/2021

Anderungssatzung zur Feuerwehrgebiihrensatzung

Sachbericht:

Gesetzliche Grundlage fur den Erlass einer Feuerwehrgebihrensatzung ist Art. 28 Abs. 1 Satz 1
des Bayerischen Feuerwehrgesetzes (BayFwG). Danach kénnen Gemeinden fir notwendige
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Aufwendungen, die ihnen durch die Einséatze ihrer Feuerwehren entstanden sind, Kostenersatz
verlangen. Art. 28 Abs. 1 BayFwG regelt aber auch, bei welchen Einsétzen zum Schutz der
Menschen als Pflichtaufgabe der Stadt Erlangen kein Kostenersatz erhoben wird. Hierzu zéhlen
u.a. ein Grof3teil der Brandeinséatze und Einsatze und Tatigkeiten, die unmittelbar der Rettung oder
Bergung von Menschen und Tieren dienen.

Im Jahr 2018 wurde die grundlegend Uberarbeitete und neu gefasste Feuerwehrgebihrensatzung
durch den Stadtrat verabschiedet. Im Rahmen der turnusmagigen Priifung des Amtes 37 durch
das Revisionsamt im Jahr 2019 wurde der Hinweis gegeben, die Feuerwehrgebihrensatzung auch
zukunftig regelmafiig zu Uberprifen und entsprechend anzupassen. So sollen die Séatze
regelmafig auf Grundlage von jeweils aktuell vorliegenden Zahlen (z. B. Preissteigerungen,
Personalkosten gemanR der Berechnung durch das Personalamt) kalkuliert und angepasst werden.

Im Zuge der Prifung durch das Revisionsamt im Jahr 2019 wurde die Notwendigkeit der
Anpassung der Pauschalsatze fir Fehlalarme bei Brandmeldeanlagen angesprochen. So soll die
mit der GeblUhrensatzung im Jahr 2018 vorgenommene Pauschalisierung wie folgt angepasst
werden: Es werden bei den entsprechenden Einsatzen in Zeiteinheiten von jeweils einer
Viertelstunde die Satze fur Personal- und Fahrzeugkosten pauschal verrechnet. Die
Streckenkosten werden mit der Anpassung aus der Pauschalisierung herausgenommen und nach
der tatsachlich zurtickgelegten Fahrstrecke der Einsatzfahrzeuge verrechnet.

Die gestiegenen Personalkosten und die sich daraus verandernden Positionen wie die Leistungen
der Atemschutzwerkstatt, die Kosten fur die Brandschutzunterweisungen und die Kosten fiir durch
die Feuerwehr durchgefiihrte Dienstleistungen wurden entsprechend angepasst. Darlber hinaus
wurden zwei neue Fahrzeuge (Abrollbehélter Besprechung; First Responder) mitaufgenommen,
aus dem Dienst genommene Geratschaften wurden aus der Gebuhrensatzung herausgenommen.
Leistungen im Zusammenhang mit der im Jahr 2020 in den Erweiterungsbau auf der
Hauptfeuerwache eingebauten neuen Atemschutziibungsanlage wurden in die Geblihrensatzung
neu mitaufgenommen. AbschlieRend wurden noch redaktionelle Anderungen an der
Geblihrensatzung vorgenommen und Fachbegriffe wie Fahrzeugbezeichnungen angepasst.

4. Klimaschutz:
Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

X nein

Haushaltsmittel
X werden nicht benétigt

Ergebnis/Beschluss:

Die Satzung zur Anderung der Satzung Uber Aufwendungs- und Kostenersatz fir Einsatze und
andere Leistungen der Feuerwehr in der Stadt Erlangen (Entwurf vom 01.03.2021, Anlage 1) wird
beschlossen.
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Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 22 30/019/2021

Neuerlass der Satzung fur die stadtischen Verfigungswohnungen sowie der
Gebuhrensatzung zur Satzung fur die stadtischen Verfigungswohnungen

Sachbericht:

1. Ausgangslage:

Mit den neuen Satzungen sollen die verbindlich gewordenen Feststellungen und Empfehlungen
aus der Revisionspriufung im Jahr 2020 umgesetzt werden. Insbesondere muss aufgrund der
niedrigen Kostendeckung eine Gebihrenerhéhung erfolgen.

Neben betriebswirtschaftlichen Grundséatzen musste bei der Ermittlung der Gebihren fur die
Verfligungswohnungen auch bertcksichtigt werden, dass alle Bewohner*innen - auch die
Bezieher*innen von Leistungen nach dem SGB Il und dem SGB XlI — die Geblihren zahlen
koénnen. Bei der Gebiihrenhéhe wurden daher die derzeit glltigen Mietobergrenzen als
Obergrenze festgelegt.

Ferner sind die Satzungen an die neuesten Entwicklungen und Empfehlungen der
Rechtsprechung und Literatur anzupassen, um gréf3tmogliche Rechtssicherheit und Transparenz
fur die Burger*innen sowie fur die Stadtverwaltung zu erreichen.

Aufgrund von Dopplungen in der Hausordnung und der Satzung fir die stadtischen
Verfligungswohnungen wurden die maRgeblichen Regelungen einheitlich in die Satzung
aufgenommen. Die Hausordnung entféllt daher zukunftig.

Die Vielzahl inhaltlicher und redaktioneller Anderungen macht einen Neuerlass der beiden
Satzungen erforderlich.

2. Neuregelungen zu Antrag 1:
a) 8 2 Abs. 1 der Satzung: Gemeinnutzigkeit wurde neu geregelt

Hinsichtlich der Gemeinnuitzigkeit soll zukiinftig auf den einschlagigen Paragraphen der
Abgabenordnung verwiesen werden, wie es in vergleichbaren Satzungen anderer kreisfreier
Stadte der Fall ist. Die Bereitstellung von Obdachlosenunterkinften stellt keine Aufgabe auf dem
Gebiet der Sozialhilfe dar, sondern eine Pflichtaufgabe des eigenen Wirkungskreises, weswegen
der nichtzutreffende Verweis gestrichen werden soll.

b) 8 3 Abs. 1 der Satzung: Zuweisung wurde neu geregelt

Neu aufgenommen wurde die Regelung, dass kein Anspruch auf Zuweisung einer bestimmten
Unterkunft besteht. Dies entspricht standiger Rechtsprechung und hat feststellenden Charakter.

c) 8 3 Abs. 3 der Satzung: Befristung wurde neu geregelt

Nach stéandiger Rechtsprechung soll die Zuweisung grundsétzlich befristet erfolgen, um den
vorubergehende Charakter der GefahrenabwehrmalRnahme zu verdeutlichen. Daher wurde in der
Satzung die Formulierung ,kann befristet* auf ,soll befristet” geandert.

d) 8§ 3 Abs. 5 der Satzung: Schliisselkaution wurde gestrichen

Die Festsetzung einer Schlisselkaution hat sich in der Praxis nicht bewahrt und soll daher
gestrichen werden. Der Verwaltungsaufwand steht in keinem Verhéltnis zum Nutzen der Regelung.
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e) 88 5-12 der Satzung: Regelungen aus der weggefallenen Hausordnung wurden in die Satzung
dbernommen

Aufgrund von Dopplungen in der Hausordnung und der Satzung fur die stadtischen
Verfigungswohnungen wurden die maf3geblichen Regelungen einheitlich in die Satzung
mitaufgenommen. Die Hausordnung entfallt daher zukinftig. Gleichzeitig wurden sprachliche
Anpassungen vorgenommen und auch inhaltlich veraltete Regelungen gestrichen.

f) 8 6 Abs. 3 der Satzung: Hausverbot wurde neu geregelt

Neu aufgenommen wurde in die Satzung eine Regelung zum Hausverbot gegen Personen, welche
nicht in Obdachlosenunterkiinften untergebracht sind (z. B. Besucher*innen von untergebrachten
Personen). Diese stellt eine Rechtsgrundlage dar, um ein entsprechendes Hausverbot
aussprechen zu kénnen.

g) 8 7 Abs. 1 der Satzung: Lagerung von Brennmaterial wurde gestrichen

Die durch den Einzug der Zentralheizungen veraltete Regelung wird gestrichen.
h) 8 7 Abs. 3und 4, § 8, 8 9 Abs. 1: Aufnahme von Ge- bzw. Verboten aus ehem. Hausordnung

Die ehemals in der Hausordnung enthaltenen Ge- bzw. Verbote werden aufgrund der
Satzungssystematik an dieser Stelle mit aufgenommen.

i) 8 12 der Satzung: Neuregelung aufgrund des Wegfalls der Hausordnung

Mit dem Wegfall der Hausordnung erlbrigt sich der Verweis auf selbige. Die Verbote der ehem.
Hausordnung, welche nicht anderer Stelle normiert werden konnten (s. 0.), werden hier zentral
festgeschrieben.

i) 8 13 der Satzung: Zutritt von Beauftragten der Stadt

Das Zutrittsrecht von Beauftragten der Stadt wurde neu geregelt gemaft den Empfehlungen in der
Literatur und Rechtsprechung; Ahnliche Regelungen finden sich auch in der Satzung der Stadt
Nurnberg.

k) 8 15 Abs. 1 der Satzung: Streichung der festgeschriebenen Anh6rung

Das Erfordernis der Anhorung ist abschlieRend geregelt in Art. 28 Bayerisches
Verwaltungsverfahrensgesetz. Die Aufnahme im Satzungstatbestand ist daher nicht erforderlich.

Die beispielhafte, nicht abschlieBende Aufzahlung der besonders schwerwiegenden
Satzungsversto3e dient der Klarstellung.

[) 8 17 der Satzung: Rickgabe der Verfligungswohnung wurde neu geregelt

Die Rickgabe der Verfigungswohnungen wurde grundlegend neu geregelt, da es in der Praxis
haufig Probleme mit der nicht ordnungsgemal3en Riickgabe der Wohnungen gab und dadurch der
Stadt hohe Kosten entstanden sind, die nicht von den Bewohnern zurtickgefordert werden
konnten.

m) 8 19 der Satzung: Bewehrungsvorschriften angepasst

Die Aufnahme der bisher in der Hausordnung festgeschriebenen Regelungen fihrt zu einer
Anpassung der Verweise.

Die unterbliebene unverzigliche Mitteilung tber die Anderung der familiaren Verhaltnisse (8 4 Abs.
1 Nr. 2 der Satzung) soll zukiinftig buRgeldbewehrt sein, da dies regelmaflig vorkommt.

1. Neuregelungen zu Antrag 2 (Gebuhrensatzung):

a) 8 1 der Gebuhrensatzung: Gebihrenarten werden neu geregelt:

Kommunalabgabenrechtlich ist eine Unterscheidung wie bei der bisherigen Benutzungsgebihr
nach Grund-, Heiz-, Nebenkostengebuhr nicht notwendig. Eine ,Abrechnung nach Verbrauch® mit
der benutzenden Person ist bei den Heiz- und Stromkosten nach der Rechtsprechung des
Bayerischen Verwaltungsgerichtshofs ausgeschlossen. Nach Rucksprache mit den
Sozialhilfetragern soll zukilnftig weiterhin nach Grund- und Heizgebulhr unterschieden werden, da
die Nutzenden in der Regel Bezieher von SGB II- oder SGB XlI-Leistungen sind.
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Die neue Benutzungsgebihr besteht daher nur noch aus einer quadratmeterabhangigen
Grundgebihr und Heizgebihr sowie einer einheitlichen Strompauschale.

b) § 2 der Gebiuhrensatzung: Neuregelung des Entstehens, Falligkeit und der Gebiihrenschuld

Der Beginn und das Ende der Gebuihrenschuld wurde genauer geregelt. Durch die anteilige
Gebuhrenberechnung nach Nutzungstagen wird eine normative Regelungslicke im Stadtrecht
geschlossen und die bislang angewandte Verwaltungspraxis legitimiert.

Weitere Anderungen wurden im systematischen Aufbau des § 2 vorgenommen.

c) 8 3 Abs. 1 und 2 der Gebiuhrensatzung: Hohe der Benutzungsgebihren wurde neu festgesetzt
Laut Revisionsbericht hatte die Wohnungslosenhilfe im Jahr 2019 einen Kostendeckungsgrad von
lediglich 45 %. Eine Steigerung des Kostendeckungsgrades ist zwingend erforderlich.

Die Festsetzung der neuen Grundgebdihr erfolgt, den Ausfiihrungen des Revisionsamts
entsprechend, vereinfacht pauschaliert und orientiert sich an den aktuell geltenden
Mietobergrenzen des SGB Il und des SGB XII.

Unter Berilicksichtigung der Kosten, die im Revisionsbericht als Grundlage fur den
Kostendeckungsgrad herangezogen wurden, ergibt sich bei den neuen Geblhren ein
Kostendeckungsgrad von rund 55 %. Dies stellt eine Steigerung um 10 %-Punkte dar.

Die Gebuhren sind kiinftig regelmafiig entsprechend dem schlissigen Konzept der Stadt Erlangen
zur Ermittlung der angemessenen Kosten der Unterkunft nach dem SGB Il und XII anzupassen.

Hinsichtlich der Grundgebiihr ist zu beachten, dass diese fortan auch die ehem.
Nebenkostengebihr enthalt (sogenannte Bruttokaltmiete). Die Heizgebiihren werden - wie bei den
Bedarfsberechnungen nach SGB Il und SGB XIlI - gesondert ausgewiesen und stellen einen
kalkulatorischen Wert — aus dem Datenbestand SGB |l ermittelt - dar.

d) 8 3 Abs. 3 der Geblihrensatzung: Berechnung der anteiligen Gebiihr in Wohngemeinschaften
wurde neu geregelt.

Die Neuregelung schlief3t eine bestehende Regelungsliicke in der Satzung fiir

Wohngemeinschaften.

e) 8 3 Abs. 5 der Gebliihrensatzung: Erhebung einer generellen Strompauschale

Nach der Rechtsprechung des VGH ist eine Abrechnung von Versorgungsleistungen, wie z. B.
Strom, ,nach Verbrauch® nicht mehr mdglich. An Stelle der bisherigen Regelung tritt daher die
generelle verbrauchsunabhangige Strompauschale. Die Hohe der Pauschale orientiert sich an
dem durchschnittlichen Betrag, welcher seit dem 01.01.2021 nach dem RBEG als Anteil fir
Stromkosten in der Sozialhilfe nach SGB Il und XIl vorgesehen ist. Der tatsachliche Verbrauch
Ubersteigt diesen Wert grundsatzlich.

f) 8 4 der Geblhrensatzung: Inkrafttreten

Um die Zuweisungs- und Leistungsbescheide (Gebuhrenbescheide) entsprechend den neuen
Regelungen anpassen zu kénnen, soll die Gebihrensatzung zum Stichtag 01.07.2021 in Kraft
treten.

Ergebnis/Beschluss:

2. Die Satzung fur die stadtischen Verfiigungswohnungen der Stadt Erlangen (Entwurf vom
22.03.2021, Anlage 1) wird beschlossen.

3. Die Gebuhrensatzung zur Satzung fur die stadtischen Verfiigungswohnungen (Entwurf vom
22.03.2021, Anlage 2) wird beschlossen.

Abstimmung:

einstimmig angenommen
mit 14 gegen 0
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TOP 23 510/035/2021

Zuschuss fur die Anschaffung von Outdoor-Geratschaften fur den Ausleih-Pool des
Stadtjugendringes ;
Aufhebung einer durch den Stadtrat veranlassten Sperre

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Anschaffung von Outdoor-Gerétschaften fir den Ausleih-Pool des Stadtjugendringes.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Im Haushalt 2021 wurde ein einmaliger Zuschuss an den Stadtjugendring zur Anschaffung von
Outdoor-Geratschaften fur den Ausleih-Pool beschlossen.

Voraussetzung fur die Auszahlung des Zuschusses ist, dass der Stadtjugendring im
Jugendhilfeausschuss ein Konzept vorlegt, aus dem die Verwendung der Mittel hervorgeht. Bis
dahin sollen die Mittel gesperrt bleiben.

Bereits in den Vollversammlungen 2019 und 2020 des Stadtjugendringes wurden die
Delegierten nach ihren Wiinschen zur Aufstockung des Verleihangebotes befragt. Wahrend
der vergangenen Jahre gingen daruber hinaus Wiinsche von Ehren- und Hauptamtlichen
verschiedenster Vereine, Verbande und Institutionen sowie aus der Politik beim
Stadtjugendring ein. Aus all diesen Wiinschen wurde eine erste Liste mit Vorschlagen erstellt.
Diese Liste war vom 19.02. bis 08.03.2021 online auf der Homepage des Stadtjugendrings und
auf www.beteiligt-dabei.de einzusehen und zu bewerten. Zusétzlich konnten weitere
Vorschlage gemacht werden.

Teilgenommen haben 50 Personen aus 20 Vereinen, Verbanden und Institutionen. Die
Ergebnisse wurden in einer Arbeitsgruppe am 08.03.2021 vom Vorstand des Stadtjugendrings
und vom Stadtjugendpfleger ausgewertet (Anlage).

Die Mittel sollen fir folgende Anschaffungen verwendet werden:

Produkt Kosten (ca.) | Bemerkung
In unterschiedlichen Formen und GroéRen (Sahara,
1 x SG 500 Zelt 4.000 Euro SG 500,“ ' Mlj{telalte.rzelt) - Grunq:
Wetterunabhéngigkeit bei Angeboten, wenig
4 x Sahara Zelte 2.000 Euro | weitere Anbieter zu den StoBzeiten in den Ferien
2 x Mittelalterzelte | 4.000 Euro | und viele Nennungen in der Umfrage.
Klettergerat 3.500 Euro hier ist noch zu priifen in welcher Form und Grol3e
Schwierigkeit: Unterstellmoglichkeiten im SJR
3 x grol3es 1.000 Euro Wunsch aus den Vereinen

Schlauchboot
15 x Lasergewehre | 3.000 Euro
5 x grol3e Kettcars 3.000 Euro
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incl. Hanger

Tower of Power, 1.000 Euro Kleinere Spielgerdate aus dem Bereich der
Spikeball etc. Erlebnispadagogik

Wasserrutsche 3.500 Euro

Gesamtsumme 25.000 Euro

Von der Anschaffung einer Outdoorkiiche in H6he von ca. 15.000 Euro wird vorerst
abgesehen, da mit dieser einen Anschaffung mehr als die Halfte der Mittel aufgebraucht wére
und anderen gleich gewerteten Winschen nicht nachgekommen werden kdnnte.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Aufhebung der vom Stadtrat am 14.01.2021 veranlassten Sperre in Hohe von 25.000 € an der
Kostenstelle 516090, Kostentrager 36250010 und Sachkonto 531801.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

L] ja, positiv*
] ja, negativ*
X nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

] ja*
]

nein*
*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: 25.000 € bei Sachkonto: 531801
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
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Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
X sind vorhanden auf IVP-Nr.

bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk 516090 / 36250010 / 531801
] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Das Konzept fur die Anschaffung von Outdoor-Geratschaften fur den Ausleih-Pool des
Sadtjugendringes wird bestatigt.

2. Die Sperre in Hohe von 25.000 € im Sachmittelbudget des Jugendamtes an der Kostenstelle
516090, Kostentrager 36250010 und Sachkonto 531801 wird hiermit aufgehoben.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 24 510/039/2021

Kommunale Beteiligung am Elternbeitragsersatz fir die Monate Januar, Februar
und Marz 2021 fur Kindertageseinrichtungen in freier Tragerschaft

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Finanzielle Unterstitzung der Eltern und Kindertageseinrichtungen wahrend des
pandemiebedingten Lockdowns fir die Zeit von Januar bis Marz 2021.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Bayerische Staatsregierung hat am 26.01.2021 bzw. am 23.02.2021 entschieden, Eltern
und Kindertageseinrichtungen wie bereits in den Monaten April, Mai und Juni 2020 pauschal
bei den Elternbeitrégen zu entlasten.

Um den Aufwand fur Trager und Einrichtungen so gering wie moglich zu halten, orientiert sich
der Beitragsersatz an dem bereits bekannten Verfahren der Monate April bis Juni 2020.

Der Freistaat hat in Abstimmung mit den Kommunalen Spitzenverbanden allerdings eine
Mitfinanzierung der Kommunen in Héhe von 30 Prozent des pauschalen Beitragsersatzes
vorgesehen. Bei dieser Mitfinanzierung handelt es sich um eine freiwillige Leistung der
Kommunen.
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Der Beitragsersatz ist moglich fur Kinder, die die Kindertageseinrichtung an nicht mehr als fiinf
Tagen im betreffenden Monat besucht haben (Bagatellregelung).
Folgende Pauschalen fur den Beitragsersatz sind vorgesehen:

o Krippenkinder: 300 €, davon 60 € Kommune, 240 € Freistaat (der héhere Anteil des
Freistaates hangt mit dem Anspruch auf Krippengeld zusammen)

e Kindergartenkinder: 50 €, davon 15 € Kommune, 35 € Freistaat (zusatzlich leistet der
Freistaat bereits dauerhaft 100 € Elternbeitragszuschuss)

e Schulkinder: 100 €, davon 30 € Kommune, 70 € Freistaat

Die kommunale Mitfinanzierung ist keine Fordervoraussetzung fur den staatlichen Anteil. Der
Beitragsersatz ist ein Angebot an die Trager der Kindertageseinrichtungen. Diese kénnen den
Beitragsersatz in Anspruch nehmen, dirfen dann aber keine, auch keine anteiligen Elternbeitrage
verlangen. Das bedeutet, die Kindertageseinrichtungen kdnnen sich auch daftir entscheiden, die
Elternbeitrage fir die Monate Januar, Februar und Mérz 2021 von den Eltern zu verlangen.

Sollte die Stadt Erlangen ihren kommunalen Anteil nicht leisten, ist zu befurchten, dass die Trager
den Eltern die Elternbeitragserstattung in keinem Fall anbieten, da diese keine finanziellen
Ressourcen haben, den vorgesehenen 30%igen kommunalen Anteil aus eigenen Mitteln zu
kompensieren. Im Stadtgebiet Erlangen werden in ca. 100 Einrichtungen freier Trager Kinder
betreut. Das bedeutet, dass diese einen erheblichen Beitrag zur Kinderbetreuung leisten und
daher eine Unterstiitzung der freien Trager sowie der Eltern durch die Stadt Erlangen geboten ist.

Bei der Ermittlung des kommunalen Anteils handelt es sich um eine Hochrechnung, da derzeit die
genaue Anzahl der Kinder, die unter die Bagatellregelung fallen, noch nicht feststeht und auch
nicht bekannt ist, welche Trager das Angebot auf einen pauschalen Ersatz der Elternbeitrage in
Anspruch nehmen. Da eine Erweiterung der KiBiG.web-Programmierung auf den optionalen
kommunalen Anteil des Beitragsersatzes nach Ruckmeldung des StMAS dagegen leider nicht
maglich ist, sind die Auszahlungsmodalitdten noch gesondert festzulegen.

Die moglicherweise notwendige Beantragung einer Mittelbereitstellung ist mit der KAmmerei
vorbesprochen.

Die Beteiligung der Stadt Erlangen am Elternbeitragsersatz fur die stadtischen
Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege fur die Monate Januar bis Marz 2021 wurde
bereits mit Eilverfligung des Oberbirgermeisters am 01.02. und am 26.02.2021 entschieden.

4. Klimaschutz:
Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:
L] ja, positiv*
] ja, negativ*
X

nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

] ja*
]

nein*
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*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

X werden ggf. in Absprache mit der KAmmerei als Mittelnachbewilligung
beantragt.

] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Der vorgesehenen Beteiligung der Stadt Erlangen am Elternbeitragsersatz in Héhe von
30% der pauschalen Erstattung der Elternbeitrage in Kindertageseinrichtungen freier
Trager fur die Monate Januar, Februar und Méarz 2021 entsprechend der Entscheidung der
Bayerischen Staatsregierung vom 26.01.2021 bzw. 23.02.2021 wird zugestimmt. Die
Auszahlungsmodalitaten sind von der Verwaltung des Jugendamts festzulegen.

2. Die zur Finanzierung des kommunalen Anteils fir die freien Trager bendtigten
Haushaltsmittel in H6he von ca. 200.000 bis max. 250.000 Euro werden aus dem Budget
des Jugendamts finanziert. Sofern sich zum Jahresende keine positive Entwicklung der
Budgetzahlen abzeichnet, wird die Verwaltung beauftragt, eine Mittelnachbewilligung zu
beantragen.

3. Der Fraktionsantrag der CSU-Fraktion 050/2021 vom 23.02.2021 ist damit abschliel3ende

bearbeitet.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 25 510/040/2021

Bedarfsanerkennung fur die Schaffung von 12 zuséatzlichen Krippenplatzen in der
Kindertageseinrichtung "Unsere Liebe Frau” in Dechsendorf

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Fortfihrung der Ausbauplanung im Stadtteil Dechsendorf, um den Rechtsanspruch auf einen
Betreuungsplatz fur Kinder im Vorschulalter zu gewéhrleisten.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Kath. Kirchenstiftung ,Unsere Liebe Frau®, Bischofsweiherstrale 9, 91056 Erlangen-
Dechsendorf, plant die bestehende Kindertageseinrichtung mit 3 Kindergarten- und einer
Krippengruppe um eine Krippengruppe zu erweitern.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Bedarfseinschéatzung:

Um die Erlanger Familien in der Kinderbetreuung ausreichend zu versorgen, hat der Stadtrat
sich 2017 und 2018 in seinem Bedarfsbeschluss auf einen im Krippenbereich stadtweiten
Versorgungskorridor von 45-50 % geeinigt. Dieses Ziel wird seither konsequent durch die
Planung und Schaffung neuer Platze in neuen Einrichtungen oder durch Neuschaffung von
Platzen in bereits bestehenden Einrichtungen angestrebt. Um den stadtweiten Bedarf an U3-
und U6-Platzen gerecht zu werden, wurden auch die Ausbaupléane von Freien Tragern massiv
vorangetrieben. So ist die Kirchenstiftung bereits seit Mitte 2019 mit dem Jugendamt tber eine
Erweiterung im Gesprach.

Auch wenn die aktuellen Prognosen bis 2025 auf eine Bedarfsdeckung im U3-Bereich von
64 % hindeuten, liegt zum momentanen Zeitpunkt die stadtweite Versorgung bei den
Krippenkindern bei 41 %. Im Ortsteil Dechsendorf allerdings, in dem es keine weitere
Kinderkrippe gibt, kleinrAumig noch weit darunter. Die Erweiterung der Krippe soll daher
mdoglichst zeitnah umgesetzt werden.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
] ja, negativ*
X nein

Wenn ja, negativ:
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Bestehen alternative Handlungsoptionen?
[] jax
[]

nein*
*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)
Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten bei Sachkonto:
Baukostenzuschuss ca. 970.000 € bei IPNr.: 365D.880
BayKiBiG-Betriebskosten

Korrespondierende Einnahmen bei Sachkonto:

FAG-Fo6rderung ca. 440.000 €
Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

= sind vorhanden auf IvP-Nr. 365D.880
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Fir die Erweiterung einer Kindertageseinrichtung im Stadtteil Dechsendorf werden 12 Krippen-
platze als bedarfsnotwendig anerkannt.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, das Projekt voranzutreiben und den Jugendhilfeausschuss
Uiber den weiteren Planungsstand zu informieren.

3. Die Bedarfsanerkennung wird aufgrund der derzeit gultigen Bedarfslage gefasst; sollte bis zum
31.12.2022 kein Antrag auf Zuwendungen nach Art. 28 BayKiBiG i.V.m. Art. 10 BayFAG
vorliegen, entféllt diese Bedarfszusage und der Bedarf muss neu gepruft werden.

Abstimmung:

einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 26 510/041/2021

Investitionskostenzuschuss fur die Sanierung und Erweiterung des katholischen
Kindergartens Albertus-Magnus im Stadtteil Frauenaurach

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Fortfuhrung der Ausbauplanung im Stadtteil Frauenaurach, um den Rechtsanspruch auf einen
Betreuungsplatz fur Kinder im Vorschulalter zu gewahrleisten.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Bauvorhaben

Die kath. Kirchenstiftung St. Albertus-Magnus betreibt derzeit einen eingruppigen Kindergarten
in Frauenaurach. Aufgrund des Bedarfs an KitaPlatzen und aus Grinden der Wirtschatftlichkeit
ist vorgesehen, die bestehende Einrichtung zu sanieren und um eine Kindergarten- und eine
Krippengruppe zu erweitern.

Bedarfseinschétzung
Der Bedarf fiir den Erhalt und die Neuschaffung der Platze wurde mit Stadtratsbeschluss vom
25.10.2018 (Nr. 512/059/2018) anerkannt.

Finanzierung der Manahme

Die BaumaRRnahme sollte im Rahmen des 4. Sonderinvestitionsprogramms finanziert werden.
Da das Investitionsprogramm wegen ausgeschopfter Mittel zunachst nicht verlangert wurde,
wurde die Finanzierbarkeit des Vorhabens von der Kirchenstiftung neu gepruft und zunachst
nicht vorangetrieben. Nachdem das Bayer. Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales
die Verlangerung des Investitionsprogramms mit einer Fertigstellungsfrist bis 30.06.2023
verkiindete, stellte das Jugendamt umgehend den FAG-Antrag bei der Regierung von
Mittelfranken. Allerdings wurde in den nachfolgend erlassenen Forderrichtlinien zum
Investitionsprogramm nur die Antragsfrist bis 30.06.2021 verlangert und nicht die
Fertigstellungsfrist. Das bedeutet, dass derzeit nur Investitionen geférdert werden, die bis
30.06.2022 abgeschlossen sind. Diese Frist kann die katholische Kirchenstiftung St. Albertus-
Magnus jedoch nicht einhalten.

Da die Kirchenstiftung im guten Glauben auf einen erhéhten Baukostenzuschuss die Planung
weiterbetrieben hat und eine Anpassung der Fertigstellungsfrist bis 30.06.2023 méglich
erscheint, schlagt die Verwaltung vor, bei unverzuglicher Weiterplanung des Bauvorhabens
100 % der forderfahigen Kosten, wie eigentlich durch das Investitionsprogramm vorgesehen,
durch die Stadt Erlangen zu bezuschussen. Von den férderfahigen Kosten von 2.097.000 €
wirde die Regierung einen Anteil von 1.153.000 € Ubernehmen, die Stadt Erlangen 944.000 €.

Bei Anwendung der regularen Foérdermodalitaten der Stadt Erlangen (80% der férderfahigen
Kosten) wirden sich die Kosten fir den Trager erheblich um ca. 419.000 € erhéhen. Dem
gegeniber stiinde eine relativ geringe Minderung des Anteils fur die Stadt Erlangen um

189.000 € von 944.000 € auf 755.000 €. Dies wirde bedeuten, dass der Trager das Vorhaben
nicht verwirklichen kénnte, mit der Folge, dass fur Frauenaurach/Huttendorf/Kriegenbrunn nicht
nur Platze nicht neu geschaffen werden, sondern auch vorhandene Platze wegfielen.
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Bei Verlangerung der Fertigstellungsfrist des Bauvorhabens bis 30.06.2023 und der dadurch
moglichen Anwendbarkeit des Investitionsprogrammes lage der Anteil der Regierung bei
1.887.300 €, der Anteil der Stadt Erlangen bei 209.700.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Bezuschussung der forderfahigen Baukosten mit 100 %, unabhangig von der Anwendbarkeit
des 4. Sonderinvestitionsprogramms.

Die Férdersumme der MaRnahme wurde fir die Haushaltsjahre 2020 bis 2024 eingeplant.

4. Klimaschutz:
Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
] ja, negativ*
X

nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*
] nein*
*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: 2.097.000 € bei IPNr.: 365D.880
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen bei Sachkonto:
FAG-Fo6rderung 1.153.000 €

Weitere Ressourcen
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Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

= sind vorhanden auf IvP-Nr. 365D.880
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1.

Die katholische Kirchenstiftung St. Albertus-Magnus erhalt fir die Sanierung und Erweiterung
einer Kindertageseinrichtung mit insgesamt 50 Kindergarten- und 12 Krippenplatzen einen
Investitionskostenzuschuss nach Art. 28 BayKiBiG i.V.m. Art. 10 BayFAG in H6he von
1.678.000 €, das sind 80 % der férderfahigen Kosten.

Bei unverzuglicher Vorlage der Antragsunterlagen und Fertigstellung des Bauvorhabens bis
30.06.2023 erhoht sich der Zuschuss um 20 % der forderfahigen Kosten, aktuell 419.000 €
(Zuschusshohe insgesamt: 2.097.000 €).

Sollten sich wahrend der Bauzeit die gesetzlichen Berechnungsgrundlagen veréndern, erhoht
sich der Zuschuss entsprechend.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 27 43/008/2021

Dezentrale Erwachsenenbildung im Erlanger Westen

Sachbericht:

Der Bildungsausschuss des Erlanger Stadtrates hat das Konzept ,Dezentrale Erwachsenenbil-
dung® der Volkshochschule Erlangen (vhs) am 8. Oktober 2020 diskutiert und einstimmig
beschlossen. Die vhs soll

- mit dem Ausbau dezentraler Erwachsenenbildung im Stadtwesten beginnen,
- Kooperationen mit Bildungsanbietern vor Ort aufbauen,

- im Frahling 2021 im Bildungsausschuss konkrete Planungen und Ressourcenbedarf vor
stellen und

- Planungen von Amt 61 bei zukiinftigen Stadtplanungsprozessen von Anfang an begleiten.

Das Konzept der vhs Erlangen fir erfolgreiche dezentrale Erwachsenenbildung beruht auf
folgenden strategischen Saulen:

1. Eigene Angebote der vhs.

2. Angebote in Kooperation mit weiteren Anbietern der Erwachsenenbildung vor Ort.

3. Gemeinsame Bewerbung der Erwachsenenbildungsangebote im Erlanger Westen.
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4. Aufbau einer Bildungsberatung.
5. Konzeption von Burgerbeteiligungsprozessen.
6. Enge Abstimmung mit dem Gebaudemanagement (GME).

Zu den einzelnen Saulen:
1. Eigene Angebote der vhs Erlangen im Erlanger Westen

Die vhs bietet seit vielen Jahren Kurse in Biichenbach an. Zum Wintersemester 2021/22
werden bewéhrte Angebote fortgesetzt und neue Angebote hinzugenommen. Die planenden
Mitarbeiter*innen der vhs aus verschiedenen Programmbereichen haben gemeinsam mit ihren
Dozent*innen Uberlegt, wie in Bichenbach mdglichst bedarfsgerecht Kurse und
Veranstaltungen angeboten werden kdnnen. Die Vielfaltigkeit und Diversitéat des Stadtteils
mussen sich auch in den Angeboten ausdriicken.

Diese Vielfalt macht den Stadtteil einerseits sehr lebendig, andererseits erschwert sie, wie aus
Daten von Untersuchungen (siehe Vorlage 43/004/2020) deutlich wird, die Kommunikation und
zielgerichtete Bewerbung der Angebote. Die COVID-19 Pandemie erschwert die Planung
derzeit, da viele Begegnungen nicht stattfinden kénnen. Gerade in Blichenbach wird der
Bedarf nach Weiterbildung nach Ende der Corona-Einschrankungen grof sein. Die vhs wird
zum Wintersemester 2021/22 Kurse aus allen Programmbereichen anbieten. Beispielhaft sei
ein Sprachstammtisch auf Wunsch der dort in groRerer Zahl ansassigen indischen Community
genannt. Gewlnscht werden von dieser auch Deutsch-Sprachkurse.

2. Kooperationen mit weiteren Anbietern von Erwachsenenbildung vor Ort

Die vhs hat mit der katholischen Erwachsenenbildung inklusive der Kolpingfamilie, mit Bildung
Evangelisch und mit dem AWO-Sozialzentrum Kooperationen vorbesprochen. Auch der
Stadtteilbeirat Blichenbach wird regelmafig eingebunden. Eine Kooperation mit dem TV 1848
Erlangen wird ebenfalls angestrebt.

Alle Partner sind sich einig, dass Zweck der Kooperationen die Starkung von Teilhabe und
Kompetenzen der Einwohner*innen von Blichenbach ist. Ziel sind Bildungsangebote fir
mdoglichst viele Interessen, fir unterschiedlichste Lebenslagen und aus mdglichst vielen
Themenbereichen.

Die Kooperationsvereinbarung umfasst u. a.:
Sich einander Uber Kursangebote zu informieren, um Dopplungen zu vermeiden.
Wo sinnvoll, Kurse als gemeinsames Angebot umzusetzen.

3. Die Partner streben eine gemeinsame Publikation zur Bewerbung der Bildungsangebote in
Buchenbach an. Die Federfiihrung wird von der Volkshochschule Erlangen Glbernommen.

4. Neben Programmbheft, Flyern, Plakaten und online Werbung sollen auch aufsuchende Wege
der Werbung gesucht werden, um neue Zielgruppen zu erreichen.

5. Keyworker aus dem Stadstteil sollen benannt werden und helfen, die Angebote zu den Teil-
nehmer*innen zu bringen und umgekehrt Anregungen fiir neue Kurse zu den Anbietern zu
bringen, um ein passgenaues Kursangebot zu schmieden.

6. Raume im Stadtteil, die fur Erwachsenenbildung geeignet sind, werden gelistet und sollen
allen Partnern gedffnet werden, Konditionen fur die Zahlung von Miete, Reinigung etc.
werden gemeinsam festgelegt.
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Fazit: Die Starken aller Partner werden zusammengefiihrt, um Teilhabe im Stadtteil
voranzutreiben.

3. Gemeinsames Bewerben der Erwachsenenbildungsangebote in Blichenbach

Die Volkshochschule Erlangen, Bildung evangelisch, vertreten durch die Martin-Luther-Kirche,
und die KEB, gemeinsam mit der Apostelkirche, St. Xystus und der Kolpingfamilie und das
AWO-Sozialzentrum sowie der TV 1848 Erlangen vereinen hohe Kompetenz und langjahrige
Erfahrung in der Erwachsenenbildung. Die Anbieter vor Ort tragen nicht nur ihre Erfahrungen
als Trager von Erwachsenenbildung, sondern eine tiefgehende Kenntnis ihres Stadtteils, der
Bewohner*innen und deren Interessen und Bedurfnisse bei.

Um die Angebote der Erwachsenenbildung zu den Bewohner*innen zu bringen, braucht es ein
differenziertes Angebot an Informationsmaterial und differenzierte Verteilungswege.

Manche Bewohner*innen nehmen Kataloge oder Prospekte mit, lesen Plakate, nehmen also
eigenstandig das auf und mit, was auf den taglichen Wegen an Informationen angeboten wird.
Manche lesen die Homepages oder Facebook-Seiten der Anbieter, wieder andere folgen
Hinweisen von Nachbarn oder Freunden, Einladungen aus dem Gesprach nach dem
Gottesdienst oder in der KiTa und Schule.

Um die Angebote in Blichenbach langfristig zu etablieren, reichen diese Wege der Werbung
aber nicht aus.

Potential fur Informationen zu Erwachsenenbildung sind auch Angebote anderer stadtischer
Amter, z.B. aktive Information und Einladung durch die Mitarbeiter*innen der
Seniorenanlaufstellen, der Stadtteilhduser, Angebote des Jugendamtes oder Aktionen wie die
Radli.

Ansprache und Erreichbarkeit potentieller Zielgruppen:
Orte, wo jeder hingeht, sind sicherlich der Supermarkt, Béackereien, Apotheken und Arztpraxen.

Mit diesen wird vereinbart, dass nicht nur Informationen zu Angeboten der
Erwachsenenbildung ausgelegt werden dirfen, sondern dass diese, wo mdglich, unterstitzen,
z.B. indem der Hausarzt oder der mobile Dienst als Mittler zwischen den Menschen und den
Angeboten fungieren.

Auch bei den Quartiersmanagern werden Potentiale fir die Ansprache schwer erreichbarer
Zielgruppen gesehen.

Studienprojekte, wie man ,schwer Erreichbare” anspricht, z.B. Untersuchungen der
evangelischen Hochschule Nurnberg, werden in die Planungen einbezogen.

Erfolge all dieser Strategien werden nach ca. 2 Jahren absehbar sein, die vhs wird dann (evtl.
nach Zwischenberichten) im Bildungsausschuss im Winter 2023/24 eine Auswertung vorlegen.

4. Bildungsberatung
Stellungnahme des Bildungsbdros:

Lebensbegleitendes Lernen wird durch sich verandernde Lebens- und Arbeitsbedingungen
immer notwendiger. Verschiedenste Erwachsenenbildungseinrichtungen greifen diesen Bedarf
mit einer Vielzahl an Weiterbildungsangeboten auf. Das breite Angebot ist jedoch wenig
Ubersichtlich. Damit Burger*innen Entscheidungshilfen erhalten, wie sie durch Weiterbildung
ihre berufliche Karriere verfolgen und auch ihren weiteren Lebensweg gestalten kénnen, ist
professionelle kommunale Bildungsberatung erforderlich. Dies ist auch die Einschatzung des
Deutschen Stadtetags.
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Die Ziele von Bildungsberatung sind: Zugange zu Bildung schaffen, Transparenz in der
Weiterbildung herstellen, die Entscheidungskompetenz in Bildungsfragen verbessern und die
Bildungs- und Weiterbildungsbereitschaft erhéhen. Die Zielgruppen von Bildungsberatung sind
daher vor allem Burger*innen, die eine personliche Neuorientierung und Weiterentwicklung
wollen, einen beruflichen Wiedereinstieg oder eine Weiterqualifizierung suchen. Mittelbar kann
Bildungsberatung vor Ort dazu beitragen, die Bildungsangebote an den Bedarf anzupassen,
die wirtschaftliche Standortqualitat zu steigern sowie die Kooperation unter den Akteuren vor
Ort zu verbessern. Zudem konnen Transferleistungen eingespart werden, insbesondere, wenn
benachteiligte Bevolkerungsgruppen durch kompetente Beratung stabilisiert werden und neue
Beschaftigungschancen erhalten. Auch eine Verminderung der Zahl der Abbriiche begonnener
Bildungslaufbahnen ist durch eine im Vorfeld stattfindende Beratung denkbar.

Um Ratsuchende zielfuhrend beraten zu kénnen, muss die Bildungsberatung die Angebote vor
Ort kennen und ggf. auch an andere Beratungsstellen verweisen kénnen.

Das Bildungsbuiro hat durch die Online-Broschure ,Bildungsberatung in Erlangen®, in welcher
alle Erlanger Bildungsberatungsstellen sowie deren Profil dargestellt sind, begonnen, die
Beratungsvielfalt transparent zu machen. Eine neu etablierte Bildungsberatung kdnnte diese
Broschure fur Verweisberatungen nutzen, sodass Ratsuchende zeitnah an die passende
Beratungsinstanz vermittelt werden kénnen. Um die Wirksamkeit der Bildungsberatung
herauszustellen, eine Zufriedenheit der Kunden zu erreichen und den Nutzen zu erhohen,
bedarf es eines Qualitdtsmanagements in der Bildungsberatung. Hierbei bestehen
verschiedene Wege, die Qualitat zu dokumentieren, zu sichern und weiterzuentwickeln. Vor
allem gilt es die Wirksamkeit der Arbeit zu dokumentieren.

In anderen Kommunen bestehen bereits Bildungsberatungsangebote, die als Praxisbeispiele
dienen konnen. Die Stadt Kaufbeuren verfiigt Giber eine Bildungsberatungsstelle, die
personlich, telefonisch und online Erwerbstatige, Wiedereinsteiger*innen, und Schiler*innen
berat. Das Angebot wird gut genutzt. Im Landkreis Regensburg gibt es seit August 2019 eine
trdgerunabhangige mobile Bildungsberatung mit niedrigschwelligem Zugang.

Gerade im Stadtteil Biichenbach, der sich durch seine Vielfalt und Diversitat auszeichnet,
mussen Angebote der Erwachsenenbildung bedarfsgerecht konzipiert und zielgerichtet
beworben werden. Vor allem benachteiligte Bevolkerungsgruppen sind im erhéhten MalRe nicht
nur auf kompetente Beratung und Information angewiesen, sondern auch auf Ansprache und
Ermutigung. Bildungsberatung konnte hier auch die Aufgabe tbernehmen zur Teilnahme an
BildungsmaRnahmen zu motivieren. (Ende Stellungnahme Bildungsbiiro)

Viele soziologische Studien, wie z.B. die Forschungsergebnisse des Sinus-Instituts belegen,
dass Zielgruppenarbeit nur dann erfolgreich sein kann, wenn die sozialen Milieus mit den
richtigen Methoden informiert und beraten werden.

Im Bereich der Erwachsenenbildung trifft das nicht nur genauso zu, sondern ist grundlegend
fur den Erfolg des Auftrages des Bildungsausschusses an die vhs.

Daher strebt die vhs eine enge Zusammenarbeit mit dem Bildungsbiro beziiglich
aufzubauender Strukturen in der Bildungsberatung an.

5. Workshop Erwachsenenbildung/Burgerbeteiligung

Der Bildungsausschuss hat die vhs beauftragt, in Blichenbach einen fiir grol3e Teile der
Bevolkerung offenen Bildungsworkshop mit dieser gemeinsam zu planen. Im Herbst 2021 wird
ein Auftrag an die Abteilung Statistik gehen, die Erkenntnisse aus Befragungen zum Thema
Erwachsenenbildung zu biindeln, um dann gemeinsam mit den Kooperationspartnern vor Ort
eine Burgerbeteiligung in Form eines Workshops durchzufiihren. Die genaue Zeitschiene hangt
von den coronabedingten Einschrankungen ab.

6. Enge Abstimmung mit dem Gebaudemanagement der Stadt Erlangen
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Birgerbefragungen und Erfahrungen haben gezeigt, dass Teilnehmende von vhs Kursen eine
einladende Lernumgebung, moderne Medienausstattung und didaktisch und péadagogisch
ausgebildete Dozent*innen erwarten, egal ob in zentral oder dezentral gelegenen Kursrdumen.
(Siehe Vorlage 43/004/2020)

Wichtiger Gelingensfaktor fur dezentrale vhs-Angebote ist, dass die Raume in den Stadtteilen
nach Nutzung durch die vhs dem eigentlichen Nutzer wieder sauber zur Verfligung stehen. Fir
beide Aspekte ist enge Abstimmung mit dem Gebdudemanagement unerlasslich.

Bei Raumen Dritter kann die vhs mit diesen eine Vereinbarung zu Hausmeister- und
Reinigungsdiensten treffen. Bei stadtischen Gebauden wie Schulen oder Gebauden des
Jugendamtes mussen stadtische Hausverwalter eingebunden werden.

Das Amt fir Gebaudemanagement wird im Rahmen der bestehenden
Hausverwalterorganisation die erforderlichen Unterstiitzungsleistungen im Bereich Reinigung
und Hausverwaltung fur die Ausweitung der dezentralen Erwachsenenbildung Gbernehmen.
Die beteiligten Dienststellen definieren die Aufgaben die wahrend der Regelarbeitszeit (im
Rahmen der jeweils geltenden Dienstvereinbarung) erledigt werden kénnen. Aufgaben
auRRerhalb der Regelarbeitszeit gehen zu Lasten von Amt 43, Regelungen hierflir werden noch
erarbeitet.

Positiv auf den Finanzbedarf wird sich die Kooperation mit den anderen Bildungsanbietern in
den Stadtteilen auswirken.

Rahmenbedingungen fir nachhaltige Erwachsenenbildung

Um Angebote der Erwachsenenbildung dauerhaft erfolgreich umsetzen zu kénnen und in der
Folge auf andere Stadtteile erweitern zu kénnen, missen vorab die Ressourcen hierfir
ermittelt werden. Dazu gehoren Sachmittel, Arbeitszeit, aber auch Abschétzung der moglichen
Synergien durch Kooperationen mit den Partnern vor Ort.

Gelingende dezentrale Erwachsenenbildung ist wichtig, nicht nur fiir Bildungs- und
Aufstiegschancen jedes Einzelnen, sondern fir einen funktionierenden Arbeitsmarkt, fir den
gesellschaftlichen Zusammenhalt und nicht zuletzt fir die Hoéhe an Transferleistungen in
Deutschland.

Die vhs Erlangen hat einen umfassenden Bildungsauftrag in hoher Qualitat zu erflllen, was bei
wachsender Zahl dezentraler Bildungsangebote mit Personal- und Sachmitteln hinterlegt sein
muss.

Angefihrt seien an dieser Stelle folgende Arbeitsinhalte:

Zielgruppenarbeit vor Ort, um Bildungsbedarf zu ermitteln und passende Angebote zu
organisieren

Zielgruppenerreichungsstrategien
Suche nach geeigneten Dozent*innen fur das Unterrichtsgeschehen
Akquise geeigneter Raumlichkeiten

Kommunikation mit Bildungs- und Sozialpartnern vor Ort, um spezifische Herausforderungen
im Stadtteil zu eruieren

Profilscharfung der vhs im Stadtteil

Konzeption einer Bildungsberatung fir den Erlanger Westen, in Kooperation mit dem
Bildungsbuiro

Pflege der Kooperationspartner, gemeinsame Projekte mit diesen
Herausgabe gemeinsamer Werbemittel

Offentlichkeitsarbeit (Aktionen/soziale Medien)
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RegelmaRiges Angebot von Bildungsworkshops im Stadtteil
Organisation der Kursangebote aus den verschiedenen Fachbereichen
Verwaltung der Kursangebote (Vertrage, Kursorganisation, Abrechnung)

Ergebnissicherung fur zukiinftige Ausweitung dezentraler Erwachsenbildung auf andere
Stadtteile

Akquise von Projektmitteln z.B. aus dem Praventionsgesetz Uber die Gesundheitsregion Plus

Auch Sachmittel werden bendtigt fur die

Anmietung von externen Raumen bzw. deren Reinigung

Je nach Stellungnahme durch GME/11: Finanzmittel fir stadtische Hausmeisterleistungen
Werbemittel

Workshops

Honorare

Die Volkshochschule geht in einer ersten Schatzung von 25.000€ pro Jahr aus. Die
Finanzmittel fiir diese Sachkosten sind im Budget der vhs Erlangen vorhanden.

Die Volkshochschule nimmt die Dezentrale Bildungsarbeit in 2021 mit den aktuell vorhandenen
Personal des Amtes in Angriff und wird im Herbst 2022 dem Stadtrat tber die Fortschritte und
den konkret aus dem Engagement erwachsenden Ressourcenbedarf berichten.

Klimaschutz:

Dezentrale Angebote verringern Fahrten aus den Stadtteilen in die zentral gelegenen Rdume der
vhs.

X ja, positiv*
] ja, negativ*
[] nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*
] nein*
Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)
Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € 25.000 bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
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Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € derzeit nicht bei Sachkonto:
bezifferbar, aber
moglich

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
= sind fur die Sachkosten vorhanden

im Budget auf Kst/KTr/Sk 430090/27110080/verschiedene
X sind nicht vorhanden, fir Personalkosten

Ergebnis/Beschluss:

1.

4

Die Volkshochschule Erlangen (vhs) beginnt im Wintersemester 2021/22 gemeinsam mit
ihren Kooperationspartnern mit dem Ausbau der dezentralen Erwachsenenbildung in
Buchenbach

Die Umsetzung des Konzepts wird unter Berlicksichtigung der verfligbaren
Personalressourcen schrittweise erfolgen.

Die vhs wird beauftragt, mit den genannten Partnern Kooperationsvereinbarungen zu
schlieRen.

Perspektivisch soll in Bichenbach und weiteren Stadtteilen strukturell eine Bildungsbe-

ratung aufgebaut werden.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 28 44/009/2021

Anpassung der Entgeltordnung Theater Erlangen fir die "Digitale Buhne"

Sachbericht:

1.

Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Aktualisierung der Entgeltordnung aufgrund der Inbetriebnahme der ,Digitalen Bliihne* des
Theater Erlangen.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die bisherige Entgeltordnung wird um die digitalen Angebote bzw. Veranstaltungsformate des
Theater Erlangen angepasst bzw. erweitert.
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Anderungen:

1. Die Entgelte pro digitaler Veranstaltung liegen zwischen 3 Euro und 14 Euro (anstatt 7 Euro
und 29 Euro im Analogen).

2. Festlegung fir kostenneutrale digitale Sonder- bzw. Einfiihrungsformate durch die
Intendanz

3. Digitale Klassenzimmerstiicke bzw. alle Stlicke der ,digitalen Buhne* fur Klassen,
Studierendengruppen bei Buchung tber Lehrer*in/ Dozent*in: Pauschale pro Gruppe 40
Euro, keine Mindestteilnehmerzahl, max. 35 Schiler*innen/Student*innen inkl.
Lehrpersonal, zentrale Anmeldung und Rechnungsstellung erforderlich, keine
Aufwandspauschale.

4. Digitale Workshops der Theaterpadagogik: Pauschale pro Gruppe 30 €, keine
Mindestteilnehmerzahl, max. 35 Schiler*innen/ Student*innen inkl. Lehrpersonal, zentrale
Anmeldung und Rechnungsstellung erforderlich, keine Aufwandspauschale.

5. Digitale theaterpadagogische Sonderprojekte auf Anfrage: Die Preise werden je nach
Umfang und Personenkreis von der Intendanz, auf Basis der Preise fir digitale
Veranstaltungen, festgelegt.

6. Digitale Fuhrungen: zwischen 0 und 14 Euro.

7. ErmaRigungen sind aus organisatorischen Griinden fir die digitalen Theaterangebote nicht
moglich.

8. Keine Versandkostenpauschale (2,50 Euro) und keine Gebuhr fir den Kartenumtausch
(2,00 Euro)

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
] ja, negativ*
X nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

ja*
nein*

[
[
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*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Protokollvermerk:

Der Tagesordnungspunkt wird von der Verwaltung zurlickgezogen, da eine ErméaRigung fur
Erlangenpass-Inhaber eingebaut werden soll.

Herr StR Jarosch bittet um einen Bericht Anfang nachsten Jahres, wie viele Personen die
Ermafigung nutzen.

Abstimmung:
abgesetzt

TOP 29 47/023/2021

Kunst am Bau: Empfehlung der Kunstkommission fir den Anbau
Ganztagesbetreuung der Friedrich-Rickert-Schule

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Der neu zu bauende Ganztagestrakt an der Friedrich-Rickert-Schule soll Kunst am Bau
erhalten. Das Bauvorhaben griindet auf dem ab 2025 gesetzlich begriindeten Anspruch auf
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Ganztagesbetreuung. Das neue Gebé&ude wird entweder als Anbau oder als separates
Gebaude auf dem Grundstuck der Friedrich-Ruckert-Schule verwirklicht.

Bereits in den 60er Jahren wurde Kunst am Bau in der Friedrich-Ruckert-Schule realisiert. Die
zeitgendssische Kunst kann einen wesentlichen Beitrag zur Verbindung der beiden
Gebaudeteile leisten, indem sie beispielsweise auf das bereits vorhandene Werk Bezug nimmt
und dieses ganzlich neu interpretiert. Als Ort der Bildung ist die Friedrich-Ruckert-Schule
pradestinierter Ort fur kulturelle Bildung und Auseinandersetzung mit kiinstlerischen
Positionen. Ein modernes Kunstwerk kann zum Ausgangspunkt der Beschaftigung mit Kunst
auch im Rahmen des Kunstunterrichts werden. Die intuitive Beschéaftigung der Schilerinnen
und Schiler mit dem Werk, sei es im Vorbeigehen oder wahrend des Aufenthalts am
Aufstellungsort, kann Denkprozesse anstol3en und eine weitere Auseinandersetzung mit Kunst
fordern.

Daruber hinaus wertet ein Kunstwerk seinen Aufstellungsort auf, zeichnet ihn aus und hebt ihn
individuell hervor. Dies fordert zugleich den Wiedererkennungswert des Ortes und tragt zu
einer héheren Identifikation mit dem Ort und dem Werk gleichermal3en bei.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Am Ganztagesanbau der Friedrich-Rlckert-Schule entsteht ein zeitgenéssisches hochwertiges
Kunstwerk. Das Kunstwerk fordert die Auseinandersetzung der Schiler*innen mit Kunst am
Bau. Mit seiner positiven Konnotation wertet es den neuen Ort zusatzlich auf.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Auslobung des Kunst-am-Bau-Wettbewerbs erfolgt als geladener Wettbewerb. Die Abt.
472 erarbeitet zunéchst eine Vorschlagsliste mit geeigneten Kandidat*innen. Von diesen wahlt
die Kunstkommission die sechs liberzeugendsten Positionen aus und beauftragt sie mit der
Abgabe eines Entwurfs. Die Grol3e des Projektes und die Zielgruppe der Schiler*innen bieten
die Mdoglichkeit, junge Kunstler*innen fur das Projekt zu gewinnen. Die Auswahl junger
Kinstler*innen verspricht unkonventionelle Herangehensweisen, die nah an der Lebensrealitat
der Schiler*innen agieren und somit deren Verstandnis fir die Kunst erhéhen. Zudem bietet
sich bei der Projektsumme (35.000 €) diese Herangehensweise an, um jungen Kinstler*innen
und Absolvent*innen, bspw. der Akademie der Bildenden Kiinste Nirnberg, den gefiihrten
Einstieg in die durchaus komplizierten Prozesse von Kunst am Bau zu ermdglichen.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
[] ja, negativ*
nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?
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] ja*
[] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufuhren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alternative
Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung vorgeschlagen
werden soll, ist eine Begrundung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € 35.000 bei IPNr.: 2110.482
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Empfehlung der Kunstkommission, fir Kunst am Bau am Ganztagesanbau der Friedrich-
Ruckert-Schule 1 % der Bauwerkskosten (d. i. 35.000 €) aufzuwenden, wird gefolgt.

2. Die bendtigten Haushaltsmittel fir Kunst am Bau am Ganztagesanbau der Friedrich-Rickert-
Schule sind fiir den Haushalt 2022 (bzw. spater, je nach Beginn der Baumaflnahme,
anzumelden.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, Kunst am Bau am Ganztagesanbau der Friedrich-Ruckert-
Schule zu gegebener Zeit umzusetzen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 30 47/022/2021

Kunst am Bau: Empfehlung der Kunstkommission fir das Kinderhaus am Brucker
Bahnhof

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Das Kinderhaus am Brucker Bahnhof soll mit Kunst am Bau bespielt werden.

Am Brucker Bahnhof entsteht ein inklusiver Kindergarten mit finf Gruppen, der den
Anforderungen der Betreuung von Kindern mit erhdhtem Forderbedarf gerecht wird und diese
auch baulich umsetzt.

Das dreisttckige Gebaude wird barrierefrei konzipiert und ist Gber Fahrstihle auf allen Ebenen
zuganglich. Der Bau wird durch die Stadt Erlangen realisiert, Betreiber wird die Lebenshilfe
Erlangen e. V. Pro Gruppe werden 2 - 3 Kinder betreut, die als Inklusiv-Kinder gelten, weil sie
einen erhohten Forderbedarf haben.

Die Betreuung des Kinderhauses am Brucker Bahnhof insgesamt richtet sich an alle Kinder,
unabhangig von ihrem Forderbedarf

Als Ort der friihkindlichen Bildung ist dieser Neubau pradestiniert fir die Heranfiihrung der
Kleinsten an Kunst. Die Integration eines Kunstwerks in ihren Lebensalltag kann die
unvermittelte Beschaftigung und Auseinandersetzung mit Kunst am Bau fordern. Das
Kunstwerk soll Bezug auf die Lebensrealitat der Kinder nehmen. Denkbar wére, dass es in den
Spielbereich der Kinder integriert wird und so mit allen Sinnen erfahrbar ist.

Das Kunstwerk kann die padagogische Herangehensweise des Kindergartens und sein
inklusives Konzept aufgreifen, spiegeln und neu interpretieren. Die Beschéaftigung mit Kunst
wird durch die tagliche Erfahrung selbstverstandlich und bildet zugleich den Grundstein
kultureller Bildung der Kleinsten, auf die in der Schule und dem weiteren Leben zurlickgegriffen
werden kann.

Darliber hinaus wertet ein Kunstwerk seinen Aufstellungsort auf, zeichnet ihn aus und hebt ihn
individuell hervor. Dies fordert zugleich den Wiedererkennungswert des Ortes und tragt zu
einer hoheren Identifikation mit dem Ort und dem Werk gleichermaf3en bei. Kunst am Bau tragt
zur positiven Wahrnehmung des Ortes durch die Eltern bei.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Am Kinderhaus am Brucker Bahnhof entsteht ein hochwertiges, gleichwohl niederschwelliges
Kunstwerk fur die Kinder. Das Kunstwerk soll direkt durch die Kinder erfahrbar und in eigenen
Spielen nutzbar werden. Zugleich soll es eine positive Konnotation aufweisen, die dem Ort
angemessen ist.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Auslobung des Kunst-am-Bau-Wettbewerbs erfolgt als geladener Wettbewerb. Die Abt.
472 erarbeitet zunachst eine Vorschlagsliste mit geeigneten Kandidat*innen. Von diesen wéahlt
die Kunstkommission die funf Giberzeugendsten Positionen aus und beauftragt sie mit der
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Abgabe eines Entwurfs. Die Grol3e des Projektes und die Wettbewerbsaufgabe bieten die
Mdglichkeit, junge Kinstler*innen fur das Projekt zu gewinnen. Die Auswahl junger
Kinstler*innen verspricht unkonventionelle Herangehensweisen, die neue Zugange zur
kindlichen Lebensrealitat eréffnen kdnnen. Zudem bietet sich bei der Projektsumme (26.500 €)
diese Herangehensweise an, um jungen Kinstler*innen, bspw. Absolvent*innen der Akademie
der Bildenden Kinste Nurnberg, den geflihrten Einstieg in die durchaus komplizierten
Prozesse von Kunst am Bau zu ermoglichen.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

[] ja, positiv*
] ja, negativ*
nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

] ja*
[] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begriindung aufzufthren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alternative
Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung vorgeschlagen
werden soll, ist eine Begrindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € 26.500 bei IPNr.: 365.B414
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

sind nicht vorhanden
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Ergebnis/Beschluss:

1.

2.

3.

Der Empfehlung der Kunstkommission, fir Kunst am Bau am Neubau Kinderhaus am Brucker
Bahnhof 1 % der Bauwerkskosten (d. i. 26.500 €) aufzuwenden, wird gefolgt.

Die Haushaltsmittel fir Kunst am Bau am Neubau Kinderhaus am Brucker Bahnhof sind fir den
Haushalt 2022 anzumelden.

Die Verwaltung wird beauftragt, Kunst am Bau am Neubau Kinderhaus am Brucker Bahnhof zu
gegebener Zeit umzusetzen.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 31 47/024/2021

Anpassung der AGBs und der Entgeltordnung der Sing- und Musikschule

Sachbericht:

1.

2.

Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Allgemeinen Geschaftsbedingungen, die Entgeltordnung und die Entgelttabelle der Sing-
und Musikschule entsprachen nicht mehr dem neuesten Stand. Sie sind nun den aktuellen
Gegebenheiten angepasst worden.

Da die AGBs aufgrund der Barrierefreiheit der Homepage auch vorgelesen werden kdnnen,
wurden klare Formulierungen verwendet und die jeweils Angesprochenen vollstandig
ausgeschrieben.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Allgemeine Geschéftsbedingungen

In den AGBs finden sich umféanglich Regelungen zum Unterrichtsangebot, zur An- und
Abmeldung, Haftung und erstmals zum Datenschutz, zu Bild- und Tonaufzeichnungen, zu
offentlichem Auftreten u. a.

Neu ist beispielsweise das Vorgehen im Falle von behdérdlicher Schliel3ung, hier ist nun das
Ersatzangebot mittels digitaler Fernbetreuung beschrieben.

Weitere Punkte:

Seit einigen Jahren werden Kooperationsvereinbarungen mit den Grundschulen geschlossen,
an denen musikalische Klassen- und Grol3gruppenfacher angeboten werden.

Bei den Unterrichtsfachern fehlte bisher der Vokalunterricht.

Das Fach Improvisation ist kiinftig ein Erganzungsfach und wird nicht mehr separat in der
Entgelttabelle benannt.

Zur studienvorbereitenden Ausbildung besteht eine Forderklasse fir begabte Schilerinnen
und Schiiler. Eltern werden darauf hingewiesen, dass Projekte und Veranstaltungen und die
Teilnahme daran zur Ausbildung gehdoren.

Kinder und Jugendliche mit Wohnsitz in Erlangen werden bei der Platzzuteilung bevorzugt.
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Neu ist eine Probezeit auch in den Gro3gruppenfachern.

Entgeltordnung

Die Hohe der Entgelte in der Entgeltordnung bleibt grundséatzlich unveréndert, die einzelnen
Paragraphen sind nun besser ausdifferenziert. Neu ist, dass auch Teilnehmerbeitrage fir
Projekte, Prufungen und Workshops erhoben werden kénnen.

Die Ermaligung fur ,zu fordernde Instrumente” wurde bei der letzten Entgelterhéhung
beschlossen. Diese betrifft Instrumente, an denen die Musikschule ein besonderes Interesse
hat, die aber selten gewahlt werden. Sie sind entweder sehr schwer zu spielen (Oboe) oder
gerade nicht besonders modern, aber dennoch reizvoll und beispielsweise fur Ensembles
wichtig (z. B. Viola da gamba).

Im Zuge des Gedankens, dass die Sing- und Musikschule sich in die Stadtgesellschaft hinein
offnet, ist neu formuliert, dass der Ensembleunterricht grundsatzlich entgeltfrei ist. So kébnnen
alle Musizierenden, die das wiinschen, bei Eignung und mit den entsprechenden
Vorkenntnissen kostenfrei an den Ensembles der Sing- und Musikschule teilhaben. Bisher
steht dies ausschlie3lich Sing- und Musikschulschuler*innen offen. In der Stadtgesellschaft ist
die Teilnahme an Orchestern oder Chéren in der Regel entgeltfrei. Diese Neuregelung fordert
so die Vernetzung der Institute, die der musikalischen Ausbildung der Kinder und
Jugendlichen dienen. Sie ist also im Interesse der Stadtischen Sing- und Musikschule.

Entgelttabelle
Hier wurden neu die Mietentgelte aufgenommen.

Statt der Bezeichnung ,Kernfacher werden Ensemblefacher und Erganzungsfacher jeweils
separat benannt.

Das Fach Improvisation gehort zu den Erganzungsfachern. Bisher war dieses Fach nur
Erwachsenen offen, daher wurde bei der Einrichtung vor etwa 20 Jahren ein eigenes Entgelt
vereinbart. Im Zuge personeller Veranderungen konnte dies nun wieder angepasst werden.
Derzeit wird das Fach nicht separat unterrichtet.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die neuen Allgemeinen Geschéftsbedingungen und die Entgeltordnung sollen ab dem
Schuljahr 2021/2022 gelten. Die Eltern werden rechtzeitig informiert.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
[] ja, negativ*
nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*
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[] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begriindung aufzufuihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alternative
Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung vorgeschlagen
werden soll, ist eine Begrindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

werden nicht bendtigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Die Verwaltung wird beauftragt, die angepassten Allgemeinen Geschaftsbedingungen und die
Entgeltordnung zum Schuljahr 2021/2022 umzusetzen.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 32

Anfragen

Protokollvermerk:

Herr berufsm. StR Ternes beantwortet die schriftliche Anfrage der FDP mindlich.

Folgende Anfragen werden mindlich gestellt:

1. Frau StRin Linhart bittet um aktuelle Infos zur Corona-Lage und fragt an, wie mit den Menschen
verfahren wird, die den Astra-Zeneca-Impfstoff als Erstimpfung erhalten haben.
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Der Vorsitzenden OBM Dr. Janik antwortet, dass er im Stadtrat ausfiihrlich berichten wird, da
momentan die Informationslage unsicher ist. Personen, die den Astra-Zeneca-Impfstoff erhalten
haben, bekommen einen mMRNA-Impfstoff als Zweitimpfung. Sie kdnnen aber auch freiwillig den
Astra-Zeneca-Impfstoff wéhlen.

2. Herr StR Agha bittet darum, bei langen Sitzungen regelmafig Pausen einzulegen.

3. Herr StR Agha fragt an, wieso in nichtoffentlicher Sitzung nicht Gber Sachthemen der
Aufsichtsrate berichtet werden darf. Herr berufsm. StR Ternes antwortet, dass es eventuell eine
Rollendifferenzierung zwischen Aufsichtsratsmitgliedern und Stadtratsmitgliedern gibt. Er sagt eine
rechtliche Klarung zu.

4. Herr StR Bazant erkundigt sich nach der Auslastung der Intensivbetten. Der Vorsitzende OBM
Dr. Janik antwortet, dass diese stabil hoch ist.
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Sitzungsende

am 21.04.2021, 19:55 Uhr

Der / die Vorsitzende:

Oberbirgermeister
Dr. Janik

Der / die SchriftfGhrer/in:

Winkler

Kenntnis genommen

Fir die CSU-Fraktion:

Fir die SPD-Fraktion:

Fir die Grine/Griune Liste-Fraktion:

Fur die ddp-Fraktion:

Fur die Ausschussgemeinschaft FDP/FWG:

Fur die Ausschussgemeinschaft Klimaliste Erlangen/Erlanger Linke:
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