Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13-3 Blrgermeister- und Presseamt 13-3/020/2021

Bericht 5 Jahre Buro fur Chancengleichheit und Vielfalt/Internationale Beziehungen
— Team Diversity 2015 - 2020

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

21.04.2021 O Kenntnisnahme vertagt

05.05.2021 O Kenntnisnahme  zur Kenntnis genommen

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Im Jahr 2015 wurde das ,Buro fir Chancengleichheit und Vielfalt/Internationale Beziehungen®
mit folgender Zielsetzung eingerichtet:

Die Stadt Erlangen ist auf dem Weg ihre Vielfaltspolitik zu verknupfen. Dies mit dem Ziel, die
gleichberechtigte Teilhabe aller Beschéftigten und Birger*innen noch besser zu erméglichen und
Diskriminierungen entgegenzuwirken. ,Gleichberechtigte Teilhabe bedeutet, dass Menschen un-
abhangig von ihrer Unterschiedlichkeit die gleichen (barrierefreien) Zugangs- und Nutzungschan-
cen im Hinblick auf alle Bereiche des gesellschaftlichen Lebens besitzen, Leistungen in Anspruch
nehmen kénnen und mit ihrem Beitrag zur Gestaltung und Weiterentwicklung akzeptiert werden.

Der angeflgte Bericht wurde anlasslich des 5-jahrigen Bestehens des Buros erstellt und gibt
einen Uberblick Gber Auftrag, Verstandnis, Arbeitsweise und konkrete Ma3nahmen der zuricklie-
genden Jahre.

Vielfaltspolitik betrifft alle Bereiche der Stadtverwaltung. Vom Fihrungsverstandnis und
Personalmanagement bis zu den SDGs und Leitbildern der Referate und Fachamter.

In den nachsten Jahren wird es darum gehen, innerhalb der Stadtverwaltung und der Stadtge-
sellschaft den Vielfaltsgedanken auszudifferenzieren und weiter systematisch in allen Bereichen
des stadtischen Handelns zu verankern. Die Rolle des Teams Diversity ist dabei eine unterstt-
zende und vernetzende.

Es gilt die strategische Weiterentwicklung der (verwaltungsinternen) Angebote des Teams
Diversity voranzutreiben und dabei ein ,Diversity Wissensmanagement” aufzubauen, das folgende
Elemente beinhaltet:

» Grundlagenkompetenz Vielfalt fir die gesamte Stadtverwaltung

* Interne und externe Informationen/Handreichungen zu Vielfaltspolitik und vertiefende Informa-
tionen fur einzelne Bereiche

* Die Entwicklung von Qualitatsstandards Vielfalt fir die Kommunikation mit Blrger*innen,
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o in der Offentlichkeitsarbeit, bei Veranstaltungsangeboten und in der Beratung

Anlagen: Bericht ,5 Jahre Biro fiur Chancengleichheit und Vielfalt/Internationale Beziehungen
— Team Diversity 2015 - 2020"

.Behandlung im Gremium
Beratung im Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 21.04.2021

Protokollvermerk:
Frau StRin Pfister bittet darum, dass die Mitteilung zur Kenntnis in den kommenden HFPA vertagt
und zum Tagesordnungspunkt erhoben wird.

Dr. Janik Winkler
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

Beratung im Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 05.05.2021

Ergebnis/Beschluss:
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Dr. Janik Winkler
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

IV.Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
V. Zum Vorgang
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