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Stand 26.04.2021
Masterplan Personalmanagement

Strategie 2026

Im Wettbewerb um die besten Köpfe entwickeln wir die Stadtverwaltung zu einer attraktiven Arbeitgeberin, die ihren möglichst diversen Beschäftigten eine gute
Ausbildung, vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten sowie ein gesundes , wertschätzendes , familienfreundliches und leistungsförderndes Arbeitsumfeld  bietet. 

Unsere internen Leistungsprozesse gestalten wir einfach , transparent , rechtssicher , nachhaltig , innovativ und kostenbewusst .

strategischer 
Themenkomplex 1

Personalgewinnung

strategisches Ziel 1.1
Wettbewerbsfähigkeit

strategisches Ziel 1.2
Inklusion, Integration, Vielfalt

strategisches Ziel 1.3
Personalgewinnung durch
Personalentwicklung

strategischer
Themenkomplex 2

Ausbildung

strategisches Ziel 2.1
Gute Ausbildungsbedingungen

strategisches Ziel 2.2
Inklusion, Integration, Vielfalt

strategisches Ziel 2.3
motivierte und leistungsfähige
Nachwuchskräfte gewinnen

strategisches Ziel 2.4
Nachwuchskräfte fordern und
fördern

strategisches Ziel 2.5
Nachwuchskräfte an die Stadt
Erlangen binden

strategischer
Themenkomplex 3

Personalentwicklung, Führungsentwicklung

strategisches Ziel 3.1
Personalentwicklung nach
Lebenslagen

strategisches Ziel 3.2
Inklusion, Integration, Vielfalt

strategisches Ziel 3.3
Zielgruppenspezifische
Entwicklungsangebote

strategisches Ziel 3.4
gelebtes Führungsverständnis

strategisches Ziel 3.5
Mitarbeiter*innen fordern und
fördern und neigungs- und
leistungsgerecht einsetzen

strategischer
Themenkomplex 4
Personalbindung

strategisches Ziel 4.1
Verbesserung der
Karrieremöglichkeiten,
Entwicklungsmöglichkeiten

strategisches Ziel 4.2
Identifikation, CI

strategisches Ziel 4.3
Rahmenbedingungen für gesundes
Arbeiten schaffen, fördern und
erhalten

strategisches Ziel 4.4
Rahmenbedingungen für eine hohe
Arbeitszufriedenheit schaffen,
fördern und erhalten

strategischer
Themenkomplex 5

Ressourceneffizienz

strategisches Ziel 5.1
Digitalisierung

strategisches Ziel 5.2
Bedarfsorientierung

strategisches Ziel 5.3
Wissensmanagement

strategisches Ziel 5.4
Verbesserung der
ämterübergreifenden
Zusammenarbeit

geringer Zielbeitrag

mittlerer Zielbeitrag

hoher Zielbeitrag

Priorisierung
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