Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/11 Personal- und Organisationsamt 11/010/2021

Anfrage der Fraktion Grine Liste: Vergutungspraxis - Pauschalen und Pramien
Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

21.04.2021 O Kenntnisnahme  zur Kenntnis genommen
schuss

Beteiligte Dienststellen
Amt 14

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Mit Schreiben vom 24.02.2021 hat die Griine Liste eine Anfrage zur Vergutungspraxis und zur
Zahlung von Pauschalen und Pramien gestellt. Zu den einzelnen Fragestellungen wird wie folgt
Stellung genommen:

Zu Frage 1:

Die Gehaltszahlungen an die Beschéftigten der Stadt Erlangen erfolgen ausschlie3lich im Rahmen
der gesetzlichen und tarifvertraglichen Bestimmungen. Die Zuordnung von Beamte*innen zu einer
Besoldungsgruppe bzw. -stufe richtet sich nach Stellenwert, Ausbildung, Laufbahn, Alter und Leis-
tung. Die Eingruppierung der Beschéftigten ergibt sich aus den von ihnen nicht nur vortibergehend
auszuiibenden Téatigkeiten. Aul3ertarifliche Vergitungspauschalen bzw. nicht gesetzlich geregelte
Bezligezulagen werden nicht gezabhilt.

Pramienzahlungen richten sich ausschlieR3lich nach der Dienstvereinbarung Uber die Leistungsori-
entierte Bezahlung (DVLoB), die die Regelungen des Art. 67 BayBesG bzw. § 17 und 18 TV&D in
die Praxis umsetzt, sowie hach dem Regelwerk der Zusatzpramie fir Tarifbeschéftigte, welches
durch den Stadtrat zuletzt am 06.02.2014 beschlossen wurde.

Zu Frage 2:

Als Uberstunden bzw. Mehrarbeit im Sinne der tarifrechtlichen und gesetzlichen Bestimmungen
gelten nur die Dienst-/Arbeitsstunden, die auf schriftliche Anordnung liber die regelmafige Arbeits-
zeit hinaus geleistet werden. Uberstunden bzw. Mehrarbeit sind grundsatzlich durch Dienst-
[Arbeitsbefreiung auszugleichen. Ist dies nicht mdglich, erfolgt die Abrechnung abzugeltender
Uberstunden bzw. Mehrarbeit nach Zuleitung einer Arbeitsmeldung durch den Fachbereich.
Pauschale Vergitungen von Uberstunden oder Fahrtkosten ohne Leistungsnachweise werden
nicht gezahlt

Zu Frage 3:

Die Abrechnungskontrolle erfolgt durch Abgleich der Anordnungen der Dienststelle mit den Anga-
ben und Nachweisen der Beschaftigten.

Zu Frage 4 (Beantwortung durch Amt 14/Revisionsamt):

Die letzte Prifung der Personalaufwendungen in der Gehaltsstelle durch das Revisionsamt fand im
Jahr 2012 statt. Der Prifungsbericht wurde dem Revisionsausschuss im Juli 2012 vorgestellt. Un-
regelmafigkeiten sind nicht aufgefallen, es waren keine Prufungsfeststellungen von grol3erer
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Tragweite auszusprechen. Auch eine weitere Prifung der Pensionsriickstellungen im Jahr 2015 im
Rahmen der Jahresabschlussprifung ergab keine Feststellungen, wie sie bei der Stadt Bamberg
im Raume stehen.

Das Revisionsamt verfugt Gber keinen Dauerzugriff auf die entsprechenden Funktionen des in der
Gehaltsstelle eingesetzten EDV-Fachverfahrens P&l LOGA. Eine (verdeckte) Prifung aul3erhalb
des regularen Prifungsverfahrens ist — auch aus anderen Griinden — grundsétzlich nicht mdglich.

Zu Frage 5 (Beantwortung durch Amt 14/Revisionsamt):

Der BKPV teilte auf Anfrage mit, dass die Prifung der Personalausgaben (unabhangig vom Er-
gebnis anderer Priifungen) bei der Stadt Erlangen vorgesehen ist.

Anlagen: Anfrage Grine Liste vom 24.02.2021

[ll. Behandlung im Gremium
Beratung im Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 21.04.2021
Protokollvermerk:

Die Mitteilung zur Kenntnis wird auf Antrag von Frau StRin Linhart zum Tagesordnungspunkt er-
hoben.

Ergebnis/Beschluss:
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Dr. Janik Winkler
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

IV.Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
V. Zum Vorgang
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