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Einladung Stadt Erlangen

Sozial- und Gesundheitsausschuss

1. Sitzung ¢ Donnerstag, 11.02.2021 < 16:00 Uhr e« Ratssaal, Rathaus

Offentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr

1. Mitteilungen zur Kenntnis

1.1. Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage 50/037/2021

1.2. Mitteilung zur Kenntnis zum Stellenplan 2021 113/020/2021

1.3. Darstellung einer Fortschreibung des schliissigen Konzepts 55/015/2021

mittels Stichprobe

1.4. Sachstandsbericht des Jobcenters der Stadt Erlangen; 55/016/2021
Berichtszeitraum November 2020

1.5. Aktionsplan Obdachlosigkeit 50/024/2021

1.6. Unterbringung von Obdachlosen auRRerhalb der Offnungszeiten 50/029/2021
Rathaus

1.7. Stand zur Errichtung des Pflegestutzpunkts Erlangen 50/028/2021

1.8. Unterstltzung stationarer Pflegeeinrichtungen mit 50/026/2021

CO2-Messgeraten

1.9. Generalistische Pflegeausbildung 50/034/2021

1.10. Inanspruchnahme der erméaRigten Bustickets durch 50/025/2021
ErlangenPassInhaber*innen in 2020
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2. Antrag Nr. 162/2020 der Erlanger Linke; Empfangsbestétigung 243/003/2020
fur die Abgabe von Dokumenten auch wahrend den Corona-
Beschrankungen anbieten

3. Arbeitsmarktprogramm 2021 des Jobcenters Stadt Erlangen 55/017/2021
4, Wechsel im SGB |l Beirat 55/019/2021
5. Ausweitung der Ermaiigung des Sozialtickets auf 50%; Antrag 50/023/2021

der SPD-Fraktion vom 14.10.2019

6. Pflegebestands- und —bedarfsermittlung 2019 50/033/2021
Die Anlage kann im Ratsinformationssystem eingesehen werden

7. Wohnungsnot in Erlangen 50/036/2021

8. Anfragen

Ich darf Sie hiermit zu dieser Sitzung einladen.

Erlangen, den 2. Februar 2021

STADT ERLANGEN
gez. Dr. Florian Janik
Oberbirgermeister

Falls Tagesordnungspunkte dieser Sitzung aus Zeitgriinden auf den nachsten Termin verschoben werden
missen, bitten wir Sie, die entsprechenden Unterlagen aufzubewahren und erneut mitzubringen.

Die Sitzungsunterlagen kdnnen auch unter www.ratsinfo.erlangen.de abgerufen werden.



http://www.ratsinfo.erlangen.de/

O 1.1

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/G1005 Sozialamt 50/037/2021

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 11.02.2021 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

II. Sachbericht
Beiliegende Tabelle des Bearbeitungsstandes der Fraktionsantrage zum 31.01.2021 zur Kenntnis.

Anlagen: Anlage 01 Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage
Anlage 02 109/2017 Antrag SPD-Fraktion
Anlage 03_298/2019 Antrag Auslander- und Integrationsbeirat

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 1.1

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage
zum 31.01.2021

Antrag Datum Antragsteller/in Fraktion/ Zustandig Betreff Status

Nr. Partei

109/2017 | 17.10.2017 | Frau Pfister SPD Fraktion | V/55, IV/51 Notschlafstelle In Bearbeitung

298/2019 | 09.12.2019 | Auslander- und In- Amt 55, Amt Verstandliche Sprache bei stadtischen | In Bearbeitung
tegrationsbeirat 30, Amt 50 Bescheiden
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Herrn
Oberbirgermeister
Dr. Florian Janik
Rathaus

91052 Erlangen

Notschlafstelle

Antrag geman 8§ 28/ § 29 GeschO

Eingang: 17.10.2017

Antragsnr.: 109/2017

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen

Zust. Referat:  V/50/Werner, 1VV/51/Rottmann
mit Referat: 11/20/Sponsel

Antrag zum Arbeitsprogramm des Amtes 50/ 51

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

der Antrag der SPD-Fraktion 031/2015 ist bislang nur zum Teil bearbeitet.

Um jungen Erwachsenen, die von Obdachlosigkeit bedroht sind, zumin-
dest fur kurze Zeit eine Unterkunft zu bieten, soll in Zusammenarbeit mit

den Streetworkerlnnen und einem freien Trager ein Konzept erarbeitet

werden. Diese MalRnahme soll auch dabei behilflich sein, jungen Menschen
einen Weg aufzuzeigen, wie sie aus einer fir sie oftmals perspektiviosen

Situation herauskommen kdnnen.

Dem freien Trager, der von der Verwaltung ausgewahlt werden soll, wird
fur den Betrieb der Notschlafstelle ein entsprechender Zuschuss gewahrt.

Mit freundlichen GriRRen

Barbara Pfister
Fraktionsvorsitzende

f.d.R. Saskia Coerlin
Geschaftsfuhrerin der SPD-
Fraktion

SPD Fraktion
im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschaftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
16.10.2017

Ansprechpartnerin
Barbara Pfister

Durchwabhl
0176-21326541

Seite
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O 1.1

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13 Blrgermeister- und Presseamt 13-3/035/2019

Verstandliche Sprache bei stadtischen Bescheiden
Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

Auslander- und Integrationsbeirat 07.11.2019 O Beschluss einstimmig angenommen

Antrag gemal § 28/ 8 29 GeschO

Beteiligte Dienststellen Eingang: 09.12.2019
Amt 50, Amt 55 und Amt 30 Antragsnr.: 298/2019 .
Verteiler: OBM, BM, Fraktionen

Zust. Referat: V/55
mit Referat: OBM/13

I. Antrag
Bescheide und Mitteilungen vom Sozialamt der Stadt Erlangen und des Jobcenters Erlangen sol-
len bis Ende 2020 (ggf. ergdnzend) auf einem fiir die Zielgruppen leicht verstandlichen Sprachni-
veau formuliert werden. Dabei soll sichergestellt werden, dass die rechtliche Verbindlichkeit von
Bescheiden erhalten bleibt. Nach erfolgreicher Umsetzung sollen in den nachsten Jahren alle Mit-
teilungen und Bescheide der Stadt Erlangen in Bereichen mit hohem Burgerkontakt in einer fur die
Zielgruppe verstandliche Sprache formuliert werden.

II. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Ein fur die Zielgruppen leicht verstandliches Sprachniveau tragt dazu bei, dass Mitteilungen
und Bescheide von Empfanger*innen deutlich besser verstanden werden. Dadurch kénnen
wiederholte Riicksprachen bei Mitarbeiter*innen der betreffenden Amter sowie der Migrations-
und Flichtlingsberatung reduziert werden. Dies fihrt zu einer geringeren Arbeitslast der Mitar-
beiter*sinnen im Kundenkontakt; ebenso kann Frustrationspotential auf beiden Seiten abgebaut
und die Zufriedenheit von Mitarbeiter*innen wie Burger*innen erhdht werden. Gleichzeitig leis-
tet die Stadt Erlangen damit einen wichtigen Beitrag zur gesellschaftlichen Teilhabe aller mit
Vorbildcharakter.

Hintergrund:

Mitteilungen und Bescheide sind aufgrund des Anspruchs der Rechtssicherheit haufig auf ei-
nem sehr hohen und spezialisierten juristischen Sprachniveau verfasst. Dadurch ist die Ver-
standlichkeit fir Empfanger*innen beeintrachtigt: Blrger*innen mit und ohne Migrationsge-
schichte werden immer wieder mit Bescheiden konfrontiert, die fiir sie wenig verstandlich sind.
Fur diese Zielgruppen stellt die beschriebene Mal3nahme eine deutliche Erleichterung dar.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Bestehende und mogliche Lésungen zur Umsetzung sind zu prifen. Beispielsweise kdénnte ein
personliches Anschreiben den Bescheid ergédnzen. Dazu kénnten Textbausteine des Be-
scheids in ein einfacheres, auf die Zielgruppen abgestimmtes Sprachniveau Ubersetzt und zur
systematischen Verwendung bereitgestellt werden.

Bei der Umsetzung des Beschlusses soll die Ubertragbarkeit auf andere Amter im Blick behal-
ten werden.

3. Prozesse und Strukturen
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(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)
Siehe 2.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Die erforderlichen Ressourcen sind zum derzeitigen Zeitpunkt nicht konkret ermittelbar.

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
X sind nicht vorhanden
Anlagen:

lll. Abstimmung
Beratung im Gremium: Auslander- und Integrationsbeirat am 07.11.2019

Bescheide und Mitteilungen vom Sozialamt der Stadt Erlangen und des Jobcenters Erlangen sol-
len bis Ende 2020 (ggf. ergdnzend) auf einem fir die Zielgruppen leicht verstandlichen Sprachni-
veau formuliert werden. Dabei soll sichergestellt werden, dass die rechtliche Verbindlichkeit von
Bescheiden erhalten bleibt. Nach erfolgreicher Umsetzung sollen in den nachsten Jahren alle Mit-
teilungen und Bescheide der Stadt Erlangen in Bereichen mit hohem Burgerkontakt in einer fur die
Zielgruppe verstandliche Sprache formuliert werden.

Ergebnis/Beschluss:

mit 17 gegen 0 Anwesend 17 Stimmen

Latfiye Yaver-Bozkurt Till Fichtner
1. Vorsitzende Schriftfihrer/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 1.2

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/113 Personal- und Organisationsamt 113/020/2021

Mitteilung zur Kenntnis zum Stellenplan 2021
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 11.02.2021 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

[I. Sachbericht
Die Liste in der Anlage dient nachtréglich zur Kenntnis.
Auf der Liste sind nochmals alle Antrage der Amter mit Ausnahme der Stellenwertanderungen zum
Stellenplan 2021 vollstandig dargestellt. Nur die farblich/dunkelgrau markierten Antrage wurden
vom Stadtrat beschlossen.

Anlagen: Stellenplan 2021/Liste A

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 1.2

Ubersicht iiber Anderungen und Erganzungen zum Stellenplan 2021

Referat OBM:
Amt 13/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Gleichstellungsstelle

Referat I:

Referat I/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Personliche*r Mitarbeiter*in

EB 77/Neuschaffung in H6he von 1,0-Volumen; Kleinkehrmaschinenfahrer*in

Amt 52/Verlangerung kw zum 30.06.23 in Hohe v. 1,0-Volumen; Gesundheitsstrategie
EB 77/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Gartner*in

Amt 37/Neuschaffung in Héhe von 2,0-Volumen; Brandmeister-/Oberbrandmeister*in
Amt 52/Neuschaffung mit kw 30.06.25 in Hohe von 0,5-Volumen; Seniorengesundheit
EB 77/Neuschaffung in H6he von 1,0-Volumen; Baumkontrolleur*in

EB 77/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Gartenbauingenieur*in

Referat Il:

Amt 23/Neuschaffung in Hohe von 0,5-Volumen; Grundstlicksverwaltung

Amt 20/Neuschaffung in Hohe von 0,75-Volumen; Buchhaltung Debitoren

Amt 20/Neuschaffung in Hoéhe von 0,25-Volumen; Gewerbesteuer

Amt 23/Neuschaffung mit kw 31.12.30 in Hohe von 0,5-Volumen; Grundstlicksverkehr

Referat lll:

Amt 11/Wegfall kw-Vermerk in Héhe von 2,0-Volumen; Personalwirtschaft bzw. -entwicklung
Amt 11/Neuschaffung in Héhe von 1,5-Volumen; Versorgungsangelegenheiten

Amt 30/Neuschaffung in Hoéhe von 1,0-Volumen; Zentrale Vergabestelle

Amt 17/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; DMS

Amt 33/Neuschaffung in H6he von 1,5-Volumen; SB Verwaltung in Abt. 334

Amt 11/Neuschaffung in Héhe von 0,5-Volumen; Ausbildung

Amt 17/Neuschaffung in H6he von 0,5-Volumen; Zentrale Online-Redaktion

Amt 17/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; IT-Organisation

Amt 11/Neuschaffung mit kw 30.06.26 in Hohe von 1,0-Volumen; Prozessmanagement

Referat IV:

Amt 51/Wegfall kw-Vermerk in Héhe von 3,0-Volumen; Baumanagement

Amt 45/Wegfall kw-Vermerk in Héhe von 0,5-Volumen; Archivar*in

Amt 43/Verlangerung kw zum 30.06.27 in Hohe von 0,5-Volumen; SB Integration
Bildungsbiro/Wegfall kw-Vermerk in Hohe von 0,5-Volumen; SB Bildungsbiiro

Amt 51/Neuschaffung in Hoéhe von 1,0-Volumen; Leitung Kinderhaus Blichenbach-Nord
Amt 51/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Stv. Leitung Kinderhaus Blichenbach-Nord
Amt 51/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Fachkraft Springer*in

Amt 51/Neuschaffung in Hohe von 1,16; Mittagsversorgungskraft
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Amt 51/Neuschaffung in Hohe von 13,87-Volumen; Fachkraft Kinderhaus Buchenbach-Nord
Amt 51/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Abteilungsleitung

Amt 51/Neuschaffung in Héhe von 2,094-Volumen; Sachgebietsleitung

Amt 51/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Jugendsozialarbeit Ottfried-PreulRler-Schule
Amt 51/Neuschaffung in Hohe von 0,5-Volumen; Platzvergabeportal

Amt 43/Neuschaffung in Héhe von 0,5-Volumen; OPM Sprachenbereich

Amt 44/Neuschaffung in Héhe von 0,5-Volumen; SB Verwaltung

Amt 47/Neuschaffung in Héhe von 0,5-Volumen; SB Kultur / Kunstvermittlung

Referat V:

Referat V/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Referatsleitung

Amt 50/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Koordination seniorenpolitisches Konzept
Amt 55/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Selbstandigensachbearbeitung SGB I
Amt 50/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Vol.; Leitung des Pflegestitzpunktes

Amt 50/Neuschaffung in Hohe von 0,5-Vol.; Verwaltung Pflegestitzpunkt

Amt 50/Neuschaffung in Hohe von 0,25-Volumen; Koordination ErlangenPass

Referat VI:

Referat VI/Stelleneinzug in Hohe von 1,5-Volumen; Kompensationsmanagement

Amt 63/Neuschaffung in Héhe von 0,5-Volumen; Servicestelle Planannahme

Amt 61/Neuschaffung in Hoéhe von 1,0-Volumen; Verkehrsplanung Schwerpunkt Radverkehr
Amt 24/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Abteilungsleitung

Amt 66/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Facharbeiter*in Strallenunterhalt

Amt 61/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Baustellenkoordinator*in

Amt 63/Neuschaffung mit kw 31.12 .23 in Hohe von 1,0-Vol.; Zweckentfremdungssatzung
Amt 24/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Sachgebietsleitung Hochbau investiv

Amt 61/Neuschaffung in H6he von 1,0-Volumen; Stadtplanung fur StUB

Referat VII:

Amt 51/Stelleneinzug in Hohe von 2,5-Volumen; AGFK Bayern e.V.

Referat VII/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Referatsleitung

Amt 39/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Geschaftszimmerkraft

Amt 31/Verlangerung kw zum 31.08.22 in H6he v. 1,0-Volumen; Entwicklungspolitik

Amt 31/Verlangerung kw zum 30.06.23 in Hohe v. 1,0-Volumen; Klimaschutzmanagement
Amt 39/Neuschaffung in Héhe von 1,25-Volumen; Amtstierarzt bzw. Amtstierarztin

Amt 31/Neuschaffung in Hoéhe von 0,5-Volumen; Biodiversitatsberatung

Amt 31/Neuschaffung in Héhe von 0,5-Volumen; Energieberatung

Amt 31/Neuschaffung in Héhe von 0,5-Volumen; Abfallberatung
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Stellenplan 2021 Liste A

Haushaltsbelastung p.a.: 2.587.800,00 €
Referat OBM 82.700,00 € Referat | 366.500,00 € Referat Il 98.000,00 € Referat Il 445.200,00 €

SPD - Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Wegfall kw-Vermerk (-27.100 € b. Umsetz.)

Amt 13 Referat | - 1/001 Amt 23 Amt 11 - 111/11/001

1,0/ EG 13 1,0/A14 0,5/A10 0,5/A11/1110015

Gleichstellungsstelle 82.700,00 € |Personliche*r Mitarbeiter*in 73.700,00 € |Grundstiicksverwaltung 23.800,00 € |Personalentwicklung 0,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Wegfall kw-Vermerk (-23.200 € b. Umsetz.)
EB 77 - 1/EB77/002 Amt 20 Amt 11 - 111/11/002
1,0/EG4 neu: 0,75/ EG 7 0,5/A8 /1123040
Kleinkehrmaschinenfahrer*in 0,00 € Buchhaltung Debitoren 45.000,00 € |Personalwirtschaft 0,00 €
Verlangerung kw-Vermerk 30.06.23 Neuschaffung Wegfall kw-Vermerk (-47.600 € b. Umsetz.)
Amt 52 - 1/52/003 Amt 20 Amt 11 - 111/11/003
1,0 /EG 11 / 5203030 0,5 mit Sperre 0,25 / EG 9a 1,0/A 10/ 1122010
Gesundheitsstrategie 0,00 € Gewerbesteuer 15.600,00 € |Personalwirtschaft 0,00 €
Neuschaffung Neuschaffung mit kw-Vermerk 31.12.2030 Neuschaffung
EB 77 - 1/EB77/004 Amt 23 - 11/23/004 Amt 11 - 111/11/004
1,0/ EG5 neu:0,5/A11 1,0/A 10
Girtner*in 48.900,00 € |Grundstiicksverkehr 13.600,00 € |Versorgungsangelegenheiten 47.600,00 €
Neuschaffung Stundenentsperrung in Hohe von 0,1 Neuschaffung
Amt 37 - 1/37/005 Referat Il/BTM Amt 11 - 111/11/005
1,0/A8 EG 13 /2000030 0,5/A10
Brandmeister-/Oberbrandmeister*in 46.400,00 € |Beteiligungsmanagement 8.300,00 € Versorgungsangelegenheiten 23.800,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
Amt 37 - 1/37/006 Amt 20 Amt 30 - 111/30/006
1,0/A8 0,5/EG6 1,0/A12
Brandmeister-/Oberbrandmeister*in 46.400,00 € |Buchhaltung Zuarbeit 25.800,00 € |Zentale Vergabestelle 61.000,00 €
Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.2025 Neuschaffung Neuschaffung
Amt 52 -1/52/009 Amt 23 Amt 17 - 111/17/007
0,5/EG 10 0,5/A11 1,0/A12
Seniorengesundheit 23.200,00 € |Verwaltungsleitung 27.100,00 € |DMS 61.000,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
EB 77 - 1/EB77/008 Amt 20 Amt 33 - 111/33/008
1,0/ EG6 1,0/EG6 1,0/A 10
Baumkontrolleur*in 51.500,00 € |Buchhaltung Zahlungsverkehr 51.500,00 € |SB Verwaltung 47.600,00 €
Neuschaffung Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.2025 Neuschaffung
Amt 52 -1/52/007 Amt 20 Amt 11 -111/11/009
0,5/EG13 0,5 mit Sperre 0,25 / EG 11 0,5/A10
Sachgebietsleitung 41.400,00 € Projektleitung 19.100,00 € |Ausbildung 23.800,00 €
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Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
10 EB 77 - 1/EB77/010 Amt 20 Amt 17 - 111/17/010
1,0/EG 11 0,5/EG 9a neu: 0,5/ EG 9b
Gartenbauingenieur*in Griinkonzept 76.400,00 € |Systemverwaltung 31.100,00 € |Zentrale Online-Redaktion 35.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
11 EB 77 - I/EB77/011 Amt 20 Amt 33 - 111/33/011
0,5/EG11 1,0/A10 0,5/A8
Gartenbauingenieur*in 38.200,00 € |Inventuren 47.600,00 € |[SB Verwaltung 23.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
12 EB 77 - 1/EB77/012 Amt 20 Amt 17 - 111/17/012
1,0/EG4 0,5/EG7 1,0/A12
Gartnerhelfer*in 15.800,00 € |Buchhaltung Debitoren 30.000,00 € |IT-Organisation 61.000,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.2026
13 EB 77 - I/EB77/013 Amt 20 Amt 11 - 111/11/013
1,0/EG4 1,0/EG6 1,0/A12
Gartnerhelfer*in 15.800,00 € |Buchhaltung Zahlungsverkehr 51.500,00 € [Prozessmanagement 61.000,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
14 EB 77 - 1/EB77/014 Amt 11-111/11/014
1,0/ EG4 1,0/A7
Gartnerhelfer*in 15.800,00 € Personalwirtschaft 42.000,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
15 EB 77 - 1/EB77/015 Amt 30 - 111/30/015
1,0/EG4 0,5/A12
Gartnerhelfer*in 15.800,00 € Datenschutz 30.500,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
16 EB 77 - 1/EB77/016 Amt 11 -111/11/016
1,0/ EG4 0,5/A11
Gartnerhelfer*in 15.800,00 € Fort- und Weiterbildung 27.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
17 Amt 52 -1/52/017 Amt 11 -111/11/017
0,5 mit Sperre 0,243 / EG 10 05/A11
GESTALT-Projekt 18.000,00 € IT-Fachadministration 27.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
18 Amt 52 -1/52/018 Amt 11-111/11/018
0,5 /EG6 20/A12
SB Verwaltung 25.800,00 € FUhrung in Teilzeit 122.000,00 €
Neuschaffung
Amt 11 -111/11/019
19
1,0/EG6
SB Personalaktenverwaltung 51.500,00 €
Neuschaffung
20 Amt 17 - 111/17/020
1,0/A12
IT-Organisation 61.000,00 €
Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.2026
Amt 11 -111/11/021
21
1,0/A12
Prozessmanagement 61.000,00 €
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Referat IV 809.600,00 € Referat V 102.500,00 € Referat VI 440.800,00 € Referat VIl 242.500,00 €
Wegfall kw-Vermerk (-54.200 € b. Umsetz.) Neuschaffung Stelleneinzug Stelleneinzug
1 Amt 51 - 1V/51/001 Referat V Referat VI Amt 31
1,0/A 11 /5103025 1,0/B4 1,5/ A 12 bzw. A 8 / 6000050, 6000060 2,5/A12-EG 8 /3102040, -2042, -2043
SB Verwaltung - Baumanagement 0,00 € Referatsleitung 0,00 € Kompensationsmanagement 0,00 € AGFK Bayern e.V. 0,00 €
Wegfall kw-Vermerk (-47.600 € b. Umsetz.) Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
2 Amt 51 - 1V/51/002 Amt 50 -V/50/001 Amt 63 - VI/63/001 Referat VII
1,0/ A 10/ 5103030 1,0/S15 0,5/A9 1,0/B4
SB Verwaltung - Baumanagement 0,00 € Koordination seniorenpolitisches Konzept 65.100,00 € |Servicestelle Planannahme 22.800,00 € |Referatsleitung 120.000,00 €
Wegfall kw-Vermerk (-47.600 € b. Umsetz.) Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
3 Amt 51 - 1V/51/003 Amt 55 - V/55/002 Referat VI - VI/002 Amt 39 - VII/39/001
1,0/ A 10/ 5103080 1,0/ EG 10 05/A9 1,0/EG6
SB Verwaltung - Baumanagement 0,00 € Selbstandigensachbearbeitung SGB Il 10.700,00 € |Geschéftsstelle Baukunstbeirat 22.800,00 € |Geschaftszimmerkraft 51.500,00 €
Wegfall kw-Vermerk (-24.500 € b. Umsetz.) Neuschaffung Neuschaffung Verlangerung kw-Vermerk 31.08.2022
4 Amt 45 - IV/45/004 Amt 50 - V/50/003 Amt 61 - VI/61/003 Amt 31 - VII/31/002
0,5/EG5 /4500210 1,0/S15 1,0/A14 1,0 /EG 13 /3105040
SB Archiv 0,00 € Leitung des Pflegestiitzpunktes 10.900,00 € |Verkehrsplanung Schwerpunkt Radverkehr 73.700,00 € |Kommunale Entwicklungspolitik 0,00 €
Verlangerung kw-Vermerk 30.06.2027 Neuschaffung Neuschaffung Verlangerung kw-Vermerk 30.06.2023
5 Amt 43 - 1V/43/005 Amt 50 - V/50/004 Amt 24 - VI/24/004 Amt 31 - VII/31/003
0,5/ EG 6 /4300105 0,5/EG6 1,0/A12 1,0 /EG 11 /3105030
SB Integration 0,00 € Verwaltungskraft Pflegestutzpunkt 4.400,00 € Abteilungsleitung 61.000,00 € |Klimaschutzmanagement 0,00 €
Wegfall kw-Vermerk (-38.200 € b. Umsetz.) Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
6 Referat IV/Bildungsbiiro - IV/006 Amt 50 - V/50/005 Amt 66 - VI/66/005 Amt 39 - VII/39/004
0,5/ EG 11 / 4900080 neu: 0,25 /A9 1,0/EG5 1,5 mit Sperre 0,25 / A 14
SB Bildungsbiiro 0,00 € Koordination ErlangenPass 11.400,00 € [|Facharbeiter*in StraRenunterhalt 48.900,00 € |Amtstierarzt bzw. Amtstierarztin 600,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
7 Amt 51 - IV/51/007 Amt 55 - V/55/006 Amt 61 - VI/61/008 Amt 31 - VII/31/005
1,0/S 16 1,0/ EG9c 1,0/A9 05/A11
Leitung KinderhausBilichenbach-Nord-BiNo 29.400,00 € |Sachbearbeitung SGB || 10.100,00 € [Baustellenkoordinator*in 45.500,00 € |Sachbearbeitung Verwaltung Bodenschutz 27.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung SPD/Griine Liste - Neuschaffung Neuschaffung
3 Amt 51 - 1V/51/008 Amt 55 - V/55/007 Amt 24 Amt 31 - VII/31/006
1,0/S15 1,0/ EG9c 1,0/EG 11 neu: 0,5 /EG 10
Standige Stellvertretung Kinderhaus BiiNo 26.100,00 € |Sachbearbeitung SGB I 10.100,00 € |[Solarplaner*in 76.400,00 € |Biodiversitatsberatung 35.200,00 €
Neuschaffung Stundenentsperrung in Hohe von 0,25 Neuschaffung mit kw-Vermerk 31.12.2023 Neuschaffung
9 Amt 51 - 1V/51/009 Amt 50 - V/50/008 Amt 63 - VI/63/006 Amt 31/Nachmeldung
1,0/S08b 1,0/A9/5031015 1,0/A11 neu: 0,5/ EG 10
Fachkraft Springer*in Kinderhaus BiiNo 23.000,00 € |Wohnungsvermittlung 11.400,00 € [Innendienst - Zweckentfremdungssatzung 54.200,00 € |Energieberatung 35.200,00 €
Neuschaffung Stundenentsperrung in Hohe von 0,25 Neuschaffung mit kw-Vermerk 31.12.2023 Neuschaffung
10 Amt 51 - 1V/51/010 Amt 50 - V/50/009 Amt 63 - VI/63/007 Amt 39 - VII/39/007
1,0/ EG 03 1,0/ A9 /5031050 05/A8 05/A7
Mittagskraft Kinderhaus BiNo 17.100,00 € |Wohnungsvermittlung 11.400,00 € |AuRendienst - Zweckentfremdungssatzung 23.200,00 € [|Veterindrassistent*in 21.000,00 €
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Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
11 Amt 51 -1V/51/011 Amt 50 - V/50/010 Amt 24 - VI/24/009 Amt 31 - VII/31/008
0,5 mit Sperre 0,34 / EG 03 1,0/S11b 1,0/A12 0,5/EG 10
Mittagskraft Kinderhaus BiiNo 2.900,00 € Seniorenberatung im Quartier 62.600,00 € [Sachgebietsleitung Hochbau investiv 61.000,00 € |Technischer Umweltschutz 35.200,00 €
Neuschaffung Stundenentsperrung in Hohe von 0,24 Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.2023 Neuschaffung
12 Amt 51 - 1V/51/012 Amt 50 - V/50/011 Amt 66 - VI/66/010 Amt 31 - VII/31/009
1,0/S08b 0,5/EG5 /5040100 0,5/EG11 0,5/EG 10
Padagogische Fachkraft Kinderhaus BiiNo 23.000,00 € [Altersjubilden 12.800,00 € |Sachbearbeitung Technik 38.200,00 € [Abfallberatung 0,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
13| |Amt51-1v/51/013 Amt 61 -VI/61/011 Amt 31/Nachmeldung
1,0 /S 08b 1,0/A14 0,5/EG13
Padagogische Fachkraft Kinderhaus BiiNo 23.000,00 € Stadtplanung fur StUB 73.700,00 € |Klimaschutzbeauftragte*r 82.700,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
14 Amt 51 - 1V/51/014 Amt 24 - VI/24/012
1,0/S08b 1,0/EG 8
Padagogische Fachkraft Kinderhaus BiiNo 23.000,00 € Administration elektrische Anlagen 54.700,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
15 Amt 51 -1V/51/015 Amt 61 -VI/61/013
1,0 /S 08b 1,0/A11
Padagogische Fachkraft Kinderhaus BiiNo 23.000,00 € Verkehrsplanung fir StUB 54.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
16 Amt 51 - 1V/51/016 Amt 61 - VI/61/014
1,0/S08b 1,0/A11
Padagogische Fachkraft Kinderhaus BiiNo 23.000,00 € Verkehrsplanung fir StUB 54.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
17 Amt 51 -1V/51/017 Amt 24 - VI/24/015
1,0 /S 08b 1,0/A8
Padagogische Fachkraft Kinderhaus BiiNo 23.000,00 € Objektverwaltung 46.400,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
18 Amt 51 - 1V/51/018 Amt 61 - VI/61/016
1,0/S08b 05/A11
Padagogische Fachkraft Kinderhaus BiiNo 23.000,00 € Bebauungsplanung 27.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
19 Amt 51 -1V/51/019 Amt 24 - VI/24/017
1,0 /S 08b 1,0/A12
Padagogische Fachkraft Kinderhaus BiiNo 23.000,00 € Sachgebietsleitung Versorgungstechnik 61.000,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
20 Amt 51 - 1V/51/020 Amt 61 - VI/61/018
1,0 /S08b 10/A8
Padagogische Fachkraft Kinderhaus BiiNo 23.000,00 € Projektassistenz Verkehrsplanung 46.400,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
27 Amt 51 -1V/51/021 Amt 24 - VI/24/019
1,0 /S 08b 05/A7
Padagogische Fachkraft Kinderhaus BiiNo 23.000,00 € Poststelle 21.000,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
22 Amt 51 - 1V/51/022 Amt 61 - VI/61/020
1,0 /S 08b 1,0/A9
Padagogische Fachkraft Kinderhaus BiiNo 23.000,00 € Koord. Biirgeranliegen StraBenverkehr 45.500,00 €
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Neuschaffung Neuschaffung

23 Amt 51 - 1V/51/023 Amt 24 - VI/24/021
1,0 mit Sperre 0,13 /S 08b 0,5/A10
Padagogische Fachkraft Kinderhaus BiiNo 20.000,00 € Operatives Controlling 23.800,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

24 Amt 51-1V/51/024 Amt 61 - VI/61/022
1,0/S08b 1,0/ EGS8
Padagogische Fachkraft Kinderhaus BiiNo 23.000,00 € Kartografie 54.700,00 €
Neuschaffung Griine Liste - Neuschaffung

25 Amt 51 - 1V/51/025 Amt 66
1,0/S08b 05/EG6+2,0/EG5+0,5/EG4
Padagogische Fachkraft Kinderhaus BiiNo 23.000,00 € "Bautrupps, 4 fir Radverkehr" 147.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

26 Amt 51 -1V/51/026 Amt 24 - VI/24/023
0,5/518 05/A8
Abteilungsleitung (514) 39.600,00 € Sachbearbeitung Verwaltung 23.200,00 €
Neuschaffung Griine Liste - Neuschaffung

27 Amt 51 - 1V/51/027 Amt 61
0,5/S18 1,0/A14
Abteilungsleitung (513) 39.600,00 € Verkehrsplanung, Schwerpunkt Radverkehr 73.700,00 €
Neuschaffung Griine Liste - Neuschaffung
Amt 51 -1V/51/028 Amt 24

28
1,0/S17 1,0/ EG9b
SGL Dienst-u. Fachaufsicht stadt. Regeleinr. 74.600,00 € Gebaudetechniker*in 70.300,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

29 Amt 51 - 1V/51/029 Amt 61 - VI/61/024
0,5 mit Sperre 0,08 / A 12 05/A7
SGL Personalmanagement und IT 25.700,00 € Blroorganisation 21.000,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

30 Amt 51 -1V/51/030 Amt 24 - VI/24/025
0,5 mit Sperre 0,076 / A 12 1,0/EG3
SGL Infrastrukturmanagement 25.900,00 € Hilfssachbearbeitung Scanzentrum 43.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

31 Amt 51 - 1V/51/031 Amt 61 - VI/61/026
0,5 mit Sperre 0,25 /S 17 1,0/A7
SGL Allgemeiner Sozialdienst 18.700,00 € Projektassistenz Stadtplanung 21.000,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

32 Amt 51 -1V/51/032 Amt 24 - VI/24/027
1,0/S12 1,0/EG3
Jugendsoz.arbeit Ottfried-Preussler-Schule 47.200,00 € Hilfssachbearbeitung Scanzentrum 43.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

33 Amt 51 - 1V/51/033 Amt 24 - VI1/24/028
0,5/A11 1,0/A 10
SB KiTa-Platzvergabeportal 27.100,00 € Reinigungs-QM-System u. -qualifizierung 47.600,00 €
Neuschaffung
Amt 42 -1V/42/034

34 m /42/03

1,0 mit Sperre 0,25 / EG 9c
Bibliothekar*in

49.600,00 €
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35

Neuschaffung

Amt 42 - 1V/42/035

1,0 mit Sperre 0,25 / EG 9a
FaMlI

46.700,00 €

36

Neuschaffung

Amt 42 - 1V/42/036
0,5/EG3

Hilfskraft

21.600,00 €

37

Neuschaffung

Amt 45 - 1V/45/037
1,0/EG 11
Archivinformatik

76.400,00 €

38

Neuschaffung

Amt 46 - 1V/46/038

0,5/EG13

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

41.400,00 €

39

Neuschaffung

Amt 43 - 1V/43/039
0,5/EG9a

OPM Sprachenbereich

31.100,00 €

40

Neuschaffung

Amt 43 - 1V/43/040

1,0/ EG4
Hausverwaltung/Medienwart

47.300,00 €

41

Neuschaffung

Amt 44 - 1V/44/041
0,5/EG8

SB Verwaltung

27.400,00 €

42

Neuschaffung

Amt 47 - 1V/47/042
0,5/EG9b

SB Kultur / Kunstvermittlung

35.200,00 €

43

Neuschaffung u. Std.entsperrung v. 0,3
Amt 47 -1V/47/043

0,5 m. Sperre 0,4/EG 9b +Entsperr.4740100
Musikschullehrkraft

24.400,00 €

44

Neuschaffung

Amt 40M - IV/40M/044
0,5/EG5
Schulsekretar*in

24.500,00 €

45

Neuschaffung

Amt 51 - 1V/51/045

0,5 mit Sperre 0,25 /S 11b
Familienstltzpunkt Bruck

15.700,00 €

46

Neuschaffung

Amt 51 -1V/51/046

1,0/S12

Fachkraft offene Jugendsozialarbeit

63.500,00 €
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47

Neuschaffung

Amt 51 - 1V/51/047
0,5/A10

SB Betreuungsstelle

23.800,00 €

48

Stundenentsperrung in Hohe von 0,5
Amt 43 - 1V/43/048

EG 13 / 4300041+4300045+4300046
HPM

27.900,00 €

49

Neuschaffung

Amt 51 - 1V/51/049
1,0/S14

SB Allgemeiner Sozialdienst

66.400,00 €

50

Neuschaffung

Amt 51 - 1V/51/050

0,5/S12

Mobile Jugendsozialarbeit Biichenbach

31.800,00 €

51

Neuschaffung

Amt 51 -1V/51/051

1,0 mit Sperre 0,23 /S 17
Koordinierungsstelle Jugendberufsagentur

57.500,00 €

52

Neuschaffung

Amt 51 -1V/51/052

1,0/S12

Fachkraft Jugendberufsagentur

63.500,00 €

53

Stundenentsperrung in Hohe von 0,25
Amt 43 - 1V/43/053

EG 13 /4300031

HPM

20.700,00 €

54

Neuschaffung

Amt 43 - 1V/43/054

0,5 mit Sperre 0,1 /EG 6
OPM

20.600,00 €

55

Neuschaffung

Amt 44 - 1V/44/055
0,5/EG9a
Elektrotechniker*in

31.100,00 €

56

Neuschaffung

Referat IV/Kunstmuseum - IV/056
0,5/EG9b

Museologie

35.200,00 €

57

Neuschaffung

Amt 42 - 1V/42/057
0,5/EG5

Fahrer*in Fahrbibliothek

24.500,00 €

58

Stundenentsperrung in Hohe von 0,23
Amt 47 - 1V/47/058

EG 2 /4720020

Aufsicht

11.200,00 €
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Amt 55 Jobcenter 55/015/2021

Darstellung einer Fortschreibung des schliussigen Konzepts mittels Stichprobe
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 11.02.2021 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen
Amt 13

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Das schlussige Konzept zur Angemessenheit der Kosten der Unterkunft im Bereich SGB Il und
SGB Xll basiert auf den zur Erstellung des Erlanger Mietspiegels erhobenen Daten, welche zudem
mit den Mieten des sozialen Wohnungsbaus abgeglichen wurden. Das neu erstellte Konzept wur-
de am 01.12.2018 beschlossen.

Entsprechend der Rechtsprechung des BSG ist ein schlissiges Konzept nach zwei Jahren fortzu-
schreiben, entweder mittels Indexierung mit dem Verbraucherpreisindex oder mit einer Stichprobe.
Mit Beschluss des Erlanger Stadtrats vom 16. Dezember 2020 wurde das Konzept auf Basis der
Verbraucherpreisindex fortgeschrieben. In dieser Sitzung und der vorangehenden Sitzung des
SGA vom 17. November 2020 wurde das Amt 55 gebeten, in einer der folgenden Sitzungen des
SGA darzulegen, warum nicht eine Fortschreibung durch Stichprobenziehung, von der sich mehre-
re Stadtratsmitglieder ein mieterfreundlicheres Ergebnis erwarteten, als Fortschreibungsmethode
gewahlt werden kdnne. Nachstehend nimmt die Verwaltung zu dieser Frage Stellung.

Die Vorgaben zur Fortschreibung eines schliissigen Konzepts zur Ermittlung der Mietobergrenzen
orientieren sich an den Regelungen, die das BGB fir qualifizierte Mietspiegel vorsieht. Nach §
558d Abs. 2 BGB hat eine Fortschreibung des Mietspiegels im Abstand von zwei Jahren mittels
Index oder Stichprobe zu erfolgen, nach vier Jahren ist ein neuer Mietspiegel zu erstellen.

Die Stadt Erlangen hat erstmals mit Beschluss des Stadtrats am 26.9.2002 die Entscheidung ge-
troffen, den Mietspiegel mittels Indexierung fortzuschreiben. Fir die folgenden Fortschreibungen
wurde entsprechend verfahren.

Analog zur Erstellung des schliissigen Konzepts anhand der Mietspiegeldaten wurde auch fur die
Fortschreibung des Konzepts dasselbe System gewahlt wie beim Mietspiegel.

Ein Systemwechsel nur fiir das schlissige Konzept und in der Folge unterschiedliche Arten der
Fortschreibung fiir zwei Zahlenwerke, die dieselben Ausgangsdaten verwendeten, wéare problema-
tisch. Denn dies wirde bedeuten, eine Erhebung durchzufiihren und deren Ergebnisse nur im Be-
reich SGB 1lI/SGB XlI zu verwenden, nicht aber im Mietspiegel. Es ist davon auszugehen, dass die
mittels Stichprobe und die mittels Indexierung ermittelten Werte voneinander abweichen. Hier sind
Konflikte zwischen Mietern und Vermietern zu erwarten. Dadurch ware auch der Mietspiegel an-
greifbar und die Schlissigkeit des Konzepts zur Ermittlung angemessener Hochstmieten im SGB
[I/SGB XII konnte in Frage gestellt werden.
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Die Entscheidung gegen eine Stichprobe zur Fortschreibung des Mietspiegels wurde getroffen, da
diese, im Gegensatz zur Indexierung, sehr aufwendig wéare. Das Stichprobenverfahren in der Fort-
schreibung unterscheidet sich nicht wesentlich vom — sehr aufwendigen — Verfahren zur Erstellung
des Mietspiegels.

Da fur das schlissige Konzept im Gegensatz zum Mietspiegel nicht der gesamte Wohnungsbe-
stand, sondern lediglich das untere Quintil der zur Verfugung stehenden Wohnungen relevant ist,
misste eine Stichprobe, um valide Daten fiir diesen Bereich liefern zu kénnen, genauso grof3 sein
wie fur den Mietspiegel selbst. Lediglich beim Fragebogen und den anschlieRenden Berechnungen
ergabe sich ein leichter Minderaufwand.

Die externen Kosten fir die Berechnung der Stichprobe belaufen sich auf ca. 8000 €. Hinzu kdamen
im Bereich des SG Statistik Mitarbeiterkapazitaten von 1 VZA fir den Zeitraum von 4 Monaten.
Entsprechende Kapazitaten sind dort nicht vorhanden.

Weil im Anschluss daran fir das schliissige Konzept noch ein Abgleich mit den Daten des sozialen

Wohnungsbaus erfolgen musste, fiele hier weiterer Aufwand von etwa 1 VZA fiir eine Woche an —
in einem Bereich, in dem aktuell keinerlei Kapazitaten frei sind

Anlagen:

[ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:

Amt 55 Jobcenter 55/016/2021
Sachstandsbericht des Jobcenters der Stadt Erlangen; Berichtszeitraum November
2020

Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 11.02.2021 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

[l. Sachbericht

Anlagen: JC SGA Bericht Feb. 2021 inkl. AMP 2021

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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Sachstandsbericht

JOBCENTER
STADT ERLANGEN

Berichtszeitraum: November 2020

Sachstandsbericht Jobcenter — Berichtszeitraum November 2020
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1 Aktuelle Entwicklungen

1.1 Stellungnahme zur Arbeitsmarktsituation

Einfiihrende Anmerkung:

Die Berichterstattung in diesem Gliederungspunkt erfolgt grundsétzlich zum Zeitraum November 2020.
Teilweise werden, um die aktuelle Dynamik der durch die Pandemie beeinflussten Entwicklung besser
abzubilden, aktuellere, z.T. vom Jobcenter selbst erhobene Daten mitgeteilt. Zu Zugéngen von erwerbs-
féhigen Leistungsberechtigten (eLb), insbesondere von Selbstdndigen und Kurzarbeitenden in den Ein-
gangsprozess des Jobcenters, der sog. ,Werkakademie® (WA) wird bis einschliellich 18.01.2021 be-
richtet. Diese Zahlen entstammen nicht der amtlichen Statistik der BA. Sie sind daher noch Verénde-
rungen unterworfen.

In den Monaten November und Dezember 2020 ging in der Leistungsabteilung die Zahl der Antrage auf
Arbeitslosengeld Il weiterhin etwas zurtick (siehe nachstehende Tabelle). Vor Corona lagen diese Zah-
len monatlich bei etwa 80 Antragen.

Antragstbersicht 2020
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Nachdem die Zahl der eLb im Mai auf einen bisherigen H6hepunkt von 3.285 anstieg, war sie seither
wieder rucklaufig. Sie sank im Oktober und November auf 3072, 0,6% weniger als im Vormonat; immer
noch 0,7% mehr als im Vorjahresmonat.

Nachdem im Februar 2020 bei den Zahlen der BG ein langjéhriger Tiefststand von 2.294 verzeichnet
worden war, erreichte die Zahl ihren Hochststand im ersten Corona-Jahr 2020 ebenfalls im Mai mit
2.510.

Im Oktober war mit 2.355, (immer noch 61 mehr als im Februar "20, also vor Corona) ein vorlaufiger
Tiefststand im Corona-Jahr zu verzeichnen. Ab November erfolgte wieder ein leichter Anstieg auf 2.371,
der sich mit etwa 2.390 auch im Dezember fortsetzte. Fir Januar 2021 zeichnet sich ein weiterer Anstieg
ab. Eine verzogerte Parallelentwicklung - allerdings wesentlich milder als im SGB Il - zu den Wellen-
Verlaufen der Pandemie kann darin gesehen werden.
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Veranderung der BG Zahlen Jobcenter Erlangen 2019
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Die Arbeitslosenquote des SGB Il stieg von Marz (2,1%) auf 2,4% im Mai bis August auf 2,5%. Seit
September (2,4%) ist sie wieder ricklaufig und verharrt im Oktober und November bei 2,2%. Damit liegt
sie momentan auf dem Wert des Vorjahresmonats.

Trotz geringerer Integrationserfolge im Corona-Jahr 2020 ist die Aktivitdt des Jobcenters im Bereich der
Unterstlitzung von eLb an der Ausschopfung des EGT messbar. Den widrigen Verhaltnissen zum Trotz
wird der Ausschopfungsgrad (s.u., zu 5.) voraussichtlich rund 90 % erreichen; deutlich mehr als in an-
deren Jobcentern.

Das Stellenangebot verringerte sich weiter auf absolut 809. 6,7% weniger als im Vormonat und noch
deutlichere 26,4% weniger als im November 2019. Zum Vergleich: der Héchststand eines Novembers
der letzten Jahre lag in 2018 bei 1.268 gemeldeten Stellenangeboten.
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Auswertung der Zugange seit Beginn der Corona-Pandemie im Eingangsprozess (Werkakade-

mie)

Selbstindige

Im Jahr 2020 wurden mit 124 Fallen mit Abstand so viele Antrage auf Leistungen nach dem SGBII ge-

stellt, wie noch nie:

Anzahl an Meldungen Antragstellender, die einer
selbstandigen Tatigkeit nachgehen
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Die Verteilung auf die einzelnen Branchen ist nahezu konstant.

38
22 21

Entwicklung der Zugédnge an Selbstédndigen 2020 nach Branchen

Stand: | 21.08.2020| 02.11.2020| 02.12.2020| 31.12.2020
Friseur/ Nagelstudios/ Kosmetik 13 14 16 16
Gastronomie 16 16 20 21
Grafik/ Design/ PR/ IT 8 8 8 8
Handel/ Markte/ Schausteller 13 13 14 15
Handwerk/ Reinigung / Messebau 13 14 16 16
Transport 4 4 4 4
Unterricht/ Trainer 26 29 30 30
Veranstaltungen/ Events /Foto 11 11 11 11
Unbekannt 1 1 3
Summe: 104 110 120 124
Die Halfte dieser Falle wurde bis zum Jahresende 2020 wieder beendet:
Stand: | 21.08.2020 | 02.11.2020 | 02.12.2020 | 31.12.2020
Rucknahme Antrag 18 20 20 20
fehlende Hilfebedirftigkeit 4 10 10 10
fehlende Mitwirkung 7 7 8 8
Umzug 2 2 4 3
sonstiges/unbekannt/in Bearbeitung 22 14 16 24
Summe: 53 53 58 65
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Die Zugange Selbstandiger ins SGBII im Jahr 2021 stellen sich aktuell so dar:
Neuzuginge Selbstindige ab 01.01.2021 nach Bran-

chen
Stand: 18.01.2021

Friseur/ Nagelstudios/ Kosmetik 2
Gastronomie 3
Grafik/ Design/ PR/ IT 1
Handel/ Markte/ Schausteller
Handwerk/ Reinigung / Messebau 1
Transport
Unterricht/ Trainer 1
Veranstaltungen/ Events /Foto
Unbekannt
Summe: 8

Auf Grund des andauernden Lockdown wird mit einem erneuten deutlichen Anstieg der Antragstellun-
gen Selbstandiger gerechnet.

Kurzarbeitergeldbeziehende (Neuantragstellungen liber die Werkakademie)
Der Bestand an KuG-Beziehenden hat sich weiterhin reduziert, jedoch ist auch hier auf Grund der ak-
tuellen Situation mit einem neuen Anstieg der Fallzahlen zu rechnen.

Neuzugidnge Kurzarbeitergeldbeziehende seit 16.03.2020

Stand: 21.08.2020 02.11.2020 18.01.2021
Anzahl Antrage 90 96 101
Abgange 41 73 84
Anzahl aktuelle Félle 49 23 17

1.2 Sachstand im Projekt ,,Neustrukturierung und rdumliche Zusammenfiihrung des
Jobcenters der Stadt Erlangen®
Zum Eigentimer des Gebaudes Mozartstr. 33b, das im Jahr 2022 vom derzeitigen Mieter freigeraumt
wird, fand eine erste Kontaktaufnahme durch den Vorstand statt.
Derzeit ist das Gebaude von Siemens angemietet. Spatestens ab 30.06.2023 wird es frei. Das Problem
liegt zunachst in der Grof3e des Gebaudes. Die Immobilie verfiigt Uber insgesamt 11.034 m? Nettoge-
schossflache sowie Uber 71 TG Stellplatze und 72 oberirdische Stellplatze. Das Jobcenter bendtigt we-
niger als die Halfte dieser Flache. Der Vermieter, die psd-Bank, sieht das Gebadude, auch baulich, als
»Single-Tenant-Objekt” konzipiert. Eine Aufteilung fir mehrere verschiedene Mietparteien ziehe womog-
lich einen extrem hohen Kostenaufwand nach sich, was sich wirtschaftlich, auch in Bezug auf die Hohe
des Mietzinses, nicht mehr darstellen lief3e.
GME wurde vom Vorstand Uber die bestehende Option informiert und gebeten mitzuteilen, ob nicht mit
Blick auf die Raumplanung der Stadtverwaltung fiir die nachsten Jahre eine Gesamtanmietung fir das
Jobcenter und weitere Amter denkbar wére. Bei (iberwiegender stadtischer Nutzung kénnte das Job-
center mit einer starkeren Unterstitzung durch GME bei planerischen und bautechnischen Fragen, in
denen es selbst keine Kompetenz besitzt, rechnen. Eine Antwort steht aus.
Far weitere Aktivitaten, die rdumliche Zusammenfuhrung der hoheitlichen Bereiche des Jobcenters vo-
ranzutreiben, waren seit dem letzten Sachstandsbericht keine Kapazitaten vorhanden.

Diese wurden u.a. durch die seit Ende November vorliegende Begriindung des Urteils des BSG, Az.: B
14 AS 24/17 R in Anspruch genommen. Erste Analysen zu eventuellen Folgen fir das Jobcenter wurden
durchgefiihrt. Insoweit wird auf den Punkt Il im Schwerpunktthema Sanktionen Bezug genommen.

1.3 Schwerpunktthema Sanktionen

Die Anzahl der Sanktionen entwickelte sich im Jahr 2020 riicklaufig. Die Grinde hierfir liegen in der
Entwicklung der Rahmenbedingungen, die das Sanktionsgeschehen im Jobcenter Stadt Erlangen in-
zwischen drastisch verandert hat.
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. Urteil des BVerfG zur VerfassungsmaRigkeit der Sanktionen im SGB II; 1 BvL 7/16
Am 5.11.2019 fasste das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) das Urteil zur Verfassungsmafigkeit der
Sanktionen im SGB Il. Die aktuellen Regelungen im SGB Il zu den Sanktionen sind teilweise verfas-
sungswidrig. Grundséatzlich dirfen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten Mitwirkungspflichten auferlegt
werden. Auch Sanktionen sind bei fehlender Mitwirkung mdglich. Allerdings unterliegen die Sanktionen
aufgrund der resultierenden auferordentlichen Belastungen aus Sicht des Gerichtes sehr strengen An-
forderungen der VerhaltnismaRigkeit.
Das Bundesverfassungsgericht stellte insbesondere fest:

1. Eine Minderung des Regelbedarfes um 30 Prozent ist weiterhin méglich.

2. Unvereinbar sind weitergehende Minderungen des Regelbedarfs.

3. Auch eine vollstandige Leistungskirzung ist ausgeschlossen.

4. Eine starre zeitliche Leistungsminderung fiir einen Zeitraum von drei Monaten ist verfassungs-

widrig.

5. Sanktionsregeln missen auRergewodhnliche Harten berticksichtigen.
Sanktionen wegen VerstéRen gegen Meldepflichten (§32 SGB Il) wurden nicht erfasst.
Die in §§ 31 bis 31b SGB |l verankerten Sanktionsregelungen zu den Mitwirkungspflichten sind jedoch
teilweise unverhaltnismaRig und bedirfen deshalb einer Neuregelung durch den Gesetzgeber.
Das Gericht hat ausdrucklich Gber die Verletzung von Mitwirkungspflichten der Gber-25-Jahrigen ent-
schieden. Inwiefern die vom Gericht aufgestellten Grundsatze fir die Gruppe der unter-25-Jahrigen
Anwendung finden wird gepruft.

Bis zum Inkrafttreten einer gesetzlichen Neuregelung hat das BVerfG eine verbindliche Ubergangsre-
gelung flr die Sanktionierung von Mitwirkungsverstolien nach § 31 Abs. 1 SGB Il angeordnet:

1. Eine Leistungsminderung muss nicht erfolgen, wenn dies im konkreten Einzelfall zu einer auf3er-
gewohnlichen Harte fuhren wurde. Insbesondere kann von einer Minderung abgesehen werden, wenn
diese den Zielen des SGB Il (z.B. Verringerung der Hilfebedurftigkeit, Integration in Arbeit) widerspra-
che.

2. Eine Minderung wegen wiederholter Pflichtverletzungen (§ 31a Abs. 1 S. 2 und 3 SGB Il) darf
nicht Uber 30 % des maligebenden Regelbedarfs hinausgehen.

3. Leistungsminderungen kdnnen zurickgenommen werden, wenn sich die Berechtigten nachtrag-
lich ernsthaft und nachhaltig bereit erklaren, ihren Pflichten nachzukommen oder die Mitwirkungspflicht
erfullt wird. Die Minderung darf ab diesem Zeitpunkt nicht langer als einen Monat andauern.

Das Jobcenter Stadt Erlangen hat daraufhin die Verfahrensprozesse an diese Weisungen angepasst.
Bescheide, die Uiber Leistungsminderungen nach § 31a Abs. 1 Satz 2 und 3 SGB Il (iber eine Minderung
in Héhe von 30 % des malgebenden Regelbedarfshinausgehen, wurden mit Wirkung fiir die Zeit nach
der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts zurickgenommen. Zum Zeitpunkt der Urteilsverkin-
dung (5. November 2019) nicht bestandskraftige Bescheide tber Leistungsminderungen nach § 31a
Abs. 1 Satz 2 und 3 SGB II, wurden, soweit sie Uber eine Minderung in H6he von 30 % des maligeben-
den Regelbedarfs hinausgegangen sind, aufgehoben.

Die Mitarbeitenden im Integrationsbereich der GGFA wurden beziglich der Anderungen aus dem Urteil
des BVerfG sowie im Umgang bei der Priifung des wichtigen Grundes, der aulergewdhnlichen Harte
sowie der Moglichkeit der Riicknahme einer Sanktion bei nachgeholter Mitwirkung geschult.

Das Urteil des BVerfG lief3 allerdings einige Unklarheiten in der Gesetzesanwendung offen, die durch
die Neuregelung durch den Gesetzgeber abschlieRend geklart werden sollen. Der jlingste Referenten-
entwurf zur 11. Reform des SGB Il enthalt diesbezligliche Ansatze. Bis zur Neuregelung werden des-
halb die Prifungen zum Vorliegen eines Sanktionsgrundes im Jobcenter Stadt Erlangen eher kunden-
orientiert durchgefunhrt.

Il Auswirkungen der Corona-Pandemie

Mit dem ersten pandemie-bedingten Lockdown im Méarz 2020 wurde der Publikumsverkehr im Jobcenter
Stadt Erlangen eingestellt. Personliche Vorsprachen waren nicht mehr madglich. Alle Kontakte fanden
telefonisch statt. Zu Beratungsterminen wurde nur noch teilweise mit einer Meldeaufforderung und
Rechtsfolgenbelehrung geladen. Meldeversaumnisse wurden gleichzeitig sehr wohlwollend behandelt.
Zuweisungen zu MaRnahmen, Arbeitsgelegenheiten oder zu Arbeitgebern waren iber mehrere Wochen
nicht moglich.

Die pandemie-bedingten Einschrankungen in der Integrationsarbeit wirken sich seither auch aus diesem
Grund unmittelbar reduzierend auf die Sanktionszahlen aus.

Ill.  Urteil des BSG zum Grundsatz der Leistungen aus einer Hand: B 14 AS 24/17 R
Am 3.9.2020 hat das Bundessozialgericht in einem Revisionsverfahren Uber die RechtmaRligkeit von
Meldeaufforderungen und Minderungen von ALG ll-Leistungen in einem Fall des Jobcenters Osnabrick
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entschieden. Das zusténdige Sozialgericht urteilte in der Vorinstanz, dass keine Meldeversdumnis vor-
lagen, weil die Einladungen nicht durch den Beklagten — der Landkreis Osnabruck, sondern durch die
kAGR (kommunale Anstalt dffentlichen Rechts) erfolgt seien. Die Zusténdigkeitstiibertragung auf die
kAOR durch Satzung sei rechtswidrig. Die KAGR habe eigene Rechtspersdnlichkeit und durfe daher nicht
einladen.

Das SGB Il enthalt als bundesrechtliche, jedoch nicht explizit kodifizierte, Vorgabe den Grundsatz der
Leistungen aus einer Hand. Dies schlie3t die Beauftragung Dritter mit der Wahrnehmung einzelner Auf-
gaben nicht aus (vgl § 6 Abs 1 Satz 2 SGB Il). Vorliegend hat der Landkreis als zugelassener kommu-
naler Trager indes die KA6R nicht mit der Wahrnehmung einzelner Aufgaben beauftragt, sondern alle
Aufgaben und Zustandigkeiten nach "Kapitel 3 Abschnitt 1 SGB II", also die Leistungen zur Eingliede-
rung in Arbeit, ibertragen, wahrend die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach §§ 19 ff
SGB Il bei ihm verblieben. Die Aufspaltung der zwei zentralen Leistungen nach dem SGB Il auf zwei
Rechtstrager verstdRt gegen den genannten Grundsatz. Ein abweichendes, dies zulassendes Landes-
recht gibt es nicht.

Im Jobcenter Stadt Erlangen werden die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit ebenfalls auf einen
Dritten, ndmlich den behérdlichen Teil der GGFA Ubertragen, wahrend die Leistungen zum Lebensun-
terhalt mit dem Amt 55 in der Stadt Erlangen verbleiben.

Somit ergibt sich aktuell die Problematik, dass behoérdliches Handeln durch die GGFA formal rechtswid-
rig ist. In einer SofortmaRnahme wurde u.a., bezogen auf den Umgang mit Sanktionen, entschieden,
bis auf Weiteres, auf Rechtsfolgenbelehrungen zu verzichten. Die unterstiitzende Beratungsarbeit wird
davon nicht berlhrt. Sanktionen, ausgel6st durch Mitarbeitende der Bereiche Fallmanagement und Per-
sonalvermittlung der GGFA sind bis auf weiteres ausgesetzt.

IV. In welchen Fallen sind Sanktionen noch mdglich?

Sanktionen sind weiterhin mdglich bei Pflichtverletzungen, deren Feststellung keiner vorherigen Rechts-
folgenbelehrung durch die Arbeitsvermittiung bedarf. Dies betrifft die in § 31 Abs. 2 Ziff. 1-4 SGB I
normierten Sanktionen. Ziffer 1 betrifft Falle, in denen Hilfebedurftigkeit vorsatzlich herbeigefiihrt wurde,
Ziffer 2 ein trotz Rechtsfolgenbelehrung (der Leistungsabteilung) fortgesetztes unwirtschaftliches Ver-
halten. Beide Tatbestande spielen in der Praxis kaum eine Rolle.

In § 31 Abs. 2 Nr. 3 SGB Il ist die Sanktion bei einer durch die Agentur fiir Arbeit verhangten Sperrzeit
geregelt, in § 31 Abs. 2 Nr. 4 die sogenannte Sperrzeitfiktion. Diese betrifft Falle, in denen die Voraus-
setzungen einer Sperrzeit nach dem SGB Ill gegeben sind, eine solche mangels Arbeitslosengeld I-
Anspruch aber nicht ausgesprochen werden kann.

In den genannten Fallkonstellationen erfolgen die Sanktionen durch die Leistungsabteilung, die Exper-
tise der GGFA kommt bei der Frage, ob im Einzelfall die Annahme einer ,besonderen Harte“ einer
Sanktion entgegensteht, zum Tragen.

1.4 Arbeitsmarktprogramm 2021

Die Erstellung des AMP 2021 hat sich im Hinblick auf die Unwagbarkeiten durch die Pandemie sehr viel
schwieriger gestaltet als in den Vorjahren. Als Schwerpunktthema im nachsten Jahr wurde ,Frauen im
SGB 11 gewahlt, da sich in den Auswertungen der letzten Jahre keine Verbesserung des zu niedrigen
Frauenanteils im MalRnahmenzugang und bei den Integrationen gezeigt haben. Dazu werden beste-
hende MalRnahmen (Kajak, IdEE-Konzept, etc), die sich entsprechend auf das Thema ,Frauen® fokus-
siert haben mit neuen Angeboten flankiert. In der neuen MaRnahme LEO werden z.B. hauptsachlich
gefliichtete Frauen mit Kindern unter 3 Jahren angesprochen. Ein Sonderprogramm ,Einstiegsgeld fiir
Frauen® ist ebenfalls geplant. Der EGT ist in 2021 angemessen uberplant, um wieder eine 100%ige
Ausschoépfung zu erreichen.

Die Beschlussfassung wird durch den Verwaltungsrat der GGFA AR empfohlen.

1.5 Statistiken zur Gruppe der Gefliichteten

Die folgenden statistischen Auswertungen beziehen sich auf Basisdaten zu den Leistungsberechtigten
im SGB Il mit Fluchthintergrund (im Bestand) mit 586 erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit Flucht-
hintergrund im SGB |l Bezug.
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Angestrebte Tétigkeitsniveaus (nur arbeitsuchende Gefliichtete)
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MaBRnahmen zur Integration von Gefliichteten

Die folgende Ubersicht gibt einen Uberblick tiber die Malnahmen zum Stichtag Nov. 2020:

In MaBnahmen Anzahl
ESF Mallnahmen 8
Integrationskurs von BAMF 19
Freie Férderung/Sonstiges 8
Landesprogramm 14
Sprachférderung 28
Aktivierungs- und Qualifizierungs- MaRnahme (§45 SGB IlI) 24
Arbeitsgelegenheit Mehraufwandsvariante 7
Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen (BAE) 0
Einstiegsqualifizierung 2
eingeldster BG - sonstige berufliche Weiterbildung 8
LAUT 1
119

Gesamtergebnis
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2 Basisdaten

2.1 Basisdaten zu den Leistungsberechtigten im SGB Il (im Bestand

Aug 16 2.507 3.271 1.321 1.555 2,5%
Aug 17 2.692 3.511 1.402 1.541 2,5%
Aug 18 2.547 3.317 1.343 1.563 2,5%
Aug 19 2.377 3.099 1.175 1.455 2,3%
Aug 20 2.528 3.337 1.213 1.610 2,5%
Sep 16 2.531 3.304 1.396 1.517 2,5%
Sep 17 2.644 3.439 1.409 1.510 2,6%
Sep 18 2.505 3.258 1.350 1.526 2,4%
Sep 19 2.344 3.071 1.226 1.405 2,2%
Sep 20 2.476 3.240 1.193 1.582 2,4%
Okt 16 2.513 3.290 1.405 1.468 2,4%
Okt 17 2.626 3.402 1.405 1.469 2,4%
Okt 18 2.487 3.229 1.373 1.483 2,3%
Okt 19 2.341 3.066 1.245 1.387 2,2%
Okt 20 2.355 3.072 1.168 1.467 2,2%
Nov 16 2.520 3.305 1.412 1.463 2,4%
Nov 17 2.596 3.357 1.378 1.390 2,3%
Nov 18 2.471 3.207 1.332 1.474 2,3%
Nov 19 2.351 3.053 1.247 1.404 2,2%
Nov 20 2.371 3.072 1.170 1.438 2,1% *

Ubersicht tiber die Entwicklung der SGB lI-Bezieher in Erlangen

Quelle: Auszug aus Alo_Stadt ER_5JVergl_16-20 Amt fiir Statistik Erlangen und Statistik BA
Zur Erklédrung:

Diese Tabelle gibt den zahlenméBigen Uberblick iiber die Entwicklung der wichtigen Personengruppen im SGB

lI-Bezug und der dazugehdrigen Quoten.

Bedarfsgemeinschaften: Familien, Zusammenlebende, Alleinerziehende, aber auch Alleinlebende Erwerbsfahige
Leistungsberechtigte: dem Grunde nach dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehend (Voraussetzung min. 3 Std.

tagliche Erwerbsféahigkeit).
Sozialgeldbeziehende: in der Regel Kinder unter 15 Jahren oder voriibergehend nicht Erwerbsféhige.

2.2 Zusammensetzung der Personen im SGBIl Bezug

Die Gruppe der Leistungsberechtigten erwerbsfahige Arbeitslose SGB ||
Personen (4242) setzte sich im No- ;';';—:;?gwmmmte =5 (149)

vember 2020 zusammen aus den
Nicht-Erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten (i. d. R. Kinder /1.170 und
den erwerbsféhigen Leistungsberech- ?:1’5;-3“915"3@'035 SGBII
tigten (3.072). Von diesen sind 1.438 —*
arbeitslos. Unter den Arbeitslosen sind
819 Langzeitarbeitslose (> 1 Jahr)

- geringe statistische Abweichungen
zu oben genannten Daten beruhen auf
unterschiedlichen Erfassungszeitpunk-
ten.

nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte (NEF)
Quelle: Statistik der Bundesagentur (1.170)

fiir Arbeit November 2020
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2.3 Entwicklung der Jugendlichen eLb und der Jugendarbeitslosenquote
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SGB Il Erlangen unter 25 Jahre
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2.5 Dynamik im Leistungsbezug

1.641

1.593
dar. mit vorhernigem dar. mit erneutem
Regelleistungsbezug Regelleistungsbezug
innerhalb der innerhalb der
letzten 3 Monate 29,4 % folgenden 3 Monate
Zugang Bestand Abgang
(12-Monatssumme) (12-Monatsdurchschnitt) (12-Monatssumme)
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In der Grafik zeigt sich, dass der durchschnittliche Bestand an erwerbsféhigen Leistungsberechtigten einer hohen
Fluktuation unterliegt. 1.593 eLb gingen in den letzten 12 Monaten aus dem Bezug, von diesen bezogen 23,6 %
innerhalb von 3 Monaten erneut SGB Il Leistungen. Etwas geringer war der Zugang in den letzten 12 Monaten
mit insgesamt 1.641 erwerbsféhigen Leistungsberechtigten.

Quelle: Eckwerte fiir Jobcenter, Berlin, Sept 2020 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Datenstand Nov 2020)

2.6 Unterbeschaiftigung

Um ein moglichst vollstandiges Bild vom Fehlen regularer Beschaftigung zu erhalten, sollte neben den
Daten zur Arbeitslosigkeit auch die Unterbeschaftigung betrachtet werden. Die Unterbeschaftigung be-
trachtet diejenigen, die Leistungen nach dem SGB Il oder Il erhalten, jedoch zum Zeitpunkt der Erhe-
bung nicht arbeitslos im Sinne des Gesetzes sind.

Neben der Arbeitsaufnahme gibt es viele Grinde, warum Bezieherinnen und Bezieher von SGB Il Leis-
tungen ihren Status ,arbeitslos” verlieren. Grinde hierflr kénnen bspw. die Teilnahme an einer Aktivie-
rungs-, Qualifizierungs- oder Beschaftigungsmalnahme sein. Daneben sieht §53 SGB Il vor, dass Leis-
tungsberechtigte Uber 58 Jahre, denen innerhalb des letzten Jahres keine Beschaftigung angeboten
werden konnte, den Status arbeitslos verlieren. Auch eine kurzfristige Arbeitsunfahigkeit zum Erhe-
bungszeitpunkt fihrt zum Verlust des Arbeitslosenstatus. Dabei wird zwischen Arbeitslosigkeit im wei-
teren Sinne, der Unterbeschéaftigung im engeren Sinne und Unterbeschaftigung im weiteren Sinne un-
terschieden:

Komponenten der Unterbeschaftigung

Die folgende Grafik zeigt die Zusammensetzung der Unterbeschaftigung flir den Rechtkreis SGB Il in
Erlangen im Monat November 2020.

kurzfristige
Arbeitsunfahigkeit; 19;

Zusammensetzung der Unterbeschiftigung 1%

Teilnehmende an
Aktivierungs-
maflnahmen; 109; 6%

Teilnehmende an
Weiterbildungs-

, /\ma&nahmen; 12; 1%
\Teilnehmende an

Beschaftigungs-
mafRnahmen; 38; 2%

Arbeitslose; 1438;
84%

Fremdférderung; 107;
6%

Die Unterbeschéftigungszahl stellt demnach dar, wie hoch die Zahl derer ist, die derzeit Gber keine
Einkommen aus Erwerbstatigkeit verfugen und Leistungen nach dem SGB Il erhalten. Die Unterbe-
schaftigungsquote stellt diese Zahl in das Verhaltnis zur Summe aus Erwerbstatigen und ,Personen,
die bei der Unterbeschaftigung gezahlt werden®.

Die Arbeitslosenquote SGB Il lag im November in Erlangen bei 2,1%, die entsprechende Unterbeschaf-
tigungsquote bei 2,7%.
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3 Integrationen

3.1 Gesamtdarstellung der Integrationen

Eingliederungen Jan - Nov 2020 (vorlaufig)

Integrationen nach § 48a SGB Il Minijobs

116 42 74 65 Summe Eingliederungen 27 35 0 54 26 12 14 14
23% 8% 15% 13% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 5% 7% 0% 11% 5% 8% 9% 9%
318 137 181 162 [Summe Eingliederungen 121 149 11 37 98 46 52 64
63% 27% 36% 32% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 24% 30% 2% 7% 19% 30% 34% 42%

70 29 41 30 Summe Eingliederungen 35 33 1 1 30 12 18 17
14% 6% 8% 6% Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 7% 7% 0% 0% 6% 8% 12% 11%
504 208 296 257 [Summe Eingliederungen 183 217 12 92 154 70 84 95
100% 41% 59% 51% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 36% 43% 2% 18% 31% 45% 55% 62%

Ausldnder = ohne deutschen Pass / Min = Minijob / TZ = Teilzeit / Exi = Existenzgriinder / VZ = Vollzeit / Aus = Auszubildende

E Quelle: Datenlieferung an BA-Statistik (statistischer Ausweis ab 2014)

NIONVTH3 Lavis
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3.2 Integrationen nach Berufen

(Innen-)Ausbauberufe 1,3%
44 2 1| 47 10,0%
Berufe in h fiihrung und isati 17 3 1 21 4,5%
Erzi soziale und hauswir iche Berufe, T i 16 13 29 6,2%
Fiihrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeriten 14 11 1 26 5,5%
H und hnische Berufe 5 1 1 7 1,5%
L i und 27 21 48 10,2%
Lehrende und ausbildende Berufe 9 2 2 13 2,8%
und F: ikberufe 2 2 0,4%
i ufe 11 il 12 2,6%
und -bearbei Metallbauberufe 7 1] 8 1,7%
lich izini: its-, Korperpflege- und ufe, izi i 13 3 16 3,4%
ini f 42| 31 73 15,5%
Schutz-, Sicherheits- und Uberwach berufe 8 8 1,7%
Tourismus-, Hotel- und ] 26| 22 48 10,2%
ufe 36| 17 53 11,3%
Verkehrs- und Logistil (auBer Fahrzeugfiihrung) 44 3 47 10,0%
Land-, Tier- und Forstwir 1 1 0,2%
5 i und Ver berufe 2 2 0,4%
und kliche Berufe, bildende Kunst, iki 1 1 0,2%
D: llende und haltende Berufe 1 1 2 0,4%
Gesamtergebnis 330 131 9 470  100,0%

Die Differenz zu den Gesamtzahlen ist durch noch nachzutragende Eingaben begriindet.

3.3 Integrationen nach Wirtschaftszweigen

Eine feiner unterschiedene Darstellung der oben genannten Integrationen, etwa nach Einzelberufen, ist
aus technischen Griinden nicht moglich. Insbesondere kann beziiglich der Integrationen in den Wirt-
schaftszweig ,Arbeitnehmerlberlassung” statistisch nicht nachvollzogen werden, in welche Sparten die
bei Zeitarbeitsfirmen erfolgreich integrierten, vormaligen Leistungsbeziehenden, entliehen werden. In
den Statistikprodukten der Bundesagentur fir Arbeit werden jedoch quartalsweise die Daten zu den
Integrationen nach Wirtschaftszweigen dargestellt.

Land-, Forstwirtschaft und Fischerei X X
Bergbau, Energie- u. Wasserversorg., Entsorgung * - X X - - - X
Verarbeitendes Gewerbe 12 3 -9 -75,0 3 * X X
Baugewerbe 4 8 4 100,0 - - - X
Handel, Instandhaltung, Rep. von Kfz (ohne 47) 4 * X X - - - X
Einzelhandel 15 10 -5 -33,3 7 * X X
Verkehr und Lagerei 14 8 -6 -42,9 * * X X
Gastgewerbe 19 * X X 15 11 -4 -26,7
Information und Kommunikation * 5 X X - - - X
Erbr. von Finanz- u. Versicherungsdienstl. - - - X - - - X
Arbeitnehmeriberlassung 36 11 -25 -69,4 4 * X X
Reinigungsdienste 24 10 -14 -58,3 10 6 -4 -40,0
Wirtschaftl. Dienstleist. (ohne ANU, Reinigungsd.) 7 12 5 71,4 * * X X
Offentl. Verw., Verteidigung, Soz.-vers., Ext.Orga. * * X X - * X X
Erziehung und Unterricht * * X X * * X X
Gesundheits- und Sozialwesen 15 8 -7 -46,7 4 * X X
sonst. Dienstleistungen, Private Haushalte 12 * X X 7 6 -1 -14,3
Insgesamt 184 92 -92 -50 58 35 -23 -39,7

Quelle: Integrationen (Definition gem. §48a SGBII) von erwerbsféhigen Leistungsberechtigten (eLb) in sozialversi-
cherungspflichtige Beschéftigung und Eintritte von eLb in geringfiigige Beschéftigung nach Wirtschaftszweigen
2008 (WZ 08).
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3.4 Kennzahlen K2 - Integration und Nachhaltigkeit

Mit dem § 48a SGB Il wird der Vergleich der Leistungsfahigkeit der Jobcenter auf der Grundlage der
Kennzahlen nach § 51b SGB Il gesetzlich vorgegeben. Dazu werden die Jobcenter strukturdhnlichen
Vergleichstypen zugeordnet, in deren Rahmen der Leistungsvergleich stattfindet. Seit Januar 2014 ist
Erlangen dem Vergleichstyp Id zugeordnet, der nahezu ausschlief3lich aus wirtschaftsstarken Landkrei-
sen in Baden-Wirttemberg zusammengesetzt ist. Gemessen werden die Kennzahlen:

e K1 Veranderung der Summe der Leistungen zum
Lebensunterhalt (ohne Kosten der Unterkunft) — nur Monitoring
e K2 Integrationsquote
e K3 Veranderung des Bestandes an Langzeitleistungsbeziehenden

Entwicklung der Integrationsquote

35

30

25 -

20 - -

15 -

TG I T S R RO R T
S

STV 2 Y ~ B N 2 S o)
S Y Y Y Y Y Y ¥

Integrationsquote ER
Integrationsquote o

) o ) SGBII-Typ Id
berechtigten in diesem Zeitraum. ] Integrationsquote o

Bund

Die Kennzahl K2 misst die Integrationen in den vergangenen zwélf Monaten -
im Verhdéltnis zum durchschnittlichen Bestand an erwerbsféhigen Leistungs-
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4 Mafnahmen

4.1 Integrationsinstrumente und Mitteleinsatz - Januar bis November 2020

Werkakademie als Eingangsprozess mit Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT Dritte
Bewerbungszentrum (BWZ) nach Bedarf 2386 GGFA 200.121€
Projekt Arbeitssuche (PAS+PASMigra 16 82 GGFA 66.605 €
Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT
Jugend in Ausbildung (SiA)-Schiler in Abgangsklassen 60-80 78 GGFA
Ausbildung zum Holzfachwerker - Juwe Eltersdorf/ 5 34 Diakonie/DAA 61121 €
externe BaE + abH
Assistierte Ausbildung 2 1 bfz -€
Einstiegsqualifizierung (EQ) 10 14 div. Arbeitgeber 20.512 €
ZAAC 15 25 GGFA 74373 €
. Stadt
Mittelschulabschluss 15 40 GGFA 84.407 € |Erlangen
Stadt
BVK 20 8 GGFA 40.808 € |Erlangen
60 132 GGFA Stadt
Berufsintegrationsklassen fiir Fliichtlinge (BIK + BIK-V) 281.742 € |Erlangen
Stadt
Berufsvorbereitungsjahr - kooperativ 32 32 GGFA 29.671 € |Erlangen
erganzende sozialpadagogische Betreuung Fachklassen - Stadt
Berufsschule nachBedarf | k. A. méglich GGFA 30.924 € |Erlangen
Trans-Azubi-Express 20 37 GGFA 100.040 € |ESF Bayemn
Jugend stérken im Quartier (JuStiQ 90 182 GGFA 209.390 € |[BMFSFJ/JA
Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer VWT Dritte
IdEE-Integration durch Empowerment Erziehender 20 40 GGFA 43.020 € 74.164 € |[ESF Bayern
Kajak 60 81 GGFA 80.272 € 80.272 € |[ESF Bayern
Bedarfsiemeinschaftscoachini 40 51 GGFA 62.960 € 62.960 € |ESF Baim
Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT Dritte
rehapro
(davon
Weiterleitung
an Dritte:
LAUT-Leben, Arbeiten und Teilhaben 60 50 680.555 € | 392.574 €)
Aktivierungsgutschein (IFD, ACCESS JobClearing,
etc)+BIRA nach Bedarf diverse Trager 70.098 €

Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer Dritte
Jobbegleiter 120.142 € [AMF

Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT Dritte
AGH intern Fund- und Bahnhofsfahrrader
(Bike)/Sozialkaufhaus 20 47 GGFA 197.293 €
AGH Cafe Hergricht 6 16 GGFA 132.318 €
AGH-Coach 20 55 GGFA 93.560 €
AGH extern 10 8 GGFA 3.220€
Soziale Teilhabe - Programm 16i 20 19 GGFA 223409 € 100.200 € [VWT-PAT
Laizeitarbeitslosen - Projekt Iléuﬂ zum 31.05.2020 ausi 1 1 GGFA sieche EGZ |ESF/BMAS
Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT Dritte
Vermittlungsbudget nach Bedarf k. A. mdglich 114.732 €
Eingliederungszuschuss+16e nach Bedarf 18 98.813 € 809 € [ BMAS**
Einstiegsgeld nach Bedarf 12 7.388 €
Berufliche Anpassungsqualifizierungen nach Bedarf 121 Div. Bildungstrager 224918 €
Reha - Manahmen nach Bedarf 9 Div. Bildungstrager 83.455 €
Eignungsdiagnostik nach Bedarf 147 Arzt/Psychologe 10.994 € VWT
Aktivierungscoach+16h 20 74 GGFA 85.281 €
* bei der Teilnehmerzahl Jugend in Ausbildung (SiA) beziehen wir uns auf den Zeitraum des Berufsausbildungsjahres vom 01.10. bis 30.09. des jeweiligen Jahres Stand: 30.11.2020 (vorldufig)

**Eingliederungszuschiisse des Programms fiir Langzeitarbeitslose

Die Anzahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen pro Platz ist abhédngig von der MaBnahmendauer und den Wie-
derbesetzungen nach Vermittlungen und MalBnahmenabbriichen.
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5 Finanzen - aktueller Budgetstand der Eingliederungsmittel

Aktueller Budgetstand der in der GGFA eingesetzten Bundesmittel zum 30.11.2020

EGT 2412183 € 201.015€ | 1.814.506 € 2.162.727 € 249.456 € 10,34%
VWT inkl KFA 3.672.538 € 286.917 € | 3.323.777 € 348.761 € - € 0%
Aufgrund nicht besetzter Stellen im Amt 55 verringert sich der Umschich- EGT A —
tungsbetrag und es stehen 171T€ mehr Eingliederungsmittel als geplant & =

zur Verfiigung VWT Verwaltungstitel

6 AG Il - Langzeitleistungsbezieher

6.1 Langzeitleistungsbezieher und Langzeitarbeitslose im Rechtskreis SGB Il

3.228

Dk

1.589

erwerbsfahige Langzeitleistungsbezieher (LZB) und Arbeitslose im
Leistungsberechtigte (ELB) gleichzeitig Langzeitarbeitslose Rechtskreis SGB Il
dar. Langzeitleistungsbezieher (LZB) dar. Langzeitarbeitslose

Langzeitleistungsbezieher sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb), die in den vergangenen 24 Monaten
mindestens 21 Monate hilfebediirftig waren. Als Langzeitarbeitslose gelten alle Personen, die am jeweiligen Stich-
tag der Zahlung 1 Jahr oder ldnger arbeitslos gemeldet waren. Dariiber hinaus fangt bei bestimmten Unterbre-
chungen die Messung der Dauer der Arbeitslosigkeit von vorne an.

Arbeitslosigkeit ist keine notwendige Voraussetzung, um leistungsberechtigt zu sein. SGB Il —Leistungen kann
auch ergédnzend zu Einkommen aus Erwerbstétigkeit bezogen werden, wenn dieses Einkommen oder vorhande-
nes Vermégen nicht zur Deckung des Bedarfs ausreicht.

Quelle: Eckwerte fiir Jobcenter, Berlin, Berichtszeitraum August 2020 Datenstand November 2020 Statistik der
Bundesagentur fiir Arbeit.

6.2 Struktur des Langzeitleistungsbezuges ALG Il nach Dauer

Bestand an erwerbsféhigen Leistungsberechtigten (eLb) -0,7 3,42 X 100,0
Bestand an Langzeitleist beziehern (LZB) 2.013] -0,1 -4,51 100,0] X
davon nach Geschlecht:
mannlich 974 -0,6 -7,06] 48,4 50,6
weiblich 1.039 0,3 -1,98 51,6 49,4
davon nach Altersgruppen 0,0
unter 19 Jahre 76 2,7 -16,48 3,8 73
19 bis unter 25 Jahre 166 -0,6 -16,16] 8,2 10,2
25 bis unter 35 Jahre 448 0,7 -6,28 22,3 24,9
darunter ohne abgeschlossene Berufsausbildung 232 -0,4 -7,57] 11,5 11,4
35 bis unter 50 Jahre 636 -2,3 -1,85 31,6 29,9
50 Jahre und alter 687 1,2 -0,87 34,1 27,7
darunter Auslander 888 0,0 -6,53 441 43,0
darunter Alleinerziehende” 320 2,2 -3,61 15,9 13,2
darunter nach Typ der Bedarfsgemeinschaft (BG) 0,0
Single-BG 873 -2 -7 - -
Alleinerziehenden-BG 322 6 -12 -
Partner-BG ohne Kinder 112 2 -1 X| X
Partner-BG mit Kinder 269 -1 - 15 - -
darunter 0,0 0,0
arbeitslos 1.059 1,7 1,73 52,6 50,1
davon nach Schulabschluss
Kein Hauptschulabschluss 296 2,1 2,42 14,7 13,7
Hauptschulabschluss 417 1,2 3,99 20,7 18,4
Mittlere Reife 134 0,0 3,08 6,7 6,6
Fachhochschulreife 19 11,8 0,00 0,9! 1,2
Abitur/Hochschulreife 172 3,0 -3,37] 8,5 9,0
Keine Angabe/Keine Zuordnung méglich 21 0,0 -12,50 1,0 1,1

Sachstandsbericht Jobcenter ¢ Berichtszeitraum November 2020

41



JOBCENTER
STADT ERLANGEN

6.3 Struktur des Langzeitleistungsbezuges nach Erwerbsstatus

elLb Erwerbstétige Leistungsbezieher

LZB Erwerbstatige Leistungsbezieher 501 1,6 - 18,9( 100,0 X
darunter nach Hohe des Bruttoeinkommens aus abhangiger Erwerbstatigkeit
bis 450€ 214 3,9 -15,7| 42,7( 41,9
(iber 450 bis 1300€ 217 2,4 -21,7| 43,3 404
(iber 1300€ 54 -6,9 -20,6| 10,8 12,3
darunter nach Nettoeinkommen aus selbsténdiger Erwerbstitigkeit
bis 450€ 11 -83 -450( 22 4,6
(iber 450 bis 1300€ 6 - 50,0 1,2 1,3
Uber 1300€ - - - - -
darunter
Selbsténdige mit 4 Jahre und ldnger im Leistungsbezug 9 1,8 X

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB I,

Berichtzeitraum August 2020 Datenstand November 2021

6.4 Kennzahl K3 Verdnderung der Zahl der Langzeitleistungsbezieher

20

15
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Die Kennzahl K3 ist wie folgt definiert: Die Anzahl der LZB im Bezugsmonat wird - LZLB ER
ins Verhéltnis zu den LZB im Vorjahresmonat gesetzt. LZLB ¢ SGBII-Typ Id
E LZLB ¢ Bund

*) vorldufige Zahlen
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7 Verzeichnis der Abkiurzungen

AGH

AMB
AZAV
Bamf

BaE

BgA
BG-Coaching
BIK
BMAS
BSD

BvK

BWZ

EGT

EGZ

elLb

EQ

ESF

FAU

FBW

FM

IHK FOSA
JC

JuStiQ
Kdu

KFA

LfU

MAG
Migradob
MzK

PAS

PAV

SBs Antrage
StMAS
TAE

TEZ Antrage
TN

TZ

u25

VWT

VZ

Arbeitsgelegenheiten

Arbeitsmarktburo

Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung
Bundesamt fur Migration und Flichtlinge
Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen
Betrieb der gewerblichen Art

Coaching von Bedarfsgemeinschaften
Berufsintegrationsklasse

Bundesministerium Arbeit und Soziales

Betrieblicher Sozialdienst

Berufsvorbereitungsklasse

Bewerbungszentrum

Eingliederungstitel

Eingliederungszuschuss

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Einstiegsqualifizierung

Europaischer Sozialfonds
Friedrich-Alexander-Universitat

Forderung der beruflichen Weiterbildung
Fallmanagement

Foreign Skills Approval (Anerkennungsverfahren fur IHK-Berufe)
Jobcenter

Jugend Starken im Quartier

Kosten der Unterkunft

Kommunaler Finanzierungsanteil

Leistung fur Unterkunft

Malnahmen beim Arbeitgeber

Beratung bei der Anerkennung auslandischer Abschlisse
Mitteilung zur Kenntnis

Projekt Arbeitssuche

Personal- und Arbeitsvermittlung

Antrage Sachbearbeiter

Bay. Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung
Trans-Azubi-Express

Antrage telefonische Eingangszone

Teilnehmer/in

Beschaftigung in Teilzeit

unter 25-Jahrige

Verwaltungstitel

Beschaftigung in Vollzeit
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Ziele und Zielgruppen
MaRnahmen und Mitteleinsatz
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e Vorbemerkung
Das Arbeitsmarktprogramm 2021 berlcksichtigt das langjahrig erfolgreich umgesetzte
Mafnahmen-Portfolio und setzt einen Schwerpunkt in der Férderung von Frauen im SGB
[I. Damit wird die Schwerpunktsetzung aus dem Vorjahr - Aktivierung Erziehender — zwar
teilweise fortgefuhrt, der Fokus allerdings noch einmal gescharft und der Aktivierung und
Integration von Frauen eine deutliche und klare Ausrichtung gegeben. Ein weiterhin an-
spruchsvolles Vorhaben ist zudem die Entwicklung einer Umsetzungskonzeption fiir die
Erlanger Jugendberufsagentur, die in Zusammenarbeit von Agentur fir Arbeit, Jugend-
amt Stadt Erlangen und dem Jobcenter Stadt Erlangen /GGFA AGR in einer eigens zu-
sammengestellten Projektgruppe verhandelt und ausgestaltet wird. Hier steht die Mach-
barkeitsstudie flr eine gemeinsame Raumkonzeption im Mittelpunkt. Neu konzipierte in-
novative MalRnahmen fir die Zielgruppen werden weiterhin verfolgt. Insbesondere wer-
den diese in der seit mehreren Jahren angebahnten Zusammenarbeit mit dem Jobcenter
Erlangen-Hochstadt méglichst gemeinsam beantragt, um eine gute Auslastung zu erzie-
len. Unterjahrige Anpassung und Nachsteuerung werden gleichfalls auch in 2021 not-
wendig sein. Im Wesentlichen finden sich bewahrte Instrumente fur die bisherigen Ziel-
gruppen, die sich teils in den konzeptionellen Bereichen entwickelt, bzw. in den GréRen-
ordnungen angepasst haben. So besteht - trotz der guten Drittmittelsituation und erhéh-
tem Eingliederungstitel - auch im Jahr 2021 die fachliche Herausforderung alle Zielgrup-
pen adaquat nach unseren professionellen Vorstellungen zu versorgen und neu entste-
hende Bedarfe zeitnah zu berucksichtigen.
Die ,arbeitsmarktpolitische Landkarte® wird 2021 voraussichtlich weiterhin durch das Pan-
demie-Geschehen aus dem Marz 2020 beeinflusst und trifft auf einen stark sich veran-
dernden Arbeitsmarkt — der branchenabhangig in der Konjunktur abgeschwacht beurteilt
werden muss, in manchen Branchen aber auch durch einen aufnahmebereiten Arbeits-
markt gepragt sein wird. Die Qualifizierung der unterschiedlichen Zielgruppen mit einem
hohen Bedarf an anspruchsvolleren und damit auch kostenintensiven Instrumenten (z. B.
benachteiligte Jugendliche oder Alleinerziehende und Erziehende ohne Ausbildung und
Langzeitleistungsbeziehende) wird dennoch nicht unmittelbar dazu fiihren, ohne entspre-
chende langerfristige Férderung in den Arbeitsmarkt einminden zu kénnen.
Das Arbeitsmarktprogramm enthalt - wie im Jahr 2015 eingeflhrt - im Ma3nahmenkatalog
die speziellen Angebote flur die unterschiedlichen Zielgruppen mit Schatzwerten fur Akti-
vierungen und Integrationen.

e Rahmenbedingungen
Statistische Daten zur Arbeitslosigkeit und zum Erlanger Arbeitsmarkt

Die SGB lI-Arbeitslosenquote befindet sich in Erlangen trotz Corona-Krise noch auf ei-
nem relativ niedrigen Niveau. Seit Beginn des Jahres 2020 pendelt bei den SGB Il Ar-
beitslosen das Niveau um den Wert 2,3% mit Ausschlagen nach unten (2,1%) und nach
oben (2,5%). Seit Mai 2020 ist ein Anstieg auf 2,4% zu verzeichnen, der sich zu verfesti-
gen scheint. Das Andauern der Lockdown-Situation Iasst fiir langere Zeit keine erhebli-
chen Verbesserungen bei der SGB Il-Arbeitslosenquote erwarten.

5,0%

4,5%

-4 Arbeitlosenquote
Erlangen gesamt

- Arbeitslosenquote
SGB Il Erlangen

Arbeitslosenquote
SGB Il Erlangen

== Jugendarbeitlosen
quote Erlangen
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Die Jugendarbeitslosenquote SGB I, der mit einer strategischen Neuausrichtung im Be-
reich unter 25-jahrige (U25) und dem neu formierten Team Ausbildung aus Mitarbeitern
von Fallmanagement und Personalvermittiung begegnet wurde, weist erhebliche
Schwankungsbreiten auf. Seit dem Niedrigwert vom Méarz mit 2.3% stieg der Prozentan-
teil ab April mit 2.9% bis September auf 3,2%. Mit Beginn des Ausbildungsmonats Sep-
tember konnte der Jahreshdchstwert von 3,9% wieder auf 3,2% zuriickgefiihrt werden.

Die folgende Tabelle zeigt die zahlenmafige Entwicklung der SGB Il relevanten Perso-
nengruppen und SGB Il Quoten:

Bezugsmonat August| 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020
Bedarfsgemeinschaften 2.420 | 2.392 | 2.364 | 2.457 | 2.692 2.547 2.374 2.459
erwerbsfidhige Leistungsberechtigte 3.095 | 3.127 | 3.087 [ 3.215 [ 3.523 3.317 3.097 3.206
Sozialgeldempfanger 1.464 | 1.467 | 1.479 | 1.297 | 1.421 1.343 1.191 1.168
SGB Il Arbeitslose 1.465 | 1.602 | 1.555 | 1.541 | 1.570 1.543 1.455 1.610
SGB Il Arbeitslosenquote in % 2,4 2,6 2,5 2,6 2,6 2,4 2,3 2,5
SGB Il Hilfequote in % 5,2 5,4 5,3 5,2* 5,5% 5,3* 4,8* 4,9*

* Bezugmonat Mai

Das Schaubild der Agentur fiir Arbeit zeigt, dass die Zahl sozialversicherungspflichtiger
Beschaftigung in der Stadt Erlangen in den letzten Jahren kontinuierlich zugenommen
und sich fur den Berichtszeitraum bis Dezember 2019 noch einmal um 0,7% gesteigert
hat. Die Entwicklung infolge der Corona-Pandemie wird voraussichtlich im Jahr
2020/2021 stagnieren bzw. rucklaufig sein. Die Mdglichkeiten zur Einmdndung in den
Arbeitsmarkt fur SGBII-Empfanger werden dadurch noch einmal erheblich schwieriger
werden.

89.506 89.522 89.548 90.923 91.898 92.572

zum
Vorjahr: +0,7%

31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019
Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt in der Stadt Erlangen, August 2020, © Bundesagentur fir Arbeit

Daruber hinaus war ein in den letzten Jahren permanenter Anstieg an gemeldeten freien
Arbeitsstellen zu verzeichnen, der sich im Vergleich zu 2019 allerdings stark abge-
schwacht hat. Diese Tendenz konjunktureller Eintriibung — stark bedingt durch das Lock-
down-Geschehen in der Pandemie und deren Nachwirkungen - beeinflusst die Integrati-
onschancen der Personen im SGB 1I-Bezug mit in der Regel niedrigeren Qualifikations-
niveaus ebenfalls.
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1.307
1.213
1.094 zum
Vormonat: -10,3%
869 871 zum
807 Vorjahr: -28,2%

693

August August August August August August August
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt in der Stadt Erlangen, August 2020, © Bundesagentur flr Arbeit

Die Ausrichtung des Erlanger Arbeitsmarktes auf iberwiegend hochqualifizierte Tatigkei-
ten hat die Integrationschancen aus dem SGB Il schon immer stark beeinflusst. Mit den
Turbulenzen am Arbeitsmarkt im Frihjahr 2020 und deren langfristigen Nachwirkungen,
die bisher nicht eingeschatzt werden kdnnen, werden Prognosen zum Integrationserfolg
unserer Kunden noch einmal erheblich schwieriger. Die SGB Il Arbeitslosenquote wird im
prognostizierten konjunkturellen Abschwung in 2020/21 als erstes die Integrationen im
SGB Il schwieriger gestalten und damit zu einem Anstieg fuhren. Die Maxime intensiver
Begleitung und passgenauer Qualifizierungsangebote wird deshalb umso wichtiger und
durch das Jobcenter aufrechterhalten und weiter intensiviert.

Zielgruppen mit multiplen Vermittlungshemmnissen, wie besonders marktferne aber ar-
beitswillige SGB Il Bezieher oder benachteiligte Jugendliche, werden mit der zur Verfi-
gung stehenden Mittelsituation sukzessive mit den notwendigen, aber aufwandigen In-
tegrationsinstrumenten an den Arbeitsmarkt herangefiihrt. Programmatisch wird iber ge-
eignete Drittmittelakquise weiterhin das Angebotsspektrum erhalten bzw. erweitert (z.B.
mit dem rehapro-Projekt LAUT fir gesundheitlich stark eingeschrankte Personen im SGB
[I-Bezug und dem Verlangerungsantrag Jobbegleiter Erlangen fiir Fllichtlinge, der fir das
Jahr 2021 mit 60 Platzen beantragt wurde). Der Schwerpunkt Férderung von Frauen im
SGB Il wird mit passgenauen Maflnahmen (unter anderem der Uber den bayerischen
ESF eingeworbenen innovativen MalRnahme Integration durch Empowerment Erziehen-
der - IdEE) flankiert und unterstiitzt. Nahere Ausfiihrungen zu den neuen Projekten —
siehe unter Mallnahmen und Instrumente.

Zielgruppen im SGB Il Bezug
Die ,klassischen® Zielgruppen im SGB Il Bezug stellen sich wie folgt dar:

SGB Il - Zielgruppen
Stand: Mai 2020
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Neben der Zuordnung zu den besonderen Zielgruppen besitzen die SGB Il Leistungsbe-

rechtigten folgende Merkmale (Prozentzahlen gerundet):
e 65% der erwerbsfahigen Leistungsbezieher gelten als aktivierbar, davon:
e 63% marktferne bis sehr marktferne SGB Il Bezieher/innen werden aktiv im Fall-
management betreut
o 21% sind als arbeitsmarktnahe Kunden/innen in der Arbeitsvermittlung gemeldet
e 16% sind im Team Ausbildung in der Ausbildungsvermittlung gemeldet
o 35% stehen aktuell der Aktivierung und Integration nicht zur Verfligung
e 17% der SGB |l Bezieher sind dabei Uber 55 Jahre und alter

Gefliichtete als Zielgruppe im SGB Il — aktueller Stand

Der Zugang der Gefliichteten gestaltet sich im Jahresverlauf stetig und wird mit den ge-
schaffenen Kapazitaten im Eingangs-Profiling und mit der Umverteilung in Fallmanage-
ment und Personalvermittiung derzeit gut bewaltigt. Aktuell befinden sich 586 Gefliich-
tete im SGB Il (Stand Oktober 2020). Das gesamte Malinahmenportfolio steht der Ziel-
gruppe zur Verfiigung und ist im MaRnahmenkatalog abgebildet.

Statistische Auswertungen iliber die Zielgruppe der Gefliichteten sind regelméRig in

den SGA Berichten zu finden

Finanzielle Rahmenbedingungen

Mittelzuweisung aus dem SGB Il Bundeshaushalt

Die zu erwartende Finanzausstattung 2021 bewegt sich auf dem Niveau von 2020. Damit
setzt sich im nachsten Jahr eine auskdmmlichere Mittelbereitstellung durch den Bund
fort, die es ermdglicht fir die Zielgruppen des SGB Il gute Angebotsstrukturen im MaR-
nahme-Portfolio vorzuhalten

Wie in den Vorjahren entsteht wegen der zu erwartenden Personalkosten im Integrati-
onsbereich und der Leistungssachbearbeitung die Notwendigkeit aus den Eingliede-
rungsmitteln umzuschichten! Der Umschichtungsbetrag vom Eingliederungstitel in den
Verwaltungstitel erhéht sich im Vergleich zum Vorjahr, trotz der annahernd gleichen Aus-
stattung des Verwaltungstitels. Dies ist auf eine den Anforderungen in der Leistungs- und
Integrationsabteilung angepasste Personalplanung zurtckzufuhren, die mit der Mittelbe-
reitstellung nun auch moglich gemacht wird. Ob sich diese Entwicklung auch in den
Folgejahren stabilisiert und fortsetzt ist derzeit nicht abzusehen.

Die fir die Eingliederung zur Verfiigung stehenden Bundesmittel betragen 2.169 Mio. €
und werden auch in 2021 durch eingeworbene Drittmittel aufgestockt. Die Gesamtsumme
belauft sich auf 4.946 Mio. €, wobei hier rechtskreistibergreifende Mittel mit eingerechnet
sind.

Prognose der zur Verfiigung stehenden Eingliederungsmittel

Voraussichtliche Mittelzuweisung

2021 (Plan vorlaufig) 2020 (Plan) 2019 (IST) 2018 (IST)

Verwaltungstitel (VWT) Zuweisung 4.519.827 € 4.531.242 € 4.474923 € 4.058.904 €
plus Umschichtung aus EGT 1.465.818 € 1.126.204 € 1.225.000 € 838.966 €
VWT Plangrofe Gesamt 5.985.645 € 5.657.446 € 5.699.923 € 4.897.870 €
Eingliederungstitel (EGT) Zuweisung 3.634.968 € 3.614.666 € 3.577.085 € 2.752.230 €
minus Umschichtung in VWT 1.465.818 € |- 1.126.204 € |- 1.225.000 € |- 838.966 €
Zur Verfligung stehender EGT 2.169.150 € 2.488.462 € 2.352.085 € 1.913.264 €
plus Uberziehungsgarantie

* nicht in Anspruch genommen 100.000€* 100.000€* 100.000€* 90.725 €
Uberplanung EGT 218.343 € - € - € - €
EGT- Plan/IstgroRe Gesamt 2.387.493 € 2.488.462 € 2.352.085 € 2.003.989 €

Die endgiiltige Mittelzuweisung erfolgt per Eingliederungsmittelverordnung bis zum Jah-
resende.

Arbeitsmarktplzr)gramm 2021
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Zusatzliche Drittmittel

Die finanzielle Ausstattung der Eingliederungsmittel wird durch folgende zusatzliche Mit-
tel aufgestockt:

rechtskreis-
SGB Il Angebote iibergreifend
kommunale Mittel 262.032 € 654.511 €|u.a. MSA, BVJK, BIK, etc.
LAUT - rehapro Jobcenter 114.127 €
LAUT - rehapro Weiterleitung 900.611 €
weitere Drittmittel (ESF Bayern, etc.) 103.761 € 295.208 €|u.a. JuStiQ, Jobbegleiter, IdEE-Konzept
Gesamt 1.380.531 € 949.719 € 2.330.250 €
Erldse Werkstatten 393.000 €
Sonstige Ertrage 53.334 €
Gesamt 1.826.865 € 949.719 € 2.776.584 €

Somit stehen zur Finanzierung des Arbeitsmarktprogramms insgesamt 4.946 Mio. € zur
Verfigung. Dies beinhaltet mit einem Volumen von knapp 950 T€ auch rechtskreistber-
greifende Angebote, die strategisch als Praventionsmallnahmen gesehen werden, um
den Ubergang in das SGB Il mdglichst nicht eintreten zu lassen. Im originaren SGB II-
Feld konnten die Eingliederungsmittel mit ca. 1.381 T€ zuséatzlicher Finanzierungsquellen
flankiert werden. Davon werden (ber das rehapro-Projekt LAUT 901 T€ an dritte Trager
als Letztempfanger weitergeleitet. Im MaRnahmenkatalog sind die kompletten EGT Mittel
verplant. In diesem Jahr wurde eine Uberplanung von 218 T € vorgenommen, um einen
moglichst umfangreichen Abfluss der Eingliederungsmittel zu erreichen, nachdem in
2019 und 2020 keine vollumfangliche Auslastung erreicht werden konnte.

Entwicklung und Zielbildung des Arbeitsmarktprogramms

Methodisches Vorgehen GGFA

‘ Analyse der Zielgruppen und deren Bedarfe H Arbeitsmarktanalyse und Potentiale ‘

1 | 1 |

[ Ableitung der Integrationsstrategien und Instrumente ‘

| Lokale Ziele und Zielgruppen |

Bundes- und Landesziele |

l | Jobcenterziele |
i |

l Finanzielle Rahmenbedingungen ‘

1 1

| Priorisierungen und Justage des Instrumentensettings im lokalen Dialog |

! 1

‘ ERGEBNIS: Instrumentenportfolio Arbeitsmarkprogramm ‘

Die im Schaubild aufgefiihrten Faktoren und EinflussgréRen bilden die Grundlage zur
jahrlichen Zielbildung fiir das Arbeitsmarktprogramm. Die langjahrigen Jobcentererfah-
rungen unter Einbeziehung der Bewertung der Instrumentenergebnisse des Vorjahrs
(siehe Eingliederungsbericht 2019) und des laufenden Jahres geben dazu die fachliche
Grundlage. Alle Malnahmen-Formate wurden in Planungssitzungen mit allen Integrati-
ons-Abteilungen fiir das Arbeitsmarktprogramm 2021 einer internen Revision im Hinblick
auf konzeptionelle Ausgestaltung, Mengengeruist und Wirkung auf Integrationsziele un-
terzogen.

Ziele auf Bundes- und Landesebene nach § 48a SGB Il

Im Rahmen der SGB |l Steuerung tber Bund und Land zum Jobcenter werden jahrlich
neue Jahresziele mit dem Land ausverhandelt. Diese Ziele werden auf der Basis von
Kennzahlen und HilfsgréRen erhoben, bewertet und fir 2021 im letzten Quartal 2020
ausverhandelt. Zur Veranschaulichung sind in Folge die Ziele und die jeweiligen Ange-
botswerte fir das kommende Jahr genannt.

Arbeitsmarktplggramm 2021

Ziele Bund/Land
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Ziele im Rahmen der jahrlichen Zielvereinbarung fiir 2021
Fir das Jahr 2021 wurden dem Land folgende Zielwerte vorgeschlagen:

a) Ziel 1: Verringerung der Hilfebedurftig- | Monitoring
keit (nur Kosten zum Lebensunterhalt)

b) Ziel 2: Verbesserung der Integration in | Integrationsquote:
Erwerbstatigkeit Reduzierung: 3,3%

c)'ZieI 3: Vermeidung von langfristigem | Bestand Langzeitleistungsbezieher: + 0,5%
Leistungsbezug

Der Ermittlung der Angebotswerte, die schlussendlich im letzten Quartal zwischen Jobcenter
und STMAS verhandelt werden, liegen folgende Uberlegungen zu Grunde.

Integrationsquote:

Der Ermittlung der Angebotswerte liegen als Prognoseannahmen folgende Inhalte zu-
grunde: Die deutsche Volkswirtschaft hat wegen der Corona-Pandemie ihren starksten Ein-
bruch in der Nachkriegszeit erlebt. Das Vorkrisenniveau des Bruttoinlandsprodukts diirfte
allerdings erst zu Beginn des Jahres 2022 wieder erreicht werden; die Arbeitslosigkeit durfte
im Jahresdurchschnitt auf 5,9 % ansteigen. Am aktuellen Rand zeichnet sich eine Erholung
auch am Arbeitsmarkt ab, die sich im Jahresverlauf 2021 fortsetzen durfte (Jahresdurch-
schnitt 2021: Erwerbstatigkeit +190 Tausend Personen, Arbeitslosigkeit -110 Tausend Per-
sonen). Das Erwerbspersonenpotenzial sinkt 2020 um 100.000 und 2021 um 50.000 Ar-
beitskrafte. Neben einer sehr geringen Nettomigration spielt eine Rolle, dass sich potenzielle
Arbeitskrafte vom Arbeitsmarkt zurlickziehen und damit die Erwerbsbeteiligung deutlich
schwacher wachst als in der Vergangenheit. Damit setzt sich der immer starker werdende
negative demografische Trend nun durch (Arbeitsmarktprognose Bund). Ein Beschafti-
gungswachstum von +1,1% und ein Anstieg der Arbeitslosen im SGBII und Ill um 2,5% von
2020 auf 2021werden im SGB Il kaum Veranderungen bewirken und es ist eine Fortsetzung
des bereits vor der Krise bestehenden Trends zu erwarten (Regionale Arbeitsmarktprog-
nose Bayern). Gleichzeitig ist bei Betrachtung der zuriickliegenden Integrationswerte und
der hochgerechneten Integrationszahlen davon auszugehen, dass eine Anzahl von 650 In-
tegrationen erreicht werden kann. In Summe fiihrt dies dann jedoch zu einem Rickgang der
Integrationsquote um 3,3%.

Bestand Langzeitleistungsbezieher (LZB):

Bei der Betrachtung des bisherigen Verlaufes des Bestands der LZB ist zwar eine hohe
Dynamik zu erkennen (hohe Zugangs- und hohe Abgangsrate). Dies lasst darauf schlie-
Ren, dass die bisher ergriffenen MalRnahmen zwar Bewegung innerhalb der Zielgruppe
auslésen und damit eine weitere Abflachung des Anstiegs der LZB herbeigeflhrt werden
kann. Dies fuhrt jedoch nicht zu einem Abbau. Es sind nach unseren Analysen auch
keine altersstrukturbedingten Bestandsveranderungen erwartbar. Eine weitere Begrin-
dung: Es ist anzunehmen, dass die pandemiebedingten Einflisse sich im Wesentlichen
im SGB Il zeigen. Diese Bewerbenden werden gegeniiber den LZLB im SGB 11 i.d.R
bevorzugt.

Kommunale Jobcenterziele 2021
Mindestens 650 Integrationen ohne Minijobs

Im Jahr 2020 wurden bisher 389 Integrationen (Stand September 2019-vorlaufig) er-
reicht. Bedingt durch das anhaltende Pandemie-Geschehen kann der angestrebte Ziel-
wert fiir 2020 mit 780 Integrationen sicher nicht gehalten werden. Fir das Jahr 2020 wird
eine Zielmarke von mindestens 650 Integrationen angestrebt. Auch hier wird das Pan-
demie-Geschehen in 2021 Einfluss nehmen.

Frauen im SGB |l als besondere Zielgruppe fir 2021

Fir das Jahr 2021 wurde als besonderer Schwerpunkt Frauen im SGB |l gesetzt. Im
Fallmanagement sind flir den Bereich der Erziehenden mit Kindern unter 3 Jahren Fach
Fallmanagerinnen und fiir Erziehende und Alleinerziehende ebenfalls zwei Integrations-
fachkrafte spezialisiert. Auch in den anderen Teams, wie Team Ausbildung und Arbeits-
vermittlung, wird der Schwerpunkt verstarkt bearbeitet.

Flankiert wird diese strategische Ausrichtung mit dem Angebot KAJAK, dem neu konzi-
pierten Bedarfsgemeinschaftscoaching und dem aus dem bayerischen Innovationsfond
des EFS Bayern eingeworbenen MaRnahmenangebot Integration durch Empowerment

Arbeitsmarktpl}))iramm 2021
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Erziehender (IdEE), sowie der bei einem dritten Trager in Zusammenarbeit mit dem Job-
center Erlangen-Héchstadt angebotenen MalRhahme LEO — Leben und Orientieren in
Deutschland fur Fluchtlingsfrauen in Erziehungszeiten — siehe dazu auch unter Mafl3nah-
men und Instrumente.

Jugendberufsagentur Erlangen — Umsetzungskonzept mit Machbarkeitsstudie erarbeiten

Mit Beschluss des Stadtrates vom 25.Juli 2019 wurde das Umsetzungskonzept der Ju-
gendberufsagentur Erlangen beauftragt. Diese strategische Ausrichtung eines One-stop-
government-Ansatzes am Ubergang Schule-Beruf wird von der GGFA ASR als sehr ziel-
fuhrend angesehen und hausintern durch das Team Ausbildung, den Betrieb gewerbli-
cher Art und das Integrationsmanagement als Vertretung des Vorstandes unterstitzt. Die
genannten drei Fachbereiche sind in der Projekt-Arbeitsgruppe als Vertreterinnen des
Jobcenters Stadt Erlangen/GGFA AS6R benannt worden, die in Zusammenarbeit mit der
Agentur fur Arbeit und dem Jugendamt Stadt Erlangen die Umsetzungskonzeption ver-
handelt und ausgestaltet hat. Als weiterer Beteiligter am Ubergangsgeschehen
Schule/Beruf wird der Verein ,Jugend, Arbeit, Zukunft* ,(JAZ e.V.) als Netzwerkpartner
in das Projekt einbezogen Neben der Aufbau- und Ablauforganisation in der die drei
Rechtskreise zukiinftig zusammenarbeiten wollen, sind Raumbedarfe und raumliche Un-
terbringung, Finanzierungskonzept und Einbindung der stadtischen Strukturen und der
Betroffenen selbst in das zu erstellende Konzept eingearbeitet worden. Derzeit wird eine
Machbarkeitsstudie fir den Standort Alfred-Wegener-Stral3e in Auftrag gegeben. Noch
in 2021 soll das Ergebnis und die Umsetzungskonzeption in die stadtischen Gremien
eingebracht werden.

Teilhabe-Arbeitsplatze und Beschaftigungsprojekt Fahrradservicestation mit Bistro am
Bahnhof Erlangen — Cafe Hergricht

Ein starker Fokus liegt auch in 2021 auf der Umsetzung der neuen Gesetzesvorgabe §
16i SGB Il, den Teilhabe-Arbeitsplatzen. Das Instrument wurde ab Anfang 2019 imple-
mentiert und konnte bis Ende 2020 19 Platze bereits besetzen.

Das ambitionierte Beschaftigungsprojekt Cafe Hergricht ist konzeptionell um 4 Platze im
Bereich Gastronomie erweitert worden. Auch hier wird das Instrument Teilhabe-Arbeits-
platze mit zwei 30 Stunden Stellen im Bistrobereich eingesetzt. Nach der offiziellen Er-
offnung des Cafe Hergricht (Fahrradservicestation mit angegliedertem Bistro) am 31. Ja-
nuar 2020 musste zum 15. Marz wieder geschlossen werden. Die Wiedereréffnung im
Mai 2020 war durch den erneuten Lockdown im November fiir den Bistrobereich deshalb
nur fir wenige Monate gegeben. Ab September 2020 sind zwei kooperative Ausbildungs-
platze zum Fahrradmonteur (eine zweijahrige Ausbildung fir Jugendliche mit Unterstit-
zungsbedarf) in der Werkstatt angesiedelt.

Erarbeitung von Digitalisierung-Bausteinen fir BGA-MalRnahmen

Durch die Corona-Krise ausgeldst ist Handlungsdruck im Bereich der Digitalisierungs-
Kompetenz sowohl bei Mitarbeitern, als auch bei Kunden des Jobcenters aufgezeigt wor-
den. Die in Windeseile umgesetzten Maltnhahmen fir Home-Schooling und Kontakt-
nahme durch Videotelefonie oder mobiles Arbeiten zu Hause sind nur erste Schritte flr
eine nachfolgende intensive Beschaftigung mit den Mdglichkeiten der Digitalisierung.

Fir den Bereich BGA-MalRnahmen wird deshalb bereits daran gearbeitet fiir alle Mal3-
nahmenformate geeignete Bausteine fiir die Digitalisierungs-Kompetenz der Teilneh-
menden zu entwickeln, die sukzessive in 2021 in die Konzeptionen eingebaut werden
sollen. Als Richtschnur wird mit DigComp - Europaischer Referenzrahmen fir digitale
Kompetenzen an maoglichst passgenauen und zielgruppengerechten Bausteinen fir den
Einsatz in den unterschiedlichen Malnahmenformen konzeptionell gearbeitet.

Akquise von weiteren Drittmittelprogrammen — Konzentration auf Umsetzung

Fur das bayerische Programm des Jobbegleiters fiir Gefliichtete wurde in 2020 eine
Verlangerung fir das Jahr 2021 beantragt und zugesagt. Es ergab sich durch das zu-
standige Ministerium die Moglichkeit die Aufstockung um eine zusatzliche halbe Stelle
und damit die Ausweitung der Teilnehmerplatze von 40 auf 60 auch fir 2021 beizube-
halten. Der Zuwendungsbescheid liegt bis dato zwar noch nicht vor, es ist aber mit einem
vorzeitigen MalRnahmenbeginn zum 01.01.2021 zu rechnen.
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Uber den ESF Bayern wird die Fortsetzung der Programme Kajak und BGC-Coaching
Erlangen erneut fiir den Zeitraum April 2021 bis August 2022 beantragt, damit eine Fort-
setzung der Betreuung dieser Zielgruppen — Teilnehmende weiterhin gewahrleistet ist.

Im Foérderprogramm rehapro (Modellvorhaben zur Starkung der Rehabilitation) konnte
unser Projekt Leben, Arbeiten und Teilhaben in einer inklusiven Gesellschaft
(LAUT) planmaRig zum 01.11.2019 beginnen. Im ersten Jahr konnten von 100 Platzen
bereits 92 Platze besetzt werden. Die Laufzeit betragt finf Jahre — Projektende ist also
der 31.10.2024 — und die Fordersumme fiir Jobcenter Stadt Erlangen Landkreis Erlan-
gen-Hdchstadt betragt 5,1 Mio. Euro.

Die bekannten Foérderprogrammstrukturen (Bundesprogramme, ESF Bayern, Arbeits-
marktfonds Bayern etc.) werden regelmaflig sondiert und bearbeitet.

Maximaler und bedarfsgerechter Einsatz und Ausschopfung der Bundesmittel zur Ein-
gliederung

Mit der kommunalen Uberziehungsbiirgschaft konnten in den letzten Jahren maximale
bis gute Ausschopfungen der Integrationsmittel erreicht werden, ohne diese in jedem
Fall in Anspruch zu nehmen. Fur 2021 stehen Mittel in etwa gleicher Hoéhe wie im Vorjahr
zur Verfigung. Durch den Einfluss des Pandemie — Geschehens mit Lockdown von Marz
bis Mai konnte in 2020 der Mittelabfluss nicht in der Hoéhe wie geplant erfolgen. Trotzdem
wird ein hoéherer Verausgabungsgrad angestrebt. Endgultige Daten stehen nach der
noch vorzunehmenden Umschichtung EGT-VWT im Dezember und den Verausgabun-
gen bis Ende Dezember zur Verfigung.

Die SchlielRung des Jobcenters und damit die Einstellung personlicher Beratungsgespra-
che und die Einschrankungen in der Malnahmendurchfihrung ab 16. Marz 2020 haben
bei der Verausgabung fir 3 Monate und auch in den nachfolgenden Monaten den Ab-
fluss der Mittel sehr stark eingeschrankt. Dies konnte im verbleibenden Rest des Jahres,
trotz erheblicher Anstrengungen nur teilweise kompensiert werden.

Ausschopfung
der Bundesmittel

Jahr EGT nach Umschichtung Ist-Ausgaben Verausgabungsgrad
2016 1.126.247,00 € 1.116.383,54 € 99,12%

2017 1.642.419,00 € 1.638.357,58 € 99,75%
2018* 1.913.264,00 € 2.003.989,00 € 100,00%
2019 2.352.085,00 € 2.038.405,64 € 86,66%

2020 2.485.979,00 € 2.061.295,78 € 82,91%

*Plus Uberziehungsgarantie in Hohe von 90.725 €
**Planungsstand 14.10.2020 mit Hochrechnung auf 31.12.2020

Die Ergebnisse fiir 2020 sind vorlaufig, da die Jahresschlussrechnung mit dem BMAS
noch erfolgt. Die Zielstellung eines maglichst hohen Verausgabungsgrades wird auch
fir das Jahr 2021 angestrebt.

Arbeitsmarktkonferenz 2020 ist entfallen und 2021 noch nicht entschieden

In der Konsequenz zu den im Sozialbericht der Stadt Erlangen dargelegten Problemstel-
lungen fir SGB Il-Bezieher und den zuriickliegenden Arbeitsmarktkonferenzen der Stadt
Erlangen und des Erlanger Ratschlags fur soziale Gerechtigkeit wurden bereits etliche
Ziele erfolgreich bearbeitet (z.B. Aktivierungscoach mit aufsuchender Sozialarbeit, Mitt-
lerprojekt ,Zeit fiir uns“ der Gesundheitsregion*plus). Eine Ubersicht zur Zielbearbeitung
wird auf der jahrlich stattfindenden Arbeitsmarktkonferenz und regelmafig im SGB Il Bei-
rat gegeben. Im SGB |l-Beirat werden die von den beteiligten Partnern konkretisierten
neuen Vorschlage auf mégliche Umsetzungen durch das Jobcenter oder andere Partner
diskutiert. Die Arbeitsmarktkonferenz 2020 konnte wegen der Corona-Krise nicht statt-
finden, Uber die Konferenz in 2021 wird im Februar 2021 entschieden. In 2020 ist die
Arbeitsmarktkonferenz, die bereits fir den 30. Oktober terminiert war, corona-bedingt
entfallen. Wenn unter Einhaltung von Hygiene- und Schutzkonzepten maéglich, wird sie
mit dem thematischen Schwerpunkt ,Beschaftigung und Qualifizierung von Frauen® in
2021 neu angesetzt. Damit wird die flir das Arbeitsmarktprogramm 2021 geplante
Schwerpunktsetzung einer fachlichen Bestandsaufnahme und Betrachtung unterzogen.

¢ MaBRnahmen und Instrumente

Im Arbeitsmarktprogramm 2021 sollen bewahrte, tiber Jahre aufgebaute Projekte und
MaRnahmen fortgesetzt und weiterentwickelt werden. Dies unter Berlicksichtigung des
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gesetzten Schwerpunktes im Jahr 2021 und unter Berlcksichtigung der zur Verfugung
stehenden Mittel, einschlieBlich der akquirierten Drittmittel.

Schwerpunkt 2021 Frauen im SGB Il

Die strategische Ausrichtung bei der Aktivierung und Integration von Frauen im SGB |l
fuRt auf dem Konzept des Jobcenters Erlangen im Fallmanagement, der Personal- und
Arbeitsvermittiung und im Team Ausbildung konzentriert den Schwerpunkt zu verfolgen.
Dies wird durch MalRnahmenangebote im Tragerteil und bei dritten Tragern unterstitzt.
Zwei tragende Bausteine im Fallmanagement sind dabei die zwei Fach-Fallmanagerin-
nen fiir Erziehende und das ebenfalls zweikopfige Team Erziehende in der Nichtaktivie-
rungsphase. Hier wird das Ziel verfolgt, moglichst friihzeitig die Planung und Umsetzung
des beruflichen (Wieder-)Einstiegs auf freiwilliger Basis zu unterstiitzen.

Das MaBnahme-Angebot im Tragerteil umfasst das ESF-Projekt Kajak, das neu konzi-
pierte Bedarfsgemeinschaftscoaching mit einem Schwerpunkt auf Qualifizierungs-
coaching und die innovative MaBnahme Integration durch Empowerment Erziehen-
der (IdEE).

IdEE - Integration durch Empowerment Erziehender: In diesem Konzept wird mit dem
in der Arbeitsférderung bisher nicht eingesetzten Ansatz ,Conferencing Verfahren® gear-
beitet. In einer Kombination aus Selbstbefahigungsprozessen, personlichkeitsstarken-
den Anteilen, beruflicher Orientierung und Qualifizierung wird sowohl die individuelle Le-
bensfiihrung (hier: auch gut organisierte Kinderbetreuung!) verbessert und berufliche In-
tegration ermdglicht. Diese ressourcenorientierte Anbahnung der Arbeitsmarktintegra-
tion langzeitarbeitsloser Eltern oder Alleinerziehender beinhaltet als Einzelbausteine die
Verbesserung der beruflichen Qualifizierung in einem der Bereiche Pflege, Buro, Verkauf
und Dienstleistung, das Entwickeln einer grundlegenden Ausbildungs- und Berufswahl-
kompetenz, Wissenserwerb im Bereich der Selbststeuerung und die Verbesserung des
Selbstmanagements, Aktivierung eigener und duRerer Netzwerkressourcen, Uberwin-
dung sozialer Isolation, Verbesserung der Betreuungssituation der Kinder, Verbesserung
der Qualitat der Lebensfliihrung und das letztendliche Ziel der Integration in den Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt. Die Laufzeit mit 6-monatigen Qualifizierungs-Kursen dauert
noch bis zum 28.02.2022.

In Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Erlangen-Hochstadt wird seit Herbst 2020 das
Mafinahme - Angebot LEO — Leben und Orientieren in Deutschland fiir Fliichtlings-
frauen in Erziehungszeiten durchgefiihrt. Leben und Orientieren in Deutschland gibt
weiblichen Flichtlingen Orientierung im deutschen Ausbildungs- und Beschaftigungssys-
tem. Sie werden auf die Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschaftigung bzw.
Ausbildung vorbereitet. AuRerdem gewinnen Sie einen Einblick in die Stellung der Frau
in Deutschland in Familie und Gesellschaft.

Flankierend zu den MalRnahme-Angeboten wird fir das Jahr 2021 das ,,Sonderpro-
gramm*“ Einstiegsgeld fiir Erziehende aufgelegt, dass den Ubergang in sozialversi-
cherungspflichtige Beschaftigung fir Frauen unterstiitzen und stabilisieren soll. Das Ein-
stiegsgeld stellt einen zeitlich befristeten, zusatzlichen finanziellen Anreiz zur Aufnahme
und Stabilisierung einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung dar.

»Leben, Arbeiten und Teilhaben in einer inklusiven Gesellschaft“ (LAUT)
Gefordert durch:
% Bundesministerium
: fuir Arbeit und Soziales

rehapro

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

LAUT startete am 01.11.2019 und konnte trotz der widrigen Bedingungen der Corona-Krise

im ersten Jahr bereits 92 Personen aus Stadt und Landkreis in das Projekt aufnehmen.
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Das koordinierende Jobcenter Erlangen und der Verbundpartner Jobcenter Erlangen —
Hoéchstadt haben zusammen mit den 7 Projektpartnern eine Férdersumme von 5,1 Mio.
Euro fur die nachsten funf Jahre eingeworben. Als Projektpartner und Weiterleitungs-
empfanger sind Access gGmbH, IfeS e.V., Laufer Miuhle gGmbH, Lebenshilfe ER-H
(West) e.V., Regnitz-Werkstatten gGmbH, WAB Kosbach gGmbH und wabe Erlangen
gGmbH mit wabe e.V. bei der Umsetzung dabei. Die Zielgruppe sind gesundheitlich ein-
geschrankte Personen, insbesondere mit psychischen Auffalligkeiten oder Erkrankun-
gen und/oder suchtgefahrdet oder suchterkrankt. Bis zum 31.10.2024 werden mindes-
tens 500 Personen aus den Jobcentern der Stadt und des Landkreises Uber das Projekt
gecoacht. Das modulare Angebot, das von tagesstrukturierenden MaRnahmen mit Fahr-
dienst Uber Arbeitserprobungen im geschitzten und betrieblichen Rahmen bis zur Be-
gleitung in die Beschéftigung reicht, kann freiwillig wahrgenommen werden.

Teilhabe am Arbeitsmarkt § 16i SGB Il

Die deutliche VergréRerung von Angeboten zur Teilhabe am Arbeitsmarkt fiir beson-
ders marktferne und arbeitswillige SGB Il Bezieher wird auch im Jahr 2021 ein ambi-
tioniertes Arbeitsziel sein (,sozialer Arbeitsmarkt®). Mit der im November 2018 beschlos-
senen Gesetzesgrundlage ist es mdglich Personen, die in den letzten sieben Jahren min-
destens sechs Jahre lang SGB II-Leistungen bezogen haben und wahrenddessen nur
kurzfristig beschaftigt waren und alter als 25 Jahre sind in sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnissen zu férdern. Sonderregelungen gelten fiir Schwerbehinderte
und Eltern. Sie erfillen mit finf Jahren Leistungsbezug die Voraussetzung zur Forde-
rung. Offentliche und private Arbeitgeber erhalten fiir die Beschaftigung dieser Personen
einen Lohnkostenzuschuss flir maximal funf Jahre. Der Zuschuss betragt in den ersten
beiden Jahren 100 Prozent des Entgelts und wird danach jahrlich um jeweils 10 Prozent-
punkte bis auf 70 Prozent im fiinften Jahr abgesenkt. Der Lohnkostenzuschuss ist auf
Hoéhe des Tariflohns oder kirchlichen Vergitungsgruppen begrenzt.

In 2020 ist es gelungen von den geplanten 20 Platzen bis Mitte November bereits 19
Arbeitsstellen zu besetzen. Eine vollstandige Besetzung und die moderate Ausweitung
um weitere Platze ist in Abhangigkeit des vorhandenen Budgets geplant.

Cafe Hergricht Servicestation + Bistro am Erlanger Bahnhof

Unter anderem sind auch im Cafe Hergricht vier Teilhabe-Arbeitsplatze nach § 16i SGB
Il entstanden. Das Beschéaftigungsprojekt zielt darauf ab, dass Teilhabe am Arbeitsleben
auch mit anderen zur Verfiigung stehenden Forderinstrumenten der Arbeitsférderung
umgesetzt wird (z.B. Arbeitsgelegenheiten (AGH), Einstiegsqualifizierung, geférderte
Ausbildung, Qualifizierungs-Angebote, etc.) Es verbindet dabei umweltfreundliche und
verkehrspolitische Ziele der Stadt Erlangen mit der kommunalen Beschéaftigungsférde-
rung von Langzeitarbeitslosen im SGB II-Bezug. Zusatzlich zu den konzeptionellen Vor-
planungen bietet die Servicestation, die im |. Quartal 2020 eréffnet wurde, neben dem
Arbeitsbereich Fahrrad nun auch im Berufsfeld Gastronomie (Kleiner Bistrobetrieb) Be-
schaftigungsplatze an. In der Servicestation werden neben den zuklnftigen Anforderun-
gen der Wartung der neuen Fahrradparkanlage am Bahnhof Erlangen eine Reihe von
Serviceangeboten fir Radfahrer bewirtschaftet: Reparaturwerkstatt, Verleih von Lasten-
radern der Stadt Erlangen, Verleih von Besucherfahrrddern ab einer Anzahl von 10 Aus-
leihen, in Zukunft auch die Wartung und Verleihorganisation der Dienstfahrrader der
Stadt Erlangen. Das Projekt wird langfristig mit den bereits bestehenden Aufgaben der
Schrottraderbeseitigung in Kooperation mit dem Ordnungsamt der Stadt zusammenar-
beiten.

MaBRnahme-Angebote fiir Gefliichtete

Die Herausforderungen bei der Zielgruppe anerkannte Gefllichtete konnten bisher mit
einer flexiblen Herangehensweise und weitest gehender Offnung aller Regelangebote
gut bewaltigt werden. Dabei ist festzustellen, dass die Integration in den Arbeitsmarkt
einen erheblich langeren Zeitraum erfordert, als die Politik proklamiert hat. Aus den Fach-
diskussionen und friiheren Migrationsbewegungen (z.B. Spataussiedler) ist dies auf der
operativen Ebene wohl bekannt und hat zu einer ruhigen und zielfihrenden Arbeitsorga-
nisation in diesem Bereich gefuhrt. Fir die Neuzugange im Bereich der Geflichteten sind
weiterhin Angebote mit zielgruppenspezifischen Mallnahmen (Sprache, Sprachtraining
und Beschaftigung, Arbeitserprobungen, Nach- und Teilqualifizierung und Coaching) im
Angebot. Die eigenen MalRnahme-Settings Jobbegleiter Erlangen und PAS Migra wer-
den sehr gut angenommen und fiihren stetig zu Integrationen.
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o Die Jobbegleiter fiir Gefliichtete - unmittelbarer Begleit- und Coaching-Pro-
zess aus dem Integrationskurs heraus in den Arbeitsmarkt (Bayrischer Arbeits-
marktfonds) sind fur das Jahr 2021 mit weiterhin erhdhter Platzzahl beantragt
worden. Statt der bisher 40 kénnen auch in 2020 nun 60 Teilnehmerplatze an-
geboten werden. Insgesamt 1,5 VZA mit einer Vollzeit- und einer Teilzeitkraft
begleiten den Integrationsprozess. Der hohe Beratungs- und Unterstiutzungsbe-
darf sowie der Wunsch nach einer raschen Integration in eine Beschaftigung fiih-
ren zu einer sehr hohen Auslastung der MalRnahme. Schwerpunkt der Tatigkeit
ist die intensive Beratung zur beruflichen Orientierung und die Erstellung von
geeigneten Bewerbungsunterlagen.

o Das Projekt fiir Arbeitssuche fiir Personen mit Migrationshintergrund (PAS
Migra) startete bereits im Juni 2017 und wurde sehr gut angenommen. Bei der
MaRnahme handelt es sich um ein 10woéchiges intensives Bewerbungscoaching
in der Kleingruppe. Die MaRBnahme ist konzipiert fir Bewerbende mit ausrei-
chend Deutsch-Kenntnissen (mind. Niveau B1), die unmittelbar eine Arbeit oder
eine Ausbildung aufnehmen wollen und kdnnen. Neben der Unterstiutzung im
gesamten Bewerbungsprozess werden den Teilnehmenden grundlegendes Wis-
sen und Kenntnisse zur Arbeitsaufnahme vermittelt. Die MalRnahme verzeichnet
von Beginn an sehr hohe Integrationsquoten (bis zu 75% je Kurs; durchschnitt-
lich 60% - Messzeitpunkt: Mallnahmenende). Auf Grund der andauernden Be-
darfe und der sehr guten Erfolge wird die Malinahme auch im Jahr 2021 weiter
angeboten und arbeitet eng mit den Jobbegleitern zusammen.

Im Jobcenter Stadt Erlangen wird weiterhin die Zielstellung verfolgt, das gesamte Leis-
tungsspektrum zur Verfliigung zu stellen und individuelle Eingliederungsstrategien zu ver-
folgen.

ESF-Forderung fiir Bedarfsgemeinschaftscoaching, Kajak fiir Alleinerziehende
und Trans-Azubi-Express

* X * In der neuen ESF Fdrderperiode 2014 - 2020

* *
* *
*

konnten ab April 2015 zwei bewahrte Coaching-

Projekte mit einer je zweijahrigen Laufzeit einge-

worben werden. Beide Projekte hatten bereits
ESF IN BAYERN zwei 2-jdhrige erfolgreiche Foérderperioden. Die
WIR INVESTIEREN INMENSCHEN -\ ejterforderung Uber den 31.03.2021 hinaus wird
fur Kajak, eine MalRnahme fiur Erziehende und Alleinerziehende, und das Bedarfsge-
meinschaftscoaching in neuer Ausrichtung erfolgreich beantragt. Die neue Laufzeit ist
vom 01.04.2021 bis 31.08.2022. In beiden Projekten werden methodisch Einzelgespra-
che und regelmaRige Gruppenschulungen fir die Teilnehmenden angeboten, wobei
beim BG Coaching Einzelpersonen, sowie die komplette Bedarfsgemeinschaft an den
Gesprachen teilnimmt. Einen neuen Schwerpunkt wird das Qualifizierungs—Coaching
bilden, dass — angesiedelt im Fallmanagement — die passgenauen Qualifizierungs-An-
gebote mit den Teilnehmerlnnen zusammen erarbeitet.

* 4k

EUROPAISCHE UNION
EUROPAISCHER SOZIALFONDS

Im Trans-Azubi-Express sitzen pro MalRnahmendurchlauf bis zu 20 junge Menschen und
bekommen die Mdglichkeit sich in einem Jahr auf den Ausbildungsmarkt vorzubereiten.
Das Projekt leistet zudem im Bedarfsfall Sprachférderung und begleitet die jungen Men-
schen in die Aufnahme einer Ausbildung. Das ber den Innovationsfonds des ESF ein-
geworbene Projekt wird in Kooperation mit dem Jobcenter Erlangen-Hochstadt umge-
setzt und lauft noch bis 17. Marz 2021. Aufgrund des Corona-Lockdowns musste die
Prasenz der MalRnahme im Zeitraum 16.03.20 bis 30.06.30 unterbrochen werden.

Engagement in rechtskreisiibergreifenden Projekten durch GGFA-Service

Ein Teilbereich des GGFA-Service widmet sich — mit praventiver Interventionslogik -
rechtskreisiibergreifenden Projekten im Ubergang Schule — Beruf. Dazu gehdren lang-
jahrig das Angebot zur Erreichung eines Mittelschulabschlusses, die Kompetenzagentur
(Jugend Starken im Quartier) als niedrigschwellige Anlaufstelle fir Problemlagen junger
Menschen und seit Dezember 2017 das innovative Projekt Trans-Azubi-Express. Partner
der Programmdurchfiihrung sind das Jobcenter Erlangen-Hochstadt, das Jugendamt,
das Schulverwaltungsamt und das strategische Ubergangsmanagement. Mit weiteren
externen Partnern wird das Ubergangsgeschehen z.B. im Bereich Berufsorientierung kri-
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tisch analysiert und verbessert. In die Entwicklungen zur Schaffung einer Jugendberufs-
agentur Erlangen werden deshalb grofl3e Hoffnungen gesetzt, da damit auch eine struk-
turelle Organisationsplattform zur Gestaltung des Angebotes fur Jugendliche entstehen
kann. Weitere rechtskreistubergreifende Aktivitaten sind:

Berufsvorbereitungsklasse (BVK) — Nachfolge Berufsvorbereitungsjahr (kooperativ) BVJ-k
Die Durchfihrung der Berufsvorbereitungsklasse an der Berufsschule Erlangen in der
Beauftragung durch das Jugendamt wurde im Schuljahr 2019/2020 zum sechsten Mal in
enger Kooperation mit der Jugendsozialarbeit an Schulen und der Berufsschule durch-
gefihrt. BVK unterstiitzte berufsschulpflichtige Mittelschul-Abganger*innen erfolgreich
beim Ubertritt in Ausbildung. Dieses Angebot wurde letztmalig in 2019/2020 durchge-
fuhrt, da es durch das Berufsvorbereitungsjahr-kooperativ (BVJ-k) mit Beginn des Schul-
jahres 2020/2021 ersetzt wurde. Im GGFA-Service werden zwei Klassen BVJ-k betreut.

Berufsintegrationsklassen (BIK) und Sozialpadagogische Betreuung Fachklassen

Im Schuljahr 2019/2020 wurden an der Berufsschule Erlangen fiinf Klassen berufsschul-
pflichtiger junger Menschen mit Fluchthintergrund begleitet. Die Aufgaben dabei waren,
Deutsch als Zweitsprache, Sozialpddagogische Begleitung und die Organisation des
Ubertritts in duale Berufsausbildung oder Anschlussférderung (iber Praktika.

Im Schuljahr 2020/2021 wurde die Kooperation fortgesetzt und GGFA-Service beauftragt
vier Klassen zu betreuen. Die im vorangegangenen Jahr kurzfristig tbernommene ,Er-
ganzende sozialpadagogische Betreuung von Schilerinnen und Schilern mit Flucht-
bzw. Migrationshintergrund in den Fachklassen der Berufsschule® wurde fortgefiihrt. Die
Laufzeit des Projektes begann am 10.09.2020 und ist bis zum 31.07.2021 geplant.

Arbeitskreis Berufsorientierung

Das Jobcenter Stadt Erlangen beteiligt sich aktiv im Arbeitskreis Berufsorientierung, der
die vorhandenen bisherigen Berufsorientierungsprozesse in Erlangen in den Blick nimmt
und Verbesserungspotential ermittelt. Dem Arbeitskreis gehéren Schulen, Agentur fir
Arbeit, IHK, JAZ, Jugendamt, Jobcenter und strategisches Ubergangsmanagement an.
Im Jahr 2019 erfolgte die Einflhrung eines Labels zur Qualitatsentwicklung von betrieb-
lichen Praktika mit dem Ziel konkrete und transparente Prozesse der Durchfiihrung zu
beschreiben. Betriebe kénnen sich dieses Label geben, wenn bestimmte qualitative Vo-
raussetzungen der Praktikumsausfiihrung umgesetzt werden kénnen. Es wurde eine On-
lineplattform dazu eingerichtet. www.qualifiziertes-praktikum.de

Die Beteiligung und Kooperation des Jobcenter Erlangen und ihres Tragerteils an rechts-
kreistibergreifenden Projekten mitzuwirken, ist Teil des strategischen Ziels Jugendliche
mdglichst frih aus dem Transferleistungsbezug der Grundsicherung zu fihren bzw. im
besten Sinne praventiv diese erst gar nicht zu bendtigen.

Keine 100%ige Kostendeckung durch Drittmittelprogramme!

Durch Drittmittelprogramme werden erhebliche zusatzliche Finanzquellen fir Projekte
und MalRnahmen eingeworben, die sonst nicht zur Verfiigung stiinden. Zu beachten ist
allerdings: Alle Férderprogramme sind vor allem fir die umfanglichen Aufgaben in der
Verwaltung, des Berichtswesens und der Abrechnung nicht ausreichend finanziert, bzw.
sind diese Aufgaben komplett aus dem Personalbestand des Jobcenters zusatzlich zu
leisten. Der administrative Aufwand bei Drittelmittelprogrammen ist dabei hochgradig
aufwandig und erfordert sehr gut eingearbeitetes Fachpersonal. Dies gilt flir ESF Pro-
gramme des Bundes und des Landes genauso, wie auch fir alle sonstigen Drittmittelfor-
derungen aus Arbeitsmarktfonds oder anderen Fordermittelgebern. Die Zielsetzung bei
kiinftigen Einwerbungen ist es, eine moglichst hohe Abdeckung der oben skizzierten in-
direkten Kosten zu erreichen.

e Schlussbetrachtungen

Das Arbeitsmarktprogramm 2021 ist die Planungsgrundlage fir die Umsetzung der Ein-
gliederungsarbeit. Die letzten Jahre haben gezeigt, dass unterjahrige Veranderungen und
Bedarfsanpassungen in manchen Fallen notwendig sind. Die flexible Aufstellung und
schnelle Reaktionszeit zeichnet die kommunale Konstruktion aus. In Zusammenarbeit von
hoheitlichem Jobcenter und dem eigenen Tragerteil ist es moglich Entwicklungen bei den
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Zielgruppen schnell aufzugreifen und auf unterschiedliche Férderprogrammatiken ent-
sprechend zu reagieren.

Weitere Entwicklungen, die fir die MalRnahme-Planung 2021 relevant sind und in 2021
die Arbeitsorganisation des Jobcenter Stadt Erlangen beeinflussen sind:

e Corona-Pandemie
Seit Marz des Jahres 2020 sind die Auswirkungen der Corona-Krise auch in der
Organisation und den Ablaufen der GGFA AGR mit einer zusatzlichen und hohen
Arbeitsbelastung des gesamten Personals bewaltigt worden. Diese Anforderun-
gen an die stets neuen Entwicklungen und deren Umsetzung in Beratung und
MaRnahmendurchfiihrung im BGA werden auch das Jahr 2021 weitgehend mit-
bestimmen. Anpassungen an die Infektionsschutzverordnungen und in den inter-
nen Ablaufen werden durch einen eigenen Corona-Ausschuss begleitet und in
der Umsetzung vorbereitet.

e Jugendberufsagentur Erlangen
Das Jobcenter Erlangen hat per Stadtratsbeschluss vom 25. Juli 2019 den Auf-
trag erhalten mit den Kooperationspartnern Agentur fir Arbeit, Jugendamt und
strategisches Ubergangsmanagement der Stadt Erlangen ein Umsetzungskon-
zept fur die Jugendberufsagentur Erlangen zu erarbeiten. Die bisherigen konzep-
tionellen Uberlegungen einer gemeinsamen Anlaufstelle fiir Jugendliche, in der
die Akteure der drei Rechtskreise ihre Dienstleitungen zu einem koharenten Ge-
samtansatz verzahnen, sind im Umsetzungskonzept mit ihren rdumlichen, finan-
ziellen und organisatorischen Anforderungen beschrieben. Die Projekt-Arbeits-
gruppe hat ein detailliertes Konzept, dass das konkrete Umsetzungsszenario mit
Vorschlagen zu Finanzen, Aufbau- und Ablauforganisation der Zusammenarbeit
und Einbindung der relevanten Akteure aufzeigt, erstellt. Derzeit wird eine Mach-
barkeitsstudie beauftragt, die die rdumliche Umsetzung in der Alfred-Wegener-
StraBe und den finanziellen Bedarf aufzeigen soll. Die Erstellung der Studie soll
im 1. Quartal 2021 erfolgen.

e Uberpriifung und ggf. Revision der Angebote im Beschéftigungsbereich und
Projekt GGFA 2025
Der Betriebsteil gewerblicher Art bietet mittlerweile mit dem Cafe Hergricht, dem
Fundfahrrad-Angebot bike & more und dem Sozialkaufhaus drei groRe Projekte
der Beschaftigungsférderung an. Die zum Teil langjahrig bestehenden Angebote
werden in ihrer Organisation und Durchfiihrung Gberprift und einer internen Re-
vision unterzogen, um die Anderungen der gesetzlichen Férderstrukturen, pada-
gogische Prozesse, Ausrichtung und Neuerungen in den Projekten und mdégliche
Verzahnungen genauer zu durchleuchten. Im Projekt GGFA 2025, einem Analy-
seprojekt soll untersucht werden, ob die fiir die Drittmittelprojekte aufgewendeten
Overhead-Kosten und die Struktur des BGA langfristig auskémmlich finanziert
werden kdnnen. Das Projekt soll von einer externen Beratungsfirma, mdglichst
mit Spezialwissen auf dem Gebiet der Sozialwirtschaft begleitet werden. Die
Vergabe dieser Leistung erfolgt durch das Beteiligungsmanagement der Stadt.
Die intensive Betrachtung wird dazu flhren die Projekte zukunftsfahig aufzustel-
len und die Kernaufgaben in Beschaftigungsforderung und GGFA-Service wieder
neu herauszuarbeiten.

Durch die Uberziehungsblrgschaft bei den Eingliederungsmitteln des Bundes ist die Aus-
finanzierung des Arbeitsmarktprogramms sichergestellt. Das Instrument wird nur bei vor-
handenem Bedarf eingesetzt — Ziel ist in jedem Fall dieses Instrument nicht nutzen zu
mussen.
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e MaRnahmenkatalog

Angebote fiir besondere Zielgruppen

Zielgruppe
Alle Neukunden und Kunden mit Integrationspotential geplant*
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaBnahmen Plétze |Aktivierungen Integrationen
Werkakademie nach 160
Steigerung der Anzahl und der Nachhaltigkeit der | Eingangsgespréch mit Profiling fiir Neukunden Bedarf
Integrationen in Erwerbsarbeit Bewerbungszentrum nach 3850 siche oben
Unterstiitzung im Bewerbungsprozess Bedarf
Akademiker-MaRnahme
Bewerbungsprofiling, Berufliche Zielstrategie,
Ziele 2021 Personlichkeitscoaching, konkrete Recherche, 10 10 5
Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache und
Accessmentcenter
Citylogistiker (DEKRA) mit JC ERH
10 10 5
- Neukunden mit Arbeitsmarktpotential unmittelbar nach B‘eruﬂu?hel Anpassung'sq.uallfmerungen
einem Profiling in den Vermittlungsprozess filhren diverse md.l.v'dl.Je"e QLIJaIIﬁZIerungsangebote (2B nach siehe unten .
- Verstetigung des integrierten Teams fiir alle Fachkraft fir Sicherheit, Altenpflegehelfer, Bedarf|  alle Kunden siehe oben
Ausbildungssuchenden Fahrerlaubr'ys zur Fahrgastbeférderung, etc.)
Externe Trager
- 650 Integrationen im Jahr 2021
- davon 100 Integrationen in Ausbildung
- Einbindung des Fallmanagements zur Steigerung der vermittelte Kunden aus dem Bestand 221
Integrationen
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 468 T EUR (Eingliederungtite|=EGT) + 240 T EUR (Verwaltungstitel=VWT) 3870 391
Zielgruppe
Jugendliche und junge Erwachsene (u25) geplant*
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaBnahmen Pldtze | Aktivierungen Integrationen
Jugend in Ausbildung
Vermittlung in Ausbildung aus Abgangsklassen der 80 110 50
Mittelschulen und Altbewerbern // GGFA
Verstetigung und Weiterentwicklung der Verbundprojekt
Forderangebote fiir junge Menschen (u25) Jugendwerkstatt Eltersdorf
geforderte Ausbildung Holzfachwerker +koop.BaE 6 2 1
Zweiradmonteur
Externer Tréger
BaE Ausbildung (eingekaufte Platze)
Ziele 2021 1 1 1
MittelschulabschluR
- Vermittlung aller ausbildungfahigen Jugendlichen in Betreuung und Unterricht zum Nachholen der 15 30 0
Ausbildung (Spezialisierung durch Ausbildungsteam) externen Priifung
ZAAC
- Ausbildungméglichkeiten fiir besonders benachteiligte berufsvorbereitende Manahme
. ) 15 30 10
Jugendliche verstetigen und ausbauen
- Erhalt, Verstetigung und Ausbau sinnvoll aufeinander Einstiegsqualifizierung (EQ)
abgestimmter Férderangebote fiir besonders benachteligte | Praktikum im Ausbildungsbetrieb 12 12 4
Jugendliche im Ubergang Schule - Beruf Externe Betriebe
Trans-Azubi-Express (TAE)
- Fortfiihrung des Angebotes zum Nachholen des fur Jugendliche nach abgeschlossenen 20 16 8
Mittelschulabschlusses FérdermaRnahmen noch ohne Ausbildung (bis
17.03.2021)
- Umsetzungskonzeption der Jugendberufsagentur Erlangen |ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) 12 12 o
erstellen und in die Gremien einbringen Exteme Tréger
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 215 T EUR (EGT) +90 T EUR (kommunale Mittel)+ 421 T EUR (VWT) 213 =
+12T EUR (ESF)
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GGFA

Zielgruppe
Alleinerziehende, Erziehende und Bedarfsgemeinschaften geplant*
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaBnahmen Plitze | Aktivierungen Integrationen
Kajak Erlangen
Coaching fiir Alleinerziehende+Erziehende 60 8 s
Steigerung der Integration und Senkung des Bestands [ARCO Bedarfsgemeinschaftscoaching neu!
von Langzeitleistungsbeziehenden Coaching fiir Bedarfsgemeinschaften zur 0 50 10
Verbesserung der Arbeitsmarktnahe und
Beschaftigungsaufnahme
IdEE-Konzept
n fiir erziehende Frauen und Manner
282028 Forderprogramm zur Integration Erziehender durch 15 3% 10
Empowerment und niederschwellige Qualifizierung
- Nachhaltige Forderung Erziehender / Alleinerziehender. Nachsorge - Konzept fiir Teilnehmer aus Einzel-
Verbesserung der Teilhabemdglichkeit durch Férderung der  |Qualifizierungen und GruppenmafRnahmen zur
lebens- und berufspraktischen Kompetenzen mit dem Ziel bruchlosen Fortfilhrung der Integrationsarbeit
nachhaltig und stabil einer Beschaftigung nachgehen zu
kénnen. Entwicklung arbeitsmarktrelevanter Flexibilitat.
(Kajak)
- Erhdhung von Integrationsmdglichkeiten in der Forderung
Langzeitarbeitsloser durch Fallarbeit mit der gesamten
Familie oder férderintensiver Einzel-Bedarfsgemeinschaften.
(Bedarfsgemeinschaftscoaching)
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 188 T EUR (Europaischer Sozialfond = ESF) + 144 T EUR (VWT) + 115 T EUR o 35
(EGT)
Zielgruppe
Menschen mit Behinderung oder psychischer Beeintrachtigung geplant*
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaBnahmen Platze | Aktivierungen Integrationen
LAUT -Leben, Arbeiten und Teilhaben in einer
inklusiven Gesellschaft*
Verstetigung und Weiterentwicklung Angebot fiir gesundheitliche eingeschrankte 100 80 20
zielgruppengenauer Angebote zur Verbesserung der |Langzeitarbeitslose zur Férderung der beruflichen
Integrationsfahigkeit Integration  (Laufzeit 01.11.2019 - 31.10.2024)
Externe Trager
* Verbundprojekt mit Jobcenter ERH
Ziele 2021
- Aktivierung von 80 gesundheitlich eingeschrankten PiA Move - Langzeitleistungsbezieher mit
Langzeitleistungsbeziehern bei Mafnahmetragern mit erheblichen Einschréankungen 8 8 1
Zielgruppenaffinitat
- Ubergang von 20 SGB Il-Kunden mit fraglicher
Erwerbsfahigkeit in adaquate Hilfesysteme — Sozialgeld SGB
I, SGB XII
- Fachliche Ziele: Strategieentwicklung zur Integration (z.B. fiir
Kunden mit GdB), Erlernen einer arbeitsmarkttauglichen
Tagesstruktur, Berufswegeplanung, berufliche
Neuorientierung, krankheitsangepasste berufliche
Perspektiven entwickeln
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 1.015 T EUR (BMAS) + 82 T EUR (EGT) 88 21
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GGFA

Zielgruppe

Migrantinnen und Migranten und Fliichtlinge

geplant*

Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaBnahmen Pliatze | Aktivierungen Integrationen
Fliichtlinge, die als anerkannte Asylbewerber in
den Rechtskreis SGB Il miinden steht das gesamte
Leistungsspektrum des Jobcenter Stadt Erlangen
zur Verfugung;
Sicherung der Aktivierung und Eingliederung von
Migrantinnen und Migranten und Fliichtlingen
Integrationskurse und berufsbezogene
Deutschsprachférderung des BAMF
Externe Trager nach
Bedarf 120 0
generelle Inklusionsstrategie:
Ziele 2021 alle angebqtenen IYIarsnahmen sind fur Migranten
und Flichtlinge geoffnet
Interne wie Externe Trédger
Projekt Arbeitssuche fiir Personen mit
Migrationshintergrund (PAS Migra)
bedarfsgerechte Unterstiitzung im 16 60 30
Bewerbungsprozess fir die Zielgruppe
integrationsnahe Personen mit Fluchthintergrund
- Integration anerkannter Asylbewerber im SGB Ilin das LEO - Fliichtlingsfrauen in der Erziehungszeit
gesamte Leistungsspektrum des Jobcenters (bis 13.03.2021 mit 1.0ption 13.09.21-2.0ption
13.03.2022) 8 8 2
Jobbegleiter Fliichtlinge Erlangen 2021 60 80 30
- Unterstiitzung des Besuchs von berufsbezogener
Deutschsprachférderung
- Fortfiihrung der Strategie den Anteil von Migranten in allen
MaRnahmeangeboten zu stabilisieren bzw. zu erhdhen und
individuelle Unterstlitzungsleistungen anzubieten
- Kooperation und Zusammenarbeit mit den maftgeblichen
Akteuren der Migrationssozialarbeit und
Migrantenselbstorganisationen, sowie der Fliichtlingsberatung
vertiefen
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 125 T EUR (EGT) + 97 T EUR (AMF=Arbeitsmarktfonds) +6 T EUR (VWT) 268 62
Zielgruppe
arbeitsmarktferne Langzeitleistungsbeziehende geplant*
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaBnahmen Platze | Aktivierungen Integrationen
Arbeitsgelegenheiten
AGH Fund- und Bahnhofsfahrrader (Bike) 12 30 4
Teilhabe am Arbeitsleben durch Arbeitsgelegenheiten
(AGH) und tarifliche Beschéftigung AGH Sozialkaufhaus 8 24 4
Ziele 2021 AGH Externe Einsatzstellen 5 5 1
- Hinfihrung an den Arbeitsmarkt, Erkennen von Fertigkeiten |AGH-Coach (Betreuung der AGH- Teilnehmer in
e ! ) ) 25 0 0
und Fahigkeiten, Inklusion den Einsatzstellen intern)
- Ausbau def Platzangebotes bel| e?dernen Tragern tarifliche Beschiftigung
besonders fiir Frauen im Langzeitleistungsbezug
- Stabilisierung der Integrationen im § 16i SGB Il (Teilhabe | Bundesprogramm Teilhabechancengesetz fir
Arbeitsplitze) firr arbeitsmarktferne langzeitarbeitslose langzeitleistungsbeziehende Leistungsberechtigte 20 5 0
Leistungsberechtigte Teilhabe-Arbeitsplatze tiber § 16 i SGB Il
Domino
Qualifizierung fiir Langzeitsarbeitslose im Bereich 5 6 2
Kiiche/Hauswirtschaft und Sozialkaufhaus
Aktivierungscoaching (AC)
Aufsuchende Arbeit bei Kontaktabbruch von SGB I- 40 50 4
Empféngern
- Stabilisierung und Revision der bestehenden AGH Fahrradprojekt Cafe Hergricht
Beschéftigungsférderungsprojekte zur Teilhabe fiir Wartung und Verleih Dienst-, Lasten- und 6 12 2
langzeitleistungsbeziehende Leistungsberechtigte im SGB Il |Besucherfahrrader
Sprachtraining AGH 15 30 0
AGH Cafe Hergricht 4 8 1
zusatzliche Krafte im Bistro - Bereich
Gesundheitsprojekt: Gesundheitsforderung fiir| nach 150 0
arbeitslose Menschen Bedarf
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 807 T EUR (EGT) + 6 T EUR (Gesundheitsprojekt) +233 TEUR 320 18
(kommunale Mittel) + 104 T EUR (PAT)
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Zielgruppeniibergreifende Angebote nach individueller Bedarfslage

GGFA

Zielgruppe

Alle Kunden

gepl

ant*

Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt

MaBnahmen (nur Externe Tréager)

Platze

Aktivierungen

Integrationen

Steigerung der Anzahl und der Nachhaltigkeit der
Vermittlungen in Erwerbsarbeit

Vermittlungsbudget nach §44

Leistungen zur Anbahnung oder Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung (z.B.
Bewerbungskosten, Fahrtkosten,...)

k.A. méglich

Eingliederungszuschuss
Lohnkostenzuschuss fiir Arbeitgeber

Ziele 2021

Einstiegsgeld
Zuschuss fir Leistungsberechtigte bei
Arbeitsaufnahme oder Selbststéndigkeit

23

23

- Kundengerechter und wirtschaftlicher Einsatz der
Instrumente Vermittlungsbudget, Eingliederungszuschuss,
Einstiegsgeld und Berufliche Anpassungsqualifizierungen

Berufliche Anpassungsqualifizierungen
diverse individuelle Qualifizierungsangebote (z.B.
Sprachkurse, Fachkratft fir Sicherheit,
Altenpflegehelfer, Fahrerlaubnis zur
Fahrgastbeforderung, etc.)

198

Reha-MaBnahmen
individuelles Angebot fiir Reha-Kunden in
Einzelfallférderung

nach Bedarf und vorhandenen Mitteln

Eignungsdiagnostik
Uberpriifung der Arbeitsfahigkeit

170

Existenzgriindungsberatung und Beratung fiir
Bestandselbststandige

40

Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 593 T EUR (EGT) + 13 T EUR (VWT)

450

49

* die geplanten Aktivierungen und Integrationen basieren auf Schatzwerten der Ergebnisse aus 2015 und dem Stand der Ergebnisse zum 31.08.2016.
** diese Integrationen sind bereits in den Neukunden der Werkakadmie und den Bestandskunden der Arbeitsvermitllung enthalten

Rechtskreisiibergreifende Angebote im Tragerteil der GGFA A6R

Rechtskreisiibergreifende MaRnah

gebote der GGFA AGR u.a. fiir SGB Il Zielgruppen

Jugendliche und junge Erwachsene (u25) bzw. zur Pravention von SGB Il Bezug geplant*
Ziele 2021 MaBnahmen Pliatze | Aktivierungen Integrationen
. . X . . Jugend Starken im Quartier
- Fortfiihrung und Weiterentwicklung der Kooperation mit der
(Kompetenzagentur Erlangen)
Berufschule, dem Jugendamt, dem Schulverwaltungsamt und ) : .
. - R Kooperation mit der Jugendhilfe zur
der Stabsstelle Strategisches Ubergangsmanagement bei ] . . - 90 130 25
) ) - rechtskreisunabhéngigen Férderung benachteiligter
der Integration von Jugendlichen, jungen Erwachsenen und Jugendlicher
jungen Fliichtlingen in Gesellschaft und Arbeitsmarkt 9
Ei b it Fordermitteln (b BVJk
- Einwerben von weiteren Fordermitteln Gber . gt ;
MaRnahme fiir berufschulpflichtige Jugendliche 40 75 18
Arbeitsmarktfonds, ESF Bayern und Bundesprogramme i 9 9
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 234 T EUR (kommunale Mittel) + 96 T EUR (ESF/JA) 205 43
Migrantinnen und Migranten und Fliichtlinge geplant*
Ziele 2021
- Erhdhung der Integrationen durch Anerkennung e.l_'géin"zenc!e quialpéidagogische Betreuung
auslandischer Berufsabschlisse und Information und fiir Fliichtlinge in den Fachklassen der Berufschule
. K e . 40 80 0
Vermittlung in Qualifizierungsangebote des bayerischen IQ-
Landesnetzwerkes MigraNet
erganzendes Sprachtraining fir Migrantinnen in
- Erhdhung der Integrationsfahigkeit durch Begleitung und den drittmittelgeforderten Mainahmen des BgA mit
i i ini h wie vor hohem Sprachfdrderbedarf 2 39 0
Unterstlitzung mit Sprachtraining nach wie vor hohem Sprachiorderbeda
Berufsintegrationsklassen (BIK-V und BIK)
MaRnahmen fir berufsschulpflichtige Jugendliche 60 105 18
mit Fluchthintergrund
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 348 T EUR (kommunale Mittel) 224 18
* die geplanten Aktivierungen und Integrationen basieren auf Schatzwerten der Ergebnisse aus 2018 und dem Stand der Ergebnisse zum 31.10.2019
** diese Integrationen sind bereits in den Neukunden der Werkakadmie und den Bestandskunden der Arbeitsvermitllung enthalten
Gesamtzahlen der Integrationen und Aktivierungen im Vergleich
Aktivierungen Integrationen
Gesamtzahl der Integrationen in 2021 (geplant)** 5809 650
in 2020 (Stand: Oktober 2020 vorlaufig)** 3155 470
in2019** 5395 788
in 2018** 6064 817
in2017 ** 6104 847
in2016 ** 5414 891
in 2015* 6134 900

*Steigerung der Aktivierungen durch Werkakademie und Bewerbungszentrum
**ab 2015 wird die Zahlung ohne geringfiigige Beschaftigung (Minijobs) abgebildet
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. Verzeichnis der Abklirzungen

abH
AGH
AMF
AVGS
AZ

BAE
BgA
BG-Coaching
BMAS
BSD
BWz
EGT
EGZ
eLB

EQ

ESF
FBW

FK

FM

GdB
GuV
HFPA
JAZ e V.
Kdu
KFA

LfU

MA
MAE
MB
Migrajob

PAP
PAS
PAV
Sz
SKH
STMAS
TN
TZ
u25
VWT
VZA

ausbildungsbegleitende Hilfen
Arbeitsgelegenheiten

Arbeitsmarktfonds

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
Arbeitszeit

Berufsausbildung in aul3erbetrieblichen Einrichtungen
Betrieb der gewerblichen Art

Coaching von Bedarfsgemeinschaften
Bundesministerium Arbeit und Soziales
Betrieblicher Sozialdienst
Bewerbungszentrum

Eingliederungstitel
Eingliederungszuschuss

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Einstiegsqualifizierung

Europaischer Sozialfonds

Foérderung der beruflichen Weiterbildung
Fahrtkosten

Fallmanagement

Grad der Behinderung

Gewinn- und Verlustrechnung

Haupt-, Finanz- und Personalausschuss
Jugend, Arbeit, Zukunft eingetragener Verein
Kosten der Unterkunft

Kommunaler Finanzierungsanteil
Leistung fur Unterkunft

Mitarbeiter
Mehraufwandsentschadigung
Mittagsbetreuung

Beratung von Migrant/innen bei der Anerkennung
auslandischer Abschlisse

Persoénlicher Ansprechpartner

Projekt Arbeitssuche

Personal- und Arbeitsvermittlung
Selbstinformationszentrum
Sozialkaufhaus

Bay. Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung
Teilnehmer/in

Beschéaftigung in Teilzeit

unter 25-Jahrige

Verwaltungstitel

Vollzeitaquivalent
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/WMO021 Sozialamt 50/024/2021

Aktionsplan Obdachlosigkeit
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 11.02.2021 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Das Bayerisches Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales fordert mit dem Aktionsplan
»,Obdachlosigkeit* innovative MalRnahmen zur Unterstiitzung und Forderung obdachloser Men-
schen.

Grundsatzlich forderfahig sind Projekte, die aus den vorhandenen Bedarfen in der Kommune als
erforderlich erachtet werden und die grundséatzlich nach Ablauf der Férderung (2 Jahre) weiterge-
fuhrt werden kénnen. Nicht forderfahig sind Regelhilfen nach den §867 ff SGB XII.

In 2020 Jahr wurde aus diesem Grunde gemeinsam mit der Diakonie Erlangen e.V. ein Projekt
~Schaffung neuer Lebens__perspektiven fur in ,verfestigter Obdachlosigkeit lebende Menschen®
vorerst fur die Zielgruppe U50 entwickelt und implementiert.

Ziele des Projektes sind:

1. Verbesserung der Lebens- und Wohnsituation im Hinblick auf das Alter und die damit ver-
anderten Bedurfnisse.

2. Moglicher Auszug in eine regulare Mietwohnung, betreutes Wohnen oder Pflegeheim, also
ein flr Senioren deutlich besser geeignetes Umfeld.

3. Erh6hung der Lebensqualitat der Bewohner*innen von Verfligungswohnungen

Bisher sind — auch durch die sehr schwierigen Rahmenbedingungen aufgrund der Pandemie -
zehn Personen dem Projekt zugewiesen.

Unter den aktuellen Bedingungen lassen sich diese Menschen nur schwer fur das Projekt gewin-
nen. Aufgrund der sehr eingeschrankten Kontaktmdglichkeiten sind die Mdglichkeiten einer ver-
trauensvollen Annéherung an die Zielgruppe sehr eingeschrankt bis teils gar nicht méglich, aufsu-
chende Arbeit findet nur in &ul3erster Krisenintervention statt.

Die derzeitigen Kontaktaufnahmen fir das Projekt erfolgen daher vorrangig bei bereits motivierten
Personen.

Hinsichtlich der Alterspanne zeichnete sich bereits nach kiirzester Zeit ein zusatzlicher Bedarf zur
Erweiterung auf 45+ ab.

Seite ]eypn 2



In Erlangen sind viele Personen ordnungsrechtlich in Verfigungswohnungen untergebracht, insbe-
sondere ist der Anteil der untergebrachten Personen ab 45 Jahren (mit einem Anteil von 38 %,
Stichtag 20.01.2021) sehr hoch.

ALTERSSTRUKTUR
OBDACHLOSENRECHTLICH
UNTERGEBRACHTER PERSONEN
0-20 Jahre

(u21)
25%

tiber 45 Jahre
(U45)
38%

21-44 Jahre
(U45)
37%

Je élter die Personen sind, umso langer verbleiben sie in den Verfigungswohnungen.
Aus diesem Grunde soll die Arbeit mit den Bewohner*innen schon ab einem Alter ab 45 Jahren
beginnen um einer Verfestigung bereits sehr friih entgegenzuwirken.

Diese Konzepterweiterung wurde seitens der Diakonie bereits beantragt und zu Jahresbeginn sei-
tens des Staatsministeriums genehmigt, vorerst befristet bis 30.11.2021.

Anlagen:

[ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 1.6

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/WMO021 Sozialamt 50/029/2021

Unterbringung von Odachlosen auRerhalb der Offnungszeiten Rathaus
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 11.02.2021 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Zum Stichtag 01.11.2018 wurde das stadtische Ubernachtungsheim Wohrmiihle geschlossen und
die Liegenschaft Dorfstr. 17 in Betrieb genommen.

»Mit Beschluss vom 13.06.2018 (Nr. 50/114/2018) stimmte der Sozial- und Gesundheitsausschuss
der SchlieRung der Wohrmihle grundsatzlich zu; Voraussetzung fur eine tatsachliche Schlie3ung
ist jedoch, dass fur den Personenkreis der derzeit im Ubernachtungswohnheim versorgten Perso-
nen ein entsprechendes Angebot zur Verfigung gestellt wird.

Mit Beschluss des Stadtrates vom 26.07.2018 (Nr. 241/078/2018) wurde der Gebaudekomplex,
Dorfstr. 17, fur die Unterbringung von Obdachlosen oder von Obdachlosigkeit bedrohten Men-
schen angemietet. [...]

Fur die Unterbringung von Notfallen auRerhalb der Dienstzeiten (z.B. bei einem Anruf der Bahn-
hofsmission oder der Polizei) wird im Bereich der Obdachlosenverwaltung ein Notfalltelefon einge-
richtet. Die durchgehende Bereitschaft wird durch einen Dienstplan geregelt und sichergestellt.”
(Beschluss des Stadtrates vom 25.10.2018, Vorlagennummer 50/128/2018)

Eine Auswertung zum Zeitraum 01.11.2018 — 31.10.2020 hat ergeben, dass es im Betrachtungs-
zeitraum zu ca. 10 tatsachlichen Einweisungen im Rahmen des o. g. Rufbereitschaftsdienstes ge-
kommen ist.

Unter Berlicksichtigung der eingesetzten Ressourcen und im Einvernehmen mit der Polizeiinspek-
tion Erlangen-Stadt wurde daher festgehalten, dass die Obdachlosenunterbringung zu Nachtzeiten
sowie am Wochenende, ab dem 01.02.2021 eigenverantwortlich durch die Polizeiinspektion, als
originar zustandige Institution (Art. 10 BayLStVG, Art. 3 BayPAG), sichergestellt wird. Die RGum-
lichkeiten hierfir werden weiterhin von der Stadt Erlangen in der Dorfstr. 17 bereitgestellt und un-
terhalten.

Zu den allgemeinen Amts- bzw. Dienstzeiten der Obdachlosenbehérde gehen die untergebrachten
Personen in deren Zustandigkeitsbereich tber.

Anlagen:

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 1.7

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/WMO021 Sozialamt 50/028/2021

Stand zur Errichtung des Pflegestitzpunkts Erlangen

Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 11.02.2021 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

[l. Sachbericht

1.

Hintergrund

Zur Starkung der Rolle der Kommunen in der Pflegeberatung wurde nach dem 3. Pflegestér-
kungsgesetz den Kommunen ein befristetes Initiativrecht zur Einrichtung von dauerhaften
Pflegestiitzpunkten eingerichtet (8§ 7c Abs. 1la SGB XI). Hierfir wurde zwischen den Kran-
ken- und Pflegekassen, den bayerischen Regierungsbezirken sowie dem Bayerischen Bezir-
ke-, Landkreis-, Stadte- und Gemeindetag ein ,Rahmenvertrag zur Arbeit und zur Finanzie-
rung der Pflegestitzpunkte nach § 7c Abs. 6 SGB Xl in Bayern“ abgeschlossen. Vom Baye-
rischen Landtag wurde das Initiativrecht als 8 77b AGSG mit Wirkung zum 01.01.2020 auf-
genommen.

Vor diesem Hintergrund wurde von Amt 50 die Errichtung eines Pflegestiitzpunkts (PSP) in
Erlangen geplant, mit dem die bisherige tragerunabhangige Pflegeberatung der Stadt perso-
nell ausgebaut, strukturell gestérkt und hierfur eine neue Finanzierungsgrundlage geschaffen
wird.

Dem Beschlussvorschlag hierzu wurde vom Sozialbeirat und dem SGA am 07.07.2020 und
vom Stadtrat am 23.07.2020 zugestimmt (Vorlagennummer 50/001/2020).

Entsprechend des Rahmenvertrags wird der PSP von den Pflege- und Krankenkassen, der
Stadt Erlangen als Trager der ortlichen Altenhilfe und dem Bezirk Mittelfranken als dem
Uberortlichen Trager der Hilfe zur Pflege getragen. Die Kosten werden innerhalb eines fest-
gelegten jahrlichen Hochstbetrags zu je einem Drittel von Krankenkassen, Pflegekassen und
den kommunalen Gebietskorperschaften finanziert. Dieser Hochstbetrag wurde aktuell zum
1. Januar 2021 auf 106.650 Euro festgelegt. Entsprechend des Rahmenvertrags kénnen
damit 1,9 Vollzeitaquivalente fur Fachkrafte fur die Pflegeberatung einschlieflich einer Ge-
meinkosten- und Sachkostenpauschale abgerechnet werden. Der PSP soll im sog. Ange-
stelltenmodell umgesetzt werden. Alleiniger Anstellungstrager fir die Pflegeberater*innen ist
demnach die Stadt Erlangen.

Details zum Konzept und zur Finanzierung wurden bereits mit der Beschlussvorlage im Juli

vergangenen Jahres ausfuhrlich dargestellt (Vorlagennummer 50/001/2020). Der vorliegende
Bericht stellt den aktuellen Stand der Umsetzung entsprechend des Rahmenvertrags dar.
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a)

b)

d)

Vereinbarungen und Vertrage
Stitzpunktvertrag

Fir die Errichtung eines PSP ist zwischen den Tragern ein ,Vertrag Uber die Errichtung und
den Betrieb eines Pflegestitzpunkts® einschliellich eines Betriebskonzepts und einer Daten-
schutzvereinbarung abzuschlieR3en.

Aktueller Stand: Der Stutzpunktvertrag und die Datenschutzvereinbarung wurden zwischen
den Tragern (Kranken- und Pflegekassen, Bezirk Mittelfranken, Stadt Erlangen / Sozialamt)
einvernehmlich abgestimmt.

Betriebskonzept

Fur den PSP ist gemeinsam von den Tragern ein Betriebskonzept zu entwickeln und zu ver-
einbaren. Es beschreibt die ortliche Ausgangslage und umfasst Regelungen zu Standort,
Offnungszeiten und Erreichbarkeit, zur Organisationsstruktur, zur personellen und séchlichen
Ausstattung und zu den konzeptionellen Grundlagen der Beratung auf der Einzelfallebene
sowie zur Vernetzung auf struktureller Ebene.

Aktueller Stand: Fur das Betriebskonzept wurde von Amt 50 ein ausfuhrlicher Entwurf erar-
beitet und den Kranken- und Pflegekassen sowie dem Bezirk Mittelfranken zur Diskussion
vorgelegt. Nach der Einarbeitung von Ergadnzungs- und Veranderungsvorschlagen wurde
dem Betriebskonzept abschlielend im Dezember 2020 von allen Tragern zugestimmit.

Errichtungsantrag

Fur die Errichtung eines Pflegestlitzpunkts ist ein Antrag mit dem Stiitzpunktvertrag, dem Be-
triebskonzept sowie einer Datenschutzvereinbarung zur Genehmigung an die Kommission
Pflegestitzpunkte zu stellen. Der Kommission gehdren Vertreter*innen des Bezirke-, Stadte-
und Landkreistages sowie der Landesverbande der Kranken- und Pflegekassen und der Er-
satzkassen an.

Aktueller Stand: Der Errichtungsantrag mit den notwendigen Anlagen wurde im Dezember
2020 von Amt 50 - Uber den Vertreter des Bayerischen Stadtetages - an die Kommission ge-
leitet. Der Bay. Stadtetag sprach vor Weiterleitung eine Empfehlung zur Zustimmung aus.
Eine Entscheidung der Kommission liegt noch nicht vor.

Unterzeichnung des Stutzpunktvertrags

Aktueller Stand: Der Stitzpunktvertrag kann nach der Genehmigung des Errichtungsantrags
durch die Kommission von der Stadt, vom Bezirk Mittelfranken sowie von der ortlichen AOK
und den Landesverbanden bzw. —vertretungen der Ubrigen Kassenarten unterzeichnet wer-
den. Der Pflegestiutzpunkt geht mit Inkrafttreten des Stitzpunktvertrags in Betrieb.

3. Finanzielle FordermalRnahmen

Das Bayerische Staatsministerium fiir Gesundheit und Pflege (STMGP) fordert den Aufbau
von Pflegestutzpunkten mit einer einmaligen Anschubfinanzierung in Hohe von bis zu
20.000,- € fur Sachkosten. Ende November 2020 wurde zusatzlich eine ,Regelfinanzierung®
durch das STMGP beschlossen, wonach Pflegestitzpunkte mit einem Pauschalbetrag bis zu
20.000,- € jahrlich fir den kommunalen Anteil der Personal- und Sachkosten gefordert wer-
den kdnnen. Antragsteller kbnnen die kommunalen Trager sein, die auch Anstellungstrager
sind.

Aktueller Stand: Sowohl fiir die Anschub- als auch die Regelfinanzierung wurden von Amt 50
fristgerecht entsprechende Antrage beim STMGP gestellt. Eine Entscheidung tber die An-
trége liegt noch nicht vor.
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Raumlichkeiten

Wie in der Beschlussvorlage vom Juli 2020 dargelegt, soll der PSP Erlangen in eigenen
Raumen untergebracht werden. Diese sollen zentral und in Rathausnéhe liegen und gut an
den OPNV angebunden sein. Durch die zentrale Lage soll der PSP in der Offentlichkeit als
LInstitution“ bekannt und verankert werden. Zudem soll die Beratungsstelle méglichst eben-
erdig und barrierefrei zugénglich sein. Neben Beratungsraumen soll ausreichend Raum ge-
geben sein fur ein Foyer mit Wartemaoglichkeiten sowie zur Auslage von Informationsmateria-
lien. Ein eigener Besprechungsraum, u.a. fir die erforderliche Vernetzungsarbeit, ist eben-
falls Bestandteil des Raumkonzepts.

Aktueller Stand: Seitens GME wurden Raume im Geb&udekomplex NagelsbachstralRe 38/42,
EG, vorgeschlagen, die den genannten Kriterien weitgehend entsprechen. Amt 50 wird im
Rahmen der noch stattfindenden konkreten Raumplanungen einbezogen.

Eine Fertigstellung der Raumlichkeiten ist entsprechend der Planung von GME zu Beginn
der zweiten Jahreshélfte 2021 vorgesehen. Bis dahin wird der Pflegestiitzpunkt - wie bisher
schon die trAgerneutrale Pflegeberatung - im Rathaus angesiedelt bleiben.

Ein vorlaufiges Ausstattungskonzept (Moblierung, IT-Ausstattung) wurde erstellt. Dieses wird
nach endgultiger Klarung der rAumlichen Ressourcen und Gegebenheiten konkretisiert.

Personelle Ressourcen

Entsprechend des Rahmenvertrags ,Pflegestitzpunkte“ kdnnen 1,9 VZA im Rahmen der
gemeinsamen Finanzierung der Trager des Pflegestiitzpunkts abgerechnet werden.

Aktueller Stand: In der bisherigen tréagerneutralen Pflegeberatung sind zwei Vollzeitkrafte
(VZA) tatig. Wie in der Beschlussvorlage vom Juli 2020 ausgefiihrt, sollen diese It. Rahmen-
vertrag abrechenbaren Personalressourcen mit stadtischen Eigenmitteln auf 2,0 VZA fiir
Pflegeberater*innen aufgestockt werden. Dariiber hinaus soll eine Leitungskraft, die anteilig
auch Beratungstatigkeiten tbernimmt, und eine teilzeitbeschéaftigte Verwaltungskraft im Um-
fang einer 50%-Stelle mit stadtischen Mitteln beschaftigt werden. Fir die Personalausstat-
tung wurden Stellenantrage gestellt und im Rahmen der Haushaltsplanungen bewilligt.

Vernetzung

Aktueller Stand: Die bisherige tréagerneutrale Pflegeberatung ist bereits sehr gut in die beste-
henden lokalen und auch Uberregionalen Strukturen (z.B. AK Qualitat in der Pflegeberatung)
eingebunden und pflegt Kontakte zu Einrichtungen und Tragern im Bereich der Altenhilfe und
Pflege. Insbesondere die bestehende Zusammenarbeit mit dem Verein Dreycedern e.V. als
Trager der Fachstelle fir Angehorige und Menschen mit Demenz soll mit dem PSP fortge-
setzt und ausgebaut werden. Hier ist beispielsweise an gemeinsame Informationsveranstal-
tungen oder Schulungen gedacht. Die Zusammenarbeit wird im Rahmen der Errichtung des
Pflegestitzpunkts durch eine schriftliche Kooperationsvereinbarung ausdriicklich von beiden
Seiten bestarkt.

Resimee

Mit dem dargestellten aktuellen Stand ist der PSP seit der Beschlussfassung im Juli 2020 auf
einem guten Weg der Umsetzung. Mit einer Zustimmung zum Stitzpunktvertrag durch die
Kommission Pflegestitzpunkte wird noch im ersten Quartal 2021 gerechnet, so dass dann
der Vertrag von den Tragern unterzeichnet werden kann. Damit kann auch die gemeinsame
Finanzierung des PSP durch Kranken- und Pflegekassen, die Stadt und den Bezirk Mittel-
franken umgesetzt werden.

Die konkrete Umsetzung zur Eréffnung des PSP umfasst eine Reihe unterschiedlicher, paral-
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lel ablaufender Prozesse. Diese sind im grofzem Mal3 von Umstédnden abhéngig, die von Amt
50 nicht oder nur bedingt beeinflussbar sind und die z.T. auch untereinander abhangig sind.
Hierzu gehort etwa die Entscheidung der Kommission Pflegestitzpunkte, die Erschliel3ung,
der Umbau und die Ausstattung der vorgesehenen Raumlichkeiten und damit der Umzug der
bisherigen tragerneutralen Pflegeberatung aus dem Rathaus, die Ausschreibung und Aus-
wahl einer geeigneten Dokumentationssoftware mit den entsprechenden Ablaufen (z.B.
Vergabestelle, Submissionstermin) oder die Umsetzung der vorgesehenen Personalausstat-
tung (z.B. Stellenausschreibung und Stellenbesetzungsverfahren). Um einen mdoglichst rei-
bungslosen Start des PSP zu gewahrleisten, sollen provisorische ,Interims-Lésungen® aber
mdglichst vermieden werden. Ein konkreter Eroffnungstermin ist daher im Moment noch
nicht festlegbar. Angestrebt wird die zweite Jahreshalfte 2021.

Mit dem PSP kann die bisherige, bei Amt 50 angesiedelte tragerneutrale Pflegeberatung der
Stadt Erlangen personell und strukturell ausgebaut werden. Damit wird eine Starkung der
wohnortnahen und tragerneutralen Beratung, Unterstiitzung und Begleitung pflegebedurftiger
Menschen und ihrer Familien sowie der Vernetzung von wohnortnahen Angeboten der Pfle-
ge, Versorgung, Betreuung und Beratung in Erlangen erreicht. Vor dem Hintergrund einer al-
ternden Stadtgesellschaft wird dadurch auch der wachsenden Zahl pflegebedurftiger Men-
schen und der sie pflegenden und unterstiitzenden Familien Rechnung getragen. Gerade
unter den Umstanden der Covid-19-Pandemie zeigt sich aktuell eindriicklich, wie wesentlich
hierbei eine gute Vernetzung der hauptamtlichen Hilfestrukturen fir eine wirksame Unter-
stiitzung und Entlastung der betroffenen Menschen ist.

Dem SGA wird in regelmafigen Abstanden Uber die weitere Entwicklung sowie im Rahmen
der Jahresberichterstattung tUber die Tatigkeit des Pflegestiitzpunkts berichtet.

Anlagen:

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 1.8

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/WMO021 Sozialamt 50/026/2021

Unterstltzung stationarer Pflegeeinrichtungen mit CO2-Messgeraten
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 11.02.2021 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Im jahrlich stattfindenden ,Einrichtungsleiterkontaktgesprach® zwischen Seniorenamt, Seniorenbei-
rat und den Einrichtungsleitungen von Pflegeeinrichtungen am 8. Dezember 2020 wurde die &u-
Berst angespannte Situation in den Pflegeeinrichtungen diskutiert und nach Entlastungs- und Un-
terstiitzungsmoglichkeiten gesucht. In diesem Kontext wurde von den Leitungskréften der Bedarf
gedullert, sog. CO2-Ampeln nicht nur in Schulen, sondern auch in Pflegeheimen oder anderen
Einrichtungen als Arbeitserleichterung fur die Mitarbeitenden einzusetzen.

Hintergrund hierfir ist, dass zur Reduktion des Risikos einer Sars-CoV-2-Infektion die regelméaRige
und grundliche Liftung von Raumen als wichtige Malknahme neben den sogenannten ,AHA-
Regeln“ empfohlen wird, da die Viren u.a. Uber die Atemluft durch Aerosole verbreitet werden. Ae-
rosole sind kleinste feste oder flissige Partikel, die beim Atmen, Husten, Sprechen oder Niesen in
die Raumluft gelangen und langere Zeit dort verbleiben kdnnen. Dadurch kdnnen andere Personen
im Raum infiziert werden. Einflussnehmende Faktoren sind hierbei u.a. das Raumklima, die Luft-
wechselrate und die Art und Weise der Raumliftung.

Die Kohlendioxid (CO2)-Konzentration im Raum gilt als Indikator fiir die Qualitat der Raumluft. In
Innenrdumen steigen die CO2-Konzentration und die Aerosolkonzentration durch Ausatmen u.a.
mit der Anzahl der anwesenden Personen, dem Raumvolumen, der Aktivitat und der Aufenthalts-
dauer der Personen im Raum sowie dem Luftwechsel an. Der Anstieg ist umso starker, wenn nur
ein geringer Luftwechsel erfolgt und sich viele Personen (in relativ kleinen Raumen) aufhalten.

Die Messung der CO2-Konzentration durch CO2-Ampeln kann deshalb einen Anhaltspunkt dafiir
geben, wann eine Liftung in Abhangigkeit von der RaumgréfRe und den anwesenden Personen
notwendig ist.

Je nach Einrichtung wéren ein oder auch mehrere Gerate notwendig, wenn sich etwa mehrere
Personen in verschiedenen Raumen aufhalten. Die finanziellen Aufwendungen fir die Anschaffung
von CO2-Ampeln kdnnen jedoch nicht Gber den Corona-Rettungsschirm abgerechnet werden. Die
Anschaffungskosten weisen je nach Modell eine breite Spanne auf.

Das Einrichtungsleiterkontaktgesprach hat in sehr unmittelbarer Weise die hohe Belastung der
Mitarbeitenden in Pflegeeinrichtungen bewusstgemacht. Die zunehmenden Einschrankungen und
Auflagen im Zuge der Pandemie-Bekdmpfung fihren zu weiter steigenden Arbeitsbelastungen und
sind haufig nur mit groRem Aufwand und unter hohem Einsatz der ohnehin sehr knappen personel-
len Ressourcen umsetzbar.
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Daher wurde von Amt 50 angeboten, jeder Einrichtung pauschal einen einmaligen Zuschuss in
Gesamthohe von jeweils bis zu 2.000,- € zu gewahren. Damit kénnen je nach Bedarf mehrere Ge-
rate angeschafft werden. Die Auswahl eines spezifischen Modells bleibt mit einer pauschalen Be-
zuschussung ebenfalls den Einrichtungen entsprechend ihres Bedarfs Uiberlassen (z.B. fest instal-
lierte oder mobile Geréte; Berticksichtigung der Raumgrofien, fir die Gerate bendtigt werden).

Fur ein mdoglichst unkompliziertes Verfahren wurde vorgeschlagen, nach der Beschaffung die
Rechnung als Beleg bei Amt 50 einzureichen. Die Anschaffungskosten werden dem Einrichtungs-
trager innerhalb des Maximalbetrags erstattet.

Mit Stand 21.02.2021 wurden von vier Einrichtungen Mittel in Hohe von insgesamt 6.837,01 € ab-
gerufen.

Mit dem Zuschuss fiur die Anschaffung von CO2-Ampeln sollte ein kleiner Beitrag zur Unterstit-
zung der Arbeit in Pflegeeinrichtungen nach den gegebenen Méglichkeiten geleistet werden.

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 1.9

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/WMO021 Sozialamt 50/034/2021

Generalistische Pflegeausbildung
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 11.02.2021 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Mit der Einfuhrung der Generalistischen Pflegeausbildung im Ausbildungsjahr 2020 wurden die
Trager der praktischen und der theoretischen Ausbildung vor groRe Herausforderungen gestellt.
Um die notwendigen praktischen Einséatze der Auszubildenden zum Pflegefachmann/zur Pflege-
fachfrau in den Bereichen Altenpflege, Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und weiteren Einsatz-
bereichen zu gewahrleisten, missen alle ausbildenden Einrichtungen eine Vielzahl an Kooperatio-
nen mit anderen Tragern eingehen. Um Einzelvertrdge zwischen den Einrichtungen zu vermeiden
und die Ressourcen der Einsatzorte gemeinsam zu nutzen, wird der Prozess zu Entstehung eines
Ausbildungsverbundes in der Stadt Erlangen und dem Landkreis Erlangen-Hdochstadt bereits seit
Herbst 2018 von der Pflegberatung der Stadt Erlangen und der Koordinatorin fur das Seniorenpoli-
tische Gesamtkonzept des Landkreises Erlangen-Hdchstadt begleitet und unterstitzt. Herr Dr.
Lederer hat die Rolle des Moderators tibernommen. Die bisherigen Schritte kdnnen aus den Mittei-
lungen zur Kenntnis im SGA vom 26.02.2019 (Vorlagennummer 50/141/2019) und vom
08.05.2019 (Vorlagennummer 50/154/2019) entnommen werden.

Die Steuerungsgruppe mit Vertretern der praktischen Ausbildung und der Berufsschulen, sowie die
Unterarbeitsgruppen ,Kooperationsvertrag®, ,Praktikumskalkulation und —planung“ und ,Praxisan-
leitung“ haben sich im fortlaufenden Prozess regelmafig getroffen.

Die Arbeitsgruppe ,Kooperationsvertrag“ hat bis zum Sommer 2020 und somit vor dem Start der
Ausbildung im September 2020 einen gemeinsamen Kooperationsvertrag fiir den Ausbildungsver-
bund Erlangen und Erlangen-Hdchstadt erarbeitet, der von allen am Prozess beteiligten Akteuren
angenommen wurde. Durch die kontinuierlich gute Zusammenarbeit der unterschiedlichen Akteure
konnte die generalistische Pflegeausbildung in Erlangen und im Landkreis Erlangen-Hdchstadt
schlielich zum 01.09.2020 mit Erfolg starten.

Der Freistaat Bayern gewahrt nach MaRRgabe der Verwaltungsvereinbarung vom 15. November
2019 eine Foérderung zur Schaffung von Koordinierungsstellen zum Auf- und Ausbau von Lernort-
kooperationen und Ausbildungsverblinden. Zuwendungsempfanger fir die vom Landesamt fur
Pflege ausgereichten Férderung sind Landkreise und kreisfreie Stadte. Die Hohe der Forderung
betragt bis zu 12.540 Euro pro kreisfreie Stadt beziehungsweise Landkreis. Der Eigenanteil liegt
pro Kommune bei 10% der Maximalsumme und fir die Stadt Erlangen somit bei 1.250 Euro. Fur
den Ausbildungsverbund Erlangen und Erlangen-Hochstadt belauft sich die maximale Fordersum-
me auf 25.080 Euro. Der Forderzeitraum endet zum 31.12.2021. Um die Personalressourcen der
Stadt und des Landkreises zu entlasten, wurde die Abwicklung der Koordinierungsstelle fir den
Ausbildungsverbund Uber eine qualifizierte Projektagentur als Losung bevorzugt. Mit Unterstitzung
der GesundheitsregionPlus konnte der Forderantrag im September 2020 fristgerecht gestellt wer-
den. Die GesundheitsregionPlus wird zudem an der Abrechnung und Zuwendungsabwicklung be-
teiligt sein.
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Da die Forderrichtlinie eine Aufnahme der Téatigkeit vor Bewilligung des Antrages zulasst, wurde
nach einem Vergabeverfahren die Projektagentur Gottlein zum 11.11.2020 mit der Koordinierung
des Ausbildungsverbundes Erlangen und Erlangen-Hdchstadt im Umfang bis zu finf Wochenstun-
den beauftragt. Der Bewilligung des Férderantrages wurde im Dezember 2020 erteilt. Die Projekt-
agentur Gottlein begleitet bis Ende 2021 den weiteren Auf- und Ausbau des Ausbildungsverbun-
des Erlangen und Erlangen-Hochstadt und ist Ansprechpartner flr die beteiligten Akteure. Zu den
Aufgaben gehéren unter anderem die Gewinnung von weiteren Ausbildungsstellen fir den Ausbil-
dungsverbund und die Erarbeitung einer gemeinsamen Offentlichkeitsarbeit. Die bisher beteiligten
Stellen der Stadt Erlangen und des Landkreises Erlangen-Hochstadt unterstiitzen den Prozess bei
Bedarf weiterhin.

Anlagen:

[ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 1.10

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/WMO021 Sozialamt 50/025/2021

Inanspruchnahme der erméafigten Bustickets durch ErlangenPassinhaber*innen in
2020

Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 11.02.2021 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen
ESTW

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Aufgrund der Corona-Pandemie sind die Fahrgastzahlen im 6ffentlichen Nahverkehr im Jahres-
durchschnitt massiv eingebrochen; im OPNV habe es It. Verband Deutscher Verkehrsunternehmen
nur noch 40 Prozent der Ublichen Nachfrage gegeben. (Quelle:
https://www.heise.de/news/OePNV-Fahrgastzahlen-massiv-eingebrochen-4998450.html)

Diese allgemeine Entwicklung war der Anlass, die Inanspruchnahme des OPNV durch die Erlan-
genPass-Inhaber*innen im Kalenderjahr 2020 (im Vergleich zum Kalenderjahr 2019 ) zu beleuch-
ten und zu analysieren.

12-Monats-Abo

Zum 01.01.2020 wurde im VGN das 9-Uhr-Abo eingefiihrt, das eine sehr attraktive Erweiterung der
Produktpalette ist und sicherlich auch langerfristig die Nachfrage nach dem Jahresabo reduzieren
wird. Dennoch wurde bei den ErlangenPass Inhaber*innen das 12-Monats-Abo in den ersten Mo-
naten noch starker nachgefragt als im Jahr 2019. Ab Mai 2020 sanken die Zahlen der abgerechne-
ten Karten des 12-Monats-Abos kontinuierlich. Mégliche Griinde hierfir sind, dass ErlangenPass-
Inhaber*innen dieses neue Angebot erst durch verstarkte Beratungen im Rahmen von Verlange-
rungen der Jahresabos bekannt wurde und einige ErlangenPass-Inhaber*innen aufgrund der
Corona-Pandemie ihr Abo nicht mehr verlangerten. Im Jahr 2020 wurden im Vergleich zu 2019 ca.
10 % weniger Jahrestickets abgerechnet.

Solo 31

Noch deutlicher ging die Nutzung der Solo 31 zurick: konnten im Jahr 2019 durchschnittlich 280
ermalfiigte Solo 31 Karten an ErlangenPass-Inhaber*innen verkauft werden, waren es im Jahr
2020 durchschnittlich lediglich 138. Allerdings zeigen sich auch innerhalb des Jahres deutliche
Schwankungen. Der Rickgang in den Monaten Januar und Februar auf 263 bzw. 252 verkaufte
Karten ist auf die Einfihrung des 9-Uhr-Abos mit dem guinstigen Monatspreis von 25,50 € zurtick-
zufiihren. Der weitere massive Riickgang auf 132 (Marz 2020) bzw. 19 (April 2020) verkaufte Kar-
ten ist in erster Linie auf den ab 18.03. bekanntgegebenen und bis 27.04.2020 geltenden Lock-
down zuriickzufuhren; verstarkt wurde diese Entwicklung dadurch, dass durch die SchlieRung des
Kundenbdros in diesem Zeitraum kein Erwerb von erméafigten Solo 31 oder 4er-Tickets mehr mog-
lich war. Von Mai bis November stieg die Anzahl der verkauften Solo 31 wieder an, im Dezember
gingen die Verkaufszahlen aufgrund des erneuten Lockdowns wieder massiv zurtick.
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Abo 3 und Abo 6

Diese beiden Angebote werden insgesamt in geringem Umfang in Anspruch genommen, so dass
auch im Vergleich der Kalenderjahre 2019 und 2020 keine interessanten Veranderungen erkenn-
bar sind.

4-er Tickets

Bei den 4-er Tickets fur Erwachsene war der Riickgang der abgerechneten Karten mit durch-
schnittlich 26 % noch deutlicher. Griinde hierfur sind die Einschrankungen im gesellschaftlichen
und kulturellen Leben im Jahr 2020, der Umstieg auf andere Verkehrsmittel und vor allem im April
die SchlieBung des Kundenblros. Im Dezember 2020 konnten in etwa die gleichen Verkaufszah-
len wie im Januar 2020 erzielt werden: dies lasst mit der gezielten Beratung im Kundenburo erkla-
ren: Mitarbeiter*innen des Kundenburos haben die ErlangenPass-Inhaber*innen dahingehend be-
raten, sich fir einen bevorstehenden Lockdown mit 4-er-Tickets zu bevorraten.

Beim Verkauf der 4er-Tickets fir Kinder war der Ruckgang der Verkaufszahlen mit 25 % ahnlich
hoch. Sehr starke Einbriiche bei den Zahlen sind im April, Mai und Oktober zu erkennen.

Fazit

1. ErlangenPass-Inhaber*innen haben den OPNV auch im Kalenderjahr 2020 stark genutzt;
der Rickgang fallt deutlich geringer aus als bei der Gesamtheit der Nutzer*innen des
OPNV.

2. ErlangenPass-Inhaber*innen sind auf einen gunstigen und funktionierenden OPNV ange-
wiesen.

3. Das Angebot der rabattierten Tickets im Rahmen des ErlangenPasses ist ein geeignetes
Instrument um Teilhabechancen zu ermdglichen.

Anlagen: 20-ESTW-Busnutzung-Ubersicht

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 1.10

Ausgleichszahlung an ESTW fiir Erm&RBigungen der Bustickets mit dem ErlangenPass

Jan 20(Einzelpreis [Anteil Kunde |Anteil Stadt |Anzahl Gesamtpreis
JahresAbo 41,5 26,5 15 496 7440,00
JahresAbo 41,5 26,5 15 -2 -30,00
Abo 6 48,4 31,3 17,1 7 119,70
Abo3 51,3 33,1 18,2 2 36,40
Solo 31 54,4 35 19,4 263 5102,20
4-Ticket Erw. 8,2 5,7 2,5 234 585,00
4-Ticket Kind 4,1 2,8 1,3 219 284,70
Summe je Spalte 1219 13538,00

Feb 20|Einzelpreis [Anteil Kunde [Anteil Stadt [Anzahl Gesamtpreis
JahresAbo 41,5 26,5 15 478 7170,00
JahresAbo 41,5 26,5 15 -1 -15,00
Abo 6 48,4 31,3 17,1 9 153,90
Abo3 51,3 33,1 18,2 2 36,40
Solo 31 54,4 35 19,4 252 4888,80
4-Ticket Erw. 8,2 5,7 2,5 231 577,50
4-Ticket Kind 4,1 2,8 1,3 225 292,50
Summe je Spalte | 1196 13104,10

Mrz 20(Einzelpreis

Anteil Kunde |Anteil Stadt |Anzah|

Gesamtpreis

JahresAbo 41,5 26,5 15 469 7035,00
Abo 6 48,4 31,3 17,1 8 136,80
Abo3 51,3 33,1 18,2 3 54,60
Solo 31 54,4 35 19,4 132 2560,80
Solo 31 54,4 35 19,4 1 19,40
4-Ticket Erw. 8,2 5,7 2,5 106 265,00
4-Ticket Erw. 8,2 5,7 2,5 7 17,50
4-Ticket Kind 4,1 2,8 1,3 63 81,90
Summe je Spalte | 789 10171,00

Apr 20(Einzelpreis

Anteil Kunde |Anteil Stadt |Anzah|

Gesamtpreis

JahresAbo 41,5 26,5 15 455 6825,00
JahresAbo 41,5 26,5 15 -1 -15,00
Abo 6 48,4 31,3 17,1 6 102,60
Abo 6 48,4 31,3 17,1 -1 -17,10
Abo3 51,3 33,1 18,2 2 36,40
Solo 31 54,4 35 19,4 19 368,60
4-Ticket Erw. 8,2 5,7 2,5 25 62,50
4-Ticket Kind 4,1 2,8 1,3 4 5,20
Summe je Spalte | 509 7368,20

Mai 20|Einzelpreis

Anteil Kunde |Anteil Stadt |Anzah|

Gesamtpreis

JahresAbo 41,5 26,5 15 424 6360,00
Abo 6 48,4 31,3 17,1 5 85,50
Abo3 51,3 33,1 18,2 0 0,00
Solo 31 54,4 35 19,4 52 1008,80
4-Ticket Erw. 8,2 5,7 2,5 102 255,00
4-Ticket Kind 4,1 2,8 1,3 35 45,50
Summe je Spalte | 618 7754,80

Jun 20(Einzelpreis

Anteil Kunde |Anteil Stadt |Anzah|

Gesamtpreis

JahresAbo 41,5 26,5 15 420 6300,00
Abo 6 48,4 31,3 17,1 2 34,20
Abo3 51,3 33,1 18,2 0 0,00
Solo 31 54,4 35 19,4 103 1998,20
4-Ticket Erw. 8,2 5,7 2,5 136 340,00
4-Ticket Kind 4,1 2,8 1,3 93 120,90
Summe je Spalte 754 8793,30
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|Antei| Stadt gesamtes Halbjahr:

60.729,40

Jul 20|Einzelpreis |Antei| Kunde |Anteil Stadt |Anzahl Gesamtpreis
JahresAbo 41,5 26,5 15 401 6015,00
Abo 6 48,4 31,3 17,1 2 34,20
Abo3 51,3 331 18,2 0 0,00
Solo 31 54,4 35 19,4 95 1843,00
4-Ticket Erw. 8,2 5,7 2,5 170 425,00
4-Ticket Kind 4,1 2,8 1,3 46 59,80
Summe je Spalte | 714 8377,00

Aug 20(Einzelpreis

Anteil Kunde |Anteil Stadt |Anzah|

Gesamtpreis

JahresAbo 41,5 26,5 15 406 6090,00
Abo 6 48,4 31,3 17,1 1 17,10
Abo3 51,3 33,1 18,2 0 0,00
Solo 31 54,4 35 19,4 115 2231,00
4-Ticket Erw. 8,2 5,7 2,5 222 555,00
4-Ticket Kind 4,1 2,8 1,3 100 130,00
Summe je Spalte | 844 9023,10

Sep 20|Einzelpreis

Anteil Kunde |Anteil Stadt |Anzah|

Gesamtpreis

JahresAbo 41,5 26,5 15 396 5940,00
Abo 6 48,4 31,3 17,1 1 17,10
Erst. JahresAbq| 41,5 7,26 -1 -7,26
Erst. JahresAbd| 41,5 15 -2 -30,00
Abo3 51,3 33,1 18,2 0 0,00
Solo 31 54,4 35 19,4 188 3647,20
4-Ticket Erw. 8,2 5,7 2,5 228 570,00
4-Ticket Kind 4,1 2,8 1,3 99 128,70
Summe je Spalte | 909 10265,74

Okt 20|Einzelpreis

Anteil Kunde |Anteil Stadt |Anzah|

Gesamtpreis

JahresAbo 41,5 26,5 15 387 5805,00
Abo 6 48,4 31,3 17,1 1 17,10
Abo3 51,3 33,1 18,2 0 0,00
Solo 31 54,4 35 19,4 178 3453,20
4-Ticket Erw. 8,2 5,7 2,5 229 572,50
4-Ticket Kind 4,1 2,8 1,3 50 65,00
Summe je Spalte | 845 9912,80

Nov 20|Einzelpreis

Anteil Kunde |Anteil Stadt |Anzah|

Gesamtpreis

JahresAbo 41,5 26,5 15 378 5670,00
Abo 6 48,4 31,3 17,1 5 85,50
Abo3 51,3 33,1 18,2 1 18,20
Solo 31 54,4 35 19,4 183 3550,20
4-Ticket Erw. 8,2 5,7 2,5 168 420,00
4-Ticket Kind 4,1 2,8 1,3 97 126,10
Summe je Spalte | 832 9870,00

Dez 20(Einzelpreis

Anteil Kunde |Anteil Stadt |Anzah|

Gesamtpreis

JahresAbo 41,5 26,5 15 362 5430,00
JahresAbo 41,5 26,5 15 -1 -15,00
Abo 6 48,4 31,3 17,1 5 85,50
Abo3 51,3 33,1 18,2 1 18,20
Solo 31 54,4 35 19,4 73 1416,20
4-Ticket Erw. 8,2 57 2,5 210 525,00
4-Ticket Kind 4,1 2,8 1,3 106 137,80
Summe je Spalte 756 7597,70

Anteil Stadt gesamtes Jahr: 115775,74
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O 1.11

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/WMO021 Sozialamt 50/027/2021

Taxi-Gutscheine fur ErlangenPass-Inhaber*innen ab 60 Jahre

Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 11.02.2021 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

[l. Sachbericht

1.

2.1

Hintergrund

Menschen der Altersgruppe 60plus gelten als Risikogruppe bei einer Infektion mit dem neu-
artigen Coronavirus SARS-CoV-2. Sie sind deshalb in besonderem MaRRe angehalten, Kon-
takte mdglichst zu reduzieren und den Aufenthalt im 6ffentlichen Raum begrenzt zu halten.

Zur Unterstiitzung dieser Zielgruppe wurden durch Amt 50 deshalb Wertcoupons ausgege-
ben, die als Alternative zur Nutzung des OPNV fiir Fahrten mit dem Taxi eingesetzt werden
kénnen. Damit sollte dem Problem begegnet werden, dass auch beispielsweise wichtige
Arztbesuche aus Angst vor einer Infektion vermieden werden oder soziale Kontakte selbst im
begrenzten Umfang nicht mehr gepflegt werden. Das Angebot richtete sich mit der Begren-
zung auf ErlangenPass-Inhaber*innen gezielt an sozial benachteiligte Menschen, die bereits
aus finanziellen Grunden Einschrankungen ihrer Teilhabe erfahren und i.d.R. Uber kein eige-
nes KfZ verfiigen.

Zur Finanzierung wurden Zuschussmittel eingesetzt, die das Land Bayern den bayerischen
Kommunen fur die Unterstitzung alterer Menschen wahrend der Covid-19-Pandemie zur
Verfligung gestellt hat. Auch aus diesem Grund erfolgte eine Beschrankung auf die Alters-
gruppe 60+.

Das Projekt wurde im SGA am 23.09.2020 ausfihrlich im Hinblick auf die Voraussetzungen
und Rahmenbedingungen (auch beziiglich der Abgrenzung zu gesetzlichen Leistungen) so-
wie die Vorgehensweise vorgestellt. Dieser Bericht informiert Giber den Zwischenstand.
Verteilung und Inanspruchnahme

ErlangenPass-Inhaber*innen ab 60 Jahre

ErlangenPass-Inhaber*innen ab 60 Jahren wurden ab Mitte Oktober — etwa zu Beginn der
»2. Welle* der Covid-19-Pandemie - personlich durch die ErlangenPass-Stelle angeschrieben

und Uber das Angebot informiert. Bei Bedarf konnten sie sich telefonisch oder per E-Mail
melden und Taxigutscheine anfordern. Die Gutscheine wurden per Post versandt.

Jede*r Berechtigte erhielt auf Nachfrage zunéchst ein Gutscheinheft mit einem Gesamtwert
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2.2

von 25 €, aufgeteilt auf Einzelcoupons zu 1 x 10 € sowie 3 x 5 €. Damit sollte ein nach indivi-
duellen Bediirfnissen flexibler Einsatz der Coupons erméglicht werden. So kann etwa fir ei-
ne Fahrt auch nur ein oder ein Teil der Coupons eingesetzt und der Differenzbetrag fir die
Taxikosten aus eigenen Mitteln bezahlt werden. Nach Mal3gabe verfligbarer Gutscheinhefte
konnten pro Person bis zu vier weitere Gutscheinhefte nachgefordert werden, so dass pro
Person eine Unterstitzung im Gesamtumfang von bis zu maximal 125 € méglich war (5 x 25
€). Die Coupons werden von der ErlangenPass-Stelle mit der individuellen ErlangenPass-
Nummer bedruckt und sind somit nicht Gbertragbar.

Die Taxigutscheine kdnnen direkt beim Fahrer eingeltst werden und werden gesammelt di-
rekt Gber die Taxigenossenschaft mit Amt 50 monatlich abgerechnet. Dieses Verfahren wur-
de mit der Taxigenossenschaft abgestimmt. Die Fahrer*innen und Fahrer wurden direkt Gber
die Taxi-Genossenschaft Uber das Verfahren informiert.

Bis zum Stand 20.01.2021 wurden 285 Taxigutscheine von 200 Berechtigten (rund 44% der
berechtigten ErlangenPass-Inhaber*innen ab 60 Jahre) abgefordert. Von 56 Personen (rd.
28 % derjenigen, die das Angebot in Anspruch genommen haben) wurden mehrfach (bis zu
funfmal) Gutscheinhefte nachgefragt. Bei einem Wert eines Gutscheinhefts von 25 € ent-
sprechen die bisher ausgegebenen Gutscheine einem Gesamtbetrag von 7.125 €.

Bis zum 20.01.2021 wurden jedoch von der Taxisgenossenschaft Gutscheine (noch) nicht in
dieser Hohe bei Amt 50 abgerechnet. Uber die Grinde hiertiber kann bislang nur spekuliert
werden. Mdgliche Griinde kénnten sein:

- dass berechtigte Personen zwar ein Gutscheinheft anfordern, bevor das zur Verfiigung
stehende Gesamtkontingent maglicherweise vergeben ist, aktuell aber noch kein Bedarf
fur die Nutzung bestanden hat;

- dass vorhandene Coupons ,aufgespart” werden, um in dringenderen Fallen darauf zu-
rickgreifen zu kénnen und zuvor fiir notwendige Wege alternative Beférderungsmaglich-
keiten genutzt werden;

- dass altere Menschen u.U. weniger gewohnt sind, ein Taxi in Anspruch zu nehmen und
dies daher nur selten oder erst dann in Erwagung ziehen, wenn keine akzeptablen Alter-
nativen mehr bestehen;

- dass im Zuge der steigenden Infektionszahlen und der zunehmenden Kontaktbeschran-
kungen altere Menschen ihre Mobilitat stark reduziert haben und die Gutscheine erst bei
kunftigen Lockerungen eingesetzt werden;

- zudem werden verwendete Gutscheine von der Taxigenossenschaft gesammelt Uber ei-
nen langeren Zeitraum abgerechnet.

Da bislang nur in wenigen Einzelfallen Schwierigkeiten bei der Verwendung der Gutscheine
zurlickgemeldet wurden, kann aber ausgeschlossen werden, dass das Verfahren sich in der
Praxis nicht bewéhrt und daher keine Gutscheine eingereicht werden.

Bezieher*innen von Grundsicherung im Alter ohne ErlangenPass

Nicht alle Bezieher*innen von Grundsicherung im Alter, die fir den ErlangenPass berechtigt
sind, beantragen diesen auch. Deshalb wurde in einer zweiten Phase Anfang Januar 2021
diese Personengruppe angeschrieben und Uber das Angebot der Taxigutscheine informiert.
Da fur den Erhalt der Taxi-Gutscheine ein ErlangenPass notwendig ist, sollte damit auch fur
den ErlangenPass grundséatzlich geworben werden. So kénnte die Aufmerksamkeit auch auf
andere Verginstigungen gelenkt und damit eine Steigerung der Inanspruchnahme des Er-
langenPass befdrdert werden.

Verlassliche Aussagen dazu, inwieweit der betreffende Personenkreis durch das Angebot
motiviert wurde, den ErlangenPass zu beantragen, lassen sich derzeit jedoch noch nicht tref-
fen, da auch hier ggfs. mit zeitlichen Verzogerungen zwischen der Information der Berechtig-
ten und der Antragstellung auftreten.
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2.3 Zusatzliche Unterstitzung hochaltriger Menschen durch Fahrten zum Impfzentrum

Personen der Altersgruppe ab 80 Jahren gehdéren zu einer priorisierten Gruppe fur eine Imp-
fung gegen das Coronavirus SARS-COV-2. Die Impfungen fir diese Altersgruppe starteten
Anfang dieses Jahres. Es wurde deshalb kurzfristig entschieden, dass ErlangenPass-
Inhaber*innen dieser Altersgruppe - unabhangig von der bisherigen Inanspruchnahme von
Taxigutscheinen - zuséatzlich die Mdglichkeit erhalten sollen, kostenlos mit dem Taxi zum
Impfzentrum zu kommen. Hierfir wurden zusatzlich zwei weitere Taxigutschein tber jeweils
25 € angeboten, um unabhangig von der Entfernung zwischen Wohnadresse und Impfzent-
rum ein Taxi nutzen zu kénnen. Die Kosten hierfir werden durch die Stadt Erlangen getra-
gen. Das bereits bestehende Kontingent von bis zu finf Gutscheinheften mit Taxigutschei-
nen bleibt davon unberihrt, so dass bei Bedarf auch weitere Gutscheine fir andere Fahrten
eingesetzt werden kdénnen.

Mit diesem Angebot soll sichergestellt werden, dass alte Menschen unabhangig von finanzi-
ellen Einschrankungen und von der Hilfe Dritter sicher zum Impfzentrum kommen kénnen,
wenn sie die Impfung in Anspruch nehmen méchten.

Der berechtigte Personenkreis wurde tber das Angebot schriftlich informiert, so dass der
Gutschein rechtzeitig vor einem Impftermin angefordert und zugesandt werden kann.

In den folgenden Impfphasen sollen dann auch weitere ErlangenPass-Inhaber*innen ab 60
Jahren die Mdglichkeit erhalten, fur Fahrten zum Impfzentrum zusatzliche Gutscheine anzu-
fordern.

Die Finanzierung fur diese zusatzliche Unterstiitzung soll aus Mitteln der Budgetriicklage von
Amt 50 erfolgen.

3. Perspektiven

Das Angebot war zunachst als ,Pilotprojekt® mit einer Laufzeit flir sechs Monate (d.h. bis En-
de Méarz) angelegt. Da im Januar jedoch die Mal3nahmen zur Einschrankungen der Pande-
mie verlangert bzw. verscharft wurden und durch den Beginn der Impfungen dem berechtig-
ten Personenkreis ab 80 Jahren zuséatzlich Fahrten mit Taxigutscheinen zum Impfzentrum
erm@glicht werden sollen (s. 2.3), wird die vorgesehene Pilotphase des Projekts zeitlich bis
Juni 2021 ausgeweitet. Zudem mussen weitere Entwicklungen der Covid-19-Pandemie ab-
gewartet werden, um mit dem Angebot mdglichst bedarfsgerecht flexibel reagieren zu kon-
nen. Die vom Bayerischen Staatsministerium fir Gesundheit und Pflege in die Diskussion
eingebrachte Uberlegung, ,Impf-Busse* fiir dezentrale, mobile Impfungen einzusetzen, kénn-
te sich auf den Bedarf an Taxi-Gutscheinen auswirken.

Darluber hinaus kdnnte das Angebot aber auch unabhangig von der Covid-19-Pandemie flr
Personen ab 60 Jahren grundsatzlich und dauerhaft in die ErmaRigungen des ErlangenPas-
ses aufgenommen werden, um dessen Inanspruchnahme zu steigern. Fir diese Entschei-
dung sollen die weiteren Erfahrungen mit der Nutzung von Taxigutscheinen ausgewertet
werden. Sollte sich daraus ergeben, dass eine Ausweitung des Angebotes Uber die beson-
dere Situation der Covid-19-Pandemie hinaus sinnvoll ist, sollen notwendige Mittel hierfur fur
den Haushalt 2022 beantragt werden.

Anlagen:

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 1.12

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/WMO021 Sozialamt 50/035/2021

Sachstandsbericht ErlangenPass 2020
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 11.02.2021 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

5 Jahre ErlangenPass

Trotz des besonderen Jahres 2020 mit vielen Einschrankungen, geschlossenen Geschaften und
kultureller Einrichtungen, zeitweisen Aussetzen des Prasenzunterrichtes, Absagen von Ausfligen
und sonstigen Einschrankungen wurde der ErlangenPass weiterhin gut nachgefragt. Im Jahr 2020
haben 583 Personen erstmalig einen ErlangenPass beantragt und 3909 Personen haben ihren
ErlangenPass verlangert. Damit waren im Jahr 2020 insgesamt 4492 Erlanger*innen im Besitz

eines gultigen ErlangenPasses.

ErlangenPass 2020

3909

m Erstantrage Verlangerungen
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Aufteilung nach Rechtskreisen

ErlangenPass 2020
Aufteilung nach Rechtskreisen
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Durch die insgesamt geringere Inanspruchnahme des ErlangenPasses sind die Zahlen bei den
einzelnen Rechtskreisen fast durchweg niedriger. Im Rechtskreis SGB Il ist ein signifikanter Rick-
gang von Uber 500 P&ssen zu verzeichnen, wahrend bei den Hartefallen (+56), bei Grundsiche-
rungsempfangern nach dem 4. Kapitel (+20) und im Wohngeld (+14) eine leichte Zunahme zu ver-
zeichnen ist.

Ein Grund des hohen Riickgangs im SGB Il kbnnte — neben einem deutlich reduziertem Angebot -
der Wegfall bzw. die Reduzierung der persdnlichen Beratungen im Jobcenter sein.

Seite 28gon 4



Aufteilung nach Alter

ErlangenPass 2020
Aufteilung nach Alter
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0-6lahre 7 -25 Jahre 26- 64 lahre 65+ Jahre

Die Zahlen der Pass-Inhaber*innen bis 64 Jahren sind bei allen drei Altersklassen zuriickgegan-
gen. In der Altersklasse 0-6 Jahre ist der starkste Rickgang mit 18 % verzeichnet. In den Alters-
klassen 7- 25 Jahre und 26 — 64 Jahre sind die Zahlen um 8 bzw. 11 % gesunken. In der Gruppe
der Senioren 65+ hingegen hat sich die Zahl der ErlangenPass-Inhaber*innen in den letzten Jah-
ren geringflgig aber stetig erhéht, in diesem Jahr um weitere 8 %.

Dieser Effekt bei den Senior*innen kann durchaus auch auf die besonderen Angebote flir Senio-
ren*innen wie die Taxigutscheine zuruckgefihrt werden.

Im Jahr 2020 waren 1928 Kinder (bis 18 Jahre) im Besitz eines gtiltigen ErlangenPasses.

Nutzung der Bader

Bei der Badernutzung ist ein starker Einbruch der Nutzungen mit dem ErlangenPass festzustellen.
Dadurch hat sich der Erstattungsbetrag auf 21 % des Erstattungsbetrages fiir 2019 verringert. Die
stark verminderte Badernutzung ist vor allem mit der mehrmonatigen SchlieRung der Bader wah-
rend der Zeiten des Lockdowns zu erklaren. Auch wahrend der Monate Juli bis Oktober konnte das
Bad nur eingeschrénkt und mit Voranmeldung besucht werden. Diese Beschrankungen spiegeln
sich ebenfalls in den Nutzerzahlen wider. So wurden fur das Westbad fiir 2019 in den Monaten Juli
bis Oktober zusammen 2096 Nutzungen im ErlangenPass registriert, fur das Jahr 2020 im glei-
chen Zeitraum hingegen lediglich 655 Nutzungen.

Entwicklung der Anhgebote des ErlangenPasses

Im Jahr 2020 gab es beziiglich der Anzahl der Angebote nur geringfiigige Anderungen. Es ermog-
lichen weiterhin tiber 100 Anbieter (inkl. stadt. Amter) ErmaRigungen mit dem ErlangenPass. Im
Laufe des Jahres 2020 gab es kaum Anderungen bei der Anzahl der Angebote, so dass Erlangen-
Pass-Inhaber*innen auch weiterhin aus einem breiten Angebotsspektrum mit tber 130 Angeboten
auswahlen kdnnen. Bedeutend erhoht hat sich Ermafigung der vhs. Hier erhalten ErlangenPass-
Inhaber*innen seit Herbst 2020 statt 50 % Ermafigung jetzt 75 % Rabatt bei der Buchung von
Kursen. Ebenfalls ausgeweitet wurde das Angebot bei den Seniorenfahrten, hier werden in Zukunft
nicht nur ausgewahlte, sondern alle Tagesfahrten mit dem ErlangenPass um 50 % ermafigt sein.
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Folgende Angebote sind 2020 neu hinzugekommen:

e Schwimmschule Wasserméause — 10 % Nachlass

e Salsa-Tanzkurse im E-Werk — 50 % Ermafigung

e Landesbund fur Vogelschutz, Kreisgruppe Erlangen — 50 % ErméaRigung bei
Mitgliedsbeitrag

¢ NaturErlebniswochen des Amtes fur Umweltschutz und Energiefragen in Kooperation
mit Kulturpunkt Bruck — 50 % ErméaRigung

Projekt in Erprobung

Taxigutscheine fur Senior*innen ab 60 Jahren mit ErlangenPass
Stand 12/20 waren 475 Personen fur die Inanspruchnahme berechtigt. Weitere Informationen hier-
zu kénnen der MzK 50/027/2021 entnommen werden.

Anlagen:

[ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/KA001 Sozialamt 50/031/2021

Grundrente auch fur Sozialleistungsempfanger
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 11.02.2021 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Das Grundrentengesetz ist am 01.01.2021 in Kraft getreten. Die Grundrente ist ein Zuschlag zur
Rente, der nicht beantragt werden muss, sondern von Amts wegen durch die Deutsche
Rentenversicherung gepruft und ausgezahlt wird. Durch die Grundrente werden rund 1,3 Millionen
Rentnerinnen und Rentner, die lange gearbeitet und wenig verdient haben, Kinder erzogen oder
Angehdrige gepflegt und Beitrége gezahlt haben, mehr Rente bekommen.

Das neue Gesetz gilt nicht nur flr Altersrentnerinnen und Altersrentner, sondern unter gleichen
Voraussetzungen auch fir alle, die eine Erwerbsminderungs-, Erziehungs- oder
Hinterbliebenenrente bekommen.

Die Grundrente ist ein Zuschlag zur bereits gezahlten Rente. Maximal liegt dieser derzeit bei etwa
418 € im Monat. Im Durchschnitt werden es ca. 75 € sein. Ein Anspruch auf Grundrente ist
moglich, wenn mindestens 33 Jahre in die Rentenkassen eingezahlt worden ist. Dartiber hinaus ist
es wichtig, wie hoch der Verdienst in diesen Jahren war. Zeiten, in denen der Verdienst weniger
als 30 % des Durchschnittsverdienstes aller Versicherten betrug, werden bei der Berechnung des
Zuschlages nicht beriicksichtigt.

Die Mehrheit der Leistungsbezieher*innen verflgt lber eine sehr geringe Rente, was wiederum
einen Anspruch z.B. auf Grundsicherungsleistungen begrinden kann. Dieser Personenkreis wird
voraussichtlich, z.B aufgrund fehlender Anwartschaften, zumeist keinen Anspruch auf die
Grundrente haben.

Das Grundrentengesetz sieht aber zuséatzlich zur Grundrente bei mehreren Sozialleistungen, wie
Grundsicherung im Alter und bei voller Erwerbsminderung, Hilfe zum Lebensunterhalt und
Wohngeld, neue Freibetrage fir das Renteneinkommen vor.

Hier kdnnen die Zeiten mit rentenversichertem Mini-Job oder geringer Teilzeit Vorteile bringen,
auch wenn sich kein Zuschlag errechnet.

Wenn mindestens 33 Jahre Grundrentenzeiten nachgewiesen sind, gelten fir die betroffenen
Rentnerinnen und Rentner ab dem 1. Januar 2021 diese neuen Einkommensfreibetrage, um die
sich die entsprechende Sozialleistung erhoht. Der Freibetrag ist der Hoéhe nach auf die Halfte des
aktuellen Regelbedarfs Stufe 1 begrenzt; er belauft sich damit im Jahr 2021 auf hdchstens 223 €.
Der Freibetrag wird vom Sozialamt fur den Einzelfall errechnet.
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Die Stadt Erlangen hat derzeit 680 Leistungsempfanger nach dem 3. und 4. Kapitel SGB XII, die
eine Rente erhalten. Das Sozialamt wird diese Rentnerinnen und Rentner bis 30.04.2021 der
Deutschen Rentenversicherung (DRV) auf elektronischem Weg melden. Dort wird geprift, wer
einen Anspruch auf eine Grundrente hat und/oder wer die Voraussetzungen fir den neuen Freibe-
trag erfullt.

Die DRV muss bundesweit bei 26 Millionen Renten Uberprifen, ob Grundrentenzeiten vorhanden
sind. Deshalb ist mit der Riuckmeldung der DRV an das Sozialamt erst im Zeitraum August bis
September 2021 zu rechnen.

Das Sozialamt wird anschlielend die Freibetrége ruckwirkend zum 01.01.2021 bei der Berech-
nung der Leistungen bertcksichtigen und entsprechende Nachzahlungen veranlassen.

Somit ist gewahrleistet, dass keinem*r Leistungsempfanger*in ein Anspruch verloren geht, soweit
er grundrentenberechtigt ist oder die entsprechenden Grundrentenzeiten nachweisen kann.

Bei der Berechnung des Wohngeldes wird vom Sozialamt entsprechend verfahren.

Zu gegebener Zeit werden wir Uber die Auswirkungen des Grundrentengesetzes in Erlangen neu
berichten.

Anlagen:

[ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Vi/24 Amt fir Gebaudemanagement 243/003/2020

Antrag Nr. 162/2020 der Erlanger Linke; Empfangsbestatigung fir die Abgabe von
Dokumenten auch wahrend den Corona-Beschrankungen anbieten
Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

Bauausschuss / Werkausschuss fiir
den Entwasserungsbetrieb

Stadtrat 28.10.2020 O Beschluss verwiesen
Sozial- und Gesundheitsausschuss 11.02.2021 O Beschluss

13.10.2020 O Gutachten zur Kenntnis genommen

Beteiligte Dienststellen
Amt 30

Antrag
1. Die Annahme von an die Stadtverwaltung gerichteten Dokumenten erfolgt weiterhin ohne
gesonderte Empfangsbestatigung gegentiber dem Absender unter Nutzung der vorhande-
nen Kommunikationskandle.

2. Der Antrag Nr. 162/2020 der Erlanger Linke vom 29.07.2020 ist hiermit bearbeitet.

Begrundung
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit Anfrage im Stadtrat vom 23.07.2020 und Antrag Nr. 162/2020 vom 29.07.2020 beantragte
die Erlanger Linke

a) die Anerkennung des schriftlichen Zugangs von vorab per E-Mail an die Stadt Ubersende-
ten Dokumenten fiir den Tag der Absendung der E-Mail sowie Versenden einer Empfangs-
bestétigung unter Beifligen der Originalmail durch die Poststelle an die Absenderadresse,

b) die Einrichtung eines Scan-Arbeitsplatzes an der Rathauspforte zur Bestatigung von erhal-
tenen Schriftstiicken bzw. die Bestatigung des Eingangs von an die Stadtverwaltung adres-
sierten Dokumenten durch die GGFA.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Aus Sicht der Verwaltung ist der Zugang von Dokumenten auch unter Berucksichtigung der
Corona-Beschréankungen hinreichend geregelt. Die beantragten Anderungen sind insbesonde-
re unter Berlicksichtigung der Gesetzeslage nicht umsetzbar.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Nach Stellungnahme des Rechtsamtes ist die Ubersendung einer einfachen E-Mail fir den
Zugang eines formgebundenen Schreibens nicht ausreichend. Handelt es sich beispielsweise
um eine Antragstellung auf dem Gebiet des 6ffentlichen Rechts, sind die Vorgaben des Bayeri-
schen Verwaltungsverfahrensgesetztes (BayVwV{G) zu beachten. Aus Art. 3a BayVwV{G er-
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geben sich die Anforderungen fiur die elektronische Kommunikation. Bei Vorliegen der genann-
ten Voraussetzungen (qualifizierte elektronische Signatur) kann die elektronische Form die
Schriftform ersetzen. Einen entsprechenden Zugang (signiertepost@stadt.erlangen.de) hat die
Stadt eroffnet und die entsprechenden Hinweise auf der Homepage verdéffentlicht.

Eine einfache Mail entspricht diesen Vorgaben aber nicht. Wird ein formgebundener Antrag per
einfacher E-Mail eingereicht, so ist im Zeitpunkt des Zugangs der E-Mail objektiv kein formge-
rechter Antrag eingegangen. Eine ggf. erforderliche Fristwahrung wére durch einfache Malil
damit ebenfalls nicht moglich. Hierliber kann auch eine Bestéatigung des Zugangs vorab nicht
hinweghelfen.

Neben der Ubersendung von Dokumenten per qualifiziert signierter und verschliisselter E-Mail
kénnen Schreiben auch in den zentralen, fristwahrenden Briefkasten am Rathaus eingeworfen
werden oder per Briefpost Ubersandt werden. Eine zuséatzliche personliche Entgegennahme
von Dokumenten am Rathauseingang und die Bestéatigung des schriftlichen Zugangs hat kei-
nen rechtlichen Mehrwert flr die Blrger*innen und ist zudem mit den vorhandenen Personal-
ressourcen nicht darstellbar. Die Eingangsbestatigung durch Dritte (z. B. GGFA) ist ebenfalls
rechtlich nicht bindend.

Zusatzlich ist zu beachten, dass eine moglicherweise erteilte Empfangsbestatigung fur sich
genommen keinerlei Aussagen Uber die Einhaltung einer ggf. notwendigen Form oder Frist
trifft.

4. Klimaschutz:
Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
ja, negativ*
nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*
]

nein*
*Erlauterungen dazu sind in der Begriindung aufzufiihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alternative
Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung vorgeschlagen
werden soll, ist eine Begrindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden
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Anlagen:

- Erlanger Linke — Anfrage im Stadtrat 23.07.2020 vom 09.07.2020 ,Empfangsbestatigungen
fur die Abgabe von Dokumenten wahrend den Corona-Beschrankungen®

- Erlanger Linke — Antrag Nr. 162/2020 vom 29.07.2020 ,Empfangsbestatigungen flr die Ab-
gabe von Dokumenten auch wahrend den Corona-Beschrankungen anbieten®

[ll. Abstimmung

Beratung im Gremium: Bauausschuss / Werkausschuss fir den Entwésserungsbetrieb am
13.10.2020

Protokollvermerk:

Frau StR Mahrenbach stellt den Antrag, diesen Tagesordnungspunkt im BWA lediglich als Einbrin-
gung und wie vorgesehen im Stadtrat zu behandeln.

Diesem Antrag wird einstimmig entsprochen.

M. Thurek A. Dietrich
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

Beratung im Gremium: Stadtrat am 28.10.2020

Protokollvermerk:
Aufgrund der Diskussion schlagt der Vorsitzende OBM Dr. Janik vor, den Tagesordnungspunkt an
den SGA zu verweisen. Der Stadtrat ist damit einverstanden.

Dr. Janik Winkler
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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erlanger linke

Erlangen, den 09.07.2020

Empfangsbestatigung fiir die Abgabe von Dokumenten wahrend den
Corona-Beschriankungen
Anfrage im Stadtrat 23.07.2020

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

Normalerweise kann man sich in der Poststelle der Stadt Erlangen den Empfang
von Schriftstticken schriftlich durch diese bestatigen lassen. Der Corona-Krise
geschuldet ist es dort aktuell nicht mdglich sich die Abgabe wichtiger Dokumente
bescheinigen zu lassen. Leider wird diese Aufgabe nicht von der Rathauspforte
ubernommen, da bei dieser laut ihrer Aussage die technischen Voraussetzungen
dafir nicht vorhanden sind.

1) Welche Mdglichkeiten gibt es fur Blrger*innen eine Eingangsbestatigung fur
Schriftstiicke zu erhalten?

2) Ist die Einrichtung eines Scan-Arbeitsplatzes zur Bestéatigung von erhaltenen
Schriftstiicken an der Rathauspforte moglich?

3) Ware es mdoglich, dass die Angestellten der Post-Stelle einen Scan-
Arbeitsplatz an der Pforte betreuen oder kdmen andere Rathaus-Angestellte
dafir in Frage?

4) Da laut unseren Informationen eine Eingangsbestatigung bei der GGFA moég-
lich ist: Kbnnen Burger*innen sich dort die Abgabe von an das Rathaus adres-
sierten Schriftstiicken bestatigen lassen?

Mit freundlichen GriRen

Fabiana Girstenbrei Johannes Pdhimann
(Stadtratin) (Stadtrat)

erlanger linke - Rathausplatz 1 - 91052 Erlangen — fax 09131/86-1791, tel 09131/86-1789
mail: erlanger-linke@stadt.erlangen.de Web: www.erlanger-linke.de Seite 1/1
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Antrag gemaR § 28/ § 29 GeschO

Eingang: 31.07.2020

Antragsnr.: 162/2020 -

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen er’anger ”nke
Zust. Referat:  Klarung durch RB

mit Referat:

Erlangen, den 29.7.2020

Empfangsbestatigung fiir die Abgabe von Dokumenten auch wahrend den
Corona-Beschrankungen anbieten

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

Wir stellen einen ANTRAG und bitten wegen der Ferien um Eilentscheidung:
Wenn Burger*innen

(a) ein Schreiben ,per email vorab® als Dokument-Datei oder als Bild der ersten
Seite des Dokuments an die Poststelle der Stadt schicken
und

(b) dieses Schreiben anschlieRend einschliel3lich per einfacher Post an die
Stadt senden oder in den Briefkasten am Rathaus werfen,

dann erkennt die Stadt den schriftlichen Zugang dieses Schreibens an, und zwar
fur den Tag der Absendung der E-Mail vorab.

Damit der Zugang nachgewiesen ist, schickt die Poststelle in Zukunft dann immer
eine Empfangsbestatigung per Mail an die Absenderadresse zuruck. An diese
Antwort wird die Originalmail angehangt.

Begrindung:

Normalerweise kann man sich in der Poststelle der Stadt Erlangen den Empfang
von Schriftsticken schriftlich durch diese Stelle bestatigen lassen. ,Wegen
Corona“ wird dies aktuell nicht gemacht. Weil auch im Rathaus Post verloren ge-
hen kann, ist dies keine Nebensache, sondern eine Frage der Burgerfreundlich-
keit.

Im Stadtrat am 23.07.2020 hatten wir in der 0.g. Sache angefragt, es lag aber kei-
ne Antwort vor.

Wenn ein Schreiben ,per Fax vorab“ an eine Behorde geht und anschlie3end per
einfacher Post aufgegeben wird, gilt es als zugegangen. Da Faxgerate ausster-
ben, muss die Stadt gangbare einfache Alternativen anbieten. Unser Vorschlag ist
fur die Verwaltung mit vorhandener Technik und vertretbarem Aufwand schnell
umsetzbar und auch fur die Burger*innen machbar. Wir sind aber auch fur Alterna-
tiven offen, wie z.B. die Einrichtung eines Scanarbeitsplatzes an der Pforte.

Mit freundlichen GrufRRen

Fabiana Girstenbrei Johannes Pohimann
(Stadtratin) (Stadtrat)

erlanger linke - Rathausplatz 1 - 91052 Erlangen — fax 09131/86-1791, tel 09131/86-1789
mail: erlanger-linke@stadt.erlangen.de Web: www.erlanger-linke.de Seite 1/1
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Amt 55 Jobcenter 55/017/2021

Arbeitsmarktprogramm 2021 des Jobcenters Stadt Erlangen
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 11.02.2021 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Das Arbeitsmarktprogramm 2021 wird beschlossen

II. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
3. Prozesse und Strukturen

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

L] ja, positiv*
] ja, negativ*
X nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*

] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alter-
native Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung
vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.
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5. Ressourcen

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht bendtigt

] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Anlagen: GGFA Arbeitsmarktprogramm 2021
lll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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e Vorbemerkung
Das Arbeitsmarktprogramm 2021 berlcksichtigt das langjahrig erfolgreich umgesetzte
Mafnahmen-Portfolio und setzt einen Schwerpunkt in der Férderung von Frauen im SGB
[I. Damit wird die Schwerpunktsetzung aus dem Vorjahr - Aktivierung Erziehender — zwar
teilweise fortgefuhrt, der Fokus allerdings noch einmal gescharft und der Aktivierung und
Integration von Frauen eine deutliche und klare Ausrichtung gegeben. Ein weiterhin an-
spruchsvolles Vorhaben ist zudem die Entwicklung einer Umsetzungskonzeption fiir die
Erlanger Jugendberufsagentur, die in Zusammenarbeit von Agentur fir Arbeit, Jugend-
amt Stadt Erlangen und dem Jobcenter Stadt Erlangen /GGFA AGR in einer eigens zu-
sammengestellten Projektgruppe verhandelt und ausgestaltet wird. Hier steht die Mach-
barkeitsstudie flr eine gemeinsame Raumkonzeption im Mittelpunkt. Neu konzipierte in-
novative MalRnahmen fir die Zielgruppen werden weiterhin verfolgt. Insbesondere wer-
den diese in der seit mehreren Jahren angebahnten Zusammenarbeit mit dem Jobcenter
Erlangen-Hochstadt méglichst gemeinsam beantragt, um eine gute Auslastung zu erzie-
len. Unterjahrige Anpassung und Nachsteuerung werden gleichfalls auch in 2021 not-
wendig sein. Im Wesentlichen finden sich bewahrte Instrumente fur die bisherigen Ziel-
gruppen, die sich teils in den konzeptionellen Bereichen entwickelt, bzw. in den GréRen-
ordnungen angepasst haben. So besteht - trotz der guten Drittmittelsituation und erhéh-
tem Eingliederungstitel - auch im Jahr 2021 die fachliche Herausforderung alle Zielgrup-
pen adaquat nach unseren professionellen Vorstellungen zu versorgen und neu entste-
hende Bedarfe zeitnah zu berucksichtigen.
Die ,arbeitsmarktpolitische Landkarte® wird 2021 voraussichtlich weiterhin durch das Pan-
demie-Geschehen aus dem Marz 2020 beeinflusst und trifft auf einen stark sich veran-
dernden Arbeitsmarkt — der branchenabhangig in der Konjunktur abgeschwacht beurteilt
werden muss, in manchen Branchen aber auch durch einen aufnahmebereiten Arbeits-
markt gepragt sein wird. Die Qualifizierung der unterschiedlichen Zielgruppen mit einem
hohen Bedarf an anspruchsvolleren und damit auch kostenintensiven Instrumenten (z. B.
benachteiligte Jugendliche oder Alleinerziehende und Erziehende ohne Ausbildung und
Langzeitleistungsbeziehende) wird dennoch nicht unmittelbar dazu fiihren, ohne entspre-
chende langerfristige Férderung in den Arbeitsmarkt einminden zu kénnen.
Das Arbeitsmarktprogramm enthalt - wie im Jahr 2015 eingeflhrt - im Ma3nahmenkatalog
die speziellen Angebote flur die unterschiedlichen Zielgruppen mit Schatzwerten fur Akti-
vierungen und Integrationen.

e Rahmenbedingungen
Statistische Daten zur Arbeitslosigkeit und zum Erlanger Arbeitsmarkt

Die SGB lI-Arbeitslosenquote befindet sich in Erlangen trotz Corona-Krise noch auf ei-
nem relativ niedrigen Niveau. Seit Beginn des Jahres 2020 pendelt bei den SGB Il Ar-
beitslosen das Niveau um den Wert 2,3% mit Ausschlagen nach unten (2,1%) und nach
oben (2,5%). Seit Mai 2020 ist ein Anstieg auf 2,4% zu verzeichnen, der sich zu verfesti-
gen scheint. Das Andauern der Lockdown-Situation Iasst fiir langere Zeit keine erhebli-
chen Verbesserungen bei der SGB Il-Arbeitslosenquote erwarten.

5,0%

4,5%

-4 Arbeitlosenquote
Erlangen gesamt

- Arbeitslosenquote
SGB Il Erlangen
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Die Jugendarbeitslosenquote SGB I, der mit einer strategischen Neuausrichtung im Be-
reich unter 25-jahrige (U25) und dem neu formierten Team Ausbildung aus Mitarbeitern
von Fallmanagement und Personalvermittiung begegnet wurde, weist erhebliche
Schwankungsbreiten auf. Seit dem Niedrigwert vom Méarz mit 2.3% stieg der Prozentan-
teil ab April mit 2.9% bis September auf 3,2%. Mit Beginn des Ausbildungsmonats Sep-
tember konnte der Jahreshdchstwert von 3,9% wieder auf 3,2% zuriickgefiihrt werden.

Die folgende Tabelle zeigt die zahlenmafige Entwicklung der SGB Il relevanten Perso-
nengruppen und SGB Il Quoten:

Bezugsmonat August| 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020
Bedarfsgemeinschaften 2.420 | 2.392 | 2.364 | 2.457 | 2.692 2.547 2.374 2.459
erwerbsfidhige Leistungsberechtigte 3.095 | 3.127 | 3.087 [ 3.215 [ 3.523 3.317 3.097 3.206
Sozialgeldempfanger 1.464 | 1.467 | 1.479 | 1.297 | 1.421 1.343 1.191 1.168
SGB Il Arbeitslose 1.465 | 1.602 | 1.555 | 1.541 | 1.570 1.543 1.455 1.610
SGB Il Arbeitslosenquote in % 2,4 2,6 2,5 2,6 2,6 2,4 2,3 2,5
SGB Il Hilfequote in % 5,2 5,4 5,3 5,2* 5,5% 5,3* 4,8* 4,9*

* Bezugmonat Mai

Das Schaubild der Agentur fiir Arbeit zeigt, dass die Zahl sozialversicherungspflichtiger
Beschaftigung in der Stadt Erlangen in den letzten Jahren kontinuierlich zugenommen
und sich fur den Berichtszeitraum bis Dezember 2019 noch einmal um 0,7% gesteigert
hat. Die Entwicklung infolge der Corona-Pandemie wird voraussichtlich im Jahr
2020/2021 stagnieren bzw. rucklaufig sein. Die Mdglichkeiten zur Einmdndung in den
Arbeitsmarkt fur SGBII-Empfanger werden dadurch noch einmal erheblich schwieriger
werden.

89.506 89.522 89.548 90.923 91.898 92.572

zum
Vorjahr: +0,7%

31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019
Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt in der Stadt Erlangen, August 2020, © Bundesagentur fir Arbeit

Daruber hinaus war ein in den letzten Jahren permanenter Anstieg an gemeldeten freien
Arbeitsstellen zu verzeichnen, der sich im Vergleich zu 2019 allerdings stark abge-
schwacht hat. Diese Tendenz konjunktureller Eintriibung — stark bedingt durch das Lock-
down-Geschehen in der Pandemie und deren Nachwirkungen - beeinflusst die Integrati-
onschancen der Personen im SGB 1I-Bezug mit in der Regel niedrigeren Qualifikations-
niveaus ebenfalls.
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1.307
1.213
1.094 zum
Vormonat: -10,3%
869 871 zum
807 Vorjahr: -28,2%

693

August August August August August August August
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt in der Stadt Erlangen, August 2020, © Bundesagentur flr Arbeit

Die Ausrichtung des Erlanger Arbeitsmarktes auf iberwiegend hochqualifizierte Tatigkei-
ten hat die Integrationschancen aus dem SGB Il schon immer stark beeinflusst. Mit den
Turbulenzen am Arbeitsmarkt im Frihjahr 2020 und deren langfristigen Nachwirkungen,
die bisher nicht eingeschatzt werden kdnnen, werden Prognosen zum Integrationserfolg
unserer Kunden noch einmal erheblich schwieriger. Die SGB Il Arbeitslosenquote wird im
prognostizierten konjunkturellen Abschwung in 2020/21 als erstes die Integrationen im
SGB Il schwieriger gestalten und damit zu einem Anstieg fuhren. Die Maxime intensiver
Begleitung und passgenauer Qualifizierungsangebote wird deshalb umso wichtiger und
durch das Jobcenter aufrechterhalten und weiter intensiviert.

Zielgruppen mit multiplen Vermittlungshemmnissen, wie besonders marktferne aber ar-
beitswillige SGB Il Bezieher oder benachteiligte Jugendliche, werden mit der zur Verfi-
gung stehenden Mittelsituation sukzessive mit den notwendigen, aber aufwandigen In-
tegrationsinstrumenten an den Arbeitsmarkt herangefiihrt. Programmatisch wird iber ge-
eignete Drittmittelakquise weiterhin das Angebotsspektrum erhalten bzw. erweitert (z.B.
mit dem rehapro-Projekt LAUT fir gesundheitlich stark eingeschrankte Personen im SGB
[I-Bezug und dem Verlangerungsantrag Jobbegleiter Erlangen fiir Fllichtlinge, der fir das
Jahr 2021 mit 60 Platzen beantragt wurde). Der Schwerpunkt Férderung von Frauen im
SGB Il wird mit passgenauen Maflnahmen (unter anderem der Uber den bayerischen
ESF eingeworbenen innovativen MalRnahme Integration durch Empowerment Erziehen-
der - IdEE) flankiert und unterstiitzt. Nahere Ausfiihrungen zu den neuen Projekten —
siehe unter Mallnahmen und Instrumente.

Zielgruppen im SGB Il Bezug
Die ,klassischen® Zielgruppen im SGB Il Bezug stellen sich wie folgt dar:

SGB Il - Zielgruppen
Stand: Mai 2020
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Neben der Zuordnung zu den besonderen Zielgruppen besitzen die SGB Il Leistungsbe-

rechtigten folgende Merkmale (Prozentzahlen gerundet):
e 65% der erwerbsfahigen Leistungsbezieher gelten als aktivierbar, davon:
e 63% marktferne bis sehr marktferne SGB Il Bezieher/innen werden aktiv im Fall-
management betreut
o 21% sind als arbeitsmarktnahe Kunden/innen in der Arbeitsvermittlung gemeldet
e 16% sind im Team Ausbildung in der Ausbildungsvermittlung gemeldet
o 35% stehen aktuell der Aktivierung und Integration nicht zur Verfligung
e 17% der SGB |l Bezieher sind dabei Uber 55 Jahre und alter

Gefliichtete als Zielgruppe im SGB Il — aktueller Stand

Der Zugang der Gefliichteten gestaltet sich im Jahresverlauf stetig und wird mit den ge-
schaffenen Kapazitaten im Eingangs-Profiling und mit der Umverteilung in Fallmanage-
ment und Personalvermittiung derzeit gut bewaltigt. Aktuell befinden sich 586 Gefliich-
tete im SGB Il (Stand Oktober 2020). Das gesamte Malinahmenportfolio steht der Ziel-
gruppe zur Verfiigung und ist im MaRnahmenkatalog abgebildet.

Statistische Auswertungen iliber die Zielgruppe der Gefliichteten sind regelméRig in

den SGA Berichten zu finden

Finanzielle Rahmenbedingungen

Mittelzuweisung aus dem SGB Il Bundeshaushalt

Die zu erwartende Finanzausstattung 2021 bewegt sich auf dem Niveau von 2020. Damit
setzt sich im nachsten Jahr eine auskdmmlichere Mittelbereitstellung durch den Bund
fort, die es ermdglicht fir die Zielgruppen des SGB Il gute Angebotsstrukturen im MaR-
nahme-Portfolio vorzuhalten

Wie in den Vorjahren entsteht wegen der zu erwartenden Personalkosten im Integrati-
onsbereich und der Leistungssachbearbeitung die Notwendigkeit aus den Eingliede-
rungsmitteln umzuschichten! Der Umschichtungsbetrag vom Eingliederungstitel in den
Verwaltungstitel erhéht sich im Vergleich zum Vorjahr, trotz der annahernd gleichen Aus-
stattung des Verwaltungstitels. Dies ist auf eine den Anforderungen in der Leistungs- und
Integrationsabteilung angepasste Personalplanung zurtckzufuhren, die mit der Mittelbe-
reitstellung nun auch moglich gemacht wird. Ob sich diese Entwicklung auch in den
Folgejahren stabilisiert und fortsetzt ist derzeit nicht abzusehen.

Die fir die Eingliederung zur Verfiigung stehenden Bundesmittel betragen 2.169 Mio. €
und werden auch in 2021 durch eingeworbene Drittmittel aufgestockt. Die Gesamtsumme
belauft sich auf 4.946 Mio. €, wobei hier rechtskreistibergreifende Mittel mit eingerechnet
sind.

Prognose der zur Verfiigung stehenden Eingliederungsmittel

Voraussichtliche Mittelzuweisung

2021 (Plan vorlaufig) 2020 (Plan) 2019 (IST) 2018 (IST)

Verwaltungstitel (VWT) Zuweisung 4.519.827 € 4.531.242 € 4.474923 € 4.058.904 €
plus Umschichtung aus EGT 1.465.818 € 1.126.204 € 1.225.000 € 838.966 €
VWT Plangrofe Gesamt 5.985.645 € 5.657.446 € 5.699.923 € 4.897.870 €
Eingliederungstitel (EGT) Zuweisung 3.634.968 € 3.614.666 € 3.577.085 € 2.752.230 €
minus Umschichtung in VWT 1.465.818 € |- 1.126.204 € |- 1.225.000 € |- 838.966 €
Zur Verfligung stehender EGT 2.169.150 € 2.488.462 € 2.352.085 € 1.913.264 €
plus Uberziehungsgarantie

* nicht in Anspruch genommen 100.000€* 100.000€* 100.000€* 90.725 €
Uberplanung EGT 218.343 € - € - € - €
EGT- Plan/IstgroRe Gesamt 2.387.493 € 2.488.462 € 2.352.085 € 2.003.989 €

Die endgiiltige Mittelzuweisung erfolgt per Eingliederungsmittelverordnung bis zum Jah-
resende.
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Zusatzliche Drittmittel

Die finanzielle Ausstattung der Eingliederungsmittel wird durch folgende zusatzliche Mit-
tel aufgestockt:

rechtskreis-
SGB Il Angebote iibergreifend
kommunale Mittel 262.032 € 654.511 €|u.a. MSA, BVJK, BIK, etc.
LAUT - rehapro Jobcenter 114.127 €
LAUT - rehapro Weiterleitung 900.611 €
weitere Drittmittel (ESF Bayern, etc.) 103.761 € 295.208 €|u.a. JuStiQ, Jobbegleiter, IdEE-Konzept
Gesamt 1.380.531 € 949.719 € 2.330.250 €
Erldse Werkstatten 393.000 €
Sonstige Ertrage 53.334 €
Gesamt 1.826.865 € 949.719 € 2.776.584 €

Somit stehen zur Finanzierung des Arbeitsmarktprogramms insgesamt 4.946 Mio. € zur
Verfigung. Dies beinhaltet mit einem Volumen von knapp 950 T€ auch rechtskreistber-
greifende Angebote, die strategisch als Praventionsmallnahmen gesehen werden, um
den Ubergang in das SGB Il mdglichst nicht eintreten zu lassen. Im originaren SGB II-
Feld konnten die Eingliederungsmittel mit ca. 1.381 T€ zuséatzlicher Finanzierungsquellen
flankiert werden. Davon werden (ber das rehapro-Projekt LAUT 901 T€ an dritte Trager
als Letztempfanger weitergeleitet. Im MaRnahmenkatalog sind die kompletten EGT Mittel
verplant. In diesem Jahr wurde eine Uberplanung von 218 T € vorgenommen, um einen
moglichst umfangreichen Abfluss der Eingliederungsmittel zu erreichen, nachdem in
2019 und 2020 keine vollumfangliche Auslastung erreicht werden konnte.

Entwicklung und Zielbildung des Arbeitsmarktprogramms

Methodisches Vorgehen GGFA

‘ Analyse der Zielgruppen und deren Bedarfe H Arbeitsmarktanalyse und Potentiale ‘

1 | 1 |

[ Ableitung der Integrationsstrategien und Instrumente ‘

| Lokale Ziele und Zielgruppen |

Bundes- und Landesziele |

l | Jobcenterziele |
i |

l Finanzielle Rahmenbedingungen ‘

1 1

| Priorisierungen und Justage des Instrumentensettings im lokalen Dialog |

! 1

‘ ERGEBNIS: Instrumentenportfolio Arbeitsmarkprogramm ‘

Die im Schaubild aufgefiihrten Faktoren und EinflussgréRen bilden die Grundlage zur
jahrlichen Zielbildung fiir das Arbeitsmarktprogramm. Die langjahrigen Jobcentererfah-
rungen unter Einbeziehung der Bewertung der Instrumentenergebnisse des Vorjahrs
(siehe Eingliederungsbericht 2019) und des laufenden Jahres geben dazu die fachliche
Grundlage. Alle Malnahmen-Formate wurden in Planungssitzungen mit allen Integrati-
ons-Abteilungen fiir das Arbeitsmarktprogramm 2021 einer internen Revision im Hinblick
auf konzeptionelle Ausgestaltung, Mengengeruist und Wirkung auf Integrationsziele un-
terzogen.

Ziele auf Bundes- und Landesebene nach § 48a SGB Il

Im Rahmen der SGB |l Steuerung tber Bund und Land zum Jobcenter werden jahrlich
neue Jahresziele mit dem Land ausverhandelt. Diese Ziele werden auf der Basis von
Kennzahlen und HilfsgréRen erhoben, bewertet und fir 2021 im letzten Quartal 2020
ausverhandelt. Zur Veranschaulichung sind in Folge die Ziele und die jeweiligen Ange-
botswerte fir das kommende Jahr genannt.

Arbeitsmarktprogramm 2021
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Ziele im Rahmen der jahrlichen Zielvereinbarung fiir 2021
Fir das Jahr 2021 wurden dem Land folgende Zielwerte vorgeschlagen:

a) Ziel 1: Verringerung der Hilfebedurftig- | Monitoring
keit (nur Kosten zum Lebensunterhalt)

b) Ziel 2: Verbesserung der Integration in | Integrationsquote:
Erwerbstatigkeit Reduzierung: 3,3%

c)'ZieI 3: Vermeidung von langfristigem | Bestand Langzeitleistungsbezieher: + 0,5%
Leistungsbezug

Der Ermittlung der Angebotswerte, die schlussendlich im letzten Quartal zwischen Jobcenter
und STMAS verhandelt werden, liegen folgende Uberlegungen zu Grunde.

Integrationsquote:

Der Ermittlung der Angebotswerte liegen als Prognoseannahmen folgende Inhalte zu-
grunde: Die deutsche Volkswirtschaft hat wegen der Corona-Pandemie ihren starksten Ein-
bruch in der Nachkriegszeit erlebt. Das Vorkrisenniveau des Bruttoinlandsprodukts diirfte
allerdings erst zu Beginn des Jahres 2022 wieder erreicht werden; die Arbeitslosigkeit durfte
im Jahresdurchschnitt auf 5,9 % ansteigen. Am aktuellen Rand zeichnet sich eine Erholung
auch am Arbeitsmarkt ab, die sich im Jahresverlauf 2021 fortsetzen durfte (Jahresdurch-
schnitt 2021: Erwerbstatigkeit +190 Tausend Personen, Arbeitslosigkeit -110 Tausend Per-
sonen). Das Erwerbspersonenpotenzial sinkt 2020 um 100.000 und 2021 um 50.000 Ar-
beitskrafte. Neben einer sehr geringen Nettomigration spielt eine Rolle, dass sich potenzielle
Arbeitskrafte vom Arbeitsmarkt zurlickziehen und damit die Erwerbsbeteiligung deutlich
schwacher wachst als in der Vergangenheit. Damit setzt sich der immer starker werdende
negative demografische Trend nun durch (Arbeitsmarktprognose Bund). Ein Beschafti-
gungswachstum von +1,1% und ein Anstieg der Arbeitslosen im SGBII und Ill um 2,5% von
2020 auf 2021werden im SGB Il kaum Veranderungen bewirken und es ist eine Fortsetzung
des bereits vor der Krise bestehenden Trends zu erwarten (Regionale Arbeitsmarktprog-
nose Bayern). Gleichzeitig ist bei Betrachtung der zuriickliegenden Integrationswerte und
der hochgerechneten Integrationszahlen davon auszugehen, dass eine Anzahl von 650 In-
tegrationen erreicht werden kann. In Summe fiihrt dies dann jedoch zu einem Rickgang der
Integrationsquote um 3,3%.

Bestand Langzeitleistungsbezieher (LZB):

Bei der Betrachtung des bisherigen Verlaufes des Bestands der LZB ist zwar eine hohe
Dynamik zu erkennen (hohe Zugangs- und hohe Abgangsrate). Dies lasst darauf schlie-
Ren, dass die bisher ergriffenen MalRnahmen zwar Bewegung innerhalb der Zielgruppe
auslésen und damit eine weitere Abflachung des Anstiegs der LZB herbeigeflhrt werden
kann. Dies fuhrt jedoch nicht zu einem Abbau. Es sind nach unseren Analysen auch
keine altersstrukturbedingten Bestandsveranderungen erwartbar. Eine weitere Begrin-
dung: Es ist anzunehmen, dass die pandemiebedingten Einflisse sich im Wesentlichen
im SGB Il zeigen. Diese Bewerbenden werden gegeniiber den LZLB im SGB 11 i.d.R
bevorzugt.

Kommunale Jobcenterziele 2021
Mindestens 650 Integrationen ohne Minijobs

Im Jahr 2020 wurden bisher 389 Integrationen (Stand September 2019-vorlaufig) er-
reicht. Bedingt durch das anhaltende Pandemie-Geschehen kann der angestrebte Ziel-
wert fiir 2020 mit 780 Integrationen sicher nicht gehalten werden. Fir das Jahr 2020 wird
eine Zielmarke von mindestens 650 Integrationen angestrebt. Auch hier wird das Pan-
demie-Geschehen in 2021 Einfluss nehmen.

Frauen im SGB |l als besondere Zielgruppe fir 2021

Fir das Jahr 2021 wurde als besonderer Schwerpunkt Frauen im SGB |l gesetzt. Im
Fallmanagement sind flir den Bereich der Erziehenden mit Kindern unter 3 Jahren Fach
Fallmanagerinnen und fiir Erziehende und Alleinerziehende ebenfalls zwei Integrations-
fachkrafte spezialisiert. Auch in den anderen Teams, wie Team Ausbildung und Arbeits-
vermittlung, wird der Schwerpunkt verstarkt bearbeitet.

Flankiert wird diese strategische Ausrichtung mit dem Angebot KAJAK, dem neu konzi-
pierten Bedarfsgemeinschaftscoaching und dem aus dem bayerischen Innovationsfond
des EFS Bayern eingeworbenen MaRnahmenangebot Integration durch Empowerment
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Erziehender (IdEE), sowie der bei einem dritten Trager in Zusammenarbeit mit dem Job-
center Erlangen-Héchstadt angebotenen MalRhahme LEO — Leben und Orientieren in
Deutschland fur Fluchtlingsfrauen in Erziehungszeiten — siehe dazu auch unter Mafl3nah-
men und Instrumente.

Jugendberufsagentur Erlangen — Umsetzungskonzept mit Machbarkeitsstudie erarbeiten

Mit Beschluss des Stadtrates vom 25.Juli 2019 wurde das Umsetzungskonzept der Ju-
gendberufsagentur Erlangen beauftragt. Diese strategische Ausrichtung eines One-stop-
government-Ansatzes am Ubergang Schule-Beruf wird von der GGFA ASR als sehr ziel-
fuhrend angesehen und hausintern durch das Team Ausbildung, den Betrieb gewerbli-
cher Art und das Integrationsmanagement als Vertretung des Vorstandes unterstitzt. Die
genannten drei Fachbereiche sind in der Projekt-Arbeitsgruppe als Vertreterinnen des
Jobcenters Stadt Erlangen/GGFA AS6R benannt worden, die in Zusammenarbeit mit der
Agentur fur Arbeit und dem Jugendamt Stadt Erlangen die Umsetzungskonzeption ver-
handelt und ausgestaltet hat. Als weiterer Beteiligter am Ubergangsgeschehen
Schule/Beruf wird der Verein ,Jugend, Arbeit, Zukunft* ,(JAZ e.V.) als Netzwerkpartner
in das Projekt einbezogen Neben der Aufbau- und Ablauforganisation in der die drei
Rechtskreise zukiinftig zusammenarbeiten wollen, sind Raumbedarfe und raumliche Un-
terbringung, Finanzierungskonzept und Einbindung der stadtischen Strukturen und der
Betroffenen selbst in das zu erstellende Konzept eingearbeitet worden. Derzeit wird eine
Machbarkeitsstudie fir den Standort Alfred-Wegener-Stral3e in Auftrag gegeben. Noch
in 2021 soll das Ergebnis und die Umsetzungskonzeption in die stadtischen Gremien
eingebracht werden.

Teilhabe-Arbeitsplatze und Beschaftigungsprojekt Fahrradservicestation mit Bistro am
Bahnhof Erlangen — Cafe Hergricht

Ein starker Fokus liegt auch in 2021 auf der Umsetzung der neuen Gesetzesvorgabe §
16i SGB Il, den Teilhabe-Arbeitsplatzen. Das Instrument wurde ab Anfang 2019 imple-
mentiert und konnte bis Ende 2020 19 Platze bereits besetzen.

Das ambitionierte Beschaftigungsprojekt Cafe Hergricht ist konzeptionell um 4 Platze im
Bereich Gastronomie erweitert worden. Auch hier wird das Instrument Teilhabe-Arbeits-
platze mit zwei 30 Stunden Stellen im Bistrobereich eingesetzt. Nach der offiziellen Er-
offnung des Cafe Hergricht (Fahrradservicestation mit angegliedertem Bistro) am 31. Ja-
nuar 2020 musste zum 15. Marz wieder geschlossen werden. Die Wiedereréffnung im
Mai 2020 war durch den erneuten Lockdown im November fiir den Bistrobereich deshalb
nur fir wenige Monate gegeben. Ab September 2020 sind zwei kooperative Ausbildungs-
platze zum Fahrradmonteur (eine zweijahrige Ausbildung fir Jugendliche mit Unterstit-
zungsbedarf) in der Werkstatt angesiedelt.

Erarbeitung von Digitalisierung-Bausteinen fir BGA-MalRnahmen

Durch die Corona-Krise ausgeldst ist Handlungsdruck im Bereich der Digitalisierungs-
Kompetenz sowohl bei Mitarbeitern, als auch bei Kunden des Jobcenters aufgezeigt wor-
den. Die in Windeseile umgesetzten Maltnhahmen fir Home-Schooling und Kontakt-
nahme durch Videotelefonie oder mobiles Arbeiten zu Hause sind nur erste Schritte flr
eine nachfolgende intensive Beschaftigung mit den Mdglichkeiten der Digitalisierung.

Fir den Bereich BGA-MalRnahmen wird deshalb bereits daran gearbeitet fiir alle Mal3-
nahmenformate geeignete Bausteine fiir die Digitalisierungs-Kompetenz der Teilneh-
menden zu entwickeln, die sukzessive in 2021 in die Konzeptionen eingebaut werden
sollen. Als Richtschnur wird mit DigComp - Europaischer Referenzrahmen fir digitale
Kompetenzen an maoglichst passgenauen und zielgruppengerechten Bausteinen fir den
Einsatz in den unterschiedlichen Malnahmenformen konzeptionell gearbeitet.

Akquise von weiteren Drittmittelprogrammen — Konzentration auf Umsetzung

Fur das bayerische Programm des Jobbegleiters fiir Gefliichtete wurde in 2020 eine
Verlangerung fir das Jahr 2021 beantragt und zugesagt. Es ergab sich durch das zu-
standige Ministerium die Moglichkeit die Aufstockung um eine zusatzliche halbe Stelle
und damit die Ausweitung der Teilnehmerplatze von 40 auf 60 auch fir 2021 beizube-
halten. Der Zuwendungsbescheid liegt bis dato zwar noch nicht vor, es ist aber mit einem
vorzeitigen MalRnahmenbeginn zum 01.01.2021 zu rechnen.
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Uber den ESF Bayern wird die Fortsetzung der Programme Kajak und BGC-Coaching
Erlangen erneut fiir den Zeitraum April 2021 bis August 2022 beantragt, damit eine Fort-
setzung der Betreuung dieser Zielgruppen — Teilnehmende weiterhin gewahrleistet ist.

Im Foérderprogramm rehapro (Modellvorhaben zur Starkung der Rehabilitation) konnte
unser Projekt Leben, Arbeiten und Teilhaben in einer inklusiven Gesellschaft
(LAUT) planmaRig zum 01.11.2019 beginnen. Im ersten Jahr konnten von 100 Platzen
bereits 92 Platze besetzt werden. Die Laufzeit betragt finf Jahre — Projektende ist also
der 31.10.2024 — und die Fordersumme fiir Jobcenter Stadt Erlangen Landkreis Erlan-
gen-Hdchstadt betragt 5,1 Mio. Euro.

Die bekannten Foérderprogrammstrukturen (Bundesprogramme, ESF Bayern, Arbeits-
marktfonds Bayern etc.) werden regelmaflig sondiert und bearbeitet.

Maximaler und bedarfsgerechter Einsatz und Ausschopfung der Bundesmittel zur Ein-
gliederung

Mit der kommunalen Uberziehungsbiirgschaft konnten in den letzten Jahren maximale
bis gute Ausschopfungen der Integrationsmittel erreicht werden, ohne diese in jedem
Fall in Anspruch zu nehmen. Fur 2021 stehen Mittel in etwa gleicher Hoéhe wie im Vorjahr
zur Verfigung. Durch den Einfluss des Pandemie — Geschehens mit Lockdown von Marz
bis Mai konnte in 2020 der Mittelabfluss nicht in der Hoéhe wie geplant erfolgen. Trotzdem
wird ein hoéherer Verausgabungsgrad angestrebt. Endgultige Daten stehen nach der
noch vorzunehmenden Umschichtung EGT-VWT im Dezember und den Verausgabun-
gen bis Ende Dezember zur Verfigung.

Die SchlielRung des Jobcenters und damit die Einstellung personlicher Beratungsgespra-
che und die Einschrankungen in der Malnahmendurchfihrung ab 16. Marz 2020 haben
bei der Verausgabung fir 3 Monate und auch in den nachfolgenden Monaten den Ab-
fluss der Mittel sehr stark eingeschrankt. Dies konnte im verbleibenden Rest des Jahres,
trotz erheblicher Anstrengungen nur teilweise kompensiert werden.

Ausschopfung
der Bundesmittel

Jahr EGT nach Umschichtung Ist-Ausgaben Verausgabungsgrad
2016 1.126.247,00 € 1.116.383,54 € 99,12%

2017 1.642.419,00 € 1.638.357,58 € 99,75%
2018* 1.913.264,00 € 2.003.989,00 € 100,00%
2019 2.352.085,00 € 2.038.405,64 € 86,66%

2020 2.485.979,00 € 2.061.295,78 € 82,91%

*Plus Uberziehungsgarantie in Hohe von 90.725 €
**Planungsstand 14.10.2020 mit Hochrechnung auf 31.12.2020

Die Ergebnisse fiir 2020 sind vorlaufig, da die Jahresschlussrechnung mit dem BMAS
noch erfolgt. Die Zielstellung eines maglichst hohen Verausgabungsgrades wird auch
fir das Jahr 2021 angestrebt.

Arbeitsmarktkonferenz 2020 ist entfallen und 2021 noch nicht entschieden

In der Konsequenz zu den im Sozialbericht der Stadt Erlangen dargelegten Problemstel-
lungen fir SGB Il-Bezieher und den zuriickliegenden Arbeitsmarktkonferenzen der Stadt
Erlangen und des Erlanger Ratschlags fur soziale Gerechtigkeit wurden bereits etliche
Ziele erfolgreich bearbeitet (z.B. Aktivierungscoach mit aufsuchender Sozialarbeit, Mitt-
lerprojekt ,Zeit fiir uns“ der Gesundheitsregion*plus). Eine Ubersicht zur Zielbearbeitung
wird auf der jahrlich stattfindenden Arbeitsmarktkonferenz und regelmafig im SGB Il Bei-
rat gegeben. Im SGB |l-Beirat werden die von den beteiligten Partnern konkretisierten
neuen Vorschlage auf mégliche Umsetzungen durch das Jobcenter oder andere Partner
diskutiert. Die Arbeitsmarktkonferenz 2020 konnte wegen der Corona-Krise nicht statt-
finden, Uber die Konferenz in 2021 wird im Februar 2021 entschieden. In 2020 ist die
Arbeitsmarktkonferenz, die bereits fir den 30. Oktober terminiert war, corona-bedingt
entfallen. Wenn unter Einhaltung von Hygiene- und Schutzkonzepten maéglich, wird sie
mit dem thematischen Schwerpunkt ,Beschaftigung und Qualifizierung von Frauen® in
2021 neu angesetzt. Damit wird die flir das Arbeitsmarktprogramm 2021 geplante
Schwerpunktsetzung einer fachlichen Bestandsaufnahme und Betrachtung unterzogen.

¢ MaBRnahmen und Instrumente

Im Arbeitsmarktprogramm 2021 sollen bewahrte, tiber Jahre aufgebaute Projekte und
MaRnahmen fortgesetzt und weiterentwickelt werden. Dies unter Berlicksichtigung des
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gesetzten Schwerpunktes im Jahr 2021 und unter Berlcksichtigung der zur Verfugung
stehenden Mittel, einschlieBlich der akquirierten Drittmittel.

Schwerpunkt 2021 Frauen im SGB Il

Die strategische Ausrichtung bei der Aktivierung und Integration von Frauen im SGB |l
fuRt auf dem Konzept des Jobcenters Erlangen im Fallmanagement, der Personal- und
Arbeitsvermittiung und im Team Ausbildung konzentriert den Schwerpunkt zu verfolgen.
Dies wird durch MalRnahmenangebote im Tragerteil und bei dritten Tragern unterstitzt.
Zwei tragende Bausteine im Fallmanagement sind dabei die zwei Fach-Fallmanagerin-
nen fiir Erziehende und das ebenfalls zweikopfige Team Erziehende in der Nichtaktivie-
rungsphase. Hier wird das Ziel verfolgt, moglichst friihzeitig die Planung und Umsetzung
des beruflichen (Wieder-)Einstiegs auf freiwilliger Basis zu unterstiitzen.

Das MaBnahme-Angebot im Tragerteil umfasst das ESF-Projekt Kajak, das neu konzi-
pierte Bedarfsgemeinschaftscoaching mit einem Schwerpunkt auf Qualifizierungs-
coaching und die innovative MaBnahme Integration durch Empowerment Erziehen-
der (IdEE).

IdEE - Integration durch Empowerment Erziehender: In diesem Konzept wird mit dem
in der Arbeitsférderung bisher nicht eingesetzten Ansatz ,Conferencing Verfahren® gear-
beitet. In einer Kombination aus Selbstbefahigungsprozessen, personlichkeitsstarken-
den Anteilen, beruflicher Orientierung und Qualifizierung wird sowohl die individuelle Le-
bensfiihrung (hier: auch gut organisierte Kinderbetreuung!) verbessert und berufliche In-
tegration ermdglicht. Diese ressourcenorientierte Anbahnung der Arbeitsmarktintegra-
tion langzeitarbeitsloser Eltern oder Alleinerziehender beinhaltet als Einzelbausteine die
Verbesserung der beruflichen Qualifizierung in einem der Bereiche Pflege, Buro, Verkauf
und Dienstleistung, das Entwickeln einer grundlegenden Ausbildungs- und Berufswahl-
kompetenz, Wissenserwerb im Bereich der Selbststeuerung und die Verbesserung des
Selbstmanagements, Aktivierung eigener und duRerer Netzwerkressourcen, Uberwin-
dung sozialer Isolation, Verbesserung der Betreuungssituation der Kinder, Verbesserung
der Qualitat der Lebensfliihrung und das letztendliche Ziel der Integration in den Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt. Die Laufzeit mit 6-monatigen Qualifizierungs-Kursen dauert
noch bis zum 28.02.2022.

In Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Erlangen-Hochstadt wird seit Herbst 2020 das
Mafinahme - Angebot LEO — Leben und Orientieren in Deutschland fiir Fliichtlings-
frauen in Erziehungszeiten durchgefiihrt. Leben und Orientieren in Deutschland gibt
weiblichen Flichtlingen Orientierung im deutschen Ausbildungs- und Beschaftigungssys-
tem. Sie werden auf die Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschaftigung bzw.
Ausbildung vorbereitet. AuRerdem gewinnen Sie einen Einblick in die Stellung der Frau
in Deutschland in Familie und Gesellschaft.

Flankierend zu den MalRnahme-Angeboten wird fir das Jahr 2021 das ,,Sonderpro-
gramm*“ Einstiegsgeld fiir Erziehende aufgelegt, dass den Ubergang in sozialversi-
cherungspflichtige Beschaftigung fir Frauen unterstiitzen und stabilisieren soll. Das Ein-
stiegsgeld stellt einen zeitlich befristeten, zusatzlichen finanziellen Anreiz zur Aufnahme
und Stabilisierung einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung dar.

»Leben, Arbeiten und Teilhaben in einer inklusiven Gesellschaft“ (LAUT)
Gefordert durch:
% Bundesministerium
: fuir Arbeit und Soziales

rehapro

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

LAUT startete am 01.11.2019 und konnte trotz der widrigen Bedingungen der Corona-Krise

im ersten Jahr bereits 92 Personen aus Stadt und Landkreis in das Projekt aufnehmen.
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Das koordinierende Jobcenter Erlangen und der Verbundpartner Jobcenter Erlangen —
Hoéchstadt haben zusammen mit den 7 Projektpartnern eine Férdersumme von 5,1 Mio.
Euro fur die nachsten funf Jahre eingeworben. Als Projektpartner und Weiterleitungs-
empfanger sind Access gGmbH, IfeS e.V., Laufer Miuhle gGmbH, Lebenshilfe ER-H
(West) e.V., Regnitz-Werkstatten gGmbH, WAB Kosbach gGmbH und wabe Erlangen
gGmbH mit wabe e.V. bei der Umsetzung dabei. Die Zielgruppe sind gesundheitlich ein-
geschrankte Personen, insbesondere mit psychischen Auffalligkeiten oder Erkrankun-
gen und/oder suchtgefahrdet oder suchterkrankt. Bis zum 31.10.2024 werden mindes-
tens 500 Personen aus den Jobcentern der Stadt und des Landkreises Uber das Projekt
gecoacht. Das modulare Angebot, das von tagesstrukturierenden MaRnahmen mit Fahr-
dienst Uber Arbeitserprobungen im geschitzten und betrieblichen Rahmen bis zur Be-
gleitung in die Beschéftigung reicht, kann freiwillig wahrgenommen werden.

Teilhabe am Arbeitsmarkt § 16i SGB Il

Die deutliche VergréRerung von Angeboten zur Teilhabe am Arbeitsmarkt fiir beson-
ders marktferne und arbeitswillige SGB Il Bezieher wird auch im Jahr 2021 ein ambi-
tioniertes Arbeitsziel sein (,sozialer Arbeitsmarkt®). Mit der im November 2018 beschlos-
senen Gesetzesgrundlage ist es mdglich Personen, die in den letzten sieben Jahren min-
destens sechs Jahre lang SGB II-Leistungen bezogen haben und wahrenddessen nur
kurzfristig beschaftigt waren und alter als 25 Jahre sind in sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnissen zu férdern. Sonderregelungen gelten fiir Schwerbehinderte
und Eltern. Sie erfillen mit finf Jahren Leistungsbezug die Voraussetzung zur Forde-
rung. Offentliche und private Arbeitgeber erhalten fiir die Beschaftigung dieser Personen
einen Lohnkostenzuschuss flir maximal funf Jahre. Der Zuschuss betragt in den ersten
beiden Jahren 100 Prozent des Entgelts und wird danach jahrlich um jeweils 10 Prozent-
punkte bis auf 70 Prozent im fiinften Jahr abgesenkt. Der Lohnkostenzuschuss ist auf
Hoéhe des Tariflohns oder kirchlichen Vergitungsgruppen begrenzt.

In 2020 ist es gelungen von den geplanten 20 Platzen bis Mitte November bereits 19
Arbeitsstellen zu besetzen. Eine vollstandige Besetzung und die moderate Ausweitung
um weitere Platze ist in Abhangigkeit des vorhandenen Budgets geplant.

Cafe Hergricht Servicestation + Bistro am Erlanger Bahnhof

Unter anderem sind auch im Cafe Hergricht vier Teilhabe-Arbeitsplatze nach § 16i SGB
Il entstanden. Das Beschéaftigungsprojekt zielt darauf ab, dass Teilhabe am Arbeitsleben
auch mit anderen zur Verfiigung stehenden Forderinstrumenten der Arbeitsférderung
umgesetzt wird (z.B. Arbeitsgelegenheiten (AGH), Einstiegsqualifizierung, geférderte
Ausbildung, Qualifizierungs-Angebote, etc.) Es verbindet dabei umweltfreundliche und
verkehrspolitische Ziele der Stadt Erlangen mit der kommunalen Beschéaftigungsférde-
rung von Langzeitarbeitslosen im SGB II-Bezug. Zusatzlich zu den konzeptionellen Vor-
planungen bietet die Servicestation, die im |. Quartal 2020 eréffnet wurde, neben dem
Arbeitsbereich Fahrrad nun auch im Berufsfeld Gastronomie (Kleiner Bistrobetrieb) Be-
schaftigungsplatze an. In der Servicestation werden neben den zuklnftigen Anforderun-
gen der Wartung der neuen Fahrradparkanlage am Bahnhof Erlangen eine Reihe von
Serviceangeboten fir Radfahrer bewirtschaftet: Reparaturwerkstatt, Verleih von Lasten-
radern der Stadt Erlangen, Verleih von Besucherfahrrddern ab einer Anzahl von 10 Aus-
leihen, in Zukunft auch die Wartung und Verleihorganisation der Dienstfahrrader der
Stadt Erlangen. Das Projekt wird langfristig mit den bereits bestehenden Aufgaben der
Schrottraderbeseitigung in Kooperation mit dem Ordnungsamt der Stadt zusammenar-
beiten.

MaBRnahme-Angebote fiir Gefliichtete

Die Herausforderungen bei der Zielgruppe anerkannte Gefllichtete konnten bisher mit
einer flexiblen Herangehensweise und weitest gehender Offnung aller Regelangebote
gut bewaltigt werden. Dabei ist festzustellen, dass die Integration in den Arbeitsmarkt
einen erheblich langeren Zeitraum erfordert, als die Politik proklamiert hat. Aus den Fach-
diskussionen und friiheren Migrationsbewegungen (z.B. Spataussiedler) ist dies auf der
operativen Ebene wohl bekannt und hat zu einer ruhigen und zielfihrenden Arbeitsorga-
nisation in diesem Bereich gefuhrt. Fir die Neuzugange im Bereich der Geflichteten sind
weiterhin Angebote mit zielgruppenspezifischen Mallnahmen (Sprache, Sprachtraining
und Beschaftigung, Arbeitserprobungen, Nach- und Teilqualifizierung und Coaching) im
Angebot. Die eigenen MalRnahme-Settings Jobbegleiter Erlangen und PAS Migra wer-
den sehr gut angenommen und fiihren stetig zu Integrationen.
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o Die Jobbegleiter fiir Gefliichtete - unmittelbarer Begleit- und Coaching-Pro-
zess aus dem Integrationskurs heraus in den Arbeitsmarkt (Bayrischer Arbeits-
marktfonds) sind fur das Jahr 2021 mit weiterhin erhdhter Platzzahl beantragt
worden. Statt der bisher 40 kénnen auch in 2020 nun 60 Teilnehmerplatze an-
geboten werden. Insgesamt 1,5 VZA mit einer Vollzeit- und einer Teilzeitkraft
begleiten den Integrationsprozess. Der hohe Beratungs- und Unterstiutzungsbe-
darf sowie der Wunsch nach einer raschen Integration in eine Beschaftigung fiih-
ren zu einer sehr hohen Auslastung der MalRnahme. Schwerpunkt der Tatigkeit
ist die intensive Beratung zur beruflichen Orientierung und die Erstellung von
geeigneten Bewerbungsunterlagen.

o Das Projekt fiir Arbeitssuche fiir Personen mit Migrationshintergrund (PAS
Migra) startete bereits im Juni 2017 und wurde sehr gut angenommen. Bei der
MaRnahme handelt es sich um ein 10woéchiges intensives Bewerbungscoaching
in der Kleingruppe. Die MaRBnahme ist konzipiert fir Bewerbende mit ausrei-
chend Deutsch-Kenntnissen (mind. Niveau B1), die unmittelbar eine Arbeit oder
eine Ausbildung aufnehmen wollen und kdnnen. Neben der Unterstiutzung im
gesamten Bewerbungsprozess werden den Teilnehmenden grundlegendes Wis-
sen und Kenntnisse zur Arbeitsaufnahme vermittelt. Die MalRnahme verzeichnet
von Beginn an sehr hohe Integrationsquoten (bis zu 75% je Kurs; durchschnitt-
lich 60% - Messzeitpunkt: Mallnahmenende). Auf Grund der andauernden Be-
darfe und der sehr guten Erfolge wird die Malinahme auch im Jahr 2021 weiter
angeboten und arbeitet eng mit den Jobbegleitern zusammen.

Im Jobcenter Stadt Erlangen wird weiterhin die Zielstellung verfolgt, das gesamte Leis-
tungsspektrum zur Verfliigung zu stellen und individuelle Eingliederungsstrategien zu ver-
folgen.

ESF-Forderung fiir Bedarfsgemeinschaftscoaching, Kajak fiir Alleinerziehende
und Trans-Azubi-Express

* X * In der neuen ESF Fdrderperiode 2014 - 2020

* *
* *
*

konnten ab April 2015 zwei bewahrte Coaching-

Projekte mit einer je zweijahrigen Laufzeit einge-

worben werden. Beide Projekte hatten bereits
ESF IN BAYERN zwei 2-jdhrige erfolgreiche Foérderperioden. Die
WIR INVESTIEREN INMENSCHEN -\ ejterforderung Uber den 31.03.2021 hinaus wird
fur Kajak, eine MalRnahme fiur Erziehende und Alleinerziehende, und das Bedarfsge-
meinschaftscoaching in neuer Ausrichtung erfolgreich beantragt. Die neue Laufzeit ist
vom 01.04.2021 bis 31.08.2022. In beiden Projekten werden methodisch Einzelgespra-
che und regelmaRige Gruppenschulungen fir die Teilnehmenden angeboten, wobei
beim BG Coaching Einzelpersonen, sowie die komplette Bedarfsgemeinschaft an den
Gesprachen teilnimmt. Einen neuen Schwerpunkt wird das Qualifizierungs—Coaching
bilden, dass — angesiedelt im Fallmanagement — die passgenauen Qualifizierungs-An-
gebote mit den Teilnehmerlnnen zusammen erarbeitet.

* 4k

EUROPAISCHE UNION
EUROPAISCHER SOZIALFONDS

Im Trans-Azubi-Express sitzen pro MalRnahmendurchlauf bis zu 20 junge Menschen und
bekommen die Mdglichkeit sich in einem Jahr auf den Ausbildungsmarkt vorzubereiten.
Das Projekt leistet zudem im Bedarfsfall Sprachférderung und begleitet die jungen Men-
schen in die Aufnahme einer Ausbildung. Das ber den Innovationsfonds des ESF ein-
geworbene Projekt wird in Kooperation mit dem Jobcenter Erlangen-Hochstadt umge-
setzt und lauft noch bis 17. Marz 2021. Aufgrund des Corona-Lockdowns musste die
Prasenz der MalRnahme im Zeitraum 16.03.20 bis 30.06.30 unterbrochen werden.

Engagement in rechtskreisiibergreifenden Projekten durch GGFA-Service

Ein Teilbereich des GGFA-Service widmet sich — mit praventiver Interventionslogik -
rechtskreisiibergreifenden Projekten im Ubergang Schule — Beruf. Dazu gehdren lang-
jahrig das Angebot zur Erreichung eines Mittelschulabschlusses, die Kompetenzagentur
(Jugend Starken im Quartier) als niedrigschwellige Anlaufstelle fir Problemlagen junger
Menschen und seit Dezember 2017 das innovative Projekt Trans-Azubi-Express. Partner
der Programmdurchfiihrung sind das Jobcenter Erlangen-Hochstadt, das Jugendamt,
das Schulverwaltungsamt und das strategische Ubergangsmanagement. Mit weiteren
externen Partnern wird das Ubergangsgeschehen z.B. im Bereich Berufsorientierung kri-
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tisch analysiert und verbessert. In die Entwicklungen zur Schaffung einer Jugendberufs-
agentur Erlangen werden deshalb grofl3e Hoffnungen gesetzt, da damit auch eine struk-
turelle Organisationsplattform zur Gestaltung des Angebotes fur Jugendliche entstehen
kann. Weitere rechtskreistubergreifende Aktivitaten sind:

Berufsvorbereitungsklasse (BVK) — Nachfolge Berufsvorbereitungsjahr (kooperativ) BVJ-k
Die Durchfihrung der Berufsvorbereitungsklasse an der Berufsschule Erlangen in der
Beauftragung durch das Jugendamt wurde im Schuljahr 2019/2020 zum sechsten Mal in
enger Kooperation mit der Jugendsozialarbeit an Schulen und der Berufsschule durch-
gefihrt. BVK unterstiitzte berufsschulpflichtige Mittelschul-Abganger*innen erfolgreich
beim Ubertritt in Ausbildung. Dieses Angebot wurde letztmalig in 2019/2020 durchge-
fuhrt, da es durch das Berufsvorbereitungsjahr-kooperativ (BVJ-k) mit Beginn des Schul-
jahres 2020/2021 ersetzt wurde. Im GGFA-Service werden zwei Klassen BVJ-k betreut.

Berufsintegrationsklassen (BIK) und Sozialpadagogische Betreuung Fachklassen

Im Schuljahr 2019/2020 wurden an der Berufsschule Erlangen fiinf Klassen berufsschul-
pflichtiger junger Menschen mit Fluchthintergrund begleitet. Die Aufgaben dabei waren,
Deutsch als Zweitsprache, Sozialpddagogische Begleitung und die Organisation des
Ubertritts in duale Berufsausbildung oder Anschlussférderung (iber Praktika.

Im Schuljahr 2020/2021 wurde die Kooperation fortgesetzt und GGFA-Service beauftragt
vier Klassen zu betreuen. Die im vorangegangenen Jahr kurzfristig tbernommene ,Er-
ganzende sozialpadagogische Betreuung von Schilerinnen und Schilern mit Flucht-
bzw. Migrationshintergrund in den Fachklassen der Berufsschule® wurde fortgefiihrt. Die
Laufzeit des Projektes begann am 10.09.2020 und ist bis zum 31.07.2021 geplant.

Arbeitskreis Berufsorientierung

Das Jobcenter Stadt Erlangen beteiligt sich aktiv im Arbeitskreis Berufsorientierung, der
die vorhandenen bisherigen Berufsorientierungsprozesse in Erlangen in den Blick nimmt
und Verbesserungspotential ermittelt. Dem Arbeitskreis gehéren Schulen, Agentur fir
Arbeit, IHK, JAZ, Jugendamt, Jobcenter und strategisches Ubergangsmanagement an.
Im Jahr 2019 erfolgte die Einflhrung eines Labels zur Qualitatsentwicklung von betrieb-
lichen Praktika mit dem Ziel konkrete und transparente Prozesse der Durchfiihrung zu
beschreiben. Betriebe kénnen sich dieses Label geben, wenn bestimmte qualitative Vo-
raussetzungen der Praktikumsausfiihrung umgesetzt werden kénnen. Es wurde eine On-
lineplattform dazu eingerichtet. www.qualifiziertes-praktikum.de

Die Beteiligung und Kooperation des Jobcenter Erlangen und ihres Tragerteils an rechts-
kreistibergreifenden Projekten mitzuwirken, ist Teil des strategischen Ziels Jugendliche
mdglichst frih aus dem Transferleistungsbezug der Grundsicherung zu fihren bzw. im
besten Sinne praventiv diese erst gar nicht zu bendtigen.

Keine 100%ige Kostendeckung durch Drittmittelprogramme!

Durch Drittmittelprogramme werden erhebliche zusatzliche Finanzquellen fir Projekte
und MalRnahmen eingeworben, die sonst nicht zur Verfiigung stiinden. Zu beachten ist
allerdings: Alle Férderprogramme sind vor allem fir die umfanglichen Aufgaben in der
Verwaltung, des Berichtswesens und der Abrechnung nicht ausreichend finanziert, bzw.
sind diese Aufgaben komplett aus dem Personalbestand des Jobcenters zusatzlich zu
leisten. Der administrative Aufwand bei Drittelmittelprogrammen ist dabei hochgradig
aufwandig und erfordert sehr gut eingearbeitetes Fachpersonal. Dies gilt flir ESF Pro-
gramme des Bundes und des Landes genauso, wie auch fir alle sonstigen Drittmittelfor-
derungen aus Arbeitsmarktfonds oder anderen Fordermittelgebern. Die Zielsetzung bei
kiinftigen Einwerbungen ist es, eine moglichst hohe Abdeckung der oben skizzierten in-
direkten Kosten zu erreichen.

e Schlussbetrachtungen

Das Arbeitsmarktprogramm 2021 ist die Planungsgrundlage fir die Umsetzung der Ein-
gliederungsarbeit. Die letzten Jahre haben gezeigt, dass unterjahrige Veranderungen und
Bedarfsanpassungen in manchen Fallen notwendig sind. Die flexible Aufstellung und
schnelle Reaktionszeit zeichnet die kommunale Konstruktion aus. In Zusammenarbeit von
hoheitlichem Jobcenter und dem eigenen Tragerteil ist es moglich Entwicklungen bei den
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Zielgruppen schnell aufzugreifen und auf unterschiedliche Férderprogrammatiken ent-
sprechend zu reagieren.

Weitere Entwicklungen, die fir die MalRnahme-Planung 2021 relevant sind und in 2021
die Arbeitsorganisation des Jobcenter Stadt Erlangen beeinflussen sind:

e Corona-Pandemie
Seit Marz des Jahres 2020 sind die Auswirkungen der Corona-Krise auch in der
Organisation und den Ablaufen der GGFA AGR mit einer zusatzlichen und hohen
Arbeitsbelastung des gesamten Personals bewaltigt worden. Diese Anforderun-
gen an die stets neuen Entwicklungen und deren Umsetzung in Beratung und
MaRnahmendurchfiihrung im BGA werden auch das Jahr 2021 weitgehend mit-
bestimmen. Anpassungen an die Infektionsschutzverordnungen und in den inter-
nen Ablaufen werden durch einen eigenen Corona-Ausschuss begleitet und in
der Umsetzung vorbereitet.

e Jugendberufsagentur Erlangen
Das Jobcenter Erlangen hat per Stadtratsbeschluss vom 25. Juli 2019 den Auf-
trag erhalten mit den Kooperationspartnern Agentur fir Arbeit, Jugendamt und
strategisches Ubergangsmanagement der Stadt Erlangen ein Umsetzungskon-
zept fur die Jugendberufsagentur Erlangen zu erarbeiten. Die bisherigen konzep-
tionellen Uberlegungen einer gemeinsamen Anlaufstelle fiir Jugendliche, in der
die Akteure der drei Rechtskreise ihre Dienstleitungen zu einem koharenten Ge-
samtansatz verzahnen, sind im Umsetzungskonzept mit ihren rdumlichen, finan-
ziellen und organisatorischen Anforderungen beschrieben. Die Projekt-Arbeits-
gruppe hat ein detailliertes Konzept, dass das konkrete Umsetzungsszenario mit
Vorschlagen zu Finanzen, Aufbau- und Ablauforganisation der Zusammenarbeit
und Einbindung der relevanten Akteure aufzeigt, erstellt. Derzeit wird eine Mach-
barkeitsstudie beauftragt, die die rdumliche Umsetzung in der Alfred-Wegener-
StraBe und den finanziellen Bedarf aufzeigen soll. Die Erstellung der Studie soll
im 1. Quartal 2021 erfolgen.

e Uberpriifung und ggf. Revision der Angebote im Beschéftigungsbereich und
Projekt GGFA 2025
Der Betriebsteil gewerblicher Art bietet mittlerweile mit dem Cafe Hergricht, dem
Fundfahrrad-Angebot bike & more und dem Sozialkaufhaus drei groRe Projekte
der Beschaftigungsférderung an. Die zum Teil langjahrig bestehenden Angebote
werden in ihrer Organisation und Durchfiihrung Gberprift und einer internen Re-
vision unterzogen, um die Anderungen der gesetzlichen Férderstrukturen, pada-
gogische Prozesse, Ausrichtung und Neuerungen in den Projekten und mdégliche
Verzahnungen genauer zu durchleuchten. Im Projekt GGFA 2025, einem Analy-
seprojekt soll untersucht werden, ob die fiir die Drittmittelprojekte aufgewendeten
Overhead-Kosten und die Struktur des BGA langfristig auskémmlich finanziert
werden kdnnen. Das Projekt soll von einer externen Beratungsfirma, mdglichst
mit Spezialwissen auf dem Gebiet der Sozialwirtschaft begleitet werden. Die
Vergabe dieser Leistung erfolgt durch das Beteiligungsmanagement der Stadt.
Die intensive Betrachtung wird dazu flhren die Projekte zukunftsfahig aufzustel-
len und die Kernaufgaben in Beschaftigungsforderung und GGFA-Service wieder
neu herauszuarbeiten.

Durch die Uberziehungsblrgschaft bei den Eingliederungsmitteln des Bundes ist die Aus-
finanzierung des Arbeitsmarktprogramms sichergestellt. Das Instrument wird nur bei vor-
handenem Bedarf eingesetzt — Ziel ist in jedem Fall dieses Instrument nicht nutzen zu
mussen.
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e MaRnahmenkatalog

Angebote fiir besondere Zielgruppen

Zielgruppe
Alle Neukunden und Kunden mit Integrationspotential geplant*
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaBnahmen Plétze |Aktivierungen Integrationen
Werkakademie nach 160
Steigerung der Anzahl und der Nachhaltigkeit der | Eingangsgespréch mit Profiling fiir Neukunden Bedarf
Integrationen in Erwerbsarbeit Bewerbungszentrum nach 3850 siche oben
Unterstiitzung im Bewerbungsprozess Bedarf
Akademiker-MaRnahme
Bewerbungsprofiling, Berufliche Zielstrategie,
Ziele 2021 Personlichkeitscoaching, konkrete Recherche, 10 10 5
Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache und
Accessmentcenter
Citylogistiker (DEKRA) mit JC ERH
10 10 5
- Neukunden mit Arbeitsmarktpotential unmittelbar nach B‘eruﬂu?hel Anpassung'sq.uallfmerungen
einem Profiling in den Vermittlungsprozess filhren diverse md.l.v'dl.Je"e QLIJaIIﬁZIerungsangebote (2B nach siehe unten .
- Verstetigung des integrierten Teams fiir alle Fachkraft fir Sicherheit, Altenpflegehelfer, Bedarf|  alle Kunden siehe oben
Ausbildungssuchenden Fahrerlaubr'ys zur Fahrgastbeférderung, etc.)
Externe Trager
- 650 Integrationen im Jahr 2021
- davon 100 Integrationen in Ausbildung
- Einbindung des Fallmanagements zur Steigerung der vermittelte Kunden aus dem Bestand 221
Integrationen
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 468 T EUR (Eingliederungtite|=EGT) + 240 T EUR (Verwaltungstitel=VWT) 3870 391
Zielgruppe
Jugendliche und junge Erwachsene (u25) geplant*
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaBnahmen Pldtze | Aktivierungen Integrationen
Jugend in Ausbildung
Vermittlung in Ausbildung aus Abgangsklassen der 80 110 50
Mittelschulen und Altbewerbern // GGFA
Verstetigung und Weiterentwicklung der Verbundprojekt
Forderangebote fiir junge Menschen (u25) Jugendwerkstatt Eltersdorf
geforderte Ausbildung Holzfachwerker +koop.BaE 6 2 1
Zweiradmonteur
Externer Tréger
BaE Ausbildung (eingekaufte Platze)
Ziele 2021 1 1 1
MittelschulabschluR
- Vermittlung aller ausbildungfahigen Jugendlichen in Betreuung und Unterricht zum Nachholen der 15 30 0
Ausbildung (Spezialisierung durch Ausbildungsteam) externen Priifung
ZAAC
- Ausbildungméglichkeiten fiir besonders benachteiligte berufsvorbereitende Manahme
. ) 15 30 10
Jugendliche verstetigen und ausbauen
- Erhalt, Verstetigung und Ausbau sinnvoll aufeinander Einstiegsqualifizierung (EQ)
abgestimmter Férderangebote fiir besonders benachteligte | Praktikum im Ausbildungsbetrieb 12 12 4
Jugendliche im Ubergang Schule - Beruf Externe Betriebe
Trans-Azubi-Express (TAE)
- Fortfiihrung des Angebotes zum Nachholen des fur Jugendliche nach abgeschlossenen 20 16 8
Mittelschulabschlusses FérdermaRnahmen noch ohne Ausbildung (bis
17.03.2021)
- Umsetzungskonzeption der Jugendberufsagentur Erlangen |ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) 12 12 o
erstellen und in die Gremien einbringen Exteme Tréger
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 215 T EUR (EGT) +90 T EUR (kommunale Mittel)+ 421 T EUR (VWT) 213 =
+12T EUR (ESF)
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STADT ERLANGEN

GGFA

Zielgruppe
Alleinerziehende, Erziehende und Bedarfsgemeinschaften geplant*
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaBnahmen Plitze | Aktivierungen Integrationen
Kajak Erlangen
Coaching fiir Alleinerziehende+Erziehende 60 8 s
Steigerung der Integration und Senkung des Bestands [ARCO Bedarfsgemeinschaftscoaching neu!
von Langzeitleistungsbeziehenden Coaching fiir Bedarfsgemeinschaften zur 0 50 10
Verbesserung der Arbeitsmarktnahe und
Beschaftigungsaufnahme
IdEE-Konzept
n fiir erziehende Frauen und Manner
282028 Forderprogramm zur Integration Erziehender durch 15 3% 10
Empowerment und niederschwellige Qualifizierung
- Nachhaltige Forderung Erziehender / Alleinerziehender. Nachsorge - Konzept fiir Teilnehmer aus Einzel-
Verbesserung der Teilhabemdglichkeit durch Férderung der  |Qualifizierungen und GruppenmafRnahmen zur
lebens- und berufspraktischen Kompetenzen mit dem Ziel bruchlosen Fortfilhrung der Integrationsarbeit
nachhaltig und stabil einer Beschaftigung nachgehen zu
kénnen. Entwicklung arbeitsmarktrelevanter Flexibilitat.
(Kajak)
- Erhdhung von Integrationsmdglichkeiten in der Forderung
Langzeitarbeitsloser durch Fallarbeit mit der gesamten
Familie oder férderintensiver Einzel-Bedarfsgemeinschaften.
(Bedarfsgemeinschaftscoaching)
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 188 T EUR (Europaischer Sozialfond = ESF) + 144 T EUR (VWT) + 115 T EUR o 35
(EGT)
Zielgruppe
Menschen mit Behinderung oder psychischer Beeintrachtigung geplant*
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaBnahmen Platze | Aktivierungen Integrationen
LAUT -Leben, Arbeiten und Teilhaben in einer
inklusiven Gesellschaft*
Verstetigung und Weiterentwicklung Angebot fiir gesundheitliche eingeschrankte 100 80 20
zielgruppengenauer Angebote zur Verbesserung der |Langzeitarbeitslose zur Férderung der beruflichen
Integrationsfahigkeit Integration  (Laufzeit 01.11.2019 - 31.10.2024)
Externe Trager
* Verbundprojekt mit Jobcenter ERH
Ziele 2021
- Aktivierung von 80 gesundheitlich eingeschrankten PiA Move - Langzeitleistungsbezieher mit
Langzeitleistungsbeziehern bei Mafnahmetragern mit erheblichen Einschréankungen 8 8 1
Zielgruppenaffinitat
- Ubergang von 20 SGB Il-Kunden mit fraglicher
Erwerbsfahigkeit in adaquate Hilfesysteme — Sozialgeld SGB
I, SGB XII
- Fachliche Ziele: Strategieentwicklung zur Integration (z.B. fiir
Kunden mit GdB), Erlernen einer arbeitsmarkttauglichen
Tagesstruktur, Berufswegeplanung, berufliche
Neuorientierung, krankheitsangepasste berufliche
Perspektiven entwickeln
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 1.015 T EUR (BMAS) + 82 T EUR (EGT) 88 21
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GGFA

Zielgruppe

Migrantinnen und Migranten und Fliichtlinge

geplant*

Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaBnahmen Pliatze | Aktivierungen Integrationen
Fliichtlinge, die als anerkannte Asylbewerber in
den Rechtskreis SGB Il miinden steht das gesamte
Leistungsspektrum des Jobcenter Stadt Erlangen
zur Verfugung;
Sicherung der Aktivierung und Eingliederung von
Migrantinnen und Migranten und Fliichtlingen
Integrationskurse und berufsbezogene
Deutschsprachférderung des BAMF
Externe Trager nach
Bedarf 120 0
generelle Inklusionsstrategie:
Ziele 2021 alle angebqtenen IYIarsnahmen sind fur Migranten
und Flichtlinge geoffnet
Interne wie Externe Trédger
Projekt Arbeitssuche fiir Personen mit
Migrationshintergrund (PAS Migra)
bedarfsgerechte Unterstiitzung im 16 60 30
Bewerbungsprozess fir die Zielgruppe
integrationsnahe Personen mit Fluchthintergrund
- Integration anerkannter Asylbewerber im SGB Ilin das LEO - Fliichtlingsfrauen in der Erziehungszeit
gesamte Leistungsspektrum des Jobcenters (bis 13.03.2021 mit 1.0ption 13.09.21-2.0ption
13.03.2022) 8 8 2
Jobbegleiter Fliichtlinge Erlangen 2021 60 80 30
- Unterstiitzung des Besuchs von berufsbezogener
Deutschsprachférderung
- Fortfiihrung der Strategie den Anteil von Migranten in allen
MaRnahmeangeboten zu stabilisieren bzw. zu erhdhen und
individuelle Unterstlitzungsleistungen anzubieten
- Kooperation und Zusammenarbeit mit den maftgeblichen
Akteuren der Migrationssozialarbeit und
Migrantenselbstorganisationen, sowie der Fliichtlingsberatung
vertiefen
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 125 T EUR (EGT) + 97 T EUR (AMF=Arbeitsmarktfonds) +6 T EUR (VWT) 268 62
Zielgruppe
arbeitsmarktferne Langzeitleistungsbeziehende geplant*
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaBnahmen Platze | Aktivierungen Integrationen
Arbeitsgelegenheiten
AGH Fund- und Bahnhofsfahrrader (Bike) 12 30 4
Teilhabe am Arbeitsleben durch Arbeitsgelegenheiten
(AGH) und tarifliche Beschéftigung AGH Sozialkaufhaus 8 24 4
Ziele 2021 AGH Externe Einsatzstellen 5 5 1
- Hinfihrung an den Arbeitsmarkt, Erkennen von Fertigkeiten |AGH-Coach (Betreuung der AGH- Teilnehmer in
e ! ) ) 25 0 0
und Fahigkeiten, Inklusion den Einsatzstellen intern)
- Ausbau def Platzangebotes bel| e?dernen Tragern tarifliche Beschiftigung
besonders fiir Frauen im Langzeitleistungsbezug
- Stabilisierung der Integrationen im § 16i SGB Il (Teilhabe | Bundesprogramm Teilhabechancengesetz fir
Arbeitsplitze) firr arbeitsmarktferne langzeitarbeitslose langzeitleistungsbeziehende Leistungsberechtigte 20 5 0
Leistungsberechtigte Teilhabe-Arbeitsplatze tiber § 16 i SGB Il
Domino
Qualifizierung fiir Langzeitsarbeitslose im Bereich 5 6 2
Kiiche/Hauswirtschaft und Sozialkaufhaus
Aktivierungscoaching (AC)
Aufsuchende Arbeit bei Kontaktabbruch von SGB I- 40 50 4
Empféngern
- Stabilisierung und Revision der bestehenden AGH Fahrradprojekt Cafe Hergricht
Beschéftigungsférderungsprojekte zur Teilhabe fiir Wartung und Verleih Dienst-, Lasten- und 6 12 2
langzeitleistungsbeziehende Leistungsberechtigte im SGB Il |Besucherfahrrader
Sprachtraining AGH 15 30 0
AGH Cafe Hergricht 4 8 1
zusatzliche Krafte im Bistro - Bereich
Gesundheitsprojekt: Gesundheitsforderung fiir| nach 150 0
arbeitslose Menschen Bedarf
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 807 T EUR (EGT) + 6 T EUR (Gesundheitsprojekt) +233 TEUR 320 18
(kommunale Mittel) + 104 T EUR (PAT)
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Zielgruppeniibergreifende Angebote nach individueller Bedarfslage

GGFA

Zielgruppe

Alle Kunden

gepl

ant*

Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt

MaBnahmen (nur Externe Tréager)

Platze

Aktivierungen

Integrationen

Steigerung der Anzahl und der Nachhaltigkeit der
Vermittlungen in Erwerbsarbeit

Vermittlungsbudget nach §44

Leistungen zur Anbahnung oder Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung (z.B.
Bewerbungskosten, Fahrtkosten,...)

k.A. méglich

Eingliederungszuschuss
Lohnkostenzuschuss fiir Arbeitgeber

Ziele 2021

Einstiegsgeld
Zuschuss fir Leistungsberechtigte bei
Arbeitsaufnahme oder Selbststéndigkeit

23

23

- Kundengerechter und wirtschaftlicher Einsatz der
Instrumente Vermittlungsbudget, Eingliederungszuschuss,
Einstiegsgeld und Berufliche Anpassungsqualifizierungen

Berufliche Anpassungsqualifizierungen
diverse individuelle Qualifizierungsangebote (z.B.
Sprachkurse, Fachkratft fir Sicherheit,
Altenpflegehelfer, Fahrerlaubnis zur
Fahrgastbeforderung, etc.)

198

Reha-MaBnahmen
individuelles Angebot fiir Reha-Kunden in
Einzelfallférderung

nach Bedarf und vorhandenen Mitteln

Eignungsdiagnostik
Uberpriifung der Arbeitsfahigkeit

170

Existenzgriindungsberatung und Beratung fiir
Bestandselbststandige

40

Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 593 T EUR (EGT) + 13 T EUR (VWT)

450

49

* die geplanten Aktivierungen und Integrationen basieren auf Schatzwerten der Ergebnisse aus 2015 und dem Stand der Ergebnisse zum 31.08.2016.
** diese Integrationen sind bereits in den Neukunden der Werkakadmie und den Bestandskunden der Arbeitsvermitllung enthalten

Rechtskreisiibergreifende Angebote im Tragerteil der GGFA A6R

Rechtskreisiibergreifende MaRnah

gebote der GGFA AGR u.a. fiir SGB Il Zielgruppen

Jugendliche und junge Erwachsene (u25) bzw. zur Pravention von SGB Il Bezug geplant*
Ziele 2021 MaBnahmen Pliatze | Aktivierungen Integrationen
. . X . . Jugend Starken im Quartier
- Fortfiihrung und Weiterentwicklung der Kooperation mit der
(Kompetenzagentur Erlangen)
Berufschule, dem Jugendamt, dem Schulverwaltungsamt und ) : .
. - R Kooperation mit der Jugendhilfe zur
der Stabsstelle Strategisches Ubergangsmanagement bei ] . . - 90 130 25
) ) - rechtskreisunabhéngigen Férderung benachteiligter
der Integration von Jugendlichen, jungen Erwachsenen und Jugendlicher
jungen Fliichtlingen in Gesellschaft und Arbeitsmarkt 9
Ei b it Fordermitteln (b BVJk
- Einwerben von weiteren Fordermitteln Gber . gt ;
MaRnahme fiir berufschulpflichtige Jugendliche 40 75 18
Arbeitsmarktfonds, ESF Bayern und Bundesprogramme i 9 9
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 234 T EUR (kommunale Mittel) + 96 T EUR (ESF/JA) 205 43
Migrantinnen und Migranten und Fliichtlinge geplant*
Ziele 2021
- Erhdhung der Integrationen durch Anerkennung e.l_'géin"zenc!e quialpéidagogische Betreuung
auslandischer Berufsabschlisse und Information und fiir Fliichtlinge in den Fachklassen der Berufschule
. K e . 40 80 0
Vermittlung in Qualifizierungsangebote des bayerischen IQ-
Landesnetzwerkes MigraNet
erganzendes Sprachtraining fir Migrantinnen in
- Erhdhung der Integrationsfahigkeit durch Begleitung und den drittmittelgeforderten Mainahmen des BgA mit
i i ini h wie vor hohem Sprachfdrderbedarf 2 39 0
Unterstlitzung mit Sprachtraining nach wie vor hohem Sprachiorderbeda
Berufsintegrationsklassen (BIK-V und BIK)
MaRnahmen fir berufsschulpflichtige Jugendliche 60 105 18
mit Fluchthintergrund
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 348 T EUR (kommunale Mittel) 224 18
* die geplanten Aktivierungen und Integrationen basieren auf Schatzwerten der Ergebnisse aus 2018 und dem Stand der Ergebnisse zum 31.10.2019
** diese Integrationen sind bereits in den Neukunden der Werkakadmie und den Bestandskunden der Arbeitsvermitllung enthalten
Gesamtzahlen der Integrationen und Aktivierungen im Vergleich
Aktivierungen Integrationen
Gesamtzahl der Integrationen in 2021 (geplant)** 5809 650
in 2020 (Stand: Oktober 2020 vorlaufig)** 3155 470
in2019** 5395 788
in 2018** 6064 817
in2017 ** 6104 847
in2016 ** 5414 891
in 2015* 6134 900

*Steigerung der Aktivierungen durch Werkakademie und Bewerbungszentrum
**ab 2015 wird die Zahlung ohne geringfiigige Beschaftigung (Minijobs) abgebildet
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. Verzeichnis der Abklirzungen

abH
AGH
AMF
AVGS
AZ

BAE
BgA
BG-Coaching
BMAS
BSD
BWz
EGT
EGZ
eLB

EQ

ESF
FBW

FK

FM

GdB
GuV
HFPA
JAZ e V.
Kdu
KFA

LfU

MA
MAE
MB
Migrajob

PAP
PAS
PAV
Sz
SKH
STMAS
TN
TZ
u25
VWT
VZA

ausbildungsbegleitende Hilfen
Arbeitsgelegenheiten

Arbeitsmarktfonds

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
Arbeitszeit

Berufsausbildung in aul3erbetrieblichen Einrichtungen
Betrieb der gewerblichen Art

Coaching von Bedarfsgemeinschaften
Bundesministerium Arbeit und Soziales
Betrieblicher Sozialdienst
Bewerbungszentrum

Eingliederungstitel
Eingliederungszuschuss

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Einstiegsqualifizierung

Europaischer Sozialfonds

Foérderung der beruflichen Weiterbildung
Fahrtkosten

Fallmanagement

Grad der Behinderung

Gewinn- und Verlustrechnung

Haupt-, Finanz- und Personalausschuss
Jugend, Arbeit, Zukunft eingetragener Verein
Kosten der Unterkunft

Kommunaler Finanzierungsanteil
Leistung fur Unterkunft

Mitarbeiter
Mehraufwandsentschadigung
Mittagsbetreuung

Beratung von Migrant/innen bei der Anerkennung
auslandischer Abschlisse

Persoénlicher Ansprechpartner

Projekt Arbeitssuche

Personal- und Arbeitsvermittlung
Selbstinformationszentrum
Sozialkaufhaus

Bay. Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung
Teilnehmer/in

Beschéaftigung in Teilzeit

unter 25-Jahrige

Verwaltungstitel

Vollzeitaquivalent

Arbeitsmarktpro%ramm 2021
114




Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Amt 55 Jobcenter 55/019/2021

Wechsel im SGB |l Beirat
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 11.02.2021 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Herr Frank Hoppel wird mit sofortiger Wirkung als Vertreter der ODP Fraktion in den SGB Il Beirat
berufen.

Frau Fabiana Girstenbrei vertritt kiinftig die Ausschussgemeinschaft Erlanger Linke/Klimaliste Er-
langen im SGB Il Beirat.

II. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

Durch den Austritt von Frau Susanne Lender-Cassens aus der Griinen/Griine Liste-Fraktion
sowie der Bildung der Ausschussgemeinschaft Erlanger Linke/Klimaliste Erlangen hat sich das
Starkenverhaltnis im Stadtrat verandert. Dies hat auch Folgen fir die Besetzung des SGB II-
Beirats, in der jede Stadtratsfraktion und Ausschussgemeinschaft einen Sitz innehat:

Die Stadtratsfraktion ODP erhalt einen eigenen Sitz im SGB II-Beirat und schlagt hierfiir Herrn
Frank Hoppel vor. Frau Fabiana Girstenbrei soll kiinftig die neue Ausschussgemeinschatft Er-
langer Linke/Klimaliste im SGB Il-Beirat vertreten.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

Die gemal3 Geschaftsordnung des SGB II-Beirats zu beteiligenden Organisationen bestimmen
nach eigenem Ermessen uber den oder die in den SGB II-Beirat zu entsendenden Vertreter.
Die formale Berufung erfolgt durch Beschluss des Sozial- und Gesundheitsausschusses.

3. Prozesse und Strukturen

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
ja, negativ*
X nein

Wenn ja, negativ:

Bestehen alternative Handlungsoptionen?
[ ja*
] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begriindung aufzufiihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alternative

Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung vorgeschlagen
werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.
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5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht bendtigt

] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/WMO021 Sozialamt 50/023/2021

Ausweitung der ErméaRigung des Sozialtickets auf 50%; Antrag der SPD-Fraktion
vom 14.10.2019

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 11.02.2021 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
ESTW

. Antrag

1. Die Fahrkartenpreise der sozialrabattierten Fahrkarten (Sozialtickets) im Rahmen des Erlan-
genPasses werden fir bisher ermagigten Angebote (4-er Tickets sowie die verschiedenen Abos)
zum 01.07.2021 auf 50 % des jeweils gultigen Fahrpreises festgesetzt.

2. Zum 01.07.2021 wird auch das 9 - Uhr — Abo zu einem um 50% ermaRigten Preis in das Ange-
bot fur ErlangenPassIinhaber*innen aufgenommen.

3. Bei einer evtl. Tariferhhung zum 01.07.2021 sind die neuen Preise Grundlage fur die Ermaf3i-
gung.

4. Der Antrag der SPD-Fraktion vom 14.10.2019 (Nr. 199/2019) ist damit bearbeitet.

. Begriindung

Der ErlangenPass wurde zum 01.01.2016 erfolgreich in der Stadt Erlangen eingefiihrt. Bereits zu
diesem Zeitpunkt wurde den ErlangenPassinhaber*innen ermdglicht folgende vergunstigte Bus-
fahrkarten zu erwerben:

e Jahresabo

e Abo6
e Abo3
e Solo 31

e Jer —Ticket (fir Erwachsene und Kinder)

Die Ermaligung fur die ErlangenPassinhaber*innen betragt — in etwas unterschiedlichen Auspréa-
gungen — ca. 30 % des reguléren Preises. Die Erh6hung der Fahrkartenpreise durch die in den
vergangenen Jahren erfolgten Tariferhéhungen wurden nicht auf die ErlangenPassinhaber*innen
umgelegt, sondern Uber einen hoheren stadtischen Zuschuss/ Erstattungsbetrag ausgeglichen.

Mit Antrag vom 14.10.2019 beantragt die SPD-Fraktion die Ausweitung der ErméaRigung auf 50 %.

1. Ergebnis/Wirkungen

Mit der beantragten Ausweitung der ErmaRigung soll ErlangenPassinhaber*innen der Erwerb der
Fahrkarten erleichtert werden. Mit einem starker ermaligten Preis werden Fahrkarten fur diesen
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Personenkreis einfacher bezahlbar, Mobilitat wird erhdéht und die Teilhabechancen fir diese Men-
schen steigen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

Zur Erreichung dieses Ziel — mehr Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen — werden
in allen bisher angebotenen Fahrkartenkategorien die von den ErlangenPassIinhaber*innen zu zah-
lenden Preise um 50% reduziert.

Zwischenzeitlich wurde im VGN das in vielerlei Hinsicht attraktive 9 - Uhr - Abo eingefuhrt, das fir
zahlreiche Nutzer*innen des OPNV eine auch finanziell interessante Losung zu den bereits vor-
handenen Tickets darstellt. Dieses Angebot stellt auch fur ErlangenPassinhaber*innen — bei einer
ErméafRigung um 50 % - eine interessante Alternative dar.

Daher wurde seitens der Verwaltung die Aufnahme des 9 — Uhr — Abos in das Angebotsportfolio
des ErlangenPasses geprift und mit den ESTW abgestimmt.

Der Preis fir das um 50 % ermaRigte 9 — Uhr — Abo betragt 12,70 €.
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

3. Prozesse und Strukturen

Die Erhéhung der ErmaRigung auf 50 % und die Einflihrung des 9 — Uhr — Abos soll zum
01.07.2021 erfolgen. Ob und in welcher Hohe zu diesem Zeitpunkt eine Tariferhdhung bei den
ESTW erfolgt, kann zum heutigen Zeitpunkt noch nicht endgiiltig festgestellt werden.

Die finanziellen Auswirkungen dieser beiden MaRnahmen wurde daher alternativ mit den derzeiti-
gen Preisen und den Preisen nach einer moglichen Tariferh6hung berechnet.

Bei der Einfihrung des 9 — Uhr — Abos werden sich ,Wanderungsbewegungen® weg von anderen
Abos hin zum 9 — Uhr — Abo ergeben. Diese Verschiebungen bei der Inanspruchnahme wurden
von den ESTW aufgrund der Erfahrungen bei der Einfihrung des 9 — Uhr — Abos prognostiziert
und sind in die Zahl der ,geschatzten Inanspruchnahme*® eingeflossen. Wie aus der Anlage 1 zu
entnehmen ist, wird eine grof3e ,Abwanderung von den Jahresabos zu den 9 — Uhr — Abos erwar-
tet.

Auswirkungen auf die Hohe des jahrlichen Erstattungsbetrages

Bei der Ermittlung des jahrlichen Erstattungsbetrages durch die Stadt wurde von einem reguléren
Betrieb und stabilen Ticketpreisen ausgegangen; als Vergleichsjahr wird daher das Kalenderjahr
2019 herangezogen; die Zahlen aus dem Kalenderjahr 2020 sind fiir eine solche Ermittlung unge-
eignet.

Die Hohe des Erstattungsbetrages pro Jahr kann der rechten Spalte der jeweiligen Tabellen der
Anlage 2 entnommen werden.

Folgendes Fazit kann damit gezogen werden:

1. Bei einer Ausweitung der Ermafigung auf 50 % betragt die Erstattung 224.803 € jahrlich
und erhdht sich damit um ca. 65.000 € im Vergleich zum Jahr 2019; der Erstattungsbetrag
in 2019 betrug 160.000 €

2. Bei einer Einfihrung des 9 — Uhr — Abos und einer Ausweitung der Erm&Rigung aller Ti-
ckets auf 50 % betragt die Erstattung 192.555 € jahrlich und erhéht sich damit um ca.
32.000 € im Vergleich zum Jahr 2019.

3. Bei einer Tariferh6hung wiirde sich der Erstattungsbetrag pro Jahr um 6.000 € erhdhen. Ei-
ne magliche Tariferhndhung wurde bei den Hochrechnungen in Anlage 1 ganzjéhrig bertck-
sichtigt.

Aufgrund der aktuellen Corona-Pandemie sind genaue Aussagen zu méglichen Auswirkungen nur
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schwer vorherzusagen. Die Hohe der Erstattungszahlung wird zumindest 2021 stark abhangig vom
weiteren Infektionsgeschehen und der damit verbundenen Auswirkungen sein.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

X ja, positiv*
[] ja, negativ*
] nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*

[] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alter-
native Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung
vorgeschlagen werden soll, ist eine Begrindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
= sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk 500090/35172050/530101
[] sind nicht vorhanden
Anlagen:

Anlage 01: Antrag_SPD_50%Ermafigung
Anlage 02: Hochrechnung - Bus - 21

lll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
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V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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SPD Fraktion
im Stadtrat Erlangen
Antrag gemiiB § 28/ § 29 GeschO Rathausplatz 1
Elnga’ng: 14.10.2019 91052 Eriangen ‘
. Antragsnr.: 199/2019 Geschafssielle im Rath
Herrn Verteiler: OBM, BM, Fraktionen = SEl e SRS
.. . Zust. Referat:  V/50 Fr. Werner mit 1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Oberbiirgermeister 11/20 Hr. Rosenzweig Telefon 09131 862225
Dr. Florian Janik Telefax 09131 862181
91052 Erlangen

e-Mall  spd@erlangen.de
www.spd-fraktion-erfangen.de

Antrag zum Arbeitsprogramm des Amtes 50 (Soziales)
Ausweitung der ErmaBigung des Sozialtickets auf 50 %

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

die Einflihrung des ErlangenPasses mitsamt Sozialticket ist ein groRer
Erfolg, der durch die Initiative der SPD mit der Ampelkoalition erreicht
wurde. Auch die sozial rabattierten Fahrkarten sind jedoch fur viele Datumn

Menschen, die von Sozialleistungen leben miissen, noch schwer zu 14.10.2019
bezahlen.

Daher stellt die SPD-Fraktion folgenden Antrag zum stédtischen Haushalt: Ansprachpartnerin
Barbara Pfister

Die Fahrkartenpreise der sozial rabattierten Fahrkarten (Sozialticket) im

Rahmen des ErlangenPasses werden fiir alle ermaRigten Angebote, d. h.

sowohl fiir die 4-er-Tickets als auch die verschiedenen Abos, auf 50 % des  Durchwahl

jeweiligen reguldren Fahrpreises festgesetzt. 0176-21326541
Mit freundlichen GriiRen Seite
1von 1

Barbara Pfister
Fraktionsvorsitzende

: P - Q6 SO (A2 Nounal
%ﬂ‘w%’* 4’”;"// 7 | Q‘&O

f.d.R. Nina K. Riebold
Geschiéftsfiihrerin der SPD-Fraktion

Erlangen|
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O5

Erhéhung der ErmaRigung der sozialrabattierten Busfahrkarten auf 50 %

Bisheriger EP . Ers-tattungsanteil ) geschatzte
Preis 2020 Inhaber/innen (bei Abo mtl) geschatzte Erstattung
: ohne ohne Anzahl ohne Preiser-
(mtl. bei Abos) Preiserhdhung |Preiserhéhung |(Jahr) héhung /Jahr
JahresAbo 41,50 € 20,70 € 20,80 €/5603 116.542,40 €
Abo 6 48,40 € 24,20 € 24,20 €(86 2.081,20 €
Abo3 51,30 € 25,60 € 25,70 €(9 231,30 €
Solo 31 54,40 € 27,20 € 27,20 €[3355 91.256,00 €
4-Ticket Erw. 8,20 € 4,10 € 4,10 €|12804 11.496,40 €
4-Ticket Kind 4,10 € 2,00 € 2,10 €/1522 3.196,20 €
224.803,50 €
Prognose bei zusatzlicher Einflihrung eines sozialrabattierten 9-Uhr-Abos
Bisheriger EP . Ers-tattungsanteil ) geschatzte
Preis 2020 Inhaber/innen (bei Abo mtl) geschatzte Erstattung
: ohne ohne Anzahl ohne Preiser-
(mtl. bei Abos) Preiserhdhung |Preiserhéhung |(Jahr) héhung /Jahr
JahresAbo 41,50 € 20,70 € 20,80 € 1709| 35.547,20
Abo 6 48,40 € 24,20 € 24,20 € 0 0,00
Abo3 51,30 € 25,60 € 25,70 € 0 0,00
9 Uhr Abo 25,50 € 12,70 € 12,80 € 3989| 51.059,20
Solo 31 54,40 € 27,20 € 27,20 € 3355| 91.256,00
4-Ticket Erw. 8,20 € 4,10 € 4,10 € 2804| 11.496,40
4-Ticket Kind 4,10 € 2,00 € 2,10 € 1522| 3.196,20
192.555,00
Auswirkungen bei Realisierung der geplanten Tarifherhéhung
EP geschatzte
Neuer Preis Inhaber/innen Erstattungsanteil |geschéatzte [Erstattung mit
(mtl. bei Abos) |2021 mit (bei Abo mtl) mit [Anzahl Preiser-
Preiserhdhung |Preiserhéhung |(Jahr) héhung /Jahr
JahresAbo 42,70 € 21,30 € 21,40 € 5603| 119.904,20 €
Abo 6 49,90 € 24,90 € 25,00 € 86| 2.150,00 €
Abo3 52,90 € 26,40 € 26,50 € 9 238,50 €
Solo 31 56,00 € 28,00 € 28,00 € 3355| 93.940,00 €
4-Ticket Erw. 8,20 € 4,10 € 4,10 € 2804| 11.496,40 €
4-Ticket Kind 4,10 € 2,00 € 2,10 € 1522 3.196,20 €
230.925,30 €
Prognose bei zusatzlicher Einfiihrung eines sozialrabattierten 9-Uhr-Abos
EP geschatzte
Neuer Preis Inhaber/innen Erstattungsanteil |geschéatzte [Erstattung mit
(mtl. bei Abos) |2021 mit (bei Abo mtl) mit [Anzahl Preiser-
Preiserhdhung |Preiserhéhung |(Jahr) héhung /Jahr
JahresAbo 42,70 € 21,30 € 21,40 € 1709| 36.572,60
Abo 6 49,90 € 24,90 € 25,00 € 0 0,00
Abo3 52,90 € 26,40 € 26,50 € 0 0,00
9 Uhr Abo 26,50 € 13,20 € 13,30 € 3989| 53.053,70
Solo 31 56,00 € 28,00 € 28,00 € 3355| 93.940,00
4-Ticket Erw. 8,20 € 4,10 € 4,10 € 2804| 11.496,40
4-Ticket Kind 4,10 € 2,00 € 2,10 € 1522| 3.196,20
198.258,90

*Die Ticketpreise miissen nach Vorgabe der ESTW immer auf 10 Cent gerundet werden. Um zu gewahrleisten,

dass immer eine mindestens 50 %ige ErmaRigung erfolgt, wurden diese jeweils abgerundet.

Zahlen der Abo-Nutzungen bei Einfiihrung des 9-Uhr-Abos auf Vorschlag der ESTW mit 70:30 aufgeteilt
und dem 9-Uhr-Abo und dem Jahresabo zugerechnet
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/WMO021 Sozialamt 50/033/2021

Pflegebestands- und —bedarfsermittlung 2019
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 11.02.2021 O Beschluss
Beteiligte Dienststellen

Antrag

1.  Der vorliegende Bericht zum quantitativen Bestand und prognostizierten Bedarf ambulanter,
teilstationarer und stationarer Pflege wird zustimmend zur Kenntnis genommen.

2.  Die Bestands- und Bedarfsfeststellung wird inhaltlich und konzeptionell weiterentwickelt und
auf dieser Grundlage fortgeschrieben.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, ein Konzept fur ein ,Bindnis Pflege® (Arbeitstitel) zu entwi-
ckeln, in dem gemeinsam mit den Tragern, Einrichtungen und weiteren Akteuren der Pflege
Handlungsansatze fur die Weiterentwicklung einer bedarfsgerechten pflegerischen Infra-
struktur erarbeitet werden.

. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

1.1 Hintergrund

Der vorliegende Bericht mit Stand zum 31.12.2019 geht auf einen Beschluss des SGA im Jahr
2019 zurick, die zuletzt in 2015 durchgefihrte Pflegebestands- und —bedarfsermittlung turnusge-
malf3 nach vier Jahren zu aktualisieren (SGA am 26.02.2019; Vorlagennummer 50/142/2019). Da-
mit sollten auch seither eingetretene gesetzliche Anderungen (u.a. Pflegestarkungsgesetz Il und
) beriicksichtigt werden, deren Auswirkungen sich in der Praxis erst mit zeitlicher Verzégerung
zeigen.

Dartber hinaus sollte die Bestands- und Bedarfsermittiung so angelegt sein, dass sie mit den
Standards anderer mittelfrankischer Gemeinden vergleichbar ist. Die Erhebung wurde deshalb
nach vergleichbaren Fragestellungen und methodischen Ansatzen (z.B. Indikatorenmodell) der
Pflegebestands- und —bedarfsermittlung wie in der ,Stadteachse” und im LK Erlangen-Héchstadt
erstellt.

Dementsprechend leistet der Bericht eine quantitative, statistische Bestandserfassung der Pflege-
angebote sowie eine quantitative Bedarfsprognose bis zum Jahr 2035 auf der Grundlage eines
differenzierten Indikatorensystems. Eine ausfihrliche Darstellung der Ergebnisse kann dem Be-
richt in der Anlage entnommen werden, der vom die Untersuchung durchfiihrenden Forschungs-
institut MODUS — Wirtschafts- und Sozialforschung GmbH erstellt wurde. Die Ergebnisse bieten
eine Grundlage fur die weitere Pflegeplanung.
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An dieser Stelle werden lediglich ausgewahlte, zentrale Kennzahlen als Uberblick zur Versor-
gungssituation sowie zur Prognose dargestellt.! Methodische Hinweise, insbesondere zum Indika-
torensystem fir die Bedarfsprognose, finden sich ebenfalls im Bericht. Stichtag der vorgelegten
Kennzahlen ist jeweils der 31.12.2019.

1.2 Zentrale Kennzahlen aus dem Bericht

a) Pflegebedirftigkeit in Erlangen

laut Begutachtungsdaten des MDK Bayern lebten 2019 in der Stadt Erlangen insgesamt (Uber
alle Altersgruppen und Versorgungsbereiche hinweg) 2.942 als (im Sinne des SGB XI) pflege-
beddrftig anerkannte Menschen;

82,6% der anerkannten pflegebedurftigen Menschen waren 65 Jahre oder alter (2.430 Perso-
nen), 69,6% waren 75 Jahre oder alter (2.048 Personen);

in den folgenden Jahren ist mit einem steigenden Anteil alterer pflegebediirftiger Menschen in
Erlangen zu rechnen; die Berechnungen von MODUS lassen aufgrund der demografischen
Entwicklung flr die Altersgruppen ab 65 Jahren einen Anstieg in den nachsten 15 Jahren von
2.430 (2019) auf 2.991 Personen (2035) und somit um mehr als 23% erwarten; fir die Alters-
gruppen ab 75 Jahren wird ein Anstieg von 2.048 Personen (2019) auf 2.293 Personen (2035)
und somit um 12% prognostiziert;

die Prognose der in Privathaushalten lebenden pflegebedurftigen Menschen geht in den Al-
tersgruppen ab 65 Jahren von einem Anstieg von 1.503 Personen (2019) auf 1.850 Personen
(2035) und in den Altersgruppen ab 75 Jahren von 1.278 Personen (2019) auf 1.431 Personen
(2035) aus.

b) ambulante Versorgung

in 2019 standen insgesamt 17 ambulante Pflegedienste in unterschiedlicher Tragerschaft zur
Verfiigung (2015: 15 Dienste);

versorgt wurden insgesamt 1.764 Personen, davon rund 2/3 Frauen (66,3%);

mehr als 86% waren 65 Jahre oder alter; rund 71% waren 75 Jahre und é&lter; das Durch-
schnittsalter lag bei 79,7 Jahren (Frauen: 80,6 Jahre; Manner: 77,8 Jahre);

der Bestandswert der gelernten Pflegekrafte liegt mit 166,4 Vollzeitaquivalenten (VZA) knapp
unter dem ermittelten Maximalbedarf (175,9 VZA);

langfristig ware fir ein vergleichbares Versorgungsniveau eine jahrliche Erhéhung um 2,5 bis
3,5 VZA fir gelernte Pflegekrafte notwendig;

c) Tagespflege

in 2019 standen in zwei eigenstandigen Einrichtungen 40 Tagespflegeplatze (2015: 40 Platze)
sowie in einer stationaren Einrichtung sechs sog. ,eingestreute“ Tagespflegeplatze (stationare
Platze, die kurzfristig flir Tagespflege frei sind) zur Verfiigung; nach derzeitigem Stand sollen
bis Ende 2022 weitere 16 Tagespflegeplatze im Sozialzentrum der Arbeiterwohlfahrt hinzu-
kommen;

die 40 Tagespflegeplatze waren im Jahr 2019 fast vollstandig ausgelastet; die Auslastung der
.eingestreuten” Platze lag bei rund 32%;

der Anteil an Personen ab dem 80. Lebensjahr lag bei 67,9%;

der Bestand an Tagespflegeplatzen liegt nur knapp tUber dem ermittelten Mindestbedarf (44
Platze);

1 Anmerkungen: Aufgrund des spezifischen Klientels und Versorgungsangebotes sowie der Finanzierungs-
struktur erscheint die gesonderte Bestandsaufnahme des Assistenzdienstes des Zentrums fur selbstbe-
stimmtes Leben Behinderter e.V. in der vorliegenden Ubersicht nicht. Sie kann dem Bericht enthommen
werden.
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e bis zum Jahr 2030 wird ein wesentlich steigender Bedarf auf mindestens 55 bis maximal 187
Platze erwartet, bis 2035 auf mindestens 64 bis maximal 210 Platze; der Bedarf konnte damit
mittel- bis langfristig nicht mehr gedeckt werden; bei Schaffung der derzeit geplanten zusatzli-
chen Tagespflegeplatze (damit insgesamt 62 Platze) ware zumindest mittelfristig noch eine
ausreichende Versorgung maoglich;

d) Kurzzeitpflege

e es bestanden neun ganzjahrige und 32 ,eingestreute® Kurzzeitpflegeplatze (d.h. kurzfristig
freie Platze in der vollstationaren Pflege); Kurzzeitpflegeplatze werden ausschlief3lich von sta-
tionaren Einrichtungen angeboten (d.h. keine solitdren Kurzzeitpflegeeinrichtungen);

e der Auslastungsgrad bei den ,ganzjahrigen” Kurzzeitpflegeplatzen lag bei 97,2%, bei den ,ein-
gestreuten” Platzen bei 72,9%;

e der Bestand an ,ganzjahrigen Platzen liegt erheblich unter dem Mindestbedarf;

e entsprechend der Prognose sind bis zum Jahr 2030 voraussichtlich 32 bis 60 Platze notwen-
dig, bis 2035 mindestens 35 bis 66 Platze; der Bedarf lieRe sich anndhernd entsprechend des
Mindestbedarfs decken, wenn ein héherer Anteil bisher ,eingestreuter” Platze dauerhaft fir
Kurzzeitpflegeplatze verfugbar ware;

e) vollstationare Pflege

e zum Stichtag standen in zwolf stationdren Einrichtungen 1.108 Dauerpflegeplatze zur Verfi-
gung; entsprechend aktueller Planungen ist ein Anstieg der Anzahl stationarer Pflegeplatze bis
Juli 2021 um insgesamt 68 Platze zu erwarten (somit bis Mitte 2021 insgesamt 1.176 Platze);

o 87,8% der Platze waren zum Stichtag belegt; 64,6% der Pflegeplatze waren Einzelzimmer;

e das Durchschnittsalter der Frauen lag bei 84,6 Jahren, das der Manner bei 80,5 Jahren (ins-
gesamt: 83,5 Jahre); der Anteil der Menschen ab 90 Jahren lag bei 26%, der Anteil der Men-
schen ab 85 Jahren bei 51,1%; Frauen stellten mit 72,8% den Hauptanteil in vollstationdren
Einrichtungen;

e 16,5% der Bewohner*innen hatten den hdchsten Pflegegrad (PG) 5; 26,1% hatten einen PG
von 4 (PG 1: 2,5%; PG 2: 24,0%; PG 3: 30,6%; ohne PG: 0,4%);

o der Bestand an Pflegeplatzen (1.108 Platze) liegt derzeit nur knapp Uber dem Mindestbedarf
(1.096 Platze);

e auf der Grundlage der Bevolkerungsprognose fir die Menschen ab 80 Jahren (als Hauptziel-
gruppe in vollstationarer Pflege) ist anzunehmen, dass der Pflegeplatzbedarf bis Ende 2021
noch ansteigt, dann voraussichtlich bis 2030 auf einem vergleichbaren Niveau bleibt und ab
2035 auf einen Bedarf zwischen 1.235 und 2.175 Platzen weiter ansteigt;

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die dargestellten Kennzahlen verweisen auf einen mittel- bzw. langfristig steigenden Bedarf in al-
len Pflegebereichen (ambulant, teilstationar, stationdr) und bestatigen damit die Erfahrungen aus
der Pflegepraxis und Pflegeberatung. Hierbei ist zu bertcksichtigen, dass bei einem quantitativen
Ausbau der Pflegeinfrastruktur auch entsprechendes (Fach-)Personal zur Verfligung stehen muss.
So zeigte sich in der vorliegenden Bedarfsermittlung, dass eigentlich freie stationare Platze z.T.
wegen Personalmangels nicht belegt werden konnten. Auch im ambulanten Pflegebereich besteht
bereits Fachkraftemangel.

Aus der Analyse der Daten werden die folgenden Schlussfolgerungen fur Handlungserfordernisse
und strategische Ansatze und zudem fiir eine konzeptionelle Weiterentwicklung der Pflegeplanung
abgeleitet.
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2.1 Handlungsansatze der Stadt

Da die Stadt selbst nicht Trager von Pflegeeinrichtungen ist, kann von kommunaler Seite dem
steigenden Bedarf lediglich mittelbar begegnet werden. Zu den bereits bestehenden ,Instrumen-
ten® zur Starkung und Unterstitzung der pflegerischen Infrastruktur gehéren folgende Handlungs-
ansatze.

2.1.1 Finanzielle Forderung der pflegerischen Infrastruktur

- freiwillige Investitionskostenférderung fur zugelassene ambulante Diensten im Sinne des § 71
SGB Xl in einem Gesamtumfang von rund 311.000 € im Jahr 2020;

- Forderung der Tagespflege durch freiwillige Zuwendungen der Stadt in Héhe 100.700 € im
Jahr 2020 sowie durch Stiftungsmittel, die durch Amt 50 verwaltet werden;

- freiwillige Forderung von Umbaumafinahmen in stationaren Pflegeeinrichtungen;

2.1.2 Finanzielle Forderung der Fachstelle fiir pflegende Angehérige und Menschen mit Demenz

Der Verein Dreycedern e.V. wird u.a. als Trager der Fachstelle fur pflegende Angehorige und
Menschen mit Demenz neben der Férderung durch das Bayerische Staatsministerium fur Ge-
sundheit und Pflege finanziell durch die Stadt gefordert. Da ein hoher Anteil der pflegebedurftigen
Menschen zu Hause versorgt wird, stellt die Beratung und Unterstitzung durch die Fachstelle fur
pflegende Angehdrige und Demenzerkrankte einen wesentlichen Faktor der Stabilisierung hausli-
cher Pflegearrangements dar.

2.1.3 Tragerneutrale Pflegeberatung und Wohnberatung

Durch das Pflegestarkungsgesetz Il wurde die Rolle der Kommunen in der Pflege mit dem Initia-
tivrecht fur die Errichtung von Pflegestiitzpunkten zur bedarfsgerechten Gewahrleistung einer
wohnortnahen Beratung und zur Vernetzung der pflegerischen Infrastruktur gestéarkt. Erlangen hat
diese Chance mit dem vorgesehenen Ausbau der tragerunabhéngigen Pflegeberatung zu einem
Pflegestitzpunkt aufgegriffen; siehe. Beschluss im SGA am 07.07.20 und im Stadtrat am 23.07.20
(Vorlagen-Nr. 50/001/2020) sowie MzK im SGA am 11.02.2021 (Vorlagen-Nr. 50/028/2021).

Dies tragt dazu bei, dass pflegebediirftige Menschen und ihre Familien bestehende Unterstut-
zungs- und Entlastungsangebote bedarfsgerecht, passgenau und mdoglichst niedrigschwellig in
Anspruch nehmen kénnen.

Uber die vorgegebene Personalbemessung fiir Pflegeberatung hinaus (1 Vollzeitaquivalent VZA je
60.000 Einwohner, d.h. 1,9 Vollzeitaquivalente fur Erlangen) werden die Personalressourcen
durch stadtische Mittel auf 2,0 VZA sowie eine weitere Vollzeitstelle einer Fachkraft fir die Leitung
des PSP aufgestockt, die ebenfalls Beratungsaufgaben Ubernimmt. Darlber hinaus wird eine
Verwaltungsstelle (0,5 VZA) durch stadtische Mittel zusétzlich finanziert. Zudem soll ein*e Pflege-
berater*in zusatzlich fir qualifizierte Wohnberatung geschult werden.

Auch die im Seniorenamt bereits angesiedelte Wohnberatung kann eine Unterstitzung fir die
hausliche Pflege darstellen, beispielsweise durch Empfehlungen fir technische Mittel oder Umbau-
ten, die die Pflege erleichtern kdnnen. Dariber hinaus ist geplant, dass mit dem Bau des Biirger-
treffs Odenwaldallee und dem dort angesiedelten niedrigschwelligen Beratungsangebot ebenfalls
u.a. ein Angebot zur Wohnberatung von Amt 50 implementiert wird.

2.1.4 Interkommunale Pflegekonferenz

Gemeinsam mit dem Landkreis Erlangen-Hochstadt koordiniert und organisiert Amt 50 (Pflegebe-
ratung) die interkommunale Pflegekonferenz. Hier werden u.a. Fragen und Probleme der Pfle-
gestruktur und daraus entstehende Anforderungen an die Pflege diskutiert. Damit bindelt das
Gremium fachliche Expertise, die in die kiinftige Pflegebedarfsermittlung und Pflegeplanung ein-
flieRen kann. Pflegepolitische Forderungen, die in der Pflegekonferenz formuliert werden, kénnen
zudem an entsprechende Ausschiisse und Gremien (z.B. Pflegekassen) kommuniziert werden, um
diesen Nachdruck zu verleihen.
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2.1.5 Koordination des Prozesses zur Umsetzung der generalistischen Ausbildung

Durch das Gesetz zur Reform der Pflegeberufe wurde mit der generalistischen Pflegeausbildung
ein neues Ausbildungskonzept entwickelt, das den veranderten und komplexer gewordenen Struk-
turen und Anforderungen der Pflege besser gerecht werden soll. In der Stadt Erlangen und dem
Landkreis Erlangen-Hochstadt wurde mit den Trégern der Ausbildung eine Arbeitsgruppe unter der
Moderation der tragerunabhangigen Pflegeberatung aufgebaut, um die praktische Umsetzung zu
koordinieren. Aus dieser Arbeitsgruppe heraus hat sich der Ausbildungsverbund ER & ERH ge-
grundet. N&heres ist der MzK-Vorlagen-Nr. 50/034/2021 zu entnehmen.

2.2 Kunftige Handlungserfordernisse

2.2.1 Weiterentwicklung der Pflegebedarfsermittiung

Vor dem Hintergrund von zu erwartenden gesetzlichen Anderungen hinsichtlich der Finanzierung
der Pflege und Pflegeversicherung, von konzeptionellen Entwicklungen bei Versorgungsformen in
der Pflege und von Veranderungen in der Pflegeausbildung ist eine bloRe quantitative ,Fortschrei-
bung* des Bestehenden nicht ausreichend. Notwendig ist eine inhaltliche Ausweitung der quantita-
tiven Datenbasis (z.B. Leistungen pflegender Angehdriger; Beriicksichtigung von Demenz-WGs;
Einbeziehung der Palliativpflege und der Versorgung in Hospizen; Fachkraftesituation in der stati-
onaren Pflege). Erganzend konnten ggfs. Daten aus der Dokumentation des Pflegestitzpunkts
einbezogen werden.

2.2.2 Weiterentwicklung der pflegerischen Infrastruktur

Die Ergebnisse der Pflegebedarfsermittlung zeigen mittelfristig Handlungsbedarf in allen Pflegebe-
reichen auf. Die kommunalen HandlungsspielrAume und Einflussmoglichkeiten sind jedoch be-
grenzt. Auch durch die Verlagerung der Zustandigkeit fir die ,Hilfe zur Pflege® nach SGB XII zum
Bezirk Mittelfranken wurden die Erfahrungswerte und Handlungsmoéglichkeiten der Kommune wei-
ter eingeschrankt. Probleme wie beispielsweise die Unterfinanzierung der Pflegeversicherung und
entsprechender Leistungen oder Fragen der Personalbemessung in stationdren Einrichtungen
koénnen seitens der Kommune nicht gel6st werden.

Neben dem quantitativen Bedarf der pflegerischen Infrastruktur sind fur den Ausbau der Pflege
auch Weiterentwicklungen im Hinblick auf mogliche gesetzliche Anderungen, pflegepolitische Dis-
kussionen zur Finanzierung der Pflege oder der Pflegeversicherung und fachliche Entwicklungen
im Bereich der Pflege zu berticksichtigen. Beispielhaft kénnen hier genannt werden: die mdgliche
Umsetzung von Maflinahmen der vom Bundesministerium fir Gesundheit geplanten Pflegereform,
neue Verfahren zur Bemessung des Personalbedarfes in Pflegeeinrichtungen, die Implementie-
rung und Weiterentwicklung neuer Pflege- und Wohnformen wie Pflege- oder Demenz-WGs oder
kleinrAumig organisierter, quartiersorientierte Pflegeangebote, die Auswirkungen der Einfiihrung
der generalistischen Pflegeausbildung oder Aspekte der Digitalisierung in der Pflege. Uber diese
grundsatzlichen Diskussionspunkte in der Pflegepolitik hinaus wurden aktuell durch die ,Covid-19-
Pandemie” bereits bestehende strukturelle Defizite der Pflege nochmals in einem besonders ho-
hen Mal3 sichtbar und spirbar, die dem Thema Pflege in der fachlichen, politischen und &ffentli-
chen Diskussion moglicherweise eine zusatzliche Dynamik verschaffen.

Diesen Herausforderungen kann nicht alleine von der Kommune begegnet werden. Aufgrund der
fehlenden kommunalen (gesetzlichen) Zustandigkeiten und Kompetenzen sind diese finanziellen
und gesetzlichen Rahmenbedingungen seitens der Kommunalpolitik nicht oder nur bedingt beein-
flussbar. Den Kommunen stehen hierfiir keine personellen oder finanziellen Ressourcen zur Ver-
fligung. Neue gesetzliche Moglichkeiten wie etwa das Initiativrecht fiur Kommunen zur Errichtung
von Pflegestitzpunkten wurden durch die Stadt jedoch aufgegriffen (s. 2.1.3).

Zum anderen ist es erforderlich, auch die Expertise der Trager, Einrichtungen und Akteure der

Pflege in Planungen einzubeziehen. Die Planung von Weiterentwicklungen der Pflegeinfrastruktur
und von Pflegeangeboten kann nur in einem breiten Beteiligungsprozess erfolgen, wenn praxisna-
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he, bedarfsgerechte und umsetzbare Losungen diskutiert werden und entstehen sollen. Dabei be-
steht die Problematik, dass heute noch nicht absehbar ist, welche der 0.g. gesetzlichen und kon-
zeptionellen Veranderungen tatsachlich verwirklicht werden und wie diese sich auf die kinftigen
Rahmenbedingungen der Pflege auswirken. Notwendig ist daher ein kontinuierlicher Prozess, um
aktuelle Entwicklungen zu bertcksichtigen und ggfs. auch aus pflegepolitischen Reformen resultie-
rende Fordermdglichkeiten proaktiv zu erschlieRen.

Als Resiimee aus diesen Uberlegungen wird deshalb die Initiierung eines ,Biindnis Pflege* als
Plattform vorgeschlagen, auf dem diese Fragen trageribergreifend und unter Einbeziehung einer
breit aufgestellten fachlichen Expertise (z.B. Trager und Einrichtungen der Pflege und Pflegeaus-
bildung sowie weitere Akteure aus dem Bereich Pflege; Pflegekassen; Gesundheitsregion plus)
diskutiert und konkrete Losungen erarbeitet werden kénnen. Hieraus ergeben sich die im folgen-
den Abschnitt dargestellten Prozesse und Strukturen.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die vorgeschlagene inhaltliche und konzeptionelle Weiterentwicklung der Pflegeplanung soll fol-
gendermal3en umgesetzt werden, wobei vorlaufig eine Zeitperspektive von finf Jahren vorgesehen
ist, nach der eine ,Bilanz“ zu ziehen und ggfs. neue Weichenstellungen zu diskutieren waren:

a) Formulierung von Eckpunkten eines Konzepts fiir ein ,Blndnis Pflege” durch Amt 50 (z.B. Ziel-
setzungen, Vorschlage zum Teilnehmerkreis, Handlungs- und Beteiligungsformate, mdgliche
Themenschwerpunkte, Zeitrahmen);

b) Vorstellung und Abstimmung des Konzepts mit Akteuren aus dem Pflegebereich (s.0.);

c) Vorlage eines mit den Akteuren abgestimmten Eckpunktepapiers im SGA im Herbst 2021 zur
Beschlussfassung und Auftakt des ,Bundnis Pflege“ (Ende 2021);

d) Erarbeitung von praxisnahen, umsetzbaren MalRnahmen zur Starkung und Verbesserung der
pflegerischen Infrastruktur, ggfs. zunadchst in ausgewéahlten Quartieren, und gezielte Erschlie-
Bung geeigneter Fordermittel, z.B. fir modellhafte Einzelprojekte [Zeitrahmen: 2022 — 2024];

e) Umsetzung erster Malihahmen [Zeitrahmen in Abhangigkeit von d): 2023 — 2025; in diesem
Zeitrahmen Fortschreibung der Pflegebedarfsermittlung];

f) Evaluierung des ,Blndnis Pflege® und der durchgefiihrten Ma3nahmen.

Die Stadt kdnnte hierbei zum einen fachliche Expertise und Praxiserfahrungen aus der Pflegebera-
tung (Pflegestitzpunkt) einbringen. Zum anderen kdnnte sie eine moderierende, organisierende
und unterstitzende Rolle fir das ,Blndnis Pflege” ibernehmen und die Arbeit des ,Bindnis Pfle-
ge“ finanziell unterstitzen (z.B. Raumlichkeiten; ggfs. finanzielle Unterstitzung etwa bei der Durch-
fuhrung von Fachveranstaltungen / Fachtagungen).

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
] ja, negativ*
X nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*

[] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begriindung aufzufthren.

Seite 61‘2%'1 7



Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alter-
native Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung
vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

] werden nicht bendtigt

] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Anlagen: Bericht ,Bestands- und Bedarfsermittlung nach Art. 69 Abs. 1 AGSG fir die Stadt Erlan-
gen“ (MODUS — Wirtschafts- und Sozialforschung GmbH)

lll. Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Geschéftszeichen:
V/50/WM021

Wohnungsnot in Erlangen

Beratungsfolge

Sozial- und Gesundheitsausschuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Beschlussvorlage

Verantwortliche/r:
Sozialamt

Vorlagennummer:
50/036/2021

Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

11.02.2021 O Beschluss

1. Der Bericht der Verwaltung stellt die Versorgung der obdachlosen Menschen in Erlangen

dar.

2. Der Antrag der ODP-Fraktion vom 17.01.2021 (Nr. 018/2021) ist somit bearbeitet.

. Begrundung

1. Altersstruktur

In Erlangen sind (Stand 19.01.2021) 291 Personen obdachlosenrechtlich untergebracht
(160 Manner, 98 Frauen und 63 Kinder/Jugendliche). Die Altersstruktur gliedert sich wie

folgt:

Stand 19.01.2021

Altersstufen Anzahl Personen Anteil in %
Kinder und Jugendliche 54 18,56%
18-20 Jahre (U21) 18 6,19%
21-29 Jahre (U30) 37 12,71%
30-39 Jahre (U40) 43 14,78%
40-49 Jahre (U50) 60 20,62%
50-59 Jahre (U60) 52 17,87%
ab 60 Jahre 27 9,28%
Total 291 100,00%
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ALTERSSTRUKTUR
OBDACHLOSENRECHTLICH
UNTERGEBRACHTER PERSONEN

ab 50 Jahre
(U50)
27%

0-20 Jahre
25%

21-29 Jahre
(U30)
13%

2. Unterkunftsmdqglichkeiten

Die Obdachlosenbehorde verfugt derzeit Uber 243 Unterbringungseinheiten (Wohnung, WG-
Zimmer, Zimmer mit Wohnheimcharakter), welche im gesamten Stadtgebiet verteilt liegen.
Hierfir hat die Obdachlosenbehérde 175 Mietvertrage abgeschlossen, drei Liegenschaften
stehen im Eigentum der Stadt Erlangen.

Der Standard/Zustand der Obdachlosenunterkiinfte ist durchwegs gut. Diesbeziiglich werden
die Unterkiinfte gemal Gebuhrensatzung in Kategorien eingeteilt (A-D).

Stand 19.01.2021

Kategorien Anzahl Einheiten Anteil in %
Kategorie A (Sozialwohnungsniveau) 115 47,33%
Kategorie B (einfacher Wohnraum) 87 35,80%
Kategorie C (einfachster Wohnraum) 36 14,81%
Kategorie D (Stockbettzimmer) 5 2,06%
Summe 243 100,00%

In den Kategorien A-C steht allen Personen, welche keine Einstandsgemeinschaft bilden, ein
eigenes abschliel3bares Zimmer zur Verfligung. Je nach Unterbringung missen allenfalls die
Sanitdranlagen und die Kiiche gemeinschaftlich genutzt werden. Die sonst im obdachlosen-
rechtlichen Bereich dbliche und im Zusammenhang mit Covid-19 bundesweit kritisierte
Mehrbettzimmer-Unterbringung ist mit 5 Einheiten/Zimmern (10 Betten) in Erlangen margi-
nal. Zudem werden zwei Zimmer stets freigehalten, fur eine etwaige Notfallunterbringung zu
Nachtzeiten und am Wochenende Uber die Polizeiinspektion Erlangen Stadt.

Erlanger Alleinstellungsmerkmal ist es, dass fast die Halfte der Einheiten energetisch sanier-
te Wohnungen auf Sozialwohnungsniveau sind.

3. Versorqung mit ausreichend Masken

Allen von der Maskenpflicht betroffenen Personen (iiber 15 Jahre), welche zum mal3geben-
den Stichtag obdachlosenrechtlich untergebracht waren, wurden bereits in der 3. Kalender-
woche diesen Jahres 5 FFP2-Masken tbersandt (246 Anschreiben/Personen).

Weiter erhielten alle Einrichtungen, die Angebote an obdachlosen Menschen machen, ein
ausreichendes Kontingent an Masken zur Verfligung gestellt.
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Allgemeine Gesundheitsversorqung

Die allgemeine Gesundheitsversorgung entspricht grundsatzlich jener von sonstigen Privat-
personen. Nahezu alle untergebrachten Personen gehen entweder einer Erwerbstatigkeit
nach oder erhalten (ggf. im Rahmen einer Bedarfsgemeinschaft) Sozialleistungen und sind
dementsprechend gesetzlich krankenversichert. Sollte in Ausnahmeféllen kein Versiche-
rungsschutz (mehr) bestehen, gibt es die Moglichkeit die Beratung des betreuenden Sozial-
padagogischen Dienstes fur Wohnungsnotfalle in Anspruch zu nehmen. Insgesamt drei Kol-
leg*innen betreuen die in den Unterklinften untergebrachten Personen. Diese flhren die
Personen in der Regel zurtick in eine Krankenversicherung.

Versorqung bezgl. der Impfung gegen Covid 19

Mit der Verordnung zum Anspruch auf Schutzimpfung gegen das Coronavirus SARS-CoV-2
(Coronavirus-Impfverordnung — CoronalmpfV) vom 15.12.2020 hat das Bundesgesund-
heitsministerium festgelegt, dass obdachlosenrechtlich untergebrachte Personen unter die
zweithdchste Prioritat zur Impfung fallen. Gem. § 3 Nr. 8 CoronalmpfV haben Personen mit
hoher Prioritdt Anspruch auf Schutzimpfung, die in Obdachlosenunterkiinften oder Einrich-
tungen zur gemeinschaftlichen Unterbringung von Asylbewerbern, vollziehbar Ausreisepflich-
tigen, Flichtlingen und Spataussiedlern untergebracht oder téatig sind.

Die Information der betroffenen Personen sowie die Organisation der Impfung werden der-
zeit verwaltungsintern geklart.

Griinde, warum obdachlose Menschen keine Ubernachtungsméglichkeiten in Anspruch
nehmen wollen

Die Griinde, weshalb einige wenige Personen keine Ubernachtungsmoglichkeiten in An-
spruch nehmen wollen, sind individuell und vielseitig; mogliche Grunde sind gebrochene Bi-
ographien oder auch die Lebensentscheidung, auf der StralRe leben zu wollen.

Tagesstatte ,Willi

Aufgrund des raumlichen Zuschnitts und der Tatsache, dass die erforderlichen Abstandsre-
geln nicht eingehalten werden kdnnen, sind die Rdume des ,Willitreffs* derzeit geschlossen;
allerdings wird von Montag bis Freitag ein Mittagessen to go angeboten, welches gut ange-
nommen wird (ca. 22 — 30 Personen). Die Mitarbeiter*innen achten darauf, dass die allge-
meinen AHA-Regeln eingehalten werden.

Einzelne Durchreisende bzw. Menschen ohne Wohnsitz erhalten im Einzelfall die Méglichkeit
die sanitaren Einrichtungen zu nutzen.

Beratungsgesprache werden derzeit wahrend ausgiebiger Spaziergange und auch telefo-
nisch gefihrt.
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8. Versorqungsstrukturen in der Metropolregion

Die Versorgungsstrukturen fir obdachlose Menschen innerhalb der Metropolregion sind sehr
unterschiedlich ausgestaltet. Teils kommunal, teils in Beauftragung von Wohlfahrtsverbéan-
den gefiihrte Hauser, Wohnheime, Unterkinfte, Warmestuben etc. werden fir die Unterbrin-
gung von obdachlosen Menschen vorgehalten.

Das jeweilige Angebot ist entsprechend der Gegebenheiten vor Ort individuell ausgestaltet;
in samtlichen Einrichtungen werden der Infektionslage angepasste Regelungen gefunden.
Interkommunale Austausche sind ebenso wie alle Prozessablaufe den pandemiebedingten
Vorgaben unterworfen und finden daher nur in reduziertem Rahmen und auf das absolut
Notwendigste beschrankt statt. Die Abstandsregelungen verringern so bspw. Aufnahmeka-
pazitaten der Einrichtungen/Unterkinfte zum Schutz der Bewohner/Untergebrachten und des
Personals.

Anlagen: Antrag der ODP-Fraktion vom 18.01.2021
[ll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Antrag gemiR § 28/ § 29 GeschO

C") 7 Eingang:
ODP-Fraktion im Erlanger Stadtrat| | ="

Verteiler:

mit Referat:

Zust. Referat:

18.01.2021
018/2021
OBM, BM, Fraktionen

V/50

Erlangen, den 17. Januar 2021

ODP-Antrag zum Thema ,,Obdachlose in Erlangen”

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

eine Stadt muss sich an dem messen lassen, was sie fir die Schwachsten in
ihrer Gesellschaft tut. Aktuell ist die Situation fiir viele in Erlangen sehr
schwierig, vor allem aber auch fiir die Obdachlosen in unserer Stadt.

Aus diesem Grund beantragt die ODP-Fraktion einen Bericht in der
nachsten SGA-Sitzung am 11. Februar 2021 Uber die Situation der
Obdachlosen in unserer Stadt Erlangen.

Dabei bitten wir vor allem auf folgende Aspekte einzugehen:
1. Altersstruktur
2. Unterkunftsmoglichkeiten (Anzahl, Ort und Zustand)
3. Situation der Versorgung mit ausreichend Masken
4. allgemeine Gesundheitsversorgung
5. Versorgung bzgl. der Impfung gegen Covid 19

6. Griinde, warum Obdachlose keine Ubernachtungsméglichkeiten
in  Anspruch nehmen wollen.

7. Tagesstatte ,Willi“ der Erlanger Obdachlosenhilfe

Wir bitten zudem zu erlautern, wie in anderen Stadten der Metropolregion
die Versorgungsstrukturen flir Obdachlose sind.

Bei aufgetretenen Problemen bitten wir um die Darstellung von
Loésungsmoglichkeiten!

Mit Dank und 6kologischen GriiBen

Gez.
Joachim Jarosch Frank Hoppel Barbara Grille
Stadtrat Stadtrat Stadtratin
ODP-Fraktionsvorsitzender sozialpolitische
ODP-Kreisvorsitzender Sprecherin
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"Die Welt hat genug
fur jedermanns
Bedurfnisse,

aber nicht fir
jedermanns Gier."

Mahatma Gandhi
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