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Ich darf Sie hiermit zu dieser Sitzung einladen.

Erlangen, den 24. November 2020

STADT ERLANGEN
gez. Dr. Florian Janik
Oberbirgermeister

Es wird gebeten, die gesondert zugeleiteten Unterlagen zum Haushalt und zum Stellenplan
zur Sitzung mitzubringen.

Falls Tagesordnungspunkte dieser Sitzung aus Zeitgriinden auf den nachsten Termin verschoben werden
missen, bitten wir Sie, die entsprechenden Unterlagen aufzubewahren und erneut mitzubringen.

Die Sitzungsunterlagen kdnnen auch unter www.ratsinfo.erlangen.de abgerufen werden.



http://www.ratsinfo.erlangen.de/

O 5.1

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13 Blrgermeister- und Presseamt 13/039/2020

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

02.12.2020 O Kenntnisnahme
schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

II. Sachbericht
Die als Anlage beigefiigte Ubersicht zeigt den Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage im Zustan-
digkeitsbereich HFPA zum 23.11.2020 auf; sie enthalt die Information der Referats- und Amtsbe-
reiche, fur die der HFPA zusténdiger Fachausschuss ist.

Anlagen: Ubersicht 12/2020

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 5.1

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage

Zustandigkeitsbereich HFPA

Stand: 23.11.2020

Antrag Datum Antragsteller/in Betreff Zustandig Status
NF. Fraktion/Partei
066/2020 | 18.05.2020 | Klimaliste Sitzordnung im Erlanger Stadtrat - Platzierung | Ref. OBM/13 | In Bearbeitung
der AfD an den rechten Rand
086/2020 | 15.06.2020 | Erlanger Linke Kinderbetreuung und Zweck der Aufwandsent- Ref. OBM/13 | In Bearbeitung
schadigung fur Stadtratinnen regeln
Anderungsantrage zum TOP 9 des HFPA am
17.06.2020 (Gemeindesatzung)
101/2020 | 23.06.2020 | ODP Antrag zum StR am 25.06.2020, TOP 13: Erho- Ref. OBM/13 | In Bearbeitung
hung der Aufwandsentschadigungen fur die Er-
langer Orts- und Stadtteilbeirat*innen sowie die
Beirat*innen in den weiteren Erlanger Gremien
122/2020 | 07.07.2020 | Erlanger Linke Ehrenbirgerwirde Ref. OBM/13 | In Bearbeitung
127/2020 | 07.07.2020 | SPD Einzelhandel bei der Digitalisierung unterstitzen Ref. II/WA Beschlussvorlage wird fur den HFPA am
02.12.2020 erstellt
128/2020 | 08.07.2020 | GL Trans*- und Inter*Schwimmen Ref. OBM/13 | In Bearbeitung
150/2020 | 21.07.2020 | CSU Gebbertstral3e: Alternative Standorte flir Techni- Ref. OBM/13 | In Bearbeitung
sches Rathaus prifen, um den Weg fir ein For-
schungs- und Grunderzentrum fur Digital Health
und Kl in der Medizin nicht zu verbauen
163/2020 | 31.07.2020 | SPD, GL, Klima- | Antrag zum Altestenrat und Stadtrat Ref. MZK 13/040/2020 im HFPA am
liste OBM/GST 02.12.2020
170/2020 | 07.09.2020 | Klimaliste Vegetarische und vegane Verpflegung bei allen Ref. OBM/13 | In Bearbeitung
stadtischen Veranstaltungen
173/2020 | 08.09.2020 | FDP Ausweitung und Verlangerung der Aul3ennut- Ref. 111/33 In Bearbeitung
zungsmaglichkeiten fur Gewerbetreibende, insbe-
sondere fur die Gastronomie
175/2020 | 10.09.2020 | GL Bericht zum Wissenschaftsstandort Erlangen Ref. OBM/13 | In Bearbeitung




177/2020 | 15.09.2020 | SPD AIB-Schulungen Ref. OBM/13 | In Bearbeitung

206/2020 | 06.10.2020 | FDP Burgerbeteiligung durch finanzielle Mitbestim- Ref. OBM/13 | In Bearbeitung
mung: Blrgerbudget

209/2020 | 07.10.2020 | FDP/FWG Okologische Gewerbesteuer Ref. lI/WA In Bearbeitung

379/2020 | 20.10.2020 | CSU Wasserstoff und Brennstoffzelle — Chance fur Ref. OBM/13 | In Bearbeitung

eine dezentrale Energiewende




O 5.2

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13-3/GST Gleichstellungsstelle 13/040/2020

Zwischenbericht Erhéhung Frauenanteile in Gremien auf3erhalb des Stadtrats
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

02.12.2020 O Kenntnisnahme
schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

[I. Sachbericht
GemaR dem Antrag zum Altestenrat und Stadtrat vom 31.07.2020 pruft die Verwaltung, wie nach
dem Vorbild der Stadt Miinchen fir stadtische Gremien auRerhalb des Stadtrats, insbesondere flr
Beirate, eine bessere Berlicksichtigung von Frauen erreicht werden kann. Vorgeschlagen wird eine
Selbstverpflichtung des Stadtrats fur die von den Fraktionen direkt besetzten Gremien. Diese bein-
haltet, dass Abweichungen von einer geschlechtergerechten Besetzung durch die Fraktionen 6f-
fentlich zu begriinden sind. Dadurch soll die Grundlage flr eine Neubesetzung noch in dieser
Wahlperiode geschaffen werden.

Der Antrag ist bei der Gleichstellungsstelle in Bearbeitung. Im Folgenden ist die Ubertragbarkeit
auf die hiesige Situation sowie die Form einer Selbstverpflichtung und deren Umsetzung zu eruie-
ren. Ein fur Erlangen passgenauer Vorschlag wird von der Verwaltung in 2021 erarbeitet werden.
Die Gleichstellungsbeauftragten regen zudem an, formelle Grundlagen zu schaffen, wie eine viel-
faltige Reprasentation in den Gremien erreicht werden kann.

Anlagen: Antrag zum Altestenrat und Stadtrat, Antrags-Nr.: 163/2020

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 5.2
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Erlangen tru ne 'ma 'ste
SPD Fraktion H
L it "M imstadtrat Erangen Stadtratsfraktion Er lang en
SPD Fraktion im Stadtrat Erflangen
Rathausplatz 1
91052 Erlangen
Herrn 31.07.20
Oberblrgermeister A B § 26/ § 20 GeschO
. . ntrag gema esc
Dr. Florian Janik Eingang: 31.07.2020
Rathaus Antragsnr.: 163/2020
91052 Erlangen Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
Zust. Referat: OBM/Gst
mit Referat:

Antrag zum Altestenrat und Stadtrat

Sehr geehrter Herr Oberburgermeister,

wahrend der neugewahlte Stadtrat erfreulicherweise mit einem hohen Frauenanteil der
Geschlechterparitat bereits sehr nahe kommt, ist dies in einer Reihe von stadtischen
Gremien leider nach wie vor nicht der Fall. Aus diesem Grund halten wir Mal3nahmen
fur eine gerechtere Vertretung von Frauen und allen Geschlechtern fur erforderlich.

Wir stellen dazu folgenden Antrag:

Die Verwaltung pruft, wie nach dem Vorbild der Stadt Minchen (Beschluss aus dem
Jahr 2018) fur stadtische Gremien aullerhalb des Stadtrats eine bessere
Berucksichtigung von Frauen erreicht werden kann. Dies zielt insbesondere auf die
Beirate ab und soll Grundlage fur eine Neubesetzung noch in dieser Wahlperiode (im
Jahr 2022) sein.

Far die von den Fraktionen direkt besetzten Stadtratsausschiusse, Verwaltungs- und
Aufsichtsrate (u. a.) sowie die Stadtteil- und Ortsbeirate schlagen wir eine
Selbstverpflichtung des Stadtrats vor, wie sie die Stadt Minchen ebenfalls getroffen hat.
Dies beinhaltet die Verpflichtung, Abweichungen von einer geschlechtergerechten
Besetzung von Gremien durch die Fraktionen 6ffentlich zu begriinden.
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Barbara Pfister
SPD-Fraktionsvorsitzende
Sprecherin fur Frauen- und

Gleichstellungspolitik

gez.

Dr. Philipp Dees
stv. SPD-Fraktionsvorsitzender

gez.

Dr. Birgit Marenbach
GL-Fraktionsvorsitzende

gez.
Carla Ober

GL Sprecherin fir
Gleichstellung
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gez.

Sebastian Hornschild
KL Stadtrat

gez.

Martin Hundhausen
KL Stadtrat



O 5.3

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13-3 Blrgermeister- und Presseamt 13-3/015/2020

Trans* und Inter*Schwimmen; hier: Antrag der Grunen Liste Nr. 128/2020
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

02.12.2020 O Kenntnisnahme
schuss

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Koordiniert durch die Stadt Ntirnberg sind NirnbergBad, Infra Furth und EStW dabei auszuloten,
ob und wie ein Angebot zur Umsetzung des Antrags Trans* und Inter*Schwimmen zum 31.3.2021
ermaoglicht werden kann, sofern die Coronabedingungen dies erlauben.

Grundsatzliches Ziel sollte aber sein, dass Uber geschultes Personal, eine sensibilisierte Bevolke-
rung und bauliche Gegebenheiten fur Trans* und Inter*Personen ein diskriminierungsfreies
Schwimmerlebnis im Badealltag mdglich ist. Ein spezielles Angebot am 31.3.2021 kénnte darauf
aufmerksam machen, dass fur einen inklusiven Normalbetrieb alle gefordert sind, Respekt und
Offenheit zu zeigen.”

Anlagen:

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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= Antrag gemaR § 28/ § 29 GeschO
O 53 Eingang: 08.07.2020
Antragsnr.: 128/2020 .
Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
Zust. Referat: OBM/13 BUNDN’S 90
mit Referat: D’E GRU"EN
3 oo
Griine Liste Rathausplatz 1 91052 Erlangen tru ne m
Stadtratsfraktion
Herrn
Oberbirgermeister Rathausplatz 1, 91052 Erlangen
Dr. Florian Janik Zimmer 130
Rathausplatz 1
91052 Erlangen tel 09131/862781 fax 09131/861681

e-mail: buero@gl-erlangen.de
http://www.gl-erlangen.de

Burozeiten: Mo 10-18 | Di, Mi 10-13 | Do 10-16

Erlangen, den 08.07.2020

Antrag: TRANS*- und INTER*SCHWIMMEN
Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,
wir beantragen:

Die Stadt Erlangen organisiert in Zusammenarbeit mit den Stadten Firth und
Nurnberg zum International Transgender Day of Visibility am 31. Marz 2021 ein
Schwimmangebot in geschitztem Rahmen fir trans- und diversgeschlechtliche
Menschen in einem stadtischen Schwimmbad.

Hierdurch soll diesen Blrger*innen ein unbeschwertes und diskriminierungsfreies
Badeerlebnis ermoglicht werden, mit dem Ausblick dieses gegebenenfalls als ein
regelmafiges, moglicherweise zwischen den Stadten rotierendes, Angebot einzurichten.

Begriindung

In Bayern hat jeder zweite queere Mensch in den letzten drei Jahren Diskriminierung

erleiden mussen. So das Fazit der Studie Queeres Leben in Bayern 2020. Dabei sind
insbesondere trans*Menschen von Diskriminierung betroffen (82% der trans*Frauen und 61%
der trans*Manner). Dies deckt sich mit den Ergebnissen der vom Deutschen Jugendinstitut
erstellenten Studie ,Comming-out und dann...?!, nach der 9 von 10 und divers*
transgeschlechtlichen jungen Menschen schon mal Diskriminierung aufgrund ihrer nicht-
cisgeschlechtlichen Zugehorigkeit erlebt haben. Eine weitere vom Deutschen Jugendinstitut
erstellte Studie ,Queere Freizeit” zeigt deutlich, dass divers* und transgeschlechtliche
Jugendliche im Bereich Sport ein enormes Exklusionsrisiko haben.

In einer Gesamtschau muss gesagt werden, dass trans*- und diversgeschlechtliche
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Menschen taglich mit Diskriminierung konfrontiert sind, dass sie vielen stigmatisierenden
Normen begegnen und sie gleichzeitig nur wenig Unterstiutzung haben.

In Schwimm-/Badeanstalten sind grundsatzlich Umkleide- und Sanitarbereich binar-
geschlechtlich, also in Herren- und Damenbereiche unterteilt. Dieser Umstand macht es
divers* und transgeschlechtlichen Menschen, egal ob wahrend oder auch nach ihrer
Transition quasi unmadglich, diese Anlagen im offenen Betrieb diskriminierungsfrei zu nutzen.
Ausgewiesene Bademadglichkeiten speziell fur trans* oder auch intergeschlechtliche
Menschen gibt es derzeit in der Metropolregion Nurnberg nicht.

Mit freundlichen GrifRen

gez. Carla Ober (Sprecherin fur Gleichstellung und LGBTIAQ)
gez. Dr. Birgit Marenbach (Fraktionsvorsitzende)

(0, Wt

F.d.R.: Wolfgang Most
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkammerei 11/006/2020

Verzicht auf Stundungszinsen wegen des Coronavirus bis 30.06.2021
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

02.12.2020 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Die Stadt Erlangen verzichtet bei der Stundung von Gemeindesteuern und sonstigen Stundungen
infolge der Auswirkungen des Coronavirus auf die Ublichen Stundungszinsen.

Diese Regelung wird verlangert und gilt fir Stundungen weiterhin bis 30.06.2021 und unabhangig
von ihrer finanziellen Bedeutung.

. Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Der Stadtrat hat am 26.03.2020 beschlossen, bei der Stundung von Gemeindesteuern und sonsti-
gen Stundungen infolge der Auswirkungen des Coranavirus auf die Ublichen Stundungszinsen zu
verzichten. Die Regelung gilt bisher bis zum 31.12.2020 (11/241/2020).

In einem Schreiben vom 17.11.2020 gibt der Deutsche Stadtetag Empfehlungen fir die Ausgestal-
tung abgabenbezogener Liquiditatshilfen der Stadte und Gemeinden an Unternehmen zur Bewalti-
gung der Auswirkungen des Coronavirus. Um die Liquiditat bei Unternehmen zu verbessern, kon-
nen als eine MalRBhahme Steuerforderungen (weiterhin) gestundet werden.

Auf die Ublichen Stundungszinsen in Hohe von 0,5 Prozent pro Monat wird weiterhin bis zum
30.06.2021 verzichtet, solange der Schuldner/die Schuldnerin einer falligen Steuerzahlung unmit-
telbar von den Auswirkungen des Coronavirus betroffen ist.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Stadt Erlangen verzichtet entsprechend der Empfehlung des Deutschen Stadtetages bei der
Stundung von Gemeindesteuern und dariiber hinaus bei sonstigen Stundungen infolge der Aus-
wirkungen des Coronavirus weiter auf die Ublichen Stundungszinsen. Diese Regelung gilt fir
Stundungen bis 30.06.2021 und unabhangig von ihrer finanziellen Bedeutung. Die Geschaftsord-
nung des Stadtrates, wonach dem Stadtrat gemal3 § 3 Nr. 5 die Beschlussfassung Uber Stundun-
gen von groR3erer finanzieller Bedeutung (in einer Hohe tber 500.000,- Euro) und dem Haupt-,
Finanz- und Personalausschuss geman § 12 Nr. 2 die Stundung von Forderungen - soweit nicht
die Zustandigkeit des Stadtrates oder des Oberbilrgermeisters gegeben ist - obliegt, findet somit
bei zinslosen Stundungen von Gemeindesteuern infolge der Auswirkungen des Coronavirus bis
zum 30.06.2021 keine Anwendung. Gleiches gilt fur die Vollzugsbestimmungen zum Haushalt
2020/2021.
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In Anbetracht der aktuellen Situation und der beantragten Stundungen tber den 31.12.2020 hin-
aus ist es fur die Verwaltung entscheidend, wie weiterhin mit den Stundungszinsen verfahren wer-
den soll.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Stundung wird auf Antrag gewahrt.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

L] ja, positiv*
[] ja, negativ*
] nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*

= nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alter-
native Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung
vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt
] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
lll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[I/BTM Beteiligungsmanagement BTM/015/2020
KommunalBIT A6R: Jahresabschluss 2019

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

02.12.2020 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen
Ref. Ill, Amt 17, KommunalBIT AGR

. Antrag

Die von der Stadt Erlangen bestellten Verwaltungsréate des gemeinsamen Kommunalunterneh-
mens ,Kommunaler Betrieb fir Informationstechnik ,KommunalBIT*“ A6R" werden zu folgender
Beschlussfassung im Verwaltungsrat ermachtigt:

1. Der Jahresabschluss 2019 wird wie vorgelegt festgestellt. Da weder Gewinn noch Verlust vor-
liegen, braucht tber die Verwendung/Behandlung nicht entschieden zu werden.

2. Der Vorstand wird fUr das Geschéftsjahr 2019 entlastet.

3. Die Conrad GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Niurnberg wird zum Abschlusspriifer von
KommunalBIT fur den Jahresabschluss 2020 bestellt. Der Prifungsauftrag umfasst auch den
Lagebericht zum 31.12.2020 sowie die Ordnungsmafigkeit der Geschéftsfiihrung nach Art.
107 Abs. 3 Satz 2 der BayGO (analog & 53 HGrG). Der Vorsitzende des Verwaltungsrats wird
ermachtigt, den Prufungsauftrag geman Angebot zu erteilen.

. Begriindung

Die Stadte Erlangen, Firth und Schwabach haben zum 01.01.2010 ihre Regiebetriebe fiir Informa-
tionstechnik in ein gemeinsames Kommunalunternehmen mit Namen ,Kommunaler Betrieb fur
Informationstechnik ,KommunalBIT* A6R" (kurz: KommunalBIT) eingebracht.

Das Unternehmen stellt seitdem den Stadten umfangreiche Dienste im Bereich der Informations-
und Telekommunikationstechnik als ,Beistandsleistungen® zur Erledigung ihrer hoheitlichen Aufga-
ben zur Verfligung. Seit der Satzungsneufassung Anfang 2016 kann KommunalBIT seine IT-
Leistungen auch fir andere juristische Personen des 6ffentlichen Rechts erbringen, wenn der
Hauptzweck, d.h. die IT-Dienste fir die Tragerstadte, nicht beeintrachtigt werden. Diese ,Drittkun-
den“ missen sich dem Zweckverband Informationstechnik Franken anschlieRen, der Kommunal-
BIT Mitte 2017 als weiterer Trager beigetreten ist.

Die im Beschlussantrag aufgefihrten Beschlussfassungen liegen in der Zustandigkeit des Verwal-
tungsrats von KommunalBIT. Der Stadtrat der Stadt Erlangen hat sich mit Beschluss vom
21.06.2016 ausbedungen, den von ihm entsandten Mitgliedern des Verwaltungsrats auf Grundlage
des § 6 Abs. 3 der KommunalBIT-Satzung hierzu Weisungen zu erteilen. Gemaf § 4 Nr. 12 der
Geschéftsordnung des Stadtrats wurde dieses Weisungsrecht an den zusténdigen Ausschuss de-
legiert.

Die im Beschlussantrag aufgefiihrten Verwaltungsratsbeschliisse sollen in der nachsten Verwal-
tungsratssitzung am 17.12.2020 gefasst werden. Dazu im Einzelnen:
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1. Feststellung des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss zum 31.12.2019 und der Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2019 wurden
zum funften Mal in Folge von der Wirtschaftsprufungsgesellschaft Conrad GmbH, Nirnberg, ge-
pruft und mit einem uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk versehen. Der Auftrag umfasste
auch die Prufung nach § 53 HGrG uber die OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfihrung.

Kennzahlen zum Jahresabschluss 2019 im Vergleich zu den beiden Vorjahren:

2019 2018 2017
(in T€) (in T€) (in T€)
Bilanz
Bilanzsumme (in T€) 23.965 20.229 14.593
EK-Quote 13,2% 15,7% 21,7%
Investitionen (in T€) 5.095 5.578 4.265
Kreditaufnahme (in T€) 3.750 7.000 0
Gewinn- und Verlustrechnung
Umsatz abziigl. Aufwand aus
Kostentberdeckung 17.219 15.127 14.416
Umsatzanteil Drittkundengeschéft 245 141 69
Personalaufwand*) 7.245 5.407 5.400
Jahresergebnis 0 0 0
Sonstiges
Anzahl der Mitarbeiter im Jahres-@ 81 78 72
Cash-Flow nach DVFA/SG* 4.183 3.957 4.055
Kennzahlen fur die Stadt Erlangen
(jeweils zum 31.12.)
Anzahl PC-Arbeitsplatze 2.174 2.043 1.951
RSA-Token zur Anbindung externer 401 332 351
PC-Arbeitsplatze (v.a. Homeoffice)
Umsatzanteil Stadt Erlangen
- Kerngeschéft 6.941 6.311 5.965
Umsatzanteil Stadt Erlangen
- Schulen 2.567 1.960 1.856

*) inkl. Pensionsriickstellungszufiihrung

**) Cash-Flow nach DVFA/SG = Jahresergebnis + Abschreibungen +/- Veranderung d. langfristigen Riickstellun-
gen +/- sonstige zahlungsunwirksame wesentliche Aufwenden und Ertrége, ohne Sondereinflisse

Die Umsatzerlése wurden im Geschaftsjahr 2019 maRgeblich durch die (wirtschaftliche) Ubernah-
me der Pensionslasten durch die Tragerstadte beeinflusst. Aufgrund des Vertragsabschlusses
konnten zusatzliche sonstige betrieblicher Ertrage in Héhe von 1.240 T€ verbucht werden. Anstelle
eines Verlustes in Hohe von 610 T€ — der in den Folgejahren durch héhere Verrechnungssatze
auszugleichen gewesen ware — kann so ein ausgeglichenes Ergebnis und ein Rickerstattungsan-
spruch der Tragerstadte in 2020 in H6he von insgesamt 623 T€ ausgewiesen werden.

Die Entwicklung des Umsatzanteils der Stadt Erlangen im Vergleich zum Plan und zum Vorjahr
wird in der fur Januar 2021 vorgesehenen Beschlussvorlage zum KommunalBIT-Wirtschaftsplan
2021 néher erlautert.

Investiert wurde im Geschéftsjahr 2019 vor allem in die EDV-Arbeitsplatzausstattung im Rahmen

der Windows 10-Umstellung (2 Mio. €), in Systemsoftware (0,7 Mio. €), Fachanwendungen
(0,6 Mio. €) und in Netz-, Switch- und WLAN-Komponenten (0,5 Mio. €).
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Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschaftsjahr 2019 sind als Anlage 1
und 2 beigeflgt. Der vollstandige Jahresabschluss einschlie3lich Lagebericht und der Prifbericht
des Abschlussprifers kénnen beim Beteiligungsmanagement der Stadt eingesehen werden.

2. Entlastung des Vorstands

Auf Grund der Erteilung des uneingeschrankten Bestatigungsvermerks des Wirtschaftsprifers wird
die Entlastung des Vorstands fiir das abgelaufene Geschaftsjahr 2019 empfohlen.

3. Bestellung des Abschlussprifers fur das Geschéaftsjahr 2020

Bei KommunalBIT wurde bisher, wie auch bei den sonstigen Beteiligungen der Stadt Erlangen
Ublich, der Abschlussprifer alle 5 Jahre gewechselt. Der Vorstand von KommunalBIT schlagt vor,
ausnahmsweise die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Conrad GmbH, Niurnberg, ein 6. Mal zu be-
stellen, da sie in die neue Vorgehensweise bei den Pensionsrickstellungen eingearbeitet sei.

4. Auszug aus dem Lagebericht des Vorstands

,Geschéftsverlauf

Im zehnten Geschéftsjahr von KommunalBIT tragt die Umsetzung von Konsolidierungen und
Standardisierungen fur die Tragerstadte weiter Frichte und wird laufend fir alle Bereiche der
Dienstleistungen fortentwickelt. Die Qualitat der Leistungserbringung ist stabil, Mehrungen gegen-
tber dem ursprunglichen Portfolio kbnnen aber nicht mehr ohne Personalsteigerungen aufgefan-
gen werden. Die Mitte 2018 durchgefiihrte Zufriedenheitsumfrage bei den Benutzern hat mit 87,5%
Zufriedenheitsgrad, wie in 2015, ein sehr gutes Ergebnis erreicht. Datenschutz und Informationssi-
cherheit werden bei KommunalBIT nach den Erwartungen unserer 6ffentlichen Kunden umgesetzt,
wir sind mit unserem Rechenzentrum seit Mitte 2018 nach ISO27001 als Basis fur den BSI-
Grundschutz zertifiziert. Die virtualisierte Serverumgebung und moderne Speichertechnologien
verbessern die Energieeffizienz bei der Bereitstellung der elektronischen Dienste. Bei Beschaffung
von Hard- und Software werden Umweltaspekte und Nachhaltigkeit wirtschaftlich angemessen
berlcksichtigt, entsprechende Kriterien flief3en in die Bewertung ein.*

<Prognosebericht

»Im Geschaftsjahr 2020 wird die Betreuung des laufenden Geschéfts weiter im Mittelpunkt stehen,
neben ,normalen” Neuinvestitionen in die Verbesserung der IT-Ausstattung und zur Erfullung neu-
er Aufgaben im Bereich der Digitalisierung bei den Kunden. Die Umstellung des Client-
Betriebssystems auf MS Windows 10 und der Office Umgebung auf MS Office 2016 im Rahmen
eines mehrjahrigen strategischen Projektes ist Ende 2019 abgeschlossen. Der betriebliche Auf-
wand durch das Inkrafttreten der EU-DSGVO mit ihren speziellen Anforderungen beim Kunden
und bei KommunalBIT, der als ,Auftragsverarbeiter” die entsprechenden Vereinbarungen mit den
Kunden und Lieferanten anpassen und absichern muss, ist immer noch sptirbar. Darliber hinaus
erwarten wir eine deutliche Umsatzsteigerung im Leistungsbereich ,Netzwerk®. Die Stadte Erlan-
gen und Farth haben KommunalBIT die Realisierung und Betreuung der ,schnellen Glasfaseran-
bindung“ von Schulen zu Ubertragen, das Glasfasernetz in der Stadt Erlangen fir die Anbindung
der Verwaltungsstandorte wird weiter ausgebaut.

Eine Fortfiihrung der Konsolidierung in allen Bereichen bleibt daher sinnvoll, um weitere Potentiale
heben zu kdnnen. Das unterstiitzt die geplante Weiterentwicklung zum Volldienstleister und Anbie-
ter fur andere juristische Personen des offentlichen Rechts. Die Nachfrage ist gegeben. Der
Zweckverband Informationstechnik Franken, der Mitte 2017 KommunalBIT als weiterer Trager bei-
getreten ist, hatte Anfang 2018 vier Mitglieder, zum 01.01.2019 14 Mitglieder und wird Anfang
2020 29 Mitglieder erreichen, die dann weitere Kunden von KommunalBIT sind. Wir sehen hier ein
deutliches Potential, dass die Fixkosten flr unsere bisherigen Trager reduziert und weitere Syner-
giepotentiale und Skaleneffekte fiir alle Kunden hebt. Wir erwarten also eine weitere Zunahme des
Umsatzes bei Leistungen fur die ,ZV-IT-Kunden®, gerade im Bereich Dienstleistungen fir Daten-
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schutz und Informationssicherheit, und bei den technischen Dienstleistungen sowohl fur die Ver-
waltungsbereiche als auch der Padagogik in der IT-Schulbetreuung.®

Erganzung von Amt 17 zum Prognosebericht aufgrund der aktuellen Entwicklung:

,Die durch COVID-19-bedingte zunehmende Anzahl der Telearbeit in Erlangen hat gezeigt, dass
mehr Tatigkeiten im Homeoffice erledigt werden kénnen, als zuvor angenommen. Es ist daher zu
erwarten, dass die Transformation der Verwaltung gerade im IT-Bereich, auch nach der Krise, an-
halten wird und hierfur mit steigenden Kosten 2020/2021 zu rechnen ist (z.B. Stand 01.11.2020:
808 RSA-Token im Einsatz bei der Stadt Erlangen).”

Anlagen: Bilanz 2019 (Anlage 1)
Gewinn- und Verlustrechnung 2019 (Anlage 2)

lll. Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Kommunaler Betrieb fur Informationstechnik

"KommunalBIT" A&R

90763 Frth, Kaiserstral3e 30

Gewinn- und Verlustrechnung

fur die Zeit vom 01.01.2019 bis 31.12.2019

1. Umsatzerl6se +
2. Sonstige betriebliche Ertrage +

3. Materialaufwand

Aufwendungen far bezogene Leistungen -

4. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter -
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Alters-
versorgung und fur Unterstitzung -
davon fur Altersversorgung
€1.975.224,50 (Vj. € 858.160,79)

5. Abschreibungen auf immaterielle Vermogens-
gegenstande des Anlagevermogens und Sachanlagen

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -

7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage +
davon Zinsertrage aus der Abzinsung von Ruckstellungen
€ 37.250,00 (Vj. € 41.337,00)

8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -
davon Zinsaufwendungen aus der
Abzinsung von Ruckstellungen
€ 162.807,00 (Vj. € 173.050,00)

9. Aufwand aus Kostenuberdeckung -

10. Ergebnis nach Ertragsteuern +

11. Sonstige Steuern -

12. JahresUberschuss

Dieser Bericht ist eine digitale Kopie und stimmt inhaltlich mit denp@riginal tiberein.

2019
€

17.841.548,82

1.369.106,33

6.157.318,62

4.324.787,41

2.920.583,21

3.899.513,61
1.235.450,88

133.735,00

182.225,17

623.005,25

1.506,00

1.506,00

0,00

Anlage 2

zum Prifungsbericht
vom 23. Oktober 2020

2018
€

15.127.024,92
56.472,26

5.018.424,40

3.924.160,17

1.483.346,18

3.555.943,04
1.050.002,98

41.337,00

191.556,52

106,89

1.294,00

1.294,00

0,00



Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[I/BTM Beteiligungsmanagement BTM/016/2020

GEWOBAU Erlangen GmbH und GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH:
Jahresabschluss 2019

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 16.12.2020 O Beschluss

02.12.2020 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Ref. I, GEWOBAU
Antrag

Der Stadtrat ermachtigt die Vertretung der Stadt Erlangen, in der Gesellschafterversammlung der
GEWOBAU Erlangen GmbH folgende Beschliisse zu fassen.

1. Der Jahresabschluss zum 31.12.2019, der mit dem uneingeschrankten Bestatigungsver-
merk gem. § 322 HGB versehen ist, wird festgestellt.

2. Gemal Vorschlag von Geschaftsfiihrung und Aufsichtsrat wird folgende Gewinnverwen-
dung beschlossen:

a. Auf Zahlung einer Dividende fir das Jahr 2019 wird verzichtet.

b. Der Bilanzgewinn von 2.544.634,81 € wird den ,Anderen Gewinnricklagen® zugefuhrt.
Dem Aufsichtsrat wird fur das Jahr 2019 Entlastung erteilt.

Der Konzernabschluss zum 31.12.2019 wird gebilligt.

Die Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft wird zum Abschlussprufer fur das Ge-
schéftsjahr 2020 gewahlt. Die Beauftragung umfasst auch die Prifung nach 8§ 53 HGrG.

6. Der aus dem Jahresabschluss zum 31.12.2018 unzutreffender Weise in die ,,Gesellschafts-
vertragliche Rucklage® eingestellte Bilanzgewinn von 3.495.473,05 € wird in die ,Anderen
Gewinnrucklagen“ umgegliedert.

7. Der Geschaftsfihrer der GEWOBAU Erlangen GmbH, Herr Gernot Kiichler, wird erméch-
tigt, in seiner Funktion als Gesellschaftervertreter der GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft
mbH folgende Beschlisse in der Gesellschafterversammlung der GEWOBAU Beteili-
gungsgesellschaft mbH zu fassen:

a. Der Jahresabschluss zum 31.12.2019, der mit dem uneingeschréankten Bestétigungs-
vermerk gem. 8 322 HGB versehen ist, wird festgestellt.

b. Dem Aufsichtsrat der GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH wird fiir das Jahr 2019
Entlastung erteilt.

c. Die Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft wird zum Abschlussprifer der GE-
WOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH fir das Geschéftsjahr 2020 gewdahlt. Die Beauf-
tragung umfasst auch die Prifung nach § 53 HGrG.
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Il. Begrindung

Die vom Vertreter der Stadt Erlangen in der Gesellschafterversammlung der GEWOBAU Erlangen

GmbH abzugebenden Stimmen bedirfen nach der Bayerischen Gemeindeordnung und der Ge-
schaftsordnung des Stadtrates der Zustimmung des Stadtrates.

Sachbericht zum Geschéftsjahr 2019:

1. Jahresabschlisse und Konzernabschluss zum 31.12.2019

Die Jahresabschliisse und der Konzernabschluss zum 31.12.2019 wurden erstmals von der

Deloitte Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Nurnberg geprift. Verantwortlicher Wirtschaftsprufer

war jeweils Herr WP Martin Thiermann. Mit Datum vom 12. Oktober 2020 wurde jeweils der
uneingeschrankte Bestatigungsvermerk erteilt. Die Auftrage umfassten auch die Prifung

nach 8§ 53 HGrG uber die Ordnungsmafgigkeit der Geschéftsfiihrung.

Kennzahlen zur Bilanz:

Konzern? GEWOBAU GmbH GEWO BTG

(in T€) 2019 V. 2019 V. 2019 V.
Bilanzsumme 620.493 | 587.069 | 620.681 | 587.334 1.166 1.465
Anlagevermdgen 586.895 | 557.170 | 586.780 | 557.051 590 594
EK-Quote 43,5 45,6% 43,5% 45,6% 2,1% 1,7%
Investitionen 43.646 39.813 43.495 39.675 151 138
Kreditaufnahme? 37.526 33.922 37.526 33.922 0 0

1) bereinigt um ,interne® Leistungs- und Kapitalbeziehungen zwischen GEWOBAU Erlangen GmbH und GEWO-

BAU Beteiligungsgesellschaft mbH

2) Kreditaufnahme ohne interne Kredite u. Umschuldungen

Kennzahlen zur Gewinn- und Verlustrechnung:

Konzern GEWOBAU GmbH GEWO BTG
(in T€) 2019 Vj. 2019 Vj. 2019 Vj.
Jahresiiberschuss 2.545 4.173 2.545 4.173 0 0
Ergebnisabflihrung -- -- -- -- 224 293
gg”;:;zdesr\'/‘jesrgr:g‘;'r'ung 52903 | 51.769 | 52.923 | 51.822 4.148 4.058
Instandhaltungs-
kosten f. Hausbe- 8.113 7.406 9.926 8.779 0 0
wirtschaftung
Personalaufwand 6.784 6.587 4,117 4.047 2.667 2.540
Sonstige Kennzahlen:
Konzern GEWOBAU GmbH GEWO BTG
(in T€) 2019 Vij. 2019 Vij. 2019 Vij.
Anzahl der WE 8.334 8.316 8.334 8.316 -- --
Wohn-/Nutzflache 551.598 | 550.291 | 551.598 | 550.291 -- --
@-Wohn.-miete (€/m2 5,57 5,48 5,57 5,48 -- --
Mitarbeiter 114,5 114 62,5 66,5 52 47,5
(Cnaai*;] Fow nsGy | 11655 | 12962 | 11359 | 12.499 379 438

3) Cash-Flow nach DVFA/SG = Jahresergebnis (vor Gewinnabfiihrung) + Abschreibungen +/- Verénderung d.
langfristigen Rickstellungen +/- sonstige zahlungsunwirksame wesentliche Aufwenden und Ertrége, ohne

Sondereinfliisse
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Die Bilanzen und GuVs sind in Anlage 1 — 3 wiedergegeben. Zur ausfihrlichen Berichterstat-
tung Uber den Geschéftsverlauf wird auf den zusammengefassten Lagebericht flir Konzern und
GEWOBAU Erlangen GmbH (Anlage 1) verwiesen.

Die vollstandigen Jahresabschliisse der Gesellschaften sowie der Konzernabschluss und die
jeweiligen Prufungsberichte des Abschlussprifers kbénnen beim Beteiligungsmanagement der
Stadt oder bei der GEWOBAU Erlangen GmbH eingesehen werden.

Berichte und Beschlussempfehlungen der Aufsichtsrate zum Jahresabschluss

Zur Tatigkeit der Aufsichtsrate der GEWOBAU Erlangen GmbH und der GEWOBAU Beteili-
gungsgesellschaft mbH im abgelaufenen Geschéftsjahr sowie zum Ergebnis ihrer Prifung der
Jahresabschliisse und des Konzernabschlusses wird auf die Berichte der Aufsichtsrate an die
jeweilige Gesellschafterversammlung in der Anlage 4 und 5 verwiesen.

Die Aufsichtsrate der GEWOBAU Erlangen GmbH und der GEWOBAU Beteiligungsgesell-
schaft mbH haben die Jahresabschliusse der beiden Gesellschaften und den Konzernab-
schluss in ihrer Sitzung am 30.10.2020 gepriift. Sie empfehlen, die Jahresabschlisse fur das
Geschaéftsjahr 2019 wie vorgelegt festzustellen und den Konzernabschluss zu billigen. (Hier
genugt die ,Billigung®, da Konzernabschlisse nicht ,festzustellen® sind.)

Mit Beschliissen vom 30.10.2020 haben die Aufsichtsrate der Geschéftsfiihrung beider Gesell-

schaften Entlastung erteilt. Fur die Entlastung der Aufsichtsrate sind die jeweiligen Gesell-
schafterversammlungen zustéandig.

Gewinnverwendungsbeschluss

Geschaéftsfuhrung und Aufsichtsrat der GEWOBAU Erlangen GmbH empfehlen, auf eine Aus-
schittung zu verzichten und den Jahresiberschuss in Hohe von 2.544.634,81 € in voller Héhe
den ,Anderen Gewinnricklagen“ zuzuflihren. Die GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH
weist aufgrund des bestehenden Ergebnisabfiihrungsvertrags mit der GEWOBAU Erlangen
GmbH keinen Gewinn aus.

. Wahl des Abschlussprufers fur das Geschaftsjahr 2020

Die Jahresabschlussprifung wurde im Vorjahr neu ausgeschrieben. Der Aufsichtsrat empfiehlt,
die Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft ein zweites Mal mit der Prifung des Ge-
schaftsjahres 2020 zu beauftragen.

Erganzung zur Gewinnverwendung 2018

Der Jahresuberschuss des Geschaftsjahres 2018 in Hohe von 3.495.473,05 € wurde verse-
hentlich nicht den ,Anderen Gewinnricklagen® zugeflihrt, sondern der ,Gesellschaftsvertragli-
chen Rucklage®. Durch Umgliederung zwischen den beiden Rucklagenpositionen soll dies im
Geschaéftsjahr 2020 korrigiert werden.

Beschlussfassungen zur GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH

Die GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH ist einen 100%-ige Tochter der GEWOBAU Er-
langen GmbH und damit eine mittelbare Beteiligung der Stadt Erlangen. Die Beschlisse in der
Gesellschafterversammlung der GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH werden vom Ge-
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schaftsfuhrer der Mutter, Herrn Kichler, gefasst. Da die Beteiligungsquote bei mehr als 50%
liegt, bendtigt er gemal Satzung die Zustimmung der Gesellschafterversammlung der Mutter
fur seine Stimmabgabe. Der stadtische Vertreter in der Gesellschafterversammlung der Mutter
wiederum bengtigt eine Ermachtigung des Stadtrats.

Diese Regelung gilt fur alle Beteiligungen der GEWOBAU Erlangen GmbH, bei denen der mit-
telbare Anteil der Stadt Erlangen Uber 50% betragt; Gesellschafterversammlungsbeschlisse
der Gbrigen Beteiligungen bedirfen der Zustimmung des Aufsichtsrats der GEWOBAU Erlan-
gen GmbH. Sinn und Zweck ist die Sicherstellung der demokratischen Legitimation durch die
von den Blrgern gewahlten Vertreter auch bei verschachtelten Beteiligungsverhéltnissen.

. Auszlige aus den Lageberichten der Geschéaftsfuhrung

Aus dem zusammengefassten Lagebericht von GEWOBAU Erlangen GmbH und Konzern:

o Zum Geschéftsverlauf: ,Die Geschaftsfiihrung der GEWOBAU Erlangen beurteilt das abge-
laufene Geschéftsjahr, insbesondere aufgrund der Fertigstellung sowie der bevorstehenden
Fertigstellung von ca. 250 Wohnungen, als zufriedenstellend. Neben den Baufertigstellun-
gen sind die Planungen (Bauantrage und Baugenehmigungen) fur die kommenden Bau-
malinahmen weit fortgeschritten.*

e Zur Ertragslage: ,Der Beitrag der Hausbewirtschaftung zum Jahresergebnis fallt mit
3.154,2 T€ (Konzern: 3.623,3 T€) im Vergleich zum Vorjahr (4.748,9 T€; Konzern:
5.239,8 T€) niedriger aus. Den Mietanpassungen aus der Bestandsvermietung sowie aus
der Neubauvermietung stehen dabei erhdhte Abschreibungen und Finanzierungsaufwen-
dungen aus Investitionen sowie gestiegene nicht umlegbare Betriebskosten aus der Ob-
jektbetreuung und Instandhaltungskosten gegeniber. Das Ergebnis aus der Bautétigkeit
und Modernisierung in Hohe von -1.629,4 T€ (Konzern: -1.565,1 T€) ist weiterhin durch die
intensive Neubau- und Sanierungstatigkeit geprégt. Vor allem durch hohe Abbruch- sowie
Umzugskosten aus der Sanierung fallt das Ergebnis im Geschéftsjahr niedriger aus als im
Vorjahr.*

e Zur Finanzlage: ,Die mittel und langfristigen Fremdmittel sind im Geschéftsjahr durch die
Aufnahme langfristiger Objektfinanzierungsmittel auf insgesamt 297,9 Mio. € angestiegen.
Bei der GEWOBAU Erlangen standen den planméaRigen und aul3erplanméRigen Tilgungen
in Hohe von 9,7 Mio. € Kreditaufnahmen in Hohe von 39,7 Mio. € gegenuber. Die Fremd-
mittelzugange betreffen vor allem die Neubauten in der JunkersstraRe sowie in der Housing
Area und die Sanierungsmaf3nahmen im Wurzburger Ring sowie ebenfalls in der Housing
Area. (...) Die Finanzlage der GEWOBAU Erlangen und des Konzerns ist geordnet.*

e Zur Vermdgenslage: ,Die langfristigen Investitionen sind fristenkongruent mit Eigenkapital
und langfristigen Fremdmitteln finanziert. Der Anlagendeckungsgrad des Konzernmutterun-
ternehmens betragt im Berichtsjahr 96,8% (Vorjahr: 99,3%).”

e Zu Prognosebericht und Ausblick: ,Fir das kommende Geschéftsjahr wird mit einem
JahresUberschuss in einer Bandbreite von 2,6 Mio. € bis 2,8 Mio. € gerechnet. (...) Die
GEWOBAU Erlangen soll in den kommenden Jahren nach Mal3gabe der Gesellschafter
den Neubau von weiteren rd. 1.000 EOF-geférderten Wohnungen vorbereiten bzw. umset-
zen sowie rd. 2.400 Bestandswohnungen sanieren. Das Investitionsvolumen wird bei
ca. 350 Mio. € liegen.

Aus dem Lagebericht der GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH:

e Zur Unternehmensstrategie: ,Mit der Etablierung der vier Geschéaftsfelder ,Griinunterhalt®,
.Kanalsanierung®, ,Instandhaltung® und ,Objektbetreuung“ kann der gewerbliche Dienstleis-
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tungsbereich innerhalb des Konzerns GEWOBAU flexibel auf Engpasssituationen im Ar-
beitsmarkt reagieren und begegnet so den allgemeinen Kostensteigerungen insbesondere
Im Bausektor.”

e Zur Ertragslage: ,Das Jahresergebnis hat sich im Wesentlichen aufgrund der erstmaligen
Anmietung einer Gewerbeflache (Hilpertstr. 22) um 91 T€ reduziert. Ergebnisverbessernd
wirkte mit 15 T€ v.a. der Wegfall des Erstdotierungseffekts aus der Rickstellung fir Alters-
teilzeitverpflichtungen. Die Ertragslage der Gesellschaft wird als zufriedenstellend beurteilt.*

o Zum Ausblick: ,Im Geschaftsjahr 2020 soll die Geschaftstatigkeit der GEWOBAU Beteili-
gungsgesellschaft mbH ausgeweitet werden. Der weitere Ausbau des Regiebetriebes wird
der Gesellschaft Umsatz- und Ertragssteigerungen ermdglichen. Fir das kommende Ge-
schaftsjahr wird ein Jahresiberschuss in einer Bandbreite von 290,0 T€ und 330,0 T€ er-
wartet.”

Anlagen:

Anlage 1: Bilanz, GuV und zusammengefasster Lagebericht des Konzerns zum 31.12.2019
Anlage 2: Bilanz, GuV der GEWOBAU Erlangen GmbH zum 31.12.2019

Anlage 3: Bilanz, GuV der GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH zum 31.12.2019
Anlage 4: Bericht des Aufsichtsrats der GEWOBAU Erlangen GmbH

Anlage 5: Bericht des Aufsichtsrats der GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Konzernbilanz zum 31. Dezember 2019

GEWOBAU Erlangen Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Erlangen mit beschrankter Haftung, Erlangen

Aktiva Passiva
Vorjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermoégen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermdégensgegenstande |. Gezeichnetes Kapital 10.000.000,00 10.000.000,00
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte Il. Kapitalriicklage 167.074.312,75 167.074.312,75
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 114.341,08 81.791,08
IIl. Gewinnricklagen
Il. Sachanlagen 1. Gesellschaftsvertragliche Riicklagen 8.495.473,05 5.000.000,00
1. Grundstlicke und grundstiicksgleiche Rechte 2. Bauerneuerungsriicklage 15.411.325,51 15.411.325,51
mit Wohnbauten 524.916.323,33 520.731.741,99 3. Andere Gewinnriicklagen 66.599.716,35 66.599.716,35
2. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte 90.506.514,91 87.011.041,86
mit Geschafts- und anderen Bauten 2.838.187,05 2.900.301,05 IV. Konzernbilanzgewinn
3. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte 1. Jahresiberschuss 2.544.634,81 4.172.773,38
ohne Bauten 8.909.148,91 8.870.762,41 2. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 3.495.473,05 3.440.429,70
4. Bauten auf fremden Grundstlicken 2.008.721,02 140,51 3. Einstellung in die gesellschaftsvertragliche Riicklage -3.495.473,05 -4.117.730,03
5. Technische Anlagen und Maschinen 2.539.802,00 523.915,00 2.544.634,81 3.495.473,05
6. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 1.279.156,86 1.163.480,93 270.125.462,47 267.580.827,66
7. Anlagen im Bau 42.330.444,67 19.794.394,83
8. Bauvorbereitungskosten 1.952.247,09 3.096.527,66 B. Riickstellungen
586.774.030,93 557.081.264,38
Ill. Finanzanlagen 1. Ruckstellungen fiir Pensionen und ahnliche
1. Beteiligungen 5.000,00 5.000,00 Verpflichtungen 641.832,00 532.624,00
2. Sonstige Ausleihungen 1.800,00 1.800,00 2. Sonstige Rickstellungen 2.162.558,12 2.491.196,74
6.800,00 6.800,00 2.804.390,12 3.023.820,74

B. Umlaufvermoégen

. Vorrate

586.895.172,01 557.169.855,46

C. Verbindlichkeiten

1. Unfertige Leistungen 16.191.906,81 15.661.830,37 1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 284.900.805,47 255.622.523,19
2. Andere Vorrate 5.273,91 5.817,75 2. Verbindlichkeiten gegeniiber anderen Kreditgebern 35.920.530,59 36.264.739,70
16.197.180,72 15.667.648,12 3. Erhaltene Anzahlungen 17.867.047,77 17.642.060,56
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 4. Verbindlichkeiten aus Vermietung 276.966,78 293.860,55
1. Forderungen aus Vermietung 292.806,00 298.048,74 5. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4.718.244,09 2.627.288,35
2. Forderungen aus Grundstlcksverkaufen 7.488,00 7.488,00 6. Sonstige Verbindlichkeiten 40.622,42 75.627,92
3. Forderungen aus anderen Lieferungen und Leistungen 346.926,29 566.617,28 343.724.217,12 312.526.100,27
4. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein 0,00 1.823,63
Beteiligungsverhaltnis besteht
5. Sonstige Vermdgensgegenstande 797.950,61 246.151,43 D. Rechnungsabgrenzungsposten 3.839.140,52 3.938.298,25
1.445.170,90 1.120.129,08
IIl. Flissige Mittel und Bausparguthaben
1. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 3.461.264,05 4.247.394,62
2. Bausparguthaben 11.879.154,68 8.403.725,24
15.340.418,73 12.651.119,86
C. Rechnungsabgrenzungsposten 615.267,87 460.294,40
620.493.210,23 587.069.046,92 620.493.210,23 587.069.046,92
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10.

1.

12.

13.

14.

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019

GEWOBAU Erlangen Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Erlangen
mit beschréankter Haftung, Erlangen

Umsatzerlse

a) aus der Hausbewirtschaftung

b) aus dem Verkauf von Grundstiicken

c) aus Betreuungstatigkeit

d) aus anderen Lieferungen und Leistungen

. Erhéhung des Bestands an unfertigen Leistungen

. Andere aktivierte Eigenleistungen

. Sonstige betriebliche Ertrage

. Aufwendungen fiir bezogene Lieferungen

und Leistungen

a) Aufwendungen fir Hausbewirtschaftung

b) Aufwendungen fiir andere Lieferungen
und Leistungen

. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fur Unterstlitzung

. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegen-

sténde des Anlagevermogens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Ergebnis nach Steuern =
Konzernjahresiberschuss

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

Einstellung in die gesellschaftsvertragliche Ricklage

Konzernbilanzgewinn

062174010_2_2019 - GEWOBAU Erlangen

EUR

EUR

Vorjahr
EUR

52.206.841,30
0,00
43.459,50

123.097,50

-24.510.692,99

-1.004.072,65

-5.266.676,50

-1.517.085,27

29

52.373.398,30

51.509.767,88
1.648,94
29.419,07

112.923,70

51.653.759,59

530.076,44 115.499,14
780.059,64 719.135,25
1.065.877,66 1.050.401,43
54.749.412,04 53.538.795,41

-22.745.947,13

-814.916,20

-25.514.765,64
-5.059.147,79
-1.528.085,93

-6.783.761,77
-10.125.991,11 -9.679.435,76
-3.023.035,26 -2.240.940,50
657.838,40 25.938,52
-7.415.061,85 -7.323.487,24
2.544.634,81 4.172.773,38
3.495.473,05 3.440.429,70
-3.495.473,05 -4.117.730,03
2.544.634,81 3.495.473,05
Anlage 1.3



GEWOBAU Erlangen Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Erlangen
mit beschrankter Haftung, Erlangen

Zusammengefasster Lagebericht
fur das Geschaftsjahr 2019

1. Grundlagen des Unternehmens

Die GEWOBAU Erlangen Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Erlangen mit beschrankter Haf-
tung ist im Handelsregister Firth HRB Nr. 505 eingetragen und hat ihren Sitz in Erlangen. Im
Geschéftsjahr 2013 wurde eine einhundertprozentige Tochter, die GEWOBAU Beteiligungs-
gesellschaft mbH, Erlangen, gegriindet. Diese ist im Handelsregister HRB Nr. 13948 eingetra-
gen.

Der Gesellschaftszweck der GEWOBAU Erlangen und der GEWOBAU Beteiligungsgesell-
schaft mbH ist eine sichere und sozial verantwortbare Wohnungsversorgung breiter Schichten
der Bevolkerung in der Stadt Erlangen zu gesamtwirtschaftlich vertretbaren Bedingungen. Den
Schwerpunkt der Geschaftstatigkeit bildet die effiziente Bewirtschaftung der Wohnimmobilien-
bestande. Neben der Bestandsbewirtschaftung sind die Aktivitaten des Konzerns darauf aus-
gerichtet, durch regelmafige Investitionen in den Wohnungsneubau, aber auch in den Be-
stand, die gesellschaftsrechtlichen Aufgaben zu erflllen.

Die GEWOBAU Erlangen hat am 9. Mai 2018 zusammen mit acht Umlandgemeinden eine
gemeinsame Wohnbaugesellschaft, die GEWOLand GmbH, Erlangen, gegrindet. Ziel und
Zweck der Gesellschaft ist es, auch im Landkreis eine sichere und sozial verantwortbare Woh-
nungsversorgung von breiten Schichten der Bevoélkerung zu gewahrleisten. Die GEWOBAU
Erlangen erbringt sowohl die Geschaftsbesorgung als auch Planungs- und Baubetreuungs-
leistungen flr diese Gesellschaft.

Der folgende Bericht geht auf die Aktivitaten der GEWOBAU Erlangen sowie auf den Konzern
der GEWOBAU unter Berticksichtigung der GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH ein.

2. Wirtschaftsbericht

21. Geschifts- und Rahmenbedingungen

Gesamtwirtschaftliches und branchenspezifisches Umfeld

Die konjunkturelle Lage in Deutschland war im Jahr 2019 gekennzeichnet durch ein anhalten-
des Wirtschaftswachstum. Das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt (BIP) war nach ersten Be-
rechnungen des Statistischen Bundesamtes im Jahresdurchschnitt 2019 um 0,6 % hoher als
im Vorjahr. Im Vergleich dazu ist das preisbereinigte BIP in den beiden Vorjahren starker ge-
stiegen, 2017 wurde ein Anstieg um 2,5 % und 2018 um 1,5 % verzeichnet. Auch eine langer-
fristige Betrachtung zeigt, dass das Wirtschaftswachstum im Jahr 2019 unter dem Durch-
schnittswert der letzten zehn Jahre von + 1,3 % lag. Die Verbraucherpreise stiegen im Jahres-
durchschnitt im Jahr 2019 gegenuber 2018 um 1,4 %.
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GEWOBAU Erlangen Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Erlangen
mit beschrankter Haftung, Erlangen

Die Arbeitslosenquote in Deutschland ist gemaf Mitteilung der Bundesregierung zum Jahres-
ende 2019 um 0,2 Prozentpunkte auf jetzt 5,0 % gesunken. Im Jahresdurchschnitt waren
2,27 Millionen Menschen arbeitslos gemeldet, rund 70.000 weniger als vor einem Jahr. Die
Erwerbstatigkeit ist im November 2019 auf 45,19 Millionen Menschen angestiegen, das waren
300.000 mehr als im November 2018. Damit konnte die Erwerbstatigkeit gegeniber dem Vor-
jahr nochmals gesteigert werden.

Das Zinsniveau bewegt sich weiterhin auf einem historisch niedrigen Niveau. Der Leitzins der
EZB betragt nach der letzten Zinsanpassung der Europaische Zentralbank im Marz 2016 nach
wie vor 0,0 %. Der erstmals im Juni 2014 eingeflhrte negative Einlagezinssatz wurde im Marz
2016 nochmals von -0,3 % auf -0,4 % abgesenkt. Die Zinssenkungen wirkten sich auch wei-
terhin positiv auf das Zinsniveau bei Kreditaufnahmen aus.

Von Januar bis Dezember 2019 wurde in Deutschland der Bau von insgesamt rd. 360.600
Wohnungen genehmigt. Darunter fallen alle Genehmigungen fir Baumalnahmen von neu er-
richteten sowie bestehenden Wohn- und Nichtwohngebauden. Wie das Statistische Bundes-
amt (Destatis) am 17. Marz 2020 mitteilte, waren dies 4,0 % oder 13.768 Baugenehmigungen
mehr als im Vorjahreszeitraum. Ohne Berucksichtigung der Wohnungen in Wohnheimen stieg
die Zahl der Baugenehmigungen um 4,9 % auf rd. 348.400.

In den ersten zwdlf Monaten 2019 ist die Zahl der Baugenehmigungen fir neue Mehrfamilien-
hauser um 4,6 % gestiegen. Die Zahl der Baugenehmigungen fir neue Zweifamilienhauser
verzeichnete ebenfalls ein Wachstum um 2,6 %, wogegen die Genehmigungen fur neue Ein-
familienhauser mit einem Wachstum von 1,2 % schwacher anstiegen. Die Zahl der Neubau-
genehmigungen fur Wohnungen in Wohnheimen ist weiterhin deutlich ricklaufig (-45,9 %).

Die Aussichten fir 2020 sind nach wie vor eingetriibt. Gemaf der ifo Konjunkturumfrage be-
urteilen die befragten Bauunternehmen die aktuelle Geschaftslage jedoch wieder besser und
auch die Erwartungen fur die nahe Zukunft haben sich im Jahresverlauf etwas aufgehellt.

Der demografische Wandel in der Bevdlkerung bedingt auch eine Vielzahl von bautechnischen
Herausforderungen, die mit héheren Kosten flir Wohnungsunternehmen verbunden sind. Ein
besonderes Augenmerk ist kiinftig auf die Bedirfnisse alterer Menschen, verbunden mit der
Bezahlbarkeit von Wohnraum auch fir Einkommensschwachere zu legen.

Anlage 1.1/ 2 062174010_2_2019 - GEWOBAU Erlangen
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GEWOBAU Erlangen Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Erlangen
mit beschrankter Haftung, Erlangen

Regionale Rahmenbedingungen

Die Einwohnerzahl Erlangens hat sich ausweislich des Einwohnermelderegisters der Stadt
Erlangen im Jahr 2019 auf 114.200 Einwohner (Vorjahr 113.752) erhéht. Der Auslanderanteil
(22.630 Personen) an der Gesamtbevdlkerung ist im Jahresverlauf 2019 von 19,3 % in 2018
auf 19,8 % gestiegen. Bezogen auf die sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (91.634) er-
reicht die Stadt Erlangen bei den kreisfreien Stadten mit 802 Beschéftigten auf 1.000 Einwoh-
ner eine exzellente Arbeitsplatzdichte. Die Arbeitslosenquote von 3,5 % zum 31. Dezember
2019 ist im Vergleich zum Vorjahreszeitpunkt (3,7 %) zurickgegangen. Damit liegt Erlangen
Uber der Quote des Freistaates Bayern von 2,8 %.

Im Sinne des Wohnungsbindungsgesetzes ist die Stadt Erlangen als ,Gebiet mit erhéhtem
Wohnraumbedarf* anerkannt. lhr obliegt daher die Vergabe der 6ffentlich geférderten Woh-
nungen im Stadtgebiet Erlangen. Im Jahr 2019 standen rd. 3.500 (2.000 GEWOBAU Erlangen
+ 1.500 Wohnungsamt Stadt Erlangen) Wohnungssuchenden 473 Vermietungen, davon 258
Uber das Wohnungsamt der Stadt Erlangen, gegenuber. Rd. 39 % ihrer Wohnungen vergibt
die GEWOBAU Erlangen an Auslander und Aussiedler. Damit wird deutlich, dass die Integra-
tion in den Siedlungen der GEWOBAU Erlangen stattfindet. Der Anteil der Mieter, die Trans-
fereinkommen beziehen, lag in 2019 bei 31 %. Die GEWOBAU Erlangen stellt im Stadtgebiet
Erlangen (laut Wohnungsbericht 2018 der Stadt Erlangen) rd. 85 % aller 6ffentlich geférderten
Wohnungen bereit.

Die Nachfrage am Erlanger Wohnungsmarkt war 2019 anhaltend hoch. Im Jahresdurchschnitt
2019 lag die Leerstandsquote bei 0,56 % (Vorjahr 0,52 %). Besonders bei Kleinwohnungen
fur 1- bis 2-Personenhaushalte und bei Grolwohnungen fir einkommensschwache Familien
ist eine starke Nachfrage zu verzeichnen. Die GEWOBAU Erlangen geht daher weiter davon
aus, dass mit der anhaltend hohen Nachfrage nach Wohnraum die Aufgabe fur Transferein-
kommensbezieher, sich mit bezahlbaren Wohnungen zu versorgen, immer schwieriger wird.
Anerkannte Fluchtlinge, die ebenso auf diesen Markt drangen, verstarken dieses Problem zu-
satzlich.
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GEWOBAU Erlangen Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Erlangen
mit beschrankter Haftung, Erlangen

2.2. Geschaftsverlauf

Im Rahmen der Wohnungsbauoffensive und unter dem Motto ,Fair Wohnen in Erlangen 2023
werden in den kommenden Jahren weitere rd. 1.100 Wohnungen geplant. Damit soll dem gro-
Ren Mangel an Wohnraum fir Blrger mit geringerem Einkommen entgegengewirkt werden.
Zugleich will die GEWOBAU Erlangen mit der Initiative auch das Miteinander mit den Mietern
und die Wohnqualitat im Wohnumfeld der betroffenen Wohngebiete verbessern.

Hierunter versteht die GEWOBAU Erlangen auch die energetische Sanierung von rd. 650
Wohnungen, die sich bereits im Bau bzw. in der Planung befinden. Um den CO2-Ausstol} zu-
satzlich zu reduzieren, sollen weitere 1.800 Wohnungen energetisch saniert werden, fir wel-
che die konzeptionellen Planung aufgenommen wurde.

Die Dienstleistungen der GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH unterstiitzen durch Pro-
zess- und Leistungsverbesserungen die Ertragslage des Konzerns nachhaltig.

Bestandsbewirtschaftung

Die GEWOBAU Erlangen bewirtschaftete in 2019 insgesamt 8.334 eigene Wohnungen
(Vj. 8.316) von denen 2.661 Wohnungen der Preis-/Belegungsbindung (6ffentlich gefér-
dert/EOF) unterliegen. Dariber hinaus bewirtschaftete das Unternehmen 1.573 Garagen- und
Tiefgaragenstellplatze, 2.559 Stellplatze sowie 56 Gewerbeeinheiten. Aulerdem wurden wei-
tere 91 Wohneinheiten sowie 74 Garagen und Stellplatze fir Dritte verwaltet.

Die Fluktuationsquote betragt im Geschaftsjahr 2019 rd. 5,7 % und hat sich gegentiber dem
Vorjahr (7,6 %) deutlich verringert. Die Mietausfallquote betragt 5,3 % gegenuber 3,1 % im
Vorjahr. Am 31. Dezember 2019 standen insgesamt nur 36 Wohnungen kurzfristig leer. Einen
héheren Anteil hat der strategische Leerstand von 109 Wohnungen, die u.a. fir die Umsetzung
bei Sanierung vorgehalten werden. Dies zeigt sich auch in den Erldsschméalerungen insge-
samt.

Im Bereich der 6ffentlich geférderten Wohnungen realisiert die GEWOBAU Erlangen einen
jahrlichen Ertragsverzicht in Hohe von 65,1 T€. Im modernisierten, frei finanzierten Bestand
bietet die GEWOBAU Erlangen eine Subjektférderung an, um hier ausgewogene Bewoh-
nerstrukturen zu ermoéglichen. Diese freiwilligen Ertragsverzichte summieren sich in 2019 ins-
gesamt auf 49,3 T€. Auch die Stadt Erlangen bezuschusst rd. 600 Wohnungen aus dem frei
finanzierten Bestand bis auf eine aktuelle Mietobergrenze von 5,70 €/m2. Das Engagement
der GEWOBAU Erlangen im ,Sonderfonds gegen Armut und Obdachlosigkeit in Erlangen” hat
bereits viele Menschen vor der Zwangsraumung bewahrt und wird weiter fortgefiihrt. Die kon-
zeptionelle Planung der GEWOBAU Erlangen wirkt nach wie vor preisdampfend und entlastet
dadurch jetzt und kinftig bedlrftige Mieterhaushalte.
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Neubau

In der Housing Area wurden 36 Wohnungen in der Aufstockung fertig gestellt und vermietet.
Fir diese Mallnahmen sind im Geschéftsjahr rd. 5,8 Mio. € Baukosten angefallen. An weiteren
drei Wohnblocks in der Housing Area werden 54 Wohnungen aufgestockt. Zusatzlich werden
54 Bestandswohnungen saniert. In 2019 sind hierfir Baukosten in Hohe von 13,4 Mio. € an-
gefallen. Der Neubau von 130 Wohnungen in diesem Gebiet wurde ab Fruhjahr 2020 bezogen
und verursachte im Geschéaftsjahr Baukosten in Hohe von 5,3 Mio. €. FlUr den Bau von weite-
ren 30 Wohnungen mit stadtischen Einrichtungen in der Junkersstralle 1 wurden im Ge-
schaftsjahr rd. 5,8 Mio. € aufgewendet. Gebaut werden weiterhin in der Gemeinde Spardorf
87 Appartements mit einer Einrichtung fir die Lebenshilfe. Die Baukosten in 2019 betragen
hier rd. 3,1 Mio. €. Der Bau von 91 Wohnungen in der ehemaligen Erbasiedlung verursachte
im laufenden Jahr Kosten in Héhe von rd. 1,6 Mio. €. Fur weitere in Planung befindliche Neu-
baumafRnahmen sind Bauvorbereitungskosten in Hoéhe von rd. 2,0 Mio. € angefallen.

Sanierung und Instandhaltung

Im Stadtteil Bichenbach ist die energetische Gebaudesanierung von 166 Wohnungen (1. BA)
mit der Installation der Warme- und Energietechnik abgeschlossen. In 2019 sind Sanierungs-
kosten von rd. 2,6 Mio. € angefallen. Fir die komplette Sanierung eines Wohnhauses in der
Paul-Gossen-Stralle mit 20 Wohnungen sind im Geschaftsjahr Kosten in Héhe von
rd. 2,5 Mio. € angefallen. Im Wohn- und Geschaftshaus Altstadter Kirchplatz 6/Cedern-
strale 2 wird eine neue Brandmeldeanlage installiert. Von den geplanten Baukosten sind im
Geschéftsjahr 2019 insgesamt rd. 125 T€ angefallen.

Im Geschéftsjahr hat die GEWOBAU Erlangen 9,9 Mio. € (17,99 €/m?) im Instandhaltungsauf-
wand erfasst. Geplant waren Instandhaltungsaufwendungen in Hohe von 10,3 Mio. €.

Baubetreuung

Im Geschéftsjahr 2018 hat die GEWOBAU Erlangen zusammen mit acht Umlandgemeinden
die gemeinsame Wohnungsbaugesellschaft GEWOLand GmbH gegriindet. Die gemeinsame
Zielsetzung besteht darin, dem stetig wachsenden Problem der Wohnungsnot im Erlanger
Umland entgegenzutreten. Die benachbarten Gemeinden wollen dabei gemeinsam Hand in
Hand arbeiten. Die GEWOLand GmbH wird von der GEWOBAU Erlangen als erfahrener Part-
ner im bezahlbaren Wohnungsbau darin betreut, Objekte zu bauen und zu bewirtschaften, um
dadurch zur Entspannung auf dem Wohnungsmarkt beizutragen.

Die Geschaftsfihrung der GEWOBAU Erlangen beurteilt das abgelaufene Geschaftsjahr, ins-
besondere aufgrund der Fertigstellung sowie der bevorstehenden Fertigstellung von ca.
250 Wohnungen, als zufriedenstellend. Neben den Baufertigstellungen sind die Planungen
(Bauantrage und Baugenehmigungen) fir die kommenden Baumaflnahmen weit fortgeschrit-
ten.

062174010_2_2019 - GEWOBAU Erlangen Anlage 1.1 /5
34



GEWOBAU Erlangen Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Erlangen
mit beschrankter Haftung, Erlangen

23. Darstellung der Lage

Ertragslage

Die GEWOBAU Erlangen hat in 2019 einen Jahreslberschuss in Héhe von 2.544.634,81 €
(Konzern 2.544.634,81 €) erwirtschaftet.

GEWOBAU Erlangen Konzern
2019 2018 2019 2018
Hausbewirtschaftung 3.154,2 4.748,9 3.623,3 5.239,8
Bautétigkeit/Modernisierung -1.629,4 -944.,0 -1.565,1 -916,3
Verkaufstatigkeit 0,0 1,6 0,0 1,6
Beteiligungsgesellschaft 224,3 293,0 0,0 0,0
Betreuungstatigkeit -99,9 -92.4 -99,9 -92,3
Finanzergebnis 669,1 36,7 657,8 25,9
Ordentliches Ergebnis 2.318,3 4.043,8 2.616,1 4.258,7
Sonstiger und auRerordentlicher Bereich 226,3 129,0 -71,5 -85,9
Jahresliberschuss 2.544.6 4.172,8 2.544 .6 4172,8

Der Beitrag der Hausbewirtschaftung zum Jahresergebnis fallt mit 3.154,2 T€ (Konzern:
3.623,3 T€) im Vergleich zum Vorjahr (4.748,9 T€; Konzern: 5.239,8 T€) niedriger aus. Den
Mietanpassungen aus der Bestandsvermietung sowie aus der Neubauvermietung stehen da-
bei erhdhte Abschreibungen und Finanzierungsaufwendungen aus Investitionen sowie gestie-
gene nicht umlegbare Betriebskosten aus der Objektbetreuung und Instandhaltungskosten ge-
genuber.

Das Ergebnis aus der Bautatigkeit und Modernisierung in Héhe von -1.629,4 T€ (Konzern:
1.565,1 T€) ist weiterhin durch die intensive Neubau- und Sanierungstatigkeit gepragt. Vor
allem durch hohe Abbruch- sowie Umzugskosten aus der Sanierung fallt das Ergebnis im Ge-
schaftsjahr niedriger aus als im Vorjahr.
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Das Ergebnis der Betreuungstatigkeit fallt mit -99,9 T€ (Vj. -92,4 T€) etwas schlechter aus.
Das Finanzergebnis in H6he von 669,1 T€ (Konzern: 657,8 T€) beinhaltet eine Zinszahlung
des Finanzamtes aus der Rickabwicklung der § 13b-Umsatzsteuer und daneben Zinsertrage
aus Bausparguthaben. Das sonstige und auf3erordentliche Ergebnis in Hohe von 226,3 T€
(Konzern: -71,5 T€) ist vor allem gepragt durch Pachterlése sowie Ertrage aus anderen Liefe-
rungen und Leistungen, wobei interne Pachtverrechnungen fiir Konzernzwecke konsolidiert
werden.

Das Ergebnis der GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH vor Gewinnabfiihrung belauft sich
im Geschéftsjahr auf 224,2 T€ und ist aufgrund eines Gewinnabflhrungsvertrages an die
GEWOBAU Erlangen abzuflihren. Aus Konzernsicht werden die zugehoérigen Positionen voll-
standig konsolidiert, sodass sich kein gesonderter Ergebnisbeitrag fir die Beteiligungsgesell-
schaft darstellt. Fir das kommende Geschéftsjahr wird wegen des weiteren Ausbaus des Ge-
schaftsbetriebes der GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH die Ergebnisabflihrung in ei-
ner Bandbreite von 290,0 T€ und 330,0 T€ erwartet.

Die vorstehende Ubersicht zeigt, dass das Ergebnis der Gesellschaft und des Konzerns maf-
geblich durch das Kerngeschaft der Hausbewirtschaftung beeinflusst ist.

Die Ertragslage der GEWOBAU Erlangen und des Konzerns wird als zufriedenstellend beur-
teilt.

Finanzlage

Die finanzielle Entwicklung der GEWOBAU Erlangen bzw. des Konzerns in 2019 wird anhand
einer Kapitalflussrechnung dargestellt:

GEWOBAU Erlangen Konzern
2019 2018 2019 2018
T€ T€ T€ T€
Finanzmittelbestand zum 01.01. 3.880,8 2.820,6 4.247 4 2.939,6
Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit 19.605,7 18.902,5 19.832,2 19.189,1
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -41.576,8 -38.567,6 -42.032,2 -38.606,6
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 21.413,9 20.725,3 21.413,9 20.725,3
Finanzmittelbestand zum 31.12. 3.323,6 3.880,8 3.461,3 4.247,4

Eine ausfuhrliche Kapitalflussrechnung ist dem Konzernabschluss als Anlage beigefuigt.
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Der zum 31. Dezember 2019 verbleibende Finanzmittelbestand von 3.323,6 T€ (Konzern:
3.461,3 T€) wird im Geschéftsjahr 2020 Uberwiegend fir die laufenden Sanierungs- und Neu-
bauvorhaben verwendet.

Die mittel- und langfristigen Fremdmittel sind im Geschaftsjahr durch Aufnahme langfristiger
Objektfinanzierungsmittel auf insgesamt 297,9 Mio. € (Vj. 285,7 Mio. €) angestiegen. Bei der
GEWOBAU Erlangen standen den planmaRigen und aulerplanmafigen Tilgungen in Héhe
von 9,7 Mio. € Kreditaufnahmen in Héhe von 39,7 Mio. € gegenulber. Die Fremdmittelzugange
betreffen vor allem die Neubauten in der JunkersstralRle sowie in der Housing Area und die
Sanierungsmafnahmen im Wirzburger Ring sowie ebenfalls in der Housing Area.

Am Bilanzstichtag bestanden freie Kreditlinien in Hohe von 11,1 Mio. €.

Die Konzernunternehmen kamen im Geschéftsjahr 2019 ihren Zahlungsverpflichtungen jeder-
zeit nach und werden auch kunftig hierzu in der Lage sein.

Die Finanzlage der GEWOBAU Erlangen und des Konzerns ist geordnet.

Vermobgenslage

GEWOBAU Erlangen Konzern
Vermoégensstruktur 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2018
T€ T€ TE T€
Langfristige Investitionen 575.918,8 545.484,0 576.033,8 545.202,5
Grundstuicksvorrate und
Bauvorbereitung 10.861,4 11.967,3 10.861,4 11.967,3
Sonstiges kurzfristiges Vermogen 33.900,6 29.882,7 33.598,0 29.899,2
Gesamtvermogen/Bilanzsumme 620.680,8 587.334,0 620.493,2 587.069,0
GEWOBAU Erlangen Konzern
Kapitalstruktur 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2018
T€ T€ TE T€
Eigenkapital 270.125,5 267.580,8 270.125,5 267.580,8
Langfristiges Fremdkapital 297.937,0 285.668,5 297.937,0 285.668,5
Sonstiges kurzfristiges Fremdkapital 52.618,3 34.084,7 52.430,7 33.819,7
Gesamtkapital/Bilanzsumme 620.680,8 587.334,0 620.493,2 587.069,0
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Die Konzernbilanzsumme ist von 587,1 Mio. € auf 620,5 Mio. € (GEWOBAU Erlangen:
620,7 Mio. €; Vj. 587,3 Mio. €) gestiegen. Dabei entfallen im Konzern rd. 576,0 Mio. €
(GEWOBAU Erlangen: 575,9 Mio. €) auf langfristige Investitionen, wobei das Immobilienver-
mogen der GEWOBAU Erlangen dem Immobilienvermégen des GEWOBAU Konzerns ent-
spricht (572,1 Mio. €; Vj. 543,4 Mio. €). Das Eigenkapital betragt sowohl im Konzern als auch
bei der GEWOBAU Erlangen rd. 270,1 Mio. € und entspricht damit 43,5 % (Vj. 45,6 %) der
Bilanzsumme. Das langfristige Fremdkapital betrdgt im Wesentlichen 297,9 Mio. €
(Vj. 285,7 Mio. €) und enthalt v.a. grundpfandrechtlich gesicherte Immobilienfinanzierungen,
Pensionsrickstellungen und passive Rechnungsabgrenzungsposten. Die langfristigen Inves-
titionen sind fristenkongruent mit Eigenkapital und langfristigen Fremdmitteln finanziert. Der
Anlagendeckungsgrad des Konzernmutterunternehmens betragt im Berichtsjahr 96,8 % (Vor-
jahr: 99,3 %).

Die Veranderung der Bilanzsumme und der Eigenkapitalquote beruht, sowohl im Konzern als
auch bei der GEWOBAU Erlangen, Uberwiegend auf einer Zunahme des Anlagevermdgens
aufgrund der umfangreichen Bautatigkeit.

Die am 31. Dezember 2019 bestehenden Investitionsverpflichtungen sollen durch branchen-
Ubliche Fremdmittel sowie Eigenmittel finanziert werden.

Die Vermdgenslage der GEWOBAU Erlangen und des Konzerns ist geordnet.

24, Finanzielle und nicht finanzielle Leistungsindikatoren

Finanzielle Leistungsindikatoren

Die GEWOBAU Erlangen betrachtet unterschiedliche finanzielle Leistungsindikatoren zur Un-
ternehmenssteuerung, die in der nachfolgenden Ubersicht zusammenfassend dargestellt sind:

Ist-Wert Vorjahreswert Prognose-Wert | Prognose-Wert
2019 2018 2019 2020
Eigenkapitalquote % 43,5 45,6 41,0 425
Jahresliberschuss T€ 2.544.6 4.172,8 2.400,0 2.600,0
Umsatzerlose T€ 52.206,8 51.509,8 53.251,0 54.300,0
Wohnungsmieten €/m? 5,57 5,48 5,55 5,70
Instandhaltung €/m? 17,99 15,95 18,30 18,30
Personalaufwand T€ 4.116,7 4.047,2 4.390,0 4.481,6
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Nicht finanzielle Leistungsindikatoren

Die Mieterportal-App ,Meine GEWO" ist der néchste digitale Schritt, mit dem das Kommunika-
tionskonzept der GEWOBAU Erlangen fortgefiihrt wird. Die Mieterapp fur die beiden Smart-
phone-Betriebssysteme Android und iOS wurde im Frihjahr 2019 erfolgreich implementiert.
Somit ist das in 2017 implementierte Mieterportal auch von unterwegs aus zu bedienen und
schafft noch mehr Flexibilitat fir die Mieterschaft.

Auch in 2019 nahm der Austausch mit dem Mieterbeirat einen groften Stellenwert im Unter-
nehmen ein. Der Mieterbeirat fokussierte in 2019 vor allem gute Nachbarschaften in den Woh-
nungsbestanden der GEWOBAU Erlangen und forderte das Durchsetzen einer ausgewoge-
nen Belegungsstruktur.

Im Rahmen der Initiative ,Fair Wohnen 2023" wird der intensive Dialog mit Mieterinnen und
Mietern sowie Stakeholdern fortgefuhrt.

Mitarbeiter

Zum Ende des Geschaftsjahres sind im Konzern GEWOBAU insgesamt 120 Mitarbeiter/-innen
beschaftigt. Vier Mitarbeiter/-innen davon absolvieren eine Ausbildung zum/zur Immobilien-
kaufmann/-frau. Zwei Mitarbeiter befinden sich in der Arbeitsphase der Altersteilzeit, eine Mit-
arbeiterin in der Freizeitphase ihrer Altersteilzeit. Darliber hinaus befinden sich weitere zwei
Mitarbeiterinnen in Elternzeit.

Der Personalentwicklung kommt ein unverandert hoher Stellenwert zu, um die unternehmeri-
schen Herausforderungen der kommenden Jahre meistern zu kénnen. Zum Ende des Ge-
schéaftsjahres befinden sich drei Mitarbeiter/-innen im berufsbegleitenden Studium. Zwei wei-
tere Mitarbeiter haben ebenfalls berufsbegleitend eine Ausbildung zum Immobilienfachwirt
bzw. Wirtschaftsfachwirt begonnen. Daneben erfolgen regelmaRige Teilnahmen an Aus- und
FortbildungsmaflRnahmen sowie berufsbezogenen Seminaren.

Die GEWOBAU Erlangen beschaftigt zum Ende des Geschaftsjahres insgesamt 68 Mitarbei-
ter/-innen (Vj. 67 MA), davon 17 in Teilzeit.
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3. Prognose-, Risiko- und Chancenbericht

3.1. Prognosebericht

Aufgrund der nach wie vor intensiven, Uberwiegend fremdfinanzierten Investitionstatigkeit wird
die Eigenkapitalquote in den kommenden Jahren weiter riicklaufig sein und zum Ende des
kommenden Geschéftsjahres bei ca. 42,5 % erwartet.

Die Gesellschaft plant im Geschaftsjahr 2020 mit Umsatzerlésen aus der Hausbewirtschaftung
i.H.v. 54,1 Mio. € bis 54,5 Mio. €.

Die GEWOBAU Erlangen erwartet unverandert moderate Mietsteigerungen von rd. 1 % p.a.
im Bestand. Die durchschnittliche Wohnungsmiete wird im Geschaftsjahr 2020 in einer Band-
breite von 5,65 €/m? bis 5,75 €/m? erwartet.

Fir das Geschéaftsjahr 2020 rechnet die GEWOBAU Erlangen mit einem durchschnittlichen
Instandhaltungsaufwand in einer Gréf3enordnung von 18,20 €/m? bis 18,40 €/m?2.

Aufgrund der anhaltend hohen Bautatigkeit ist die Einstellung weiterer Mitarbeiter geplant. Au-
Rerdem sind, bedingt durch die tariflichen Gehaltssteigerungen fiir das Jahr 2020, Personal-
kosten in einer Bandbreite von 4,4 Mio. € bis 4,5 Mio. € (Konzern 7,45 Mio. € bis 7,5 Mio. €)
geplant.

Fir das kommende Geschaftsjahr wird mit einem Jahresliberschuss in einer Bandbreite von
2,6 Mio. € bis 2,8 Mio. € gerechnet.

Die 0.g. Prognosedaten wurden vor Ausbruch der Corona-Pandemie ermittelt. Die aktuelle

Entwicklung in 2020 zeigt, dass fur die GEWOBAU Erlangen und fir den GEWOBAU-Konzern
die 0.g. Werte als Planzahlen beibehalten werden kdénnen.

3.2 Risiken

Risikofriihwarnsystem

Die Gesellschaft hat ein Risikofrihwarnsystem installiert, in welches alle Gesellschaften des
Konzerns einbezogen sind. Ausgehend von der Gewichtung bestimmter Beobachtungspara-
meter wird regelmafig eine Risikomatrix erstellt, die zur Beurteilung des Gesamtrisikos fihrt.
Eventuell bestandsgefahrdende Risiken kénnen so erkannt und analysiert werden. Die ver-
kehrssicherungstechnischen Begehungen des Bestandes sowie die regelméaRige Uberpriifung
der Rauchwarnmelder und der Trinkwasseranlagen auf Legionellen durch externe Dienstleis-
ter reduziert die Gefahren fir die Mieter auf ein Minimum. Die GEWOBAU investiert jedes Jahr
erhebliche Summen fir Neubau und Sanierung. Um die Risiken in der Planung und im Bau
weitestgehend zu vermeiden bzw. zu minimieren, besteht ein umfassender Versicherungs-
schutz.
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Aufgrund der Corona-Pandemie ist mit zusatzlichen Risiken fur die Geschéaftsentwicklung und
den Geschaftsverlauf des Unternehmens zu rechnen. Auch wenn zukinftig mit etwas héheren
Mietausfallen und Verzdogerungseffekten bei Bauvorhaben gerechnet wird, bleibt die Liquiditat
der Gesellschaft gesichert. Derzeit sind noch keine nennenswerten finanziellen Auswirkungen
fur die GEWOBAU Erlangen erkennbar. Durch umfangreiche Hygiene- und Kontaktregelungen
sowie eine sehr frihzeitige Umsetzung des Homeoffice-Konzeptes wurde und wird der Ge-
schéaftsbetrieb aufrechterhalten. Die Geschéftsfuhrung beobachtet fortlaufend die weitere Ent-
wicklung der Corona-Pandemie.

Im Geschéftsjahr wurden keine den Bestand des Unternehmens gefahrdenden oder sonstigen
Risiken mit wesentlichem Einfluss auf die Finanz-, Vermdgens- und Ertragslage identifiziert.
Unter Wirdigung und Kumulierung aller relevanten Einzelrisiken ist der Fortbestand der Ge-
sellschaft unverandert nicht gefahrdet. Dem Geschéftsfiihrer sind keine Risiken bekannt, die
flr die Zukunft eine Bestandsgefahrdung erkennen lassen.

Risikoberichterstattung liber die Verwendung von Finanzinstrumenten

Grundsatzlich zielt das Management darauf ab, Risiken aus der Verwendung von Finanzin-
strumenten zu vermeiden.

Die originaren Finanzinstrumente auf der Aktivseite der Bilanz umfassen hauptsachlich kurz-
fristige Forderungen und fliissige Mittel bei Kreditinstituten und Bausparkassen. Die Gesell-
schaft verfugt Gber ein effizientes Mahnwesen. Soweit bei den Vermdgenswerten Ausfallrisi-
ken erkennbar sind, werden diese durch Wertberichtigungen zeitnah berucksichtigt. Durch
Streuung der angelegten Finanzmittel auf Geschaftsbanken und Sparkassen werden die ver-
schiedenen Sicherungssysteme voll genutzt. Die Liquiditatssteuerung erfolgt Gber ein zentra-
les Finanzmanagement. Zur Absicherung des Liquiditatsrisikos werden kurzfristige Liquiditats-
plane und langfristige Finanzplane erstellt.

Auf der Passivseite der Bilanz bestehen originare Finanzinstrumente insbesondere in Form
von Bankverbindlichkeiten, die nahezu ausschliellich Objektfinanzierungen betreffen. We-
sentliche Risiken ergeben sich bezlglich der Bankverbindlichkeiten insbesondere aus Finan-
zierungsrisiken (Zinsanpassungsrisiken, Liquiditatsrisiken). Aufgrund festverzinslicher Darle-
hen flr die Darlehenslaufzeit (in der Regel zwischen 10 und 30 Jahren) minimiert die Gesell-
schaft das Zinsanderungsrisiko.

Zur Vermeidung eines ,Klumpenrisikos® verteilen sich die Darlehensverbindlichkeiten der Ge-
sellschaft auf verschiedene Darlehensgeber mit unterschiedlichen Laufzeiten. Finanzierungs-
risiken ergeben sich fur die Gesellschaft insbesondere aus Zinsanderungsrisiken. Die Entwick-
lung der Zinsen wird laufend Uberwacht und bei anstehenden Zinsanpassungen rechtzeitig
eine Verlangerung bzw. ein Neuabschluss angestrebt, um die Zinsanpassungsrisiken so ge-
ring wie moéglich zu halten. Die GEWOBAU Erlangen schlief3t zur Begrenzung von Zinsande-
rungsrisiken auch Forward-Darlehen sowie Bausparvertrage ab. Rein spekulative Finanzin-
strumente werden nicht eingesetzt. Die Entwicklung auf den Finanzméarkten wird im Rahmen
des Risikomanagementsystems aufierst aufmerksam verfolgt, um Risiken méglichst friihzeitig
zu erkennen und diesen rechtzeitig begegnen zu kdnnen bzw. diese auszuschlief3en.

Anlage 1.1/ 12 062174010_2_2019 - GEWOBAU Erlangen
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GEWOBAU Erlangen Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Erlangen
mit beschrankter Haftung, Erlangen

3.3. Ausblick und Chancen

In 2020 wird das BIP nach Schatzung des Statistischen Bundesamtes um rd. 5,2 % zurlckge-
hen. In nahezu allen Wirtschaftsbereichen mit Ausnahme des Baugewerbes brach die Wirt-
schaftsleistung massiv ein. Dennoch hat Deutschland die Herausforderungen der Corona-
Pandemie in den vergangenen Monaten Uberraschend gut bewaltigt. Niedrige Infektionszah-
len bleiben die Voraussetzung dafir, dass die Infektionsausbreitung kontrollierbar bleibt und
sich die Wirtschaft in 2021 erholen kann.

Fur die Wohnungswirtschaft bleibt auch mittelfristig die Wettbewerbsfahigkeit und damit ein
nachhaltiger Wachstumspfad gesichert.

Die GEWOBAU Erlangen soll in den kommenden Jahren nach Malligabe der Gesellschafter
den Neubau von weiteren rd. 1.000 EOF-geforderten Wohnungen vorbereiten bzw. umsetzen
sowie rd. 2.400 Bestandswohnungen sanieren. Das Investitionsvolumen wird bei ca.
350 Mio. € liegen.

Erlangen, den 12. Oktober 2020

Gernot Klchler
Geschéftsfiihrer

062174010_2_2019 - GEWOBAU Erlangen Anlage 1.1/ 13
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474

Bilanz zum 31. Dezember 2019

GEWOBAU Erlangen Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Erlangen mit beschrankter Haftung, Erlangen

O:
O

Aktiva Passiva
Vorjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermoégen A. Eigenkapital
|. Immaterielle Vermdgensgegenstande |. Gezeichnetes Kapital 10.000.000,00 10.000.000,00
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte 1. Kapitalrticklage 167.074.312,75 167.074.312,75
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 111.984,08 79.859,08
lll. Gewinnriicklagen
Il. Sachanlagen 1. Gesellschaftsvertragliche Riicklagen 8.495.473,05 5.000.000,00
1. Grundstlicke und grundstiicksgleiche Rechte 2. Bauerneuerungsricklage 15.411.325,51 15.411.325,51
mit Wohnbauten 524.916.323,33 520.731.741,99 3. Andere Gewinnriicklagen 66.599.716,35 66.599.716,35
2. Grundstiicke und grundstlicksgleiche Rechte 90.506.514,91 87.011.041,86
mit Geschéfts- und anderen Bauten 2.838.187,05 2.900.301,05 IV. Bilanzgewinn
3. Grundstiicke und grundstlicksgleiche Rechte 1. Jahresiiberschuss 2.544.634,81 4.172.773,38
ohne Bauten 8.909.148,91 8.870.762,41 2. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 3.495.473,05 3.440.429,70
4. Bauten auf fremden Grundstlcken 2.008.721,02 140,51 3. Einstellung in die gesellschaftsvertraglichen Riicklagen -3.495.473,05 -4.117.730,03
5. Technische Anlagen und Maschinen 2.539.802,00 523.915,00 2.544.634,81 3.495.473,05
6. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 691.594,12 571.928,91 270.125.462,47 267.580.827,66
7. Anlagen im Bau 42.330.444,67 19.794.394,83
8. Bauvorbereitungskosten 1.952.247,09 3.096.527,66 B. Riickstellungen
586.186.468,19 556.489.712,36
lll. Finanzanlagen 1. Ruckstellungen fiir Pensionen und dhnliche
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 25.000,00 25.000,00 Verpflichtungen 641.832,00 532.624,00
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 450.000,00 450.000,00 2. Sonstige Riickstellungen 1.946.988,12 2.299.850,57
3. Beteiligungen 5.000,00 5.000,00 2.588.820,12 2.832.474,57
4. Sonstige Ausleihungen 1.800,00 1.800,00
481.800,00 481.800,00
586.780.252,27 557.051.371,44 C. Verbindlichkeiten
B. Umlaufvermogen 1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 284.900.805,47 255.622.523,19
2. Verbindlichkeiten gegentiber anderen Kreditgebern 35.920.530,59 36.264.739,70
|. Vorrate 3. Erhaltene Anzahlungen 17.895.047,77 17.642.060,56
1. Unfertige Leistungen 16.191.906,81 15.661.830,37 4. Verbindlichkeiten aus Vermietung 276.966,78 293.860,55
2. Andere Vorrate 5.273,91 5.817,75 5. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4.690.980,38 2.604.139,69
16.197.180,72 15.667.648,12 6. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande Unternehmen 402.462,75 479.453,33
1. Forderungen aus Vermietung 292.806,00 288.706,13 7. Sonstige Verbindlichkeiten 40.622,42 75.627,92
2. Forderungen aus Grundstiicksverkaufen 7.488,00 7.488,00 344.127.416,16 312.982.404,94
3. Forderungen aus anderen Lieferungen und Leistungen 346.926,29 566.617,28
4. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 447.671,79 775.457,60
5. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein 0,00 1.823,63 D. Rechnungsabgrenzungsposten 3.839.140,52 3.938.298,25
Beteiligungsverhaltnis besteht
6. Sonstige Vermdgensgegenstande 797.602,83 239.630,19
1.892.494,91 1.879.722,83
Il. Fliissige Mittel und Bausparguthaben
1. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 3.323.634,26 3.880.754,20
2. Bausparguthaben 11.879.154,68 8.403.725,24
15.202.788,94 12.284.479,44
C. Rechnungsabgrenzungsposten 608.122,43 450.783,59
620.680.839,27 587.334.005,42 620.680.839,27 587.334.005,42

062174010_2019 - GEWOBAU Erlangen
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Gewinn- und Verlustrechnung
fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019

GEWOBAU Erlangen Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Erlangen
mit beschrankter Haftung, Erlangen

. Umsatzerlose

a) aus der Hausbewirtschaftung

b) aus dem Verkauf von Grundstiicken

c) aus Betreuungstatigkeit

d) aus anderen Lieferungen und Leistungen

. Erhéhung des Bestands an unfertigen Leistungen
. Andere aktivierte Eigenleistungen

. Sonstige betriebliche Ertrage

. Aufwendungen fiir bezogene Lieferungen

und Leistungen

a) Aufwendungen fir Hausbewirtschaftung

b) Aufwendungen fur andere Lieferungen
und Leistungen

. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fir Unterstltzung

. Abschreibungen auf immaterielle Vermdégensgegen-

sténde des Anlagevermogens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Ertrage aus Beteiligungen

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Ergebnis nach Steuern =
Jahresuberschuss

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

Einstellung in die gesellschaftsvertragliche Ricklage

Bilanzgewinn

062174010_2019 - GEWOBAU Erlangen
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EUR

EUR

Vorjahr
EUR

52.206.841,30
0,00
43.459,50
143.117,68

-28.582.310,99

-346.253,47

-3.224.673,12

-891.988,56

52.393.418,48

51.509.767,88
1.648,94
29.419,07
166.075,70

51.706.911,59

530.076,44 115.499,14
716.164,62 691.488,70
1.343.429,10 1.250.394,83
54.983.088,64 53.764.294,26
-26.761.453,12
-148.667,41

-28.928.564,46
-3.118.736,03
-928.467,81

-4.116.661,68
-9.971.5624,77 -9.534.476,53
-2.901.480,24 -2.152.763,81
224.248,77 293.045,80
669.088,40 36.657,27
-7.413.559,85 -7.276.659,24
2.544.634,81 4.172.773,38
3.495.473,05 3.440.429,70
-3.495.473,05 -4.117.730,03
2.544.634,81 3.495.473,05
Anlage 1.3
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Bilanz zum 31. Dezember 2019

der GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH

Aktiva Passiva
Vorjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermogen Eigenkapital
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 2.357,00 1.932,00 Riickstellungen
Sonstige Rickstellungen 215.570,00 191.346,17
1. Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 587.562,74 591.552,02
589.919,74 593.484,02 . Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 27.263,71 23.148,66
B. Umlaufvermégen 2. Verbindlichkeiten gegentiiber verbundenen Unternehmen 897.671,79 1.225.457,60
924.935,50 1.248.606,26
I.  Vorrate
Geleistete Anzahlungen 28.000,00 0,00
Il.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus anderen Lieferungen und Leistungen 0,00 9.342,61
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 402.462,75 479.453,33
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 347,78 6.521,24
402.810,53 495.317,18
Ill.  Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 137.629,79 366.640,42
568.440,32 861.957,60
C. Rechnungsabgrenzungsposten 7.145,44 9.510,81
1.165.505,50 1.464.952,43 1.165.505,50 1.464.952,43

062174010_1_2019 - GEWOBAU BTG
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Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019

der GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH

Vorjahr
EUR EUR EUR
1. Umsatzerlose 4.141.148,96  4.050.433,08
2. Sonstige betriebliche Ertrage 7.329,26 7.972,86
3. Materialaufwand
Aufwendungen fir bezogene Leistungen -682.819,18 -726.248,79
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -2.042.003,38 -1.940.411,76
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und flr Unterstiitzung -625.096,71 -599.618,12
davon flr Altersversorgung:
EUR 192.818,75 (Vj. EUR 161.601,99)
-2.667.100,09
5. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-
stdnde des Anlagevermdgens und Sachanlagen -154.466,34 -144.959,23
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -407.091,84 -296.575,49
7. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -12.752,00 -57.546,75
davon an verbundene Unternehmen:
EUR 11.250,00 (Vj. EUR 10.718,75)
8. Ergebnis nach Steuern 224.248,77 293.045,80
9. Aufwendungen aus Gewinnabflihrung verbundene Unternehmen -224 248,77 -293.045,80
10. Jahresuberschuss 0,00 0,00
062174010_1_2019 - GEWOBAU BTG Anlage 1.3
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GEWOBAU Erlangen

Bericht des Aufsichtsrats

Der Geschaftsfilhrer hat den Aufsichtsrat im Geschéftsjahr 2019 regelmé&Rig Uber die beab-
sichtigte Geschaftspolitik, Uber grundsétzliche Fragen der Unternehmensplanung, Uber alle
wesentlichen Geschaftsvorfalle sowie iber die Entwicklung und Lage des Unternehmens und
des Konzerns miindlich und schriftlich unterrichtet.

Der Aufsichtsrat hat seine Uberwachungspflicht in vier Sitzungen wahrgenommen und alle
wichtigen Angelegenheiten und grundsatzlichen Fragen ausfthrlich behandelt. Wesentliche
Beratungsschwerpunkte waren u.a.:

- Jahresabschluss zum 31.12.2018 und der Lagebericht 2018 der GEWOBAU und des
Konzerns

- Geschaftsentwicklung und Wirtschafts-/ Finanzplan 2019-2024

- Bebauung/Nachverdichtung in der Housing Area

- Bebauung des Grundstiicks Junkersstralie

- Bebauung des Grundstiicks in der Johann-Jirgen-StraBe

- Bebauung des Grundstiicks in der Odenwaldallee und die energetische Stadtteilsanie-
rung Bichenbach

- Bebauung des Grundstlicks Michael-Vogel-Stralte

- Erwerb und Bebauung eines Grundstticks in Baiersdorf

- Bebauung des Grundstiicks in der HilpertstraRe

- Bebauung des Grundsticks in der NagelsbachstraBBe

- Bebauung des Grundstiicks in Uttenreuth — Gut Eggenhof

- Bebauung von Grundstiicken in Spardorf (Alte Ziegelei)

- Sanierung der Wéhrmuhle

- Sanierung des ,Fischhausla®

- Sanierung der Paul-Gossen-Stralke

- Bauprojekte der GEWOLand in Adelsdorf, HeRdorf, Uttenreuth, Réttenbach und Weisen-
dorf

- Bewerbung des Baugebiets 412

- Anderung der Wohnungsvergabegrundsatze

- Ankauf des Grundstiickes Am Anger / Michael-Vogel-Stral3e

Der Aufsichtsrat der GEWOBAU Erlangen hat die Deloitte GmbH aufgrund des Gesellschaf-
terbeschlusses vom 06. Dezember 2019 mit der Priifung des Jahres- und Konzernabschlusses
zum 31. Dezember 2019 sowie des zusammengefassten Lageberichtes 2019 gemaR §§ 316
ff. HGB sowie mit der Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfiihrung und der wirt-
schaftlichen Verhaltnisse beauftragt.

Der Abschlusspriifer hat an der ordentlichen Sitzung des Aufsichtsrates vom 30. Oktober 2020
teilgenommen und Uber die wesentlichen Ergebnisse seiner Priifung berichtet. Er stand dem
Aufsichtsrat fur Fragen zur Verfigung.

Der Aufsichtsrat hat von den Prufungsergebnissen des Abschlusspriifers zustimmend Kennt-
nis genommen und nach dem abschlieRBenden Ergebnis seiner sorgfaltigen Priifung keine Ein-
wendungen gegen den Jahres- und Konzernabschluss zum 31. Dezember 2019, den zusam-
mengefassten Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2019 und den Gewinnverwendungsvor-
schlag erhoben. Dem Geschéaftsfiihrer wurde flr das Geschaftsjahr 2019 Entlastung erteilt.
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Aufgrund der gewonnenen Einblicke in die Planung und Geschéftstatigkeit der Gesellschaft
sowie des Prifungsergebnisses kann der Aufsichtsrat bestatigen, dass sich die Geschéfte des
Unternehmens in Ubereinstimmung mit Gesetz und Gesellschaftsvertrag befinden. Der Auf-
sichtsrat billigt den vom Geschéftsfilnrer aufgestellten Jahresabschluss zum 31. Dezember
2019, schlieRt sich dem Gewinnverteilungsvorschlag an und spricht an die Gesellschafterver-
sammlung die Empfehlung aus, dem zuzustimmen.

Der Aufsichtsrat dankt dem Geschéftsfithrer und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur die
im Geschaéftsjahr 2019 erbrachten Leistungen.

Erlangen, 30. Oktober 2020

5 L0

Vorsitzender des Aufsichtsrates
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O 9 GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft

Bericht des Aufsichtsrats

Der Geschéaftsfihrer hat den Aufsichtsrat im Geschaftsjahr 2019 regelmaBig tber die beab-
sichtigte Geschéftspolitik, Gber grundsétzliche Fragen der Unternehmensplanung, dber alle
wesentlichen Geschéaftsvorfille sowie (ber die Entwicklung und Lage des Unternehmens
mundlich und schriftlich unterrichtet.

Der Aufsichtsrat hat seine Uberwachungspflicht in vier Sitzungen wahrgenommen und alle
wichtigen Angelegenheiten und grundsatzlichen Fragen ausflhrlich behandelt.

Wesentliche Beratungsschwerpunkte waren u.a.:

- Jahresabschluss zum 31.12.2018 und der Lagebericht 2018
- Wirtschafts- und Finanzplan 2019 — 2024

- Geschéftsentwicklung

- Vierteljahresbericht

Die GEWOBAU Beteiligungsgeselischaft mbH hat die Deloitte GmbH aufgrund des Gesell-
schafterbeschlusses vom 11. Dezember 2019 mit der Prifung des Jahresabschlusses zum
31. Dezember 2019 sowie des Lageberichtes 2019 gemaB §§ 316 ff. HGB sowie mit der Pri-
fung der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfuhrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse be-
auftragt.

Der Abschlusspriifer hat an der ordentlichen Sitzung des Aufsichtsrates vom
30. Oktober 2020 teilgenommen und Uber die wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung berich-
tet. Er stand dem Aufsichtsrat fir Fragen zur Verfligung.

Der Aufsichtsrat hat von den Priifungsergebnissen des Abschlussprifers zustimmend Kennt-
nis genommen und nach dem abschlieBenden Ergebnis seiner sorgféltigen Prifung keine Ein-
wendungen gegen den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019 sowie den Lagebericht far
das Geschaftsjahr 2019 erhoben. Dem Geschéftsflihrer wurde fir das Geschéftsjahr 2019
Entlastung erteilt.

Aufgrund der gewonnenen Einblicke in die Planung und Geschéftstatigkeit der Gesellschaft
sowie des Prufungsergebnisses kann der Aufsichtsrat bestétigen, dass sich die Geschafte des
Unternehmens in Ubereinstimmung mit Gesetz und Gesellschaftsvertrag befinden.

Der Aufsichtsrat dankt dem Geschaftsfihrer und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fr die
im Geschaftsjahr 2019 erbrachten Leistungen.

Erlangen, 30. Oktober 2020

v §Z¢QQ o’;

%
Jorg Vollgth

Vorsitzender des Aufsichtsrates
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O 10

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/WA Wirtschaftsforderung und Arbeit [I/WA/008/2020

Einzelhandel bei der Digitalisierung unterstitzen

hier: Fraktionsantrag der SPD Fraktion im Stadtrat Erlangen vom 07.07.2020 Nr.
127/2020

Beratungsfolge Termin O/IN Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

02.12.2020 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

Antrag

1. Die Verwaltung wird nicht beauftragt, das Forderprogramm ,go-digital“ gezielt bekannter zu
machen und fir die Beantragung von Fordermitteln im Rahmen dieses Férderprogramms
zu werben.

2. Die Verwaltung wird nicht beauftragt, zusatzliche Partnerunternehmen im Raum Erlangen
zu informieren und zu motivieren, sich als Beratungsunternehmen fiir das Forderprogramm
»go-digital” registrieren zu lassen.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, zusammen mit der 6rtlichen IHK und ggf. weiteren Partnern
aus der Wirtschaft zu prifen, inwieweit landes- und bundesweite Férderprogramme, die
Unternehmen bei der Digitalisierung ihrer Geschaftstatigkeit und Prozesse unterstitzen,
(noch) besser beworben werden kénnen (z.B. durch spezifische Infoveranstaltungen, webi-
nare etc.)

4. Der Antrag Nr. 127/2020 der SPD-Fraktion im Stadtrat Erlangen vom 07.07.2020 gilt damit
als bearbeitet.

[I. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Aus Sicht der Verwaltung ist die Anzahl an Unternehmen, die sich als Beratungsunternehmen
im GroRraum Erlangen-Nirnberg-Furth haben registrieren lassen, ausreichend. Aktuell gibt es
in Erlangen vier eingetragene Beratungsunternehmen, im Landkreis Erlangen-Hochstadt drei
und im Bereich Nurnberg/Firth zehn (vgl. Stadt Regensburg: 9, Stadt Wirzburg: 10, Stadt
Minster: 11, Stadt Kassel: 5).

Mit allen Erlanger Beratungsunternehmen wurde personlich gesprochen, um Wirksamkeit, Ef-
fizienz und die Praktikabilitat des Forderinstruments zu erdrtern. Zusammenfassend lasst sich
Folgendes feststellen: Die Beantragung von Fordermitteln (die Antragsstellung ist derzeit auf-
grund der beschrankten Bearbeitungskapazitaten bis Ende Januar 2021 unterbrochen) ist mit
hohem burokratischem Aufwand verbunden. Die Antragsstellung erfordert einen hohen Detail-
lierungsgrad, der Aufwand hierfiir wird nicht vergutet. Die durchschnittliche Bearbeitungszeit
seitens des BMWi betragt vier Monate, die Ablehnungsquote belduft sich auf rund ein Drittel
(auf Basis der in bzw. aus Erlangen heraus gemachten Erfahrungen). Gerade bei kleineren
Firmen lohnt sich der Aufwand oftmals nicht.

Dies spiegelt sich auch in den Nutzerzahlen dieses Angebotes wieder: zwei der vier Erlanger
Beratungsunternehmen hatten bisher keine Nutzer, der dritte ,eine Hand voll®, und der vierte
etwa 30, wobei sich die Nutzer auf das gesamte Bundesgebiet beziehen und nicht nur auf den
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Raum Erlangen.

Das Forderprogramm ,go-digital“ im einem besonderen, herausgehobenen Male zu bewerben
erscheint daher weder flr potenzielle Beratungsunternehmen noch fir davon eventuell profitie-
rende KMUs als sinnvoll.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Zu dem o.g. genannten Forderprogramm gibt es nach eigenen Recherchen und laut Aussagen

der konsultierten Beratungsunternehmen Alternativen, die in ihrer finanziellen Ausgestaltung

sowie im praktischen Handling besser geeignet erscheinen, um Unternehmen bei ihren Her-

ausforderungen im Bereich Digitalisierung / IT-Sicherheit zu unterstiitzen. Hierzu zéhlen insbe-

sondere

1) Digitalbonus Bayern mit einer Forderung von bis zu 10 000.- € (bzw. 50 000.- € Digitalbo-
nus Plus). Das Programm lauft derzeit bis 2023 und erlaubt den Start von Malihahmen
schon wahrend der Antragsphase.

2) Digital Jetzt mit einer Férderung iHv maximal 50.000 € (bzw. 100.000 €, wenn Unterneh-
men im Rahmen einer Wertschopfungskette beziehungsweise eines Wertschopfungsnetz-
werks Forderung beantragen). Laufzeit ebenfalls bis zum Jahr 2023.

Diese und weitere Forderprogramme lassen sich idR auch kombinieren. Dazu kommen auch
sehr niederschwellige Angebote, wie die derzeit intensiv beworbene |nitiative ZukunftHandel,
die google gemeinsam mit dem HDE auf den Weg gebracht hat und die sich an rund 250 000
Einzelhandler deutschlandweit richtet.

Die Wirtschaftsforderung wird zusammen mit City Management und in Abstimmung mit der IHK
prufen, in welcher Form das bestehende Informationsangebot fir KMUs und Einzelh&ndler
verbessert bzw. erganzt werden kann. Ziel ist es, Unternehmer*innen und Handler*innen in
bzw. aus Erlangen tUber Férdermdglichkeiten zu informieren und im Bedarfsfalle zu einer An-
tragsstellung und/oder Teilnahme an Schulungen/Webinaren zu motivieren. Dazu gehdrt ins-
besondere auch die Evaluierung des bestehenden Angebots an Info-Tools, ggf. deren Bewer-
bung sowie fallweise ein zusatzliches Angebot relevanter Formate (online, offline).

3. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
] ja, negativ*
X nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*

[] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begriindung aufzufthren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alter-
native Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung
vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.
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https://www.digitalbonus.bayern/
https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Dossier/digital-jetzt.html
https://grow.google/intl/de/retail-support?utm_source=1x1_Toolkit&utm_medium=owned&utm_campaign=2020Q3_DE_ZukunftHandel&utm_content=print_toolkit

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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O 1- = L0 Antrag gemiB § 28/ § 29 GeschO

B EE Eingang: 07.07.2020
armall o Antragsnr.: . 1272020
] I e G Verteiler: OBM, BM, Fraktionen

i
l- ] i | Zust. Referat:  II/'WA
—l y L — mit Referat: II/CM
|
(2]

Herrn
Oberbiirgermeister
Dr. Florian Janik
91052 Erlangen

Einzelhandel bei der Digitalisierung unterstiitzen

Sehr geehrtér Herr Oberbiirgermeister,

nicht erst seit der Corona-Virus-Epidemie kampft das Erlanger Gewerbe
gegen den Internet- und Versandhandel. Ein trauriges Praxisbeispiel hierfiir
ist das ,Ladensterben” in der Alt- und Innenstadt. '

Far kleine und mittlere Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft oder des
Handwerks bietet . das Bundeswirtschaftsministerium ‘das
Bundesforderprogramm  ,go-digital an, das bei der digitalen
MarkterschlieBung, aber entsprechend auch bei der Digitalisierung von
Geschiaftsprozessen und IT-Sicherheit, unterstiitzen soll.

Dieses Forderprogramm des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Energie
ermoglicht  praxisorientierte ~ Beratungsleistungen, um mit den
technologischen und gesellschaftlichen Entwicklungen im Bereich Online-
Handel, Digitalisierung des Geschéftsalltags und dem steigenden
Sicherheitsbedarf bei der digitalen Vernetzung Schritt zu halten.

Die Antragstellung und Inanspruchnahme der Forderleistung ist fir das zu
fordernde Gewerbe ausschlieBlich in Zusammenarbeit mit einem
autorisierten  Beratungsunternehmen méglich. Dieses Beratungs-
unternehmen wird fir das geférderte Unternehmen sowohl die
Antragstellung Glbernehmen, als auch die Beratungsleistung erbringen und
fur die Abrechnung und Verwendungsnachweispriifung zustandig sein.

Wir beantragen bei der Stadtverwaltung:

- Die Stadtverwaltung soll erdrtern inwiefern (z.B. Giber das City-Management)

das Férderprogramm "go-digital”. bekannter gemacht werden kann und
inwiefern Unterstiitzung bei der Beantragung der Fordergelder angeboten
werden kann.

- In der Region gibt es bisher kaum geeignete Unternehmensberatungen, die
sich bereit .erklart:- haben als Digitalisierungsbegleitung = beim
Foérderprogramm teilzunehmen. Wir bitten deswegen die Wirtschafts-
forderung darum entsprechende Erlanger Untemehmen {ber das
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Forderprogramm zu informieren und diese zu motivieren sich als
Partnerunternehmen fiir das Programm zu registrieren.

Mit freundlichen GruRen

Barbara Pfister Valeria Fischer

Fraktionsvorsitzende Sprecherin fir Kultur und City-
Management

Munib Agha

Sprecher fiir Haushalt und Finanzen,
Wirtschaft und Arbeit, Digitales und die
Bekdmpfung des-Rechtsextremismus

Lt

f.d.R. Nina K. Riebold ,
Geschéftsfuhrerin der SPD-Fraktion.

Erlangen

SPD
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Amt 55 Jobcenter 55/009/2020

Fortschreibung des schlissigen Konzepts zur Ermittlung der angemessenen
Bedarfe der Unterkunft und Heizung gem. 8 22 Abs. 1 SGB Il und § 35 SGB XIlI

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Sozialbeirat 17.11.2020 O Empfehlung einstimmig angenommen
Sozial- und Gesundheitsausschuss 17.11.2020 O Gutachten einstimmig angenommen
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 18.11.2020 O Gutachten vertagt

schuss

Stadtrat 26.11.2020 O Beschluss

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 02.12.2020 & Gutachten

schuss

Stadtrat 16.12.2020 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

1. Die neuen Mietobergrenzen werden entsprechend nachstehender Tabelle beschlossen und
gelten ab 01.12.2020.

HaushaltsgroRe Hochstmiete 01.12.2018 - | Hochstmiete ab 01.12.2020
30.11.2020 in €
1-Personen-Haushalt 443,00 452,00
2-Personen-Haushalt 528,00 539,00
3-Personen-Haushalt 593,00 605,00
4-Personen-Haushalt 698,00 713,00
5-Personen-Haushalt 818,00 835,00
Jede weitere Person 116,00 119,00

2. Fur energiesanierte Wohnungen mit Vollwarmeschutz werden die festgesetzten Obergren-
zen (Bruttokaltmieten) um 5 v.H. erhoht.

. Begrundung

Mit Wirkung vom 01.12.2018 hat die Stadt Erlangen das entsprechend den Voraussetzungen des
Bundessozialgerichts auf Basis des Erlanger Mietspiegels 2017 erstellte schlissige Konzept zur
Ermittlung der angemessenen Bedarfe der Unterkunft und Heizung gem. § 22 Abs. 1 SGB II

und 8§ 35 SGB XII in Kraft gesetzt. Mit diesem Konzept wurden die fiir den Bereich des Stadtge-
biets Erlangen geltenden Mietobergrenzen festgesetzt.

Die detaillierte Darstellung der Methodik ist dem Konzept vom 01.12.2018 zu entnehmen.

Um eine ausreichende Versorgung der Bedarfsgemeinschaften in Erlangen mit Wohnraum

zu gewabhrleisten, missen die bestehenden Mietobergrenzen regelmaiiig tberpruft und der Markt-
entwicklung angepasst werden.

Analog zur Fortschreibung qualifizierter Mietspiegel mittels des Verbraucherpreisindexes gem.

§ 558d Abs. 2 BGB wurden — im Einklang mit der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts — die
Mietobergrenzen der Stadt Erlangen fortgeschrieben.

Anlagen: Ausfiihrungen zur Indexfortschreibung
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lll. Abstimmung
Beratung im Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss am 17.11.2020
Protokollvermerk:

Es wird um ein Konzept zur Neuberechnung der Mietobergrenzen gebeten, bzw. eine Mitteilung
was zur Neuberechnung der Mietobergrenzen nétig ist.

Ergebnis/Beschluss:

mit 10 Anwesend 10 Stimmen

Stadtrat Agha Gotz
Vorsitzender Schriftfihrerin

Beratung im Gremium: Sozialbeirat am 17.11.2020

Protokollvermerk:
Es wird um ein Konzept zur Neuberechnung der Mietobergrenzen gebeten, bzw. eine Mitteilung
was zur Neuberechnung der Mietobergrenzen notig ist.

Ergebnis/Beschluss:

mit 6 Anwesend 6 Stimmen

Stadtrat Agha Gotz
Vorsitzender Schriftfiihrerin

Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 18.11.2020

Protokollvermerk:
Auf Antrag von Herrn StR Sauerer wird das Gutachten in den nachsten HFPA vertagt.

Dr. Janik Winkler
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Fortschreibung des schliissigen Konzepts zur Ermittlung der angemessenen Bedarfe
der Unterkunft und Heizung gem. § 22 Abs. 1 SGB Il und § 35 SGB XII

1. Einleitung

Das Bundessozialgericht hat mit Urteil vom 12.12.2017 (B 4 AS 33/16 R) seine
Rechtsprechung zur Uberprifung und Fortschreibung schliissiger Konzepte dahingehend
konkretisiert, dass nach Ablauf eines Zweijahreszeitraums nach Datenerhebung mit
anschlielRender Datenauswertung und zeitnahem Inkraftsetzen eines Konzepts eine
Uberpriifung und gegebenenfalls neue Festsetzung der Mietobergrenzen erfolgen muss.

Vom Gesetzgeber wird hinsichtlich der Fortschreibung der Kosten der Unterkunft weder ein
konkreter Zeitpunkt noch eine Methodik vorgegeben.

Das schlissige Konzept zur Ermittlung der angemessenen Bedarfe der Unterkunft und
Heizung gem. § 22 Abs. 1 SGB Il und § 35 SGB XII basiert auf den Werten, die von der
Stadt Erlangen zur Erstellung des qualifizierten Mietspiegels vom 01.11.2017 erhoben
wurden.

Die Entscheidung fiir die Verwendung der Mietspiegeldaten erfolgte aufgrund der hohen
Verlasslichkeit dieser Daten, die auch Grundlage fur Mieterhdhungsverlangen sind und
Orientierungshilfe auf dem Wohnungsmarkt bieten.

Das BGB schreibt in § 558d Abs. 2 fir qualifizierte Mietspiegel eine Fortschreibung der
Mietspiegelwerte entweder mittels Stichprobe oder mit dem ,Preisindex fir die
Lebenshaltung aller privaten Haushalte in Deutschland® vor.

Eine Fortschreibung mittels Stichprobe scheidet aus, da dem Jobcenter keine
entsprechenden Datenbestande vorliegen, die fir eine stichprobenbasierte Fortschreibung
genutzt werden kdénnten. Die Stadt Erlangen hat auch fir den Mietspiegel den Weg der
Indexierung gewahlt, so dass das Jobcenter fir eine Fortschreibung mittels Stichprobe eine
eigene Erhebung machen musste, was mit unverhaltnismaligem Aufwand verbunden ware.
Hinzu kommt, dass der Verbraucherpreisindex die Preisentwicklung gut widerspiegelt.

Vor diesem Hintergrund schreibt die Stadt Erlangen die ermittelten Richtwerte anhand des
Verbraucherpreisindexes fort, eine Neuerhebung von Mietkosten findet nicht statt.

2. Indexfortschreibung

Die Fortschreibung von Mietspiegeln basiert gem. § 558d BGB auf dem ,Preisindex fur die
Lebenshaltung aller privaten Haushalte in Deutschland®.

Dieser vom Statistischen Bundesamt ermittelte Index wird seit 2003 als
Verbraucherpreisindex fur Deutschland (VPI) verdffentlicht. Der Index spiegelt die
Preisentwicklung eines Warenkorbs mit verschiedenen Gutergruppen wider.

Das BSG sieht in seiner Entscheidung vom 12.12.2017 ebenfalls die Anwendung des
Verbraucherpreisindexes vor.

57



Malgeblich fir die Bestimmung des Zweijahreszeitraums fiir eine Fortschreibung ist das
Datum, zu dem das schllissige Konzept in Kraft gesetzt wurde, fur Erlangen also der
01.12.2018.

Daher missen die Werte des schllissigen Konzepts zum 01.12.2020 angepasst werden.

Der Zweijahreszeitraum, der der Indexierung zugrunde gelegt wird, beginnt mit dem Monat,
der den Beginn der Erarbeitung des schlissigen Konzepts markiert. Dies ist der Juni 2018.
Zu diesem Zeitpunkt wurden neben den Daten des Mietspiegels auch die Daten des sozialen
Wohnungsbaus erhoben, die in der Folge herangezogen wurden, um die Mietspiegeldaten
mit den Verhaltnissen des sozialen Wohnungsbaus abzugleichen und die aus dem
Mietspiegel ermittelten Werte in einigen Fallen nach oben anzupassen.

Folglich sind fur die Fortschreibung des Konzepts die Werte des Verbraucherpreisindexes
von Juli 2018 bis Juni 2020 malRgebend.

Indexiert werden die Nettokaltmiete und die kalten Betriebskosten, aus deren Summe sich
die angemessene Mietobergrenze ergibt.

Aus der folgenden Tabelle zur Entwicklung des Verbraucherpreisindexes flir Deutschland
konnen die jeweiligen Stande zum Anfangs- und Endzeitpunkt fur die Berechnung
entnommen werden:

Monat Indexstand
2015 =100
Juli 2018 104 4
August 2018 104,5
September 2018 104,7
Oktober 2018 104,9
November 2018 104,2
Dezember 2018 104,2
Januar 2019 103,4
Februar 2019 103,8
Marz 2019 104,2
April 2019 105,2
Mai 2019 105,4
Juni 2019 105,7
Juli 2019 106,2
August 2019 106,0
September 2019 106,0
Oktober 2019 106,1
November 2019 105,3
Dezember 2019 105,8
Januar 2020 105,2
Februar 2020 105,6
Marz 2020 105,7
April 2020 106,1
Mai 2020 106,0
Juni 2020 106,6

Die relevanten Indexstande lauten:
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Juli 2018:104,4 Punkte
Juni 2020: 106,6 Punkte

Die Veranderung des Verbraucherpreisindexes im Betrachtungszeitraum errechnet sich
anhand folgender Formel Anpassungsformel):

Indexstand Juni 2020 - Indexstand 2018

x 100

Indexstand Juni 2018

106,6 — 104,4

104,4

x 100 = 2,1073%

Die Veranderung im Beobachtungszeitraum von Juli 2018 bis Juni 2020 belauft sich damit
gerundet auf 2,11 Prozent. Dies entspricht einer Steigerung von gemittelt 1,055 Prozent pro

Jahr.

Nach der Rechtsprechung des BSG ist bei der Bestimmung der ,angemessenen Mieten® eine
einheitliche ,Referenzmiete” bezogen auf die Bruttokaltmiete zu bilden; die Bruttokaltmiete ist
die Summe aus Nettokaltmiete und kalten Betriebskosten (BSG Urt. v. 13.04.2011 - B 14 AS
106/10 R). Zur Fortschreibung des schlissigen Konzepts fir die Stadt Erlangen werden auf
Basis des ermittelten Fortschreibungsfaktors zunachst die angemessenen Mietobergrenzen
pro Quadratmeter (nettokalt) angepasst, anschlieRend werden die durchschnittlichen kalten
Betriebskosten mithilfe des Fortschreibungsfaktors angepasst. Die Summe der beiden Werte
ergibt die neuen Mietobergrenzen.

Die bisherige Mietobergrenze stellt sich wie folgt dar:

HaushaltsgroBe

Nettokaltmiete

Betriebskosten

Bruttokaltmiete

Bruttokaltmiete

Person

gerundet
1-Personen- 360,50 € 81,85 € 442,35 € 443,00 €
Haushalt
2-Personen-
425,75 € 101,20 € 526,95 € 527,00 €
Haushalt
3-Personen-
431,25 € 114,50 € 545,75 € 546,00 €
Haushalt
4-Personen-
562,50 € 132,80 € 695,30 € 593,00 €
Haushalt
5-Personen-
669,90 € 147,50 € 817,40 € 818,00 €
Haushalt
Jede weitere
101,55 € 14,10 € 115,65 € 116,00 €

Es ergeben sich durch die Fortschreibung folgende Veranderungen:
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Haushalts- Nettokalt- Betriebs- Bruttokalt- Br.u ttokalt- .
. . . miete neu Veranderung
grofe miete kosten miete
gerundet

1-Personen- 368,10 € 83,57 € 45167 € 452 € +9,00 €
Haushalt
2-Personen- 43472 € 103,33 € 538,05 € 539 € +12,00 €
Haushalt
3-Personen- 487,82 € 116,91 € 604,73 € 605 € +12,00 €
Haushalt
4-Personen-

577,11 € 135,60 € 712,71 € 713 € +17,00 €
Haushalt
S-Personen- 684,02 € 150,61 € 834,62 € 835 € +17,00 €
Haushalt
Jede weitere

103,69 € 14.40 € 118,09 € 119 € +3,00€
Person

Die Erhdhung der Mietobergrenzen soll ab 01.12.2020, also zwei Jahre nach Inkrafttreten der
neuen Mietobergrenzen, gelten.
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O 1! ] ‘_ B ‘_l Antrag gemiB § 28/ § 29 GeschO
L L u Eingang: 17.11.2020
Antragsnr.: 408/2020
|_ [ Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
et 1 Zust. Referat:  V/55
| I _-‘ | - ‘ _ mit Referat: SPD Fraktion
EREEN im Stadtrat Erlangen
Herrn

Oberburgermeister
Dr. Florian Janik
91052 Erlangen

Antrag
Mietobergrenze bei energiesanierten Wohnungen

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

Derzeit streben auch wegen des Klimanotstands viele Wohnungs-
unternehmen in der Stadt, auch die stadtische Gewobau, eine méglichst
zugige und wirksame energetische Sanierung ihres Wohnungsbestands an.
Dabei werden verstarkt auch die Wohnungen einbezogen, die unterhalb
oder bei der Mietobergrenze liegen. Energetische Sanierungen sind aber in
der Regel mit Mietsteigerungen verbunden, auch wenn die Gewobau diese
auf ein Minimum beschrankt.

Wir beantragen daher:

Im Nachgang der Neufestlegung der Mietobergrenzen wird Uberprift,
inwieweit der bereits bisher vorgesehen Zuschlag fir energiesanierte Miet-
wohnungen erhdht werden sollte, um es Bezieher*innen von Sozial-
leistungen zu ermdglichen, in energiesanierten Wohnungen zu leben.

Mit freundlichen GriiRen

Barbara Pfister Dr. Philipp Dees
Fraktionsvorsitzende Sprecher fur Stadtentwicklung, Wohnen
und Bauwesen

Gisela Niclas
Sprecherin flr Soziales

— _
A Ic'.f-;-f’ /;"/

f.d.R. Nina K. Riebold

Geschéftsfiihrerin der SPD-Fraktion Erlqngen

SPD
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
VI/24 1V/40 Amt fir Gebaudemanagement und 24/010/2020
Schulverwaltungsamt

Bedarfsfeststellung und Beschaffung von CO2-Sensoren und mobilen
Luftreinigungsgeraten an Schulen
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Bauausschuss / Werkausschuss fiir

den Entwésserungsbetrieb 01.12.2020 O Gutachten

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 02122020 & Gutachten
schuss
Stadtrat 16.12.2020 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 40; Amt 20 z.K.

I. Antrag

1. Die Erlanger Schulen erhalten mobile CO2-Sensoren fir alle Klassenrdume, Fachraume und
Lehrerzimmer. Der Bedarf wird festgestellt.

2. Die Erlanger Schulen erhalten mobile Luftreinigungsgerate fir Klassenrdume und Fachraume,
die Uber keine ausreichende Luftungsmoglichkeit verfigen. Der von der Verwaltung aufgezeig-
te Bedarf wird festgestellt.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, die notwendigen Haushaltmittel fir CO,-Sensoren und mobile
Luftreinigungsgerate anzumelden, eine Férderung entsprechend der ,Richtlinie zur Férderung
von Investitionskosten fir technische Malinahmen zum infektionsschutzgerechten Liften in
Schulen (FILS-R)“ zu beantragen und die Gerate zu beschaffen.

II. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Bedarfsgerechte Ausstattung von Schulraumen zum infektionsschutzgerechten Liften.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Qualitat der Atemluft in geschlossenen Raumen wird als ein entscheidender Faktor zum
gesunden Aufenthalt gesehen. Dabei spielen nicht erst seit Wiederaufnahme des Prasenzun-
terrichts an den Schulen neben Temperatur und Feuchtigkeit auch die CO»-Belastung und ak-
tuell v.a. auch die Frage der Aerosolkonzentration und damit die potentielle Virenbelastung ei-
ne wichtige Rolle.

Um den beiden letzteren zu begegnen, ist das Liften von Aufenthaltsraumen von entschei-
dender Bedeutung. Dies kann sowohl tber das Offnen von Fenstern, oder aber durch LUf-
tungsanlagen (Raumlufttechnische Anlagen — RLT) erfolgen. Entscheidend dabei ist der Luft-
wechsel - also der Austausch des Luftvolumens im Raum durch Auf3enluft. Dies ist bei RLT-
Anlagen durch den Volumenstrom gesteuert, bei Fensterliftung dagegen abhéngig von der zu
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offnenden FenstergréRe. Man kann davon ausgehen, dass i.d.R. eine ausreichende Off-
nungsgrol3e vorhanden ist, wenn die zu 6ffnende Fensterflache ca. 10% der Grundflache des
Raums betragt. Méglichkeiten der Querliftung, aber auch Lage der Fenster oder eine hohe
Differenz zwischen Innen- und AuRentemperatur der Luft beglnstigen dabei den Luftaus-
tausch.

Fur weitere Ausfiihrungen zu Liftung und Auskihlung von Raumen wird hierzu auch auf die
Vorlage 40/028/2020 im BWA vom 01.12.2020 verwiesen.

Um der Bedeutung des infektionsschutzgerechten Liftens Rechnung zu tragen, soll dies aus
Sicht der Verwaltung technisch unterstutzt werden. Sie folgt damit der grundséatzlichen Emp-
fehlung der Staatsregierung, wie aus dem entsprechenden Férderprogramm (FILS-R) ersicht-
lich.

Hinweis:
Der Einsatz von Luftreinigungsgeraten ersetzt keinesfalls das Liuften der Raume und die Ein-
haltung der weiteren Hygienemal3hahmen.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

CO;,-Sensoren

Zuwendungsfahig ist die Beschaffung von mobilen CO.-Sensoren fur jeden Klassenraum und
jeden Fachraum einschlief3lich der Lehrerzimmer.

Bedarf an den Erlanger Schulen zur Ausstattung aller Unterrichts-, Fach-, Mehrzweckraume
und Lehrerzimmer mit CO,-Sensoren: ca. 1.100 Raume.

Max. Forderung: 7,27 € je Schuler*in (amtl. Schulerzahlen SJ 2019/2020)
Schulerzahl ER SJ 2019/2020 15.529
Férderh6chstsumme: 112.895,83 €

Die Zuwendung erfolgt als nicht zurtickzahlbarer einmaliger Zuschuss (Projektférderung) in
Form eines Festbetrags.

Nach aktueller Marktentwicklung ist davon auszugehen, dass die Férderhdchstsumme bei der

zu beschaffenden Anzahl an CO,-Sensoren Uberschritten wird.
Das geschatzte Gesamtinvestitionsvolumen betragt ca. 220.000 €.

Mobile Luftreinigungsqgeréte

Zuwendungsfahig ist die Beschaffung von mobilen Luftreinigungsgeraten mit Filterfunktion zur
Verringerung der Aerosolkonzentration fir Klassenrdume und Fachraume, die nicht ausrei-
chend durch gezieltes Fenstertffnen oder durch eine RLT-Anlage geliiftet werden kénnen.

Die Verwaltung hat auf Basis einer Abfrage bei allen Schulen den Bedarf an mobilen Luftreini-
gungsgeraten ermittelt. Dabei wurde berticksichtigt, ob an Schulen 0.g. RGume genutzt wer-
den, die aus Sicht der Nutzer keine ausreichende Luftungsmoéglichkeit bzw. RLT-Anlage ha-
ben. Anschlie3end erfolgte eine technische Priifung bzgl. des potentiell ausreichenden Luft-
wechsels. Unberiicksichtigt blieb die etwaige Problematik der Larmbelastung beim Offnen der
Fenster z.B. durch Verkehrslarm, da dieser Faktor nicht Férdervoraussetzung ist.

Demnach besteht ein Bedarf von 97 mobilen Luftreinigungsgeraten.

In Betracht kommen nur Gerate, die folgende technische Mindestanforderungen (auch im Sin-
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ne der Forderrichtlinie) erfillen:

- Luftwechselrate: 4 bis 8-facher Luftwechsel pro Stunde

- Filterfunktion
(F7 und nachgeschaltetem HEPA-Filter mind. der Klasse H 13 nach DIN EN 1822)

- moglichst gerduscharme Ausfiihrungen
(in Naherung an den Richtwert nach VDI 2081)

- Madoglichkeit der automatischen Filterreinigung (Erhitzen) oder des regelmaRigen Filter-
wechsels

Die Forderung wird bis zu 100 Prozent der zuwendungsfahigen Ausgaben gewahrt und ist auf
hdchstens 3.500 € je Raum begrenzt. Der genaue Fordersatz ist abhangig vom Volumen der
Forderantrage und wird nach Eingang aller (fristgerechten, d.h. bis zum 31.12.2020 gestellten)
Antrage festgelegt. Die Zuwendung erfolgt als Projektférderung im Wege der Anteilfinanzie-
rung mit Héchstbetrag.

Nach aktueller Marktentwicklung ist davon auszugehen, dass die Férderhdchstsumme je Ein-
zelgerat Uberschritten wird. Bei geschatzten Kosten von bis zu 6.000 € je Gerat liegt das In-
vestitionsvolumen bei ca. 582.000 €.

Zusatzlich werden laufende Folgekosten primaér fir den Filterwechsel, Wartung aber auch Re-
paratur auflaufen, die im Budget von Amt 24 vorzusehen sind. Diese Kosten kdnnen derzeit
nicht beziffert werden.

Es ist zu erwarten, dass das bayernweit zur Verfligung stehende Férdervolumen fir Schulen
von 37 Mio. € fir CO»-Sensoren und mobile Luftreinigungsgeréte deutlich Giberzeichnet sein
wird. Die tatsachliche Forderquote fir Erlangen ist daher aktuell noch nicht absehbar.

Neben der Beschaffung durch den Sachaufwandstrager gibt es Initiativen z.B. von Forderver-
einen, Eltern oder weiterer Unterstitzer, Luftreinigungsgerate oder CO2-Ampeln eigenstandig
zu beschaffen. Solange es sich dabei nicht um eine werbebasierte Malinahme handelt, wird
hier kein Einwand erhoben. Eine vorherige technische Abstimmung zwischen Schule und Amt
fur Gebaudemanagement ist erforderlich.

Die Verwaltung wird, sobald die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, die Aus-
schreibung und Beschaffung der Geréate durchfiihren. Auf Grund der vergaberechtlichen und
haushaltstechnischen Erfordernisse sowie der nicht vorhersehbaren Lieferfristen ist derzeit
noch nicht absehbar, wann die Lieferung und Installation der Geréate erfolgen wird.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

[] ja, positiv
ja, negativ
] nein

Wenn ja, negativ:

Bestehen alternative Handlungsoptionen?
[ ja
X nein

Die Entscheidung zur Anschaffung und Betrieb von Luftreinigungsgeraten folgt in der Abwa-
gung zwischen Klima- und Gesundheitsschutz und wurde daher auf ein technisch sinnvolles

und forderfahiges Mal3 reduziert. Es erfolgt nur die Ausstattung von Raumen, die eine unzu-
reichende Liftungsmoglichkeit haben.
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5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: 802.000 € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten Wartungskosten, noch nicht bezifferbar bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen  112.895 € fur CO2-Ampeln bei Sachkonto:

max. 339.500 € flr mobile Luftreini-

gungsgerate; Summe abhéngig vom

Volumen der Forderantrage
Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
= sind nicht vorhanden
Anlagen:
[ll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 13.1

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/11 Personal- und Organisationsamt 113/017/2020

Haushalt 2021; Stellenplan 2021 Liste A - Stellenneuschaffungen
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 14.01.2021 O Beschluss

02.12.2020 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
OBM, alle Referate

I. Antrag
Die auf der beiliegenden Stellenplanantragsliste (Anlage) markierten Positionen (Stelleneinziige,
Stellenneuschaffungen, Funktionsanderungen, kw-Vermerke, Stundensperrungen und Stun-
denentsperrungen) @ndern und erganzen den Stellenplan 2021.
[I. Begrindung
Die in den einzelnen Fachausschiissen priorisierten Listen der Referate wurden seitens der
Verwaltung als Grundlage fir den beiliegenden Verwaltungsvorschlag zur Liste A herangezo-
gen.
Auf der Liste sind nochmals alle Antrage der Amter zum Stellenplan 2021 vollstandig darge-

stellt. Nur die farblich/dunkelgrau markierten Antrdge werden begutachtet bzw. vom Stadtrat
beschlossen.

Anlage: Ubersicht Stellenplanantrage mit Verwaltungsvorschlag fir die Liste A
[ll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Stellenplan 2021 Liste A

TET O

Haushaltsbelastung p.a.: 2.587.800,00 €
Referat OBM 82.700,00 € Referat | 366.500,00 € Referat Il 98.000,00 € Referat Il 445.200,00 €

SPD - Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Wegfall kw-Vermerk (-27.100 € b. Umsetz.)

Amt 13 Referat | - 1/001 Amt 23 Amt 11 - 111/11/001

1,0/ EG 13 1,0/A14 0,5/A10 0,5/A11/1110015

Gleichstellungsstelle 82.700,00 € |Personliche*r Mitarbeiter*in 73.700,00 € |Grundstiicksverwaltung 23.800,00 € |Personalentwicklung 0,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Wegfall kw-Vermerk (-23.200 € b. Umsetz.)
EB 77 - 1/EB77/002 Amt 20 Amt 11 - 111/11/002
1,0/EG4 neu: 0,75/ EG 7 0,5/A8 /1123040
Kleinkehrmaschinenfahrer*in 0,00 € Buchhaltung Debitoren 45.000,00 € |Personalwirtschaft 0,00 €
Verlangerung kw-Vermerk 30.06.23 Neuschaffung Wegfall kw-Vermerk (-47.600 € b. Umsetz.)
Amt 52 - 1/52/003 Amt 20 Amt 11 - 111/11/003
1,0 /EG 11 / 5203030 0,5 mit Sperre 0,25 / EG 9a 1,0/A 10/ 1122010
Gesundheitsstrategie 0,00 € Gewerbesteuer 15.600,00 € |Personalwirtschaft 0,00 €
Neuschaffung Neuschaffung mit kw-Vermerk 31.12.2030 Neuschaffung
EB 77 - 1/EB77/004 Amt 23 - 11/23/004 Amt 11 - 111/11/004
1,0/ EG5 neu:0,5/A11 1,0/A 10
Girtner*in 48.900,00 € |Grundstiicksverkehr 13.600,00 € |Versorgungsangelegenheiten 47.600,00 €
Neuschaffung Stundenentsperrung in Hohe von 0,1 Neuschaffung
Amt 37 - 1/37/005 Referat Il/BTM Amt 11 - 111/11/005
1,0/A8 EG 13 /2000030 0,5/A10
Brandmeister-/Oberbrandmeister*in 46.400,00 € |Beteiligungsmanagement 8.300,00 € Versorgungsangelegenheiten 23.800,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
Amt 37 - 1/37/006 Amt 20 Amt 30 - 111/30/006
1,0/A8 0,5/EG6 1,0/A12
Brandmeister-/Oberbrandmeister*in 46.400,00 € |Buchhaltung Zuarbeit 25.800,00 € |Zentale Vergabestelle 61.000,00 €
Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.2025 Neuschaffung Neuschaffung
Amt 52 -1/52/009 Amt 23 Amt 17 - 111/17/007
0,5/EG 10 0,5/A11 1,0/A12
Seniorengesundheit 23.200,00 € |Verwaltungsleitung 27.100,00 € |DMS 61.000,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
EB 77 - 1/EB77/008 Amt 20 Amt 33 - 111/33/008
1,0/ EG6 1,0/EG6 1,0/A 10
Baumkontrolleur*in 51.500,00 € |Buchhaltung Zahlungsverkehr 51.500,00 € |SB Verwaltung 47.600,00 €
Neuschaffung Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.2025 Neuschaffung
Amt 52 -1/52/007 Amt 20 Amt 11 -111/11/009
0,5/EG13 0,5 mit Sperre 0,25 / EG 11 0,5/A10
Sachgebietsleitung 41.400,00 € Projektleitung 19.100,00 € |Ausbildung 23.800,00 €
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Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
10 EB 77 - 1/EB77/010 Amt 20 Amt 17 - 111/17/010
1,0/EG 11 0,5/EG 9a neu: 0,5/ EG 9b
Gartenbauingenieur*in Griinkonzept 76.400,00 € |Systemverwaltung 31.100,00 € |Zentrale Online-Redaktion 35.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
11 EB 77 - I/EB77/011 Amt 20 Amt 33 - 111/33/011
0,5/EG11 1,0/A10 0,5/A8
Gartenbauingenieur*in 38.200,00 € |Inventuren 47.600,00 € |[SB Verwaltung 23.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
12 EB 77 - 1/EB77/012 Amt 20 Amt 17 - 111/17/012
1,0/EG4 0,5/EG7 1,0/A12
Gartnerhelfer*in 15.800,00 € |Buchhaltung Debitoren 30.000,00 € |IT-Organisation 61.000,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.2026
13 EB 77 - I/EB77/013 Amt 20 Amt 11 - 111/11/013
1,0/EG4 1,0/EG6 1,0/A12
Gartnerhelfer*in 15.800,00 € |Buchhaltung Zahlungsverkehr 51.500,00 € [Prozessmanagement 61.000,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
14 EB 77 - 1/EB77/014 Amt 11-111/11/014
1,0/ EG4 1,0/A7
Gartnerhelfer*in 15.800,00 € Personalwirtschaft 42.000,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
15 EB 77 - 1/EB77/015 Amt 30 - 111/30/015
1,0/EG4 0,5/A12
Gartnerhelfer*in 15.800,00 € Datenschutz 30.500,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
16 EB 77 - 1/EB77/016 Amt 11 -111/11/016
1,0/ EG4 0,5/A11
Gartnerhelfer*in 15.800,00 € Fort- und Weiterbildung 27.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
17 Amt 52 -1/52/017 Amt 11 -111/11/017
0,5 mit Sperre 0,243 / EG 10 05/A11
GESTALT-Projekt 18.000,00 € IT-Fachadministration 27.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
18 Amt 52 -1/52/018 Amt 11-111/11/018
0,5 /EG6 20/A12
SB Verwaltung 25.800,00 € FUhrung in Teilzeit 122.000,00 €
Neuschaffung
Amt 11 -111/11/019
19
1,0/EG6
SB Personalaktenverwaltung 51.500,00 €
Neuschaffung
20 Amt 17 - 111/17/020
1,0/A12
IT-Organisation 61.000,00 €
Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.2026
Amt 11 -111/11/021
21
1,0/A12
Prozessmanagement 61.000,00 €
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Referat IV 809.600,00 € Referat V 102.500,00 € Referat VI 440.800,00 € Referat VIl 242.500,00 €
Wegfall kw-Vermerk (-54.200 € b. Umsetz.) Neuschaffung Stelleneinzug Stelleneinzug
1 Amt 51 - 1V/51/001 Referat V Referat VI Amt 31
1,0/A 11 /5103025 1,0/B4 1,5/ A 12 bzw. A 8 / 6000050, 6000060 2,5/A12-EG 8 /3102040, -2042, -2043
SB Verwaltung - Baumanagement 0,00 € Referatsleitung 0,00 € Kompensationsmanagement 0,00 € AGFK Bayern e.V. 0,00 €
Wegfall kw-Vermerk (-47.600 € b. Umsetz.) Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
2 Amt 51 - 1V/51/002 Amt 50 -V/50/001 Amt 63 - VI/63/001 Referat VII
1,0/ A 10/ 5103030 1,0/S15 0,5/A9 1,0/B4
SB Verwaltung - Baumanagement 0,00 € Koordination seniorenpolitisches Konzept 65.100,00 € |Servicestelle Planannahme 22.800,00 € |Referatsleitung 120.000,00 €
Wegfall kw-Vermerk (-47.600 € b. Umsetz.) Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
3 Amt 51 - 1V/51/003 Amt 55 - V/55/002 Referat VI - VI/002 Amt 39 - VII/39/001
1,0/ A 10/ 5103080 1,0/ EG 10 05/A9 1,0/EG6
SB Verwaltung - Baumanagement 0,00 € Selbstandigensachbearbeitung SGB Il 10.700,00 € |Geschéftsstelle Baukunstbeirat 22.800,00 € |Geschaftszimmerkraft 51.500,00 €
Wegfall kw-Vermerk (-24.500 € b. Umsetz.) Neuschaffung Neuschaffung Verlangerung kw-Vermerk 31.08.2022
4 Amt 45 - IV/45/004 Amt 50 - V/50/003 Amt 61 - VI/61/003 Amt 31 - VII/31/002
0,5/EG5 /4500210 1,0/S15 1,0/A14 1,0 /EG 13 /3105040
SB Archiv 0,00 € Leitung des Pflegestiitzpunktes 10.900,00 € |Verkehrsplanung Schwerpunkt Radverkehr 73.700,00 € |Kommunale Entwicklungspolitik 0,00 €
Verlangerung kw-Vermerk 30.06.2027 Neuschaffung Neuschaffung Verlangerung kw-Vermerk 30.06.2023
5 Amt 43 - 1V/43/005 Amt 50 - V/50/004 Amt 24 - VI/24/004 Amt 31 - VII/31/003
0,5/ EG 6 /4300105 0,5/EG6 1,0/A12 1,0 /EG 11 /3105030
SB Integration 0,00 € Verwaltungskraft Pflegestutzpunkt 4.400,00 € Abteilungsleitung 61.000,00 € |Klimaschutzmanagement 0,00 €
Wegfall kw-Vermerk (-38.200 € b. Umsetz.) Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
6 Referat IV/Bildungsbiiro - IV/006 Amt 50 - V/50/005 Amt 66 - VI/66/005 Amt 39 - VII/39/004
0,5/ EG 11 / 4900080 neu: 0,25 /A9 1,0/EG5 1,5 mit Sperre 0,25 / A 14
SB Bildungsbiiro 0,00 € Koordination ErlangenPass 11.400,00 € [|Facharbeiter*in StraRenunterhalt 48.900,00 € |Amtstierarzt bzw. Amtstierarztin 600,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
7 Amt 51 - IV/51/007 Amt 55 - V/55/006 Amt 61 - VI/61/008 Amt 31 - VII/31/005
1,0/S 16 1,0/ EG9c 1,0/A9 05/A11
Leitung KinderhausBilichenbach-Nord-BiNo 29.400,00 € |Sachbearbeitung SGB || 10.100,00 € [Baustellenkoordinator*in 45.500,00 € |Sachbearbeitung Verwaltung Bodenschutz 27.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung SPD/Griine Liste - Neuschaffung Neuschaffung
3 Amt 51 - 1V/51/008 Amt 55 - V/55/007 Amt 24 Amt 31 - VII/31/006
1,0/S15 1,0/ EG9c 1,0/EG 11 neu: 0,5 /EG 10
Standige Stellvertretung Kinderhaus BiiNo 26.100,00 € |Sachbearbeitung SGB I 10.100,00 € |[Solarplaner*in 76.400,00 € |Biodiversitatsberatung 35.200,00 €
Neuschaffung Stundenentsperrung in Hohe von 0,25 Neuschaffung mit kw-Vermerk 31.12.2023 Neuschaffung
9 Amt 51 - 1V/51/009 Amt 50 - V/50/008 Amt 63 - VI/63/006 Amt 31/Nachmeldung
1,0/S08b 1,0/A9/5031015 1,0/A11 neu: 0,5/ EG 10
Fachkraft Springer*in Kinderhaus BiiNo 23.000,00 € |Wohnungsvermittlung 11.400,00 € [Innendienst - Zweckentfremdungssatzung 54.200,00 € |Energieberatung 35.200,00 €
Neuschaffung Stundenentsperrung in Hohe von 0,25 Neuschaffung mit kw-Vermerk 31.12.2023 Neuschaffung
10 Amt 51 - 1V/51/010 Amt 50 - V/50/009 Amt 63 - VI/63/007 Amt 39 - VII/39/007
1,0/ EG 03 1,0/ A9 /5031050 05/A8 05/A7
Mittagskraft Kinderhaus BiNo 17.100,00 € |Wohnungsvermittlung 11.400,00 € |AuRendienst - Zweckentfremdungssatzung 23.200,00 € [|Veterindrassistent*in 21.000,00 €
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Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
11 Amt 51 -1V/51/011 Amt 50 - V/50/010 Amt 24 - VI/24/009 Amt 31 - VII/31/008
0,5 mit Sperre 0,34 / EG 03 1,0/S11b 1,0/A12 0,5/EG 10
Mittagskraft Kinderhaus BiiNo 2.900,00 € Seniorenberatung im Quartier 62.600,00 € [Sachgebietsleitung Hochbau investiv 61.000,00 € |Technischer Umweltschutz 35.200,00 €
Neuschaffung Stundenentsperrung in Hohe von 0,24 Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.2023 Neuschaffung
12 Amt 51 - 1V/51/012 Amt 50 - V/50/011 Amt 66 - VI/66/010 Amt 31 - VII/31/009
1,0/S08b 0,5/EG5 /5040100 0,5/EG11 0,5/EG 10
Padagogische Fachkraft Kinderhaus BiiNo 23.000,00 € [Altersjubilden 12.800,00 € |Sachbearbeitung Technik 38.200,00 € [Abfallberatung 0,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
13| |Amt51-1v/51/013 Amt 61 -VI/61/011 Amt 31/Nachmeldung
1,0 /S 08b 1,0/A14 0,5/EG13
Padagogische Fachkraft Kinderhaus BiiNo 23.000,00 € Stadtplanung fur StUB 73.700,00 € |Klimaschutzbeauftragte*r 82.700,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
14 Amt 51 - 1V/51/014 Amt 24 - VI/24/012
1,0/S08b 1,0/EG 8
Padagogische Fachkraft Kinderhaus BiiNo 23.000,00 € Administration elektrische Anlagen 54.700,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
15 Amt 51 -1V/51/015 Amt 61 -VI/61/013
1,0 /S 08b 1,0/A11
Padagogische Fachkraft Kinderhaus BiiNo 23.000,00 € Verkehrsplanung fir StUB 54.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
16 Amt 51 - 1V/51/016 Amt 61 - VI/61/014
1,0/S08b 1,0/A11
Padagogische Fachkraft Kinderhaus BiiNo 23.000,00 € Verkehrsplanung fir StUB 54.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
17 Amt 51 -1V/51/017 Amt 24 - VI/24/015
1,0 /S 08b 1,0/A8
Padagogische Fachkraft Kinderhaus BiiNo 23.000,00 € Objektverwaltung 46.400,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
18 Amt 51 - 1V/51/018 Amt 61 - VI/61/016
1,0/S08b 05/A11
Padagogische Fachkraft Kinderhaus BiiNo 23.000,00 € Bebauungsplanung 27.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
19 Amt 51 -1V/51/019 Amt 24 - VI/24/017
1,0 /S 08b 1,0/A12
Padagogische Fachkraft Kinderhaus BiiNo 23.000,00 € Sachgebietsleitung Versorgungstechnik 61.000,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
20 Amt 51 - 1V/51/020 Amt 61 - VI/61/018
1,0 /S08b 10/A8
Padagogische Fachkraft Kinderhaus BiiNo 23.000,00 € Projektassistenz Verkehrsplanung 46.400,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
27 Amt 51 -1V/51/021 Amt 24 - VI/24/019
1,0 /S 08b 05/A7
Padagogische Fachkraft Kinderhaus BiiNo 23.000,00 € Poststelle 21.000,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
22 Amt 51 - 1V/51/022 Amt 61 - VI/61/020
1,0 /S 08b 1,0/A9
Padagogische Fachkraft Kinderhaus BiiNo 23.000,00 € Koord. Biirgeranliegen StraBenverkehr 45.500,00 €
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Neuschaffung Neuschaffung

23 Amt 51 - 1V/51/023 Amt 24 - VI/24/021
1,0 mit Sperre 0,13 /S 08b 0,5/A10
Padagogische Fachkraft Kinderhaus BiiNo 20.000,00 € Operatives Controlling 23.800,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

24 Amt 51-1V/51/024 Amt 61 - VI/61/022
1,0/S08b 1,0/ EGS8
Padagogische Fachkraft Kinderhaus BiiNo 23.000,00 € Kartografie 54.700,00 €
Neuschaffung Griine Liste - Neuschaffung

25 Amt 51 - 1V/51/025 Amt 66
1,0/S08b 05/EG6+2,0/EG5+0,5/EG4
Padagogische Fachkraft Kinderhaus BiiNo 23.000,00 € "Bautrupps, 4 fir Radverkehr" 147.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

26 Amt 51 -1V/51/026 Amt 24 - VI/24/023
0,5/518 05/A8
Abteilungsleitung (514) 39.600,00 € Sachbearbeitung Verwaltung 23.200,00 €
Neuschaffung Griine Liste - Neuschaffung

27 Amt 51 - 1V/51/027 Amt 61
0,5/S18 1,0/A14
Abteilungsleitung (513) 39.600,00 € Verkehrsplanung, Schwerpunkt Radverkehr 73.700,00 €
Neuschaffung Griine Liste - Neuschaffung
Amt 51 -1V/51/028 Amt 24

28
1,0/S17 1,0/ EG9b
SGL Dienst-u. Fachaufsicht stadt. Regeleinr. 74.600,00 € Gebaudetechniker*in 70.300,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

29 Amt 51 - 1V/51/029 Amt 61 - VI/61/024
0,5 mit Sperre 0,08 / A 12 05/A7
SGL Personalmanagement und IT 25.700,00 € Blroorganisation 21.000,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

30 Amt 51 -1V/51/030 Amt 24 - VI/24/025
0,5 mit Sperre 0,076 / A 12 1,0/EG3
SGL Infrastrukturmanagement 25.900,00 € Hilfssachbearbeitung Scanzentrum 43.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

31 Amt 51 - 1V/51/031 Amt 61 - VI/61/026
0,5 mit Sperre 0,25 /S 17 1,0/A7
SGL Allgemeiner Sozialdienst 18.700,00 € Projektassistenz Stadtplanung 21.000,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

32 Amt 51 -1V/51/032 Amt 24 - VI/24/027
1,0/S12 1,0/EG3
Jugendsoz.arbeit Ottfried-Preussler-Schule 47.200,00 € Hilfssachbearbeitung Scanzentrum 43.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

33 Amt 51 - 1V/51/033 Amt 24 - VI1/24/028
0,5/A11 1,0/A 10
SB KiTa-Platzvergabeportal 27.100,00 € Reinigungs-QM-System u. -qualifizierung 47.600,00 €
Neuschaffung
Amt 42 -1V/42/034

34 m /42/03

1,0 mit Sperre 0,25 / EG 9c
Bibliothekar*in

49.600,00 €
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35

Neuschaffung

Amt 42 - 1V/42/035

1,0 mit Sperre 0,25 / EG 9a
FaMlI

46.700,00 €

36

Neuschaffung

Amt 42 - 1V/42/036
0,5/EG3

Hilfskraft

21.600,00 €

37

Neuschaffung

Amt 45 - 1V/45/037
1,0/EG 11
Archivinformatik

76.400,00 €

38

Neuschaffung

Amt 46 - 1V/46/038

0,5/EG13

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

41.400,00 €

39

Neuschaffung

Amt 43 - 1V/43/039
0,5/EG9a

OPM Sprachenbereich

31.100,00 €

40

Neuschaffung

Amt 43 - 1V/43/040

1,0/ EG4
Hausverwaltung/Medienwart

47.300,00 €

41

Neuschaffung

Amt 44 - 1V/44/041
0,5/EG8

SB Verwaltung

27.400,00 €

42

Neuschaffung

Amt 47 - 1V/47/042
0,5/EG9b

SB Kultur / Kunstvermittlung

35.200,00 €

43

Neuschaffung u. Std.entsperrung v. 0,3
Amt 47 -1V/47/043

0,5 m. Sperre 0,4/EG 9b +Entsperr.4740100
Musikschullehrkraft

24.400,00 €

44

Neuschaffung

Amt 40M - IV/40M/044
0,5/EG5
Schulsekretar*in

24.500,00 €

45

Neuschaffung

Amt 51 - 1V/51/045

0,5 mit Sperre 0,25 /S 11b
Familienstltzpunkt Bruck

15.700,00 €

46

Neuschaffung

Amt 51 -1V/51/046

1,0/S12

Fachkraft offene Jugendsozialarbeit

63.500,00 €
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47

Neuschaffung

Amt 51 - 1V/51/047
0,5/A10

SB Betreuungsstelle

23.800,00 €

48

Stundenentsperrung in Hohe von 0,5
Amt 43 - 1V/43/048

EG 13 / 4300041+4300045+4300046
HPM

27.900,00 €

49

Neuschaffung

Amt 51 - 1V/51/049
1,0/S14

SB Allgemeiner Sozialdienst

66.400,00 €

50

Neuschaffung

Amt 51 - 1V/51/050

0,5/S12

Mobile Jugendsozialarbeit Biichenbach

31.800,00 €

51

Neuschaffung

Amt 51 -1V/51/051

1,0 mit Sperre 0,23 /S 17
Koordinierungsstelle Jugendberufsagentur

57.500,00 €

52

Neuschaffung

Amt 51 -1V/51/052

1,0/S12

Fachkraft Jugendberufsagentur

63.500,00 €

53

Stundenentsperrung in Hohe von 0,25
Amt 43 - 1V/43/053

EG 13 /4300031

HPM

20.700,00 €

54

Neuschaffung

Amt 43 - 1V/43/054

0,5 mit Sperre 0,1 /EG 6
OPM

20.600,00 €

55

Neuschaffung

Amt 44 - 1V/44/055
0,5/EG9a
Elektrotechniker*in

31.100,00 €

56

Neuschaffung

Referat IV/Kunstmuseum - IV/056
0,5/EG9b

Museologie

35.200,00 €

57

Neuschaffung

Amt 42 - 1V/42/057
0,5/EG5

Fahrer*in Fahrbibliothek

24.500,00 €

58

Stundenentsperrung in Hohe von 0,23
Amt 47 - 1V/47/058

EG 2 /4720020

Aufsicht

11.200,00 €
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/113 Personal- und Organisationsamt 113/016/2020

Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2021; Liste B - Stellenwertanderungen
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 14.01.2021 O Beschluss

02.12.2020 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag

Der Stellenplan der Stadt Erlangen 2021 wird anhand der Verwaltungsvorlage Liste B geédndert
und erganzt.

II. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)
Aufgaben- und bedarfsorientierte Stellenplanung
2. Prozesse und Strukturen

(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Erganzungen und Anderungen werden auf Verwaltungsebene umgesetzt.

Anlagen: Verwaltungsvorlage Liste B
[ll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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G/

1

Verwaltungsvorlage - Anderung und Erginzung des Stellenplanes 2021

Liste B - Stellenwertanderungen

Die Abklrzungen, soweit nicht gesondert erlautert, richten sich nach dem Stellenplan.

¢El O

1.1 Statusdnderungen und Umwandlungen

Nr. |Ref./PISt. Funktion bisheriger Wert | kiinftiger Wert Begriindung des Amtes

1. |OBM SB Verwaltung A 10 EG 11 Statusanderung resultiert aus der Besetzung.
1304020

2. VI SB Technik EG 11 A11 Status@nderung resultiert aus der Besetzung.
2422100

3. |l Verwaltungsleitung A10 EG 10 Status@nderung resultiert aus der Besetzung.
3000050

4, |l SB Technik EG 12 A12 Statusanderung resultiert aus der Besetzung.
3000210

5. [l SB Verwaltung A 10 EG 10 Statusanderung resultiert aus der Besetzung.
3000240

6. |l SB Verwaltung EG 11 A11 Statusanderung resultiert aus der Besetzung.
3304050

7. |V SB Verwaltung A8 S12 Status@nderung resultiert aus der Besetzung.
5040080

8. |IV Abteilungsleitung A14 S 18 Status@nderung resultiert aus der Besetzung.
5120000

9. |V SB Verwaltung EG3 AT7/8 Statusanderung resultiert aus der Besetzung.
5511080

10. |VI SB Verwaltung EG 9 A10 Statusanderung resultiert aus der Besetzung.
6301090

11. |V SB Verwaltung EG 11 A11 Statusanderung resultiert aus der Besetzung.
66E0315




9.

1.2

Stellenwertanderungen

Nr. |Ref./PISt. Funktion Wert Antrag auf Kosten |Begriindung des Amtes
bzw. jahrlich
Anderung

1. 1 SB Verwaltung A 11 A12 5.800 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
1021075

2. [l Ausbildungsleitung A 11 A12 5.800 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
1113000

3. 11 Systemadministration A11 A12 5.800 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
1130005

4. VIl SB Verwaltung A 10 A12 12.400 | Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
3103000

5. 11 SB Verwaltung A8 A 10 1.200 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
3304120

6. [l SB Verwaltung A7 A8 4.400 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
3401090

7. [l Stv. Zugfihrer*in A8 A 9S 900 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
3703050

8. 1] Stv. Zugfihrer*in A8 A 9S 900 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
3703060

9. 1] Stv. Zugfihrer*in A8 A 9S 900 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
3703070

10. [l Stv. Zugfihrer*in A8 A 9S 900 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
3703080

11. [l Stv. Zugfihrer*in A8 A 9S 900 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
3703090

12. v Sachgebietsleitung A 11 A12 5.800 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
4002000

13. |V SB Unterhalt A10 A11 6.600 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
5511070

14. | VI Abteilungsleitung A 138 A14 9.000 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
6620000

15. Ausschreibungsverzicht fir alle angehobenen und umgewandelten Planstellen, damit die Vorteile auch den langjahrigen Mitarbeiterinnen zugute

kommen. Referat Ill wird zur Vornahme redaktioneller Anderungen bei Planstellen (Zuordnung, Funktion) ermachtigt.
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IvV/41 Amt fur Soziokultur 411/003/2020

Haushalt 2021: Antrag der CSU-Fraktion Nr. 349/2020; Erhdhung Zuschuss gVe ab
2022

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Kultur- und Freizeitausschuss 11.11.2020 O Beschluss verwiesen
Haupt-, Finanz- und Personalaus-

02.12.2020 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

Antrag

Der Zuschuss fur den gVe soll ab 2022 dauerhaft auf 350.000,- € erhéht werden vorbehaltlich ei-
nes Berichts des gVe zur finanziellen Situation und der Darstellung der vorhandenen Ricklagen im
Laufe des Jahres 2021.

Der Antrag der CSU-Fraktion Nr. 349/2020 ist damit bearbeitet.

Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Der Verein gVe soll fur die Buchungen fur die Konzertsaison 2021/2022 Planungssicherheit
erlangen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Bis 2018 erhielt der Verein einen Zuschuss in Hohe von 97.300,- € aus dem stadtischen Haus-
halt. Hinzu kommt regelmafig ein Zuschuss in Hohe von 140.000,- €, der durch Dritte ausge-
reicht wird.

Der Verein hatte 2018 eine - ausdrticklich auf 3 Jahre befristete - Zuschusserh6hung in Héhe
von 165.000,- € jahrlich beantragt. Die zeitlich befristete Zuschusserhdhung sollte laut gVe eine
Anschubfinanzierung zur Attraktivitatssteigerung des Programms und zur Modernisierung des
Vereins sein. Nach Umsetzung aller geplanter Mal3nahmen sollte ,der modernisierte Verein und
sein Programm in drei Jahren so attraktiv geworden sein, dass er durch Steigerung der Besu-
cherzahlen und Einnahmen aus Sponsoring den notwendigen Etat in Zukunft selbst erwirtschaf-
ten kann.“

Der Zuschuss wurde daraufhin befristet bis einschlief3lich der Konzertsaison 2021/2022 von
97.300,- € auf 262.300,- € erhdht und sollte danach wieder auf die urspringliche Férderung in
Hohe von 97.300,- € gesenkt werden.

Durch die nun beantragte Zuschusserhthung erhéht sich der Zuschuss dauerhaft um

252.700,- € auf dann 350.000,- €. Der Zuschuss in Hohe von 140.000,- €, der durch Dritte
ausgereicht wird, bleibt davon unberihrt.
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3. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
] ja, negativ*
X nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*

[] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alter-
native Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung
vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

] werden nicht bendétigt

] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Anlagen: Antrag der CSU-Fraktion Nr. 349/2020

Abstimmung
Beratung im Gremium: Kultur- und Freizeitausschuss am 11.11.2020

Protokollvermerk:
Der TOP wird an den HFPA verwiesen

Ergebnis/Beschluss:

Der Zuschuss fur den gVe soll ab 2022 dauerhaft auf 350.000,- € erhéht werden vorbehaltlich ei-
nes Berichts des gVe zur finanziellen Situation und der Darstellung der vorhandenen Rucklagen im
Laufe des Jahres 2021.

Der Antrag der CSU-Fraktion Nr. 349/2020 ist damit bearbeitet.
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Stimmen

ARmMus Drummer
Vorsitzende Schriftfihrer

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

Seite 37gon 3
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Rathaus, Rathausplatz 1, Zimmer 1.04

Csu STADTRATS
FRAKTION

ERLANGEN

91052 Erlangen
Tel. (09131) 86-24 05

eMail: csu@erlangen.de
GICEL =)

www.stadtratsfraktion.csu-erlangen.de

CSU-Stadtratsfraktion Erlangen, Rathausplatz 1, 91052 Erlangen
Herrn Oberburgermeister
Dr. Florian Janik

Rathaus

91052 Erlangen Antrag gemil § 28/ § 29 GeschO
Eingang: 13.10.2020
Antragsnr.: 349/2020
Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
Zust. Referat: IV/41/Hr. Beck
mit Referat:

Haushalt 2021

hier: Erhdhung Zuschuss gVe ab 2022

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

13. Oktober 2020/AB

der gVe ist der alteste Kulturverein in unserer Stadt und unverzichtbar fur die (nicht nur)
klassischen Konzertveranstaltungen. In den letzten Jahren hat er neue Wege beschritten, der

Erfolg hat die Erwartungen sogar Ubertroffen.

Die Pandemie hat die weitere positive Entwicklung erst einmal gestoppt.

Damit der gVe auch in Zukunft seine Programme verwirklichen kann, benétigt er schon jetzt
die verbindliche Zusage der Stadt fur die entsprechenden Zuschiisse. Um die Buchungen fir
die Konzertsaison 2021/2022 vornehmen zu kdnnen, ist ein sogenannter ,letter of intent*

dringend erforderlich.

Wir beantragen daher:

e Der stadtische Zuschuss wird ab dem Jahr 2022 auf 350.000 Euro erhoht.

e Der gVe gibt regelmafig Zwischenberichte im Kulturausschuss.

Mit freundlichen GriRen

L )JJ O g—gr S/’H‘ /;)}/g —

f

Christian Lehrmann Birgitt ABRmus
Fraktionsvorsitzender

Biro: Zimmer 1.04, Rathaus, Rathausplatz 1, 91052 Erlangen

Die Stadtratinnen und Stadtréte der CSU-Stadtratsfraktion Erlangen:
Birgitt ABmus, Alexandra Breun, Dr. Annika Clarner, Rosemarie Egelseer-Thurek, Dr. Kurt Holler, Harald Hittner,
Fraktionsvorsitzender Christian Lehrmann, Adam Neidhardt, Martin Ogiermann, Sophia Schenkel, Irina Schmitz,
Prof. Dr. med. Rudiger Schulz-Wendtland, Matthias Thurek, Burgermeister Jorg Volleth, Bezirksrétin Alexandra Wunderlich
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V.
V.
VI.

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkammerei 201/006/2020

Erdrterung und Begutachtung der positiven Fachausschussgutachten und der
zuriickgestellten bzw. in den HFPA verwiesenen Anderungsantrage und
erganzender Nachmeldungen der Verwaltung zum Ergebnishaushalt
2021/Finanzhaushalt 2021

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

02.12.2020 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Die Einzelantrage ergeben sich aus dem Abstimmungsskript.

,Unterlagen der Kdmmerei zur HH-HFPA-Sitzung am 02.12.2020 (Ergénzungstermin: 03.12.2020)
— Haushaltsberatungen 2021 — ,,

Die im verteilten Abstimmungsskript positiv begutachteten Antrage andern und ergdnzen den im
Stadtrat am 24.09.2020 eingebrachten Haushaltsentwurf 2021 zum Ergebnis- und Finanzhaushalt
und werden somit Bestandteil der Haushaltsberatungen.

. Begrundung

Anlagen: Abstimmungsskript
Abstimmung

siehe Anlage
Beschlusskontrolle

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
Zum Vorgang
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V.

V.

VI.

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkammerei 201/007/2020

Erdrterung und Begutachtung der positiven Fachausschussgutachten und der
zuriickgestellten bzw. in den HFPA verwiesenen Anderungsantrage und
erganzender Nachmeldungen der Verwaltung zum Finanzhaushalt
2021/Investitionsprogramm 2020 - 2024

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

02.12.2020 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Die Einzelantrage ergeben sich aus dem Abstimmungsskript.

,Unterlagen der Kdmmerei zur HH-HFPA-Sitzung am 02.12.2020 (Ergdnzungstermin 03.12.2020)
- Haushaltsberatungen 2021 —,

Die im verteilten Abstimmungsskript positiv begutachteten Antrage andern und ergénzen den im
Stadtrat am 24.09.2020 eingebrachten Haushaltsentwurf 2021 zum Finanzhaushalt und Investiti-
onsprogramm und werden somit Bestandteil der Haushaltsberatungen.

. Begrundung

Abstimmungsskript

Abstimmung
siehe Anlage

Beschlusskontrolle

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
Zum Vorgang
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V.

V.

VI.

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkammerei 201/008/2020

Erdrterung und Begutachtung der mittelfristigen Finanzplanung 2020 - 2024 mit
Investitionsprogramm
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

02.12.2020 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Der Haupt-, Finanz- und Personalausschuss stimmt

der mittelfristigen Finanzplanung 2020 — 2024 mit Investitionsprogramm entsprechend dem
Ubergebenen Entwurf

(siehe Haushaltsplanentwurf Seite 303 — 316 fortzuschreiben mit den Steuerschatzdaten vom No-
vember 2020)

Unter Berilicksichtigung der begutachteten Veranderungen zum Ergebnis- und Finanzhaushalt so-
wie dem Investitionsprogramm — soweit diese Auswirkungen auf den Finanzplanungszeitraum ha-
ben

ZU.

Begrundung

Abstimmung
siehe Anlage

Beschlusskontrolle

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkammerei 201/009/2020

Erdrterung und Begutachtung der Haushaltsvermerke 2021 und der Haushaltsplane
der rechtlich unselbstandigen Stiftungen 2021

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

02.12.2020 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

l. Antrag
Der Haupt-, Finanz- und Personalausschuss stimmt

a) den Haushaltsvermerken 2021 entsprechend dem tbergebenen Entwurf
(siehe Haushaltsplanentwurf Seite 247 — 253)

b) sowie den Haushaltsplénen der rechtlich unselbstandigen Stiftungen fir 2021
(siehe Haushaltsplanentwurf Seite 339 — 357)

ZU.

[I. Begrindung

lll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkammerei 20/010/2020

Haushaltssatzung der rechtlich selbstandigen Wellhdfer-Feigel-Heindel-Stiftung
und der Vereinigten Erlanger Wohltatigkeitsstiftung flr das Haushaltsjahr 2021
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 14.01.2021 O Beschluss

02.12.2020 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag
Der Stadtrat beschlief3t die

Haushaltssatzung der rechtlich selbstandigen Stiftungen der Stadt Erlangen
fur das Haushaltsjahr 2021

Aufgrund des Art. 20 Abs. 3 des Bayer. Stiftungsgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 26. September 2008 (GVBI. 2008, 834) i. V. m. Art. 63 ff der Gemeindeordnung
erlasst die Stadt Erlangen folgende Haushaltssatzung:

§1

Die als Anlage beigefligten Haushaltspléne fiir das Haushaltsjahr 2021 werden hiermit fest-
gesetzt. Sie schlielBen

1. fur die Wellhofer-Feigel-Heindel-Stiftung
1.1 im Ergebnishaushalt mit

dem Gesamtbetrag der Ertrage von 59.200,-- €
dem Gesamtbetrag der Aufwendungen von 45.200,-- €
und dem Saldo (Jahresergebnis) von 14.000,-- €

1.2 im Finanzhaushalt
aus laufender Verwaltungstatigkeit mit

dem Gesamtbetrag der Einzahlungen von 59.200,-- €
dem Gesamtbetrag der Auszahlungen von 45.200,-- €
und dem Saldo von 14.000,-- €

2. fur die Vereinigte Erlanger Wohltatigkeitsstiftung
2.1 im Ergebnishaushalt mit

dem Gesamtbetrag der Ertrage von 100,-- €
dem Gesamtbetrag der Aufwendungen von 100,-- €
und dem Saldo (Jahresergebnis) von 0,--€
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2.2 im Finanzhaushalt
aus laufender Verwaltungstatigkeit mit

dem Gesamtbetrag der Einzahlungen von 100,-- €

dem Gesamtbetrag der Auszahlungen von 100,-- €

und dem Saldo von 0,--€
§2

Kredite fir Investitionen und Investitionsforderungsmafinahmen sind nicht vorgesehen.

§3
Verpflichtungsermachtigungen werden nicht festgesetzt.

§4
Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen werden nicht beansprucht.

§5
Die Haushaltssatzung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft.

Erlangen, den
STADT ERLANGEN

Dr. Janik
Oberbirgermeister

II. Begrindung

Anlagen:
Anlage 1_Haushaltsplan 2021 WFH Stiftung
Anlage 2_Haushaltsplan 2021 VEW Stiftung

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Haushalt 2021

Teilergebnishaushalt Kostentrager 72110010 Wellhéfer-Feigel-Heindel-Stiftung (Gemeinde 02)

Selbstandige Stiftungen

Nr. Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
2019 2020 2021
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
1 Steuern und ahnliche Abgaben
2 + Zuwendungen u. allgem. Umlagen
3 + sonstige Transferertrage
4 + offentl.-rechtl. Leistungsentgelte
5 + Aufldsung von Sonderposten
6 + privatrechtl. Leistungsentgelte 54.020 54.000 56.600 56.600 56.600 56.600
7 + Kostenerstattungen u. Kostenumlagen
8 + sonstige ordentliche Ertrage 1
9 + aktivierte Eigenleistungen
10 +/- Bestandsveranderungen
S1 = Ordentliche Ertrage 54.021 54.000 56.600 56.600 56.600 56.600
11 - Personalaufwendungen
12 - Versorgungsaufwendungen
13 - Aufwendungen f. Sach- u. Dienstleistungen -84 -100 -100 -100 -100 -100
14 - Bilanzielle Abschreibungen
15 - Transferaufwendungen -36.061 -35.700 -38.900 -38.900 -38.900 -38.900
16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen -6.217 -6.200 -6.200 -6.200 -6.200 -6.200
S2 = Ordentliche Aufwendungen -42.362 -42.000 -45.200 -45.200 -45.200 -45.200
S3 Ergebnis der Ifd. Verwaltungstatigkeit 11.659 12.000 11.400 11.400 11.400 11.400
17 + Finanzertrage 6.740 5.300 2.600 2.600 2.600 2.600
18 - Zinsen u. sonst. Finanzaufwendungen -325
S4 = Finanzergebnis 6.415 5.300 2.600 2.600 2.600 2.600
S5 Ordentliches Ergebnis 18.074 17.300 14.000 14.000 14.000 14.000
19 + Auflerordentliche Ertrage
20 - AufRerordentliche Aufwendungen
S6 = AuRerordentliches Ergebnis
S7 = Ergebnis vor Beriicksichtigung der internen 18.074 17.300 14.000 14.000 14.000 14.000
Leistungsbeziehungen
21 + Ertrage aus interner Leistungsverrechnung
22 - Aufwendungen aus internen Leistungsverrechnungen
S8 = Ergebnis des Teilhaushalts 18.074 17.300 14.000 14.000 14.000 14.000
HINWEIS Gesamtbetrag der Ertrage ohne interne Leistungsverrechnung 60.760 59.300 59.200 59.200 59.200 59.200
HINWEIS Gesamtbetrag der Aufwendungen ohne interne -42.688 -42.000 -45.200 -45.200 -45.200 -45.200
Leistungsverrechnung

87
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Haushalt 2021: Selbstandige Stiftungen

Haushaltsvermerk

Die Aufwendungen sind gegenseitig deckungsféhig. Mehrertrage berechtigen zu Mehraufwendungen.
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Haushalt 2021

Teilfinanzhaushalt Kostentrdger 72110010 Wellhéfer-Feigel-Heindel-Stiftung (Gemeinde 02)

Selbstandige Stiftungen

Nr. Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
2019 2020 2021
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
1 Steuern und ahnliche Abgaben
2 + Zuwendungen u. allgem. Umlagen
3 + sonstige Transfereinzahlungen
4 + offentl.-rechtl. Leistungsentgelte
5 + privatrechtl. Leistungsentgelte 54.020 54.000 56.600 56.600 56.600 56.600
6 + Kostenerstattungen und -umlagen
7 + sonst. Einzahlg. aus Ifd. Verw.tatigkeit 1
8 + Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 6.159 5.300 2.600 2.600 2.600 2.600
S1 = Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 60.180 59.300 59.200 59.200 59.200 59.200
9 - Personalauszahlungen
10 - Versorgungsauszahlungen
11 - Auszahlungen f. Sach- u. Dienstleistungen -100 -100 -100 -100 -100
12 - Transferauszahlungen -30.320 -35.700 -38.900 -38.900 -38.900 -38.900
13 - Sonst. Auszahlg. aus Ifd. Verw.-tatigkeit -6.258 -6.200 -6.200 -6.200 -6.200 -6.200
14 - Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen -325
S2 = Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit -36.903 -42.000 -45.200 -45.200 -45.200 -45.200
S3 Saldo aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit 23.277 17.300 14.000 14.000 14.000 14.000
15 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
16 + Einz. aus Invest.-beitrdgen u.a. Entgelten
17 + Einz. aus VerauRerung v. Sachvermdgen
18 + Einz. aus VerauRerung v. Finanzvermogen 119.380
19 + Einz. fur sonstige Investitionstatigkeit
S4 = Einz. aus Investitionstatigkeit 119.380
20 - Ausz. f. Erwerb v. Grundstlicken/Geb&uden
21 - Ausz. fiir BaumafRnahmen
22 - Ausz. f. Erwerb von immat. u. bewegl. Sachvermégen
23 - Ausz. f. Erwerb v. Finanzvermégen -208.244
24 - Ausz. f. Investitionsférderungsmaf3nahmen
25 - Ausz. f. sonstige Investitionstatigkeit
S5 = Ausz. aus Investitionstatigkeit -208.244
S6 Saldo aus Investitionstétigkeit -88.864
S7 Finanzierungsmitteltiberschuss/-fehlbetrag -65.587 17.300 14.000 14.000 14.000 14.000
26A + Einz. aus d. Aufnahme v. Krediten
26B + Einz. aus den der Kreditaufn. wirtsch. vergl. Vorgangen
26C + Einz. aus Schuldendiensthilfen zur Tilgung v. Krediten
S8 = Einz. fiir Finanzierungstéatigkeit
27A - Ausz. f.d. Tilgung von Krediten
27B - Ausz. f.d. Tilgung v.d. Kreditaufn. wirtsch. vergl. Vorgéangen
S9 = Ausz. fur Finanzierungstétigkeit
S$10 Saldo aus Finanzierungstatigkeit
S11 Finanzmitteltiberschuss/-fehlbetrag -65.587 17.300 14.000 14.000 14.000 14.000
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Haushalt 2021: Selbstandige Stiftungen

Haushaltsvermerk

Die Auszahlungen sind gegenseitig deckungsfahig. Mehreinzahlungen wachsen den Auszahlungen zu.
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Haushalt 2021

Teilergebnishaushalt Kostentrager 72120010 Vereinigte Erlanger Wohltatigkeitsstiftung (Gemeinde 02)

Selbstandige Stiftungen

Nr. Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
2019 2020 2021
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
1 Steuern und ahnliche Abgaben
2 + Zuwendungen u. allgem. Umlagen
3 + sonstige Transferertrage
4 + offentl.-rechtl. Leistungsentgelte
5 + Aufldsung von Sonderposten
6 + privatrechtl. Leistungsentgelte
7 + Kostenerstattungen u. Kostenumlagen
8 + sonstige ordentliche Ertrage
9 + aktivierte Eigenleistungen
10 +/- Bestandsveranderungen
S1 = Ordentliche Ertradge
11 - Personalaufwendungen
12 - Versorgungsaufwendungen
13 - Aufwendungen f. Sach- u. Dienstleistungen -62 -100 -100 -100 -100 -100
14 - Bilanzielle Abschreibungen
15 - Transferaufwendungen -107
16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen -29 -100
S2 = Ordentliche Aufwendungen -198 -200 -100 -100 -100 -100
S3 Ergebnis der Ifd. Verwaltungstatigkeit -198 -200 -100 -100 -100 -100
17 + Finanzertrage 282 200 100 100 100 100
18 - Zinsen u. sonst. Finanzaufwendungen
S4 = Finanzergebnis 282 200 100 100 100 100
S5 Ordentliches Ergebnis 84
19 + Auflerordentliche Ertrage
20 - AufRerordentliche Aufwendungen
S6 = AuRerordentliches Ergebnis
S§7 = Ergebnis vor Beriicksichtigung der internen 84
Leistungsbeziehungen
21 + Ertrage aus interner Leistungsverrechnung
22 - Aufwendungen aus internen Leistungsverrechnungen
S8 = Ergebnis des Teilhaushalts 84
HINWEIS Gesamtbetrag der Ertrage ohne interne Leistungsverrechnung 282 200 100 100 100 100
HINWEIS Gesamtbetrag der Aufwendungen ohne interne -198 -200 -100 -100 -100 -100
Leistungsverrechnung
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Haushalt 2021: Selbstandige Stiftungen

Haushaltsvermerk

Die Aufwendungen sind gegenseitig deckungsféhig. Mehrertrage berechtigen zu Mehraufwendungen.
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Haushalt 2021

Teilfinanzhaushalt Kostentrdger 72120010 Vereinigte Erlanger Wohltatigkeitsstiftung (Gemeinde 02)

Selbstandige Stiftungen

Nr. Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
2019 2020 2021
Euro Euro Euro Euro Euro Euro

1 Steuern und ahnliche Abgaben

2 + Zuwendungen u. allgem. Umlagen

3 + sonstige Transfereinzahlungen

4 + offentl.-rechtl. Leistungsentgelte

5 + privatrechtl. Leistungsentgelte

6 + Kostenerstattungen und -umlagen

7 + sonst. Einzahlg. aus Ifd. Verw.tatigkeit

8 + Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 282 200 100 100 100 100

S1 = Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 282 200 100 100 100 100

9 - Personalauszahlungen

10 - Versorgungsauszahlungen

11 - Auszahlungen f. Sach- u. Dienstleistungen -100 -100 -100 -100 -100

12 - Transferauszahlungen

13 - Sonst. Auszahlg. aus Ifd. Verw.-tatigkeit -25 -100

14 - Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen

S2 = Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit -25 -200 -100 -100 -100 -100

S3 Saldo aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 257

15 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

16 + Einz. aus Invest.-beitrdgen u.a. Entgelten

17 + Einz. aus VerauRerung v. Sachvermdgen

18 + Einz. aus VerauRerung v. Finanzvermogen 234

19 + Einz. fur sonstige Investitionstatigkeit

S4 = Einz. aus Investitionstatigkeit 234

20 - Ausz. f. Erwerb v. Grundstlicken/Geb&uden

21 - Ausz. fiir BaumafRnahmen

22 - Ausz. f. Erwerb von immat. u. bewegl. Sachvermégen

23 - Ausz. f. Erwerb v. Finanzvermégen -282

24 - Ausz. f. Investitionsférderungsmaf3nahmen

25 - Ausz. f. sonstige Investitionstatigkeit

S5 = Ausz. aus Investitionstatigkeit -282

S6 Saldo aus Investitionstétigkeit -48

S7 Finanzierungsmitteltiberschuss/-fehlbetrag 209

26A + Einz. aus d. Aufnahme v. Krediten

26B + Einz. aus den der Kreditaufn. wirtsch. vergl. Vorgangen

26C + Einz. aus Schuldendiensthilfen zur Tilgung v. Krediten

S8 = Einz. fiir Finanzierungstéatigkeit

27A - Ausz. f.d. Tilgung von Krediten

27B - Ausz. f.d. Tilgung v.d. Kreditaufn. wirtsch. vergl. Vorgéangen

S9 = Ausz. fur Finanzierungstétigkeit

S$10 Saldo aus Finanzierungstatigkeit

S11 Finanzmittelliberschuss/-fehlbetrag 209
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Haushalt 2021: Selbstandige Stiftungen

Haushaltsvermerk

Die Auszahlungen sind gegenseitig deckungsfahig. Mehreinzahlungen wachsen den Auszahlungen zu.
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
1/11/113 Personal- und Organisationsamt 113/015/2020

Budgetierungsregeln 2021
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

02.12.2020 O Gutachten

Stadtrat 14.01.2021 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 17, Amt 20, Amt 24

. Antrag

Die Regelungen fir die Budgetierung gelten ab dem Haushaltsjahr 2021 in der vorgelegten
Fassung.

. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Aktualisierung der Budgetierungsregeln.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Anderungen:

Aktualisierung der Aufzahlung der nicht abzurechnenden Sonderbudgets in 1.1.2 (Inhalt der
Budgets) und Konkretisierung der dort genannten Griinde fir die Bildung von Sonderbud-
gets

Erganzung von 1.2.4 (Mittelumschichtungen und Mittelnachbewilligungen) um den Hinweis,
dass Haushaltssperren, die der Stadtrat beschlossen hat, von diesem auch wieder aufzu-
heben sind sowie Anpassung der Wertgrenzen fir Mittelnachbewilligungen an die neue
Geschéftsordnung

Anpassung von 1.2.6 (Budgetcontrolling) an die aktuelle Version des Zwischenberichts, der
eine Erlauterung der Fortbildungskosten nicht mehr vorsieht

Erganzung zu 1.2.7 (Budgetabrechnung) hinsichtlich des Verfahrens zur Entnahme von
Personalkostengutschriften aus der Budgetriicklage

Anpassung von 1.2.8 (Budgetiibertrag, Verlustvortrag, Sonderrticklage fur Budgetuber-
schisse) an das durch Session vorgegebene Verfahren (Beschlussfassung, nicht mehr nur
Begutachtung durch den Fachausschuss)

Anpassung der Konten an den aktuellen Kontenplan in 1.2.9 (Verwaltungsinterne Leis-
tungsverrechnungen)

Klarstellender Hinweis unter 2.5, dass Auftrage an die Hausdruckerei nicht dem Vergabe-
recht unterliegen

Anderung unter 2.6.2, dass die Kuvertierung von auslaufenden Schriftstiicken in groRerer
Stuickzahl in der Hausdruckerei erfolgt

neue Ziffer 2.6.4: Beschreibung der bestehenden Praxis bei Pool-Dienstfahrradern

Seite 395on 2



3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Veroffentlichung der neuen Budgetierungsregeln nach Beschlussfassung in den entsprechen-
den internen Medien der Verwaltung.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

L] ja, positiv*
[] ja, negativ*
= nein

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Anlagen: Budgetierungsregeln 2021
lll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Regeln
fur die

Budgetierung 2021

Stadt Erlangen

Stadtkammerei Personal- und
Organisationsamt

Information und Ansprechpartner:

Bewirtschaftung Sachkosten  Bewirtschaftung Personalkosten

Frau Brauer Herr Rosenzweig

Tel. Nr. 09131/86 2820 Tel. Nr. 09131/86 2202

Email Email
heike.braeuer@stadt.erlangen.de dietmar.rosenzweig@stadt.erlangen.de

Bearbeitungsstand: 01.12.2020
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Grundlagen der Budgetierung
Die Budgetierungsregeln basieren auf folgenden Beschliissen des Stadtrates und seiner Ausschisse:

- Beschluss des Stadtrates vom 04.12.1996  Einfuhrung der flachendeckenden Budgetierung ab dem
Haushaltsjahr 1997

- Beschluss des Stadtrates vom 19.07.1997  Zustandigkeiten bei externen Wiederbesetzungen

- Beschluss des Stadtrates vom 24.07.1997 Weiterfilhrung der Budgetierung ab 1998 (Grundsatz)
- Beschluss des HFPA vom 15.10.1997 Weiterfiihrung der Budgetierung ab 1998 (Regeln)

- Beschluss des HFPA vom 21.10.1998 Weiterfliihrung der Budgetierung ab 1999

- Beschluss des Stadtrates vom 25.02.1999  Ubertragung von Kompetenzen und teilweise Einbezie-
hung der Personalkosten in die Budgetierung

- Beschluss des HFPA vom 24.11.1999 Weiterfiihrung der Budgetierung 2000
- Beschluss des HFPA vom 15.11.2000 Weiterfuhrung der Budgetierung 2001

- Beschluss des Stadtrates vom 28.06.2001  Personalkostenbudgetierung
Erfahrungen und Weiterfihrung

- Beschluss des Stadtrates vom 06.12.2001 Reduzierung der Ubertragbarkeit der Personalkosten auf
10 %

- Beschluss des Stadtrates vom 06.12.2001  Weiterfihrung der Sachkostenbudgetierung bis auf wei-
teres

- Beschluss des Stadtrates vom 28.11.2002 Fortfilhrung der Personalkostenbudgetierung bis 2004
- Beschluss des Stadtrates vom 16.12.2004  Fortfiihrung der Personalkostenbudgetierung unbefristet

- Beschluss des Stadtrates vom 24.02.2005 Anschluss und Benutzerzwang fir die Kfz-Versicherun-
gen der stadteigenen Fahrzeuge

- Beschluss des Stadtrates vom 07.12.2006  Anderung und Erganzung der Budgetierungsregeln in
verschiedenen Bereichen

- Beschluss des Stadtrates vom 06.12.2007  Anderung und Erganzung der Zustandigkeiten bei Wie-
derbesetzungen und Mehrarbeit und Uberstunden

- Beschluss des Stadtrates vom 29.01.2009  Fortfiihrung der Budgetierung

- Beschluss des Stadtrates vom 25.02.2010 Fortfilhrung der Budgetierung und Einbeziehung der Per-
sonalkosten fiir freigestellte Personalratsmitglieder in die
Budgetierung

- Beschluss des Stadtrates vom 30.09.2010 Reduzierung der Ubertragbarkeit — ab 01.01.2010 ver-
bleiben statt 30 % der Gesamteinsparung 20 % beim
Fachamt

- Beschluss des Stadtrates vom 25.11.2010  Personalkostenbudgets der drei stadtischen Schulen
Einrichtung und Ubertragungsregelung

- Beschluss des Stadtrates vom 24.02.2011 Budgetierungsregeln 2011, redaktionelle Anderungen

- Beschluss des Stadtrates vom 08.12.2011  Erhéhung der Ubertragbarkeit — ab 01.01.2012 verblei-
ben wieder 30 % der Gesamteinsparung beim Fachamt

- Beschluss des Stadtrates vom 16.02.2012 Budgetierungsregeln 2013

- Beschluss des Stadtrates vom 27.06.2013  Anderung der Personalkostenbudgetierung fiir das Haus-
haltsjahr 2014

- Beschluss des Stadtrates vom 09.01.2014 Budgetierungsregeln 2014
- Beschluss des Stadtrates vom 22.01.2015 Budgetierungsregeln 2015

- Beschluss des Stadtrates vom 21.01.2016  Budgetierungsregeln 2016
Redaktionelle Uberarbeitung

- Beschluss des Stadtrates vom 19.01.2017 Budgetierungsregeln 2017
Anderung der Ubertragung von Personalkostengutschrif-
ten und redaktionelle Uberarbeitung
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- Beschluss des Stadtrates vom 18.01.2018

- Beschluss des Stadtrates vom 17.01.2019

- Beschluss des Stadtrates vom 16.01.2020

- Beschluss des Stadtrates vom 14.01.2021

Budgetierungsregeln 2018
Redaktionelle Uberarbeitung

Budgetierungsregeln 2019
Redaktionelle Uberarbeitung

Anderungen zu 1.2.6 (Budgetcontrolling), 1.2.7 (Budget-
abrechnung), 1.2.8 ¢ mit d (neu - Verwendung Budget-
Uberschisse), 1.2.12 mit 3.1.10 (neu - Refinanzierung
von Stellenschaffungen) sowie 3.1.6 (PK-Abrechnung
der Gut- und Lastschriften)

Budgetierungsregeln 2020

Redaktionelle Uberarbeitung, Anderung zu 1.1.2 (Son-
derbudgets), Anderung zu 1.2.5 (Budgetverantwortung),
Anderungen zu 2.11 - 2.14 (Telefoneinrichtung, Telefon-
gebuhren, Kopiertechnik und Kopien, Drucker, IT-
Technik und Software), Anderungen zu 2.3.1 (Abgren-
zung vermogenswirksam zu vermdgensunwirksam) und
2.3.3 (Beschaffung von vermogensunwirksamer Blro-
ausstattung), Anderung zu 4. (Arbeitsprogramme)

Budgetierungsregeln 2021

Aktualisierung der Aufzahlung der nicht abzurechnenden
Sonderbudgets in 1.1.2 (Inhalt der Budgets) und Konkre-
tisierung der dort genannten Grinde fur die Bildung von
Sonderbudgets, Erganzung von 1.2.4 (Mittelumschich-
tungen und Mittelnachbewilligungen) um den Hinweis,
dass Haushaltssperren, die der Stadtrat beschlossen
hat, von diesem auch wieder aufzuheben sind sowie An-
passung der Wertgrenzen fur Mittelnachbewilligungen an
die neue Geschaftsordnung, Anpassung von 1.2.6
(Budgetcontrolling) an die aktuelle Version des Zwi-
schenberichts, der eine Erlauterung der Fortbildungskos-
ten nicht mehr vorsieht, Ergénzung zu 1.2.7 (Budgetab-
rechnung) hinsichtlich des Verfahrens zur Enthahme von
Personalkostengutschriften aus der Budgetrticklage, An-
passung von 1.2.8 (Budgetibertrag, Verlustvortrag, Son-
derrticklage fur Budgetuberschiisse) an das durch Ses-
sion vorgegebene Verfahren (Beschlussfassung, nicht
mehr nur Begutachtung durch den Fachausschuss) so-
wie Anpassung der Konten an den aktuellen Kontenplan
in 1.2.9 (Verwaltungsinterne Leistungsverrechnungen);
Klarstellender Hinweis unter 2.5, dass Auftrage an die
Hausdruckerei nicht dem Vergaberecht unterliegen; An-
derung unter 2.6.2, dass die Kuvertierung von auslaufen-
den Schriftstlicken in gro3erer Stickzahl in der Hausdru-
ckerei erfolgt; Beschreibung der bestehenden Praxis bei
Pool-Dienstfahrradern unter 2.6.4
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1 Allgemeine Budgetierungsregeln
1.1 Umfang der Budgets
1.1.1 Bildung von Budgets

Im Ergebnishaushalt der Stadt Erlangen sind 29 organisationsbezogene Sachmittelbudgets auf
Amterebene gebildet. Fir zwei der Budgets - ,,Amt 24/Amt fiir Gebaudemanagement“ und ,,Amt
43/VHS“- gelten ergdnzende Sonderregelungen.

Im Budget des Amtes fur Stadtentwicklung und Stadtplanung (Amt 61) ist fiir die Stabsstelle
Projektentwicklungsteam (,,PET*) des Referates VI ein Subbudget eingerichtet. Dieses Sub-
budget wird von Amt 61 verwaltet.

Fir Subbudgets gelten die Budgetierungsregeln entsprechend.

Fur die Personalaufwendungen und zur Abwicklung von Versicherungsangelegenheiten sind ge-
trennte organisationsubergreifende Kostenartenbudgets eingerichtet.

Es sind mehrere Sonderbudgets gebildet, die nicht abgerechnet werden. Naheres dazu siehe
1.1.2.

Der Sachbedarf der Referate ist von den Amtsbudgets zu tragen.

1.1.2 Inhalt der Budgets

Zum Sachmittelbudget eines Amtes gehéren grundsétzlich alle Ertrags- und Aufwandskonten
des Ergebnishaushalts, die im Kontenplan der Stadt Erlangen mit ,,SKO“ gekennzeichnet sind
und von Kostenstellen des Fachamtes bewirtschaftet werden.

Die Personalaufwandskonten sind im Kontenplan mit ,,PK*“ gekennzeichnet und werden zentral
durch das Personal- und Organisationsamt (Amt 11) bewirtschaftet. Die Sachkonten zur Abwick-
lung von Versicherungsangelegenheiten sind im Kontenplan mit ,,VERS“ gekennzeichnet und
werden zentral durch das Rechtsamt (Amt 30) bewirtschaftet.

Investitionen werden in die Budgets nicht einbezogen.

Erlauterung der verwendeten Abklrzungen siehe unter Volumen des Amtsbudgets (Ziffer 1.1.3).

In begrundeten Einzelfallen (kostenrechnende Einrichtungen, tempordre Malinahmen, nicht steuerbare
Leistungen 0.4.) werden Sonderbudgets gebildet, bei denen bestimmte Kostenstellen oder Kostentrager
(Produkte) aus einem Kontenschema herausgenommen werden.

Folgende Sonderbudgets sind nicht Bestandteil der abzurechnenden Sachmittelbudgets:
Amt 14 Teilleistung ,,uberértliche Prafung®, KTR 11142010
Amt 17 Kostenstelle ,KommunalBIT“, Kostenstelle (KST) 175100
Amt 17 Kostenstelle ,Digitalisierungsoffensive®, KST 175200

Amt 20 Abgerechnet werden nur die Produkte 1111 ,Gemeindeorgane®, 1113 ,Finanzmanagement”
und 5711 ,Wirtschaftsférderung®. Die sonstigen Produkte bilden ein Sonderbudget.

Amt 30 .Rechtsstreitigkeiten/Prozesse®, KTR 11124110
Hinweis: Das Produkt 6111 ,Aufkommen aus Buf3- und Verwarngeldern® ist Bestandteil des
Budgets.

Amt 31 Leistungen fur das Produkt 5371 ,Abfallberatung”
Amt 34 Leistungen fir das Produkt 5531 ,Friedhofe*
Amt 37 Teilleistung ,ILS-Umlage®, KTR 12613010

Amt 37 Teilleistung ,Pandemie®, KTR 12810110

Amt 39 Leistungen fir das Produkt 1226 ,Fleischhygiene® und die Teilleistung ,Umlage ZV Tierkor-
perbeseitigung®, KTR 12273010
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Amt 40 Kostenstelle ,Schul-IT“, KST 408010
Amt 61 Teilleistung ,Umlage ZV StUB*, KTR 54712010

1.1.3 Volumen des Amtsbudgets

Das Volumen / der Umfang eines Sachmittel- oder Sonderbudgets ist die Summe aller Ertrags-
und Aufwandskonten mit dem Kontenmerkmal ,,SKO*, die von den Kostenstellen des Facham-
tes bewirtschaftet werden.

Zur Abbildung der Budgetierung wurden die Kostenarten (Sachkonten) des Ergebnisplans in Kontensche-
mata (zu Auswertungen / Berichten) zusammengefasst. Die Zuordnung der einzelnen Kostenarten (Sach-
konten) zu den Kontenschemata ist dem Kontenplan der Stadt Erlangen zu entnehmen.

Es bestehen folgende Kontenmerkmale/Kontenschemata (Auswertungsmaoglichkeiten):

SKO =In diesem Kontenschema sind die Kostenarten (Sachkonten) der Sachmittelbudgets zusammen-
gefasst.

PK = Uber dieses Kontenmerkmal sind alle Sachkonten zusammengefasst, die bei zentraler Abwick-
lung von Personalkosten durch Amt 11 ben6étigt werden.

VERS = Uber dieses Kontenmerkmal sind alle Sachkonten zusammengefasst, die bei zentraler Abwick-
lung von Versicherungsangelegenheiten durch Amt 30 benétigt werden.

HH = Diese Kostenarten (Sachkonten) sind keinem Amtsbudget zugeordnet.

Der vom Stadtrat festgesetzte Uberschuss oder Zuschussbedarf ist verbindliches Ziel fiir das wirtschaftli-
che Ergebnis jeden Amtes fir das Haushaltsjahr. Nach der Haushalts-Beschlussfassung sind Budgetveran-
derungen nur durch Mittelnachbewilligungen mdaglich.

Jedes Budget ist gemal den Festsetzungen des Stadtrats mit Haushaltsmitteln ausgestattet. Sind zusatzli-
che oder neue Aufgaben zu erflllen, sind diese vorrangig aus dem Budget zu finanzieren. Erst wenn
sich zeigt, dass auch bei sparsamer Mittelbewirtschaftung der finanzielle Rahmen eines Budgets nicht aus-
reicht und sich Aufgaben oder Leistungen nicht anderweitig finanzieren lassen, kann ein Antrag auf Mittel-
bereitstellung im November des laufenden Haushaltsjahres gestellt werden. Uber den genauen Abgabeter-
min informiert die Kdmmerei jahrlich.

1.2 Bewirtschaftung der Budgets
1.2.1 Anordnungsbefugnis

Das Fachamt besitzt grundsatzlich die Anordnungsbefugnis (Kontierungsbefugnis) fir alle
Sachkonten seines Sachmittelbudgets oder Sonderbudgets.

Ausnahmen sind zur rationellen kostensparenden Erledigung mdglich (z.B. Kontierung durch das Personal-
amt).

1.2.2 Buchungen

Buchungen sind immer auf der sachlich zutreffenden Kostenstelle, dem sachlich zutreffenden
Sachkonto und dem sachlich zutreffenden Kostentrager vorzunehmen, auch wenn darauf kein
Ansatz vorhanden ist oder die Mittel bereits verbraucht sind.

Die Amter bebuchen im Regelfall ausschlieBlich die ihnnen zugeordneten Kostenstellen. Ausnahmen sind
moglich, wenn zur rationellen Aufgabenerledigung zentrale Einheiten Dienstleistungen fiir andere Amter
erbringen, z.B. Kontierung durch Personalamt fir Personalaufwendungen, Rechtsamt fir Versicherungs-
leistungen, Amt fir Gebaudemanagement sowie eGovernment-Center fur EDV-Dienstleistungen.
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Mit der Abbuchungsberechtigung fir besondere Querschnittsdmter wird die reibungslose Abwicklung des
Zahlungsverkehrs gewahrleistet. Das Fachamt wird dadurch von Arbeitsvorgéngen (z. B. Bezahlung von
Porto) entlastet.

Folgende Sonderfélle sind zu beachten:

e Gemeinsame Aktionen von Amtern: )
Bei Rechnungen, die von mehreren Amtern anteilig zu bezahlen sind, ist wie folgt zu verfahren:

o entweder wird der Kreditor (Lieferant) gebeten, zwei oder mehr Rechnungen an die jeweiligen
Dienststellen der Stadt auszustellen oder

o die Rechnung wird auf zwei oder mehr Dienststellen gesplittet, die Originalrechnung bzw. Rech-

nungskopien sind beizulegen und mit einem ,Zweizeiler* ist auf die anderen beteiligten Dienststellen
zu verweisen. Dies gilt auch fur Abteilungen und Sachgebiete im gleichen Amt, die gemeinsam Akti-

onen durchfihren.
Bei Fragen steht die Stadtkasse, Herr Wutz, Tel. 2383, zur Verfiigung.

e Sollte eine Dienststelle fir eine andere eine Leistung anfordern, ist die Kreditorenrechnung direkt an die

Dienststelle zu schicken, welche die Leistung erhalten hat.
Bei Fragen steht die StadtkAmmerei, Herr Huber, Tel. Nr. 2838, zur Verfligung.

1.2.3 Deckungsfahigkeit

Alle Sachkonten eines Sachmittelbudgets oder eines Sonderbudgets sind gegenseitig de-
ckungsfahig. Mehrertrage oder Minderertrage erhéhen bzw. vermindern den beschlossenen fi-
nanziellen Handlungsspielraum.

Die gleiche Flexibilitat in der Mittelbewirtschaftung besteht auch innerhalb der Kostenartenbud-
gets ,,PK (Personalkosten)“ und ,,VERS (Versicherungen)“.

Innerhalb der Kostenartenbudgets sind die Sachkonten, unabhangig von der Zuordnung zu einem Fach-
amt, gegenseitig deckungsfahig.

Zweckgebundene Ertrage aus Zuwendungen und Spenden dirfen nur entsprechend ihres durch Gesetz
vorgeschriebenen Verwendungszweckes oder entsprechend des aus der Herkunft oder der Natur der Er-
tradge vorgegebenen Verwendungszweckes verausgabt werden. Die zweckentsprechende Verausga-
bung ist von den Fachamtern nachzuweisen.

1.2.4 Mittelumschichtung und Mittelnachbewilligung

Mittelumschichtungen Antrag Genehmigung

1 Innerhalb des Sachmittelbudgets eines Aufgrund Deckungsfahigkeit nicht notwendig
Amtes (Amtsbudget)

2 Zwischen dem Amtsbudget und dem Mittelnachbewilligung | Genehmigung erforderlich
restlichen Ergebnishaushalt oder umge- erforderlich durch:
kehrt Kammerei:  bis 30.000 €

3 Zwischen verschiedenen Amtsbudgets HFPA: Uber 30.000 €

Stadtrat: Uber 500.000 €

Zwischen Amtsbudget und investivem
Bereich und umgekehrt

5 Zwischen Sonderriicklage ,Budgeter- Anzeige einer Ent- Umsetzung durch die Kdmme-
gebnisse” und Amtsbudget bzw. investi- | nahme aus der Riick- |rei
vem Bereich lage erforderlich

Eine Umsetzung von Mitteln
aus der Budgetrucklage eines
Amtes in das Amtsbudget ei-
nes anderen Amtes ist nicht
moglich.
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Vorlagen in ,,Session“ sind ausschlieRlich an Frau Anja Rettig (fur Referat Il) oder an Frau Anita End-
res-Koch (fir Amt 20) zu adressieren.

Umbuchungen vom Amtsbudget in den investiven Bereich sind nur zulassig, wenn das Amtsbudget unter
Einbeziehung der Budgetriicklage dadurch nicht negativ abschlief3t. Mittel der Sonderriicklage Budgeter-
gebnisse durfen nicht verwendet werden fir Investitionen, deren Anschaffungs- oder Herstellungskosten im
Einzelfall 20.000 € brutto Uberschreiten.

In besonderen Ausnahmeféllen (z.B. bei erheblichen Finanzierungslicken im Jugendhilfe- oder im Sozial-
hilfebudget) kann es notwendig sein, nach Einbringung des Controlling-Zwischenberichts eine Budget-auf-
stockung im Rahmen einer Mittelnachbewilligung vorzunehmen. Der Antrag auf Mittelbereitstellung muss
der Kdmmerei bis Anfang November vorliegen, um eine Entscheidung durch den HFPA oder den Stadtrat
noch im laufenden Jahr herbeifiihren zu kénnen. Uber den genauen Termin informiert die Kammerei jahr-
lich im Herbst.

Verbleiben nach Ablauf des Haushaltsjahres aufgrund der Mittelnachbewilligung Budgetiiberschisse, wer-
den diese im Zuge der Budgetabrechnung grundsétzlich eingezogen (sog. Bereinigung), so dass das Sach-
mittelbudget ausgeglichen abschliel3t.

Eine Umsetzung von Mitteln aus der Budgetriicklage eines Amtes in das Amtsbudget eines anderen
Amtes ist nicht méglich.

Uber Mittelfreigabeantrage zu Budgetsperren entscheidet das Finanzreferat.

Haushaltssperren, die der Stadtrat beschlossen hat, konnen auch nur vom Stadtrat wieder aufgehoben
werden. Das Finanzreferat ist dabei zu beteiligen. Diesbeziiglich wird auf Ziffer 2.2 der Vollzugsbestimmun-
gen verwiesen.

1.2.5 Budgetverantwortung

Das Fachamt besitzt die volle Budgetzustandigkeit und ist fur die Budgeteinhaltung — finanziell
und inhaltlich — verantwortlich.

Die Einhaltung des Budgets hat Vorrang vor der Erfillung des Arbeitsprogrammes.

Die Fachamter sind fur die Einhaltung des finanziellen Rahmens ihres Budgets und ihres Arbeitspro-
gramms unbeschadet der Rechte und Pflichten der jeweiligen Referatsleitungen verantwortlich. Sollte sich
herausstellen, dass das Budget fiir die Erflllung des Arbeitsprogramms nicht ausreicht, so hat die Einhal-
tung des Budgets Vorrang vor der Erfillung des Arbeitsprogramms.

Zur Erleichterung der Aufgabe stehen den Amtern entsprechende Auswertungsmaglichkeiten flr das Sach-
mittelbudget in der Finanzsoftware nsk zur Verfligung. Uber die Gut- und Lastschriften der Personalkosten-
abrechnungen werden die Amter halbjéhrlich durch das Personal- und Organisationsamt informiert.

Die Fachamter haben ihre Fachausschiisse und den HFPA unverziglich — nicht erst anlasslich des
Controlling-Berichts — von einem eventuell zu erwartenden Defizit bzw. von Einschrankungen bei der
Umsetzung des Arbeitsprogramms zu informieren. Die notwendigen Informationen lber die Budgetent-
wicklung sowie Vorschlage zur Gegensteuerung bei Uberschreitung des Budgetrahmens mit dem Ziel
einer Einhaltung des Budgetrahmens sind vorzulegen.

1.2.6 Budgetcontrolling

Im September (Stichtag: 31.07) ist dem HFPA von der KAmmerei ein Controlling-Zwischenbericht auf Basis
der Mitteilungen der Budgetamter vorzulegen. Der Stadtrat wird hiermit Gber die Erfillung der Arbeitspro-
gramme und die Einhaltung der Fachamtsbudgets informiert (,Ampel“).

Alle Amter, die beim Ausfiillen des Formulars ,Budget und Arbeitsprogramm® (Stand: 31.07.) ankreuzen,
dass die Einhaltung des Budgets und/oder auch des Arbeitsprogrammes gefahrdet ist, werden von der
Kammerei aufgefordert, eine Beschlussvorlage fir den September - HFPA mit vorheriger Begutachtung
durch den jeweiligen Fachausschuss zu erstellen.

Die Kdmmerei Ubersendet fir den Zwischenbericht zum Stand des Budgets und des Arbeitsprogrammes
eine Muster—Beschlussvorlage.

Nach Beschlussfassung durch den HFPA sind der Kdmmerei Kopien der Beschlisse zum Zwecke des
Budgetcontrollings und der Budgetabrechnung zuzuleiten.

Seite 9 von 30
105



Fur den Fall, dass das Budget eingehalten wird, aber die Einhaltung des Arbeitsprogrammes gefahrdet
ist, ist die Beschlussvorlage nur in den jeweiligen Fachausschuss einzubringen.

Die Einforderung zuséatzlicher Kennziffern (z.B. Fallzahlen, Versorgungsquote) durch stadtische Gremien
bleibt unberuhrt.

1.2.7 Budgetabrechnung

Die Ergebnisse aus den Abrechnungen der Personalaufwendungen wirken sich entweder als
Gutschriften direkt in den Amterriicklagen aus oder belasten die jeweiligen Sachkostenbudgets.
Hierzu erstellt das Personal- und Organisationsamt halbjéhrliche Abrechnungen.

Bei der Abrechnung der Sachmittelbudgets fliel3en 70 % der erwirtschafteten Gesamtverbesse-
rung gegeniber dem beschlossenen Finanzrahmen an den Haushalt zurtck, die restlichen 30 %
verbleiben grundséatzlich beim Fachamt.

Rucklagenmittel der Amter (Sonderriicklage “Budgetergebnisse*) miissen eingesetzt werden,
um ein etwaiges negatives Gesamtbudgetergebnis zu vermeiden oder zu minimieren.

a) Abrechnungen der Personalaufwendungen

Das Personal- und Organisationsamt erstellt halbjahrliche Abrechnungen Uber die Gut- und Lastschriften
zu den Personalkosten (siehe Punkt 3.1). Bei einem positiven Halbjahresergebnis wird die fiktive Sonder-
ricklage ,Budgetergebnisse” des Fachamtes durch die Stadtkdmmerei um den jeweiligen Betrag aufge-
stockt. Durch die direkte Eintragung in die Sonderriicklage unterliegt der Uberschuss nicht der allgemeinen
Ubertragungsregelung, sondern verbleibt zu 100 % beim Fachamt. Bei einem negativen Halbjahresergeb-
nis wird das Sachmittelbudget des Amtes (die Anséatze der von den Amtern mitgeteilten Produktsachkon-
ten/Kontierungsobjekte) entsprechend verringert.

Die weitere Abrechnung der Gut- und Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen fir die
drei stadtischen Schulen (Marie-Therese-Gymnasium — 40M, Wirtschaftsschule im Réthelheimpark — 40W,
Fachschule fir Techniker — 40T) erfolgt durch das Schulverwaltungsamt.

Bis Mitte Dezember besteht die Gelegenheit fir die Fachamf[er, bei Amt 20 eine Entnahme von Personal-
kostengutschriften aus der Budgetriicklage zu beantragen. Uber den genauen Termin informiert die Kam-
merei jahrlich im Herbst.

b) Beispiel
Unterjahrige Abrechnung der Gut- und Lastschriften zu den Personalkosten:
1. Halbjahr: + 13.000 € — Gutschrift in der Rucklage
2. Halbjahr: - 12.000 € — Reduzierung des Budgetrahmens

Saldo der Gut- und Lastschriften + 1.000 €

c) Abrechnung der Sachmittelbudgets

Bei der Ermittlung des Sachmittelbudgetergebnisses werden die Mehr- und Minderertrage sowie die Mehr-
und Minderaufwendungen samtlicher Konten im Kontenschema des Fachamtes saldiert. Die Abrechnung
wird gemal den Budgetierungsregeln einschliel3lich eventuell sachlich gebotener Budget-Bereinigungen
(z.B. Nichtberiicksichtigung von vom Fachamt nicht beeinflussbarer, wesentlicher Mindereinnahmen oder
Anrechnung von nicht notwendigen Budgetaufstockungen bei einem positiven Budgetergebnis) vorgenom-
men.

Nicht verbrauchte Mittel der Sonderriicklage ,Budgetergebnisse missen eingesetzt werden, um ein etwai-
ges negatives Budgetergebnis zu minimieren.

Eventuelle Budget-Bereinigungen werden von der Kdmmerei zur Beschlussfassung vorgeschlagen.

Ist eine ,Refinanzierung” von Personalaufwendungen dber Drittmittel (z.B. Personalkostenerstattungen
oder -zuschiisse) oder uber Einsparungen an anderer Stelle in die Beschlussfassung zum Stellenplan ein-
geflossen, wird dieser Betrag bei Aufstellung und Abrechnung des Sachmittelbudgets beriicksichtigt.

Seite 10 von 30
106



Die nach diesem Verfahren erstellte Budgetabrechnung wird den Amtern zugeleitet mit der Bitte, die Unter-
lagen zu prufen. Bei einem positiven Abschluss bleibt es dem Amt unbenommen, freiwillig einen Teil des
zu Ubertragenden Gesamtergebnisses zur Haushaltskonsolidierung zuriickzugeben.

d) Musterrechnung zur Abrechnung der Sachmittelbudgets zum 31.12.

Sachmittelbudgetergebnis: 100.000 €
* Bereinigungen: - 10.000 €
= Bereinigtes Gesamtbudgetergebnis 90.000 €
1. 70 % Rickgabe an den Haushalt /. 63.000 €
Zu Ubertragendes Gesamtergebnis 27.000 €
J. Freiwillige Ruckgaben durch das Fachamt 10.000 €
= Ubertragungsvorschlag fur HFPA/Stadtrat 17.000 €

1.2.8 Budgetubertrag, Verlustvortrag, Sonderriicklage fir Budgetiiberschiisse

Die Budgetergebnisse sind von den Fachamtern in den jeweils zustandigen Fachausschuss ein-
zubringen. Uber die Verwendung der Budgetibertrage sowie der unverbrauchten Ricklagemittel
aus dem Vorjahr ist ein Beschluss des Fachausschusses herbeizufiihren.

Eine Umsetzung von Mitteln aus der Budgetricklage eines Amtes in das Amtsbudget eines ande-
ren Amtes ist nicht moéglich.

Budgetiibertrage oder verbliebene Mittel der Sonderriicklage Budgetergebnisse dirfen nicht ver-
wendet werden flr Investitionen, deren Anschaffungs- oder Herstellungskosten im Einzelfall
20.000 € (brutto) liberschreiten.

Budgetiibertrage oder verbleibende Mittel der Sonderriicklage Budgetergebnisse dirfen nicht
verwendet werden zur Implementierung dauerhafter oder mehrjahriger neuer Leistungen oder
Auszahlungsansétze.

Die vom Stadtrat beschlossenen Budgetibertrage werden der fiktiven Sonderriicklage Budgeter-
gebnisse zu Gunsten des jeweiligen Fachamtes zugefuhrt (Sonderrechnung).

Negative Gesamtbudgetergebnisse werden zu 100 % als Verlust in das nachste Haushaltsjahr
vorgetragen.

Bei einem negativen Budgetergebnis (Verlustvortrag) hat das Fachamt dem zustandigen Fach-
ausschuss Konsolidierungsvorschlage zur Deckung des Defizits zur Beschlussfassung vorzule-
gen.

a) Verwendungsbeschluss

Die Fachamter sind verpflichtet, die mit der Kdmmerei rechnerisch abgestimmten Budgetergebnisse in den
jeweils zustandigen Fachausschuss einzubringen und Uber die Verwendung der Budgetubertrage sowie
der unverbrauchten Ricklagemittel aus dem Vorjahr einen Beschluss herbeizufiihren. Die Kdmmerei tber-
sendet hierzu eine Muster-Beschlussvorlage.

Uber den Verwendungsbeschluss des Vorjahres ist Rechenschaft abzulegen.

Sofern das Fachamt einen vom Ubertragungsvorschlag der Kammerei abweichenden Vorschlag in die
Gremien einbringen will, hat das Fachamt diese Abweichung ausdrticklich kenntlich zu machen, zu begriin-
den und der Kammerei eine Kopie der Ausschussvorlage zuzuleiten.

Uber die Ubertragung der Gesamtbudgetergebnisse entscheidet der Stadtrat.

b) Sonderriicklage fur Budgetiberschisse
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Die vom Stadtrat beschlossenen Budgetiberschiisse des jeweiligen Fachamtsbudgets werden der fiktiven
Sonderricklage Budgetergebnisse zugefihrt. Mittel der Sonderriicklage durfen nur entnommen werden:

¢ wenn ein entsprechender Verwendungsbeschluss des zustandigen Fachausschusses vorliegt,
e zur Vermeidung oder Verringerung eines Budgetverlusts im Rahmen der Budgetergebnisfeststellung,

e in Hohe der in die Budgetriicklage eingetragenen Gutschriften aus der Abrechnung der Personalkosten
durch Amt 11.

Eine Umsetzung von Mitteln aus der Budgetriicklage eines Amtes in das Amtsbudget eines anderen
Amtes ist nicht mdéglich.

Mittel der Sonderriicklage Budgetergebnisse dirfen nicht verwendet werden fir Investitionen, deren An-
schaffungs- oder Herstellungskosten im Einzelfall 20.000 € brutto tberschreiten.

Verfigungen Uber Riicklagenguthaben werden zur Verwaltungsvereinfachung unterjhrig aus den Budgets
des laufenden Jahres finanziert. Bis sieben Tage vor Kassenschluss besteht die Gelegenheit fur die
Fachamter, bei der Kimmerei Entnahmen aus der Budgetriicklage mit Nachweisen zu beantragen, die bis
zum Kassenschluss umgesetzt werden.

Nicht verbrauchte Ricklagenmittel verbleiben in der Sonderriicklage ,Budgetergebnisse®.

¢) Verwendungsbeispiele - Budgetibertrage und verbleibende Mittel der Sonderriicklage Budgeter-
gebnisse kédnnen verwendet werden fir:

7

Personal- und Sachkosten fir die Mitarbeiter (Fortbildung, Pramien, kurzfristige Aushilfen, Beschaf-
fung von vermogensunwirksamer Biroausstattung unter 800 € netto)

Anschaffung geringwertiger Wirtschaftsguter

einmalige laufende Ausgaben

einmalige Investitionen bis 20.000 € (brutto)

kleinere Gutachten

Beratungskosten in einem verantwortungsvollen Rahmen (bis ca. 10.000 €)

u.a.

A AR AN

d) Negativbeispiele - Budgetlbertrage und verbleibende Mittel der Sonderriicklage Budgetergeb-
nisse durfen nicht verwendet werden fur / zur:

Anschaffung von Buromébeln (zustdndig GME — siehe auch Ziffer 2.3 Buromdblierung)
Finanzierung von Bauunterhaltsmaflinahmen (zustandig GME)

Anschaffung von EDV und Software, fir deren Beschaffung eGov / KommunalBit zustandig ist
mehrjahrige Projekte / Zwecke

dauerhafte neue Leistungen

dauerhafte, laufende Bezuschussungen

Umgehung des HH-Aufstellungsverfahrens

den Aufbau eines Schattenhaushalts

A A XXX AN

1.2.9 Verwaltungsinterne Leistungsverrechnungen

Sach- und Dienstleistungen, die zwischen stadtischen Dienststellen ausgetauscht und fir die
interne Rechnungen gestellt werden, sind grundsétzlich Uber die Konten 481XXX und 581XXX
(Ertrage / Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen) abzuwickeln.

Verrechnungen interner Dienstleistungen liber den neu geregelten Umfang hinaus bedirfen der
ausdricklichen Zustimmung der Stadtkammerei.

a) Ziele der Leistungsverrechnung

Die Verrechnung interner Dienstleistungen hat das Ziel, die Budgetverantwortlichen als Auftraggeber zu
einer sparsamen und kostenbewussten Nachfrage nach internen Dienstleistungen anzuhalten und Aufwen-
dungen intern weiter zu verrechnen, wenn diese von einem externen Dritten erstattet werden (Kostener-
stattung durch Bund, Land u.&.).

Verrechnungen haben nicht das Ziel, das eigene Budget zu Lasten anderer Budgets aufzubessern.
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b) Umfang der Leistungsverrechnung:

Fir folgende Sach- und Dienstleistungen, die zwischen Dienststellen der Stadt Erlangen ausgetauscht wer-
den, kdnnen Aufwendungen weiterverrechnet werden:

e Leistungen, fur die Dienststellen — aufgrund einer GebUhrensatzung, einer Entgeltordnung oder durch
Vorgabe der kostenrechtlichen Bestimmungen von Bund und Land — gegentiber externen Dritten Ge-
bihren erheben, Entgelte u.&a. in Rechnung stellen, kdnnen auch intern verrechnet werden (Kosten/Nut-
zen beachten).

e Bei sonstigen, von der KAmmerei allgemein oder im Einzelfall zugelassenen Verrechnungen.
Weiterfuhrende Verrechnungen sind mit der Stadtkdmmerei, Herrn Huber, Tel. Nr. 2838, abzustimmen.

Fur folgende Sach- und Dienstleistungen, die zwischen Dienststellen der Stadt Erlangen ausgetauscht wer-
den, missen Aufwendungen weiterverrechnet werden:

e Aufwendungen, die bei einer leistungsempfangenden Dienststelle (z.B. im Sozialamt) an externe Dritte
zur Kostenerstattung weiterverrechnet werden kénnen.

e Leistungen, deren Nichtverrechnung bei der leistungserbringenden Dienststelle ertragsteuerlich als ver-
deckte Gewinnausschuttung zu bertucksichtigen ware oder die steuerliche Gemeinnutzigkeit gefahrden
wirde.

Festlegungen in Steuerangelegenheiten trifft die StadtkAmmerei, Frau Hylla, Tel Nr. 1688 oder Herr Moll-
mer, Tel Nr. 2819

¢) Verrechnungskonten
Fur interne Verrechnungen sind Buchungen nur auf folgenden Konten zulassig:

e Sachkonten 481101/ 581101 Leistungsverrechnungen aufgrund von Geblhrensatzungen, Entgeltord-
nungen o. a.

e Sachkonto 581201 Aufwand interne Leistungsbeziehungen (umlagefahig). Hier wird interner Aufwand
verbucht, welcher an Endnutzer umgelegt wird (insb. Amt 24)

e Sachkonten 481102/581102 Leistungsverrechnungen auf Basis von Verwaltungskostenabrechnungen
fur Kostenrechner innerhalb der Stadtverwaltung

Ist die zu verrechnende Leistung umsatzsteuerpflichtig, so ist stadtintern lediglich der Nettobetrag in
Rechnung zu stellen.

d) Ausnahmen

e Grundsteuer
Diese Steuer darf nicht tber die Verrechnungskonten gebucht werden. Aufwendungen fur diese Steuer-
art sind zu Lasten der zutreffenden Sachkonten und Ertrdge zu Gunsten der Sachkonten 401101 und
401201 zu buchen.
Hintergrund:
Dies ist zwingend erforderlich, da der kommunale Finanzausgleich anhand der Ergebnisse dieser Sach-
konten ermittelt und verteilt wird.

o Abzugssteuern vom Einkommen
Einkommensteuer / Kérperschaftsteuer, die zu Gunsten des Bilanzkontos 373601 anzuweisen ist, ist
als Aufwand beim jeweils zutreffenden Sachkonto zu buchen.
Hintergrund:
Es handelt sich hier um eine Zahlungsverpflichtung der Stadt Erlangen. Der ,Umweg“ Uber Sachkonto
373601 erfolgt ausschlieRlich, um weiteren steuerlichen Vorgaben (Anmeldungsfrist, Zusammenfas-
sung usw.) zu genugen. Es handelt sich somit um einen ,geanderten Zahlungsweg®, eine Leistungsver-
rechnung zwischen Fachamt und K&mmerei liegt insoweit nicht vor.

e Umsatzsteuer im Innergemeinschaftlichen Handel, Reverse-Charge Steuer (8 13b UStG)
Diese Steuern sind Sachaufwand, der auf den jeweils einschldgigen Sachkonten zu Gunsten der Bi-
lanzkonten 373161, 373171, 373201 und 373211 anzuweisen ist.
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Hintergrund:
Auch hier handelt es sich wie bei den Abzugssteuern vom Einkommen um einen ,geanderten Zah-
lungsweg®.

Bei Fragen steht die Stadtkammerei, Herr Huber Tel. Nr. 2838, zur Verfigung.

1.2.10 Sonderbudget Amt fir Gebdudemanagement (Amt 24)

Mit Grundsatzentscheidung des Stadtrates vom 28.09.2000 zur Einfiihrung eines Gebdudemanagements
bei der Stadt Erlangen wurde festgelegt, das Amt fir Gebaudemanagement als selbstandiges Amt (Regie-
betrieb) zu flhren.

Daher ist das Amt fir Gebdudemanagement als eigenstandiges Budget der Kostenstellen 240000 bis
249999 und der Gebaudekostenstellen 920000 bis 929999 ausgewiesen.

Die allgemeinen Budgetierungsregeln gelten fir Amt 24 analog mit einer Ausnahme:

Ein sich ergebendes positives Sachmittel-Budgetergebnis wird zu 100 % in das nachste Haushaltsjahr
Ubertragen. Hierzu wird bei Sachkonto 521112 ,Unterhalt der eigenen baulichen Anlagen® ein ,Haushalts-
ausgaberest” gebildet.

Aufgrund der von Amt 11 ermittelten Gut- und Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendun-
gen wird das Budget halbjahrlich aktualisiert. Bei einem positiven Halbjahresergebnis wird das Sachmittel-
budget des Amtes fiir Gebaudemanagement (werden die Ansatze der von Amt 24 mitgeteilten Produkt-
sachkonten/Kontierungsobjekte) aufgestockt und bei einem negativen Halbjahresergebnis entsprechend
verringert.

1.2.11 Sonderbudget Volkshochschule (Amt 43)
Stadtratsbeschluss vom 25.02.2010
Die Budgetierungsregeln fiur die Stadtverwaltung Erlangen gelten mit folgenden Zusatzvereinbarungen:

Aufgrund des Kontrakts werden Uberschiisse bzw. Defizite im Sachmittelbudget jahrlich ausgewiesen und
zu 100 % in das nachste Haushaltsjahr tGbertragen bzw. vorgetragen.

Erganzung zum Stadtratsbeschluss:

Aufgrund der von Amt 11 halbjahrlich ermittelten Gut- und Lastschriften aus der Abrechnung der Personal-
aufwendungen wird das Budget aktualisiert. Bei einem positiven Halbjahresergebnis wird die Sonderrtick-
lage ,Budgetergebnisse der VHS" durch die Stadtkdmmerei um den jeweiligen Betrag aufgestockt. Bei ei-
nem negativen Halbjahresergebnis wird das Sachmittelbudget der VHS (die Ansatze der von der VHS mit-
geteilten Produktsachkonten/Kontierungsobjekte) entsprechend verringert.

1.2.12 Refinanzierung von Stellenschaffungen

Fur das Haushaltsergebnis und auch die Personalplanung sind korrekte Angaben und die zeitnahe Mel-
dung von Korrekturen wichtig. Entsprechende Nachweise sind hierbei seitens der Fachbereiche der Abtei-
lung 201 ,Haushalt® der Stadtkdmmerei und dem Personal- und Organisationsamt zu Ubermitteln.

Im Rahmen der Haushaltsberatungen teilt Amt 11 der Abteilung 201 mit, welche Budgets mit welchen Refi-
nanzierungseinnahmen zu belasten sind. Im Planjahr erfolgt eine Belastung mit 50 %. Im darauffolgenden
Planjahr erfolgt eine 100 %-ige Belastung der Sachmittelbudgets.

Der Verlauf der Refinanzierung kann grundsétzlich nur vom Fachamt nachgewiesen werden.

Die Fachamter haben daher die Amter 11 (Personal- und Organisationsamt) und 20 (Stadtkammerei)
unverzuglich zu informieren, wenn sich unterjahrige Finanzierungsausfélle (z.B. aufgrund Nichtbe-
setzung von Planstellen), gednderte oder unerwartete Finanzierungsbetradge sowie Nachfinanzierun-
gen aus Vorjahren ergeben.
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2 Bewirtschaftung der Sachmittelbudgets

2.1 Allgemeine Bewirtschaftungsregeln

Das Fachamt besitzt grundséatzlich die Bewirtschaftungsbefugnis fiir alle Sachkonten seines
Sachmittelbudgets oder Sonderbudgets mit dem Kontenmerkmal SKO.

Im Detail wird auf die Vollzugsbestimmungen zum Haushaltsplan verwiesen.

Ausnahmen sind zur rationellen Aufgabenerledigung durch bestimmte Amter (z.B. Kontierung durch Perso-
nalamt, Rechtsamt, Amt fir Gebaudemanagement sowie eGovernment-Center) vorgesehen.

2.2 Birobedarf
2.2.1 Papier, Lagervordrucke

Ein Benutzungszwang besteht fur die vom Amt fir Gebaudemanagement vorgehaltenen Papiermassenar-
tikel, wie Papier fur Kopierer und Drucker sowie Briefumschlage und Versandtaschen (mit Aufdruck Stadt
Erlangen).

Spezialpapiere beschaffen die Fachamter in eigener Verantwortung tiber den Fachhandel. Dabei besteht
die Verpflichtung, ausschlie3lich Recyclingpapier zu beziehen.

Die Beschaffungen bzw. der Bezug sind aus dem Fachamtsbudget zu bezahlen.

Lagervordrucke (Umlaufmappen, Hauspostumschlage, Notizzettel, usw.) werden vom Amt fir Gebaudema-
nagement kostenlos abgegeben.

2.2.2 Kostenstellenbelieferung

Fir die Beschaffung von allgemeinem Birobedarf hat das Amt fur Gebaudemanagement einen Rahmen-
vertrag abgeschlossen. Die Amter erhalten einen Zugang zum Internet-Shop dieses Anbieters mit den ak-
tuell gultigen Konditionen.

Die Rechnungen sind aus dem Fachamtsbudget zu bezahlen.

Fur Beratung und Informationen steht das Amt fir Gebdudemanagement, Abteilung Infrastrukturelles Ge-
baudemanagement, zur Verfiigung.

2.3 Buromoblierung, Blroausstattung
2.3.1 Abgrenzung vermégensunwirksam zu vermdgenswirksam

Die Beschaffung selbstandig nutzungsféhiger Gegenstande mit Anschaffungskosten abziiglich Umsatz-
steuer bis 800 € ist vermégensunwirksam. Uber 800 € netto ist die Anschaffung vermégenswirksam. So-
fern eine Sachgesamtheit vorliegt, gilt die Wertgrenze nicht fur den einzelnen Gegenstand, sondern fir die
Sachgesamtheit (z.B. Ausstattung eines Besprechungszimmers). Auch nachtraglich angeschaffte Gegen-
sténde bis 800 € netto kdnnen zu einer Sachgesamtheit gehdren, die Beschaffung ist somit vermdgens-
wirksam.

Siehe dazu erganzend die im Mitarbeiterportal eingestellten Dokumente.

2.3.2 Beschaffung von vermdgenswirksamer Biromoblierung

Fir die Beschaffung von vermdgenswirksamer Bliromoblierung (z.B. Schreibtisch, Container, Side-
board, Regal, Schrank, Drehstihle, Besucherstiihle) besteht grundsatzlich Benutzungszwang. Zustandig
fur die Prufung der Notwendigkeit und die Beschaffung ist die Abteilung Infrastrukturelles Gebdudema-
nagement im Amt fir Gebaudemanagement.

Die Finanzierung der Buromoblierung erfolgt durch das Gebaudemanagement.

Kein Benutzungszwang besteht fir die Beschaffung von weiteren Einrichtungsgegenstanden wie Gardero-
benstandern, Schreibtischleuchten, Flipcharts etc. Die Finanzierung erfolgt aus dem Fachamtsbudget.
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2.3.3 Beschaffung von vermdgensunwirksamer Bilroausstattung

Fir die Beschaffung von vermégensunwirksamer Blroausstattung (bis 800 € netto) besteht kein Benut-
zungszwang. Die Entscheidung obliegt dem Fachamt und darlber, ob die Beschaffung Gber das Amt flr
Gebaudemanagement, Abteilung Infrastrukturelles Gebaudemanagement, erfolgen soll. In diesem Fall wird
Amt 24 die entsprechende Rechnung prufen und ans Fachamt zur Anordnung weiterleiten.

Die Finanzierung der Blroausstattung erfolgt aus dem Fachamtsbudget.

Wenn ein Fachamt Buroausstattung anschafft, ist auf die korrekte vermégenswirksame bzw. vermdgensun-
wirksame Anordnung und Buchung zu achten.

2.4 Bucher und Zeitschriften
2.4.1 Bezug von Bichern und Zeitschriften

Das Fachamt kann Fachliteratur (Zeitschriften, Erganzungslieferungen etc.), welche nicht fur den referats-
und amtsubergreifenden Umlauf bestimmt sind, eigenstandig beziehen. Die Kosten sind vom Fachamt zu
tragen.

Falls das Amt Uber den Handel Fachliteratur selbststandig bezieht, ist der Abteilung Organisation und Per-
sonalwirtschaft (Abteilung 112) die Bestellung anzuzeigen, damit das Werk in das zentrale Bestandsver-
zeichnis eingetragen werden kann. Dieses Verzeichnis steht zur Vermeidung von Mehrfachbeschaffungen
allen Amtern fur Informationszwecke zur Verfiigung. Vor jeder Neuanschaffung sollte mit dem Amt fur Ge-
baudemanagement Ricksprache gehalten werden, da ggf. bereits ein Umlauf besteht.

Die Abbestellung von tiber den Handel bezogener Literatur ist ebenfalls der Abteilung 112 anzuzeigen.

2.4.2 Umlauf

Der amtsinterne Bezug von Zeitungen, Zeitschriften, Gesetzesblattern usw. ist vom Fachamt eigenstandig
abzuwickeln und aus dem Budget zu bezahlen.

Der referats- und amtertibergreifende Umlauf von Literatur wird zentral vom Amt fur Gebaudemanagement
abgewickelt und tber das Budget des Amtes 24 bezahlt. Der Ausstieg aus dem Umlauf ist dem Amt 24,
Abteilung Infrastrukturelles Gebaudemanagement (Poststelle), mitzuteilen.

2.4.3 Online-Zugange zu Bluchern und Zeitschriften, Wissensdatenbanken sowie Web-Anwendun-
gen

Online-Zugénge sind, unabhéngig von einer moglichen d&mteribergreifenden Nutzung, vom Fachamt eigen-
standig abzuwickeln und aus dem Budget zu bezahlen. Die Kostenteilung bei amtertbergreifender Nutzung
regeln die Fachamter untereinander.

2.5 Druckauftrage

Das Fachamt kann der stadtischen Hausdruckerei oder einer Firma seiner Wahl unter Beachtung des Ge-
bots einer sparsamen Mittelbewirtschaftung Auftrage erteilen. Auftrage an die Hausdruckerei unterliegen
nicht dem Vergaberecht (Inhouse-Vergabe).

a) Interne Druckauftrage

Die Kosten fur einen Druckauftrag an die stadtische Hausdruckerei werden intern verrechnet (monatliche
Abbuchung). Grol3ere Druckauftrage konnen tber die Hausdruckerei rationeller als mit Arbeitsplatz-/Multi-
funktionsdruckern erfolgen. Die Hausdruckerei wird haushaltstechnisch als Kostendecker gefiihrt.

b) Externe Druckauftrage
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Bei Vergabe von Druckauftrdgen nach auf3en sind die Kosten vom Amtsbudget zu tragen und als externer
Aufwand (keine interne Leistungsverrechnung) anzuordnen und zu buchen.

2.6 Poststelle
2.6.1 Portokosten

Postsendungen an externe Empféanger sind in den vorgesehenen speziellen lilafarbenen Sammelmappen
der stadtischen Poststelle zuzuleiten. Die Portokosten dieser Postsendungen werden vom Amt flr Geb&u-
demanagement monatlich beim jeweiligen Fachamtsbudget (Sachkonto 543131 ,,Aufwendungen fir Porti

und Versand®) abgebucht. Das Amt erhalt dartiber monatliche Informationen.

Porto fur Postsendungen an bestimmte Organisationen und Behdrden (siehe Liste der Sammelpostem-
pfanger im Mitarbeiterportal), wird — sofern in einer separaten Sammelpostmappe der Poststelle zugeleitet
— den Dienststellen nicht in Rechnung gestellt, sondern zentral von der Poststelle ibernommen.

2.6.2 Kuvertierung

Die Kuvertierung von auslaufenden Schriftstlicken in groRerer Stiickzahl erfolgt in der Hausdruckerei der-
zeit ohne Weiterverrechnung an die Fachdienststellen.

2.6.3 Dienstkraftfahrzeuge

Die beiden von der Poststelle betreuten Dienst-KFZ kdnnen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir
Dienstreisen und Dienstfahrten genutzt werden. Eine Kostenumlage auf die Fachamter erfolgt nicht.

2.6.4 Dienstfahrrader

Die 32 von der Poststelle betreuten Pool-Dienstfahrrader kdnnen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur
Dienstfahrten genutzt werden Die hierbei entstehenden Kosten werden nicht auf die Fachamter umgelegt.

2.7 Rathauskantine, Catering

Die von der Rathauskantine fir Dienststellen erbrachten Cateringleistungen werden intern verrechnet und
beim jeweiligen Fachamtsbudget (Sachkonto 581101 ,Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen®)
abgebucht. Das Amt erhalt dartiber monatliche Informationen.

Cateringleistungen fir Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Eigenbetriebe oder externe Nutzer der Verwaltungsge-
baude werden von der Rathauskantine separat in Rechnung gestellt und als externer Ertrag (Sachkonto
442111 ,Ertrage aus dem Verkauf von Vorraten®) gebucht.

2.8 Kfz- und Fahrradentschadigung

Die Abrechnung und Anweisung der Entschadigung tbernimmt das Personal- und Organisationsamt und
bucht die angefallenen Erstattungsbetrage vom Sachmittelbudget ab (Sachkonto 541211). Das Personal-
amt kontiert auf Kostenstelle und Kostentrager des betreffenden Amtes.

2.9 Kfz-Versicherungen

Fur stadteigene Fahrzeuge besteht bei der Kfz-Versicherung ein Benutzungszwang. Die Dienststellen mis-
sen ihre Fahrzeuge Uber das Rechtsamt versichern. Die anfallenden Versicherungsbeitrdge werden vom
Rechtsamt von den jeweiligen Amtsbudgets (Sachkonto 544153) abgebucht. Das Rechtsamt kontiert auf
Kostenstelle und Kostentrager des betreffenden Amtes.

Das Rechtsamt kann Freibetrage und Rabatte nach eigenem Ermessen an die Amter weitergeben.
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2.10 FortbildungsmalBhahmen
a) Externe Fortbildungsmaflnahmen

Die Kosten fur externe Fortbildung (fachorientierte Einflhrungs- und Anpassungsfortbildung) einschlief3lich
der Reisekosten gehen zu Lasten der Sachmittelbudgets der Amter.

Das Budgetamt ist zustandig fur die Genehmigung der Fortbildung, Anmeldung beim Fortbildungstrager,
Fahrplanauskunft, Beschaffung der Fahrkarten und Anweisung der Fortbildungskosten.

Das Personal- und Organisationsamt (Abteilung 113) erstellt die Reisekostenabrechnung und Gbernimmt
die Auszahlung und Versteuerung der Reisekosten mit der Entgeltabrechnung. Abteilung 113 kontiert auf
Kostenstelle und Kostentrager des betreffenden Amtes.

b) Interne/interkommunale Fortbildung

Die Planung sowie Finanzierung interner Fortbildungsveranstaltungen und MaRnahmen der Personalent-
wicklung erfolgt zentral durch das Personal- und Organisationsamt.

¢) Modulare Qualifizierung

Die Lehrgangskosten fur die modulare Qualifizierung werden bei allen Fachlaufbahnen aus dem zentralen
Budget getragen. Die Reisekosten sind von dem jeweiligen Fachbereich zu zahlen.

2.11 Telefoneinrichtung

Fur die Beschaffung von Telefoneinrichtungsgegenstanden (Telefone, Mobiltelefone, Fax-Geréte, An-
rufbeantworter, Posthauptanschlisse etc.) und die Beauftragung von MalRnahmen (Einrichtung eines Tele-
fonanschlusses usw.) besteht Benutzungszwang.

Zustandig ist KommunalBIT.

Die Prifung der Notwendigkeit, die Genehmigung und die Durchfiihrung der Beschaffung erfolgt durch das
eGovernment-Center / IT-Koordination.

Die vom eGovernment-Center / IT-Koordination als notwendig und unaufschiebbar anerkannten Beschaf-
fungen sind — soweit keine gesonderten Regelungen bestehen — bis auf Weiteres nicht (auch nicht teil-
weise) vom Fachamt zu finanzieren.

2.12 Telefongebihren der Nebenstellen (Rathausanlage) und Posthauptanschliisse (DSL, Mobil-
funk)

KommunalBIT hat einen Pauschalvertrag (,Flatrate) abgeschlossen. In der Flatrate sind die Kosten fur
Verbindungen von Mnet zu Mnet, Festnetzflatrate ,bayernweit, Festnetzflatrate ,national“ und die nationa-
len Mobilfunknetze enthalten. Sonderrufnummern und Auslandsgespréache sind von dieser Flatrate nicht
abgedeckt (z.B. 0180er Nummern).

Zustandig ist KommunalBIT.

Die Prifung, Genehmigung und Beauftragung fir die Freischaltung einer Nebenstelle (intern, stadtweit,
Festnetz ,national”, Mobilfunk ,national“ und dartber hinaus) erfolgt durch das eGovernment-Center / IT-
Koordination.

Die entstandenen Gebuhren aufgrund der Freischaltung sind — soweit keine gesonderten Regelungen be-
stehen — bis auf Weiteres nicht (auch nicht teilweise) vom Fachamt zu finanzieren.

2.13 Kopiertechnik und Kopien sowie Drucker

Fur die Beschaffung von Kopiertechnik (Multifunktionsgerate usw.) und Druckern besteht ein Benutzungs-
zwang. Externe Kopierer (z.B. Kopierer fir Veranstaltungen) durfen in Sonderfallen benutzt werden. Ent-
stehende Kosten durfen nicht auf Verrechnungskonten gebucht werden.

Zustandig ist KommunalBIT.
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Die Prifung der Notwendigkeit fur die Beschaffung, Genehmigung sowie die Beauftragung erfolgt durch
das eGovernment-Center / IT-Koordination.

Die vom eGovernment-Center / IT-Koordination als notwendig und unaufschiebbar anerkannten Beschaf-
fungen sind — soweit keine gesonderten Regelungen bestehen — bis auf Weiteres vom Fachamt nicht (auch
nicht teilweise) zu finanzieren.

Das Verbrauchsmaterial (Toner etc.) ist vertragsgemaf beim jeweiligen Dienstleister (derzeit i. d. R. Konica
Minolta) zu bestellen. Die Abrechnung erfolgt durch den Dienstleister direkt mit den bestellenden Facham-
tern.

Kosten fur Verbrauchsmaterial bei gemeinschaftlich genutzten Multifunktionsgeraten:

Ein Teil der Multifunktionsgerate wird von unterschiedlichen Amtern gemeinschaftlich genutzt. Die Auftei-
lung der Kosten auf weitere Amter kann durch das gerateverantwortliche Amt vorgenommen werden. Dabei
sollte jedoch beachtet werden, dass der Verwaltungsaufwand fur die Weiterverrechnung nicht héher ist als
der eigentliche Rechnungsbetrag.

Die Abrechnung von Privatkopien ist von jeder Dienststelle intern zu regeln.

2.14 Anschaffung von IT-Technik und Software
Fur die Beschaffung von IT-Technik und Software besteht ein Benutzungszwang.
Zustandig ist KommunalBIT.

Die Prifung der Notwendigkeit fir die Beschaffung, Genehmigung sowie die Beauftragung erfolgt durch
das eGovernment-Center / IT-Koordination.
Die vom eGovernment-Center / IT-Koordination als notwendig und unaufschiebbar anerkannten Beschaf-

fungen von Hardware und Software sind — soweit keine gesonderten Regelungen bestehen — bis auf Wei-
teres nicht (auch nicht teilweise) vom Fachamt zu finanzieren.

2.15 Mitgliedschaften in Vereinen und Verb&nden

Die Beitragszahlungen fir Vereins- und Verbandsmitgliedschaften der Stadt sind den jeweils fachlich zu-
treffenden Amtern, dem jeweiligen Produkt sowie dem Sachkonto 542981 ,Mitgliedsbeitrage an Verbande,
Vereine“ zuzuordnen.

Die Mitgliedschaften der zentralen Verbande wie Stadtetag, Kommunaler Arbeitgeberverband usw. werden
durch das Personal- und Organisationsamt — Abteilung Organisation und Personalwirtschaft — abgewickelt.
Sie sind dem Produkt 1111 ,Leistungen fir Gemeindeorgane“ zuzuordnen.
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3 Bewirtschaftung der Personalkosten (PK)
3.1 Einbeziehung der Personalkosten in die Budgetierung
3.1.1 Beginn, Dauer und Wesensmerkmale der aktualisierten Personalkostenbudgetierung

Seit dem 01.01.2000 werden die Personalkosten in die Budgetierung einbezogen. Zum Haushaltsjahr 2014
erfolgte die Umstellung auf eine PK-Abrechnung der Gut- und Lastschriften mit den nachfolgenden Rege-
lungen in diesem Teil 3, die bis auf Weiteres gelten.

In der aktualisierten Personalkostenbudgetierung behalten die Dienststellen ihre bestehende Eigenverant-
wortung bei der Personalbewirtschaftung und ihre Steuerungsmaoglichkeiten bei den beeinflussbaren Per-
sonalkosten. Ein getrenntes Amtsbudget nur fir Personalkosten im bisherigen Sinne gibt es jedoch nicht
mehr.

Bei Bestellung von Leistungen tber den Stellenplan hinaus werden die Kosten der jeweiligen Dienststelle
am Halbjahresende entzogen, indem der Ansatz bei den Sachkosten in entsprechender Hohe reduziert
wird (Personalkosten-Lastschrift).

Bei Einsparung von Leistungen gegenuber dem Stellenplan werden die eingesparten Kosten in die Sonder-
ricklage der jeweiligen Dienststelle eingebucht (Personalkosten-Gutschrift).

3.1.2 Umfang

Die Summe aller Aufwandskonten des Kontenschemas PK wird im zentralen Budget durch das Personal-
und Organisationsamt bewirtschaftet. Die Buchung der Personalkosten erfolgt weiterhin tber die Kosten-
stellen und Kostentrager des Fachamtes. Im Gegensatz zum Sachmittelbudget wird bei diesen Sachkonten
kein Ansatz-/Ausgabenvergleich beim Budgetabschluss vorgenommen und sie werden nicht in die Budget-
abrechnung der Fachamter einbezogen.

AuRerhalb des Rechnungswesens wird fir jedes Budgetamt seit dem Haushaltsjahr 2014 eine Abrechnung
erstellt, bei der die steuerbaren Anteile der Personalkosten in Form einer PK-Abrechnung der Gut- und
Lastschriften Beriicksichtigung finden.

Folgende Personalkosten werden keinem Budgetamt zugeordnet und auf zentrale Kostenstellen bzw. Kos-
tentrager gebucht:

e Oberbirgermeister*in/Burgermeister*in

o Referent*innen

e Geschéaftszimmerkréafte der Referent*innen

e Stabsstellen der Referent*innen

e Auszubildende/Nachwuchskréfte

e Mitarbeiter*innen im Mutterschutz und Elternzeit

o Personen in der Altersteilzeitfreistellungsphase

e Personen in der Freistellungsphase des Sabbaticals

Diese Personalkosten sind dem Produkt 1111 bzw. zentralen Kostenstellen zugeordnet, fir die keine halb-
jahrliche Abrechnung erstellt wird.

3.1.3 Verteilungsgrundlage

Die Erstellung der halbjahrlichen Abrechnung erfolgt auf der Basis von Budgets. Dies entspricht dem Sys-
tem der bereits budgetierten Sachkosten. Grundlage fir die Zuordnung zu den Amtsbudgets sind bei
Durchschnittskosten (siehe Punkt 3.1.4) die Zugehdorigkeit der Planstellen und die Stellenbesetzungen laut
aktuellem Stellenplan sowie bei Ist-Kosten (siehe Punkt 3.1.4) die jeweilige Buchung nach Kostenstellen
und Kostentragern der Budgetamter.

3.1.4 Personalkostenabrechnung der Gut- und Lastschriften

Fur alle steuerbaren Personalkosten wird bei der halbjéhrlichen Abrechnung eine Gutschrift bzw. Last-
schrift eingetragen, die entweder anhand von Durchschnittskosten oder Ist-Kosten berechnet wird.
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In der nachfolgenden alphabetischen Aufstellung wird festgelegt, fir welche Vorgénge eine Gutschrift bzw.
eine Lastschrift erfolgt und in welcher Form diese berechnet wird:

Vorgang Gutschrift / | Berechnung
Lastschrift
Beschaftigung ohne Planstelle Lastschrift Durchschnittskosten bezogen auf Besoldung / Ein-
gruppierung der/des Beschéftigten
Freie Planstellen/-anteile Gutschrift Durchschnittskosten anhand aktuellem Stellenwert
Langzeiterkrankte Gutschrift Durchschnittskosten anhand aktuellem Stellenwert —
(Gber 2 Monate) Gutschrift ab dem 3. Monat
Pramien Pauschbe- | Amter-Pauschbetrag (= 900 € pro Zuteilungsmoglich-
(nicht Leistungsentgelt TVOD) trag, keit)
Tarifbeschaftigte gof. Bei geringerer Ausschiittung gibt es keine Gutschrift
Lastschrift fur die Dienststellen.
Lastschrift nur, falls Gesamt-Ist-Kosten tiber den Am-
ter-Pauschbetrag hinausgehen
Pramien Beamt*innen Pauschbe- Pauschbetrag (= 1 % der Grundgehaltssumme der Be-
trag amt*innen), eine Uberschreitung des Betrages ist
rechtlich nicht moglich
Bei geringerer Ausschittung gibt es keine Gutschrift
fur die Dienststellen
Praktikant*innen Lastschrift Ist-Kosten der/des Beschatftigten
(auler Berufspraktikant*innen
und SPS bei Amt 51)
Uberstunden-/Mehrarbeitsver- Lastschrift Ist-Kosten der/des Beschaftigten
gltung
zbV-Einsatz Lastschrift Durchschnittskosten bezogen auf Besoldung/Eingrup-
(auf Anfrage des Amtes) pierung der/des Beschaftigten

Hinweise zu den Vorgangen:

Beschaftigung ohne Planstelle: Hierunter fallen alle Einsétze und dadurch anfallende Kosten, die tiber
das genehmigte Volumen der Planstellen im Stellenplan hinausgehen, z.B. S100-Planstellen.

Freie Planstellen/-anteile: Berucksichtigt werden alle unbesetzten bzw. anteilig unbesetzten Planstellen-
volumen (tagesgenau). Bei Stellenneuschaffungen muss die Stelle zunachst einmalig besetzt gewesen
sein, d.h. flr den Zeitraum ab Regierungsgenehmigung bis zur Erstbesetzung wird keine Gutschrift ge-
wahrt. Wird eine Stelle eingezogen, wird sie ab Umsetzungszeitpunkt nicht mehr berlcksichtigt. Fir ge-
sperrte Stellen/-anteile wird keine Gutschrift gewahrt. Unter Sperren sind nicht nur solche zu verstehen,
die im Rahmen des Stellenplans durch den HFPA und Stadtrat vorgenommen werden, sondern auch
Verwaltungssperren, die durch OBM, Referat OBM/ZV oder Personal- und Finanzgremium (PFG) aus-
gesprochen werden.

Langzeiterkrankte: Fir langzeiterkrankte Tarifbeschéaftigte und Beamt*innen, die langer als zwei Monate
durchgehend erkrankt sind, wird eine Gutschrift ab dem 3. Monat gewahrt, sofern kein zusatzlicher Be-
schaftigter als Ersatz eingesetzt wird.

Pramien Tarif: FUr Zusatzpramien bei Tarifbeschéaftigten, die nicht zum Leistungsentgelt nach dem
TV6D zahlen, werden dem Amt ein Pauschbetrag i. H. v. 900 € (zzgl. Arbeitgeberanteile SV/ZVK) pro
Zuteilungsmaoglichkeit gewahrt. Pramien, die Gber den Gesamtbetrag der Dienststelle hinausgehen,
werden als PK-Lastschrift berechnet. Wird der Gesamtbetrag nicht voll ausgenutzt, erfolgt jedoch keine
PK-Gutschrift.

Pramien Beamt*innen: Fur Pramien bei Beamt*innen wird ein Pauschbetrag i. H. v. 1 % der Grundgeh-
altssumme des Vorjahres gewahrt. Eine Uberschreitung ist nicht moglich, da es sich um eine gesetzli-
che Hochstsumme nach dem BayBesG handelt. Wird der Gesamtbetrag der Dienststelle nicht voll aus-
genutzt, erfolgt jedoch keine PK-Gutschrift.

Praktikant*innen: Hierunter fallen alle Personalkosten fir Praktikant*innen, ausgenommen sind die Be-
rufspraktikant*innen und Praktikant*innen fir das sozialpddagogische Seminar (SPS) bei Amt 51.
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e Uberstunden-/Mehrarbeitsvergiitung: Hierunter fallen alle Kosten fiir ausgezahlte Uberstunden und
Mehrarbeit.

e zbV-Einsatz: Fir einen zbV-Einsatz auf Anfrage des Amtes wird eine PK-Lastschrift berechnet (ver-
gleichbar der Beschéftigung ohne Planstelle). Ist der Einsatz aus gesamtstadtischer Sicht erfolgt, wird
dagegen keine PK-Lastschrift angerechnet.

Hinweise zur Berechnung:

o Durchschnittskosten: Es werden die aktuellen Durchschnittskosten (ohne Kosten eines Biroarbeitsplat-
zes) pro Entgelt-/Besoldungsgruppe herangezogen, die in der Fachzeitschrift ,Die Gemeindekasse
Bayern® veroéffentlicht werden. Bei der Berechnung der Personalkostengut- bzw. -lastschrift wird der
Zeitraum tagesgenau ermittelt. Die Kosten pro Tag werden mit der Formel ,Durchschnittskosten pro
Jahr/365 Tage" angesetzt.

o Ist-Kosten: Es werden die Ist-Kosten ermittelt, die Uber die Personalabrechnung oder per Kassen-An-
ordnung auf den Aufwandskonten des Kontenschemas PK verbucht werden.

o Stellenwert: Die Durchschnittskosten beziehen sich unabh&ngig von der Besetzung der Stelle auf den
aktuell im Stellenplan ausgewiesenen Stellenwert.

3.1.5 Berechnung des Zeitraumes fur Personalkostengut- bzw. -lastschriften

Die Grundlage der Berechnung der Personalkostengut- bzw. -lastschriften bei Durchschnittskosten ist die
tagesgenaue Besetzung der Beschéftigten auf den Planstellen im Stellenplan sowie sonstige stellenplanbe-
zogene Umsetzungen.

a) Stellenschaffungen und -entsperrungen

Die PK-Gutschrift fUr freie Stellen/-anteile wird erst gewahrt, wenn die Stelle zunéchst einmalig besetzt ge-
wesen ist, d.h. fur den Zeitraum ab Regierungsgenehmigung des Stellenplans bis zur Erstbesetzung gilt die
Regelung nicht.

b) Stellenwertanhebung

Der hohere Stellenwert wird ab Hohergruppierung (bei Tarifbeschaftigten) bzw. ab Regierungsgenehmi-
gung im Stellenplan umgesetzt.

c) Stellenstreichungen, Sperrung von Stellenanteilen, Vollzug von kw/ku-Vermerken

Die PK-Gutschrift fir freie Stellen/-anteile wird nicht mehr gewahrt, wenn die Stelle eingezogen wurde bzw.
die Anteile gesperrt wurden. Bei kw/ku-Vermerken erfolgt die Umsetzung ab dem Zeitpunkt des tatsachli-
chen Vollzuges.

d) Stellenwertreduzierung

Der niedrigere Stellenwert wird ab dem Zeitpunkt der Riickgruppierung des*der Stelleninhabers*in bzw. der
Neubesetzung der Stelle im Stellenplan umgesetzt.

3.1.6 Halbjahrliche PK-Abrechnung der Gut- und Lastschriften

Die Budgetamter erhalten jedes Halbjahr eine Abrechnung, die vom Personal- und Organisationsamt er-
stellt wird. Hierbei werden alle Personalkostengut- und -lastschriften verrechnet und daraus das Halbjah-
resergebnis ermittelt. Ein positives Ergebnis verbleibt zu 100 % beim Budgetamt, solange ein Anteil von 1,5
% an den Gesamtpersonalkosten des Budgetamtes (vorlaufiges Endergebnis des Vorjahres) nicht tber-
schritten wird. Ubersteigende Ergebnisse flieRen vollstandig an den Haushalt zuriick. Ein negatives Ergeb-
nis verbleibt zu 100 % beim Budgetamt. Das Ergebnis wird zeitnah an die Kdmmerei mitgeteilt, die darauf-
hin folgende haushaltsrechtlichen Veranderungen vornimmt (siehe hierzu auch Punkte 1.2.7 und 1.2.8).
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a) Positives Halbjahresergebnis

Die Sonderricklage fur Budgetuberschisse (siehe auch Punkte 1.2.7 und 1.2.8) wird in Hohe des Ergeb-
nisses aufgestockt. Durch die direkte Einstellung des positiven Ergebnisses in die Rucklage unterliegt der
Betrag nicht der Ubertragungsregelung des Sachmittelbudgets.

b) Negatives Halbjahresergebnis

Der Haushaltsansatz im Sachmittelbudget des Budgetamtes wird in Héhe des Ergebnisses verringert, der
Haushaltsansatz im zentralen Personalkostenbudget wird in entsprechender Hohe erhoht. Zur Deckung
von negativen Ergebnissen kdnnen bereits im laufenden Haushaltsjahr angesparte Mittel aus der Sonder-
ricklage ,Budgetliberschiisse” entnommen werden (siehe auch Ziffer 1.2.7).

3.1.7 Personalnebenkosten

Dem zentralen Budget sind auch die Personalnebenkosten zugeordnet, die ebenfalls auf den Auf-
wandskonten des Kontenschemas PK gebucht werden, u.a. folgende:

¢ Beihilfe und Versorgung der Beamt*innen

e Riickstellungen (fiir Pension, Altersteilzeit, nicht genommenen Urlaub, Uberstunden etc.)
e Nachversicherung der Beamt*innen

¢ Dienstunfélle, Sachschadenersatz, Untersuchungen etc.

e FOrderung der Betriebsgemeinschaft

o Beschaftigtenbetreuung (Dienstjubilden, Nachrufe etc.)

¢ Aufwendungen fiir Personaleinstellungen*

*Anmerkung: Stellenausschreibungen erfolgen standardmafig nur in den Nurnberger Nachrichten und im
Bayer. Staatsanzeiger. Werden von den Dienststellen Ausschreibungen in anderen Zeitungen gewtlinscht,
sind die Kosten aus dem Amtsbudget zu tragen.

3.1.8 Sachkosten

Einige Kosten fiir Beschéftigte werden nicht auf Aufwandskonten des Kontenschemas PK, sondern des
Kontenschemas SKO (Sachkosten) gebucht. Folgende Verglitungen von Beschéaftigten verursachen daher
eine Belastung des Sachmittelbudgets der Dienststellen:

e Gagen fur Kunstler*innen (nach NV Bihne)

o Entgelt fur kurzfristig Beschéftigte (ab Haushaltsjahr 2014)

¢ Freiwilliges soziales/6konomisches Jahr, Bundesfreiwilligendienst 0.a. (ab Haushaltsjahr 2014)
e Honorar fur Honorarkréfte

¢ Aufwandsentschadigungen fur Stadtrat*innen

3.1.9 Personalkostenzuschiisse und -erstattungen

In Konsequenz aus der Anderung der Budgetierungsregeln sind Zuschiisse oder Erstattungen fiir Perso-
nalaufwendungen kunftig Bestandteil des Sachmittelbudgets. Die entsprechenden Sachkonten erhalten da-
her das Kontenmerkmal ,SKQO*“. Die Veranschlagung der Haushaltsmittel Gbernimmt die jeweilige Dienst-
stelle. Dies gilt auch fur Personalkostenzuschiisse und -erstattungen, die das Personal- und Organisations-
amt als zentraler Dienstleister bebucht.

Personalkostenzuschiisse und -erstattungen, die von der jeweiligen Dienststelle eigenverantwortlich ver-
waltet und bebucht werden, werden auf Sachkonten mit der Endziffer “1“ veranschlagt und gebucht. Perso-
nalkostenzuschisse und -erstattungen, die vom Fachamt geplant und vom Personal- und Organisations-
amt als zentraler Dienstleister bebucht werden, werden auf Sachkonten mit der Endziffer ,2“ geplant und
gebucht.
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3.1.10 Refinanzierung von Stellenschaffungen

Fiur das Haushaltsergebnis und auch die Personalplanung sind korrekte Angaben und die zeitnahe Mel-
dung von Korrekturen wichtig. Entsprechende Nachweise sind hierbei seitens der Fachbereiche der Abtei-
lung 201 ,Haushalt“ und dem Personal- und Organisationsamt zu Ubermitteln.

Im Rahmen der Haushaltsberatungen teilt Amt 11 der Abteilung 201 ,Haushalt* mit, welche Budgets mit
welchen Refinanzierungseinnahmen zu belasten sind. Im Planjahr erfolgt eine Belastung mit 50 %. Im da-
rauffolgenden Planjahr erfolgt eine 100 %ige Belastung der Sachmittelbudgets.

Der Verlauf der Refinanzierung kann grundsétzlich nur vom Fachamt nachgewiesen werden.

Die Fachamter haben daher die Amter 11 (Personal- und Organisationsamt) und 20 (Stadtkammerei)
unverzuglich zu informieren, wenn sich unterjahrige Finanzierungsausféalle (z.B. aufgrund Nichtbe-
setzung von Planstellen), gednderte oder unerwartete Finanzierungsbetrage sowie Nachfinanzierun-
gen aus Vorjahren ergeben.

3.2 Personalbewirtschaftung
3.2.1 Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit

Zwischen den Fachamtern und der Personalverwaltung wird auch weiterhin vertrauensvoll und kollegial im
beiderseitigen Interesse zusammengearbeitet. Besetzungsentscheidungen der Fachamter sind der Perso-
nalverwaltung vorher so rechtzeitig mitzuteilen, dass von dort sowohl die erforderlichen Umsetzungsschritte
als auch eine eventuell nétige rechtliche Uberpriifung und die Beteiligung der Personalvertretung zeitge-
recht geleistet bzw. veranlasst werden kann. Im Gegenzug sind Personalentscheidungen der Personalver-
waltung ebenfalls grundsatzlich vorher immer mit den betroffenen Fachamtern zu erértern.

3.2.2 Besetzung von Planstellen
a) Begriffsdefinitionen

Interne Besetzung

Eine interne Besetzung ist jede Besetzung mit einer Person, die bereits bei der Stadt Erlangen beschaftigt
ist. Als interne Besetzungen gelten auch Arbeitszeitveranderungen sowie Verlangerungen und Fortfiihrun-
gen befristeter Arbeitsverhaltnisse. Das gleiche gilt bei stundenneutraler Umschichtung innerhalb eines
Budgets (Beispiel: Eine Mitarbeiterin verzichtet auf einen Stundenanteil, der von einer anderen, teilzeitbe-
schaftigten Kollegin ibernommen wird).

Externe Besetzung

Unter externer Besetzung ist die Besetzung von Planstellen mit Personen, die nicht im Dienst der Stadt Er-
langen stehen (externe Bewerber) zu verstehen. Darunter fallt auch die Erh6hung des Besetzungsvolu-
mens von Planstellen (Arbeitszeiterh6hung).

Stellenbesetzungskompetenz
Unter Stellenbesetzungskompetenz wird die Kompetenz verstanden, tber die Besetzung einer Stelle Uber-
haupt und Gber den Zeitpunkt einer Besetzung entscheiden zu dirfen (ob und wann).

Personalauswahlkompetenz
Unter Personalauswahlkompetenz wird die Kompetenz verstanden, tiber die Person, mit der die Stelle be-
setzt werden soll, entscheiden zu dirfen (wer).

Fachbereich
Unter dem Begriff Fachbereich werden Fachamt und Fachreferat verstanden.

Fachpersonal
Unter Fachpersonal versteht man das Personal, das nicht der allgemeinen Verwaltung zuzuordnen ist, son-

dern insbesondere den Sonderbereichen Soziales, Kultur, Padagogik, Technik, ehemaliger Arbeiterbereich.

b) Zustandigkeiten

Fur interne und externe Besetzungen sind grundséatzlich die Fachamter zustandig. Das gilt insbesondere
fur Vollzeit- und Teilzeitbeschéftigungen, fur befristete und unbefristete Beschéftigungen, fir befristete und

Seite 24 von 30
120



unbefristete Stundenerhdéhungen, fur Verwaltungs- und Fachpersonal, fir alle Lehrkrafte (haupt- und ne-
benberuflich), Saisonbeschaftigte, Rufkrafte, Praktikanten, Fremdsprachenassistenten, Austauschstuden-
ten, Naturschutzwéchter.

Das gilt auch fur einmalige, kurzfristige Beschaftigungen bis zu 6 Monaten aufRerhalb des Stellenplanes,
soweit die Finanzierung aus dem Amtsbudget erfolgt.

Das Einstellungsverfahren bleibt unveréandert. Dafir ist nach wie vor das Personal- und Organisationsamt
zustandig.

Die Zustandigkeit fur Stellenbesetzungen richtet sich nach der Anlage 1 zur Geschaftsordnung des Stadtra-
tes in der jeweils glltigen Fassung.

3.2.3 Personalauswahl
a) Ruckkehr von Beurlaubten

Bei Ruckkehr von Beurlaubten (insbes. Elternzeit) und sonstigen freigestellten Beschéftigten besteht eine
Beschaftigungspflicht fir die Stadt, die der Entscheidungskompetenz des Fachbereiches bei einer Stellen-
wiederbesetzung vorgeht. Die Beschéftigungspflicht besteht flir das Fachamt nur insoweit, als dort eine ge-
eignete freie Planstelle zu besetzen ist.

b) Qualifikationserfordernisse

Qualifikationserfordernisse (Fachausbildung, beamtenrechtliche Qualifikation, AL I, AL Il sowie tarifrechtli-
che Bestimmungen — Anlage 1a und Anlage 3 zum BAT) sind einzuhalten.

¢) Einschaltung des Personal- und Organisationsamtes bei Personal der allgemeinen Verwaltung

Bei Personal, das der allgemeinen Verwaltung zuzuordnen ist, ist mit dem Ziel einer einvernehmlichen Re-
gelung grundsatzlich das Personal- und Organisationsamt vor der Personalauswahlentscheidung einzu-
schalten, ob nicht Nachwuchskrafte, Rickkehrer/innen bzw. sonstige Kréfte aus Gbergeordneten gesamt-
stadtischen Interessen bericksichtigt werden missen.

d) Ubergeordnete gesamtstadtische Interessen

In Fallen Ubergeordneter gesamtstadtischer Interessen (arbeitsrechtlich ist die Stadt Erlangen ein Arbeitge-
ber) hat das Personal- und Organisationsamt unter Einbeziehung des Fachbereiches das Recht der Zuwei-
sung auf freie Planstellen. Bei Meinungsverschiedenheiten entscheidet der Oberblrgermeister nach Anho-
rung des Fachbereiches.

e) Stellenausschreibung

Freie Planstellen werden grundséatzlich intern im Mitteilungsblatt fir die Stadtverwaltung ausgeschrieben
sowie im Mitarbeiterportal veroffentlicht.

Ausgenommen von dieser Regelung sind:

¢ Stellen der Eingangsamter sowie der 1. Regel-Beférderungsamter der Qualifikationsebene 2 (BesGr A
6/A 7 BayBesO) und der Qualifikationsebene 3 (BesGr A 9/A 10 BayBesO), die dem Funktionsvorbe-
halt (Art. 3 Abs. 4 GG) unterliegen

e im Tarifbereich Stellen bis Entgeltgruppe 6 TVAD oder

e Umsetzungen, die keinen Anspruch auf eine Beforderung bzw. Hohergruppierung auslésen (= wert-
gleich)

Auf die interne Ausschreibung von Stellen kann verzichtet werden, wenn

o die in der Anlage 1 zur Geschaftsordnung fur den Stadtrat zustandigen Entscheidungstrager aus perso-
nalwirtschaftlichen Uberlegungen auf die Stellenausschreibung verzichten und

e der Personalrat mit dem Ausschreibungsverzicht einverstanden ist sowie
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o die Gleichstellungsstelle nach dem Gleichstellungskonzept tiber das Vorhaben des Ausschreibungsver-
zichts informiert wurde und dazu Stellung genommen hat. Wenn keine Einigung zwischen Personalrefe-
rat und Gleichstellungsstelle erzielt werden kann, entscheidet der Oberblrgermeister.

f) Ubertragung héherwertiger Aufgaben

An dem Verfahren bei der Ubertragung héherwertiger Aufgaben mit Auswirkung auf die Stellenbewertung
andert sich nichts (vgl. AGA).

Die Dienststellen haben Vorhaben, die friiher oder spéater eine Anderung, insbesondere eine Erweiterung
des Stellenplans zur Folge haben kénnen, dem Personal- und Organisationsamt so rechtzeitig mitzuteilen,
dass die stellenplanmafigen Auswirkungen noch vor der Beschlussfassung der zustandigen Gremien ge-
pruft werden kdnnen.

g) AulRerachtlassung von Beziigeansprichen bei Wiederbesetzung

Bei der Wiederbesetzung von Stellen darf ein hdherer Bezligeanspruch (Erfahrungsstufe, Orts-/Familienzu-
schlag) keine Rolle spielen.

h) Zusammenarbeit mit Personalvertretung

Die Zusammenarbeit mit der Personalvertretung wird federfiihrend tber die Personalverwaltung nach der
bestehenden Zustandigkeitsverteilung (OBM, Referat OBM/ZV, Amt 11) abgewickelt.

i) Interkommunale Ausschreibung

Bewerben sich im Rahmen einer internen/interkommunalen Ausschreibung Beschéftigte der Stadte Nirn-
berg, Fiurth oder Schwabach (I1Z-Stadte), so ist das Personal- und Organisationsamt bei den Vorstellungs-
gesprachen zu beteiligen.

3.2.4 Stadt als soziale Arbeitgeberin

Die grundsatzlichen Regelungen wie z. B.

e Dienstvereinbarungen und Dienstanweisungen
o Tarifvereinbarungen
o Gleichstellungskonzept

e Fursorgerichtlinien (z. B. Schwerbehinderte) einschlief3lich Einhaltung des 5 %igen Beschaftigungssoll
bei schwerbehinderten Menschen

o SGBIX

o Pflicht zur Realisierung von Teilzeitwiinschen — soweit keine (zwingenden) dienstlichen Grinde entge-
genstehen

o Rahmenvereinbarung mit Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen

e Grundsatzlich keine Umwandlung von sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen in sozialversiche-
rungsfreie Beschaftigungsverhaltnisse

e Sonstige betriebliche soziale Verpflichtungen (z. B. Férderung der Betriebsgemeinschaft)
o Forderung der interkulturellen Kompetenz
gelten uneingeschrankt weiter und sind bei Personalentscheidungen zu bertcksichtigen.

3.2.5 Personaleinsatz und interne Personalvermittlung

a) Nachwuchskrafte

Der Ersteinsatz von Nachwuchskraften der allgemeinen inneren Verwaltung wie
e Verwaltungsfachangestellte (VFA-K)
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e zweite Qualifikationsebene
e dritte Qualifikationsebene
wird Uber die Personalvermittlung durch das Personal- und Organisationsamt abgewickelt.

b) Jobrotation

Im Rahmen der Personalvermittlung soll Jobrotation gefordert werden. Dabei sollen auch Planstellen und
Personen in die Uberlegungen einbezogen werden, die nicht aktuell zur Veranderung gemeldet sind.

¢) Wegfall von Aufgaben
Fallen Aufgaben weg, ist das Personal- und Organisationsamt umgehend zu informieren.

Die Beschaftigten werden dann im Rahmen des Personaleinsatzes bedarfsgerecht eingesetzt. Die Perso-
nalkosten verbleiben jedoch bis zu einer endguiltig anderen Zuordnung dem abgebenden Budget.

Grundsatzlich gilt diese finanzielle Regelung auch bei dem Einsatz leistungsveranderter Beschaftigter. Sind
die Beschaftigten weitervermittelt, kann die Budgeththe auch im Jahresverlauf entsprechend gekurzt wer-
den.

d) Personalaufwendungen

Die Kosten fir die interne Personalvermittiung werden zentral bewirtschaftet.

Zentral bewirtschaftet werden auch die einem Budget nicht zurechnungsfahigen Aufwendungen wie

¢ Nachversicherungen

e arbeits- und disziplinarrechtliche Sonderfalle

e Abfindungen bei gerichtlichen Vergleichen bzw. zur Vermeidung gerichtlicher Auseinandersetzungen.

3.2.6 Personalverwaltung
a) Zustandigkeit

Die Personalverwaltung verbleibt grundsétzlich beim Personal- und Organisationsamt. Obliegt die Perso-
nalentscheidung der Fachdienststelle, vollzieht das Personal- und Organisationsamt diese Entscheidung
als Servicestelle. Werden gesamtstadtische Interessen geltend gemacht, sind diese der Fachdienststelle
innerhalb von 3 Wochen mitzuteilen. Dabei ist es Pflicht des Personal- und Organisationsamtes, dienst-
und arbeitsrechtliche sowie personalvertretungsrechtliche Bestimmungen einzuhalten.

Zur Personalverwaltung gehoéren u.a. auch

o Beurteilungswesen

¢ Richtlinien fur Beférderungen

e Probezeitbeurteilung (Verlangerung)

e Teilzeitbeschéaftigung

e Medizinische Untersuchungen

o Regelungen von Beurlaubungen

e Beendigung (z. B. Vorruhestand, Altersteilzeit)

b) Kiindigungen, arbeitsrechtliche MalRhahmen u.a.

An dem derzeitigen Verfahren zur Einleitung von arbeitsrechtlichen Malinahmen, Kiindigungen, Entlassun-
gen und der Fuhrung von Rechtsstreitigkeiten &ndert sich nichts.

c¢) Mehrarbeit und Uberstunden
Die Finanzierung von Mehrarbeit und Uberstunden ist Angelegenheit der Budgets.
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Fur die Anordnung von Mehrarbeit und Uberstunden gilt folgendes:
o Die Anordnung muss vorher schriftlich erfolgen.

e Fr Tarifbeschaftigte ist fur eine Anordnung von Mehrarbeit/Uberstunden von bis zu 6 Monaten pro Ka-
lenderjahr das Fachamt zustandig (bei Lehrkraften im Einvernehmen mit Referat OBM/ZV). Die Abrech-
nung erfolgt unter Vorlage der schriftichen Grundanordnung mit Arbeitsmeldung fur die tatsachlich ge-
leisteten Stunden direkt durch die Gehaltsstelle (113-2).

e Fir Beamte ist Referat OBM/ZV zustandig, wenn die Mehrarbeit und Uberstunden nach Art. 61 Bay-
BesG voll oder teilweise vergitet werden sollen (= Ausnahmefall). Ansonsten ist das Fachamt zustan-
dig, d.h. wenn entsprechender Freizeitausgleich (= Regelfall) gewahrt wird.

Uber Mehrarbeit und Uberstunden ist regelmaRig zu berichten (siehe Arbeitsprogramm).

Hinweis: Die stillschweigende Duldung von Uberstunden und die Abzeichnung der Arbeitszeitkarte mit ge-
leisteten Uberstunden, die Uber die DVGAZ hinausgehen, gelten bereits als Genehmigung/Anordnung
(BAG-Entscheidungen).

d) Hohergruppierungen, Beforderungen und Altersteilzeit

Am derzeitigen Verfahren wird festgehalten. Eine Beférderung, Hohergruppierung oder die Genehmigung
von Altersteilzeit darf nicht von der Finanzkraft des Budgets abhangen.

3.2.7 Personalentwicklung und Personalférderung
Personalentwicklung und Personalférderung sind Fiihrungsaufgaben.

3.2.8 Personalcontrolling

Zur Unterstiitzung der dezentralen Personalarbeit, aber auch zur zentralen Steuerung, missen die erfor-
derlichen Informationen gewonnen werden.

Diese Aufgabe ist vom Personal- und Organisationsamt im Rahmen des Personalberichtswesens wahrzu-
nehmen. Ausgehend von dem derzeitigen Stand (Personalbericht) sind weitere Kennzahlen (z. B. Uber
Fehlzeiten) zu entwickeln. Ziel muss sein, dass die Verwaltungsspitze und der Stadtrat auch bei dezentra-
ler Personalzustandigkeit durch die Ermittlung und Aufbereitung von Daten Entscheidungsgrundlagen fiir
strategische und personalwirtschaftliche Aktivitdten erhalten.

3.2.9 Personalbedarfsplanung

Die Personalbedarfsplanung orientiert sich am Stellenplan und dem prognostizierten Bedarf, insbesondere
unter Bertcksichtigung der Altersstruktur. Bei Fachpersonal sind grundsétzlich die Fachamter zustandig.

Wegen der budgetibergreifenden Zusammenhange ist beim Personal der allgemeinen inneren Verwaltung
(hier insbes. Qualifikationsebenen 2, 3 und 4 der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen einschl. ver-
gleichbarer Tarifbereich) weiterhin das Personal- und Organisationsamt zentral zustéandig. Die Dienststellen
wirken hier mit dem Ziel einer méglichst realistischen Prognose zum zukinftigen Personalbedarf unter Be-
ricksichtigung der Haushaltslage mit.

3.2.10 Personalgewinnung

Die Personalgewinnung koordiniert das Personal- und Organisationsamt aufgrund der Vorgaben. Die Aus-
wabhlverfahren werden in der Regel durch das Personal- und Organisationsamt durchgefihrt. Die Beteili-
gung der Personalvertretung, der Gleichstellungsstelle, der Schwerbehindertenvertrauensstelle und — so-
weit erforderlich — der Vertreter des Stadtrates ist sicherzustellen.

3.2.11 Ausbildung
Die Organisation der Ausbildung obliegt der Abteilung Personalentwicklung.
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3.2.12 Gesamtstadtische Interessen

Bei VersttRen gegen gesamtstadtisches Interesse (dazu gehéren neben den gesetzlichen und arbeits-
rechtlichen Vorgaben auch wirtschaftliche und gesellschaftspolitische Ziele, z. B. Frauenférderplan,
schwerbehinderte Menschen etc.) besteht ein Einspruchsrecht aller Beteiligten. Die Entscheidung in diesen
Fallen trifft der Oberbirgermeister binnen zwei Wochen.

4 Arbeitsprogramme

Um die notwendige Einflussmdglichkeit des Stadtrates auf die Arbeit der Fachamter zu sichern und diese
inhaltlich zu verbessern, ist jedes Amt verpflichtet, auf der Basis der mitgeteilten voraussichtlichen Amts-
budgets rechtzeitig zu den Haushaltsberatungen ein Arbeitsprogramm vorzulegen und zur Beschlussfas-
sung im jeweils zustandigen Fachausschuss einzureichen (die zustandigen Fachausschisse konnen der
Aufstellung in Anlage 1 entnommen werden).

Das Formular ,Arbeitsprogramm® — Planjahr — wird von Amt 11 alljahrlich voraussichtlich bis Ende Mai im
Mitarbeiterportal zur Verfligung gestellt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Antrage der Fraktionen zu den Arbeitsprogrammen der Amter im Haus-
haltsaufstellungsverfahren gem. Ziffer 2.13 der Vollzugsbestimmungen eigenverantwortlich durch die
Fachamter mit Stellungnahme in die Fachausschusse einzubringen sind. Falls die Antrage die Anderung
von Ansatzen des Haushaltsentwurfs zum Gegenstand haben, ist die Beantwortung mit der Kdmmerei /
Herrn Schmied abzustimmen.

5 Weitergeltung von Regelungen, Befugnissen und Verfahren

Soweit in den vorstehenden Regelungen keine ausdricklichen Veranderungen gegentiber dem bisherigen
Zustand vorgesehen sind, verbleibt es bei den bisherigen Verfahren, Zustandigkeiten und Kompetenzen.
Dies gilt insbesondere fur Stellung und Funktion der Referenten als Vorgesetzte ihrer Dienststellen und als
politisch Verantwortliche fur ihren Bereich.

Die Vorschriften des Arbeits-, Tarif- und Dienstrechts sowie des Personalvertretungsrechts bleiben durch
die Budgetierungsregelung unberthrt.

AuRerdem bleiben die Allgemeine Geschaftsanweisung der Stadt Erlangen (AGA) sowie alle Dienstanwei-
sungen und Richtlinien in Kraft.

6 Anlagen

Anlage 1 Budgetamter und zustandige Fachausschiisse
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Anlage 1

Budgetamter und zustandige Fachausschisse

Referat Amt Budgetkreis Bezeichnung Fachaus-
schuss
PR 16 Personalrat HFPA
OoBM 13 13 Blrgermeister- und Presseamt HFPA
14 14 Revisionsamt RevA
Referat | 37 37 Amt fur Brand- und Katastrophenschutz HFPA
efera
52 52 Amt fur Sport und Gesundheitsférderung SportA
Stadtkammerei mit den StabsstellenWirt-
20 20 schaftsférderung und Arbeit sowie Beteili- HFPA
Referat Il gungsmanagement
23 23 Liegenschaftsamt UVPA
11 11 Personal- und Organisationsamt HFPA
17 17 eGovernment-Center HFPA
Referat Il 30 30 Rechtsamt HFPA
33 33 Burgeramt HFPA
34 34 Standesamt HFPA
40 40 Schulverwaltungsamt BildungsA
41 41 Amt flr Soziokultur KFA
42 42 Stadtbibliothek BildungsA
43 43 Volkshochschule BildungsA
Referat IV 44 44 Theater KFA
45 45 Stadtarchiv KFA
46 46 Stadtmuseum mit Kunstmuseum KFA
47 47 Kulturamt KFA
51 51 Stadtjugendamt JHA
50 50 Sozialamt SGA
Referat V i
55 55 Jobcenter/Arbeitslosengeld 2 SGA
24 24 Amt fir Gebaudemanagement BWA
61 61 Ar_nt fur Stadtentwicklung und Stadtplanung UVPA
Referat VI (einschl. PET)
63 63 Bauaufsichtsamt BWA
66 66 Tiefbauamt BWA
31 31 Amt fir Umweltschutz und Energiefragen UVPA
Referat VI T ina itli
39 39 Amt fir Veterindrwesen und gesundheitlichen HEPA
Verbraucherschutz
BWA = Bau- und Werkausschuss
HFPA = Haupt-, Finanz- und Personalausschuss
JHA = Jugendhilfeausschuss
KFA = Kultur- und Freizeitausschuss
RevA = Revisionsausschuss
SGA = Sozial- und Gesundheitsausschuss
BildungsA = Bildungsausschuss
SportA = Sportausschuss
UVPA = Umwelt-, Verkehrs- und Planungsausschuss
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