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Mitteilung zur Kenntnis 
 
Geschäftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer: 
OBM/13-3/GST Gleichstellungsstelle 13/040/2020 
 

Zwischenbericht Erhöhung Frauenanteile in Gremien außerhalb des Stadtrats 

Beratungsfolge Termin N/Ö Vorlagenart Abstimmung 

 
Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss 

02.12.2020 Ö Kenntnisnahme  

 
 
Beteiligte Dienststellen 
 
 
 

I. Kenntnisnahme 
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.  
 
 

II. Sachbericht 
Gemäß dem Antrag zum Ältestenrat und Stadtrat vom 31.07.2020 prüft die Verwaltung, wie nach 
dem Vorbild der Stadt München für städtische Gremien außerhalb des Stadtrats, insbesondere für 
Beiräte, eine bessere Berücksichtigung von Frauen erreicht werden kann. Vorgeschlagen wird eine 
Selbstverpflichtung des Stadtrats für die von den Fraktionen direkt besetzten Gremien. Diese bein-
haltet, dass Abweichungen von einer geschlechtergerechten Besetzung durch die Fraktionen öf-
fentlich zu begründen sind. Dadurch soll die Grundlage für eine Neubesetzung noch in dieser 
Wahlperiode geschaffen werden. 

 
Der Antrag ist bei der Gleichstellungsstelle in Bearbeitung. Im Folgenden ist die Übertragbarkeit 
auf die hiesige Situation sowie die Form einer Selbstverpflichtung und deren Umsetzung zu eruie-
ren. Ein für Erlangen passgenauer Vorschlag wird von der Verwaltung in 2021 erarbeitet werden. 
Die Gleichstellungsbeauftragten regen zudem an, formelle Grundlagen zu schaffen, wie eine viel-
fältige Repräsentation in den Gremien erreicht werden kann.  
 
 
 
Anlagen: Antrag zum Ältestenrat und Stadtrat, Antrags-Nr.: 163/2020 
 
 

III. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift 
IV. Zum Vorgang 
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