Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Ref.111/112 Personal- und Organisationsamt 112/007/2020

Rahmenvereinbarung zur Verwaltungsmodernisierung und zu Verdnderungs- und
Konsolidierungsprozessen bei der Stadt Erlangen

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
SH;uup;t;, Finanz- und Personalaus- 15.07.2020 O Gutachten einstimmig angenommen
Stadtrat 23.07.2020 O Beschluss einstimmig angenommen

Beteiligte Dienststellen
Personalrat

I. Antrag

Der Rahmenvereinbarung zur Verwaltungsmodernisierung und zu
Veranderungs- und Konsolidierungsprozessen bei der Stadt Erlangen (Anlage) wird
zugestimmt.

[I. Begrindung
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Rahmenvereinbarung soll der Schutz der berechtigten Interessen der Beschaftigten und
die Beteiligung der Personalvertretung und der bei der Stadt Erlangen vertretenen Gewerk-
schaften bei Verénderungsprozessen sichergestellt werden (vgl. Ziff. 1.4 der Vereinbarung).

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Schaffung von Rahmenbedingungen fir die Durchfihrung von Veranderungsprozessen unter
Berticksichtigung der Belange der Mitarbeiter*innen sowie der Gegebenheiten und
Erfordernisse aufgrund der Situation des stadtischen Haushalts.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Neuformulierung der bisherigen Rahmenvereinbarung zur Verwaltungsmodernisierung und
Haushaltskonsolidierung bei der Stadt Erlangen.

Anderung: Die neu hinzugekommene Ziffer 2.6 der Vereinbarung wurde auf Bitte des Personal-
rats aufgenommen. Sie dokumentiert die bisher von der Personalverwaltung gelebte Praxis.

Die neue Vereinbarung ersetzt die bis 31.12.2020 geltende Vereinbarung. Sie tritt am
01.01.2021 in Kraft und gilt bis 31.12.2026.
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4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

L] ja, positiv*
] ja, negativ*
= nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*

] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alter-
native Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung
vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Durch Abschluss der Rahmenvereinbarung werden keine zusatzlichen personellen oder
monetaren Ressourcen gebunden.

Anlage:

Rahmenvereinbarung zur Verwaltungsmodernisierung und zu Veranderungs- und
Konsolidierungsprozessen bei der Stadt Erlangen

Abstimmung

Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 15.07.2020

Ergebnis/Beschluss:

Der Rahmenvereinbarung zur Verwaltungsmodernisierung und zu
Veranderungs- und Konsolidierungsprozessen bei der Stadt Erlangen (Anlage)
wird zugestimmt.

mit 14 gegen 0 Stimmen

Dr. Janik Winkler
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in
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Beratung im Gremium: Stadtrat am 23.07.2020

Ergebnis/Beschluss:

Der Rahmenvereinbarung zur Verwaltungsmodernisierung und zu
Veranderungs- und Konsolidierungsprozessen bei der Stadt Erlangen (Anlage)
wird zugestimmt.

mit 49 gegen 0 Stimmen

Dr. Janik Winkler
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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