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Mitteilung zur Kenntnis 
 
Geschäftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer: 
OBM/13-3/Gst Gleichstellungsstelle 13/352/2019 
 

Zwischenbericht Aktionstag Weltfrauentag 8. März 2020 

Beratungsfolge Termin Ö/N Vorlagenart Abstimmung 

 

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss 

04.12.2019 Ö Kenntnisnahme zur Kenntnis genommen 

 
Beteiligte Dienststellen 
 

I. Kenntnisnahme 
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.  
 

II. Sachbericht 
Die Stadt Erlangen fördert den Internationalen Frauentag am 8. März. Sie stellt jährlich Mittel in 
Höhe von 5000 EUR für ein Aktionsprogramm zur Verfügung. 
 
Die Gleichstellungsstelle der Stadt Erlangen plant rund um Sonntag, den 8. März 2020 Aktionsta-
ge. Vorgesehen sind bisher Veranstaltungsformate aus verschiedenen Bereichen (Kultur, Wissen-
schaft, Politik, Kunst). Neben Angeboten für die Stadtgesellschaft (extern) wird es ein Angebot für 
die Beschäftigten der Stadt Erlangen (intern) geben. Die Zusammenarbeit mit verschiedenen Er-
langer Gruppen ist vorgesehen.  
Fest geplant sind zum gegenwärtigen Zeitpunkt die folgenden Aktionen: 
 
- Gestaltung eines „Gleichstellung-Banners“ mit Jugendlichen, Jugendkunstschule Erlangen, vor 

dem 8.3.2019.  

- Hissung des Gleichstellung-Banners am Rathaus, Samstag, 7.3.2020 oder Montag, 9.3.2020. 

- Lesung „Zuhören-Frauenlyrik“ mit Lea Schmocker, Samstag 7.3.2020, Stadtbibliothek. 

- Vortrag mit Prof. Dr. Gabriele Winker zu „Care-Revolution“, Donnerstag 12.3.2019, vhs, Ko-

operation des Büros für Gender und Diversity der FAU, der vhs und der Gleichstellungsstelle. 

- Programmflyer mit stadtweiten Aktionen rund um den 8.3.2020. 

- Interne Aktion „Die Gleichstellungsbeauftragten stellen sich vor“, Rundgang in der Stadtverwal-

tung; Aufsteller in Kantine mit Informationen zur Gleichstellungsstelle. 

Weitere Veranstaltungen werden derzeit abgestimmt (z.B. Aktivitäten am Sonntag, 8.3.2020).  
 
Ziel des Aktionsprogrammes ist es, unterschiedliche Zielgruppen zu erreichen. Eine Verstetigung 
der Formate Banneraktion, Vortrag, Kulturveranstaltung, stadtweiter Programmflyer sowie eine 
Aktion für die Beschäftigten der Stadt Erlangen ist für die kommenden Jahre geplant. 
 
Anlagen:  
 

III. Behandlung im Gremium 
Beratung im Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 04.12.2019 
 
Ergebnis/Beschluss: 
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.  
  
Dr. Janik Winkler 
Vorsitzende/r Schriftführer/in 
 

IV. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift 
V. Zum Vorgang 
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