Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13-3 Blrgermeister- und Presseamt 13-3/041/2019

Arbeitsprogramm Amt 13 - Information zu Beratung im Bereich LGBTI*/SOGI; hier:
Antrag Nr. 180/2019 der SPD

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

20.11.2019 O Beschluss einstimmig angenommen
schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag
Das Biuro fur Chancengleichheit und Vielfalt/Diversity und Antidiskriminierungsberatung entwickeln
mit Fliederlich in Kooperation mit anderen Fachdienststellen neue Formate und Werbestrategien
zum Beratungsangebot von Fliederlich und fur den Aspekt LSBTI*/SOGI in der Antidiskriminie-
rungsberatung.
Damit ist der Antrag 180/2019 der SPD-Fraktion abschlie3end bearbeitet.

[I. Begrindung
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Das Angebot von Fliederlich wird passgenauer und der Bekanntheitsgrad der vor Ort Beratung
ist gestiegen. Die Arbeit der Antidiskriminierungsberatung wird im Hinblick auf LSBTIQ* The-
men verstarkt angenommen. Die Antidiskriminierungsberatung bekommt Informationen tber
weitere Handlungsbedarfe im Bereich LSBTIQ*.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Weiterentwicklung von Konzepten fiir die Angebotsstruktur in der Beratung. Verstarkte Offent-
lichkeitsarbeit auch in Bezug auf die Abarbeitung des Antrages 179 der SPD Fraktion zur Aus-
stellung ,we are part of culture® z.B. Aktivitdten der Antidiskriminerungsberatung und von Flie-
derlich im Rahmen des Begleitprogrammes zur Ausstellung.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Das Buro fur Chancengleichheit und Vielfalt/Diversity und Antidiskriminierung koordiniert Ge-
sprache mit Fliederlich, Burgertreffs und anderen Bereichen (Senior*innen/ Jugend/ Bera-
tungsstellen etc.).
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4. Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: €
Sachkosten: €
Personalkosten (brutto): €
Folgekosten €
Korrespondierende Einnahmen €

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt
] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
Anlagen:

lll. Abstimmung

Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 20.11.2019

Ergebnis/Beschluss:

Das Buro fiir Chancengleichheit und Vielfalt/Diversity und Antidiskriminierungsberatung entwickeln
mit Fliederlich in Kooperation mit anderen Fachdienststellen neue Formate und Werbestrategien
zum Beratungsangebot von Fliederlich und fur den Aspekt LSBTI*/SOGI in der Antidiskriminie-

rungsberatung.

bei IPNr.:

bei Sachkonto:
bei Sachkonto:
bei Sachkonto:
bei Sachkonto:

Damit ist der Antrag 180/2019 der SPD-Fraktion abschliel3end bearbeitet.

mit 14 gegen O Stimmen

Dr. Janik
Vorsitzende/r

IV.Beschlusskontrolle

Winkler
Schriftfihrer/in

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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