
Verwaltungsvorlage - Änderung und Ergänzung des Stellenplanes 2020 

1 Liste B - Stellenwertänderungen 

 Die Abkürzungen, soweit nicht gesondert erläutert, richten sich nach dem Stellenplan. 
 

1.1 Statusänderungen und Umwandlungen 

Nr. Ref./PlSt. Funktion bis-
heriger 
Wert 

künfti-
ger 
Wert 

Begründung des Amtes  Gutach-
ten HFPA 

04.12./ 
05.12.19 

Be-
schluss   
Stadtrat 
16.01.20 

1.  OBM 
1300059 

Pers. Mitarbeiter*in EG 13 A 14 Statusänderung resultiert aus der Besetzung.   

2.  OBM 
1300061 

Pers. Mitarbeiter*in EG 13 A 14 Statusänderung resultiert aus der Besetzung.   

3.  OBM 
1302140 

SB Verwaltung A 9S EG 13 Statusänderung resultiert aus der Besetzung.   

4.  II 
2001111 

SB Verwaltung A 12 EG 10 Statusänderung resultiert aus der Besetzung.   

5.  II 
2300030 

SB Technik A 12 EG 12 Statusänderung resultiert aus der Besetzung.   

6.  VI 
2411205 

SB Verwaltung EG 9b A 10 Statusänderung resultiert aus der Besetzung.   

7. V VI 
2431020 

SB Verwaltung A 8 EG 9a Statusänderung resultiert aus der Besetzung.   

8. V VI 
2431050 

SB Verwaltung A 8 EG 9a Statusänderung resultiert aus der Besetzung.   

9.  III 
3304050 

SB Verwaltung A 9S EG 11 Statusänderung resultiert aus der Besetzung.   

10.  IV 
4001010 

SB Verwaltung A 9S EG 9b Statusänderung resultiert aus der Besetzung.   

11.  IV 
40W0420 

Fachlehrkraft A 10 EG 9b Statusänderung resultiert aus der Besetzung.   

12.  IV 
40W0450 

Schulsekretär/in EG 5 A 7 Statusänderung resultiert aus der Besetzung.   

13.  V 
5032098 

SB  
Sozialer Bereich 

A 10 S 12 Statusänderung resultiert aus der Besetzung.   



Nr. Ref./PlSt. Funktion bis-
heriger 
Wert 

künfti-
ger 
Wert 

Begründung des Amtes  Gutach-
ten HFPA 

04.12./ 
05.12.19 

Be-
schluss   
Stadtrat 
16.01.20 

14.  VI 
6000010 

SB Technik EG 13 A 14 Statusänderung resultiert aus der Besetzung.   

15.  VI 
66E0340 

SB Verwaltung A 10 EG 9a Statusänderung resultiert aus der Besetzung.   

 

 

1.2 Stellenwertänderungen 

 

Nr. Ref./PlSt. Funktion Wert Antrag auf 
bzw.  
Änderung 

Kosten 
jährlich 

Begründung des Amtes Gutach-
ten 

HFPA 
04.12./ 

05.12.19 

Be-
schluss   
Stadtrat 
16.01.20 

1.  III 
1121070 

SB Verwaltung A 11 A 12 6.700 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   

2.  III 
1130000 

Abteilungsleitung A 13S A 14 9.300 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   

3.  II 
2001330 

SB Verwaltung A 7 A 8 5.900 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   

4.  VI 
2430000 

Abteilungsleitung A 13S A 14 9.300 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   

5.  I 
3101000 

SB Technik A 13S A 12 -4.300 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   

6.  I 
3101020 

SB Technik A 12 A 11 -6.700 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   

7.  III 
3302300 

Gruppenleitung A 10 A 11 6.100 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   

8.  III 
3700020 

Einsatzleitung A 11 A 12 6.700 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   

9.  IV 
4002017 

SB Verwaltung A 10 A 11 6.100 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   

10.  IV 
40M0450 

Fachbetreuung Chemie A 14 A 15 8.000 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   



Nr. Ref./PlSt. Funktion Wert Antrag auf 
bzw.  
Änderung 

Kosten 
jährlich 

Begründung des Amtes Gutach-
ten 

HFPA 
04.12./ 

05.12.19 

Be-
schluss   
Stadtrat 
16.01.20 

11.  IV 
40W0400 

Lehrkraft A 10 A 14 19.900 Umorganisation wegen Fachlehrer*innenmangel;  
die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 

  

12.  IV 
4420010 

SB Verwaltung A 11 A 10 -6.100 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   

13.  V 
5000000 

Amtsleitung A 14 A 15 8.000 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   

14.  V 
5033060 

SB Wohngeld A 9S A 8 -3.100 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   

15.  IV 
5100040 

SB Verwaltung A 9S A 10 5.200 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   

16.  V 
5510050 

SB Widersprüche A 10 A 11 6.100 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   

17.  VI 
6140000 

Abteilungsleitung A 13S A 12 -4.300 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   

18.  VI 
6611010 

SB Technik A 11 A 12 6.700 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   

19.   Ausschreibungsverzicht für alle angehobenen und umgewandelten Planstellen, damit die Vorteile auch den langjährigen Mitarbei-
ter*innen zugute kommen. Referat III wird zur Vornahme redaktioneller Änderungen bei Planstellen (Zuordnung, Funktion) ermächtigt. 

  

 


