Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
VI/61 Amt f. Stadtentwicklung und Stadtplanung 613/265/2019

Zwischenbericht betriebliches Mobilitatsmanagement bei der Stadtverwaltung
Erlangen
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Umwelt-, Verkehrs- und Planungsbei-
rat

Umwelt-, Verkehrs- und Planungsaus-
schuss / Werkausschuss EB77

24.09.2019 O Kenntnisnahme  zur Kenntnis genommen

24.09.2019 O Kenntnisnahme  zur Kenntnis genommen

Beteiligte Dienststellen
11, 24, 31, eGoV, GGFA, Personalrat

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Zur Forderung eines umweltvertraglichen Mobilitatsverhaltens der Beschaftigten der Stadt Erlan-
gen werden seit 2017 verschiedene MaRnahmen eines betrieblichen Mobilitdtsmanagements
durchgefihrt. Erfolgreich umgesetzt kann das Mobilitatsmanagement bei der Stadtverwaltung Er-
langen positive Auswirkungen in vielfaltigen Bereichen haben. Die Wirkungen lassen sich dabei
nicht immer quantitativ messen, doch folgende Vorteile kdnnen fur Mitarbeiter, Unternehmen sowie
die Allgemeinheit erzielt werden:

— Starkung der Attraktivitat als Arbeitgeber und Imagegewinn

— Wichtiger Beitrag zum betrieblichen Umweltmanagement

— Vorbildfunktion fir andere Firmen und Betriebe

— Beitrag, den Arbeitsweg geld- und zeitsparend zu organisieren

— hoéhere Zufriedenheit der Mitarbeiter/innen und geringere Belastung
aufgrund des Arbeitsweges

— Entspannung der Stellplatzsituation

— Einsparung des CO2-AusstolRes, Reduzierung von Larm

— Reduzierung der Verkehrsbelastung im Stadtgebiet

Im Rahmen des betrieblichen Mobilitdtsmanagements werden bereits folgende Baustei-
ne/Malinahmen bei der Stadtverwaltung Erlangen umgesetzt:

VGN-FirmenAbo:

Im Dezember 2017 wurde das VGN-FirmenAbo dauerhaft flir Beschéftigte der Stadtverwaltung
Erlangen eingefuhrt (vgl. 613/147/2017). Die hierfir erforderliche Neukundenquote von 20 % wur-
de erreicht. Das FirmenAbo bietet mindestens 10 % Rabatt auf das regulare VGN-JahresAbo und
zusatzlich unterstutzt die Stadt Erlangen fir Ihre Mitarbeiter/-innen den Kauf durch einen monatli-
chen Fahrtkostenzuschuss in Hohe von 20 Euro.

Seither wird das FirmenAbo gut angenommen. Im Dezember 2017 haben 251 Mitarbeiter/-innen
der Stadtverwaltung das VGN- FirmenAbo genutzt, im Folgejahr lag die Anzahl der FirmenAbos
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bereits bei 281 (Dez. 2018). Durch diese Steigerung um mehr als 10 % hat sich der Rabatt fur das
Jahr 2019 auf 12,5 % erhoht (vgl. Anlage 1). Seit Sommer 2018 kénnen nun auch Stadtratinnen
und Stadtrate das FirmenAbo beantragen. Derzeit nutzen 305 Mitarbeiter/-innen (Stand August
2019) das FirmenAbo, d.h. ca. 12 % aller Beschaftigten der Stadt Erlangen.

Das FirmenAbo hat sich als erfolgreich bei der Forderung der OPNV-Nutzung erwiesen und wird
auch als Anreiz bei der Personalgewinnung eingesetzt. Um die Attraktivitat noch weiter zu erhéhen
und die regularen Preiserhthungen im VGN-Gebiet auszugleichen, wird eine Erhéhung des
OPNV-Zuschusses (aktuell 20 Euro pro Monat) vorgeschlagen. Die Zuschusshéhe sollte dabei an
das Modell der ESTW angepasst werden.

ADFC Zertifizierung zum fahrradfreundlichen Arbeitgeber:

Seit 2017 vergibt der Allgemeine Deutsche Fahrrad-Club (ADFC) die neue EU-weite Zertifizierung
.Fahrradfreundlicher Arbeitgeber”. Die Stadtverwaltung Erlangen hat eine solche Zertifizierung
durch den ADFC in Auftrag gegeben und das Siegel in Bronze erhalten (vgl. 613/239/2019). Der
ADFC zeichnet mit diesem Programm Arbeitgeber aus, die den Radverkehr in ihrer Belegschaft
nachhaltig fordern. Bewertet werden dabei MalRnahmen in sechs Aktionsfeldern (z.B. Infrastruktur,
Service, Parkraummanagement/Komplementarmaflinahmen etc. (www.fahrradfreundlicher-
arbeitgeber.de)).

Basierend auf den Evaluationsergebnissen der Zertifizierung zum fahrradfreundlichen Arbeitgeber
sollen die Malinahmen zur Forderung des Radfahrens bei der Stadtverwaltung erweitert werden.
Ziel ist es, schnellstmdglich eine Zertifizierung in Gold zu erreichen. Hierflr wurde eine Arbeits-
gruppe mit Vertretern der Amter 11, 17(eGov), 24, 31 und 61 sowie der GGFA und des Personal-
rates gegriindet und ein MaRnahmenbiindel abgestimmt, welches bis zur erforderlichen Rezertifi-
zierung im Jahr 2022 umgesetzt werden soll (vgl. Anlage 2).

Mit diesen MalRnahmen soll die Férderung der Fahrradmobilitat weiter ausgebaut werden und ein
Anreiz zum Umstieg auf das Fahrrad v.a. flr Mitarbeitende, die bisher primar das Auto fiir den
Arbeitsweg nutzen, geschaffen werden.

Mobilitdtsmappe ,,Gut ankommen bei der Stadt Erlangen* fiir neue Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Stadtverwaltung:

Als weiterer Beitrag zum betrieblichen Mobilitdtsmanagement wurde eine Mobilitatsmappe fur neue
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erstellt (vgl. Anlage 3). Diese soll neue Beschéftigte schnell und
kompakt Gber das vorhandene Mobilitdtsangebot und die speziellen Serviceangebote und Rege-
lungen zum Thema Verkehr bei der Stadtverwaltung informieren. Zuséatzlich liegen auch Incenti-
ves, z. B. ein Gutschein zum Fahrradcheck, eine Fahrradnavigations-App inkl. Handy-Halterung,
ein Fahrradstadtplan etc. bei. Um den OPNV zwischen Wohn- und Arbeitsort unverbindlich zu tes-
ten, wird zudem ein kostenloses Schnupperticket in Form einer 7-Tage-MobiCard angeboten.

Die Mobilitdtsmappe soll neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dabei unterstiitzen, die fir sie ge-
eignetsten Verkehrsmittel zu wahlen. Der Wechsel des Arbeitsplatzes erfordert meist eine Neu-
strukturierung des Arbeitsweges und es hat sich gezeigt, dass besonders zu diesem Zeitpunkt
Mobilitatsmanagement wirksam eingesetzt werden kann, um eine effiziente und nachhaltige Mobili-
tat zu fordern.

Zukunftig wird die Mobilitdtsmappe an alle neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verteilt. Beglei-
tend soll evaluiert werden, wie das Angebot angenommen wird und wie die Mappe ggf. erganzt
werden kann. Des Weiteren sollen Erfahrungen gesammelt werden, wie ein solches Informations-
angebot auch fur Neubirger gestaltet werden kann.
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Fazit:

Zielsetzung des Projektes ist es, die Beschéftigten der Stadt Erlangen beim Mobilitatsverhalten zu
motivieren, umweltvertragliche Verkehrsmittel fir den Weg zur Arbeit zu nutzen. Die ersten Erfah-
rungen mit dem VGN-FirmenAbo zeigen, dass die Verkehrsmittelwahl durch ein gezieltes Informa-
tionsangebot und die Schaffung von Anreizen, beeinflusst werden kann. Auch durch die weiteren
MalRnahmen des Mobilitdtsmanagements in den Bereichen Fahrradférderung und Informati-
on/Beratung wird von einer positiven Auswirkung auf das Mobilitatsverhalten ausgegangen. Als
weiterer wichtiger Baustein eines betrieblichen Mobilititsmanagements kann auch das beabsich-
tigte stadtische Fuhrparkmanagement (vgl. 111/005/2018) zu einer effizienten Mobilitat bei der
Stadtverwaltung beitragen.

Die Umsetzung der Malinahmen des betrieblichen Mobilitatsmanagements soll weiterhin evaluiert
werden und regelmafig Gber den Stand im Stadtrat informiert werden. Insbesondere sollen so
auch Erfahrungswerte fur eine Zusammenarbeit/Unterstiitzung lokaler Betriebe und Firmen beim
Thema betrieblichen Mobilitditsmanagement gesammelt werden. Um sich mit den grof3en Arbeit-
gebern in Erlangen auszutauschen, soll als nachster Schritt im bestehenden Netzwerk bewegte
Unternehmen (bewegte-unternehmen.de) Uber das betriebliche Mobilitdtsmanagement bei der
Stadtverwaltung Erlangen berichtet werden. Das Netzwerk dient zum Austausch zum Thema be-
triebliches Gesundheitsmanagement und umfasst derzeit 19 Unternehmen.

Anlagen:

Anlage 1 Flyer FirmenAbo Stadt Erlangen

Anlage 2 Malinahmenpaket AG fahrradfreundlicher Arbeitgeber
Anlage 3 Mobilitaitsmappe fir neue Mitarbeiter

Behandlung im Gremium
Beratung im Umwelt-, Verkehrs- und Planungsausschuss / Werkausschuss EB77 am
24.09.2019

Protokollvermerk:

Auf Wunsch von Herrn Stadtrat Dr. Richter wird diese Mitteilung zur Kenntnis zum Tagesord-
nungspunkt erhoben.

Hierliber besteht Einvernehmen.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Dr. Janik Klee
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

Beratung im Umwelt-, Verkehrs- und Planungsbeirat am 24.09.2019

Protokollvermerk:

Auf Wunsch von Herrn Stadtrat Dr. Richter wird diese Mitteilung zur Kenntnis zum Tagesord-
nungspunkt erhoben.
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Hiertber besteht Einvernehmen.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Dr. Janik Klee
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

IV.Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
V. Zum Vorgang
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