Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13-2 Blrgermeister- und Presseamt 13/333/2019

Erhebung zu ehrenamtlichem Engagement in Erlangen;
Antrag Nr. 134/2019 der Stadtratsfraktion Grine Liste

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

16.10.2019 O Beschluss einstimmig angenommen
schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

1. Der Sachbericht der Verwaltung wird zur Kenntnis genommen.
2. Der Antrag 134/2019 der Griinen Liste gilt damit als erledigt

. Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Bereits im Jahr 2012 wurden in einer Blurgerbefragung mit dem Titel ,Leben in Erlangen® Fragen
zum ehrenamtlichen Engagement gestellt. Diese statistischen Zahlen kénnen fir Planungen her-
angezogen werden (siehe Anlage ,Leben in Erlangen_Ehrenamt 2012%). Bei Bedarf kdnnen beim
Amt fur Statistik Auswertungen nach Altersgruppen, Bezirken etc. angefragt werden.

Im Herbst 2019 wird vom Amt fir Statistik eine Burgerbefragung zum Thema Integration durchge-
fuhrt. Ein Fragenkomplex zu den Themen ehrenamtliches Engagement und Beteiligung ist Teil der
Erhebung und kann z.T. die genannten Fragen beantworten (siehe Anlage ,Fragen_Ehre
namt_Befragung 2019%).

Eine reine Erhebung zum Thema Ehrenamt kann in Absprache mit dem Amt fir Statistik nicht als
sinnvoll eingestuft werden. Es wiirden bei einem solchen Erhebungsdesign nur ehrenamtlich aktive
Birger*innen antworten und somit die Anzahl an Birger*innen verfalschen, die einer ehrenamtli-
chen Tatigkeit nachgehen.

Fur die Einfiihrung der Bayerischen Ehrenamtskarte werden keine Zahlen mehr benétigt. Der Al-
testenrat hat die Einfiihrung der Bayerischen Ehrenamtskarte in der Sitzung vom 3. Juni 2019 be-
schlossen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Winsche und Bedirfnisse von Ehrenamtlichen lassen sich in anderen Zusammenhéngen er-
fragen. Beispielsweise ermoglichen Vernetzungstreffen, aber auch Feedbackbdgen bei Schulun-
gen und Fachtagen die Winsche und Bedirfnisse von Ehrenamtlichen zu erfahren.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)
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Investitionskosten: €
Sachkosten: €
Personalkosten (brutto): €
Folgekosten €
Korrespondierende Einnahmen €
Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel
L] werden nicht benotigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Anlagen: Befragung Ehrenamt 2012
Befragung Ehrenamt 2019

Antrag Nr. 134/2019

lll. Abstimmung

Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 16.10.2019

Ergebnis/Beschluss:

bei IPNr.:

bei Sachkonto:
bei Sachkonto:
bei Sachkonto:
bei Sachkonto:

1. Der Sachbericht der Verwaltung wird zur Kenntnis genommen.
2. Der Antrag 134/2019 der Griinen Liste gilt damit als erledigt

mit 14 gegen 0 Stimmen

Dr. Janik
Vorsitzende/r

IV.Beschlusskontrolle

Winkler

Schriftfihrer/in

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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