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Arbeitsprogramm 2020

Fachausschuss
Amt

Alligemeine Angaben’

Verantwortlich

Beschreibung

Stadt Eriangen

HFPA 20.11.2019

13/ Biirgermeister- und Presseamt

Sabine Lotter

“Auftragsgrundiage’  Grundgesetz+, Bayer. Verfassung+, Bayer.Gemeindeord- -

nung+, Presserecht+, Statistikgesetze, Datenschutz+,
Stadtrecht Erlangen+, Geschéftsordnung des Stadtrates+

Zielgruppe "Oberbiirgermeister, Biirgermeisterinnen, Stadtrat, Beirte, Of-
fentlichkeit, Biirgerinnen und Biirger, Presse / Medien, Verwal-
tung (Referate, Amter, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter)

Ziele/ Aufgaben  Zentrale Dienstleistung fiir Stadtrat, Beiréte, Biirgerinnen und
Biirger, Offentiichkeit und Medien

Produktgruppen _

Untergeordnete 1111 Gemeindeorgane incl. deren Biiros

Produktgruppen 1112 Management des inneren Dienstbetriebes

in eigener 1211 Leistungen fur Statistik

Verantwortung

Untergeordnete 1223 Regelung des Aufenthalts von Ausléndern (Deutsch-Of-

Produktgruppen fensive)

mit anteiliger 2911 Forderung von Kirchen und Rehglonsgemelnschaften

Verantwortung® 3151 Einrichtungen fiir Senioren
"3631 Schul- und Jugendsozialarbeit (Die Begleiter)
5221 Leistungen fiir Wohnungsbauftrderung (Mietspiegel)
5733 Leistungen fir Markte, Messen und Kirchweihen
(Bergkirchweih, Er6ffnungsveranstaltung)

T . 2019 2020

Finanzdaten Ansatz (€) Entwurfsansatz (€)

Budgetdaten*

_Summe Ertrage (Sachmittel) 96.500 152600 _
Summe Aufwendungen (Sach- 880.900 974300 |
Saldo _ 784.400 821.700 |
Sachkostenbudget
(SKO - Budgetvolumen)

Personalaufwand 5.696.300 6.396.500
Budgetriicklage
Stand 30.06.2019 ° 65.462,90

Erstelldatum: 29.07.2019

-_"Burgermelster— und Presseamt

Seite 2von 9



Arbeitsprogramm 2020 Stadt Erlangen

Fachausschuss HFPA : 20.11.2019
Amt 13/ Biirgermeister- und Presseamt

Investitionen

0300 Auszahlung aus Investiti- Amter erhalten
onstatigkeit Mitteilung von
Amt 20

Personal®
Personalausstattung
Gesamt | Beamte : Tarifbeschiftigte

"IST-Stand It. Stellenplan 2019 | 415 7,5 40

davon derzeit besetzt mit

- Vollzeitkriften

25

18
- Davon derzeit nicht besetzt 1,5
"freiwillig” bzw. "gesperrt”
Anmerkungen zu sonst. Be-
schiftigungsverhaltnissen
- Stundenkontingente 0,13 0,13

°|

- Saisonkrafte
- Anzahl der Ausbildungsarbeits- 3
platze

Verwaltungsbereich:
gewerblicher Bereich

_den im Amt

Stellenplan 20207

Beantragte Anderungen Funktion + Stellenum- Stellenwert

i fang
(Ubersicht ohne Stellenwerténderungen und  (yZ hzw. TZ-Anteile)

ohne Begriindungstext)

Folgende neue Planstellen wurden von der Sachbearbeitung ,Ge- A9/10
Fachdienststelle beantragt schéftsfihrung 1Z
Vol. 0,5
Sachbearbeitung ,Interna- EG 12
tionale Beziehungen*
Vol. 0,5

“Folgende Stelleneinziige, Stellensperrungen | -
und kw-Vermerke sind vorgesehen .

Erstelldatum: 25.07.2019 Seite 3von 9



Stadt Erlangen

Arbeitsprogramm 2020

Fachausschuss HFPA 20.11.2019
Amt : 13/ Biirgermeister- und Presseamt

Arbeitsprogramm 2020
« auf Basis des IST-Personalstandes 2019°

Das Biirgermeister- und Presseamt kann nicht auf verglei-

Analysen, Fakten, Kennzahlen chende Kennzahlen zuriickgreifen. Aus diesem Grunde
werden die Arbeitsschwerpunkte fiir das Arbeitsprogramm
kurz wie folgt benannt.

Entwicklungstrends und Prognosen® 2
Sachgebiet Presse- und Offentlichkeitsarbeit (13-1):

Im Sachgebiet stehen auch 2020 folgende Standardauf-
Herausforderungen gaben an:
e Betreuung Presse- und Medienanfragen
e Herausgabe ,RathausReport‘, Stadtzeitung ,Rathaus-
Langfristig strategische Ziele der, platz 1“ und ,Die amtlichen Seiten”
Dienststelle e GruBworte fiir interne und externe Publikationen
Koordination stadtischer-Anzeigen in Druckmedien,
Koordination Stadtische Anzeigen auf Busbildschir-

e Was wollen wir im néchsten men
Jahr erreichen? e _Inhaltlich koordinierende Text- und Bildredaktion fur
Was wollen wir dafur tun? zentrale Internet- und Social-Media-Auftritte der Stadt
Wie wollen wir das anpacken? Erlangen in Zusammenarbeit mit eGov, Inhalttiche
Welche Ressourcen stehen da- Betreuung des elektronischen Veranstaltungskalen-
fiir zur Verfiigung? ders auf erlangen.de (Tagestipps, erlangen.de/mitge-
stalten)

« Koordination offentlicher Prasentationen der Stadt,
z.B. bei der Erstsemesterbegriifung der Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg, Betreuung
Ausstellungen im Rathaus

e _EDV-Betreuung Amt 13

¢ Technische Betreuung von Biirgerversammlungen

e Geschaftsfiihrung Medizinverein

e Geschaftsfiihrung Jugendparlament

Sonderaufgaben 2020:

e Entwicklung und Umsetzung eines Corporate Designs

fir die Stadt Erlangen

e Begleitung der Konzeption und Umsetzung des Re-
launchs von erlangen.de (Federfiihrung eGov)

e Organisationsprozess zur Verbesserung der Kommu-
nikationsstrukturen auf Grundlage der Handlungs-
empfehlungen der Projektgruppe Kommunikations-
strategie

e Verabschiedung und Neukonstituierung Stadtrat

e Offentliche Veranstaltungen zum Ende des Zweiten
Weltkriegs in Erlangen

e Neuwah! Jugendparlament

Sachgebiet ,,Stadtratsangelegenheiten, Biirgerschaft-

liches Engagement und Biirgeranliegen* (13-2)

Im Sachgebiet stehen auch 2020 folgende Standardauf-

gaben an:

e Vorbereitung der Sitzungen (Stadtrat, Ausschiisse,
Beirate) .

e  Burgerversammiungen (inhaltliche Vorbereitung, Be-
treuung der Versammlungen einschi. Uberwachung
des Vollzugs)
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Arbeitsprogramm 2020

Fachausschuss HFPA

Amt 13/ Birgermeister- und Presseamt

Stadt Erlangen
L0
|

I

L

|t

20.11.2019

| |
| |
1]
_ ]
Betreuung des Stadtrates und der Beirate (Stadtteil-
beirate, Ortsbeirate, Seniorenbeirat, Agenda 21-Bei-
rat, Jugendparlaiment)

Planung, Organisation und Durchfilhrung stadt. Ver-
anstaltungen im Zustandigkeitsbereich des Amtes 13
wie z.B. Erdffnung Bergkirchweih, Festsitzungen,
Empfange, Woche der Briiderlichkeit, Volkstrauertag
UsSw.

Férderung Ehrenamt, Aktiv-Card, Biirgerschaftliches
Engagement, Ehrungen

[]

Sonderaufgaben im Jahr 2020 uﬁd in den Folgejahren

(teilweise sachgebiets-/amteriibergreifend):

Umsetzung der Kommunalwahl 2020 mit StR-
Schluss-Sitzung und Verabschiedung ehemaliger
Stadtratsmitglieder, Konstituierende Sitzung, Gremi-
enbildung, Neufassung der Geschéftsordnung
Austausch der iPads fir die Stadtratsmitglieder
Bildung und Konstituierung der Stadtteilbeirdte und
Ortsbeirate

Weiterentwicklung der Arbeit von neubesetzten Bei-
raten

Weitere Umsetzung des Leitbildes Biirgerbeteiligung
Einfihrung der Bayerischen Ehrenamtskarte
Neuorganisation des Rundes Tisches Ehrenamt
Geschéftsfiihrung Stifterinitiative

Biiro fiir Chancengleichheit und Vielfalt/Vielfalt (13-3):-
Gleichstellungsbeauftragte:

Durchfuhrung des Projektes ,Futhrung in Teilzeit* im
Rahmen des Masterplans

Fachliche, konzeptionelle und organisatorische Mit-
arbeit in gleichstellungsrelevanten Netzwerken, wie
AG Personalentwickiung, AK Gewaltschutz, AK Frau
und Gesundheit, Frauengruppentreffen/Internatio-
nale Frauenkonferenz

Offentlichkeitsarbeit zu gleichstellungspolitischen
Fragestellungen, u.a. Vorbereitung eines Stadtrund-
gangs mit digitalem Angebot zur Geschichte und Ge-
genwart von-Frauen in Erlangen und Aktionstag 8.
Marz

Forderung der beruflichen Entwicklung von Frauen
insgesamt und der von Mannern in frauendominier-
ten Berufsfeldern

Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
fir Manner und Frauen _

Begleitung internationale Frauenkonferenz (nur bei
gesicherter Finanzierung)

Koordinationsstelle integration

Konzeptionelle Weiterentwicklung der Konferenzen
in Richtung Vielfaltskonferenz

Geschéftsfiihrung des Lenkungskreises Integration
Erarbeitung von Handlungsempfehlungen basierend
auf den Ergebnissen der Birgerbefragung Integra-
tion mit relevanten Akteur*innen

Begleitung der Umsetzung der Handlungsempfehlun-
gen aus dem Integrationsmonitoring mit den betref-
fenden Dienststellen und Einrichtungen

Mitarbeit im européischen Stadtenetzwerk Intercultu-
ral Cities: Aktivitaten in Erlangen und Mitarbeit bei in-
ternationalen Konferenzen und Arbeitsgruppen
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Stadt Edangen '

Arbeitsprogramm 2020

Fachausschuss HFPA 20.11.2019
Amt 13/ Biirgermeister- und Presseamt

»  Konzeptionelle und fachliche Mitarbeit in lokalen und
regionalen Netzwerken zu integrationsrelevanten
Themen wie interkulturelle Offnung, Partizipation,
Vielfalt als Chance.

Auslinder- und Integrationsbeirat:

«  Erarbeitung von Empfehlungen basierend auf den

Ergebnissen der Biirgerbefragung

Integration

Tag der Muttersprache

AIB-Wahl 2020 :

Einflihrung des neuen Beirats

Forderung personlicher Begegnungen von Deut-

schen und Migranten .

Integrationsprogramm die begleiter:

- Intensivierung der Offentlichkeitsarbeit zum Ausbau
des Bildungspatenpools (Neuauflage
Materialien, Diversifizierung, Firmen-CSR, Veranstal-
tungen) ; i

- Jubilaum 10 Jahre die begleiter.

e Ausbau der Anerkennungskultur

Sprachférderprogramme ,,Deutsch-Offensive” und

»Wir lernen Deutsch — Wi.l.D.“ i

Deutsch Offensive _

»  Ausbau der Angebote im KiTa Bereich

»  Evaluation der einzelnen Angebote

) Fortbildungsmaglichkeiten fiir Dozenten

»  Runden Tisch fiir einen regelmaBigen Austausch

etablieren

Wi.l.D

e Fortschreibung des Programms in Zusammenarbeit
mit der FAU

e Ausbauder Angebote ,

»  Angebote mehr integrativ statt additiv in den Schul-
alltag einbinden — engere Vernetzung mit den Schu-

 len .

Antidiskriminierung:

e Internationale Wochen gegen Rassismus

»  Black History Weeks

- Weiterfuhrung Programm Demokratie leben

e  Sensibilisierung und Argumentationstrainings gegen
Rassismus und Diskriminierung

e  Offentlichkeitsarbeit fiir Antidiskriminierungsberatung

Inklusion

¢ MaBnahmen zur Umsetzung der UN-BRK im Bereich
(technischen) Barrierefreiheit in der Stadtverwaltung

»  Weiterentwicklung der Teithabeplanung, u. a. Kom-
mune Inklusiv, Arbeitsprogramm Inklusion des Fo-
rums behinderter Menschen

*  Entwicklung von Handreichungen und Fortbildungs-
modulen beziiglich verschiedener Bereiche der Inklu-
sion

*  Projektmitarbeit beim Relaunch der Homepage der
Stadt Erlangen

e Einarbeitung, Konzeption und Ubernahme der Tatig-
keiten des bisherigen Behindertenbeauftragten der
Stadt Erlangen (Inklusionsbeauftragte der Stadt Er-
langen)

*  Weiterentwicklung der barrierefreien Kommunikation
bei der Stadt Erlangen
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Arbeitsprogramm 2020 Stadt Erlangen

Fachausschuss HFPA 20.11.2019
Amt 13/ Burgermeister- und Presseamt

» . Weiterentwicklung der Konferenzen in Richtung Viel-
* faltskonferenz

Diversity:

*  Weiterentwicklung der stadtischen Diversity Ausrich-
tung in Bezug auf Dienstleistungs- bzw. Beratungs-
angebote und Offentlichkeitsarbeit. Fortbildungen
u.a. fiir Fihrungskrafte und Beschiftigte.

»  Forderung der Sichtbarkeit von LSBTIQ* Themen im
Kontext von Vielfaltspolitik in Zusammenarbeit mit
verschiedenen Bereichen in der Stadtverwaltung und
Stadtgesellschaft Erlangen und in Kooperation mit
dem -vom Diversity Management Erlangen koordi-
nierten -Arbeitskreis zur sexuelle Orientierung und
geschlechtlichen Identitdt in der Metropolregion.

= Durchfuhrung des Diversity Tages 2020 fir die Stadt
Erlangen-als Mitglied der Charta der Vielfalt mit ver-
schiedenen Kooperationspartner*innen

internationale Beziehungen:

»  Pflege und Fortfiihrung der Stidtepartnerschaften
und internationalen Beziehungen mit verschiedenen
Schwerpunkten

Kommunale Entwicklungszusammenarbeit: Fortset-
zung der Projektpartnerschaft mit Bkeftine/Libanon

»  Europa: Bewerbung fiir die vierte und letzte Stufe
des Europapreises sowie Europa-Aktivitaten mit
neuen Formaten

»  Empfang und Ehrung fiir die Ehrenamtlichen im Be-
reich Internationale Beziehungen

»  Shenzhen: Ausstellung im Kunstmuseum Erlangen —
Kiinstleraustausch mit Shenzhen

Jubilden und Jahrestage:

«  Jena: 30 Jahre Deutsche Einheit mit Birgerreise
nach Jena _

o) Bozen: Genussfestival am 20.2.2020, -
Aktivititen zum 75. Sterbetag von Josef Mayr-Nus-
ser in Erlangen am 24.2.2020

e Wiladimir: _
25 Jahre Eroffnung Erlangen-Haus am 8.5.2020,
75 Jahre Tag des Sieges (Kriegsende) am 9.5.2020;
13. — 31.10.2020 Russisch-Deutsche Wochen an der
vhs .

»  San Carlos: 30jahriges Jubildum der Stadtepartner-
schaft

Sachgebiet Statistik und Stadtforschung (13-4):

Kommunalwahl 2020:

o Neukonzipierung der Wahlberichterstattung auf
Grundlage einer Strukturanalyse der Stimmbezirke

e Vorwahibericht, Wahlberichterstattung (online und
"Print), Wahlanalyse

e Reprasentative Wahistatistik

Reprasentative Burgerbefragung ,Leben in Erlangen

2020":

e Amterabfrage zu relevanten Themenfeldern

e Fragebogenkonzeption

e Integration einer optionalen Online-Komponente

e Auswertung und Analyse

Schulabsolventenbefragung in Kooperation mit IV/BB:

e Konzeption der Befragung und Erstellung der Frage-
bdgen
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Stadt Erlangen

Arbeitsprogramm 2020

Fachausschuss HFPA 20.11.2019
Amt 13/ Biurgermeister- und Presseamt

e Erfassung der Riickldufe und Erstellung eines ano-
nymisierten Datensatzes

IZ-Kooperation mit Schwabach:

e Fachliche Beratung Mietspiegel

e Auswertungen fiir Fachamter

e Fortschreibung des Statistischen Jahrbuchs

Kooperation mit der FAU:

e Qualitative Begleitstudie zu schwer erreichbaren
Gruppen im Rahmen des Seniorenkonzepts der
Stadt Erlangen

e Verstetigung des Austauschs durch Implementierung
des modularen Praktikums in der Statistik und Stadt-

forschung
Zensus 2021:
e Vorbereitende organisatorische Manahmen
Bevélkerungsprognose:
e Neukonzeption der Aufbereitung und Darstellung der
Bevdlkerungsprognose

¢ Intensivierung des fachlichen Austauschs mit Amt 61

ISEK Biichenbach-Nord:

e Erstellung von Datengrundiagen und Sonderauswer-
tungen inklusive thematischer Karten

e  Auswertung der Befragung ,Leben in Biachenbach
Nord“ -

RegeimaRige Aufgaben:

e Statistische Auskinfte fiir Biirger*innen und Fach-
dienststellen

e  Unterstiitzung der Jugendhilfeplanung bei der Erstel-

lung des Bestands- und Planungsberichts Kinderta-

gesbetreuung

Fortschreibung der Berichts- und Monitoringsysteme

Mietspiegelauskiinfte

Befragungen fiir einzelne Fachdienststellen

Fachstatistische Beratung der stadtischen Verwal-

tung

e Aufbau eines statistischen Archivs, Uberfiihrung der
statistischen Berichte in enaio

Integrierte Planung:

e Konzeption und Aufbau eines Gremiums zur Verzah-
nung der planerischen Ebenen der Stadtverwaltung

e Aufbau und Fortschreibung eines fachiibergreifen-
den Indikatorensystems

e Berichterstattung in Form von thematischen Karten

Sustainable Development Goals:

e Fachliche Beratung bei der konzeptionellen Fortent-
wicklung eines Nachhaltigkeitsmonitorings

e Burgerbefragung (integriert in ,Leben in Erlangen”)
zum Thema ,Nachhaltigkeit*

Sofern Stellenplanantrage fiir 2020 gestelit wurden:
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Arbeitsprogramm 2020 SRR

Fachausschuss HFPA 20.11.2019

Amt 13/ Biirgermeister- und Presseamt

Falls die fiir 2020 beantragten Stellen durch Beschlussfassung des Stadtrats genehmigt werden,
kénnen die im jeweiligen Stellenplanantrag aufgefiihrten Aufgaben zusatzlich erfiillt werden. Das
Arbeitsprogramm 2020 wird dadurch entsprechend erganzt.

Bei Nichtgenehmigung wird auf die im jeweiligen Stellenplanantrag dargestellten Auswirkungen ver-
wiesen.

Die Geschéftsfiihrung der 1Z kann ohne die haushaltsneutral zu schaffende zusatzliche Planstelle
nicht ibernommen werden.

Die Partnerschaft mit Bozen und die Aktivitdten im Rahmen der Entwicklungszusammenarbeit mit
Bkeftine/Libanon kdénneén nicht im geplanten Umfang umgesetzt werden, bzw. es muss eine Redu-
Zierung der Partnerschaftsaktivitaten z.B. mit Rennes, Wladimir und San Carlos erfolgen.

DMS-Einfiihrung
‘Die DMS-Einfiihrung wurde sachgebietsweise durchgefiihrt und im Jahr 2019 abgeschlossen.

Ubergeordnetes strategisches Ziel ,,Geféihrdungsbeurteilung®

.+ Wurde bereits eine Gefahr- Im April 2018 wurde eine Gefahrdungsbeurteilung fiir.-die
dungsbeurteilung durchgefiihrt ~ Sachgebiete des Amtes 13 sowie fur die Bereiche OBM,
bzw. wann ist diese geplant? BM2, BM3, PMA und fiir den Fahrer des OBM-Dienstwa-

gens durchgefiihrt.

¢ Welche hauptsachlichen Gefahr- Die jahrliche Sicherheitsunterweisung fiir die Mitarbei-
dungsmerkmale wurden identifi- ter*innen war nicht volistandig, es fehlten z.B. Hinweise
ziert? . iiber Liiften, Lichtquellen und Standorte der PCs. Es exis-
e Wieist der Sachstand der Bear- tierte bisher kein Leiterbuch bei Amt 13.
beitunglMaBnahmenumsefzung? Die jahrliche Sicherheitsuntemeisung wurde erganzt. Ein
Leiterbuch wurde angelegt.
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