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Arbeitsprogramm 2020

Fachausschuss
Amt

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

Allgemeine Angaben'
Verantwortlich

Beschreibung

Stadt Erlangen

10.10.2019

43 / Volkshochschule

Markus Bassenhorst

Foérderung der Erwachsenenbildung

Auftragsgrundlage? (1).Bayer. Verfassung Art. 83/1 und Art. 139
' (2) Bayerisches Erwachsenenbildungsforderungsgesetz
(BayEbF6G) )
(3) Gemeindeordnung Art. 7 und Art. 57
Zielgruppe Schwerpunkt: Erwachsene Birgerinnen und Biirger mit Vollen-
dung des 15. Lebensjahres
Ziele / Aufgaben Die Volkshochschule ist dem &ffentlichen Bildungsauftrag ver-
~ pflichtet und steht fiir ein breites und vertiefendes Bildungsan-
gebot, sozialvertragliche Konditionen, das Erreichen von brei-
ten Bevélkerungsgruppen, hohen Qualitatsanspruch und opti-
malen Service.
2111 Grundschulen | 2112 Adalbert-Stifter-Schule | 2121 Mittel-
ALl sl schulen | 2151 Werner-von-Siemens-Realschule | 2711 Volks-
hochschule | 3664 Ferienbetreuung GTS
Untergeordnete entfallt
Produktgruppen
in eigener
Verantwortung
Untergeordnete entfallt
Produktgruppen
mit anteiliger -
Verantwortung®
Finanzd 2019 2020
inanzdaten Ansatz (€) Entwurfsansatz (€)
Budgetdaten® (Stand 17.07.2019)
Summe Ertrage (Sachmittel) 3.617.600,00 3.625.800,00
Summe Aufwendungen (Sach-  3.317.000,00 3.360.100,00
mittel)
Saldo 300.600,00 265.700,00
Sachkostenbudget
(SKO - Budgetvolumen)
Personalaufwand 1.634.300,00 1.682.400,00
Budgetriicklage
‘Stand 30.06.2019 ° 215.000,00
Investitionen
0300 Auszahlung aus Investiti- 30.000,00 30.000,00 - Amter erhalten

onstatigkeit

Erstelldatum: 23.07.2019
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Stadt Erlangen
=

Ubersicht der Einnahmen und Ausgabern der vhs Erlangen in Prozent auf der Basis 2018

(Verwendungsnachweis):

Einnahmeart Prozent Betrag
Teilnehmerentgelte 30,34 1.600.444,33 €
Zuschuss Kommune 30,47 1.607.613,43 €
Schulkooperationen - 27,93 1.473.653,94 €
Staatszuschuss 4,69 247.241,65 €
Zuschuss BAMF/EQO-Kurse 5,76 303.969,29 €
sonstige Einnahmen (inkl. Miete) 0,81 42.737,64 €

100,00 5.275.660,28 €
Ausgabeart Prozent Betrag
Personalkosten festangestelltes Personal 29,99| 1.582.120,26 €
Dozentenhonorare 54,43 2.871.390,53 €
Miet- und Bewirtschaftungskosten 8,10 427.209,97 €
Sachkosten Lehrbetrieb 3,95 208.490,49 €
Sachkosten Verwaltung 1,31 69.180,05 €
Offentlichkeitsarbeit 1,90 100.308,83 €
Sonstige Kosten 0,32 16.960,15 €

100,00 5.275.660,28 €
Personal®
Personalausstattung
Gesamt

IST-Stand It. Stellenplan 2019

28 (22 + 1 zbV-Stellen
mit 30h + 2 Stellen ,Be-

schéftigung ohne Plan-

davon derzeit besetzt mit

- Vollzeitkraften

- Teilzeitkraften

- Davon derzeit nicht besetzt
"freiwillig" bzw. "gesperrt"
Anmerkungen zu sonst. Be-

schiftigungsverhaltnissen
- Stundenkontingente

- Sonst. Beschaftigte (kurzfristig
etc.)

Erstelldatum: 23.07.2019
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- Bundesfreiwillige/r

- Anzahl der Ausbildungsarbeits-
platze im Verwaltungsbereich:

- Anzahl der bestellten Ausbil-
der/innen im Amt

(davon eine mit Stundenkontin-
gent und daher derzeit nicht aktive
Ausbilderin) -

Stellenplan 20207
Beantragte Anderungen

(Ubersicht ohne Stellenwertinderungen und
ohne Begriindungstext)

Folgende neue Planstellen wurden von der
Fachdienststelle beantragt

Folgende Stelleneinziige, Stellensperrungen

und kw-Vermerke sind vorgesehen

Erstelldatum: 23.07.2019

1

1

Funktion + Stellenum-
fang
(VZ bzw. TZ-Anteile)

Padagogischer Mitarbei-
ter/*Sprachen” (w/m/d)
39,0 h/wtl. (mit Stundén-
sperre 19,5 h/wtl.)

Medienwart/Hausverwalter
(w/m/d)
39,0 h/wtl.

Sachbearbeitung Spra-
chenbereich (w/m/d)

10,5 h/wtl. (Erhéhung bis-
heriges Stundenvolumen)

Padagogischer Mitarbei-

‘ter/“vhs club INTERNATI-

ONAL* (w/m/d)
10,5 h/wil. (Erhéhung bis-
heriges Stundenvolumen)

Sachbearbeitung Integra-
tion (w/m/d)

19,5 h/wtl. (Verldngerung
kw-Vermerk bis 2022)
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¢ auf Basis des IST-Personalstandes 20198

Analysen, Fakien, Kennzahlen - bvv-Statistik 2006 — 2017

Entwicklungstrends und Prognosen® Stetig wachsende Erwartungen der Biirger*innen an die
Qualitat der Inhalte, die Qualifikation der Dozent*innen
sowie steigende Anspriiche an die Lernraumumgebung.

Herausforderungen In 2019 wurden zwei Programme planende Schliisselstel-
- lenin den Bereichen Kultur, Gesellschaft, Gesundheit und

Inklusion neu besetzt. Hier sind die Profile der Programm-
bereiche neu zu scharfen und neue Organisationsstruktu-
ren zu etablieren.
Massive bauliche Mangel im Kernunterrlchtsgebaude der
vhs (Friedrichstrafe 17) schrénken die Unterrichts- und
Aufenthaltsqualitét der Erwachsenenbildungseinrichtung
stark ein. Nur zu einem Teil der Unterrichts- und Veran--
staltungsrdume ist die Barrierefreiheit gewahrleistet. Die
personellen Ressourcen insb. im Programme planenden
Bereich kénnen der groRen Nachfrage aus der Bevolke-
rung nicht gerecht werden.
Die inhaltliche und organisatorische Planung der zukunfti-
gen Fachrdume und Angéebote im neuen Frankenhof wird
planerische Ressourcen binden.

Langfristig strategische Ziele der Das in 2014 erstellte Modernisierungsgutachten zum

Dienststelle Egloffstein’schen Palais dient weiter als Grundlage fir die
Planungen der dnngend durchzufiihrenden Sanierungs-
malnahmen.

Fiir den Erlanger Westen wird das Stadtteilzentrum Bii-
chenbach geplant. Hier wird angestrebt, in Zusammenar-
beit mit den weiteren Akteuren der Stadtverwaltung und
Dritten eine gemeinsame Gestaltung der Angebote zu re-
alisieren und somit weitere Synergien zu erméglichen.

Das Qualitdtsmanagement der vhs (EFQM) W|rd auch in
Zukunft betrieben.

* Das wollen wir ';im nachsten 1. Erstellung und Umsetzung von 2 vhs-Gesamtpro-
Jahr erreichen? grammen pro Jahr mit ca. 2.700 Veranstaltungen.

2. Planung Und.Durchﬁ]hrung des Semesterthemas
»Klima*® (Arbeitstitel) im Friihjahrs-/Sommersemester.

3. Start eines vhs-internen Organisationsentwicklungs-
' prozesses ,vhs goes green” zur Verbesserung der
Prozesse in Bezug auf Okologie und Nachhaltigkeit.
4. Scharfung der Profile in den'Programmbereichen Ge-

sundheit, Kultur, Gesellschaft und Inklusion.
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5. Durchfiihrung der Russisch-Deutschen-Wochen in
Zusammenarbeit u.a. mit der Stelle ,Internationale
Beziehungen und Stéadtepartnerschaften”

6. Umsetzung des neuen Corporate Design der Stadt
Erlangen.

7. Koordination von Sprach- und Integrationskursen so-
wie Sprachprifungen fir Zuwanderer und Gefliichtete

e Was wollen wir dafiir tun?
Zu 1) Recherche neuer Themen, Auswertung bestehen-
der Angebote, Gewinnung von geeigneten Dozent*innen,
Kldrung der Bildungsinhalte, Aufsetzen von Vertrégen.
Raumplanung, Redaktion und Umsetzung der Programm-
hefte sowie des Web-Auftritts.

Zu 2) Neben der regulédren Programmplanung werden
30-50 Veranstaltungen und Projekte, die sich mit den
Themen Klimaschutz, Okologie und Nachhaltigkeit ausei-
nandersetzen vorbereitet und durchgefihrt.

Zu 3) Uberpriifung und Entwicklung von MaBnahmen zur
Verbesserung des 6kologischen und nachhaltigen Wirt-
schaftens in Amt 43.

Zu 4) Gemeinsam mit den neuen Mitarbeiterinnen im Pro-
gramme planenden Bereich, wird das Padagog*innen-
Team die Angebotspalette priifen, weitere Bedarfe kon-
kretisieren und in Veranstaltungen umsetzen. -

Zu 5) Gemeinsam mit weiteren stadtischen Stellen und
weiteren Akteuren der Stadtepartnerschaft Wladimir-Er-
langen wird ein Bildungsprogramm geplant und umge-
setzt.

Zu 6) Umsetzung des neuen CD in Web- und Print-Pro-
dukten der vhs.

Zu 7) Organisation der stadtisch getragenen Integrations-
kurse sowie enger Austausch mit den anerkannten Integ-
rationskurstrigern sowie den fiir Integration zusténdigen
Stellen der Stadt Erlangen.

« Wie wollen wir das anpacken?
Zu 1) Analyse der bisher angebotenen Programme in Be-
zug auf Buchungszahlen, Aufwand und Teilnehmer*in-
nen-Feedbacks. Fachiibergreifender Austausch zu the-
matischen Schwerpunkten in 2020 (z.B. Semesterthema).

Zu 2) Initiierung von Zusammenarbeiten mit Institutionen,
relevanten Abteilungen der Stadt Erlangen und Experten
zur Erstellung eines Programmschwerpunktes ,Klima“.

Erstelldatum: 23.07.2019 " Seite6von9



Stadt Erlangen

Arbeitsprogramm 2020

Fachausschuss 10.10.2019

Amt 43/ Volkshochschule
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

Zu 3) Anhand eines fiir die vhs Erlangen zu entwickeln-
den Projekiplans werden Prozesse und Rahmenbedin-
gungen der vhs auf die Aspekte Okologie und Nachhaltig-
keit hin berpriift. MaRnahmen werden vorbereitet und wo
schon méglich umgesetzt.

Zu 4) Auswertung statistischer Materialien, Markt- und
Wettbewerbsanalyse, SWOT-Analyse, Entwicklung von
mittel- bis langfristigen Schwerpunkten. Beriicksichtigung
der in Bau/Planung befindlichen Unterrichtsorte KuBiC -
und Stadtteilhaus im Erlanger Westen.

Zu 5) Absprachen mit Akteuren und Institutionen bzgl ge-
meinsam organisierter Programmpunkte. Planung eines
Bildungsangebots fiir russische Gaste und Erlanger Be-
volkerung.

Zu 6) Erstellung und Umsetzung eines Mafnahmen- und
Realisierungsplans.

Zu 7) Organisatorischer und fachlicher Austausch mit al-
len fir Integration zustandigen Akteuren der Stadt. Ak-
quise von geeigneten Dozent*innen und Qualitdtssiche-
rung bei laufenden Angeboten. Planung und Umsetzung
von Einstufungstests, Sprachstands-Erhebungen und

* Welche Ressourcen stehen da- Sprachpriifungen. -

fiir zur Verfiigung?

Zu 1) Vorhandenes Budget und Personal
Zu 2) Vorhandenes Budget und Personal
Zu 3) Vorhandenes Budget und Personal
Zu 4) Vorhandenes Personal
Zu 5) Vorhandenes Budget und Personal
Zu 6) Vorhandenes Budget und Personal
Zu 7) Vorhandenes Personal

Sofern Stellenplanantrage fiir 2020 gestellt wurden:

Falls die fiir 2020 beantragten Stellen durch Beschlussfassung des Stadtrats genehmigt werden,
konnen die im jeweiligen Stellenplanantrag aufgefiihrten Aufgaben zusétzlich erfiillt werden. Das
Arbeitsprogramm 2020 wird dadurch entsprechend ergénzt.

Bei Nichtgenehmigung wird auf die im jeweiligen Stellenplanantrag dargesteliten Auswirkungen ver-
wiesen. :

DMS-Einfiihrung

Die DMS-Einfihrung wurde im Jahr 2015 abgeschlossen. Die Verfahrensbeschreibung zum rechts-
sicheren Scannen wurde fiir die vhs in Zusammenarbeit mit eGoV in 2019 erstelit und im Enaio-
Handbuch der vhs eingepflegt.
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e Wurde hereits eine Gefahr-
dungsbeurteilung durchgefiihrt
bzw. wann ist diese geplant?

» Welche hauptsiachlichen Gefahr-
dungsmerkmale wurden identifi-
ziert?

o Wie ist der Sachstand der Bear-
beitung/Mafinahmenumsetzung?

Ubergeordnetes strategisches Ziel ,,Gefahrdungsbeurteilung*

Gefahrdungsbeurteilung fiir Telearbeit:
Die Gefadhrdungsbeurteilungen liegen von allen Mitarbei-
ter*innen, die Telearbeit nutzen, vor.

Gefahrdungsbeurteilung fiir Biiro- und Bildschirmar-
beitsplatze (z. B. Arbevtshaltung, Arbeitsmittel, Be-
leuchtung, Verkehrswege):

Die Gefahrdungsbeurteilung wurde 02/2018 fir die vhs
erstellt. Eine regelmaRige Uberpriifung und Aktualisierung
ist vorgesehen.

Psychische Gefahrdungsbeurteilung:
Vorbereitung der Beurteilung erfolgt im Herbst 2019.
Eventuelle Manahmen werden in 2020 umgesetzt.

Gefahrdungsbeurteilung fiir Telearbeit:

Es wurden keine Gefahrdungsmerkmale identifiziert. Die
Gefahrdungsbeurteilungen sind jeweils Anhang der ent-
sprechenden Telearbeitsvereinbarung.

Gefiahrdungsbeurteilung fiir Biiro- und Bildschirmar-
beitsplatze (z. B. A‘rbeitshaltung,Arb‘eitsmittel Be-
leuchtung, Verkehrswege):

Weiteres héhenverstellbares Mobiliar ist anzuschaffen.
Raumklimatische Verbesserungen sind vorzunehmen.
Weitere Schulungen fiir Mitarbeiter*innen zur Gefahren-
vermeidung sind regelméaRig durchzufiihren.

Psychische Gefahrdungsbeurteilung:
Gefahrdungsmerkmale werden erst identifiziert.

Gefidhrdungsbeurteilung fiir Telearbeit:

Keine MaBnahmenumsetzung notwendig. Die Sicher-
heitsfachkraft (11/SFK) musste nicht zur Unterstiitzung
bzw. Abhilfe angefragt werden.

Gefahrdungsbeurteilung fiir Biiro- und Bildschirmar-
beitsplatze (z. B. Arbeitshaltung, Arbeitsmittel, Be-
leuchtung, Verkehrswege):

Héhenverstellbare Schreibtische wurden z. T. schon zur
Verfligung gestellt. Fehlende werden nach und nach er-
ganzt.

Mafinahmen zur Verbesserung des Raumklimas werden
so weit als mdglich umgesetzt.

Schulungsbedarfe zur Gefahrdungsvermeidung werden in
der jahrlichen Sicherheitsunterweisung weiterhin aufge-
griffen. '

Psychische Gefiahrdungsbeurteilung:
Es ist vorgesehen, dass evtl. notwendige Maftnahmen in
2020 angestoRen bzw. umgesetzt werden.

Erstelldatum: 23.07.2019
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