Niederschrift
(HFPA/007/2019)

Uber die 7. Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses

am Mittwoch, dem 17.07.2019, 16:00 — 17:45 Uhr,

Ratssaal, Rathaus

Der / die Vorsitzende erdffnet um 16:00 Uhr die Sitzung und stellt die ordnungsgeméaie Ladung
der Mitglieder und die Beschlussfahigkeit fest.
Der Haupt-, Finanz- und Personalausschuss genehmigt nach erfolgten Anderungen und
Erganzungen die nachstehende Tagesordnung:

Nicht 6ffentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr

siehe Anlage -

Offentliche Tagesordnung - 16:45 Uhr

11.

11.1.

11.2.

12.

13.

14.

15.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

Mitteilungen zur Kenntnis
Keine Mitteilungen.
Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage

Burgerversammlungen

Bericht zur kommunalen Umsetzung des Bundesprogramms
,Demokratie leben!”

Petition an den Landtag fur einen bayerischen Mietendeckel;
hier: Antrag 101/2019 der Erlanger Linken

IGZ Innovations- und Griinderzentrum Nurnberg-Firth-Erlangen
GmbH; Jahresabschluss 2018

Mittelbereitstellungen

Mittelbereitstellung Forschungsprojekt NS-"Euthanasie”

Mittelbereitstellung fir SPS Stellen im Stadtjugendamt

Mittelbereitstellung fir eine Zuschusserhéhung fur das DHB-Netzwerk

Haushalt, OV Erlangen e.V.
Die Unterlagen werden nachgereicht.
Mittelbereitstellung fir die Vergabe der Wirtschaftlichkeitsprifung

bzgl. Gastehaus- und Gastronomiebetriebs sowie der Entwicklung

einer neuen Aufbau- und Ablauforganistation inkl.
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13/325/2019
Kenntnisnahme
13-2/289/2019
Kenntnisnahme

13/326/2019
Beschluss

13/328/2019
Beschluss

11/234/2019
Beschluss

13/327/2019
Beschluss
113/073/2019
Beschluss

41/110/2019
Beschluss

47/090/2019
Beschluss




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

28.1.

29.
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Personalbemessung fur den Kultur- und Bildungscampus Frankenhof

- KuBiC

Ausbildungskapazitat 2020 Amt 39
Ortlicher Tarifvertrag Erschwerniszuschlage
Anderung der Offnungszeiten Amt 45

Organisatorische Anderungen im Referat Bildung, Kultur und Jugend
(Ref. IV)

Erweiterung der Hauptfeuerwache; Bedarfsbeschluss nach DABau
5.3

Bevollmachtigung fir die Hauptversammlung der Erlanger Stadtwerke

AG am 26. Juli 2019

Neufassung der Vergaberichtlinien

Anderung der Gebiihrensatzung der Stadt Erlangen fiir die
stadtischen Kindertageseinrichtungen

Programm Zukunft Grundschulen und Ganztagsbetreuung:
Bedarfsfeststellung - Erweiterung Friedrich-Rickert-Schule

39. Erlanger Poetenfest — Anpassung der Eintrittspreise

Durchfuihrung des 19. Internationalen Comic-Salons 2020 in
Messezelthallen in der Innenstadt

Anderung der Bedarfsanerkennung fiir den kath. Kindergarten Herz
Jesu (Innenstadt) im Rahmen der geplanten Generalsanierung

Konzeptvorstellung und Umsetzung der gemeinsamen
Jugendberufsagentur Erlangen

Kommunale Gesundheitsforderung

Anfragen
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112/137/2019
Beschluss
112/140/2019
Beschluss
112/141/2019
Beschluss

112/142/2019
Gutachten

37/057/2019
Beschluss

111/050/2019
Gutachten

30/110/2019
Gutachten

30/111/2019
Gutachten

IV/063/2019
Gutachten

471/019/2019
Gutachten

471/021/2019
Gutachten

512/068/2019
Gutachten

55/040/2019

Gutachten

11/166/2019
Gutachten
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TOP 11

Mitteilungen zur Kenntnis

Keine Mitteilungen.

TOP 11.1 13/325/2019

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage

Sachbericht:

Die als Anlage beigefuigte Ubersicht zeigt den Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage im
Zustandigkeitsbereich HFPA zum 01.07.2019 auf; sie enthalt die Information der Referats- und
Amtsbereiche, fur die der HFPA zustandiger Fachausschuss ist.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 11.2 13-2/289/2019

Burgerversammlungen

Sachbericht:

Der Abschluss der Blrgerversammlung Altstadt/Zentrum wird zur Kenntnis genommen.

Datum Ort Antrage/Anliegen

18.10.2018 Altstadt / Zentrum 0/13

Samtliche Empfehlungen/Anliegen wurden entweder durch das Blrgermeister- und Presseamt
oder direkt durch die Fachbereiche aufgegriffen, soweit diese nicht schon direkt in der
Burgerversammlung beantwortet wurden.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 12 13/326/2019

Bericht zur kommunalen Umsetzung des Bundesprogramms ,,Demokratie leben!*

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Das Programm wurde im Mai 2015 gestartet und lauft bis Ende 2019

Die bundesweite Fordersumme fir das Jahr 2019 betragt insgesamt 115,5 Millionen Euro
~-Demokratie leben!” ist ein zentraler Baustein der Strategie der Bundesregierung zur
Extremismusprévention und Demokratieférderung.

Zielsetzung des Bundesprogramms: Starkung einer lebendigen, vielfaltigen
demokratischen Zivilgesellschaft vor Ort bspw. durch innovative Beteiligungsansatze,
Forderung des interkulturellen Zusammenlebens, Sensibilisierung und Aktivitaten gegen
Rechtsextremismus, Antisemitismus, Demokratiefeindlichkeit und gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit

Zielgruppen des Bundesprogramms: insbesondere Kinder und Jugendliche, deren Eltern,
Familienangehorige und Bezugspersonen, aber auch ehren-, neben- und hauptamtlich in
der Jugendhilfe Tatige, Multiplikator*innen sowie staatliche und zivilgesellschaftliche
Akteure.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Forderung der Erlanger ,Partnerschaft fur Demokratie” seit 2017 mit einer jahrlichen
Fordersumme von 80.000 Euro zzgl. 5.000 Euro Eigenmittel (Budget Amt 13)

Umsetzung: Gesamtsteuerung durch Stadt Erlangen (13-3), padagogisch-fachliche
Betreuung durch Stadtjugendring

Beschluss lUber Forderprojekte durch: Begleitausschuss und Jugendforum. Bewilligte
Projekte: [25 Projekte durch den Begleitausschuss und 11 Projekte durch das Jugendforum
S. Anlage]

Weitere Aktivitaten finanziert Gber den Topf ,Partizipations-, Offentlichkeits- und

Vernetzungsarbeit*

Besondere Aktivitaten im Forderzeitraum
o Januar 2018: Demokratie- und Integrationskonferenz ,In Zeiten von Populismus und

Ausgrenzung — wie kdnnen wir demokratische Strukturen starken?*
Februar bis Juni 2018: Menschenrechts-Graffitis im Erlanger Stadtbild
Méarz: Fest ,Zeig was Dich bewegt®
Juni / Juli Fotoparcours ,Demokratie entdecken®
Marz bis Mai 2019: Veranstaltungsreihe ,Wieder da — nie weg? Antisemitismus in
Erlangen und Europa®“
Mai: Europa-Aktionen ,Europa-Bus® und Tagung ,Offen und frei —
Europa/Demokratie/Menschenrechte*

O O O O

o

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Fortsetzung des Programms:
o Die kommende Fdrderperiode lauft ab dem Jahr 2020 bis einschlief3lich 2024. Die
Fortfihrung des Programms in Erlangen ist geplant.
o Aufgrund der gednderten Forderrichtlinie des Bundesprogramms werden die lokalen
Partnerschaften fir Demokratie mit einer hdheren Fordersumme unterstitzt
(125.000 Euro statt zuvor 80.000 Euro).
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o Zugleich wird in der Forderrichtlinie eine Erh6hung der Eigenmittel gefordert:
Wahrend bisher ein Eigenmittelanteil von 5,88% der Gesamtférdersumme von der
Stadt Erlangen einzubringen war, ist dieser nun auf 11,11 % gestiegen. Die Stadt
Erlangen muss deshalb einen Eigenanteil i. H. v. 13.889 Euro bereitstellen, damit
das Programm in Erlangen fortgefiihrt werden kann.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: 14.000 € bei Sachkonto: versch.
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

= sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung wird zur Kenntnis genommen. Der Erh6hung des kommunalen
Eigenanteils auf 14.000,- Euro aufgrund geanderter Férderbedingungen ab dem Jahr 2020 wird
zum Haushalt 2020 angemeldet.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0

TOP 13 13/328/2019

Petition an den Landtag fur einen bayerischen Mietendeckel;
hier: Antrag 101/2019 der Erlanger Linken

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Erlanger Linken beantragen, dass die Stadt Erlangen beim Bayerischen Landtag eine
Petition einreicht. Nach Berliner Vorbild soll in Bayern ein landesrechtlicher ,Mietendeckel*
eingefihrt werden. Danach sollen in Gebieten mit erhéhtem Wohnungsbedarf Mieterhhungen
ohne Genehmigung der Gemeinde verboten werden. Bei Neuvermietungen darf die Miete nicht
hoher als beim Vormieter sein. Mieten tiber dem Mittelwert des letzten Mietspiegels sollen von
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Amts wegen abgesenkt werden. Modernisierungsumlagen missen ab einer bestimmten Héhe
genehmigt werden und effizient sein, d.h. zur realen Einsparung von Betriebskosten fluhren.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Stadt Erlangen kann in dieser Sache keine Petition beim Bayerischen Landtag einreichen,
da es der Stadt Erlangen an einer Petitionsbefugnis fehilt.

Gem. Art. 1 Abs. 2 des Bayerisches Petitionsgesetzes (BayPetG) steht ein Petitionsrecht der
Stadt Erlangen — im Gegensatz zu dem Petitionsgrundrecht des Art. 115 der Bayerischen
Verfassung (BV), das allen ,Bewohnern Bayerns® zusteht - als einer juristischen Person des
offentlichen Rechts nur insoweit zu, als der Gegenstand der Petition, vorliegend also die
Einflhrung eines sog. ,Mietendeckels®, den Zustandigkeitsbereich der Stadt betrifft.

Die Hohe von Wohnraummieten, soweit nicht bereits gesetzliche Einschrankungen nach
offentlich-rechtlichen Vorschriften bestehen, unterliegt den privatrechtlichen Regelungen des
Birgerlichen Gesetzbuches (BGB), deren Vollzug nicht in den Zustandigkeitsbereich der Stadt
Erlangen fallt.

3. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Bericht der Verwaltung wird zur Kenntnis genommen.
2. Der Antrag der Erlanger Linken Nr. 101/2019 ist erledigt.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0

TOP 14 11/234/2019

IGZ Innovations- und Grinderzentrum Nurnberg-Furth-Erlangen GmbH,;
Jahresabschluss 2018

Sachbericht:
1. Geprifter Jahresabschluss 2018
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Die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts fur das Geschéftsjahr 2018 wurde
erstmalig von Herrn Wirtschaftsprifer Christian Kachelmann, Kanzlei Fischer & Partner GbR, Furth
durchgefihrt. Gemaf Art. 94 der Bayerischen Gemeindeordnung wurde der Jahresabschluss nach
den Vorschriften fur gro3e Kapitalgesellschaften aufgestellt und gepruft; der Prifungsauftrag
umfasste auch die Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschéaftsfihrung nach § 53 HGrG.

Die Prifung hat zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsmafiigkeit des Jahresabschlusses
und des Lageberichts gefiihrt. Mit Datum vom 17. Juni 2019 wurde ein uneingeschrankter
Bestatigungsvermerk erteilt.

Bei einer Bilanzsumme von 1.271 T€ (minus 79 T€ im Vergleich zum Vorjahr) betrug die
Eigenkapitalquote zum Bilanzstichtag 93,2 % (Vorjahr 88,4%). Es wurden im Jahr 2018
Investitionen in Hohe von 20 T€ getatigt. Die liquiden Mittel beliefen sich zum 31.12.2018 auf
1.207 T€ (plus 11 T€ im Vergleich zum Vorjahr). Damit sind die Vermdgens- und die Finanzlage
der Gesellschaft nach wie vor ausgezeichnet.

Das Jahresergebnis fiel mit -9 T€ zum dritten Mal in Folge negativ aus, konnte aber im Vergleich
zum Vorjahr (-58 T€) und im Vergleich zum Plan (-128 T€) verbessert werden. Der
Jahresfehlbetrag soll auf neue Rechnung vorgetragen werden. Im Ubrigen wird auf die Anlagen 1
und 2 (Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung 2018) verwiesen.

2. Auszige aus dem Lagebericht

Die Geschéftsfuihrung ist mit dem Geschéftsverlauf in 2018 im Grofl3en und Ganzen zufrieden.

Das IGZ ist im Wesentlichen abhangig von der Entwicklung des Existenzgriinder- und
Jungunternehmermarktes im technischen Bereich. Anfang 2018 war eine Verbesserung der
Nachfrage zu verzeichnen, es gibt keine ,Warteliste“. Alle der Zielgruppe entsprechenden Partner
konnten in das IGZ aufgenommen werden, so dass keine ,altersbedingten” Kiindigungen erfolgen
mussten.

Die Auslastungsquote des IGZ in Hohe von ca. 90% im Januar 2019 kann sich im bayernweiten
Vergleich der Technologiezentren sehen lassen. Eine 100-Prozent-Belegung wére schadlich, da
immer freie Raume bendtigt werden, damit innovative Griinder sofort durchstarten kénnen. In
diesem Jahr haben zehn neue Partner ihren Firmensitz im Zentrum gewabhlt, finf Unternehmen
haben das IGZ verlassen. Insgesamt bieten die 45 Partner ca. 240 hochqualifizierte Arbeitsplatze
(Stand Januar 2019); der erzielte Umsatz dieser Partner lag 2017 bei rund 11 Millionen Euro.

Der Umsatz sank gegentber dem Vorjahr um 2%. Das Jahresergebnis 2018 in Hohe von TEUR -9
(Vj.: TEUR -58) liegt tiber dem Vorjahr, belastet insbesondere durch die Renovierungskosten.
Kosteneinsparungspotentiale werde weiterhin genutzt.

In 2018 wurden einige Renovierungsarbeiten durchgefuihrt, wie z.B. die Prifung der Wasserleitung
inklusive Dichtigkeitsprifung, sowie die Reparatur der dabei festgestellten Schaden. Die
Heizungsanlage im Il. BA wurde ersetzt, eine neue Schranke wurde installiert, die SchlieRanlage
erweitert sowie diverse Teppichbdden erneuert.

Die Liquiditatsreserven haben sich nochmals erhéht und sind unverandert ausreichend. Deshalb
ist die Finanzierung des Unternehmens auch kinftig sichergestellt. Anstehende Investitionen sowie
die Instandhaltungen kénnen weiterhin aus eigenen Mitteln finanziert werden.
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Die Bilanz des High-Tech-Standortes kann sich sehen lassen. Bis Januar 2019 wurden 169 junge
Unternehmen betreut, 13 Beratungs- und Technologietransfer-Einrichtungen aufgenommen und
30 assoziierte Partner in die IGZ-Gemeinschaft integriert. Uber 119 dieser Partner haben das 1GZ
bereits wieder verlassen; nur 6 Insolvenzen triiben die Bilanz. 13 der friiheren IGZ-Partner haben
sich ,auf der anderen Stralienseite” angesiedelt und so den ,Technologiepark Tennenlohe*
begrindet.

Zum 31. Dezember 2018 endete die Zweckbindung der Férderung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie.

Ergebnis/Beschluss:

Der Haupt-, Finanz- und Personalausschuss ermachtigt die Vertretung der Stadt Erlangen,
folgenden Gesellschafterbeschliissen der IGZ Innovations- und Grinderzentrum Nurnberg-Furth-
Erlangen GmbH im Umlaufverfahren zuzustimmen:

1. Der von der Kanzlei SMDM Steinacker Muller Dehner Meichelbeck Partnerschaft mbB
aufgestellte und von Herrn Wirtschaftsprifer Christian Kachelmann, Fischer & Partner GbR,
geprifte Jahresabschluss zum 31.12.2018, der mit einer Bilanzsumme von 1.271.267,20 €
und einem Jahresfehlbetrag von 8.748,17 € schliel3t, wird hiermit festgestellt.

Die Geschéftsfuhrerin Sonja Rudolph wird fur das Geschéftsjahr 2018 entlastet.

Der Jahresfehlbetrag wird auf neue Rechnung vorgetragen.

wn

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 15

Mittelbereitstellungen

TOP 15.1 13/327/2019

Mittelbereitstellung Forschungsprojekt NS-"Euthanasie"

Sachbericht:
1. Ressourcen

Zur Durchfuhrung des Leistungsangebots/der Ma3nahme sind nachfolgende Investitions-, Sach-
und/oder Personalmittel notwendig:

Fur den Verwendungszweck stehen im Sachkostenbudget von Amt 13 bei

Sackkonto 531101 zur Verfiigung (Ansatz) 0€
Im Investitionsbereich stehen dem Fachbereich zur Verfligung (Ansatz) -€
Es stehen Haushaltsreste zur Verfiigung in Hohe von -€
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Bisherige Mittelbereitstellungen fur den gleichen Zweck sind bereits erfolgt in -€
Hohe von

Summe der bereits vorhandenen Mittel 0€
Gesamt-Ausgabebedarf (inkl. beantragter Mittelbereitstellung) 117.000 €

Die Mittel werden benétigt  [] auf Dauer
X] einmalig im Haushaltsjahr 2019

Nachrichtlich:
Verfugbare Mittel im Budget zum Zeitpunkt der Antragstellung  313.100 €
Die Ausgabemittel sind bereits fur andere Zwecke gebunden.

[] Das Sachkonto ist nicht dem Sachkostenbudget zugeordnet.

2. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Der Erlanger Stadtrat hat in seiner Sitzung am 28.03.2019 beschlossen, das gemeinsame
Forschungsprojekt des Stadtarchivs und des Instituts fiir Geschichte und Ethik der Medizin der
Medizinischen Fakultéat der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg zu unterstitzen, mit
dem die NS - ,Euthanasie” in Erlangen ausgehend von den Geschehnissen in der HuPfla erstmals
umfassend wissenschaftlich aufgearbeitet werden soll.

Die Stadt Erlangen, der Bezirk Mittelfranken mit den Universitatskliniken sowie die Friedrich-
Alexander-Universitat und das Universitatsklinikum tbernehmen die Finanzierung des Projekts in
Hohe von 350.000 Euro zu je einem Drittel. Die entsprechende Projektskizze einschlielich
Finanzkalkulation lag dem Stadtrat bei seinem Beschluss im Marz 2019 vor.

3. Programme/Produkte/Leistungen/Auflagen

(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Zwischenzeitlich hat das Institut fir Geschichte und Ethik der Medizin einen Antrag auf Forderung
des Forschungsprojekts vorgelegt. Der Forderantrag erstreckt sich auf die bewilligte Summe in
Hohe von 117.000 Euro. Angefordert wurde nun der zugesagte Gesamtbetrag in einer Summe
zum Beginn des Forschungsprojekts.

Bei Amt 13 stehen fir diesen Verwendungszweck keine Mittel im Sachkostenbudget zur
Verfiigung, da zum Zeitpunkt der Haushaltsaufstellung bzw. des Haushaltsbeschlusses keine
ausreichende Klarheit tiber die Hohe der erforderlichen Mittel bestand.

4. Prozesse und Strukturen

(Wie sollen die Programme/Leistungsangebote erbracht werden?)

Zur materiellen Absicherung des Forschungsprojektes sowie als ideelle Unterstiitzung ist die
Uberweisung des Forderbetrages erforderlich.

Ergebnis/Beschluss:

Die Verwaltung beantragt nachfolgende auRerplanmafige Bereitstellung von Mitteln:
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Erhdhung der Aufwendungen um

117.000 € fur

Sachmittelbudget Amt 13

Kostenstelle 130090 Produkt 11110010 Sachkonto 531101
Allgem. Kostenstelle Leistungen fir Zuschisse an Land (Ifd.
Amt 13 Gemeindeorgane Zwecke)

Die Deckung erfolgt durch Mehreinnahme

in H6he von 117.000 € bei
. Kostenstelle 201090 P
Allaemeiner Haushalt rodukt 61110010 Sachkonto 411101
g Aligem. Kostenstelle Abt. | steyern, allgem. Schluisselzuweisungen
Haushalt Zuweisungen, vom Land
Umlagen
Abstimmung:
einstimmig angenommen
mit 14 gegen O
TOP 15.2 113/073/2019

Mittelbereitstellung fur SPS Stellen im Stadtjugendamt

Sachbericht:
1. Ressourcen

Zur Durchfuihrung des Leistungsangebots/der MaBnahme sind nachfolgende Investitions-, Sach-
und/oder Personalmittel notwendig:

Fur den Verwendungszweck stehen im Sachkostenbudget (Ansatz) zur 51.000 €
Verflugung (fir funf SPS Stellen)

Im Investitionsbereich stehen dem Fachbereich zur Verfliigung (Ansatz) - €
Es stehen Haushaltsreste zur Verfligung in Héhe von - €
Bisherige Mittelbereitstellungen fir den gleichen Zweck sind bereits erfolgt in - €
Hohe von

Summe der bereits vorhandenen Mittel 51.000 €
Gesamt-Ausgabebedarf (inkl. beantragter Mittelbereitstellung) 88.000 €

Die Mittel werden bendtigt [ ] auf Dauer
X] einmalig fir das Haushaltsjahr 2019

Nachrichtlich:
Verflugbare Mittel im Budget zum Zeitpunkt der Antragstellung €
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X] Das Sachkonto ist nicht dem Sachkostenbudget zugeordnet.
Verfligbare Mittel im Deckungskreis €
[] Die IP-Nummer ist keinem Budget bzw. Deckungskreis zugeordnet.

2. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Es besteht Fachkraftemangel im Sozial- und Erziehungsdienst, dem mit zusétzlichen SPS Stellen
(Praktikumsstellen im Sozialpadagogischen Seminar als Teil der Erzieherausbildung) begegnet
werden muss. Die Stadt Erlangen plant nicht nur den voriibergehenden Ausbau von weiteren
Kindertageseinrichtungen, sondern muss sich auch der Aufgabe der Schulkindbetreuung mit
einem Rechtsanspruch ab 2025 stellen.

3. Programme/Produkte/Leistungen/Auflagen

(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Eine wesentliche Quelle zur Gewinnung der Fachkrafte stellen die Nachwuchskréfte dar, die
aufgrund des Beschlusses vom 07.03.2013 Uber die Ubernahmeregelung fur Berufspraktikanten
gewonnen werden kénnen (Ubernahme von 50- 60% in den vergangenen Jahren).

Um diese Ubernahmequote von geeigneten Fachkraften zu erhohen, hat es sich erwiesen, dass
die SPS Stellen (Praktikumsstellen im Sozialpddagogischen Seminar als Teil der
Erzieherausbildung) eine gute Ausgangslage darstellen, um die Stadt Erlangen als guten
Ausbildungspartner und Arbeitgeber kennen zu lernen. Allein 2018/2019 haben zwei der
Berufspraktikanten eines ihrer SPS Praktika bei der Stadt Erlangen absolviert. In den vergangenen
Jahren wurden regelmafig ein bis drei Berufspraktikanten aus den bisherigen finf SPS Stellen
rekrutiert.

4. Prozesse und Strukturen

(Wie sollen die Programme/Leistungsangebote erbracht werden?)
Um den Anteil der Ubernahmen von SPS Praktikanten als Berufspraktikanten zu erhéhen, bedarf
es einer Aufstockung der SPS Stellen von funf auf 16. Die bisherigen funf Stellen sind zum

September 2019 schon besetzt. Vom 01.10.2018 bis 01.03.2019 sind bereits 14 Bewerbungen
eingegangen.

Ergebnis/Beschluss:

Die Verwaltung beantragt nachfolgende UberplanméaRige Bereitstellung von Mitteln:
Erhohung der Aufwendungen um

37.000 € fur
Kostenstelle 512090
Zentrales Allgem. KST Abt. Produkt 36510010 Sachkonto 501301
Personalkostenbudget Kindertagesstatten 512 Leistungen fir alle KiTas | Tarifbereich
Die Deckung erfolgt durch Einsparung
in Héhe von 37.000 € bei
Produkt 36338110 Sachkonto 533201
Sachmittelbudget Amt 51 | Kostenstelle 511090 Heimerziehung Jugendhilfe an natiirliche
Allgem. KST Abt. 511 Personen i.E.
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Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 15.3 41/110/2019

Mittelbereitstellung fur eine Zuschusserhdhung fur das DHB-Netzwerk Haushalt,
OV Erlangen e.V.

Sachbericht:
1. Ressourcen

Zur Durchfuhrung des Leistungsangebots/der Ma3nahme sind nachfolgende Investitions-, Sach-
und/oder Personalmittel notwendig:

Fur den Verwendungszweck stehen im Sachkostenbudget bei Sachkonto

530101, Vorabdotierungs-Nr. 41.252J zur Verfiigung (Ansatz) 18.400,- €
Im Investitionsbereich stehen dem Fachbereich zur Verfligung (Ansatz) €
Es stehen Haushaltsreste zur Verfigung in Hohe von €
Bisherige Mittelbereitstellungen fiir den gleichen Zweck sind bereits erfolgt in

Hohe von 0€
Summe der bereits vorhandenen Mittel 18.400,- €
Gesamt-Ausgabebedarf (inkl. beantragter Mittelbereitstellung) 62.400,- €

Die Mittel werden benétigt  [] auf Dauer
X einmalig fiir das Haushaltsjahr 2019

Nachrichtlich:
Verfligbare Mittel im Budget zum Zeitpunkt der Antragstellung 1.289.199,71 €
Die Ausgabemittel sind bereits fur andere Zwecke gebunden.

[] Das Sachkonto ist nicht dem Sachkostenbudget zugeordnet.
Verfugbare Mittel im Deckungskreis €
[ ] Die IP-Nummer ist keinem Budget bzw. Deckungskreis zugeordnet.

2. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Das DHB-Netzwerk Haushalt, OV Erlangen e.V. hat sich kurzfristig an das Amt fur Soziokultur
gewandt, weil sich die finanzielle Situation des Vereins sehr problematisch entwickelt hat. Es ist
von einem jahrlichen Defizit in Héhe von 44.000,- € auszugehen.

Dies lage an einem Wegfall langjahriger Haupteinnahmequellen wie:
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- Lehrgange der hauswirtschaftlichen Berufsbildung (Hauswirtschafter*innen und Meis-
ter*innenkurs)

- Computerkurse fir Frauen
- Einnahmen aus dem Kunstkreis

- Gewinnausschuittungen aus Anteilen an der Hauswirtschaftliches Service-Team GmbH (=
Rucklagen)

bei gleichzeitigem
- Ruckgang der Teilnehmerzahlen im regularen Kursangebot

- Rickgang des ehrenamtlichen Engagements (somit Wegfall von Kursangeboten als
Einnahmequellen bzw. Kosten, die Ehrenamt kompensieren)

- Ruckgang der Mitgliederzahlen (fehlende Mitgliedbeitrage und Spenden)

Bislang erhalt der Verein einen jahrlichen Betriebskostenzuschuss in H6he von 18.400,- €

Eine Entscheidung tber die Zuschusserhéhung wird kurzfristig benétigt, da das DHB-Netzwerk
Haushalt, OV Erlangen e.V. bis September 2019 den Mietvertrag fiir die angemieteten Raume des
DHB - Netzwerk Haushalt verlangern muss und dartber hinaus Planungssicherheit benétigt. Ohne
eine Erhéhung des Zuschusses kann der Mietvertrag nicht unterzeichnet werden. Die Arbeit des
DHB — Netzwerk Haushalt misste eingestellt werden.

Die Verwaltung schlagt zunéchst eine einmalige Zuschusserhéhung vor. Vertreterinnen und
Vertreter des DHB-Netzwerk Haushalt stellen im Ausschuss vor, wie deren Arbeit langfristig
gesichert werden soll und welche MalRnahmen und Veranderungen dafur nétig sind.

Ein Deckungsvorschlag kann von Amt 41 nicht gemacht werden. In der Riicklage stehen zurzeit
rund 20.000,- € zur Verfiigung. Diese Mittel werden bendtigt, da ein zusatzlicher Mitarbeiter bis
31.10.2019 fur 6 Monate beschatftigt ist. Dartiber hinaus hat Amt 41 bereits aul3erplanmafiiige
Sonderzuschusse fir zwei andere Zuschussempfanger in Héhe von 35.000,- € ausbezahlen
mussen.

Die vorhandenen Mittel im Sachmittelbudget sind bereits anderweitig gebunden.

3. Programme/Produkte/Leistungen/Auflagen

(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

4. Prozesse und Strukturen

(Wie sollen die Programme/Leistungsangebote erbracht werden?)

Protokollvermerk:

Die Vorsitzende, Frau BMin Lender-Cassens, erganzt, dass das DHB-Netzwerk Haushalt, OV
Erlangen e.V. die Mittel erhalten soll, um den Mietvertrag bis September 2020 zu verlangern

Ergebnis/Beschluss:

Die Verwaltung beantragt nachfolgende tberplanmé&Rige Bereitstellung von Mitteln:

Erhéhung der Aufwendungen um

Produkt 25210010 44.000,- € fur

Vorabdotierungs-Nr.
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41.252] Kunst und
- Betriebskostenzuschuss Kulturférderung Sachkonto 530101,
Dt. Hausfrauenbund — Kostenstelle 411090 Zuschisse f.

Allgem. KST Abteilung Soziales/Kultur/Sport (Ifd.

Soziokultur und Zwecke)
Stadtteilarbeit
Die Deckung erfolgt durch Mehreinnahme
in H6he von 44.000 € bei
Allgemeiner Haushalt Produkt 61110010 Sachkonto 411101
Kostenstelle 201090 Steuern, allgem. Schliisselzuweisungen
Allgem. Kostenstelle Abt. | 7 weisungen, Umlagen vom Land
Haushalt
Abstimmung:
einstimmig angenommen
mit 14 gegen 0
TOP 154 47/090/2019

Mittelbereitstellung fur die Vergabe der Wirtschaftlichkeitsprifung bzgl. Gastehaus-
und Gastronomiebetriebs sowie der Entwicklung einer neuen Aufbau- und
Ablauforganistation inkl. Personalbemessung fiir den Kultur- und Bildungscampus
Frankenhof - KuBiC

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Das KuBIC soll mit der Wiedererdffnung Ende 2021 als zentraler Ort fur Kultur, Bildung,
Begegnung, Kreativitat und Aktivitat werden und wachsen. Zu diesem Zweck bedarf es einer
effektiven und wirtschaftlichen Aufgabenerfiillung durch eine geeignete Aufbau- und
Ablauforganisation mit ausreichender Personalausstattung.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Der Erlanger Stadtrat hat der Vorentwurfsplanung fir die Generalsanierung, Erweiterung und
Neubau des Kultur- und Bildungscampus Frankenhof (KuBiC) am 28.07.2016 zugestimmt. Die
Verwaltung wurde am 28.04.2017 beauftragt, bis zum dritten Quartal 2020 ein Konzept fur die
neue Aufbau- und Ablauforganisation fur den Kultur- und Bildungscampus Frankenhof zu
erstellen. Im Rahmen einer externen Vergabe wurden bereits Ergebnisse durch eine externe
Beraterfirma erarbeitet; allerdings hat sich im Laufe dessen gezeigt, dass eine Anderung der
Schwerpunktsetzung der zu untersuchenden Felder mit einer Erweiterung der Aufgaben fur die
Berater*innen notwendig sein wirde. Grundsatzlich missen Wirtschaftlichkeitsberechnungen
bzgl. des Gastehausbetriebs einer Aufbau- und Ablauforganisation des Burger-Kultur-Biros
vorgeschaltet sein. Auf die Mitteilung zur Kenntnis im Haupt-, Finanz-, und Personalausschuss
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(Vorlagennr. 47/079/2019) zum Projektauftrag ,Entwicklung einer neuen Aufbau- und
Ablauforganisation fur das Birger-Kultur-Biro im KuBiC — Wechsel der Beraterfirma" wird
verwiesen. Es ist geplant, dem Stadtrat im November 2019 die Ergebnisse der
Wirtschaftlichkeitstiberprufung vorzulegen, denen im Marz 2020 ein Vorschlag der Verwaltung
fur die Aufbau- und Ablauforganisation inklusive Personalbemessung des Birger-Kultur-Buros
folgen soll.

Die bei Amt 11 im Haushalt vorgesehenen Mittel fr Organisationsuntersuchungen im Jahr
2019 wurden fur das Projekt ,M036 — Projekterweiterung I, Aufgaben- und Strukturrevision Abt.
112" verwendet.

Auch bei Amt 47 sind keine Mittel vorhanden, um diese Untersuchung durchzufuhren.

Ohne die nachstehende Mittelbereitstellung fir das Projekt ,KuBiC* kann keine Vergabe der
Beratungsleistung erfolgen und dadurch der Zeitplan des Projekts KuBiC nicht eingehalten
werden.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Durchfiihrung des Projekts nach erfolgter Mittelbereitstellung.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Zur Durchfuihrung der MaRRnahme sind nachfolgende Sachmittel notwendig:

Fir den Verwendungszweck stehen im Sachkostenbudget von Amt 11 bei

Sachkonto 543190 zur Verfiigung (Ansatz) 30.000 €
Im Investitionsbereich stehen dem Fachbereich (Amt 11) zur Verfligung -€
Bisherige Mittelbereitstellung fiir den gleichen Zweck (Amt 11) sind bereits

erfolgt in Hohe von -€
Summe der bereits vorhandenen Mittel 30.000 €
Gesamt-Ausgabebedarf (inkl. beantragter Mittelbereitstellung) 60.000 €

Die Mittel werden benétigt [] auf Dauer

X einmalig im Haushaltsjahr 2019 zur Auftragsvergabe;
voraussichtliche Projektdauer bis Ende 2020

Ergebnis/Beschluss:

Die Verwaltung beantragt nachfolgende tberplanmé&Rige Bereitstellung von Mitteln:

Erhéhung der Aufwendungen um

30.000 € fur
Sachmittelbudget Kostenstelle 112090 Produkt 11120010
Amt 11 Allg. Kostenstelle Abt. Management des inneren | Sachkonto 543190
112 Dienstbetriebs Aufwand fiir Kassen- und

Organisationsprifungen

Die Deckung erfolgt durch Mehreinnahme

in Hohe von 30.000 € bei
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Agemeiner Haushel | osensiolezorog0 | PORKLGLLIONO | sectlomokrtior

Allgem. Kostenstelle Abt. ', aligem. 9
Zuweisungen, Umlagen Land

Haushalt

Abstimmunag:

einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 16 112/137/2019

Ausbildungskapazitat 2020 Amt 39

Sachbericht:

1.

4,

Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Im Rahmen des Stellenplans 2020 soll eine zusatzliche Planstelle ,Lebensmittelkontrolleur®
geschaffen werden, erganzend muss die Nachbesetzung einer anstehenden Altersfluktuation
gesichert werden. Aufgrund des Fachkraftemangels ist die stadtinterne Ausbildung das
adaquate Mittel, um fir die Zukunft qualifiziertes Personal zu binden.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Ab 01.05.2020 sollen zwei qualifizierte Bewerber*innen den Vorbereitungsdienst auf die
Qualifikationsprufung fur den Einstieg in der 2. QE der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und
Technik, fachlicher Schwerpunkt technischer Uberwachungsdienst zum Schutz der
Verbraucher absolvieren.

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Ausbildung erfolgt in einem zweijahrigen vorgeschalteten Beschaftigungsverhaltnis in
Entgeltgruppe 6 TVGOD. Bewerber*innen missen als Zulassungsvoraussetzung fur den
Lehrgang die Meisterpriifung in einem Lebensmittelberuf oder die staatliche Abschlusspriifung
einer Fachschule (Technikerschule) in einer fir die Lebensmitteliiberwachung geeigneten
Fachrichtung bestanden haben.

Die Ausbildung splittet sich in eine Praxisphase bei der Stadt Erlangen (Amt 39,
Lebensmitteliiberwachung) sowie einem siebenmonatigen Lehrgang beim Landesamt fur
Gesundheit und Lebensmitteliiberwachung.

Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Personalkosten fur die zweijahrige Mal3nahme: 82.000 € * 2 = 164.000 €
Lehrgangs- und Prifungskosten 2000€*2 = 4.000€
Unterkunft- und Reisekosten 11.000€*2 = 22.000 €
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Fur das Haushaltsjahr 2020 entstehen
zusatzliche Personalkosten in Hohe von 55.000 €

zusatzliche Sachkosten in Hohe von 14.000 €

Sachkosten: 26.000 € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): 164.000 € bei Sachkonto:

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

X sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Im Jahr 2020 sollen ergénzend zu der bereits beschlossenen Ausbildungskapazitat zwei
Nachwuchskréfte fur den Vorbereitungsdienst auf die Qualifikationsprifung fir den
Einstieg in der 2. QE der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher
Schwerpunkt technischer Uberwachungsdienst zum Schutz der Verbraucher eingestellt
werden.

Ein Ausbildungsplatz steht unter dem Vorbehalt der Stellenschaffung der beantragten Planstelle im
Rahmen des Stellenplanverfahrens 2020.

Beide Ausbildungsplatze stehen unter dem Vorbehalt der Bereitstellung der notwendigen
Haushaltsmittel

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 17 112/140/2019

Ortlicher Tarifvertrag Erschwerniszuschlage

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Gleichbehandlung mit den anderen Zuschlagen soll riickwirkend ab 01.01.2019 herbeigefiihrt
werden, nachdem der Grund fir die fehlende tarifliche Steigerung mittlerweile nicht mehr gegeben
ist. Damit nehmen auch die genannten Zuschlage ab diesem Zeitpunkt an den Tariferhéhungen
teil.
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2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

4.

(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die folgenden Absétze, die 1986 in die Anlage zu 8 3 der 6rtlichen tariflichen Vereinbarungen
Uber die Gewahrung von Erschwerniszuschlagen an die vorher unter den BMT-G Il fallenden
Mitarbeiter*innen der Stadt Erlangen aufgenommen wurden, sollen riickwirkend zum
01.01.2019 gestrichen werden:

Zul.und 2.
,Die Zuschlage fir den Bereich Abfallwirtschaft (Ziff. V.1, V.2 und der nachrichtlich unter Ziff. Xl

aufgefihrte Zuschlag ,,Absetzkipperfahrer im Bereich des Pressmiillwagens®, friiher Punkt VI.3) nehmen
an den Steigerungen geman den Monatslohntarifvertragen, die wahrend der Laufzeit dieses Tarif-
vertrages eintreten, jeweils zu 1/3 teil - siehe auch § 9 dieses Tarifvertrages.”

Zu 3.:

,Der Zuschlag Ziff. V.3, Kleinkehrmaschinenfahrer, nimmt wahrend der Laufzeit dieses Tarifvertrages
nicht an den Steigerungen geman § 9 dieses Tarifvertrages teil .

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di hat mit Schreiben vom 1. Februar 2019 den
Wegfall der beiden o. g. Abséatze beantragt, da die damaligen Grinde fir die Einschrankung
der Tarifsteigerung dieser Zuschlage nicht mehr gegeben sind:

Die Einschrankung fur die zwei Zuschlage ,Milllader und ,Mullwagen- und Absetzkipper-
fahrer“ in der Abfallwirtschaft wurde getroffen, da diese im Gegensatz zu den anderen

Zuschlagen unverhaltnismaRig stark gestiegenen und deshalb damals die betragsmafig
hdchsten Zuschlage waren. Mittlerweile befinden sich die Zuschlage im Vergleich zu den

anderen Erschwerniszuschldgen im unteren bis mittleren Bereich.

Die Einschrankung fur den damals neu eingefuhrten Zuschlag ,Kleinkehrmaschinenfahrer®
wurde beschlossen, um mit den folgenden Tariferhhungen auf das Niveau des vergleichbaren
Erschwerniszuschlags ,Arbeitsfahrer/ Transporterfahrer” (Ziff. 1.4 der Tabelle, vgl. Anlage 1) zu
kommen. Mittlerweile ist der Zuschlag ,Arbeitsfahrer/ Transporterfahrer mit 1,20 € wesentlich
hoéher als der Zuschlag ,Kleinkehrmaschinenfahrer® mit 0,87 €.

Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Als Grundlage fir die Berechnung der Mehrkosten wurden die derzeit gezahlten jahrlichen

Gesamtkosten der betroffenen Erschwerniszuschlage des letzten Jahres (April 2018 bis Marz
2019) herangezogen.

Die finanziellen Mehrkosten belaufen sich nach dieser Berechnung auf insgesamt ca. 16.750 €
pro Haushaltsjahr.

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): 16.750 € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
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Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

X sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Die 1986 vereinbarten Beschrankungen der Teilnahme an der Tariferhéhung fur die
Erschwerniszuschlage

1. ,Mulllader” (einschl. Personal an Umladestationen und Millplatzen)
2. ,Mullwagen- und Absetzkipperfahrer” (auch Pressmullwagenfahrer)
3. ,Kleinkehrmaschinenfahrer” (in der Straf3enreinigung)

des Ortlichen Tarifvertrags sollen riickwirkend zum 01.01.2019 wegfallen, die Verwaltung wird
ermachtigt eine entsprechende Regelung herbeizufiihren.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 18 112/141/2019

Anderung der Offnungszeiten Amt 45

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Verbesserung des Blrgerservice

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Das Stadtarchiv Erlangen mochte die Offnungszeiten im Lesesaal um vier Wochenstunden

erweitern. Da Archivarbeit sehr zeitaufwandig ist, haben die bayerischen Staatsarchive 40,5
Stunden pro Woche geoffnet, ebenso das Stadtarchiv Bamberg. Das Stadtarchiv Nurnberg hat
34,5 Stunden gedffnet. Um seinen Publikumsservice zu verbessern, méchte das Stadtarchiv
Erlangen mdglichst bald die beiden zweistlindigen Pausen am Montag und Dienstag je von
12.00 — 14.00 Uhr wegfallen lassen und an diesen beiden Wochentagen den Lesesaal von
8.00 — 18.00 Uhr bzw. von 8.00 — 16.00 Uhr durchgehend fur das Publikum 6ffnen. Dadurch
steigt die Zahl der Offnungsstunden von 28 auf 32.
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Der Lesesaaldienst wird auf vier Beschéftigte verteilt, um eine dauerhafte Besetzung auch im
Vertretungsfall zu gewahrleisten. Zudem haben mehr Kolleginnen und Kollegen Kontakt mit
den Benutzern und werden von der Offentlichkeit als Teil des Archivs wahrgenommen.

Der Personalrat hat den neuen Offnungszeiten zugestimmt.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Die Offnungszeiten des Stadtarchives Erlangen sollen wie folgt erweitert werden:

_ bisherige neue Offnungszeiten Differenz

Offnungszeiten

Montag 08.00 —12.00 Uhr und 08.00 — 18.00 Uhr +2h
14.00 — 18.00 Uhr

Dienstag 08.00 —12.00 Uhr und 08.00 — 16.00 Uhr +2h
14.00 — 16.00 Uhr

Mittwoch 08.00 — 12.00 Uhr unverandert

Donnerstag 08.00 — 14.00 Uhr unverandert

Freitag 08.00 — 12.00 Uhr unverandert

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0
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TOP 19 112/142/2019

Organisatorische Anderungen im Referat Bildung, Kultur und Jugend (Ref. IV)

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit Beschluss des Stadtrats vom 18.01.2018 (11/133/2018, Haushalt 2017; Aufgabenrevision
Jugendamt) wurde entschieden, die fur eine umfassende Aufgaben- und Strukturrevision des
Stadtjugendamts (Amt 51) erforderlichen Organisationsuntersuchungen stufenweise mit
externer Unterstiitzung durchzuftihren. Die gfa public GmbH wurde mit Beschluss des HFPA
am 19.09.2018 damit beauftragt. Auf den Bericht in der Anlage, Stand 01.07.2019, als
Ergebnis der Untersuchungsphase 1 von November 2018 bis Juni 2019 wird verwiesen. Die
Nutzwertanalyse, welcher die Strukturalternativen unterzogen wurden, hat bei der Alternative
,Fachliche Diversifizierung“ den héchsten Wert erreicht und wird daher zur Umsetzung
vorgeschlagen. Mit der neuen Aufbaustruktur soll die selbstandige, eigenverantwortliche sowie

kosten- und qualitdtsbewusste Wahrnehmung der Aufgaben erhalten bleiben.

Die Untersuchungsphase 2 beginnt planméafig ab August 2019 und wird die Rollenteilungen
der (neuen) Fuhrungskréfte, die Ausgestaltung von Schnittstellen in der neuen
Aufbauorganisation sowie die kinftige Geschéftsverteilung (Aufgabenzuordnungen zu den
Planstellen) der Grundsatzentscheidungen aus Untersuchungsphase 1 beinhalten.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Mit der neuen Aufbauorganisation werden — ohne Gegenrechnung maoglicher Effizienzgewinne
durch die Umstrukturierung - ca. 541.700 EUR zusatzliche Personalkosten jahrlich entstehen.
Hiervon sind ca. 200.400 EUR fir Planstellen ohne Fihrungsfunktion (z.B. Biro der (sozial-
)paddagogischen Amtsleitung, Assistenz der Abteilungsleitungen) und 341.300 EUR fir
Planstellen mit Fihrungsfunktion (z.B. (Sozial-)Padagogische Leitung, Abteilungsleitungen).

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

In einem Vorbereitungstreffen, zwei zweitagigen Klausuren sowie einem Arbeitstreffen mit der
Referentin fur Bildung, Kultur und Jugend, der Amtsleitung sowie den Abteilungsleitungen des
Stadtjugendamts, Vertreter*innen des Personal- und Organisationsamts, dem Referenten fir
Recht, Sicherheit und Personal und der Beratungsfirma gfa public GmbH wurden die
notwendigen MalRnahmen und die Vorgehensweise besprochen. Daneben gab es weitere
Gesprache und Besprechungen in unterschiedlicher Besetzung. Die Zwischenergebnisse der
Vorbereitungstreffen, Klausuren und Arbeitstreffen wurden jeweils dokumentiert und in sog.
Faktenblattern an die Sachgebietsleitungen des Stadtjugendamts und den Personalrat
weitergeleitet.

In einer Informationsveranstaltung am 20.05.2019 wurden die Zwischenergebnisse und das
Ergebnis der Untersuchungsphase 1 zunachst den Sachgebietsleitungen des Stadtjugendamts
vorgestellt. In zwei weiteren Veranstaltungen im Juni 2019 wurden alle Mitarbeiter*innen
informiert. Insbesondere wurden auch die leitenden Gedanken fir die Modifizierung der
Aufbauorganisation erlautert.
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Der Personalrat wurde in der gemeinsamen Arbeitsgruppe mit OBM ebenfalls im Juni 2019
Uber das Ergebnis der Untersuchungsphase 1 vorab informiert.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): 541.700 € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

X sind nicht vorhanden

Protokollvermerk:

Auf Antrag von Frau StRin ABmus wird die Vorlage als Einbringung behandelt.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 20 37/057/2019

Erweiterung der Hauptfeuerwache; Bedarfsbeschluss nach DABau 5.3

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Durch den Neubau fir das Verwaltungsgebaude (Umsetzung der Masterplanvariante la aus
dem Jahr 2017) an der AuReren Brucker StraBe und die Aufstockung der westlichen
Fahrzeughalle soll die Einsatzbereitschaft und Leistungsfahigkeit der Feuerwehr Erlangen fur
die Sicherheit der Burgerinnen und Burger in der Stadt erhalten bleiben.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Grundséatzliches

Der zentrale Standort der Hauptfeuerwache ist flir das Stadtgebiet Erlangen und damit die
Erreichbarkeit der verschiedenen Stadtteile innerhalb der gesetzlichen Hilfsfrist, der Lage zur
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Innen-/Altstadt, dem Bereich  der Universitatsklinikken und der unmittelbaren
Autobahnanbindung bereits in den 1950er Jahren sehr gut gewahlt worden. Durch den Schluss
des Adenauerrings hat sich u.a. die Erreichbarkeit der Neubaugebiete im Blchenbacher
Westen verbessert. Die angestrebte Querung des Regnitzgrundes im Zusammenhang mit dem
Neubau der Strecke fur die Stadt-Umland-Bahn verbessert dariiber hinaus nochmals die
grundsatzliche Erreichbarkeit des Erlanger Westens.

Wie im Rahmen des Erweiterungsbaus bereits ausgeflhrt, soll auch zukinftig versucht
werden, im Stadtgebiet Erlangen neben den Geratehausern der Freiwilligen Feuerwehren mit
einer Feuerwache mit hauptamtlichen Einsatzkraften, der Hauptfeuerwache auszukommen;
dies wirde logistischen Aufwand und immense Finanzmittel fur zusatzliche Technik und
Personal fur eine zweite Feuerwache sparen.

Ein kompletter — mit sehr hohen Kosten verbundener - Neubau der Hauptfeuerwache an einem
neuen Standort ist aufgrund des derzeit optimalen Standorts, fehlender ausreichend grof3er
Flache mit &hnlich guter Anbindung und durch die schrittweise Entwicklung der
Hauptfeuerwache nicht sinnvoll. Mit dem 1956 erbauten Verwaltungsgebéaude, dem Bau des
Sozialtraktes im Jahr 1983, dem Neubau des Schlauch-/Ubungsturms und einer Fahrzeughalle
mit sechs Stellplatzen im Jahr 2006, dem Neubau im Jahr 2008 mit weiteren drei Stellplatzen,
dem Werkstattenbereich sowie dem ,Geratehaus” der Freiwilligen Feuerwehr Erlangen-Stadt
sowie dem aktuell entstehenden Erweiterungsbau mit den vier Stellplatzen und der neuen
Atemschutziibungsanlage wurde die Hauptfeuerwache schrittweise erbaut und modernisiert
(wie derzeit der Sozialtrakt mit den Ruherdumen) und so den jeweiligen Notwendigkeiten
angepasst.

Die Stadt Erlangen wachst mit Neubauten, wie den verschiedenen Gebauden der
Universitatsklinik mit groRen Bettenkapazitdten, den Forschungseinrichtungen, neuen
Lehrstihlen der FAU, dem Siemens Campus mit den verschiedenen Bauabschnitten im
Erlanger Siuden, neuen Wohngebieten etc. mit daraus resultierenden neuen
Gefahrenschwerpunkten stetig weiter. Fir alle diese Bereiche hat die Feuerwehr Erlangen den
Brandschutz und die technische Hilfeleistung zu gewdahrleisten. So wurde in den letzten Jahren
die Zustandigkeit fur die Sicherstellung des Brandschutzes fiir die Firma Siemens im Bereich
Erlangen-Mitte, Siemens-Healthineers (neue Unternehmenszentrale; Med.-Fabrik; etc.) und
den neu entstehenden Siemens Campus Ubernommen. Bei zwischenzeitlich Gber 113.000
Einwohnern, Uber 100.000 Arbeitsplatzen, Uber 60.000 Einpendlern bei nur 15.000
Auspendlern und ca. 40.000 Studierenden befinden sich an Werktagen Uber 180.000
Menschen im Stadtgebiet. Mit diesen Entwicklungen und auf Basis dieser zeitgleich Uber
180.000 Menschen in der Stadt muss das grofte Sicherheitsunternehmen der Stadt Erlangen,
die Feuerwehr, Schritt halten.

Auf der Hauptfeuerwache versehen die hauptamtlichen Kréfte der Standigen Wache und die
ehrenamtlich Aktiven der Freiwilligen Feuerwehr Erlangen-Stadt in hervorragender
Zusammenarbeit ihren gemeinsamen Dienst fur die Sicherheit der Burgerinnen und Burger
unserer Stadt. Die Freiwillige Feuerwehr Erlangen-Stadt wird Gber 100 Mal im Jahr alarmiert,
um gemeinsam mit der Stdndigen Wache zu einer Schadenslage auszuriicken,
Sonderfahrzeuge nachzufihren oder die - aufgrund eines Einsatzes - verwaiste
Hauptfeuerwache fur eventuelle Paralleleinsatze zu besetzen.

2.2 Umsetzung des Masterplans

Als nachsten Schritt gilt es den auf Grundlage der im Jahr 2016 durchgeflhrten
Bedarfsanalyse erarbeiteten Masterplan (Masterplanvariante 1a) umzusetzen, um die
Hauptfeuerwache fur die nachsten Jahrzehnte zu ertiichtigen. Der vom Amt fir
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Gebaudemanagement in den Jahren 2016/2017 aufgrund der dringenden Notwendigkeit von
weiteren Fahrzeugstellplatzen, fur Einsatzfahrzeuge zur Sicherstellung des Brandschutzes und
der technischen Hilfeleistung und Komponenten des Katastrophenschutzes (u.a. flr einen
eventuellen flachendeckenden Stromausfall) und notwendigen R&umlichkeiten u.a fir
Schulung, Katastrophenschutz, Verwaltung und Sport erarbeitete Masterplan sieht vor, fur das
im Jahr 1956 erbaute Verwaltungsgebdude unter Einbindung des derzeitigen
Erweiterungsbaus einen Neubau entlang der AuReren Brucker StraRe entstehen zu lassen
(siehe Anlage). Der Masterplan bericksichtigt den notwendigen zusétzlichen Bedarf an
Flachen und weist darauf hin, wie diese Flachen stadtebaulich am bestehenden Standort der
Hauptfeuerwache unterzubringen sind. Desgleichen wurde nachgewiesen, dass die bereits
durchgefuhrten Mafinahmen und die derzeit noch laufenden MafRnahmen in die geplante
Entwicklung integrierbar sind und keine verlorene Investition darstellen.

Im Rahmen des Neubaus an der AuReren Brucker StraBe wird aus der im aktuellen
Erweiterungsbau vorgesehenen Fahrzeughalle mit den vier Stellplatzen eine Sporthalle, was
den Einsatzbeamten/-in der Standigen Wache die Mdoglichkeit eroffnet, fir den Dienstsport
nicht jedes Mal zu einer Sporthalle im Stadtgebiet fahren zu mussen, sondern die dienstlich
vorgegebenen Sporteinheiten direkt auf dem Wachareal durchfihren zu kénnen. Dies stellt fir
den Einsatzfall den groRen Vorteil dar, mit den entsprechenden Einsatzfahrzeugen unmittelbar
von der Hauptfeuerwache ausriicken zu konnen. Im Rahmen des Neubaus sollen neun
Stellplatze, vier als Ersatz fur die dann umfunktionierte Sporthalle und weitere finf mehr als
dringend bendétigte Stellplatze (hierzu bestehen derzeit an keiner Stelle mehr
Ausdehnungsmaglichkeiten), erstmalig eine Waschhalle zum Reinigen der Grol3fahrzeuge, die
ebenfalls noch als Stellplatz genutzt werden soll und ein Gerételager geschaffen werden.
Darlber hinaus gilt es fir die zahlreichen Werkstétten, notwendigen Funktionsrdumen und die
Bekleidungskammer adaquate Raumlichkeiten zur Verfigung zu stellen. Fir die verschiedenen
Sachgebiete und Sachbereiche gilt es, die entsprechenden Biros zu schaffen; im
Zufahrtsbereich von der AuReren Brucker StraRe muss im Neubau eine neue moderne, den
Anforderungen entsprechende Wachzentrale eingerichtet werden. Im Rahmen der Umsetzung
des Masterplans sollen neben einem entsprechend grof3en Unterrichtsraum fir die Ausbildung
der haupt- und aller ehrenamtlicher Aktiven im Stadtgebiet ein Veranstaltungsraum fur die
Freiwillige Feuerwehr (als Ersatz fir die Florianstube, die sich im Keller des derzeitigen
Verwaltungsgebaudes befindet) geschaffen werden.

Durch die Umsetzung des Masterplans (neue Raumlichkeit fur die derzeitige Funkwerkstatt
und Stellplatze fir Kommandowagen) sollen dartber hinaus im angrenzenden Bereich zum
Geratehaus der Freiwilligen Feuerwehr Erlangen-Stadt Raumlichkeiten zur Erweiterung des
Geratehauses gewonnen werden, da das Geratehaus der Freiwilligen Feuerwehr Erlangen-
Stadt aufgrund der Anzahl der Aktiven ,erweitert werden muss. So werden u.a. dringend
Réaumlichkeiten fir weitere Einsatzspinde bendétigt. Ziel ist es, auch fur die Freiwillige
Feuerwehr die entsprechenden Rahmenbedingungen erhalten zu kénnen, um das bereits
beschriebene hervorragende Miteinander von Standiger Wache und Freiwilliger Feuerwehr auf
der Hauptfeuerwache so fortfiihren zu kénnen.

Im Rahmen der Umsetzung des Masterplans soll die gesamte Hauptfeuerwache mit seinen fir
den Krisenfall vorgesehenen Einrichtungen des Katastrophenschutzes und seiner kritischen
Infrastruktur fir einen flachendeckenden, eventuell auch langer andauernden Stromausfall auf
den aktuellen Stand gebracht werden.

2.3 Aufstockung der westlichen Fahrzeughalle

Fur den Neubau an der AuReren Brucker StraRe muss das Verwaltungsgebaude aus dem Jahr
1956 abgerissen werden. In diesem Gebaude befinden sich derzeit alle Buros der Verwaltung,
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des Katastrophenschutzes, der Sachgebietsleiter/-innen und der verschiedenen Sachbereiche.
DarUber hinaus befinden sich die Wachzentrale und die Bekleidungskammer in diesem
Gebdude. Da der Neubau zwischen dem Sozialtrakt und dem derzeit entstehenden
Erweiterungsbau ,eingeschoben® werden soll, fallt wahrend der BaumalRnahme auch noch die
Atemschutzwerkstatt und der Unterrichtsraum und somit auch der Stabsraum der
Fuhrungsgruppe Katastrophenschutz weg (siehe Anlage).

Wahrend des Abrisses des Verwaltungsgebaudes und der kompletten Bauzeit des Neubaus an
gleicher Stelle werden zahlreiche Container benétigt, um die fir den Betrieb notwendigen
Ra&ume zur Verfugung stellen zu konnen. Da die Kosten fir die voll ausgestattete
Containeranlage zum einen sehr hoch sind und zum anderen wahrend der BaumalRhahme auf
dem Gelande der Hauptfeuerwache nicht ausreichend Platz zur Verfigung steht, um alle
Ausweichflachen in einem Containerbau unterzubringen, bietet es sich an, in einem ersten
Bauabschnitt die westliche Fahrzeughalle mit den Stellplatzen 13 bis 20 um ein Geschoss
aufzustocken (siehe Anlage). Eine Aufstockung stellt eine sehr zielfihrende und nachhaltige
MalRnahme dar, da bereits beim Erstellen der Statik der Fahrzeughalle zusatzliche Lasten
berticksichtigt wurden und die so neu entstehenden Flachen als Bestandteil der
Flachenermittlung auch nach Umsetzung des Masterplans bendétigt werden.

In diesem aufgestockten Bereich koénnen in der Phase des Abrisses des alten
Verwaltungsgebaudes und des Zeitraums bis zur Fertigstellung des Neubaus an der AuReren
Brucker StraRe Teilbereiche des jetzigen Verwaltungsgebaudes wie u.a. die Blros fir die
Sachgebietsleiter/-innen und Sachbearbeiter in Form von GrofRraumbtiros untergebracht
werden. Da alle Mitarbeiter/-innen im Einsatzdienst eingebunden sind, muss es jederzeit
gewahrleistet sein, dass alle Einsatzbeamten/-in unmittelbar von der Hauptfeuerwache aus mit
den Einsatzfahrzeugen ausricken konnen. Dariiber hinaus sollte in dem Bereich der
Aufstockung der westlichen Fahrzeughalle fur den Zeitraum der Baumafnahme des Neubaus
an der AuBeren Brucker StraRe auch ein Ubergangs-Unterrichtsraum geschaffen werden, um
den haupt- und ehrenamtlichen Einsatzkraften die entsprechenden Ausbildungsmaoglichkeiten
zur Verfiigung zu stellen. Nach Abschluss des Neubaus an der AuReren Brucker StraRe
kénnen diese Raumlichkeiten hervorragend fir die in der Bedarfsaufstellung vorgesehenen
Raumlichkeiten wie zum Beispiel die dringend bendtigten Stabsraume des
Katastrophenschutzes (Fihrungsgruppe Katastrophenschutz und Ortliche Einsatzleitung)
genutzt werden.

2.4 Parkplatze

Durch den Neubau an der AuReren Brucker StraRe fallen nochmals vorhandene Parkplatze
weg. Fur deren Kompensation und fur die notwendigen Parkplatze vor allem fiir die Aktiven der
Freiwilligen Feuerwehr u.a. im Falle einer Alarmierung sollen auf dem unmittelbar stidlich an
die Hauptfeuerwache angrenzenden stadtischen Grundstiick hinter den Gewobau-
Wohngebauden ca. 25 neue Parkplatze (siehe Anlage) geschaffen werden.

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die angestrebte Zeitschiene nach derzeitiger Kapazitatseinschatzung des Amtes fur
Gebaudemanagement sieht folgendermafen aus:

2021: europaweites Vergabeverfahren zur Planerauswahl.

2022/2023: Gesamtplanung der Erweiterung der Hauptfeuerwache und
Umsetzungsplanung des Bauabschnitts 1 mit Aufstockung der westlichen
Fahrzeughalle

2024 Baubeginn Aufstockung
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anschliel3end: Abriss des Verwaltungsgebaudes; Neubau an der AuBeren Brucker StraRe

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Die Grobkosten fiir den Neubau an der AuReren Brucker StraRe, die Aufstockung der
westlichen Fahrzeughalle, Abrissarbeiten, Container, AuRenanlagen inklusive der notwendigen
Ertlichtigung fur Parkflachen auf dem Nachbargrundstiick und weiteren Kosten belaufen sich
nach der Kostenschatzung des Amtes fiur Gebdudemanagement auf ca. 12.600.000 Euro.

Vom Freistaat Bayern wird fur die zehn Stellplatze und die Raumlichkeiten fir die neue
Atemschutzwerkstatt ein Zuschuss in Hohe von 490.000 Euro erwartet. Die neue Einrichtung
der Atemschutzwerkstatt wird darlber hinaus vom Freistaat Bayern mit 31.000 Euro
bezuschusst. Fur die vier Stellplatze, die zur Sporthalle umfunktioniert werden sollen, muss
anteilig ein Teil des im Rahmen des Erweiterungsbaus erhaltenen Zuschusses an den
Freistaat Bayern zurlickgezahlt werden.

Haushaltsmittel

[] werden nicht bendtigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

X sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Dem vorliegenden Bedarfsnachweis firr die Erweiterung der Hauptfeuerwache an der AuReren
Brucker StralRe um einen Neubau fir das Verwaltungsgebaude u.a. mit Fahrzeughallen, Buros,
Werkstatten und Schulungsraumen sowie der Aufstockung der westlichen Fahrzeughalle u.a. fur
Stabsrdume des Katastrophenschutzes wird gemall DABau 5.3 zugestimmt. Die weiteren
Planungsschritte sind zu veranlassen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 21 111/050/2019

Bevollmachtigung fir die Hauptversammlung der Erlanger Stadtwerke AG am 26.
Juli 2019

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Vertretung der Aktionarin Stadt Erlangen in der Hauptversammlung der ESTW AG soll
beschlossen werden.
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2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Herr BerufsmaRiger Stadtrat Thomas Ternes wird bevollméchtigt, die Stadt Erlangen in der
Hauptversammlung der Erlanger Stadtwerke AG am 26. Juli 2019 als Aktionarsvertreter zu
vertreten.

Fur folgende Erklarungen liegen bereits Beschliisse des Stadtrates vor:

- Als Aktionarsvertreter der Alleinaktionarin Stadt Erlangen wird fur den Zeitraum vom
26.07.2019 bis zur Hauptversammlung, die Gber das Geschaftsjahr 2019 beschliel3t, Herr
Joachim Jarosch, Sparkassenbetriebswirt und Stadtrat, in den Aufsichtsrat gewahlt.
Ersatzmitglied bleibt Herr Frank Hoppel, Physiotherapeut und Stadtrat.

- Beschluss des Stadtrates vom 28.03.2019 (13-2/276/2019) -

- Der Neuregelung der Aufsichtsratsvergitung wird wie vorgeschlagen zugestimmt
- Beschluss des Stadtrates vom 27.09.2018 (BTM/027/2018) —

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Der Geschéftsbericht 2018 der ESTW liegt den Mitgliedern des Stadtrats vor. Dieser enthalt
den Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr 2018, den Lagebericht des Vorstands und den
Bericht des Aufsichtsrats.

Tagesordnung der ordentlichen Hauptversammlung am 27. Juli 2018

TOP 1 Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Gesellschaft und des
festgestellten Konzernabschlusses, des zusammengefassten Lageberichts
der Gesellschaft und des Konzerns sowie des Berichts des Aufsichtsrates fur
das Geschaftsjahr 2018

TOP 2 Verwendung des Jahresergebnisses des Geschaftsjahres 2018 der Erlanger
Stadtwerke AG

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, das Jahresergebnis des Geschéftsjahres 2018 in Hohe
von 2.727.949,96 € in die "anderen Gewinnrlcklagen" einzustellen.

TOP 3 Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fur das Geschéaftsjahr 2018
Entlastung zu erteilen.

TOP 4 Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr
2018 Entlastung zu erteilen.
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TOP 5 Wahl eines Aktionarsvertreters in den Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat setzt sich zusammen 88 95 und 96 Abs. 1 AktG in Verbindung mit § 129 BetrVG
1972 und § 76 BetrVG 1952.

Die Amtszeit der derzeitigen Aufsichtsratsmitglieder der Aktiondrin endet mit der
Hauptversammlung, die Uber das Geschaftsjahr 2019 beschlieft.

Die derzeitigen Arbeithehmervertreter im Aufsichtsrat wurden im Juli 2018 bis zu der
Hauptversammlung, die Uber das Geschéftsjahr 2022 beschliel3t, gewahlt.

Das Aufsichtsratsmitglied Frau Barbara Grille, Stadtratin, hat in ihnrem Schreiben vom 28. Februar
2019 ihr Aufsichtsratsmandat zum 30.03.2019 niedergelegt. Der Hauptversammlung wird
vorgeschlagen, Herrn Joachim Jarosch, Stadtrat, vom 26.07.2019 bis zur Hauptversammlung die
Uber das Geschaftsjahr 2019 beschliel3t, in den Aufsichtsrat zu wahlen.

Wabhlvorschlag:

Mitglied des Aufsichtsrates Ersatzmitglied

Herr Joachim Jarosch, Herr Frank Hoppel,
Sparkassenbetriebswirt und Stadtrat Physiotherapeut und Stadtrat
TOP 6 Wahl des Abschlussprifers

Der Aufsichtsrat schlagt vor, zum Abschlussprifer fir das Geschéftsjahr 2019 die
Wirtschaftspriifungsgesellschaft INVRA Treuhand AG, Minchen zu wahlen.

TOP 7 Neuregelung der Aufsichtsratsvergltung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der ordentlichen Hauptversammlung vor, der Neuregelung der
Aufsichtsratsvergitung wie folgt zuzustimmen:

1. Den Mitgliedern des Aufsichtsrats wird ab Januar 2018 als Aufwandsentschadigung ein
Sitzungsentgelt in Héhe von 100,00 € pro teilgenommener Sitzung gewahrt. Der/die
Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt die doppelte, stellvertretende Vorsitzende erhalten die
eineinhalbfache Vergitung. Weitere Vergutungen, insbesondere Sachleistungen, werden
nicht gewahrt.

2. Abweichend von Nr. 1 gilt die Neuregelung der Aufsichtsratsvergitung fir die
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat ab dem Geschéftsjahr 2019.

3. Der zeitliche Aufwand pro Aufsichtsratssitzung einschlieBlich Vorbereitung betrdgt im
Durchschnitt bei Aufsichtsratsmitgliedern mindestens 6 Stunden, bei dem/der Vorsitzenden
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das Doppelte, bei den stellvertretenden Vorsitzenden das Eineinhalbfache. Damit liegt die
Entschadigung unter der Nichtbeanstandungsgrenze von 50,00 € je Tatigkeitsstunde.

4. Sollten im Einzelfall die Angemessenheitsgrenzen fir Entschadigungen fur Zeitversaumnis
bei ehrenamtlicher Tatigkeit nach § 4 Nr. 26 Buchst. b UStG Uberschritten werden (z. Zt.
max. 50 € je Tatigkeitsstunde, max. 17.500 € Vergutung flr die gesamten ehrenamtlichen
Tatigkeiten im Sinne des 8§ 4 Nr. 26 Buchst. b UStG), die Kleinunternehmerregelung nach 8§
19 Abs. 1 UStG nicht greifen oder aus anderen individuellen Griinden Umsatzsteuerpflicht
vorliegen, ist die festgelegte Aufsichtsratsvergiitung als Nettobetrag zzgl. Umsatzsteuer zu
verstehen. Eine entsprechende Rechnungstellung gegeniber der Gesellschaft ist durch
das Aufsichtsratsmitglied zu veranlassen.

NB: Der entsprechende Beschluss des Stadtrats erfolgte am 27. September 2018.

Ergebnis/Beschluss:

Herr BerufsmaRiger Stadtrat Thomas Ternes wird bevollmé&chtigt, die Stadt Erlangen in der
Hauptversammlung der Erlanger Stadtwerke AG am 26. Juli 2019 als Aktionarsvertreter zu
vertreten und zu folgenden Beschlussvorlagen die Zustimmung zu erteilen:

- Das Jahresergebnis von 2.727.949,96 € wird in die anderen Gewinnrlcklagen eingestellt.
- Den Mitgliedern des Vorstands wird fir das Geschaftsjahr 2018 Entlastung erteilt.
- Den Mitgliedern des Aufsichtsrats wird fUr das Geschaftsjahr 2018 Entlastung erteilt.

- Zum Abschlussprufer fur das Geschaftsjahr 2019 wird die Wirtschaftsprifungsgesellschaft
INVRA Treuhand AG, Minchen gewahlt.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 22 30/110/2019

Neufassung der Vergaberichtlinien

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit Wirkung zum 2. September 2018 ist die Bekanntmachung zur Vergabe von Auftragen im
kommunalen Bereich (IMBek) des Bayerischen Staatsministeriums des Inneren, fur Sport und
Integration vom 31. Juli 2018, Az. B3-1512-31-19, in Kraft getreten. Sie l6st damit die
Bekanntmachung vom 7. Dezember 2016 (AIIMBI. S. 2190), zuletzt geandert durch die
Bekanntmachung vom 7. Dezember 2016 (AIIMBI. S. 2190), ab.

In der IMBek sind verbindliche Vergabegrundséatze nach § 30 Abs. 2 KommHV-Doppik
enthalten, die bei kommunalen Vergaben zu beachten sind. Dies macht eine Anderung der
Vergabe-richtlinien (VR) erforderlich. Es werden hierbei nicht nur die zwingenden Vorgaben
bertcksichtigt, sondern auch zweckmé&Rige Empfehlungen des Staatsministeriums umgesetzt.
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Hierdurch soll die stadtische Vergabepraxis auf die aktuellen Anforderungen des
Vergabewesens eingestellt und die rechtssichere Abwicklung von Beschaffungsvorgangen
gewabhrleistet werden.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Der zur Beschlussfassung vorgeschlagene Entwurf wurde mit dem Revisionsamt, der
Fachstelle fur nachhaltige Beschaffung und den Dienststellen, die im Wesentlichen die
offentlichen Auftrage der Stadt Erlangen vergeben, abgestimmit.

Auf folgende elementare Punkte ist hinzuweisen:

e Neue Regelungssystematik

Um eine kontinuierliche Aktualitat und Konformitat der VR mit den fur die Stadt Erlangen
verbindlichen staatlichen Vergabegrundsétzen zu erreichen, wurde eine dynamische
Verweisung auf die jeweils aktuell gultige Fassung der IMBek implementiert. Dartber hinaus
enthalten die VR ,nur® noch Klarstellungen, Hinweise und stadtische Besonderheiten sowie die
Umsetzung einiger Empfehlungen.

Hierdurch werden redaktionelle sowie inhaltliche Widerspriiche zwischen stadtischen
Vergaberichtlinien und der IMBek auch bei zukunftigen Anderungen vermieden. Es entfallen
die andernfalls notwendigen Anderungsvorarbeiten, der Pflegebedarf wird minimiert und die
VR befinden sich jederzeit auf dem aktuellen rechtlichen Stand. Die schlanke Gestaltung sorgt
fur eine bessere Ubersichtlichkeit und vermeidet Wiederholungen.

e Einfuhrung der Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)

Die Einfuihrung der UVgO wird in Nr. 4.1 der IMBek zur Vermeidung rechtlicher Risiken
empfohlen. Andere bayerische Kommunen haben die UVgO bereits eingefihrt. Fur die Stadt
Erlangen wird die Einflihrung seitens der Verwaltung befiirwortet.

Die UVgO gleicht von Systematik und Aufbau her der im Oberschwellenbereich geltenden
Verordnung Uber die Vergabe 6ffentlicher Auftrage (VgV). Bei samtlichen Vergaben wirden
also gleichférmige Regelwerke angewandt und es kénnte die Rechtsprechung aus dem
Oberschwellenbereich einfacher auf den Unterschwellenbereich Ubertragen werden. Zudem
bietet die UVgO umfassendere und konkretere Regelungen als die regelungsarme VOL/A und
stellt nach Ansicht der Verwaltung die aktuellen Anforderungen an ein rechtskonformes
Verfahren besser und anwenderfreundlicher dar als die VOL/A aus dem Jahr 2009. Dass
bereits Bund und viele Lander diese Regelungen anwenden, spricht ebenfalls fir die Vorzige
der UVgO. Ein interkommunaler Erfahrungs- und Erkenntnisaustausch in Anwendungsfragen
ware mdoglich.

e Faire Beschaffung durch die Beachtung von sozialen, innovativen und
umweltbezogenen Kriterien

In der neuen Fassung der VR wird erstmals ausdrticklich auf die Méglichkeiten einer
Nachhaltigen Beschaffung und die Art und Weise ihrer Umsetzung im Rahmen eines
Beschaffungsvorgangs hingewiesen.
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In der IMBek finden sich hierzu in Ziffer 1.8 ebenfalls Ausfliihrungen zur Beriicksichtigung von
sozialen und umweltbezogenen Kriterien. Aufgrund der Brisanz und Wichtigkeit des Themas
.Nachhaltige Beschaffung® halt die Verwaltung einen ausdrtcklichen Hinweis aber fir
notwendig und zielfihrend.

In einer zu den Vergaberichtlinien erganzend geplanten Handreichung des Rechtsamts soll die
Thematik noch eingehender und umfassender behandelt werden. Hierdurch soll den
Anforderungen und der Komplexitét einer rechtskonformen nachhaltigen Beschaffung in
angemessener Weise und in der erforderlichen Tiefe Rechnung getragen werden. Den
Fachbereichen soll ein Handlungsleitfaden an die Hand gegeben werden, um eine mdglichst
weitreichende Integration der Nachhaltigkeitskriterien in die Beschaffungspraxis der Stadt zu
verwirklichen und auf Dauer zu gewéahrleisten.

e Dienstleistungskonzession

Im Oberschwellenbereich wird die Dienstleistungskonzession in der Verordnung tber die
Vergabe von Konzessionen (KonzVgV) geregelt. Im Unterschwellenbereich gibt es zum
Verfahren der Vergabe von Dienstleistungskonzessionen keine ausdrticklichen Regelungen.
Auch die IMBek enthélt hierzu keine Aussagen. Bisher gab es auch in den VR keine Vorgaben
hierzu.

Die allgemeinen Vergabegrundsatze der Gleichbehandlung, der Transparenz und des
Wettbewerbs sind aber auch in diesem Fall zu beachten. Um die Einhaltung dieser Grundsatze
zu gewabhrleisten, wurde in Ziffer Il der stadtischen Vergaberichtlinien die Durchfiihrung eines
Verhandlungsverfahrens vorgegeben. Vorteil ist, dass fir die Durchfuihrung eines
Verhandlungsverfahrens in der IMBek sowie in der UVgO feste Regeln bestehen und damit
eine Vereinheitlichung der Vergabepraxis in der Verwaltung und eine hohere Rechtssicherheit
erreicht wird.

o Elektronische Dokumentation — e-Vergabe

Im Oberschwellenbereich ist die elektronische Kommunikation seit 18. Oktober 2018
verpflichtend. Fir den Unterschwellenbereich besteht eine derartige Verpflichtung nicht. Eine
solche gibt auch die IMBek nicht vor. In Ziffer 4.2 der IMBek wird die Einflihrung der
elektronischen Kommunikation unterhalb der Schwellenwerte jedoch ausdriicklich empfohlen.

Im Rahmen der zu beschlieBenden VR wird die Einfihrung der elektronischen Kommunikation
fur alle Vergabeverfahren, die in die Zustandigkeit der kiinftigen Zentralen Vergabestelle fallen,
zum Stichtag des 01.04.2020 vorgegeben. Hiervon ausgenommen sind Vergaben bis zu einem
Netto-Auftragswert von 50.000,00 EUR. Bis zu einem Netto-Auftragswert von 10.000,00 EUR
sind auch ab Inbetriebnahme der Zentralen Vergabestelle weiterhin die Dienststellen selbst
verantwortlich. Insoweit dirfen sie frei Uber die Art der Kommunikation entscheiden.

Gerade fur kleinere (Handwerks-)Unternehmen und bei geringfliigigeren Ma3nahmen im
Bauunterhalt oder Klarwerksbetrieb kann eine verpflichtende e-Vergabe ab 10.000,00 EUR
wegen ihrer technischen Anforderungen abschreckend wirken. Die Auftragswerte liegen aber
auch bei kleineren Bauunterhaltsmal3nahmen/Ersatzbeschaffungen bspw. im Klarwerk
(Pumpen) schnell bei tber 10.000,00 EUR, so dass sich auch kleinere Unternehmen mit der
eVergabe auseinandersetzen mussten. Der Ruckgang oder das Ausbleiben von Angeboten mit
entsprechenden negativen Folgen fir UnterhaltungsmalRnahmen ist daher zu befiirchten. Die
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Angebotssituation ist zudem aktuell bereits schwierig, da die Handwerksbetriebe ausgelastet
sind. Dem soll durch die 50.000,00 EUR-Grenze entgegengewirkt werden.

¢ Interkommunale Vergaben

Auch nach Auflésung der EKV eG bleibt mit der Regelung in Ziffer V Nr. 10 der VR die
interkommunale Beschaffung weiterhin maoglich.

e Bevorzugte Bieter

Es besteht nun die Mdglichkeit die Teilnahme am Vergabeverfahren Werkstétten fir Menschen
mit Behinderung oder Unternehmen, deren Hauptzweck die soziale und berufliche Integration
von Menschen mit Behinderung oder von benachteiligten Personen ist, vorzubehalten.
Voraussetzung hierfur ist, dass mindestens 30 % der in diesen Werkstatten oder Unternehmen
Beschaftigten Menschen mit Behinderung oder benachteiligte Personen sind.

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Protokollvermerk:

Der Tagesordnungspunkt wird von der Verwaltung abgesetzt.

Abstimmung:
abgesetzt

TOP 23 30/111/2019

Anderung der Gebiihrensatzung der Stadt Erlangen fiir die stadtischen
Kindertageseinrichtungen

Sachbericht:

Der HFPA (als fur das Stadtrecht zustandiger Ausschuss) wird vor dem JHA mit der Begutachtung
befasst, da die Satzungsanderung aufgrund des rickwirkenden Inkrafttretens der
Zuschussgewahrung zum 01.04.2019 dringlich ist.

1. Ausgangslage

Der Bayerische Landtag hat im Mai 2019 im Rahmen des Haushaltsgesetzes beschlossen, zur
Entlastung der Familien einen Zuschuss zum Elternbeitrag fir Kinder in Kindertageseinrichtungen
in Hohe von 100 Euro monatlich zu gewahren.
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Die Regelung gilt stichtagsbezogen. Kinder, die im Laufe eines Kalenderjahres das dritte
Lebensjahr vollenden, erhalten den Zuschuss ab dem 1. September dieses Jahres bis zum
Schuleintritt.

Der Zuschuss wird nach Beantragung an die Gemeinden ausbezahlt. Die Gemeinden geben den
Zuschuss auch an die freien Trager im Gemeindegebiet weiter.

Fur die stadtischen Kitas bedeutet dies, dass der Zuschuss zuklinftig automatisch mit den
Elternbeitragen, die sich nach der Gebihrensatzung fiur die stadtischen Kindertageseinrichtungen
ergeben, verrechnet wird. Die Eltern zahlen nur die Gebuhr, die Gber den 100 Euro-Zuschuss
hinausgeht. Sollte der Elternbeitrag geringer als 100 Euro sein, verbleibt nach der
Ausfiihrungsverordnung zum BayKiBiG der tberschieRende Betrag beim Tréager bzw. der Stadt.

Fur Kinder, die bereits 2018 oder friher das dritte Lebensjahr vollendet haben, wird der Zuschuss
erstmals ab dem 01.04.2019 gewahrt. Da eine Verrechnung mit den Elternbeitrdgen grof3tenteils
nicht mehr maoglich ist, wird in diesen Fallen der Zuschuss riickwirkend an die Familien ausbezahlt.

Da die stadtische Gebuhrensatzung bisher nur die Gebuhrenreduzierung fur das letzte
Kindergartenjahr regelt, ist eine Anderung der Satzung erforderlich.

2. Neuregelungen
a) § 4 der stadtischen Geblhrensatzung ist entsprechend anzupassen.

Die neue altersbezogene ErmaRigung schliefdt die bisherige Geblihrenreduzierung fur
Vorschulkinder mit ein, so dass diese entfallt.

In der Gebuhrensatzung wird klargestellt, dass die ErmaRigung nur auf die Betreuungsgebuhr,
nicht aber auf die Verpflegungsgebihr angerechnet wird. Dies war auch bereits bei der bisherigen
Vorschulkinder-ErmaRigung so geregelt.

b) § 5 der Gebuhrensatzung muss in Absatz (1) Satz 1 redaktionell angepasst werden.

In Anlage 2 sind in einer synoptischen Darstellung die bisherige und die neue Fassung der
Satzung gegeniibergestellt.

Ergebnis/Beschluss:

Die Satzung zur Anderung der Gebuihrensatzung der Stadt Erlangen fir die stadtischen
Kindertageseinrichtungen (Anlage 1, Entwurf vom 26.06.2019) wird beschlossen.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 24

IV/063/2019

Programm Zukunft Grundschulen und Ganztagsbetreuung: Bedarfsfeststellung -
Erweiterung Friedrich-Rickert-Schule

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Ziel ist es, die FRS entsprechend der nach Schilerprognose zu erwartenden Erhdhung
der Schiler*innenzahl und in Bezug auf den im Jahr 2025 kommenden Rechtsanspruch
auf Ganztagsbetreuung im Grundschulalter durch einen Erganzungsbau zu erweitern,
um fehlende Klassenraumkapazitaten zu schaffen sowie vorhandene Provisorien zur
Umsetzung des schulischen Ganztags in dauerhafte Lé6sungen zu tberfihren.

Die Priorisierung der FRS als erste Grundschule, die im Rahmen des Programms ,Zukunft
Grundschulen und Ganztagsbetreuung”“ anzugehen ist, erfolgte durch die Lenkungsgruppe
Ganztag, in der Stadtjugendamt, Schulverwaltungsamt, Sachgebiet fur Statistik und
Stadtforschung, Volkshochschule, Gebaudemanagement, Bildungsbiro und Staatliches
Schulamt Gbergreifend seit Marz 2018 unter Leitung von Ref IV zusammenarbeiten. Hierdurch
wurden zur Einschéatzung der bestehenden Bedarfe verschiedene Kriterien (demographische
und  stadtebauliche  Entwicklung,  padagogisch-schulische  Belange, bestehende
Versorgungssituation mit Ganztagsbetreuungsplatzen in Schule und Jugendhilfe, bauliche und
technische Substanz, soziale Situation im Schulsprengel) mitgedacht. Zudem flossen die
Ergebnisse der bisher durchgefihrten Schulsprengelkonferenzen in die Bedarfseinschatzung
ein. Im Richtungsbeschluss zum Programm ,Zukunft Grundschule und Ganztagsbetreuung®
wurden funf Erlanger Grundschulen herausgestellt, an welchen nach ausfuhrlicher Analyse
Handlungsbedarfe festzustellen waren. Fir das weitere Vorgehen musste nun eine
Priorisierung entsprechend der Dinglichkeit der Bearbeitung abgestimmt werden. Hierbei
wurde die FRS als erste anzugehende Schule priorisiert. Die weiteren vier Grundschulen
stehen zur Bearbeitung aus.

Folgende Griinde sprechen fir das zeithahe Angehen der FRS:

e Die FRS befindet sich inmitten des

sich stadtebaulich stark | Schaffung von neuem Wohnraum
entwickelnden Bezirks Rathenau.

Im Jugendamt

Aufgrund der Schaffung von neuem
Wohnraum  (Abbildung 1) im
Schulsprengel Friedrich-RUckert
(insbesondere in den Bereichen
Erlanger Hofe, Brixer Stral3e und
Hans-Geiger-Str.)! werden die
Schilerzahlen laut Schilerprognose
2019 von derzeit 14 Klassen (287
Schiler*innen im Schuljahr 2018/19)
in den kommenden Jahren auf 16
Klassen (387 Schiler*innen im
Schuljahr 2024/25) steigen
(Abbildung 2). Bis zum Schuljahr

bekannter Planungsstand:

Erlanger Hofe:
ca. 450 Wohneinheiten
Gepl. Fertigstellung 2018

Briixer StraRe:
ca. 164 Wohneinheiten
Gepl. Fertigstellung 2018

Hans-Geiger-Str.
ca. 700 Wohneinheiten
Gepl. Fertigstellung bis 2021

Diverse Projekte:
ca. 129 Wohneinheiten

Abbildung 1: Schaffung von neuem Wohnraum im Schulsprengel
Friedrich-Rickert (Quelle: Stadtjugendamt)

1 vgl. Stadt Erlangen, Statistik und Stadtforschung (2018): Kieinraumige BevoIKerungsprognose 2Uls — 2033,
insbesondere S. 10, 23 und 38
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2024/2025 ist somit mit einer Steigerung um 100 Schuler*innen (+26%) zu rechnen.

¢ Die bestehenden Klassenraumkapazitaten sind an der FRS nicht ausreichend vorhanden.
Aktuell wird angenommen, dass die Schule unter Mobilisierung aller Raumkapazitaten
mindestens zwei zusatzliche Klassenzimmer bendtigt. Mit steigenden Schilerzahlen wird
auch der Bedarf an ganztagiger Betreuung steigen.

Prognose Ganztagesbetreuungsplatze FRS

450 90,0%

400

78,1% e 78,2%
{ - 11:,1-1; < 74'9% 35176,1% g BO,0%

350

70,0%

60,

0% .
mm Schiiler

-G TS

50'0%- MB

- H

40'0%—65nztagesbsrr.plétze ges.

——\/ersorgungsquote
+ 30,0%

a m ] 1 ] ] ] 20,0%
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2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27
Abbildung 2: Prognose 2019 Ganztagsbetreuungsplatze FRS (Quelle: Jugendhilfeplanung)

e Durch die Einrichtung eines gebundenen Ganztagszuges zum Schuljahr 2018/2019 wurde
bereits mit dem Ausbau der Ganztagsbetreuung im Sprengel begonnen. Der eingerichtete
Ganztagszug (23 Kinder) wird aktuell in einem Container auf dem Schulhof untergebracht.
Die Mittagsversorgung erfolgt provisorisch durch externe Essensanlieferung. Eine
langerfristige Unterbringung im Container ist bei Aufbau des Ganztagszuges aufgrund
fehlender raumlicher Kapazitdten nicht denkbar, zumal die Schule perspektivisch die
Einrichtung eines offenen Ganztagsangebotes neben dem gebundenen Zug erwagt. Zur
Sicherstellung der Qualitat des Angebots wird ein adaquater Anbau fir eine Mensa und
Differenzierungsflachen fir die Ganztagsschule sowie fiir die benétigten zuséatzlichen
Klassenzimmer zu errichten sein. AuBerdem besteht dann auch die Notwendigkeit einer
Neugestaltung des Schulhofs. Die Schulsprengelkonferenz hat bereits im April 2018
stattgefunden. Dort wurde deutlich, dass Uber die gebundene Ganztagsschule und die
beschlossenen Lernstubenplatze hinaus weitere Ganztagsbetreuungsplatze bendtigt
werden.

¢ Die aktuelle schulbezogene Versorgungsquote liegt bei ca. 67% im Schuljahr 2018/19 am
niedrigsten im stadtweiten Vergleich. Mit den prognostizierten insgesamt 16 Klassen wéren
387 Schiler*innen im Schuljahr 2024/25 zu betreuen (100%-Quote). Diese konnten sich
perspektivisch auf folgende Betreuungsformen verteilen:

Betreuungsart Anzahl der Schiler*innen (SuS)
Gebundener Ganztag-Zug: 100 (SuS)

2 Lernstuben fertiggestellt bis 2021: 32 (2 Gruppen & 16) SuS?
Mittagsbetreuung (ggf. OGT): 60 SuS

Hort Sonnenblume 75 SuS

Siekids Kinderburg? 31 SuS

Insgesamt:

2 Die Realisierung der Lernstuben ist noch nicht final geklart.
8 Zu beachten ist, dass die Platzvergabe in der betrieblichen Einrichtung Kinderburg primar tiber Betriebszugehorigkeit
und nicht Uber besuchte Schule oder Wohnort vergeben wird.
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Durch die Ergreifung entsprechender baulicher Ma3nahmen an der FRS kdnnte sich unter
Einbezug der aul3erschulischen Betreuungsformen im Sprengel die Betreuungsquote auf
77% erhthen und somit die Betreuungssituation im Sprengel insgesamt verbessert werden.
Sollten alle Schiler*innen im Sprengel einen Betreuungsplatz in Anspruch nehmen, wiirden
89 Schdiler*innen nicht im Sprengel versorgt werden koénnen. Die Erfahrungen zeigen
jedoch, dass nicht alle Eltern das Betreuungsangebot im Grundschulalter in Anspruch
nehmen. Zudem ware durch den Rechtsanspruch das Sprengelgebot ausgesetzt und die
Moglichkeit gegeben, die Schiler*innen auf Angebote in anderen Sprengeln zu verteilen,
um dem Rechtsanspruch gerecht zu werden.

e Um andere MalRnahmen neben einer baulichen Losung zu uberprifen, hat die
Schulentwicklungsplanung verschiedene Varianten einer Umsprengelung hin zur Michael-
Poeschke-Schule berechnet. Die Berechnungen ergaben, dass eine Anderung der
Sprengelgrenze der FRS nur eine geringe Flachenersparnis einbringen wirde. Da die
erforderlichen Flachen fur zusétzliche Klassenzimmer sowie die Flachen fur den Ausbau
des Ganztagszuges auf dem Grundstiick der Schule hergestellt werden kénnen, wird eine
mogliche Umsprengelung, auch im Hinblick auf den massiven Umsetzungsaufwand nicht
weiterverfolgt.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

In vier Jahren soll ein Anbau vorhanden sein. Dieser Anbau ist fur den Ausbau der
Ganztagsschule dringend notwendig und muss neben mindestens zwei Klassenzimmern und
Differenzierungsraumen aufRerdem Aufenthaltsflachen sowie Flachen fir den Kichen- und
Mensabereich beinhalten. Erste Prifungen haben ergeben, dass eine zusatzliche
Hauptnutzflache von voraussichtlich ca. 900m? geschaffen werden muss (BGF ca. 1500m?).
Diese Flachenerweiterung ist auf dem derzeitigen Gelande der FRS moglich und herzustellen.
Weitere zusatzliche Flachen kénnen an der Schule allerdings nicht erschlossen werden.
Besonders in Hinblick auf den Ganztagsausbau der FRS ist es unabdingbar, moglichst viele
Freiflachen an der Schule zu erhalten.

Weitere Planungen sowie eine parallele Umsetzung zum laufenden Schulsanierungsprogramm
(SSP) konnen allerdings nur bei ausreichenden personellen Ressourcen in den Fachamtern
zeitnah aufgenommen werden. Bei ausreichenden personellen Ressourcen wére ein
Planungsbeginn frihestens im Herbst 2020 mit dem VgV-Verfahren zur Planerauswahl
denkbar.

Ohne zusatzliche Personalressourcen kann eine Planung frihestens ab 2026 angedacht
werden.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

e Die Schule wurde im Rahmen des Schulsanierungsprogramms 2009 generalsaniert. Aus
baulicher Sicht bestehen am Hauptgeb&ude aktuell keine Handlungsbedarfe. Die bauliche
Umsetzung der Erweiterung auf Grundlage der bisher bekannten Bedarfe wird grob
geschatzt einen Investitionsbedarf von ca. 4 bis 7 Mio. EUR auslésen.

e Die auf der IP-Nr. 211.500 (Ausbau Ganztagesbetreuung — Planungsleistungen)
enthaltenen Planungsmittel sind auf das Haushaltsjahr 2020 zu tbertragen.

e Der Personalbedarf bei Amt 24 (Amt fir Gebdudemanagement) liegt fir diese MalRhahme
bei 1,0 VzA Sachbearbeitung (Versorgungs-/E-Technik) und 1,0 VzA Sachbearbeitung
(Planung/Projektsteuerung). Dieser wurde in das Stellenplanverfahren fir den Haushalt
2020 eingebracht. Ohne Anpassung der Personalkapazitat ist eine Bearbeitung parallel
zum laufenden Schulsanierungsprogramm bei Amt 24 nicht moglich.

e Der Personalbedarf bei Amt 40 (Schulverwaltungsamt) liegt fur diese Maflinahme bei 0,5
VzA  Projekt- und Sachbearbeitung (Raumbedarfs- und Ausstattungsplanung,
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Zuschusswesen, etc.). Dieser wurde in das Stellenplanverfahren fur den Haushalt 2020
eingebracht. Ohne Anpassung der Personalkapazitat ist eine Bearbeitung parallel zum
laufenden Schulsanierungsprogramm bei Amt 40 nicht mdglich.

¢ Die voraussichtliche Forderung fur die obigen Malinahmen wird sich zwischen der Ublichen
FAG bzw. FAGplusl5 (fir Ganztag also zwischen 55% bis zu 70% der forderfahigen
Kosten) bewegen. Die konkreten Foérdermoglichkeiten werden seitens der Verwaltung
geprift und ausgeschopft.

Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)
Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

X sind vorhanden auf IvP-Nr. 211.500; 2019: 200.000€
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Die Ausflhrungen der Verwaltung werden zur Kenntnis genommen.

2. Die Priorisierung der Lenkungsgruppe Ganztag, die Friedrich-Rickert-Schule (FRS) Erlangen
als erste Grundschule im Rahmen des Programms ,Zukunft Grundschulen und
Ganztagsbetreuung” durch einen Erganzungsbau zu erweitern, wird aufgrund der zukilnftigen
Bedarfslage anerkannt.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, die Planungen fiir einen Ergdnzungsbau zu konkretisieren und
bis 2025 parallel zum laufenden Schulsanierungsprogramm umzusetzen.

4. Die Verwaltung wird beauftragt, den erforderlichen Personalbedarf zum Stellenplanverfahren
2020 anzumelden.

5. Die erforderlichen Finanzmittel sind fiir die Haushaltsjahre 2021 ff. anzumelden.

Abstimmung:

einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 25 471/019/2019

39. Erlanger Poetenfest — Anpassung der Eintrittspreise

Sachbericht:

Die Eintrittspreise des Erlanger Poetenfests wurden seit 2010 nicht angepasst. Angesichts der
Kostensteigerungen im Veranstaltungsbereich ist flr das diesjahrige Poetenfest — 29. August bis 1.
September — eine moderate Erhdhung von insgesamt etwa 13 Prozent vorgesehen. Dabei folgt
das Kulturamt der Preispolitik, die Platze in den besseren Kategorien im Markgrafentheater starker
zu erh6hen als die glinstigen Kategorien, und die Preiserh6hungen so lange ausschlief3lich bei
den Normalpreisen durchzufiihren, bis beim ermafigten Preis die 50-Prozent-Marke erreicht ist.

Autorenportrats Markgrafentheater

normal ermafigt
alt neu Erhdhung alt neu Erhdhung
Kat. 1 10,00 € 13,00 € ca. 30% 8,50 € 8,50 € 0%
Kat. 2 9,00 € 11,00 € ca. 20% 7,50 € 7,50 € 0%
Kat. 3 7,00 € 8,50 € ca. 20% 5,50 € 5,50 € 0%
Kat. 4 6,00 € 7,00 € ca. 15% 4,50 € 4,50 € 0%
Kat. 5 5,00 € 5,00 € 0% 3,50 € 3,50 € 0%

Podiumsdiskussionen Markgrafentheater

normal ermafigt
alt neu Erh6hung alt neu Erh6hung
Einheitspreis 5,00 € 8,00 € ca. 60% 3,50 € 4,00 € ca. 15%

Die Preiserhohung fur die Podiumsdiskussionen im Markgrafentheater fallt hoher aus, weil der
bisherige Preis nicht mehr der Bedeutung der Veranstaltungen gerecht wurde. Da die
Podiumsdiskussionen bis 2002 gar keinen Eintritt kosteten, war das Kulturamt hinsichtlich der
Preisgestaltung lange sehr zurtickhaltend. Angesichts der Besetzung der Podien und der
Bedeutung der Veranstaltungen im Gesamtgeflige, war der bisherige Eintrittspreis im Vergleich zu
den Autorenportrats nicht mehr nachvollziehbar. Weiterhin bleibt das Erlanger Poetenfest eine flr
alle Bevolkerungsschichten niederschwellig zugangliche Veranstaltung, tiber 80% der
Veranstaltungen des Erlanger Poetenfests kosten ohnehin keinen Eintritt. Fir einzelne
Sonderveranstaltungen behalt sich das Kulturamt aus kalkulatorischen Griinden weiterhin
individuelle Eintrittspreise vor.

Ergebnis/Beschluss:

Die Verwaltung wird beauftragt, die Eintrittspreise des Erlanger Poetenfests gemaf Vorlage
anzupassen.

Abstimmung:
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einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 26 471/021/2019

Durchfuhrung des 19. Internationalen Comic-Salons 2020 in Messezelthallen in der
Innenstadt

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Im Jahr 2018 fand die Messe des 18. Internationale Comic-Salons aufgrund der Sanierung der
Heinrich-Lades-Halle in Zelthallen auf dem Schlossplatz, auf dem Hugenottenplatz und im
Schlossgarten statt. Die zentralen Ausstellungen des Comic-Salons wurden im Kunstpalais, im
Kunstmuseum und im Stadtmuseum préasentiert. Alle begleitenden Veranstaltungen —
Vortrage, Gesprache, Diskussionen, Comic-Lesungen, Workshops, Kinder- und
Familienprogramm — wurden dem Konzept der kurzen Wege entsprechend in der
unmittelbaren Umgebung zu den Messezelten und den Ausstellungsraumen unter anderem im
Kollegienhaus, in der Orangerie, im Theater, im Schlossgarten und im Botanischen Garten, im
E-Werk etc. angesiedelt.

Die Prasenz des Internationalen Comic-Salons im Stadtbild fihrte zu einer stark verénderten
Wahrnehmung des Festivals durch die Erlanger Biirgerinnen und Blrger sowie durch die
nationalen und internationalen Gaste. In einer bislang nicht fiir méglich gehaltenen Weise
wurde der Internationale Comic-Salon 2018 als ein nachhaltig identitatsstiftendes Ereignis in
und fur Erlangen wahrgenommen. Seitens der Birgerinnen und Birger, der mitwirkenden
Klnstlerinnen und Kunstler, der ausstellenden Verlage und nicht zuletzt fraktionstibergreifend
seitens des Erlanger Stadtrats wurde der Wunsch artikuliert, den Internationalen Comic-Salon
2020 noch einmal in gleicher Weise durchzufuhren (siehe dazu auch SPD-Antrag vom
12.6.2018)

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Um den Internationalen Comic-Salon 2020 analog zu 2018 in der Innenstadt durchzufiihren,
muss direkt nach dem Erlanger Poetenfest, also Anfang September, mit den notwendigen
Vorbereitungen begonnen werden. Vorgesprache mit den erforderlichen Kooperationspartnern
Kunstmuseum, Kunstpalais, Stadtbibliothek, Stadtmuseum und E-Werk wurden bereits
geflhrt. Seitens des Oberbilrgermeisters wurde das grundsatzliche Einverstandnis der
Universitat eingeholt und die Unterstiitzung durch die Universitatsleitung zugesichert.

3. Prozesse und Strukturen

(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Aufgrund der Auftragssumme mussen die Messezelte erneut 6ffentlich ausgeschrieben
werden. Die Ausschreibung muss noch im 3. Quartal erfolgen, um ausreichend Planungszeit
zu haben und sicherzustellen, dass das erforderliche Material zum notwendigen Zeitpunkt
auch verfugbar ist. In der zweiten Septemberhélfte, mindestens jedoch vor der im Oktober
stattfindenden Frankfurter Buchmesse, missen die Messeunterlagen veroffentlicht und die
Anmeldeformulare an die Messe-Aussteller verschickt werden. Noch im Laufe des Herbsts
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missen dann sdmtliche inhaltliche und organisatorische Absprachen mit den wichtigsten
Kooperationspartnern getroffen werden.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Fur die Durchfiihrung des 18. Internationalen Comic-Salons 2018 in Zelthallen hatte der
Stadtrat im Zuge der Haushaltsberatungen 80.000 Euro zusatzlich ins Budget gestellt. Im
Laufe der Planungen und der Durchfiihrung wurde deutlich, dass die kalkulierten Zusatzkosten
Zu niedrig angesetzt waren. Der Stadtrat musste daher in der zweiten Jahreshélfte 2018 noch
einmal 70.000 Euro nachbewilligen. Analog der Abrechnung 2018, zuzlglich allgemeiner
Kostensteigerungen, hoherer Mietkosten und einer notwendigen starkeren Prasenz von
Sicherheitspersonal ergeben sich fiir 2020 Mehrkosten von 195.000 Euro. Sie setzten sich im
Wesentlichen aus folgenden Positionen zusammen:

Zelte (Miete, Transport, Auf- und Abbau) 150.000 Euro
Strom- und Internetversorgung 20.000 Euro
Veranstaltungs- und Baustellensicherheit 30.000 Euro
Mieten Universitat, E-Werk, Gewerberaume 30.000 Euro
Erhohter Personalbedarf 10.000 Euro
Summe 240.000 Euro

Abzuglich der bisherigen Miete (Stand 2016) der Heinrich-Lades-Halle von 45.000 Euro
Erforderliche zusatzliche Sachmittel gegentiber 2016: 195.000 Euro
Dies entspricht Budgeterh6hung gegeniiber 2018 von 45.000 Euro

Investitionskosten: 0€ bei IPNr.:
Sachkosten: 195.000 € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): 0€ bei Sachkonto:
Folgekosten 0€ bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen 0 € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen keine

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

= sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.
1. Die Verwaltung wird beauftragt, den 19. Internationalen Comic-Salon 2020 analog zu
2018 in Messezelthallen in der Innenstadt durchzufihren und die notwendigen
Malnahmen, vor allem die Ausschreibung der Zelthallen, in die Wege zu leiten.

2. Die erforderlichen Sachmittel von 195.000 Euro sind zum Haushalt 2020 anzumelden.

3. Der SPD-Fraktionsantrag Nr. 086/2018 vom 12.6.2018 ist damit bearbeitet.
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Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 27 512/068/2019

Anderung der Bedarfsanerkennung fir den kath. Kindergarten Herz Jesu
(Innenstadt) im Rahmen der geplanten Generalsanierung

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Beibehaltung eines bedarfsgerechten Angebots an Kindergarten- und
Schulkindbetreuungspléatzen in den Planungsbezirken U3 D Zentrum & Nordost, Kindergarten
Innenstadt | und Grundschule Loschge-Schule

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Anderung der Feststellung des Bedarfs nach Art. 7 BayKiBiG fiir die beabsichtigte
Generalsanierung der Kindertageseinrichtung Herz Jesu

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die katholische Kirchenstiftung Herz Jesu Erlangen plant eine Generalsanierung ihres
Kinderhauses in der HarfenstraBe 21 in 91052 Erlangen. Im Rahmen der weiteren
Vorplanungen kristallisierte sich heraus, dass im Rahmen der Sanierung eine Erweiterung um
eine Kleinkindgruppe, so wie urspriinglich angedacht, sowohl aus padagogischen wie auch aus
raumlichen Aspekten nicht sinnvoll erscheint. Aus diesem Grund beantragte der Trager eine
Anderung der Bedarfsanerkennung um die Planungen weiter voranzutreiben.

Einschatzung der Jugendhilfeplanung

Die Kindertageseinrichtung Herz-Jesu wird in der U3-Bedarfsplanung dem U3-Planungsbezirk
D Zentrum & Nordost, im Kindergartenalter dem Kindergartenplanungsbezirk 01-Innenstadt |
und im Grundschulalter dem Grundschulsprengel der Loschge-Schule zugerechnet.

U3-Alter

Im U3-Planungsbezirk D-Zentrum & Nordost stehen fur 644 unter dreijahrige Kinder (Stand
31.12.2018) 210 Betreuungsplatz : zur Verfigung. Dabei werden 198 Platze in Kinderkrippen
(davon bisher schon 24 in der Kinderkrippe Herz-Jesu) und 12 Platze in der Kindertagespfleg
angeboten. Die lokale Versorgungsquote liegt mit ca. 32,6% (stadtweit ca. 43,3%) unter dem
lokalen Bedarfskorridor von ca. 45 bis 50% Versorgungsquote (stadtweit ebenfalls ca. 45 bis
50%). Die Bevolkerungsprognose 2018 erwartet 676 U3-Kinder fir das Jahr 2025 in diesem
Planungsbezirk, was eine Steigerung um ca. 5% bedeutet. Stadtweit lebten in Jahre 2018 3363
Kinder im Alter bis zu drei Jahren, bis zum Jahre 2033 werden 3484 Kinder erwartet (Anstieg
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um ca. 4%). Entsprechende kleinrdumige Daten fir die einzelnen Planungsbezirke liegen fur
das Jahr 2033 noch nicht vor.

Der Stadtrat hat 2017 und 2018 (Vorlage 51/162/2018) einen Ausbau von 180 bis 360 U3-
Platzen stadtweit beschlossen. Dabei sind 96 bis 144 Platze fur den Planungsbezirk D-Zentrum
& Nordost vorgesehen.2

Im U3-Planungsbezirk D-Zentrum & Nordost sind noch keine zusatzlichen neuen US3-
Betreuungspléatze beschlossen. Die Schaffung von 12 zusatzlichen Krippenplatzen (Krippe
KraKadU Langemarckplatz) ist im Planungsbezirk angedacht.

Die Beibehaltung der bisherigen 24 Krippenplatze in der Kinderkrippe Herz-Jesu ist
bedarfsnotwendig. Der Bedarf besteht kleinrAumig und stadtweit.

Kindergartenalter

Im Kindergartenplanungsbezirk 01-Innenstadt | stehen fur 158 Kindergartenkinder (Stand
31.12.2018) 140 Betreuungsplatze3 zur Verfiugung. Davon werden bisher schon 75 im
Kindergarten Herz-Jesu und zusammen 65 in zwei weiteren Kindergarten angeboten. Die
kleinraumige Versorgungsquote liegt mit 88,6% unter dem stadtischen Durchschnitt (96,9%).

Die Kinderzahlprognose erwartet im Planungsbezirk 01-Innenstadt | eine fast gleichbleibende
Zahl an Kindergartenkindern (ca. 153) im Jahre 2025. Fur das Jahr 2033 liegen noch keine
entsprechenden kleinraumigen Daten vor, stadtweit wird ein Anstieg von 3470 im Jahre 2018
auf 3712 Kindergartenkinder im Jahr 2033 (plus von ca. 8%) vorhergesagt.

Der Stadtrat hat 2017 und 2018 (Vorlage 51/162/2018) den Ausbau von ca. 535 neuen
Kindergartenplatzen beschlossen. Dabei sind ca. 25 fur den Planungsbezirk 01-Innenstadt |
vorgesehen. Im Planungsbezirk 01-Innenstadt | sind im Kindergartenalter noch keine weiteren
Betreuungspléatze konkret vorgesehen.

Die bestehenden 75 Kindergartenplatze im Kindergarten Herz-Jesu sind weiterhin
bedarfsnotwendig.

Grundschulalter

Fur 343 Grundschilerinnen an der Loschge-Schule im Schuljahr 2018/19 stehen 277
Betreuungspléatze zur Verfigung. 167 werden in Einrichtungen der Jugendhilfe (davon 38 in der
Schulkindbetreuung im Kindergarten Herz-Jesu) und 110 in der Mittagsbetreuung 4 der Schule
angeboten. Die schulbezogene Versorgungsquote liegt mit 80,8% unter dem stadtweiten
Durchschnitt von 84,7%.

An der Loschge-Schule wird in den ndchsten Jahren eine relativ gleichbleibende Zahl an
Grundschulkindern erwartet s. Somit ware zum Schuljahr 2023/24 mit einer schulbezogenen
Versorgungsquote mit ca. 85%, bei Realisierung der 10 zusatzlichen Betreuungsplatze fir
Grundschulkinder in Herz-Jesu mit ca. 88%, zu rechnen. Ob und ggf. welcher weiterer
Ausbaubedarf besteht, wird sich im Rahmen der Entwicklung der Bedarfskorridore im
Grundschulalter zeigen. Die Schulsprengelkonferenz im Schulsprengel ist im Schuljahr 2019/20
geplant.s Ob die gebundene Ganztagesschule eingefiihrt werden soll, kann aktuell noch nicht
abgeschatzt werden (u.a. Prifung der Raumlichkeiten).

Die bestehenden 38 Betreuungspléatze fur Kinder im Grundschulalter im Kindergarten
Herz-Jesu und die 10 zusatzlichen Platze sind stadtweit und bezogen auf den
Grundschulsprengel bedarfsnotwendig.

1 Datenstand Bestands- und Planungsberichts Kindertagesbetreuung 2018
2 Vgl. Bestands- und Planungsbericht Kindertagesbetreuung 2018, S. 23ff
3 Datenstand Bestands- und Planungsberichts Kindertagesbetreuung 2018
4 Datenstand 2018

5 Vgl. Bestands- und Planungsbericht Kindertagesbetreuung 2018, S. 92
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6 In der Expertenbefragung 2017 haben 60% der Betreuungsangebote im Sprengel, das Angebot im Schulsprengel als

,wviel zu klein® oder ,zu klein gesehen® nur 40% als ,passend” eingeschatzt (S. 201).

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Nach einer ersten Grobschatzung wurden die Gesamtkosten von Seiten des Tragers mit rund
2 Mio. € angegeben. Die Finanzierung der MalRnahme soll nach dem Erlanger
Grundsatzbeschluss (Vorlage Nr. 512/116/2014/1) erfolgen. Demnach ergibt sich ein
voraussichtlicher Zuschuss (staatlich und kommunal) in H6he von 80 % der forderfahigen
Kosten (rd. 1.6 Mio. €). Dieser Ansatz wird in die Haushaltsplanungen fir die Jahr 2020 ff.
eingebracht.

Eine detaillierte Kostenschatzung durch den Bautrager ist erst nach Abschluss der Planungen
mdoglich. Es ist davon auszugehen, dass sich dann Anderungen im Zuschussbedarf ergeben.

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

= werden angemeldet / sind vorhanden auf IvP-Nr. 365D.880
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

. Die Bedarfsanerkennung (Vorlagennummer: 512/060/2018) vom 25.10.2018 fur den katholischen
Kindergarten Herz Jesu in der HarfenstraRe wird wie folgt gedndert:

Im Rahmen einer Generalsanierung werden gemaf Art. 27 i.V.m. Art. 7 BayKiBiG die bestehenden
75 Kindergartenplatze und 38 Schulkindbetreuungsplatze weiterhin als bedarfsnotwendig
anerkannt. Zusatzlich wird im Rahmen der Generalsanierung die Neuschaffung von zehn
zusatzlichen Schulkindbetreuungsplatzen als bedarfsnotwendig anerkannt.

. Die Bedarfsanerkennung der zusatzlichen funf Platze fur Kinder unter drei Jahren und zehn
Kindergartenplatzen vom 25.10.2018 wird aufgehoben.

Eine Begutachtung im HFPA erfolgt unter Vorbehalt der Begutachtung im JHA.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0
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TOP 28 55/040/2019

Konzeptvorstellung und Umsetzung der gemeinsamen Jugendberufsagentur
Erlangen

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Ziel ist es, durch die Einrichtung einer Jugendberufsagentur ein integriertes
Gesamtkonzept zu schaffen, dass als zentrale Anlaufstelle und Entwicklungsplattform die
partiell bestehenden Unterstitzungsstrukturen bindelt und im Sinne eines One-Stop-
Governments die Rechtskreise SGB IlI, lll und VIII sowie weitere Akteure am Ubergang
Schule-Beruf unter einem Dach zusammenfiihrt.

Mit der Schaffung der Jugendberufsagentur konnen die Ubergange fiir junge Menschen effizient
gestaltet und diese zielgerichtet in ihrer Lebensplanung, beruflichen Sozialisation und
gesellschaftlichen Teilhabe unterstitzt werden.

Erklarung Grundlagen Jugendberufsagentur:

Die Verwaltung (Amt 55/GGFA A6R, Amt 51 und das Strategische Ubergangsmanagement)
wurden beauftragt ein Konzept zur Einrichtung und Umsetzung einer gemeinsamen
Jugendberufsagentur in Kooperation mit der Agentur flir Arbeit in Erlangen zu entwickeln.

Hintergrund:
Seit Inkrafttreten des SGB Il im Januar 2005 sind — neben den Arbeitsagenturen SGB Il und den

Tragern der Jugendhilfe (SGB VIII) — auch die Jobcenter (SGB Il) fiir die berufliche Eingliederung
von sozial benachteiligten oder individuell beeintréchtigten jungen Menschen zustandig. Jeder
dieser Akteure hat seine eigenen Budgets und Angebote. Da Jugendliche ohne Ausbildung und
Arbeit sowohl dem Anwendungsbereich des SGB Il und IIl als auch des SGB VIl unterliegen
kénnen, haben sie in der Regel mehrere Ansprechpartner in unterschiedlichen Anlaufstellen.
Aufgrund aufwendiger und oftmals defizitarer Abstimmungsprozesse zwischen den drei genannten
Rechtskreisen kommt es in der Praxis haufig zu Brichen im Integrationsprozess.

Zudem sind die Angebote der jeweiligen Rechtskreise derzeit weitgehend unverbunden und
werden nebeneinander gefiihrt, eine Abstimmung findet kaum statt. Fur Jugendliche sind die
Angebote/Rechtskreise  am  Ubergang  Schule-Beruf  nicht  transparent und  die
Ansprechpartner*innen nicht auf kurzem Weg erreichbar. Folglich fuhrt dies in der Praxis dazu,
dass Jugendliche seltener Hilfe in Anspruch nehmen, in Warteschleifen landen oder aus dem
Leistungsspektrum rausfallen. Ein rechtskreisiibergreifendes Fallmanagement, zur schnellen und
situativen Betreuung der Jugendlichen, findet bislang nicht statt

Das nahm die Bundesagentur fir Arbeit (BA) gemeinsam mit dem Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales (BMAS) im Jahr 2010 zum Anlass, das ,Arbeitsbindnis Jugend und Beruf zu
initiieren, das eine starkere Verzahnung der vorhandenen Angebote und die Beratung ,unter
einem Dach® zum Ziel hat.

Der Wille zum Ausbau von Jugendberufsagenturen wurde im Dezember 2013 im Koalitionsvertrag
der Bundesregierung festgeschrieben. Bis Marz 2014 gab es bereits 147 Standorte, an denen sich
Arbeitsbindnisse in unterschiedlichsten Auspragungen und unter verschiedenen Bezeichnungen
bildeten.

Wie die konkrete Umsetzung vor Ort aussehen soll, wird nicht vorgegeben. Der Deutsche Verein
hat im Januar 2016 10 Erfolgsmerkmale guter Jugendberufsagenturen definiert.
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Aufbauend auf bereits vorhandenen Grundlagen, welche in Erlangen in den letzten Jahren
geschaffen wurden (BVK, Ampelkonzept, Ubergangsmanagement, Arbeitskreis
Berufsorientierung, Plattform ,Qualifiziertes Praktikum®...) haben die Beteiligten in 12
Arbeitssitzungen die hiermit vorgelegte Konzeption erarbeitet. Auf3erdem wurden am
21.11.2018 in der Arbeitsmarktkonferenz des Sozialreferats der Stadt in einem partizipativen
Prozess die Grundideen in einer 6ffentlichen Veranstaltung mit Fachleuten, Kommunalpolitik
und eingeladenen Schulen und Jugendlichen vorgestellt und deren Anregungen in die
Konzeption eingearbeitet

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Jugendberufsagentur Erlangen ist ein integriertes Angebot im Ubergang Schule—Beruf in der

Stadt Erlangen. Sie wird im Sinne eines One-Stop-Governments die Rechtskreise SGB II, Il und
VIII und weitere Akteure des Ubergangs buchstablich unter einem gemeinsamen Dach
zusammenfihren.

Die Jugendberufsagentur wird zur zentralen Anlaufstelle und Entwicklungsplattform und bindelt
damit die bisher partiell bestehenden Unterstiitzungsstrukturen in ein integriertes Gesamtkonzept.

Daraus ergibt sich fur die Stadt Erlangen folgender Mehrwert:

Durch die Zusammenfilhrung der Rechtskreise wird eine zielgerichtete und klare
Unterstitzungsstruktur aufgebaut, die bisher getrennt agierende Bereiche in einer zentralen
Anlaufstelle vereint

Es entsteht ein integriertes Angebot, mit schnelleren Austauschprozessen und direkten
Ubergaben zwischen den Rechtskreisen in einem Haus

Prozessabbriche in der Begleitung kénnen verhindert werden, da bisherige Einzelangebote an
verschiedenen Stellen in der Stadt nun raumlich integriert werden

Plattform zur bedarfsgerechten Koordination und Vernetzung aller am Ubergang Schule—Beruf
beteiligten Akteure und deren Kompetenzen

Abstimmung und Steuerung vorhandener Angebote am Ubergang Schule-Beruf, was zu einer
Biundelung von Ressourcen der Netzwerkpartner fihrt

Durch verschiedene Angebotsformate, wie z.B. Fachveranstaltungen oder der Vorstellung von
Good-Practice-Beispielen konnen zudem Themen des Ubergangs Schule-Beruf, wie
Entwicklungsmaglichkeiten mit der dualen Ausbildung, in die Stadtgesellschaft transportiert
werden

Durchfiihrung von Fachveranstaltungen, um Themen des Ubergangs in die Stadtgesellschaft
Zu transportieren

Mehrwerte fir die Zielgruppen:
Schuler*innen:

Fur junge Menschen vereinfacht sich der Weg in den Berufsorientierungsprozess, durch eine
zielgerichtete, klare und zeitnahe Unterstitzungsstruktur (eine Anlaufstelle fir eine Vielzahl
unterschiedlicher Angebote)

Ausschdpfung des Integrationspotentials zugewanderter Jugendlicher, indem verstarkt auf
deren Bedurfnisse, unter Heranziehung der Kompetenzen von Fachstellen, eingegangen
werden kann

Langfristige Begleitung in ihrem Bildungs- und Berufsverlauf, beginnend mit der
Berufsorientierung in der Schule Gber Ausbildung und Berufseinstieg oder Studium

Frihzeitige Identifizierung von Unterstitzungsbedarf und darauf aufbauende Vermittlung in
passgenaue Angebote sichergestellt

Eltern:

Eine Anlauf- und Beratungsstelle fiir alle Fragen und Themen des Ubergangs Schule—Beruf
sowie der Berufsorientierung
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Schulen, Lehr- und Fachkrafte:

Kooperationspartner und Dienstleister fur Berufsorientierungs- und Bewerbungsprozesse (u.a.
Berufsberatung, Unterstiitzung durch Jugendhilfeangebote und ALGII-Angebote an einem Ort).
Plattform zur Weiterentwicklung der Angebote in der Berufsorientierung mit gemeinsamen
Qualitatskriterien

Hinsichtlich bestehender Angebote in der Berufsorientierung kann die Jugendberufsagentur mit
ihren beteiligten Akteuren als Ort des Austauschs dienen, um Angebote weiterzuentwickeln,
Synergien zu nutzen, Doppelstrukturen zu vermeiden und gemeinsame Qualitatskriterien
anzuwenden

Betriebe:

Anlaufstelle zur Ausbildungsakquise, Fachkraftegewinnung und Unterstitzung im Falle
drohender Ausbildungsabbriiche
Gemeinsame (Weiter-) Entwicklung von Qualitatsstandards z.B. ,Qualifiziertes Praktikum®

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Der Fahrplan zur Umsetzung der Jugendberufsagentur gestaltet sich folgendermalf3en:
1. Zeitplan

a) Positive Entscheidung der Gremien SGA, JHA, BA, HFPA, Stadtrat (bis August 2019)

¢) Einrichtung einer Projektgruppe Jugendberufsagentur bestehend aus den bisherigen
Akteuren des Arbeitskreises und weiteren Beteiligten (ab September 2019)

d) Erstellung eines Kosten — und Finanzierungsplans (ab September 2019)

e) Start der Koordinationstatigkeit.(ab Juli 2020)

f) Geplanter Start der Jugendberufsagentur unter einem Dach ist das 1.Quartal 2021

2. Ressourcen
Zur Umsetzung der in der Konzeption beschriebenen Handlungsfelder ist eine gemeinsame
raumliche Unterbringung der Jugendberufsagentur in einem Gebaude unabdingbar.

Eine detaillierte Ressourcenplanung und Kostenaufstellung ist zum gegenwaértigen Zeitpunkt
noch nicht méglich und wird nach Zustimmung zum Konzept, im Rahmen des laut Antrag Ziffer
3 zu erteilenden Projektauftrags, erstellt und vorgelegt.

3. Ergebnisse/ Wirkungen:

Diese effektive Kooperation der Rechtskreise stellt sicher, dass an den Schnittstellen die
Ubergange fir junge Menschen ohne Friktionen gelingen und sie zielgerichteter in ihrer
Lebensplanung, beruflichen Sozialisation und gesellschaftlichen Teilhabe unterstitzt werden.
Damit werden aktuelle Dynamiken wie Fachkraftemangel, brtichige Bildungsbiografien,
Ausbildungsabbruche und kommunale Folgelasten durch Langzeitarbeitslosigkeit praventiv
und wirksam verbessert.

Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)
Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

] werden nicht bendétigt
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[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
X sind nicht vorhanden; entsprechender Bedarf wird im September 2019 ermittelt

und zum Haushalt 2020 angemeldet.

Ergebnis/Beschluss:

1. Das Konzept der Verwaltung wird zur Kenntnis genommen.

2. Der Bedarf zur Einrichtung einer Jugendberufsagentur laut Konzeptentwurf wird anerkannt.

3. Die Verwaltung - Amt 55/GGFA A6R, Amt 51, und das Strategische
Ubergangsmanagement (in beratender Funktion) - wird beauftragt einen Kosten- und
Finanzierungsplan vorzulegen. Hierzu wird ein entsprechender Projektauftrag erteilt.

4. Nach der Einrichtung der Projektgruppe und der Besetzung der Koordinationsstelle
(abhangig vom Stellenplan) ist dem Stadtrat ein Zeitplan zur Umsetzung vorzulegen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 28.1 11/166/2019

Kommunale Gesundheitsforderung

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Wahrnehmung der freiwilligen Aufgabe .kommunale Gesundheitsférderung® durch das kunftige
»2Amt fir Sport und Gesundheitsforderung®.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Inhaltlich wird auf den Vermerk des Sportamtes in der Anlage verwiesen.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Anpassung des Aufgabengliederungsplan der Stadt Erlangen und organisatorische Zuweisung.

Ggf. erforderliche Schaffungen von zuséatzlichen Planstellen erfolgen im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellung 2020.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Haushaltsmittel

= werden nicht bendétigt
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Ergebnis/Beschluss:

1. Die freiwillige Aufgabe ,kommunale Gesundheitsférderung® wird als dauerhafter
Aufgabenbereich durch die Verwaltung der Stadt Erlangen wahrgenommen und im
Aufgaben
gliederungsplan dem Sportamt (Amt 52) zugeordnet.

2. Das Sportamt wird in ,Amt fir Sport und Gesundheitsférderung“ umbenannt.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 29

Anfragen

Protokollvermerk:

Folgende Anfragen werden miindlich gestellt:

1. Herr StR Winkler erkundigt sich, wieso sich die Grundstiicke auf der Aktivseite der Bilanz (TOP
14 Anlage 1) sowie die sonstigen betrieblichen Aufwendungen bei der Gewinn- und
Verlustrechnung (Anlage 2) reduziert haben. Herr berufsm. StR Beugel sagt eine Beantwortung zu.

2. Herr StR Ortega Lleras fragt an, ob sich die Sitzungsreihenfolge dndern lasst. Herr berufsm. StR
Ternes antwortet, dass laut der Geschéaftsordnung nur eine Vorberatung vorgesehen ist, dies aber
h&ufig anders praktiziert wird. Das Problem lasst sich aber auch l6sen, indem bestimmte
Tagesordnungspunkte als Einbringung behandelt werden.

3. Herr StR Jarosch fragt an, wie schnell ein Baumfallungsantrag bearbeitet wird. Die Vorsitzende
Frau BMin Lender Cassens antwortet, dass dies aufgrund der aktuellen Rickstédnde 3-4 Monate
dauert, tblich sind aber 2-3 Wochen. Sie bittet darum, dass der betroffene Birger sich direkt bei
ihr meldet.
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Sitzungsende

am 17.07.2019,17:45 Uhr

Der / die Vorsitzende:

Birgermeisterin
Lender-Cassens

Der / die SchriftfGhrer/in:

Winkler

Kenntnis genommen

Fir die CSU-Fraktion:

Fir die SPD-Fraktion:

Fir die Grine Liste-Fraktion:

Fiur die FDP-Fraktion:

Fur die odp:

Fur die FWG:
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