Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/113 Personal- und Organisationsamt 113/071/2019

Personalbericht 2018

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
SH;uup;t;, Finanz- und Personalaus- 10042019 O Einbringung 2ur Kenntnis genommen
SH;uur;t; Finanz- und Personalaus- 22.05.2019 O Beschluss einstimmig angenommen

Beteiligte Dienststellen
GSt

. Antrag

Der Personalbericht 2018 wird nach Aussprache zur Kenntnis genommen.

Der Personalbericht 2019 wird ausschlief3lich in digitaler Form zur Verfligung
gestellt.

. Begrindung

Im Personalbericht stellt das Personal- und Organisationsamt jahrlich fiir das Vorjahr die Personal-
und Organisationsaufgaben, die Schwerpunktthemen des Personalbereiches sowie Personaldaten
und Kennzahlen vor.

Im HFPA vom 10.02.2010 wurde beschlossen, dass die Personalberichte aus Kostengriinden
elektronisch bereitgestellt werden. Gem. Protokollvermerk in gleicher Sitzung wurde festgelegt,
dass jeweils 10 Exemplare gedruckt an die Fraktionen weitergegeben werden.

Die Druckfassungen des Berichtes wurden am 08.04.2019 verteilt.

Der Personalbericht ist auRerdem Uber das Amtsinformationssystem (Session) elektronisch bereit-
gestellt.

Weiterhin kann der Personalbericht als PDF-Datei beim Personal- und Organisationsamt, Abtei-
lung Personalabrechnung und —Controlling (poa@stadt.erlangen.de bzw. Tel. 09131/86-2202) an-
gefordert werden.

Da die Papierfassung des Personalberichts immer geringere Bedeutung gegeniber der digitalen

Fassung einnimmt, wird zur Aufwandreduzierung vorgeschlagen, den Personalbericht fur das Jahr
2019 also ab dem nachsten Jahr nur noch in digitaler Form zu Verfiigung zu stellen.

Anlagen: Anlage 1: Stadt Erlangen — Personalbericht 2018
Anlage 2: Stadt Erlangen — Personalbericht 2018 - Faltblatt
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lll. Abstimmung
Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 10.04.2019

Ergebnis/Beschluss:
Der Personalbericht 2018 wird nach Aussprache zur Kenntnis genommen.

Der Personalbericht 2019 wird ausschlief3lich in digitaler Form zur Verfigung
gestellt.

Dr. Janik Winkler
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 22.05.2019

Ergebnis/Beschluss:
Der Personalbericht 2018 wird nach Aussprache zur Kenntnis genommen.

Der Personalbericht 2019 wird ausschlief3lich in digitaler Form zur Verfligung
gestellt.
mit 14 gegen O Stimmen

Dr. Janik Winkler
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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