
 

 
 

Faltblatt zum 
Personalbericht 2018 

 
Personal- und Organisationsamt 

der Stadt Erlangen 

Planstellen nach Personalgruppen 
2014 2015 2016 2017 2018

Beamte 633 639,5 643,5 649 664

Tarifbeschäft. 1.260 1.331 1.380,5 1.405 1.435

Summe 1.893 1.970,5 2.024 2.054 2.099

Steigerung/ 
Reduzierung 
(abs.)

54 77,5 53,5 30 45

Steigerung/ 
Reduzierung 
(%)

2,94 4,09 2,72 1,48 2,17

 
 

Planstellen im Vergleich  
zur Mitarbeiterzahl 

30.06. 
2014

30.06. 
2015

30.06. 
2016

30.06. 
2017

30.06. 
2018

Planstellen 1.893 1.970,5 2.024 2.054 2.098,5

Personen 2.328 2.379 2.433 2.445 2.448  

Allgemeine Personalstatistik 

insg. männl. weibl.
Beamte insgesamt 592 285 307
davon vollzeit 441 252 189

teilzeit 151 33 118
Anwärter 44 12 32
beurlaubt 5 1 4

Tarifbeschäftigte insges. 2.216 994 1.222
davon vollzeit 1.389 860 529

teilzeit 827 134 693
Auszubildende 33 7 26
beurlaubt 11 1 10
Bühnentarifbesch. 37 14 23

nicht tariflich Beschäftigte 42 17 25
Summe 2.850 1.296 1.554
davon Nachwuchskräfte 77 19 58
davon beurlaubte 16 2 14

31.12.2018

 
 

abs. % abs. % abs. %
mit 
Eigen-
betrieb

592 20,8% 2.216 77,8% 42 1,5% 2.850

ohne 
Eigen-
betrieb

579 25,4% 1.663 72,8% 42 1,8% 2.284

Beamte/ 
Beamtinnen 

Tarif- 
beschäftigte

nicht tariflich 
Beschäftigte Gesamt

31.12.2018

 

 
 
Stadt Erlangen 
Personal- und Organisationsamt 
Abt. Personalabrechnung und 
    -Controlling 
Rathausplatz 1 
91052 Erlangen 
 
Tel.: 09131/86-2202 
Fax: 09131/86-2464 
Web: www.erlangen.de/ 
  personalamt 
Mail: poa@stadt.erlangen.de 
 
 



Altersstruktur – 30.06.2018 

 

Altersgruppe M W S M W S
bis 25 Jahre 62 191 253 23,1 23,0 23,1
26 - 35 Jahre 192 316 508 31,1 31,3 31,2
36 - 45 Jahre 224 306 530 39,6 40,0 39,8
46 - 55 Jahre 337 416 753 50,9 50,3 50,6
56 - 65 Jahre 297 327 624 60,4 60,3 60,4
über 65 Jahre 12 12 24 67,1 69,0 68,0

1.124 1.568 2.692 45,4 45,6 45,5

Anzahl Durchschnittsalter

 

Beschäftigte in Elternzeit 
und Beurlaubung 2018 

Insgesamt weiblich männlich

Elternzeit 33 21 12

Sonderurlaub aus 
familiären Gründen 8 8 -

Sonderurlaub aus 
sonstigen Gründen 5 1 4

Insgesamt weiblich männlich

Elternzeit 19 12 7

Beurlaubung aus 
familiären Gründen 1 1 -

Beurlaubung aus 
sonstigen Gründen 1 1 -

Beamte

Tarifbeschäftigte

 
Personalfluktuation 

(ohne interne Umsetzungen) 

Zugänge Abgänge Zugänge Abgänge
Beamte 11 32 14 31
Arbeitnehmer 
(ohne Künstler) 152 176 170 175

Nachwuchskräfte 26 2 28 2
BG/Sons. KuFri / 
Prakt. 253 249 282 289

Summe 442 459 494 497

2017 2018

 

Beschäftigte nach 
Gehaltsgruppen 

A6 A7 A8 A9 A10 A11
Weiblich 7 14 35 47 35 45
Männlich - 18 45 39 20 26

A12 A13 A14 A15 A16
Weiblich 27 25 25 8 3
Männlich 32 35 33 27 3

01 02/a 03 04 05 06 07
Weiblich 10 42 47 14 86 132 7
Männlich 3 34 87 98 135 83 26

08 09a 09b 09c 10 11 12
Weiblich 56 79 75 32 33 47 10
Männlich 20 46 55 4 33 44 13

13 14 15/a
Weiblich 46 20 -
Männlich 27 15 4

S02 S03 S04 S08a S08b S09 S11a S11b
Weiblich 2 40 9 121 41 7 4 26
Männlich 4 4 2 6 3 - - 2

S12 S13 S13a S14 S15 S16 S17
Weiblich 61 6 1 35 23 6 15
Männlich 11 1 - 8 4 - 6

Beamte - Stichtag 30.06.2018

TV SuE - Stichtag 30.06.2018

TVöD - Stichtag 30.06.2018

 

Personaldurchschnittskosten 
der Stadt Erlangen (Oktober 2018) 

Jahres- Zahlungen Vollkosten Jahres- Zahlungen Vollkosten
A6 42.300 60.300 A12 103.700 134.000
A7 67.700 90.900 A13 111.300 143.100
A8 78.200 103.400 A14 127.700 162.800
A9 72.800 96.900 A15 141.900 179.900
A10 82.000 107.900
A11 92.600 120.700

Jahres- Zahlungen Vollkosten Jahres- Zahlungen Vollkosten
01 31.800 47.700 S02 33.700 50.000
02 53.800 74.100 S03 43.400 61.600
02a 46.200 65.000 S04 44.600 63.000
03 41.800 59.700 S08a 51.500 71.400
04 46.700 65.600 S08b 51.700 71.600
05 47.600 66.700 S09 63.700 86.000
06 48.400 67.700 S11b 61.300 83.100
07 52.800 73.000 S12 61.000 82.700
08 51.300 71.100 S13 67.900 91.100
09a 56.100 76.900 S14 67.500 90.500
09b 69.100 92.500 S15 68.500 91.800
09c 59.300 80.700 S16 66.100 88.900
10 65.300 88.000 S17 71.800 95.700
11 73.500 97.700
12 86.200 113.000
13 81.300 107.100
14 85.200 111.800

Beamte

Tarifbeschäftigte
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