Niederschrift
(SGA/005/2018)

Uber die 5. Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses mit
Sozialbeirat - Haushalt 2019
am Dienstag, dem 13.11.2018, 16:00 - 18:20 Uhr,
Kleiner Sitzungssaal, Rathaus

Der / die Vorsitzende erdffnet um 16:00 Uhr die Sitzung und stellt die ordnungsgeméaRe Ladung
der Mitglieder und die Beschlussfahigkeit fest.

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss genehmigt nach erfolgten Anderungen und Ergéanzungen
die nachstehende Tagesordnung:

Nicht 6ffentliche Tagesordnung - Uhr
- siehe Anlage —

Offentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr

1. Mitteilungen zur Kenntnis

2. Strategische Neuausrichtung des Projektes "Hauptamtliche 50/137/2018
Integrationslotsen" im Kalenderjahr 2019

3. Haushalt 2019 - Budget und Arbeitsprogramm Amt 55 - Jobcenter 55/031/2018
4. Haushalt 2019 - Budget und Arbeitsprogramm Amt 50 - Sozialamt 502/025/2018
5. Verstetigung des Zuschusses an die GGFA AR fir die Integration BTM/030/2018

von Langzeitarbeitslosen in Hohe von 120.000 Euro pro Jahr;
Antrag der SPD-Stadtratsfraktion Nr. 147/2018 vom 17.10.2018

6. Einsatz von Stiftungsmitteln 2019 im Verantwortungsbereich Amt 50  50/134/2018

7. Haushalt 2019; Prioritatenliste fur Stellenplan 2019 - Liste A - Referat 113/059/2018
\Y

8. Anfragen
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Niederschrift SGA/005/2018 der Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses mit Sozialbeirat - Haushalt 2019
vom 13.11.2018

TOP 1

Mitteilungen zur Kenntnis

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Protokollvermerk:

Frau Niclas teilte mit, dass Herr Oberbirgermeister Dr. Janik am 02.11.2018 folgende Personen
fur die Besetzung des ,Mittelfrankischen Behindertenrates gemeldet” gemeldet hat.

Frau Helga Brandt -TESS-Dolmetschdienst und Herrn Axel Wisgalla — ZSL Erlangen. Als Vertreter
wurden Herrn Karl-Heinz Bauer — VDK Kreisverband Erlangen-Hochstadt un Frau Janina Kouba-
Leonhardt gemeldet

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Protokollvermerk:

Herr Oberbirgermeister Dr. Janik hat am 02.11.2018 folgende Personen fir die Besetzung des
.Mittelfrnkischen Behindertenrates gemeldet gemeldet:

Frau Helga Brandt -TESS-Dolmetschdienst und Herrn Axel Wisgalla — ZSL Erlangen. Als Vertreter
wurden Herrn Karl-Heinz Bauer — VDK Kreisverband Erlangen-Hochstadt un Frau Janina Kouba-
Leonhardt gemeldett

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 2 50/137/2018

Strategische Neuausrichtung des Projektes "Hauptamtliche Integrationslotsen” im
Kalenderjahr 2019

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Ausgangssituation:

Seit 01.01.2018 gibt es in Erlangen eine ,Hauptamtliche Integrationslotsin®. Die Aufgabeninhalte
sind angelehnt an die Richtlinie fur die Forderung der sozialen Beratung, Betreuung und
Integration von Menschen mit Migrationshintergrund (Beratungs- und Integrationsrichtlinie — BIR),
die am 16. November 2017 unter dem Az. V4. 1/6722-1/52, durch das Bayerische
Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie und Integration bekannt gegeben wurde.
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Mit der Forderung durch das Ministerium fir das Jahr 2018 wurde die Stellenbezeichnung
,=Ehrenamtskoordination in der Fllchtlingsarbeit durch ,Integrationslotsin® ersetzt und die
vorhandene Personalstelle durch die Zuwendung teilweise refinanziert.

Die hauptamtliche Integrationslotsin koordiniert und unterstitzt praxisbezogen die im Bereich Asyl
und Integration von Menschen mit Migrationshintergrund ehrenamtlich Tatigen (nachfolgend:
Integrationsbegleiter*innen). Ziel der Zuwendung gemalf BIR ist die Schaffung verlasslicher
Rahmenbedingungen fiir ehrenamtliche Tatigkeit, eine starkere Vernetzung der regionalen Akteure
und Fortbildung der Ehrenamtlichen sowie die Gewinnung und effiziente Vermittlung weiterer
freiwilliger Helferinnen und Helfer. Dartiber hinaus werden durch die hauptamtliche
Integrationslotsin zielgerichtet Veranstaltungen (u.a. der Runde Tisch Flichtlinge) und Projekte zur
Unterstiitzung und Starkung der ehrenamtlichen Strukturen vor Ort initiiert und umgesetzt.

Nachfolgend definierte Aufgabenbereiche sollen geman BIR mit der Projektumsetzung
,Hauptamtliche Integrationslotsen® von den jeweiligen Integrationslotsen vor Ort wahrgenommen
werden:

- Die hauptamtlichen Integrationslotsen koordinieren und fungieren als Anlaufstelle fiir
regionale private und zivilgesellschaftliche Akteure im Bereich Asyl und Integration.

- Sie sind Ansprechpartner und Netzwerker fir ehrenamtliche Integrationsbegleiter*innen.

- Sie begleiten neu gewonnene ehrenamtliche Integrationsbegleiter*innen und unterstitzen
diese bei der Einarbeitung ins Ehrenamt.

- Sie stellen Transparenz Uber vor Ort tatige Akteure sowie vorhandene
Unterstiitzungsangebote im Kontext Zuwander*innen her.

- Sie beziehen Zuwander*innen in die vor Ort aktiven Strukturen ein.

- Sie Ubernehmen die Organisation und Durchfiihrung der Schulung, aber auch die
Betreuung und Fortbildung der ehrenamtlichen Integrationsbegleiter*innen.

- Sie setzen ein professionelles Freiwilligenmanagement (Gewinnung, Auswahl, Motivation)
um.

Bisher wurden die entsprechend definierten Aufgabenbereiche von der hauptamtlichen
Integrationslotsin alleine wahrgenommen.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Angesichts veranderter Gegebenheiten im Bereich des ehrenamtlichen Engagements im Bereich
Asyl und Integration (z.B. die Begleitung und Qualifizierung von ehrenamtlichen Helfer*innen bei
ihren immer komplexer werdenden Themen, Fragestellungen und Unterstiitzungsangeboten fr
Gefluchtete) und im Zusammenhang mit der Férderung des ehrenamtlichen Engagements von
Migrant*innen, erfahrt das bisherige Aufgabenspektrum der hauptamtlichen Integrationslotsin suk-
zessive eine Erweiterung. Eine strategische Neuausrichtung der Projektumsetzung ,Hauptamtliche
Integrationslotsen® fur das Jahr 2019 ist erforderlich. In Anlehnung an das Modell der Stadt Furth
soll das Projekt ,Hauptamtliche Integrationslotsen® auch in der Stadt Erlangen Umsetzung finden.

Strategische Neuausrichtung der Projektumsetzung ,,Hauptamtliche Integrationslotsen“
2019 in Erlangen

Rahmenbedingungen:

Das maximale Volumen der Forderung des Freistaats Bayern i.H.v. von 60.000 Euro pro
Zuwendungsempfanger kann ausgeschopft werden. Zuwendungsempféanger der Projektgelder des
Ministeriums ist die Stadt Erlangen. Eine Weiterleitung der Zuwendung an Dritte ist unter MalRgabe
der VV Nr. 13 zu Art. 44 BayHO mdglich. Die Zuwendung wird jahrlich neu beantragt. Das
Bayerische Staatsministerium des Innern und fur Integration hat eine langerfristige Forderung,

Seite 3/18



Niederschrift SGA/005/2018 der Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses mit Sozialbeirat - Haushalt 2019
vom 13.11.2018

ohne Rechtssicherheit (mindestens aber bis Aul3erkrafttretens der BIR 2020), des Projektes in
Aussicht gestellt.

Durch die maximale Ausschépfung des Zuwendungsvolumens werden eine weitere Projektstelle
,2Hauptamtliche Integrationslotsen mit 20 Wochenstunden sowie eine Stelle auf Minijob-Basis
gefordert. Beide Stellen werden bei einem Projektpartner (freier Trager) angesiedelt, der durch
offentliche Ausschreibung ermittelt wird. Die andere hauptamtliche Integrationslotsenstelle ist
weiterhin bei der Stadt Erlangen im Sozialamt angesiedelt. Die Projektgelder werden zu jeweils
50% (jeweils i.H.v. 30.000,00 €) unter den Projektpartnern aufgeteilt. Dazu wird ab dem Haushalt
2019 ein Betrag i.H.v. 30.000,00 € fir die Projektkosten im Haushalt eingestellt, der durch die
Forderung des Freistaates refinanziert ist. Die stadtische Integrationslotsenstelle wird durch die
Zuwendung i.H.v. 30.000,00 € refinanziert.

Aufgabenbereiche:

Die bei einem freien Trager angesiedelte Integrationslotsenstelle mit 20 Wochenstunden
Ubernimmt ausschlief3lich operative Aufgaben in Zusammenhang mit der praxisbezogenen
Unterstiitzung ehrenamtlicher Integrationsbegleiter*sinnen. Dazu zahlen hauptsachlich die
Information, Schulung und Fortbildung, aber auch die Betreuung der ehrenamtlichen
Integrationsbegleiter*innen bei Fragen und Problemen durch aufsuchende stadtteilbezogene
Begleitung der ehrenamtlichen Helferkreise (z.B. durch regelmafiige Teilnahme an Sitzungen vor
Ort).

Durch die Stelle auf Minijob-Basis — vorzugsweise besetzt durch eine Person mit
Migrationserfahrung — wird das professionelle Freiwilligenmanagement in den Bereichen Beratung
und Vermittlung zur Integration von Migrant*innen ins Ehrenamt unterstiitzend umgesetzt. Hier ist
eine enge Zusammenarbeit mit den hauptamtlichen Fliichtlings- und Integrationsberatern
angedacht.

Die jetzt schon bestehende hauptamtliche Integrationslotsenstelle der Stadt Erlangen Gbernimmt
im Projekt der ,Hauptamtlichen Integrationslotsen” die steuernde Funktion mit strategischen
Aufgaben. Dazu zahlen insbesondere die flankierende Offentlichkeits- und Vernetzungsarbeit, die
Zusammenarbeit mit den Stadtteil- und Ortsteilbeiraten zur Schaffung von Transparenz und
Akzeptanz, die Beratung und Unterstiitzung von ehrenamtlich Aktiven bei der Initilerung von
Projekten (projekt-startup) sowie in den Themenbereichen Fundraising und Drittmittelakquise, die
interkulturelle Offnung von Vereinen zur Integration von Migrant*innen ins Ehrenamt und die
Forderung von migrantischem Engagement durch z.B. die Unterstiitzung von Migrantenvereinen
und Starkung der Aktiven in Migrantenorganisationen.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Durch die MaBnahmen zur strategischen Neuausrichtung der Projektumsetzung ,Hauptamtliche
Integrationslotsen® im Jahr 2019 werden sowohl die in der BIR definierten Aufgabenbereiche als
auch die Aufgaben, die sich aus den spezifischen Gegebenheiten und Strukturen im Stadtgebiet
Erlangen ergeben, zielgruppengerecht und addquat umgesetzt.
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: 30.000 € bei Sachkonto::
530101/502090/33110010

Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:

Folgekosten € bei Sachkonto:

Korrespondierende Einnahmen  60.000 € bei Sachkonto:

414002/502090/31390050
Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

= werden netto nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Protokollvermerk:

Es wurde vereinbart, dass nach erfolgter Ausschreibung und Festsetzung der neuen Struktur die
Mitglieder des Sozial-und Gesundheitsausschusses, sowie die Mitglieder des Sozialbeirats
informiert werden

Ergebnis/Beschluss:

1. Das Projekt ,Hauptamtliche Integrationslotsen® soll ab dem Kalenderjahr 2019 neu ausgerichtet
werden; dem vorliegenden Konzept wird zugestimmt.

2. Fur die Finanzierung des Projektes wird die Forderung des Freistaats in Hohe von 60.000 € in
Anspruch genommen. Die Halfte dieser Fordermittel wird zur Finanzierung des Angebots eines
freien Tragers und die andere Halfte zur Refinanzierung der stadtischen Integrationslotsenstelle
verwendet. Dieser Betrag zur Refinanzierung wird zum Haushalt 2019 nachgemeldet, ebenso der
Zuschuss zu den Projektkosten Dritter.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 12 gegen O Anwesend 12
Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Protokollvermerk:

Es wurde vereinbart, dass nach erfolgter Ausschreibung und Festsetzung der neuen Struktur die
Mitglieder des Sozial-und Gesundheitsausschusses, sowie die Mitglieder des Sozialbeirats
informiert werden
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Ergebnis/Beschluss:

1. Das Projekt ,Hauptamtliche Integrationslotsen® soll ab dem Kalenderjahr 2019 neu ausgerichtet
werden; dem vorliegenden Konzept wird zugestimmt.

2. Fur die Finanzierung des Projektes wird die Forderung des Freistaats in Hohe von 60.000 € in
Anspruch genommen. Die Halfte dieser Férdermittel wird zur Finanzierung des Angebots eines
freien Tragers und die andere Halfte zur Refinanzierung der stadtischen Integrationslotsenstelle
verwendet. Dieser Betrag zur Refinanzierung wird zum Haushalt 2019 nachgemeldet, ebenso der
Zuschuss zu den Projektkosten Dritter.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 5 gegen 0 Anwesend 5

TOP 3 55/031/2018

Haushalt 2019 - Budget und Arbeitsprogramm Amt 55 - Jobcenter

Bezlglich der Budgetdokumentation wird auf die Unterlagen im Haushaltsentwurf 2019
(S. 247 ff.)verwiesen.

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Protokollvermerk:

TOP 3 und TOP 5 werden zusammengefasst.

Ergebnis/Beschluss:

1. Dem Ergebnishaushalt 2019 des Jobcenters wird — unter Berticksichtigung der zuvor
beschlossenen Anderungen — zugestimmt. Die endgtiltige Beschlussfassung erfolgt durch den
HFPA und durch den Stadtrat.

2. Das Arbeitsprogramm 2019 des Jobcenters wird — unter Berlcksichtigung der zuvor
beschlossenen Anderungen — inhaltlich beschlossen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 12 gegen 0 Anwesend 12
Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Protokollvermerk:

TOP 3 und TOP 5 werden zusammengefasst.
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Ergebnis/Beschluss:

1. Dem Ergebnishaushalt 2019 des Jobcenters wird — unter Berticksichtigung der zuvor
beschlossenen Anderungen — zugestimmt. Die endgiiltige Beschlussfassung erfolgt durch den
HFPA und durch den Stadtrat.

2. Das Arbeitsprogramm 2019 des Jobcenters wird — unter Berlcksichtigung der zuvor
beschlossenen Anderungen — inhaltlich beschlossen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 5 gegen 0 Anwesend 5

TOP 4 502/025/2018

Haushalt 2019 - Budget und Arbeitsprogramm Amt 50 - Sozialamt

Bezuglich der Budgetdokumentation wird auf die Unterlagen im Haushaltsentwurf (S. 217 ff)
verwiesen.

Bezuglich der Anderungsantrage zum Verwaltungsentwurf 2019 wird auf die Seiten 16 bis 19 des
Abstimmungsskripts — Fachausschiisse (vgl. Schreiben der Stadtkdmmerei vom 29.10.2018)
verwiesen.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss
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Protokollvermerk:

Uber folgende Antrige wurde wie folgt entschieden:

50.1: abgelehnt
Sozialausschuss: 2:10
Sozialbeirat: 0:5

50.2. abgelehnt
Sozialausschuss: 1:11
Sozialbeirat: 0:5

50.3A abgelehnt
Sozialausschuss: 1:11
Sozialbeirat: 0:5

50.3B abgelehnt
Sozialausschuss: 5:7
Sozialbeirat: 0:5

50.3C angenommen
Sozialausschuss: 12:0
Sozialbeirat: 1:4

50.4. abgelehnt
Sozialausschuss: 1:11
Sozialbeirat: 0:5

50.5 angenommen
Sozialausschuss: 8:4
Sozialbeirat: 5:0

50.6A und 50.6B in den HFPA verwiesen; Verwaltung soll bis dahin bekannte Ergebnisse berichten

50.7 angenommen
Sozialausschuss: 8:4
Sozialbeirat: 1:4

50.8 angenommen
Sozialausschuss: 12:0
Sozialbeirat: 5:0

50.9A Antrag wurde von den Erlanger Linken zuriickgezogen

50.9B angenommen
Sozialausschuss: 12:0
Sozialbeirat: 5:0

50.10. angenommen
Sozialausschuss: 8:4
Sozialbeirat: 5:0

50.11 Antrag wurde von den Erlanger Linken zuriickgezogen

Die Kontaktstelle stellt sich Anfang des nachsten Jahres im SGA vor. Falls Bedarf besteht,
kann eine Erhéhung tGber Budget diverse Angelegenheiten erfolgen.

50.12. angenommen
Sozialausschuss: 12:0
Sozialbeirat: 5:0
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50.13. angenommen
Sozialausschuss: 12:0
Sozialbeirat: 5:0

58 Der Antrag wird auf Wunsch von Frau Christian in den HFPA verwiesen.
Sozialausschuss: 12:0
Sozialbeirat: 5:0

Problematik der Tages- und Nachtpflege. Bitte an Oberblirgermeister und
Frau Dr. Preul8 einen Brief an den Bundesgesundheitsminister zu schreiben bzgl. Tages- und
Nachtpflege in einem Gebaude

136/2018: angenommen
Sozialausschuss: 12:0
Sozialbeirat: 4:1

161/2018: angenommen
Sozialausschuss: 8:4
Sozialbeirat: 5:0

Ergebnis/Beschluss:

1. Dem Ergebnishaushalt und dem Investitionshaushalt 2019 des Sozialamtes wird — unter
Bertlicksichtigung der zuvor beschlossenen Anderungen — zugestimmt. Die endgultige
Beschlussfassung erfolgt durch den HFPA und durch den Stadtrat.

2. Das Arbeitsprogramm 2019 des Sozialamtes wird — unter Bertcksichtigung der zuvor
beschlossenen Anderungen — inhaltlich beschlossen

Abstimmung:
mehrheitlich angenommen

mit 7 gegen 4 Anwesend 11
Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Protokollvermerk:

Uber folgende Antrige wurde wie folgt entschieden:

50.1: abgelehnt
Sozialausschuss: 2:10
Sozialbeirat: 0:5

50.2. abgelehnt
Sozialausschuss: 1:11
Sozialbeirat: 0:5

50.3A abgelehnt
Sozialausschuss: 1:11
Sozialbeirat: 0:5

50.3B abgelehnt
Sozialausschuss: 5:7
Sozialbeirat: 0:5
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50.3C angenommen
Sozialausschuss: 12:0
Sozialbeirat: 1:4

50.4. abgelehnt
Sozialausschuss: 1:11
Sozialbeirat: 0:5

50.5 angenommen
Sozialausschuss: 8:4
Sozialbeirat: 5:0

50.6A und 50.6B in den HFPA verwiesen; Verwaltung soll bis dahin bekannte Ergebnisse berichten

50.7 angenommen
Sozialausschuss: 8:4
Sozialbeirat: 1:4

50.8 angenommen
Sozialausschuss: 12:0
Sozialbeirat: 5:0

50.9A Antrag wurde von den Erlanger Linken zuriickgezogen

50.9B angenommen
Sozialausschuss: 12:0
Sozialbeirat: 5:0

50.10. angenommen
Sozialausschuss: 8:4
Sozialbeirat: 5:0

50.11 Antrag wurde von den Erlanger Linken zuriickgezogen

Die Kontaktstelle stellt sich Anfang des nachsten Jahres im SGA vor. Falls Bedarf besteht,
kann eine Erh6hung tiber Budget diverse Angelegenheiten erfolgen.

50.12. angenommen
Sozialausschuss: 12:0
Sozialbeirat: 5:0

50.13. angenommen
Sozialausschuss: 12:0
Sozialbeirat: 5:0

58 Der Antrag wird auf Wunsch von Frau Christian in den HFPA verwiesen.
Sozialausschuss: 12:0
Sozialbeirat: 5:0

Problematik der Tages- und Nachtpflege. Bitte an Oberblirgermeister und
Frau Dr. PreulR einen Brief an den Bundesgesundheitsminister zu schreiben bzgl. Tages- und
Nachtpflege in einem Gebaude

136/2018: angenommen
Sozialausschuss: 12:0
Sozialbeirat: 4:1

161/2018: angenommen
Sozialausschuss: 8:4
Sozialbeirat: 5:0
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Ergebnis/Beschluss:

1. Dem Ergebnishaushalt und dem Investitionshaushalt 2019 des Sozialamtes wird — unter
Berucksichtigung der zuvor beschlossenen Anderungen — zugestimmt. Die endgultige
Beschlussfassung erfolgt durch den HFPA und durch den Stadtrat.

2. Das Arbeitsprogramm 2019 des Sozialamtes wird — unter Bertcksichtigung der zuvor
beschlossenen Anderungen — inhaltlich beschlossen

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 5 gegen 0 Anwesend 5

TOP 5 BTM/030/2018

Verstetigung des Zuschusses an die GGFA AGR fur die Integration von
Langzeitarbeitslosen in Hohe von 120.000 Euro pro Jahr;
Antrag der SPD-Stadtratsfraktion Nr. 147/2018 vom 17.10.2018

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Fir das Beschaftigungsprojekt flr Langzeitarbeitslose ,,Fahrradparkanlage Bahnhof Erlangen
und Servicestation“ der GGFA A6R soll die Finanzierung durch eine Verstetigung des
stadtischen Zuschusses in Héhe von 120.000 € p.a. langfristig sichergestellt werden. Als
Nebeneffekt bietet das Fahrradprojekt auch Blrgerinnen und Blrgern sowie Besuchern der
Stadt Erlangen ein umfangreiches Angebot rund um das Fahrrad an und verbindet so
Okologische und verkehrspolitische Ziele der Stadt Erlangen mit der kommunalen
Beschaftigungsférderung von Langzeitarbeitslosen im SGB Il — Bezug.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Das am 1. Mai 2018 begonnene Fahrradprojekt hat in seiner Vorphase ,Warm-Up* bereits die
Lastenfahrrader der Stadt Erlangen organisatorisch (ibernommen und einen Pool von 40
sogenannten Besucherfahrradern aufgebaut, die ab 01. September 2018 zur Ausleihe zur
Verfligung stehen und bereits genutzt werden. Derzeit werden die Wartung und Ausleihe von
Dienstfahrradern der Stadt Erlangen konzeptionell vorbereitet und die organisatorische
Umsetzung mit den betroffenen stadtischen Dienststellen abgestimmt. Dieser Prozess wird
sich etwas langfristiger gestalten. Im Zeitraum 01.08.2018 bis 01.02.2019 wird auf3erdem
bereits ein Qualifizierungslehrgang Zweiradmechanik durchgefuhrt.

Durch die vom Stadtrat am 16.05.2018 beschlossene Anmietung des Objekts ,Westliche
Stadtmauerstralie 3a“ als Standort flr Fahrradparkanlage und Servicestation wurde eine
Konzepténderung erméglicht. Es kénnen jetzt weitere Qualifizierungs- und
Beschaftigungsplatze im Bereich Gastronomie angeboten werden, da die Méglichkeit besteht,
einen Teil des Gebaudes als Bistro mit Giberschaubarem Getranke- und Speisenangebot in die
Servicestation zu integrieren. Die Nutzungsanderung wird derzeit vorbereitet.
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Zukunftig soll das Beschaftigungsprojekt auch Aufgaben des neuen 816 i SGB I
(Teilhabechancengesetz) abdecken, der sich derzeit noch im parlamentarischen
Gesetzgebungsverfahren befindet. Dieses neu eingeflihrte Instrument zur Férderung von
Langzeitleistungsbeziehern wird voraussichtlich erst ab 01.01.2019 zur Verfiigung stehen, aber
dann — zusammen mit dem stadtischen Zuschuss - eine auskdmmliche Finanzierung der
Beschaftigungsplatze ermdglichen.

Die Beschaftigung von Langzeitleistungsbezieher/innen in der Fahrrad-Servicestation wird
dauerhaft in das Arbeitsmarktprogramm der GGFA A6R aufgenommen.

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die langerfristige Anmietung und die Einrichtung des Geb&udes fir die kinftige
Fahrradparkanlage und Servicestation setzen voraus, dass der GGFA AGR der stadtische
Zuschuss von 120.000 € p.a. dauerhaft zur Finanzierung der im Folgenden erlauterten
ungedeckten Restkosten zur Verfugung steht.

Kosten- und Férdermitteliibersicht (Planung):

Kosten
Personalkosten Anzahl Stundenvolumen
1 Personalkosten Servicestation Zweiradmechaniker 39 61.730,00 €
2 Personalkosten geforderter Teilnehmer/in
(Verkauf, Werkstatt) 30 26.300,00 €
3 Personalkosten geférderter Teilnehmer/in
(Wartung , Reinigung, Vermietung) 30 26.300,00 €
4 Verwaltung 5 5.430,00 €
5 Leitung 5 11.520,00 €
6 Sozialpadogische Fachkraft 30 41.000,00 €
7 Personalgemeinkosten 26.585,00 €
8 Sachkosten 47.550,00 €
9 Mietkosten 36.000,00 €
10 Sachgemeinkosten 8.385,00 €
Kosten gesamt 290.800,00 €
Einnahmen
11 - Reparaturen/Ersatzteile/ 19.000,00 €
12 - Vermietung Fahrradboxen 2.400,00 €
13 - Einnahmen Kaffeebetrieb 17.800,00 €
14 - Verleihgebihren 3.500,00 €
15 - Forderung nach 816 i SGB I 33.000,00 €
16 - Leihfahrrader (noch zu beantragen) 11.100,00 €
19 - Mietkostentubernahme GME 36.000,00 €
17 - AGH Pauschalen 8 Teilnehmer/innen 48.000,00 €
Einnahmen gesamt 170.800,00 €
Ergebnis (ungedeckte Restkosten) 120.000,00 €
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Das Aufbauprojekt ,Warm-up® hat sich im Vergleich zum Plan etwas verzégert. Daher werden
im Jahr 2018 nicht alle im Haushaltsplan veranschlagten Zuschussmittel benétigt. Grund daftr
ist zum einen die erforderliche Nutzungsanderung fir das Gebaude ,Westliche
Stadtmauerstralie 3a“, die zur Zeit in Zusammenarbeit mit GME und dem Vermieter erarbeitet
wird und Voraussetzung fur eine bauliche Anpassung, Ausstattung und Inbetriebnahme des
Gebaudes ist. Im Moment rechnet die GGFA ASR damit, dies zum Friihjahr 2019 realisieren zu
kénnen. Zum anderen wird der Abschluss des Gesetzgebungsverfahrens zum neuen § 16 i
SGB Il abgewartet, um die Gesamtfinanzierung des Projekts sicherzustellen.

Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)
Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: 120.000,-- € bei Sachkonto: 531.801
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

= sind nicht vorhanden

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Protokollvermerk:

TOP 3 und TOP 5 werden zusammengefasst.

Auf Antrag von Herrn Stadtrat Lehrmann von der CSU wird vereinbart, dass in der letzten
regularen Sitzung des Sozial-und Gesundheitsausschusses im Jahr 2019 (also vor dem
Haushalts-SGA) ein Bericht Gber Kosten und die bereitgestellten Mittel erfolgen soll.

Ergebnis/Beschluss:

1.

wn

Ab dem Haushaltjahr 2019 sind dauerhaft jahrlich 120.000 € Zuschussmittel an die GGFA AR
zur Integration von Langzeitarbeitslosen fur das Projekt ,Fahrradpark-anlage Bahnhof Erlangen
und Servicestation® bereitzustellen.

Die Auszahlung des Zuschusses erfolgt durch 1I/BTM aul3erhalb des Budgets.

Der urspriinglich an das Arbeitsprogramm des Amtes 50 gerichtete Antrag Nr. 147/2018 der
SPD-Stadtratsfraktion richtet sich inhaltlich an das Arbeitsmarktprogramm der GGFA A6R und
ist hiermit bearbeitet.
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Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 12 gegen 0 Anwesend 12
Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Protokollvermerk:

TOP 3 und TOP 5 werden zusammengefasst.

Auf Antrag von Herrn Stadtrat Lehrmann von der CSU wird vereinbart, dass in der letzten
regularen Sitzung des Sozial-und Gesundheitsausschusses im Jahr 2019 (also vor dem
Haushalts-SGA) ein Bericht Gber Kosten und die bereitgestellten Mittel erfolgen soll.

Ergebnis/Beschluss:

4. Ab dem Haushaltjahr 2019 sind dauerhaft jahrlich 120.000 € Zuschussmittel an die GGFA A6R
zur Integration von Langzeitarbeitslosen fur das Projekt ,Fahrradpark-anlage Bahnhof Erlangen
und Servicestation® bereitzustellen.

Die Auszahlung des Zuschusses erfolgt durch 1I/BTM aul3erhalb des Budgets.

Der urspriinglich an das Arbeitsprogramm des Amtes 50 gerichtete Antrag Nr. 147/2018 der
SPD-Stadtratsfraktion richtet sich inhaltlich an das Arbeitsmarktprogramm der GGFA A6R und
ist hiermit bearbeitet.

o a

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 5 gegen 0 Anwesend 5

TOP 6 50/134/2018

Einsatz von Stiftungsmitteln 2019 im Verantwortungsbereich Amt 50

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Forderung und Unterstlitzung der Arbeit der sozialen Dienste und Einrichtungen

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Fir die institutionelle Forderung stehen im Jahr 2019 folgende Mittel zur Verfigung:

Wellhéfer-Feigel-Heindel Stiftung 31.000,00 € (Vorjahr 32.000,00 €)
Zielbauer Vermachtnis 26.000,00 € (Vorjahr 25.000,00 €)
Krumbeckstiftung 17.200,00 € (Vorjahr 17.900,00 €)
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Mit Hilfe der Wohlfahrtsverbande und anderer Trager ist es in der Vergangenheit gelungen, die sozialen
Angebote fiir Senioren, Pflegebediirftige und Familien aufrecht zu erhalten. Die Stadt Erlangen hat an
der Fortfuhrung dieser Angebote und Einrichtungen Interesse, da sie sonst selbst Einrichtungen
schaffen bzw. betreiben misste. Da es sich Uberwiegend um Einrichtungen, Angebote und Dienste
handelt, die anderweitig nicht oder nur teilweise refinanzierbar sind, wurden durch die Stadt Erlangen
auch in den Vorjahren Zuschisse geleistet.

Im Haushaltsjahr 2019 stehen neben den im Haushalt vorgesehenen Betragen wieder Ertrage aus
Stiftungen zur Verfigung, tber deren Verwendung zu beschlie3en ist. Fir die Verteilung der Mittel
macht die Verwaltung folgenden aus der Anlage ersichtlichen Vorschlag.

Die Volumina der Zinsertrage der Stiftungen, die zu den Ausschiittungsbetragen fuhren, sind in den
letzten Jahren und auch 2019 weiterhin ricklaufig. Im Jahre 2019 stehen keine
Mittelverwendungsriickstellungen aus den Vorjahren zur Verfligung. Die bereits in der Vergangenheit
getatigten institutionellen Férderungen kénnen deshalb im Jahre 2019 in der H6he so nicht beibehalten
werden (siehe Anlage 1). Die Erhéhung des freiwilligen Zuschusses an die Tagespflege Maria Busch in
Hohe von 21.000,00 € unter dem Produkt 3311 wird notwendig, um das Angebot der Diakonie im
Bereich der Tagespflege sicherzustellen.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: 21.000,00 € bei Sachkonto:
530101/502090/33110010

Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:

Folgekosten € bei Sachkonto:

Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

X sind nicht vorhanden

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Ergebnis/Beschluss:

1. Die Stadt Erlangen férdert aus Mitteln der Wellhéfer-Feigel-Heindel Stiftung, des Babette Zielbauer
Verméachtnisses und der Krumbeckstiftung soziale Dienste und Einrichtungen im Jahr 2019 laut der
nachfolgenden Aufstellung.

2. Aufgrund der verminderten Ausschittungsbetrdge wird der Zuschuss aus der Wellhdfer-Feigel Stiftung in
Hoéhe von 21.000,00 € in das Budget des Sozialamtes unter dem Produkt 3311 als Erhéhung des bereits
bestehenden Zuschusses eingestellt. Das Budgetvolumen des Amtes 50 erhéht sich dadurch um 21.000,00
€. Die Mittel sind zum Haushalt 2019 nachzumelden.
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Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 11 gegen O Anwesend 11
Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Ergebnis/Beschluss:

1. Die Stadt Erlangen férdert aus Mitteln der Wellhéfer-Feigel-Heindel Stiftung, des Babette Zielbauer
Vermachtnisses und der Krumbeckstiftung soziale Dienste und Einrichtungen im Jahr 2019 laut der
nachfolgenden Aufstellung.

2. Aufgrund der verminderten Ausschittungsbetrdge wird der Zuschuss aus der Wellhofer-Feigel Stiftung in
Hohe von 21.000,00 € in das Budget des Sozialamtes unter dem Produkt 3311 als Erhdhung des bereits
bestehenden Zuschusses eingestellt. Das Budgetvolumen des Amtes 50 erhéht sich dadurch um 21.000,00
€. Die Mittel sind zum Haushalt 2019 nachzumelden.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 5 gegen 0 Anwesend 5

TOP 7 113/059/2018

Haushalt 2019; Prioritatenliste fur Stellenplan 2019 - Liste A - Referat V

Der Stadtrat hat in seiner Sitzung am 26.03.2015 ein neues Verfahren zur Aufstellung des
Stellenplans beschlossen. Hierbei wurde festgelegt, dass alle Stellenplanantrage gegeniiber dem
Stadtrat und seinen Fachausschiissen transparent dargelegt werden. Die Fachausschiisse
begutachten die Prioritatenlisten der Referate und der HFPA begutachtet die Stellenschaffungen,
diese werden abschlieliend vom Stadtrat in seiner Haushaltssitzung beschlossen.

Durch das Referat wird fir die Stellenneuschaffungen (Liste A) die in Anlage 1 beigeschlossene
Rangfolge vorgeschlagen.

Die Referate haben alle Stellenplanantrage der ihnen zugeordneten Amter in eine priorisierte
Reihenfolge gebracht. Seitens des Personalreferats sind die von den Amtern angegebenen
Stellenwerte und Personalkosten einer Plausibilitdtskontrolle unterzogen worden.

Hinweis zum Abstimmungsverfahren in den Ausschissen:

Uber die Aufnahme der im Rahmen der Fraktionsantrége vorliegenden Stellenplanpositionen zum
Stellenplan in die Prioritatenliste wird in den Fachausschiissen einzeln abgestimmt. Erhalten
hierbei Fraktionsantrdge keine Mehrheit, werden Sie im weiteren Abstimmungsverfahren des
Ausschusses nicht mehr bericksichtigt.

Danach erfolgt die Abstimmung einzeln und gesondert fur jede Position der referatsbezogenen
Rangliste.

Als Verwaltungsvorschlag dient hierbei die Rangfolge der Anlage 1, durch Anderungsantrage im
Ausschuss sollen die Fraktionsantrage eingefligt werden und kénnen Veranderungen der
Rangfolge herbeigefihrt werden.
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Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Ergebnis/Beschluss:
Die Prioritatenliste wird anhand der Einzelabstimmung im Fachausschuss begutachtet.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 12 gegen O Anwesend 12
Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Ergebnis/Beschluss:
Die Prioritatenliste wird anhand der Einzelabstimmung im Fachausschuss begutachtet.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 5 gegen 0 Anwesend 5

TOP 8

Anfragen
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Sitzungsende

am 13.11.2018, 18:20 Uhr

Der / die Vorsitzende:

Stadtratin
Niclas

Der / die SchriftfGhrer/in:

Zrenner-Forstner

Kenntnis genommen

Fir die CSU-Fraktion:

Fir die SPD-Fraktion:

Fir die Grine Liste-Fraktion:

Fiur die FDP-Fraktion:

Fur die Ausschussgemeinschaft 6dp/FWG:
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