Einladung

Stadtrat
1. Sitzung ¢ Donnerstag, 17.01.2019 < 16:00 Uhr e« Ratssaal, Rathaus

Nicht 6ffentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr

- siehe Anlage -

Offentliche Tagesordnung - 16:15 Uhr

5.1.

5.2.

Mitteilungen zur Kenntnis

Veranstaltungen Januar, Februar, Marz, April 2019

Eintragungsstellen fiir die Durchfiihrung des Volksbegehrens "Arten-
vielfalt und Naturschénheit in Bayern"

Bericht aus nichtoffentlicher Sitzung

Schaffung eines "Ortes der Erinnerung" an die Ermordung von
Menschen mit psychischer Erkrankung der Heil- und Pflegeanstalt
Erlangen;

Zwischenbericht zu Antrag 001/2015 der CSU-Fraktion, SPD-
Fraktion, Fraktion Griine Liste, FDP-Fraktion sowie der Erlanger
Linken, der 6dp und der FWG im Erlanger Stadtrat;

Antrag Nr. 3 aus der Birgerversammlung Gesamtstadt am
29.11.2018

Anderung im Stadtteilbeirat Biichenbach - Benennung eines
Ersatzmitgliedes der CSU-Fraktion fur die Amtszeit vom 01. Februar
2019 bis 30. April 2020

Wechsel im Ortsbeirat Dechsendorf, Berufung von Herrn Stefan
Stirnweil};

Wechsel im Ortsbeirat Kosbach, Berufung von Herrn Prof. Dr. Holger
Schulze
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13-2/272/2019
Beschluss



10.

11.

12.

Kommunaler Betrieb fur Informationstechnik KommunalBIT A6R,
Weisungen an die Verwaltungsratsmitglieder gemaf3 § 6 Abs. 3 der
Satzung: Wirtschaftsplan

EB77 - Wirtschaftsplan mit Stellenplan 2019
(Betrieb fur Stadtgrin, Abfallwirtschaft und StraRenreinigung)

Gewahrung einer Pramie fir freiwillig erhdhte wochentliche
Regelarbeitszeit im Feuerwehrdienst gemaf3 Art. 99b BayBesG

Haushalt 2019

13.

14.

15.

16.

17.

17.1.

17.2.

18.

19.

Eckdaten Haushaltsplan 2019
Powerpoint-Prasentation

Aussprache uber den Haushalt 2019 sowie Behandlung evtl.
Anderungsantrage und Beschlussfassung tber die vom HFPA in den
Stadtrat verwiesenen Anderungsantrage, nachtraglichen
Nachmeldungen der Verwaltung und nachtragliche Anderungsantrage
aufgrund Ausschussbeschlissen zum Ergebnishaushalt,
Finanzhaushalt und Investitionsprogramm

Siehe Abstimmungsskript der Kdmmerei

Fraktionsantrage zum Haushalt 2019

Grundsatzliche Ausfiihrungen des Oberbirgermeisters, der
Fraktionen und Ausschussgemeinschaften sowie der
Einzelstadtratsmitglieder zum Haushalt 2019

Stellenplan 2019

Haushalt 2019; Stellenplan 2019 Liste A - Stellenneuschaffungen

Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2019; Liste B -
Stellenwertéanderungen

Beschluss Uber die vom HFPA begutachteten Anderungen zum
Ergebnishaushalt und Finanzhaushalt/Investitionsprogramm
2018 - 2022

Siehe Abstimmungsskript der Kdmmerei

Haushalt 2019 - Abgleichsvorschlag
Siehe Abgleichsvorschlag der Kammerei

17/031/2019
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771/025/2018
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112/116/2018
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[1/231/2018

Kenntnisnahme

201/044/2018
Beschluss

113/063/2018
Beschluss

113/064/2018
Beschluss

201/045/2018
Beschluss

201/048/2018
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Sammelbeschluss Gber Fachamtsbudgets 2019, Ergebnishaushalt
2019, Finanzhaushalt 2019, mittelfristige Finanzplanung 2018 - 2022
mit Investitionsprogramm, Haushaltsvermerke 2019, Stellenplan
2019, Stiftungshaushalte 2019 der rechtlich unselbstandigen
Stiftungen

Budgetierungsregeln 2019

Beschluss Uber die Haushaltssatzung 2019

Haushaltssatzung der rechtlich selbstéandigen Wellhéfer-Feigel-
Heindel-Stiftung und der Vereinigten Erlanger Wohltatigkeitsstiftung
fur das Haushaltsjahr 2019

Antrage mit finanzieller Auswirkung auf den Haushalt 2019

Ermachtigung der Verwaltung zu formellen Anderungen

Anfragen

Ich darf Sie hiermit zu dieser Sitzung einladen.

Erlangen, den 8. Januar 2019

STADT ERLANGEN
gez. Dr. Florian Janik
Oberblrgermeister

20/038/2018
Beschluss

113/062/2018
Beschluss

201/046/2018
Beschluss

20/037/2018
Beschluss

201/047/2018
Beschluss

20/039/2018
Beschluss

Falls Tagesordnungspunkte dieser Sitzung aus Zeitgrinden auf den nachsten Termin verschoben werden

missen, bitten wir Sie, die entsprechenden Unterlagen aufzubewahren und erneut mitzubringen.

Die Sitzungsunterlagen kénnen auch unter www.ratsinfo.erlangen.de abgerufen werden.
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O 5.1

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM-VZ OBM/015/2018

Veranstaltungen Januar, Februar, Mérz, April 2019
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 17.01.2019 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Januar

Buchprasentation "300 Jahre Theater Erlangen”, Festakt und Premiere
Fr., 18.01. | 18:30 Uhr "Der aufhaltsame Aufstieg des Arturo Ui“, Foyercafé und Markgrafenthea-
ter

Studientag Gemeinwohlékonomie ,Anders wachsen! — Welches Wirt-
Sa. 19.01. | 10:00 Uhr schaftswachstum willst Du?, Kreuz und Quer am Bohlenplatz (mit
Anmeldung) (TN BM II)

Sa. 19.01. | 19:00 Uhr Verleihung der Ehrenbriefe flr Sport, 14. OG

Sa. 19.01. | 19:00 Uhr 55. Ball des Erlanger Sports, Heinrich-Lades-Halle

Neujahrsempfang Eltersdorf, evang. Egidien-Gemeindehaus, Eltersdorfer

So. | 20.01. | 11:00 Uhr Str. 17, 91058 Erlangen (TN BM 1)

Neujahrsempfang Dechsendorf, Freizeitzentrum Dechsendorf, Dechsen-

So. 20.01. | 11:00 Uhr dorfer Platz 12

Talkrunde des Theaters mit Fr. Ott und den friiheren Intendanten Fr. Dein,

So. 20.01. | 14:00 Uhr Hr. Blum und Hr. Hansel, Theater, Foyercafé

Mi. 23.01. | 18:30 Uhr StUB: Lokalforum Regnitzquerung, Redoutensaal

Do. 24.01. | 16:00 Uhr Geburtstagsempfang Hr. Thaler, Foyer 1. OG

Fr. 25.01. | 13:00 Uhr Integrationskonferenz, Ratssaal/ Foyer 1. OG

Do. 27.01 | 11:30 Uhr Szenische Fiuhrung zum Holocaust Gedenktag, Palais Stutterheim
Di. 29.01. | 18:30 Uhr Ausstellungseréffnung ,Rette die Welt*, Stadtbibliothek (TN BM 1)
Mi. 30.01. | 19:30 Uhr Altstadtempfang, Stadtmuseum

Februar

Neujahrsempfang Ortsbeirat Tennenlohe, Foyer, Frauenhofer Institut,

Fr. 01.02. | 17:00 Uhr Wolfsmantel 33

Ausstellungseroffnung: Die Wirde des Lebens beschitzen. Fir eine Welt

Mo. 04.02. | 17:00 Uhr ohne Atomwaffen, Rathausfoyer

Do. 07.02. | 19:30 Uhr Lesung und Gesprach mit Senthuran Varatharajah in der Stadtbibliothek
So. 10.02. | 11:00 Uhr 50 Jahre Thomaskirche: Festgottesdienst, Liegnitzer Str. 20
Fr. 15.02. | 19:00 Uhr Best of der Musikschule (EMI, Konzertwerkstatt) (TN BM II)
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Marz

Mi. 27.03. | 20:00 Uhr Birgerversammlung Gesamtstadt, Ratssaal im Rathaus
Demonstration "Bunt gegen Rassismus" - StadtSMV (Untergruppe E-Werk
Fr. 29.03. | 16:30 Uhr Erlangen), Auftakt Rathausplatz, Hauptkundgebung Markt-/Schlossplatz,
Abschlusskundgebung: vor dem E-Werk
Sa. 30.03. | 13:00 Uhr Klimaaktiv-Tag, vhs
So. 31.03. | 18:00 Uhr 30 Jahre Fifty-Fifty - Die Jubilaumsgala, Heinrich-Lades-Halle
April
Mo. 08.04. | 12:00 Uhr Krgnznlederlegung 5. Todestag Prof. Dr. Nikolaus Fiebiger,
Friedhof Uttenreuth
) Eroffnungsveranstaltung 39. Internationaler Jazz-Workshop Erlangen
Sa. 20.04. | 18:00 Uhr "Blue Note Jazzclub”, Hotel Bayerischer Hof, SchuhstraRe 31
Di. 30.04. | 20:00 Uhr Blrgerversammlung Frauenaurach, Gemeindezentrum Frauenaurach
Bkeftine:
Fruhjahr Erarbeitung Projektantrag Schnellstarterpaket Il
Bozen:
13.02.-14.02. | Erlangen VHS, Vortrag, Kunst/Kultur
24.03.-27.03. | Bozen ETM, Planung Bozen-Tag in ER
26.04.-28.04. | Erlangen Austausch Freimaurer
Cumiana:
05.04.-07.04. | Cumiana Gedenkfeier 75 Jahre Massaker
12.04.-14.04. | Erlangen Gedenkfeier 75 Jahre Massaker
Jena:
04.04. Erlangen Enthdllung Schriftzug "Du bist einfach paradiesisch” am Bauzaun
Frankenhof
Rennes:
24.02.19 Erlangen Neujahrsempfang des DFI in Kooperation mit der Stadt Erlangen zum
55-jahrigen Partnerschaftsjubilaum mit franzésischer Botschafterin aus
Berlin/Einladung an Nathalie Appéré
Riverside:

[ 01.03.-08.03. | Riverside

| BM2 und Lena Jakob zu Umwelt- und Energiefragen vor Ort

Shenzhen:

[ 10.02.

| Erlangen

| Neujahrskonzert mit Konfuzius-Institut

Wladimir:

Seite 27von 3




28.01.-31.01 | Wladimir Journalisten des BR zu Reportage vor Ort
20.02.-26.02. | Wladimir Wladimirer Kunstler zu Ausstellung an VHS
24.02. Erlangen Vernissage Ausstellung mit Wladimirer Kunstler, VHS mit OBM
11.03.-12.04. | Erlangen Studentenaustausch am Institut fir Fremdsprachen und Auslandskun-
de
20.03.-25.03. | Erlangen Sport, Winterwaldlauf
13.04.-23.04. | Wladimir Jugendaustausch Verein Nadjeschda, BDKJ
Europa:
| Februar | Erlangen | Publikation der Ergebnisse Storybox Europa

Stand: 07.01.2019 )
Alle Angaben ohne Gewahr, Anderungen werden nicht erneut mitgeteilt. Aktuelle Informationen
werden im RathausReport und im Veranstaltungskalender auf www.erlangen.de veroffentlicht.

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

IV.Zum Vorgang
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O 5.2

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/33 Blrgeramt 33/022/2018

Eintragungsstellen fur die Durchfihrung des Volksbegehrens "Artenvielfalt und
Naturschdnheit in Bayern"
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 17.01.2019 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

[I. Sachbericht
Am 13.11.2018 hat das Bayerische Staatsministerium des Innern, fir Sport und Integration das
Volksbegehren ,Artenvielfalt und Naturschénheit in Bayern® zugelassen. Die 14-tagige Eintra-
gungsfrist wurde fiir den Zeitraum 31.01.2019 bis 13.02.2019 festgelegt.

Wahrend der Eintragungsfrist wird im Rathaus eine zentrale Eintragungsstelle im Konferenzraum
Zimmer 117 mit vier PC-Arbeitsplatzen eingerichtet. Zusatzlich ist die Einrichtung von mobilen Ein-
tragungsstellen geplant. Das Wahlamt wird an zwei Samstagen im zentral gelegenen Palais Stut-
terheim fur jeweils vier Stunden sowie an insgesamt sieben Abenden in unterschiedlichen Stadttei-
len fur jeweils zwei Stunden zur Verfligung stehen.

Es werden somit Eintragungszeiten von insgesamt 110 Stunden angeboten werden. Dieses Ange-
bot des Wahlamtes Ubersteigt die gesetzlichen Mindesteintragungszeiten um 40 Stunden. Die Ein-
tragungszeiten sind im Einzelnen aus der Anlage ersichtlich und werden bekanntgegeben.

Anlagen: Ubersicht Eintragungszeiten

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 5.2

Volksbegehren "Rettet die Bienen!" vom 31.01. - 13.02.2019

Zentrale Eintragungsstelle im Rathaus, 1. OG, Zimmer 117

Datum Wochentag Eintragungszeiten Mind.-E-Zeiten Zeiten Rathaus|mob. Eintragungsstelle

31.01.2019 Donnerstag 8.00 - 18.00 Uhr 7 Stunden 10 Stunden |2 Stunden Frauenaurach

01.02.2019 Freitag 8.00 - 12.00 Uhr 4 Stunden 4 Stunden

04.02.2019 Montag 8.00 - 18.00 Uhr 7 Stunden 10 Stunden |2 Stunden Biichenbach

05.02.2019 Dienstag 8.00 - 18.00 Uhr 7 Stunden 10 Stunden |2 Stunden Eltersdorf

06.02.2019 Mittwoch 8.00 - 12.00 Uhr u. 13.00 -18.00 Uhr; ab 13.00 Uhr Erdgeschoss, Infotresen 7 Stunden 9 Stunden |2 Stunden Dechsendorf

07.02.2019 Donnerstag 8.00 - 20.00 Uhr ab 18.00 Uhr Erdgeschoss, Infotresen 11 Stunden 12 Stunden

08.02.2019 Freitag 8.00 - 12.00 Uhr 4 Stunden 4 Stunden

11.02.2019 Montag 8.00 - 18.00 Uhr 7 Stunden 10 Stunden |2 Stunden Tennenlohe

12.02.2019 Dienstag 8.00 - 18.00 Uhr 7 Stunden 10 Stunden |2 Stunden Bruck

13.02.2019 Mittwoch 8.00 - 12.00 Uhr u. 13.00 -18.00 Uhr; ab 13.00 Uhr Erdgeschoss, Infotresen 7 Stunden 9 Stunden |2 Stunden Alterlangen

Eintragungsstelle Biirgerpalais Stutterheim, Marktplatz 1, Erdgeschoss Innenhof

Samstag, 02.02. und 09.02.2019 |10.00 - 14.00 Uhr 2 Stunden 8 Stunden
Gesamtstundeny 70 Stunden| 88 Stunden|22 Stunden

Zusatzliche Eintragungsmaoglichkeiten nach Vereinbarung mit JVA, Altenheime und Krankenhduser

Zusatzliche mobile Eintragungsstellen in den Stadtteilen

|StadtteillDaturriWochentag IEintragungszeiten |SchuIeIEinrichtung I
Frauenaurach

|31.01.2019 IDonnerstag |19.00 -21.00 Uhr ISchuIe Frauenaurach, Keplerstr. 1 I
Biichenbach

[04.02.2019  [Montag [19.00 - 21.00 Uhr  [Heinrich-Kirchner-Schule, Dompropststr. 6 |
Eltersdorf

[05.02.2019  [Dienstag [19.00-21.00 uhr  [schule Eitersdorf, Tucherstrage 16 |
Dechsendorf

[06.02.2019  [mittwoch [19.00 - 21.00 Uhr  |Schule Dechsendorf, Campingstr. 32, Aula |
Tennenlohe

[11.02.2019  [montag [19.00 -21.00 uhr  [schule Tennenlohe, Aula |
Bruck

|12.02.zo19 |Dienstag |19.oo -21.00 Uhr IMax-u.-Justine-EIsner-SchuIe, SandbergstraRe 1-5, Aula |
Alterlangen

|13.02.2o19 |Mittwoch |19.oo -21.00 Uhr |Hermann-Hedenus-Grundschule, Schallershofer Str. 20 |

Mindesteintragungszeiten It. § 79 LWO

1. Mo bis Fr 8 Uhr bis 12 Uhr
2. Mo bis Do 13 Uhr bis 16 Uhr
3. 1 X Mo bis Fr bis 20 Uhr

4. 1 X Sa oder So 2 Stunden
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13 Blrgermeister- und Presseamt 13/283/2018

Schaffung eines "Ortes der Erinnerung” an die Ermordung von Menschen mit
psychischer Erkrankung der Heil- und Pflegeanstalt Erlangen;

Zwischenbericht zu Antrag 001/2015 der CSU-Fraktion, SPD-Fraktion, Fraktion
Griune Liste, FDP-Fraktion sowie der Erlanger Linken, der 6dp und der FWG im

Erlanger Stadtrat;
Antrag Nr. 3 aus der Burgerversammlung Gesamtstadt am 29.11.2018
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 17.01.2019 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Ref. IV, VI, 61, 63, 45

I. Antrag

1.

2.

Der Vortrag von Herrn Prof. Dr. Iro, Arztlicher Direktor und Vorstandsvorsitzender des Universi-
tatsklinikums, sowie der Sachbericht der Verwaltung wird zur Kenntnis genommen.

Die Verwaltung wird beauftragt, die Bemihungen des eingerichteten Beirats zur Schaffung
eines Gedenkortes an die Ermordung von Menschen mit psychischer Erkrankung der Heil- und
Pflegeanstalt Erlangen weiterhin zu unterstitzen.

Der Stadtrat begrifit die Chance, weitere Spitzenforschungseinrichtungen in Erlangen anzu-
siedeln. Die Etablierung einer weltweit einmaligen Forschungskooperation ist fir die zukinftige
Entwicklung der Stadt Erlangen von hoher Bedeutung. Die geplanten Bauvorhaben im Univer-
sitdts-Nordgelande werden zur Kenntnis genommen. Die Verwaltung wird beauftragt, die Um-
setzung der Bauvorhaben zu unterstitzen.

Der Stadtrat begrif3t dartiber hinaus die Bereitschaft des Klinikums, einen Teil der ehemaligen
Psychiatrischen Klinik zu erhalten und es in die weiteren Pléane fir das Gelande zu integrieren.
Damit konnte ein Teil der ehemaligen Patienteneinrichtung als Gedenkort erhalten werden.
Der Antrag Nr. 3 der Blrgerversammlung Gesamtstadt am 29.11.2018, mit dem die Genehmi-
gung des Abrisses des unter Denkmalschutz stehenden Nordflliigels der ehemaligen HuPflA
verhindert werden soll, ist damit erledigt

[I. Begrindung

1.

Sachbericht

Vor dem Hintergrund der ,nationalsozialistischen Rassenhygiene® erfolgten auch in Erlangen
systematische Zwangssterilisierungen und die systematische Deportation und Ermordung von
Menschen mit psychischer und geistiger Behinderung. Wahrend die Zwangssterilisierungen
schon bald nach der Machtiibernahme begannen, wurden zwischen 1939 und 1941 iiber 900
Patientinnen und Patienten der Erlanger Heil- und Pflegeanstalt (HuPflA) deportiert und ermor-
det; die Zahl der in den Kriegsjahren durch ,Hungerkost® Getoteten ist gegenwartig noch nicht
zu ermessen. Tater und Opfer gleichermal3en waren oftmals Erlanger Burgerinnen und Burger.
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An die Geschehnisse erinnert in Erlangen ein Gedenkstein sowie ,Stolpersteine” fur die getote-
ten judischen Patientinnen und Patienten. Dariiber hinaus gibt es bis heute keinen zentralen
und wirkungsvollen Gedenkort. Im Jahr 2015 haben alle im Stadtrat vertretenen Fraktionen und
Gruppierungen die Schaffung eines ,Ortes der Erinnerung” an die Ermordung von Menschen
mit psychischer Erkrankung der Heil- und Pflegeanstalt Erlangen beantragt und die Verwaltung
gebeten, dazu in den Dialog zu treten (Fraktionsantrag 001/2015).

Das Institut fir Geschichte und Ethik der Medizin der FAU Erlangen-Nirnberg und das Stadt-
archiv werden in einem gemeinsamen Projekt in den kommenden Jahren die Geschehnisse
wissenschaftlich untersuchen und umfassend darstellen. Parallel dazu hat auch der Bezirk Mit-
telfranken begonnen, die Geschehnisse in seinen Einrichtungen wahrend der NS-Zeit aufzuar-
beiten.

Bereits im Februar 2017 konstituierte sich der Beirat fur die Gedenkstétte der Euthanasie-
Opfer in der Heil- und Pflegeanstalt Erlangen, dem Vertreter der Universitat, des Universitats-
klinikums, des Bezirks Mittelfranken, des Bezirksklinikums und der Stadt Erlangen angehéren.
Darlber hinaus sind auch weitere Vertreterinnen und Vertreter im Beirat vertreten, z.B. Zent-
rum Selbstbestimmtes Leben e.V., Max-Planck-Institut, die jidische Gemeinde. An den Sitzun-
gen des Beirates nehmen auch der Oberblrgermeister, die Referentin fir Bildung, Kultur und
Jugend sowie der Referent fir Planen und Bauen teil. Aufgabe des Beirates ist es, ein ange-
messenes Gedenken fir die Opfer zu entwickeln und zu gestalten.

Auf dem Gelande der HuPfla sind in den vergangenen Jahrzehnten verschiedene Einrichtun-
gen des Universitatsklinikums Erlangen angesiedelt worden. Der Grof3teil der Gebaude der
HuPflA wurde abgetragen. Von der HuPflA erhalten geblieben sind bis heute die Gebaude:

¢ Maximiliansplatz 2 (ehemalige Verwaltung der Heil- und Pflegeanstalt, heute Kaufman-
nische Direktion des Universitatsklinikums)

¢ Maximiliansplatz 3 (ehemaliges Direktorenwohnhaus der Heil- und Pflegeanstalt, heute
radiologisches Institut des Universitatsklinikums)

e Katholischer Kirchenplatz 9 — blaue Villa (ehemaliges Arztehaus I, heute Sachgebiet
Arbeitssicherheit der FAU und Lehrstuhl fiir Buchwissenschaft)

e Schwabachanlage 10 (Nordfltigel der HuPflA, ehemalige Psychiatrische Klinik, heute
durch das Universitatsklinikum genutzt)

Das Universitatsklinikum Erlangen ist ein Klinikum der Maximalversorgungsstufe. Mit seinen
Einrichtungen ist es Anlaufstelle flr Patientinnen und Patienten aus ganz Nordbayern. Dartiber
hinaus kommt dem Universitatsklinikum am Medizinstandort Erlangen auch im Bereich der
Wissenschaft und Forschung groRe Bedeutung zu.

In den kommenden Jahren soll auf dem Gelande ein Forschungszentrum von weltweit heraus-
ragender wissenschaftlicher Bedeutung angesiedelt werden. Es handelt sich dabei um das
»Zentrum far Physik und Medizin“ (ZPM), mit dem die Max-Planck-Gesellschaft das Ziel ver-
folgt, modernste physikalische und mathematische Forschung auf patientenrelevante Frage-
stellungen in der Medizin anzuwenden. Die wenigen vergleichbaren Projekte, die weltweit exis-
tieren, zeigen, dass ein solches Zentrum nur dann wissenschatftlich funktioniert, wenn es wirk-
lich in unmittelbarer Nachbarschaft zu weiteren patienten- und forschungsbezogenen Einrich-
tungen liegt.
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Bereits heute befinden sich auf dem Gelande verschiedene forschungsbezogene Einrichtun-
gen des Universitatsklinikums, darunter das Translational Research Center 1 (TRC 1). Im TRC
forschen urspringlich getrennt voneinander agierende Bereiche in einem hochmodernen Um-
feld an der Diagnostik und der Therapie von Erkrankungen. Eine intensive Zusammenarbeit
zwischen spezialisierten Naturwissenschaftlern, Ingenieuren und Medizinern und eine Infra-
struktur, die diese Zusammenarbeit fordert, sind dabei erforderlich und charakteristisch. In den
kommenden Jahren soll das TRC 1 um die Bauteile TRC 2, TRC 3 und TRC 4 erweitert wer-
den.

Im Zusammenspiel beider Entwicklungen handelt es sich um eine weltweit einmalige For-
schungszusammenarbeit im Bereich der Medizin. Die einzelnen Bestandteile erfordern engste
raumliche und funktionale Nahe zueinander. Die angestrebten wissenschaftlichen Synergieef-
fekte kbnnen an einem alternativen Standort nicht oder nicht in gleicher Weise erreicht werden.
Fir die zuklnftige Entwicklung der Stadt Erlangen und fur die weitere Scharfung des Profils als
Gesundheits-, Medizin- und Wissenschaftsstadt sind diese Vorhaben von hoher Bedeutung.
Der Stadtrat hat die Vorhaben mit Vorlage 611/155/2016 zur Kenntnis genommen und mit gro-
Rer Mehrheit begriif3t. Die Verwaltung wurde beauftragt, die Umsetzung der Bauvorhaben zu
unterstutzen.

Im Interessenkonflikt steht diese Entwicklung mit dem Bestand der HuPflA und damit auch mit
dem Belang des Denkmalschutzes. In den vergangenen Jahren war aus Sicht von Stadtspitze
und Stadtverwaltung davon auszugehen, dass aufgrund der oben genannten Forschungsan-
forderungen der Erhalt des Gebaudes Schwabachanlage 10 und die Realisierung der For-
schungseinrichtungen nicht miteinander vereinbar sind. Es gab also bisher nur die Optionen:
.Erhalt des Gebaudes Schwabachanlage 10“ oder ,Ansiedelung neuer medizinischer Spitzen-
forschungseinrichtungen®.

Unter Abwagung der unterschiedlichen Belange wurde mit Bescheid vom 12.09.2017 dem Ab-
bruch des westlichen Bauteils der HUPflA (Schwabachanlage 10, Teilabbruch 1) zur Errichtung
des ZPM mit Baubeginn zugestimmt. Der Teilabbruch 2 ist derzeit beantragt. Die Bearbeitung
ist abgeschlossen. Die Genehmigung wird nach der heutigen Behandlung im Stadtrat erteilt.

Der Beirat hat parallel dazu in den vergangenen Monaten begonnen, sich auf aktueller wissen-
schaftlicher Basis mit Konzepten und Orten des Erinnerns zu befassen.

Mit Blick auf das Konzept geht es dabei unter anderem um die Frage, ob und wenn ja wie der
zu schaffende Gedenkort mehr als ein reiner Erinnerungsort sein kann und wie es gelingen
kann, beim Gedenken den Blick auch auf aktuelle und kiinftige medizinethische Fragen zu rich-
ten. Gerade der letzte Aspekt dréangt sich in Erlangen, wo das Institut fiir Geschichte und Ethik
der Medizin beheimatet ist, auf.

Intensiv beschaftigt sich der Beirat aul3erdem mit der Frage, wo ein solcher Gedenkort sein
muss und wie authentisch er sein muss. Natrlich erfolgt die Diskussion dieser Frage vor dem
Hintergrund der bekannten vergangenen und angestrebten baulichen Entwicklungen.
¢ Wie kann es gelingen, an einem historischen Ort, welcher heute und kinftig eine derart
zentrale Funktion einnimmt, angemessen zu erinnern?
o Welche Aufgaben soll ein 6ffentlicher Gedenkort innerhalb der stadtischen und univer-
sitaren Erinnerungskultur erfillen?
¢ Reicht es aus, an und mit Orten, an denen Téter ihre Entscheidungen Uber die Opfer
der Euthanasie getroffen haben, zu erinnern? Oder braucht es fir ein angemessenes
Erinnern auch einen Ort mit Bezug zu den Opfern?
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Auf all diese Fragen hat der Beirat noch keine fertigen Antworten. Einen ersten 6ffentlichen
Einblick in die Arbeit des Beirats gab es aber im Rahmen einer Podiumsdiskussion am 20. No-
vember 2018. Zum 6ffentlichen Auftakt des Prozesses zur Entscheidungsfindung tGber einen
geeigneten Gedenkort und ein Konzept fiir eine angemessene Erinnerungskultur haben Vertre-
ter verschiedener Gedenkstatten in Erlangen verschiedene Formen der Erinnerungsarbeit vor-
gestellt und im Anschluss mit Anwesenden diskutiert.

Ende 2018 erfolgte vor dem Hintergrund der im Beirat diskutierten Fragestellungen einerseits
und der angestrebten medizinischen Spitzenforschungseinrichtungen andererseits ein Aus-
tausch zwischen Oberbirgermeister Dr. Janik und dem &rztlichen Direktor des Universitatskli-
nikums, Prof. Dr. Heinrich Iro. Das Universitatsklinikum signalisierte dabei erstmals groé3tmogli-
che Offenheit in der Frage, wo ein authentischer Gedenkort angesiedelt werden kénnte. Das
Universitatsklinikum ist von der Notwendigkeit eines vollstandigen Abrisses des Gebaudes
Schwabachanlage 10 abgeruckt.

Somit kommen im Hinblick auf die Arbeit des Beirats zur Schaffung eines Gedenkortes alle vier
verbliebenen Gebaude der HuPflA grundsatzlich in Betracht.

2. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht bendétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
= sind nicht vorhanden
Anlagen: 1. Antrag 001/2015 der CSU-Fraktion, SPD-Fraktion, Fraktion Griine Liste,

FDP-Fraktion sowie der Erlanger Linken, der 6dp und der FWG im
Erlanger Stadtrat

Antrag Nr. 3 der Burgerversammlung Gesamtstadt vom 29.11.2018
Lageplan Nordgelande Unikversitatsklinikum

wn

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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FESERLANGEN

CSU Iy
FRAKTION

Lriine[Y FDP;

Stadtratsfraktion Stadtratsfraktion Erlange

SPD Fraktion
im Stadtrat Erlangen

erlanger linke |: W G.

Fraktionsantrag gemaR § 28 GeschO
Eingang: 07.01.2015
Herrn Antragsnr.: 001/2015
Oberblirgermeister Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
Dr. Florian Janik Zust. Referat: OBM/13
Rathausplatz 1 mit Referat:
91052 Erlangen Erlangen, den 07.01.2015

Antrag zum Altestenrat:
Schaffung eines , Ortes der Erinnerung” an die Ermordung von Menschen mit
psychischer Erkrankung der Heil- und Pflegeanstalt Erlangen

Sehr geehrter Herr Oberbiurgermeister,

2014 ist nicht nur der 75. Jahrestag des Beginns des 2. Weltkrieges. Parallel dazu begann die
systematische Deportation und Ermordung tausender Menschen mit psychischer und
geistiger Behinderung, auch in Erlangen.

Seit 1846 befand sich mitten in der Stadt eine psychiatrische Anstalt, anfangs
Kreisirrenanstalt, spater Heil- und Pflegeanstalt genannt, an die sich 1903 die Psychiatrische
Klinik der Universitat angliederte.

Gleich nach der Machtiibernahme durch die Nationalsozialisten 1933 wurden mit dem
.Gesetz zur Verhitung erbkranken Nachwuchses” viele Hundert Menschen, Gberwiegend
Erlanger Birgerinnen und Burger, zwangssterilisiert, allein mehr als 500 Frauen in der
Frauenklinik Erlangen.

Der Kriegsbeginn 1939 war auch der Auftakt fiir die Vernichtungs-maBnahmen gegen
psychisch kranke Menschen. Beeintrachtigte Kinder wurden aus der Kinderklinik der
Universitat Erlangen in eine spezielle Abteilung nach Ansbach verlegt und dort getotet. Die
judischen Patienten der Heil- und Pflegeanstalt wurden in eine Tétungsanstalt gebracht und
dort vergast. Vom 1. November 1940 bis zum 24. Juni 1941 wurden Uber neunhundert
Menschen aus der Erlanger Anstalt in Totungsanstalten transportiert und dort vergast. Ab
November 1942 wurde auf Betreiben des Bayerischen Innenministeriums der sog.
+Hungererlass” eingefihrt, in dessen Folge in der Erlanger Heil- und Pflegeanstalt spezielle
Stationen eingerichtet wurden, auf denen man die Patienten gezielt verhungern lieB.

In Erlangen sind so weit tGber tausend Menschen ermordet worden.

Viele der Opfer stammten aus anderen Anstalten, die ab 1939 aufgel6st worden waren, so

aus Bayreuth, Neuendettelsau, Straubing, Ursberg, Engelthal und Michelfeld. Die groBere Zahl
der Opfer lebte aber schon viele Jahre und Jahrzehnte vorher in der Erlanger Anstalt.
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Die Geschichte des Nationalsozialismus ist auch eine Geschichte der steten Entwertung
psychisch kranker und behinderter Menschen. Eine ,auf-bauende deutschen
Gesundheitsfiirsorge” sollte dem nationalsozia-listischen Regime helfen, seine expansiven
und vernichtenden Ziele nach Innen und AuBBen zu realisieren. Schon sehr bald verscharften
sich die MaBnahmen gegen psychisch kranke und behinderte Menschen von der
Zwangssterilisation Uber martialische Therapieversuche bis hin zu den Vernichtungsaktionen.
Als ,unheilbar” diffamierte Patienten wurden mit Beginn des 2. Weltkrieges endgliltig als
.Ballastexistenzen” abgetan und getdtet, die heilbaren Patienten zligig therapiert und
entlassen, auch um Ressourcen zu sparen und Platz fiir die vielen durch den Krieg trauma-
tisierten Patienten und flr verwundete Soldaten zu schaffen.

Viele der vorsatzlich ermordeten Patienten waren Erlanger Birgerinnen und Biirger, sie
hatten Familienangehérige,Verwandte, Freunde, Bekannte in der Stadt; Arzte, Pflegekrafte
und weitere MitarbeiterInnen der Heil- und Pflegeanstalt waren nicht nur Tater und
Unterstiitzer, sondern ebenfalls Erlanger Biirgerinnen und Buirger.

Es wurde auf vielfaltige Weise versucht, die Tétungsaktionen gegen psychisch kranke
Menschen zu tarnen und zu vertuschen, was aber nur teilweise gelang, auch weil es nicht
verborgen bleiben konnte, wenn hunderte Menschen mit Bussen aus der Erlanger Anstalt
weggeschafft wurden. Und noch weniger konnte das Hungersterben in der Anstalt vertuscht
werden, es mussten Totenscheine ausgestellt, Beerdigungen arrangiert, Sdrge getischlert und
Angehodrige informiert werden. Und dennoch legte sich nach 1945 ein bleiernes Schweigen
Uber diese grauenhaften Vorgange. Erst in den letzten Jahren gab es einige Bemiihungen, die
Erinnerungen wieder zum Teil der Stadtgeschichte werden zu lassen:

Das Stadtmuseum hat bereits vor Jahren im Rahmen einer temporaren Ausstellung dieses
dunkle Kapitel der Stadtgeschichte beleuchtet; in den 90er Jahren haben Beschaftigte des
Klinikums am Europakanal vor dem ehemaligen Direktionshaus der Heil- und Pflegeanstalt
einen Gedenkstein aufgestellt. 2008 wurden ebendort 27 Stolpersteine flr die getoteten
judischen Patienten verlegt. Anfang 2014 hat das ZSL in Zusammenarbeit mit dem
Stadtarchiv Erlangen und der ,gruppo diffuso” eine vielbeachtete Ausstellung und
Vortragsreihe durchgefihrt. Wir begriiBen diese Aktivitaten und sind daflir dankbar.

Wir stellen folgenden Antrag:

Es ist an der Zeit, endlich auch den ermordeten Menschen mit psychischer und
geistiger Erkrankung bzw. Behinderung ein angemessenes bleibendes Gedenken in
unserer Stadt zu schaffen, soweit wie moglich Erinnerungs-arbeit zu leisten und die
Vorgange dieser Zeit aufzuarbeiten.

Es geht nicht darum, lediglich ein weiteres Mahnmal zu schaffen. Ziel muss es sein, in
der Mitte der Stadtgesellschaft einen lebendigen Ort des Gedenkens, Erinnerns und
Nachdenkens zu schaffen, die Namen und Schicksale der Opfer zu dokumentieren, die
Hintergriinde zu beleuchten, die zur Ermordung gefiihrt haben und die Frage zu
provozieren: Welche Konsequenzen ziehen wir aus der Geschichte flr unseren
heutigen Umgang mit psychisch und geistig behinderten Menschen?

Die Verwaltung wird gebeten, zur Gestaltung dieses Erinnerungsortes einen Dialog in
Gang zu setzen, der alle Generationen und Betroffenen umfasst — insbesondere die
Behindertenverbande und die Jidische Gemeinde - sowie das Stadtmuseum, das
Stadtarchiv das Kulturamt, die Universitat, das heutige Klinikum am Europakanal und
den Bezirk Mittelfranken, aber auch die Kulturschaffenden in der Stadt einbindet.
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In Zusammenarbeit mit der FAU und dem Denkmalschutz ist zu prifen, inwieweit ein
Teil der noch heute vorhandenen Gebaude der ehemaligen ,Hupfla” bzw. an deren
Standort neu errichtete Gebaude einbezogen werden kann.

In die Entwicklung und Gestaltung des Erinnerungsortes soll unbedingt das Projekt
des Instituts fir Geschichte und Ethik der Medizin NS-,Euthanasie” in Erlangen — T 4-
Aktion und B-Kost einbezogen werden.

Der Text dieses Antrags wurde von Gisela Niclas, Dr. Hans-Ludwig Siemen und Dinah Radtke
gemeinsam formuliert.

Mit freundlichen GriBen

fur die CDU-Fraktion fur die SPD-Fraktion fur die GL-Fraktion fur die FDP-Fraktion

Birgitt ABmus Barbara Pfister Wolfgang Winkler Lars Kittel

Fraktionsvorsitzende Fraktionsvorsitzende Fraktionsvorsitzender Fraktionsvorsitzender
Gisela Niclas

Stadt — und Bezirksratin

fur die Erlanger Linke  fiir die Freie Wahler- fur die 6dp
gemeinschaft Erlangen

Anton Salzbrunn Anette Wirth-Hicking Barbara Grille

Stadtrat Stadtratin Stadtratin

Johannes P6himann Prof. Dr. Gunther Moll  Frank H6ppel

Stadtrat Stadtrat Stadtrat

(. Wt~

F.d.R: Wolfgang Most
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13-2/RY001 Blrgermeister- und Presseamt 13/281/2018

Anderung im Stadtteilbeirat Biichenbach - Benennung eines Ersatzmitgliedes der
CSU-Fraktion fur die Amtszeit vom 01. Freburar 2019 bis 30. April 2020

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 17.01.2019 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

Antrag

Fur das ausgeschiedene Ersatzmitglied (Herr Norbert Nagel) wird Herr Rudiger Endlich ab dem
01.Februar 2019 als Ersatzmitglied der CSU-Fraktion in den Stadtteilbeirat Biichenbach berufen.

Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Der Erlanger Stadtrat hat in seiner Sitzung am 28. Juli 2016 den Grundsatzbeschluss zur Bil-
dung von Stadtteilbeiréaten gefasst.

Bis zum Erlass einer Satzungsregelung findet die Satzung der Stadt Erlangen Uber die Ortsbei-
rate entsprechende Anwendung. § 3 Abs. 4 der Satzung der Stadt Erlangen Uber Ortsbeirate
findet analoge Anwendung.

Das bisherige Ersatzmitglied, Herr Norbert Nagel, ist aus dem Stadtteilbeirat Bichenbach aus-
getreten. Demnach ist ein neues Ersatzmitglied fir die CSU-Fraktion erforderlich. In diese
Funktion wird Herr Rudiger Endlich ab dem 01. Februar 2019 berufen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Mitglieder und Ersatzmitglieder im Stadtteilbeirat werden fir die Amtszeit bis 30. April 2020
bestellt und namentlich genannt. Im Falle des Ausscheidens von Mitgliedern aus dem Stadt-
teilbeirat riicken die Ersatzmitglieder nach.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen
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Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
] sind nicht vorhanden
Anlagen:
[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13-2/P007, T. 2316 Blrgermeister- und Presseamt 13-2/272/2019

Wechsel im Ortsbeirat Dechsendorf, Berufung von Herrn Stefan Stirnweif(3;
Wechsel im Ortsbeirat Kosbach, Berufung von Herrn Prof. Dr. Holger Schulze
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 17.01.2019 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Griine Liste-Fraktion, FDP-Fraktion

|. Antrag

Frau Dana Korner ist aus personlichen Grinden (Wegzug aus Erlangen) auf eigenen Wunsch aus
dem Ortsbeirat Dechsendorf ausgeschieden. Die urspriinglich bestellten Ersatzmitglieder stehen
aus personlichen Grinden nicht als Nachfolger im Ortsbeirat zur Verfugung.

Die Grine Liste-Fraktion hat somit Herrn Stefan Stirnweil3, WaldseestralRe 28, als neues Mitglied
des Ortsbeirates Dechsendorf ab 01. Januar 2019 benannt. Herr Stirnweil3 steht fir das Amt des
Ortsbeirates zur Verfligung und hat dies bereits schriftlich erklart.

Herr Heinz RUhl hat erklart, dass er aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr in der Lage ist seine
Tatigkeit im Ortsbeirat Kosbach auszutiben und er aus dem Ortsbeirat ausscheiden muss. Die
urspriinglich bestellen Ersatzmitglieder stehen nicht als Nachfolger im Ortsbeirat zur Verfugung.
Die FDP-Fraktion hat somit Herrn Prof. Dr. Holger Schulze, Im Karpfengrund 1, als neues Mitglied
des Ortsbeirates Kosbach ab 01. Januar 2019 benannt. Herr Prof. Dr. Schulze steht fur das Amt
des Ortsbeirates zur Verfiigung und hat dies bereits schriftlich erklart.

Il. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Nachfolge fur die beiden ausscheidenden Ortsbeiratsmitglieder in den Ortsbeiraten
Dechsendorf und Kosbach.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Berufung von Herrn Stefan Stirnweif3 in den Ortsbeirat Dechsendorf und
Berufung von Herrn Prof. Dr. Holger Schulze in den Ortsbeirat Kosbach ab 01. Januar 2019.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Beschlussfassung gemanR 8 3 Abs. 2 der Satzung der Stadt Erlangen tber Ortsbeirate.

Nach Grundlage der letzten Kommunalwahlen im Jahr 2014 stehen die jeweiligen Sitze der
Grinen Liste-Fraktion und der FDP-Fraktion zu. Von diesem Vorschlagsrecht der Fraktionen
wurde Gebrauch gemacht.
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benotigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
] sind nicht vorhanden
Anlagen:
[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
17 eGovernment-Center 17/031/2019

Kommunaler Betrieb fur Informationstechnik KommunalBIT A6R, Weisungen an die
Verwaltungsratsmitglieder gemalf 8 6 Abs. 3 der Satzung: Wirtschaftsplan
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 17.01.2019 O Beschluss

16.01.2019 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
[, BTM

. Antrag

Nach § 6 Abs. 3 der Satzung fur das gemeinsame Kommunalunternehmen ,KommunalBIT A6R"
werden die von der Stadt Erlangen bestellten Verwaltungsrate zu folgender Beschlussfassung im
Verwaltungsrat des KommunalBIT ermachtigt:

Dem Wirtschaftsplan 2019 (samt seines Stellenplans) in der laut den Anlagen 1 und 2 beigefligten
Fassung wird zugestimmt. Die vorgelegte mittelfristige Finanzplanung (Anlage 3) wird zur Kenntnis
genommen.

Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Feststellung des Wirtschaftsplanes liegt in der Zustandigkeit des Verwaltungsrats (8 6 Abs.
1 Satz 3 Nr. 3 der Unternehmenssatzung).

Die entsandten Mitglieder unterliegen in diesem Fall nach § 6 Abs. 3 der Satzung den Weisun-
gen der jeweiligen Stadt.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die stimmberechtigten, von der Stadt Erlangen entsandten Mitglieder des Verwaltungsrates
Uben ihr Stimmrecht in dem vom Stadtrat beschlossenen Sinn aus.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Der Wirtschaftsplan 2019 von KommunalBIT A6R, bestehend aus Plan-GuV 2019 und Plan-
Kapitalflussrechnung (Vermdgensplan), ist als Anlage 1 beigefugt. Der Stellenplan 2019 findet
sich in der Anlage 2. Die mittelfristige Finanzplanung ist der Anlage 3 zu entnehmen.

Die Weisungsbefugnis der Stadt wird durch Beschluss des Stadtrates ausgeiibt.

In den Stadten Furth, Schwabach und im Zweckverband IT Franken werden inhaltsgleiche
Vorlagen in die Beschlussgremien eingebracht.

Der Vorstand legt satzungsgemald dem Verwaltungsrat einen Wirtschaftsplan auf Basis aktuel-
ler Zahlen vor.
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Seit 2016 liegt den KommunalBIT-Erldsen ein detailliert kalkulierter IT-Warenkorb (Bestellkata-
log) zugrunde, mit genauen Einzel-Verrechnungssatzen fir jedes Produkt des Bestellkatalogs.

Hinweis:

Der Entwurf des Wirtschaftsplans wurde von KommunalBIT den Stadten am 06.12.2018 vorge-
legt mit dem Ziel, eine gemeinsame Beschlussfassung im Verwaltungsrat am 20.12.2018 zu
erwirken.

Aufgrund der festgelegten Sitzungstermine in Erlangen war eine rechtzeitige Einbringung in
HFPA am 28.11.2018 und Stadtrat 06.12.2018 nicht mdglich.

Der Beschluss der Verwaltungsratsmitglieder wurde daher mit folgendem Zusatz gefasst:

,Der von KommunalBIT vorgelegte Wirtschaftsplan 2019 mit Plan-GuV, Plan-
Kapitalflussrechnung und Stellenplan It. Anlage wird unter dem Vorbehalt beschlossen, dass
alle Gremien der Trager in lhren Sitzungen keine anderslautenden Weisungen an Ihre Verwal-
tungsratsmitglieder erteilen. Die mittelfristige Finanzplanung It. Anlage wird zur Kenntnis ge-
nommen.*

Anlagen: Anlage 1: Wirtschaftsplan 2019
Anlage 2: Stellenplan 2019
Anlage 3: Mittelfristige Finanzplanung

lll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Mittelfristige Finanzplanung: Vermdgensplan ( = Plan-Kapitalflussrechnung )

Schema: siehe Jahresabschlussbericht

Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
WJ 2017 WJ 2018 WJ 2019 WJ 2020 WJ 2021 WJ 2022
(TEUR) (TEUR) (TEUR) (TEUR) (TEUR) (TEUR)

|. LAUFENDE GESCHAFTSTATIGKEIT
Jahresergebnis 0 -102 -75 0 10 100
Abschreibung/Zuschreibungen Sachanlagevermégen 3.203 3.672 4.087 4.500 4.800 5.000
Zu-/Abnahme mittel- u. langfristige Ruickstellungen 843 0 0 0 0 0
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrage -145 0 0 0 0 0
CF nach DVFA/SG 3.901 3.570 4.012 4.500 4.810 5.100
Gewinn/Verlust Abgang Anlagevermdogen 45 0 0 0 0 0
Zu-/Abnahme Forderungen L/L, sonstige Aktiva 40 0 0 0 0 0
Zu-/Abnahme Verbindlichkeiten L/L, sonstige Passiva -838 0 0 0 0 0
= Mittelzufluss/-abfluss laufende Geschiftstitigkeit -753 0 0 4.500 4.810 5.100
Il. INVESTITIONSTATIGKEIT
Einzahlungen aus Abgdnge Anlagevermogen 6 0 0 0 0 0
Erhaltene Zuschiisse zum Anlagevermogen 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen flr Investitionen in das Anlagevermogen -4.128 -6.960 -5.967 -5.550 -4.050 -4.050
= Mittelzufluss/-abfluss aus Investitionstitigkeit -4,122 -6.960 -5.967 -5.550 -4.050 -4.050
1. FINANZIERUNGSTATIGKEIT
Veradnderung des Stammkapitals 2 0 6 0 0 0
Einzahlungen aus Aufnahme von Krediten 0 5.500 3.750 3.400 2.500 2.200
Einstellungen in die Kapitalrlcklage 0 0 0 0 0 0
Entnahmen aus der Kapitalriicklage 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen fir die Tilgung von Krediten -1.107 -2.220 -1.960 -2.400 -3.000 -3.500
= Mittelzufluss/-abfluss aus Finanzierungstitigkeit -1.105 3.280 1.796 1.000 -500 -1.300
IV. VERANDERUNG DER LIQUIDEN MITTEL
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestand -2.079 -110 -158 -50 260 -250
Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 2.527 447 337 179 129 389
= Finanzmittelbestand am Ende der Periode 448 337 179 129 389 139
nachrichtlich:
Zusammensetzung "Auszahlungen fiir Investitionen in das Anlagevermégen™:
Investitionen - ohne Schulen 3.601 5.651 4.152 3.550 2.750 2.700
Investitionen - Schulen 527 1.310 1.815 2.000 1.300 1.350
Investitionen - mit Schulen 4.128 6.961 5.967 5.550 4.050 4.050

KommunalBIT ASR
KaiserstraBe 30
90763 Firth

KommunalBIT-Mittelfristige-Fi

1-2019-181206 PI:

hnung
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Planposition

1.11+1.21

KERN

SCHULEN

PLAN-GUV 2019

kommunal:bit

Anmerkungen zur Umsatzplanung WiPla 2019

Umsatzerlose Leistungsverrechnung

Basis Menge = LV 2018/Q3 + Mehrungen Stadte fur 2019
Ausnahme: POM - Planung mit Mengen neu

Basis Wert = LV 2018/Q3, d.h. entspricht LV 2017/Q4, da keine tatsachliche Anderung VS

Ausnahme: POM - Planung mit VS neu

Umsatzerlose

(TEUR)

Anpassung VS aufgrund nachfolgender Sachverhalte:

Zufuhrung Rickstellung Beamte;
Basis: 2018

Kostensteigerung Stundensatze 5,0%;
Basis: 2018

Kostensteigerungen direkte Dienst-
leistungen 2,5%; Basis: 2018

gesamt

Umsatzerlose

Anpassung VS aufgrund nachfolgender Sachverhalte:

Zufiihrung Rickstellung Beamte;
Basis: 2018

Kostensteigerung Stundensatze 5,0%;
Basis: 2018

Kostensteigerungen direkte Dienst-
leistungen 2,5%; Basis: 2018

gesamt

ER FU sC v
344,2 163,5 129,0 44,3 7,4
141,1 67,0 52,9 18,2 3,0
123,6 58,7 46,3 15,9 2,7
608,9 289,2 228,2 78,4 13,1
(TEUR)
ER FU sC yAY
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7,5 7,5 0,0 0,0 0,0
7,5 7,5 0,0 0,0 0,0

KommunalBIT AR
KaiserstraBe 30
90762 Firth

KommunalBIT-Plan-GuV-WJ-2019-181206 Umsatzerlése-Anmerkungen
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PLAN-Kapitalflussrechnung-2019 (Vermégensplan)

Schema: Anlehnung an DRS 21 (siehe Jahresabschlussbericht)

IST-09-2018 | PLAN-12-2018 | PLAN-12-2019

(TEUR) (TEUR) (TEUR)
I. LAUFENDE GESCHAFTSTATIGKEIT
Jahresergebnis 260,9 -101,9 -74,8
Abschreibung/Zuschreibungen Sachanlagevermégen 2.662,5 3.672,1 4.087,0
Zu-/Abnahme mittel- u. langfristige Riickstellungen 0,0 0,0 0,0
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrage -5,4 0,0 0,0
CF nach DVFA/SG 2.918,0 3.570,2 4.012,2
Gewinn/Verlust Abgang Anlagevermdogen 21,3 0,0 0,0
Zu-/Abnahme Forderungen L/L, sonstige Aktiva -819,9 0,0 0,0
Zu-/Abnahme Verbindlichkeiten L/L, sonstige Passiva -514,9 0,0 0,0
= Mittelzufluss/-abfluss laufende Geschaftstatigkeit 1.604,5 3.570,2 4.012,2
Il. INVESTITIONSTATIGKEIT
Einzahlungen aus Abgédnge Anlagevermdogen 17,5 0,0 0,0
Erhaltene Zuschiisse zum Anlagevermogen 0,0 0,0 0,0
Auszahlungen fir Investitionen in das Anlagevermégen -4.174,4 -6.960,5 -5.966,6
= Mittelzufluss/-abfluss aus Investitionstitigkeit -4.156,9 -6.960,5 -5.966,6
Il. FINANZIERUNGSTATIGKEIT
Veranderungen Stammbkapital 0,0 0,0 6,0
Einzahlungen aus Aufnahme von Krediten 5.000,0 5.500,0 3.750,0
Einstellungen in die Kapitalriicklage 0,0 0,0 0,0
Entnahmen aus der Kapitalriicklage 0,0 0,0 0,0
Auszahlungen fir die Tilgung von Krediten -1.163,8 -2.220,0 -1.960,0
= Mittelzufluss/-abfluss aus Finanzierungstitigkeit 3.836,2 3.280,0 1.796,0
IV. VERANDERUNG DER LIQUIDEN MITTEL
Zahlungswirksame Verdnderung des Finanzmittelbestand 1.283,7 -110,3 -158,4
Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 447,6 447,6 337,3
= Finanzmittelbestand am Ende der Periode 1.731,3 337,3 178,9
nachrichtlich:
Zusammensetzung "Auszahlungen fir Investitionen in das Anlagevermogen":
Investitionen - ohne Schulen 3.319,3 5.651,0 4.151,6
Investitionen - Schulen 855,2 1.309,5 1.815,0
Investitonen - mit Schulen 4.174,4 | 6.960,5 | 5.966,6
Verpflichtungsermachtigung: 0,0 | 3.400,0 | 1.700,0

- Beschaffung Endgerate aus Rahmenvertrag ProVitako:
WJ 2020 =1.700.000 EUR

KommunalBIT AR
KaiserstraRe 30

90763 Firth KommunalBIT-Kapitalflussrechnung-WJ-2019-181206 Vermégensplan
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O 11
Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
I/EBT77 I/EB77 771/025/2018

EB77 - Wirtschaftsplan mit Stellenplan 2019
(Betrieb fur Stadtgrin, Abfallwirtschaft und StraRenreinigung)
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Umwelt-, Verkehrs- und Planungs-
ausschuss / Werkausschuss EB77

Stadtrat 17.01.2019 O Beschluss

13.11.2018 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
[1/20 (Abstimmung der Pauschalen)

I. Antrag

Der Wirtschaftsplan mit Stellenplan 2019 des EB 77 It. Anlage wird — ggf. mit den Anderungen im
Rahmen der Haushaltsberatungen - beschlossen.

II. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

Vollzug der zugrundeliegenden Rechtsnormen, insbesondere
- Gemeindeordnung Bayern (GO)
- Eigenbetriebsverordnung Bayern (EBV)
- Betriebssatzung fur den EB 77
hinsichtlich Wirtschaftsfihrung und Rechnungslegung
2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

Einbringung des Wirtschaftsplanes 2019 in den Werkausschuss fur den EB 77 sowie Vorlage
im Stadtrat gemaR § 3i.V.m. § 9 Abs. 2 Betriebssatzung.
3. Prozesse und Strukturen

- Begutachtung des Wirtschaftsplanes 2019 im Werkausschuss EB 77 am 13.11.2018

- Beschlussfassung des Wirtschaftsplanes 2019 im Stadtrat am 17.01.2019

Beschlusse im Rahmen der Haushaltsberatungen mit Auswirkungen auf den EB 77 sind in den
endgultigen Wirtschaftsplan einzuarbeiten.

4. Ressourcen

s. Anlage

Anlagen: Wirtschaftsplan mit Stellenplan 2019 des EB 77

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

Seite 14\70n 2



IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

Seite 24\80n 2



O 12

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/112 Personal- und Organisationsamt 112/116/2018

Gewahrung einer Pramie fur freiwillig erhdhte wochentliche Regelarbeitszeit im
Feuerwehrdienst geman Art. 99b BayBesG
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 17.01.2019 O Beschluss

16.01.2019 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Amt 37, DStPR, PR

. Antrag

Die Feuerwehrbeamtinnen und Feuerwehrbeamten der Stadndigen Wache der Stadt Erlangen er-
halten eine Pramie fir die freiwillig erhdhte wochentliche Arbeitszeit nach Art. 99b des Bayerischen
Besoldungsgesetzes (BayBesG).

Die Pramie soll
- 2019je 6,--€
- 2020 je 12, - €
- ab 2021 je 18, -- €
pro geleisteter 24-Stunden-Schicht betragen

. Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Der Dienststellenpersonalrat der Standigen Wache der Stadt Erlangen beantragte bereits im Okto-
ber 2017 eine Umsetzung des Art. 99b BayBesG bei der Stadt Erlangen.

Nachdem in den beiden groRen Nachbarstadten der Stadteachse mittlerweile die im Antrag darge-
stellte Regelung beschlossen wurde, wird vorgeschlagen fir die Beamtinnen und Beamten der
Stadt Erlangen in gleicher Weise von der Regelung Gebrauch zu machen.

Die seit September 2007 geltenden Regelungen des 8 2 Abs. 4 Satz 1i. V. m. § 4 Abs. 1 Satz 2
der Arbeitszeitverordnung (BayAzV) tragen europarechtlichen Bestimmungen Rechnung, wonach
die wochentliche Arbeitszeit einschlie3lich Mehrarbeit und Bereitschaftsdienste im Jahresdurch-
schnitt auf grundsatzlich 48 Stunden zu begrenzen ist. Auf freiwilliger Basis kann unter Beachtung
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes weiterhin ein Arbeitsmodell mit max. 56 Stunden vereinbart
werden (Opt-Out Regelung des § 4 Abs. 2 AzV). Die Standige Wache der Stadt Erlangen hat von
diesem Modell Gebrauch gemacht und mit den Beamten und Beamtinnen der Feuerwehr Opt-Out
Vereinbarungen abgeschlossen. Durch diese Opt-Out Vereinbarungen betragt die jahresdurch-
schnittliche wdchentliche Arbeitszeit in Erlangen derzeit 52,32 Stunden. In Bayern wurde mit Art.
99b BayBesG eine weitere Mdglichkeit geschaffen, durch Zahlung von Pramien, die Einsatzbereit-
schaft der Feuerwehrbeamtinnen und Feuerwerbeamten zu honorieren.

Die Pramie soll als Anerkennung fur das grol3e Engagement der Einsatzkréfte in Erlangen geleistet
werden und dient dariiber hinaus zur Stabilisierung des opt-out-Modells fir die Zukunft.

Seite J4§on 2



2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Feuerwehrbeamtinnen und Feuerwehrbeamten der Standigen Wache der Stadt Erlangen
erhalten eine Pramie fur die freiwillig erhdhte wochentliche Arbeitszeit nach Art. 99b des Baye-
rischen Besoldungsgesetzes (BayBesG) ab dem 01.01.2019.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die entsprechenden Pramienzahlungen erfolgen nach Auswertung und Nennung der jeweilig
geleisteten 24-Stunden-Dienste.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Die Pramienzahlungen belasten den stadtischen Haushalt voraussichtlich im Jahr 2019 mit ca.
35.000 €, 2020 ca. 70.000 € und ab 2021 mit ca. bis zu 110.000 € pro Jahr.

Haushaltsmittel
X werden nicht benétigt

lll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

Seite zsbon 2



O 13
Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Il Referat fur Wirtschaft und Finanzen 11/231/2018

Eckdaten Haushaltsplan 2019
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 17.01.2019 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

II. Sachbericht
In einer Powerpoint-Prasentation werden die Eckdaten zum Haushaltsplan 2019 kurz dargestellt.

Anlagen:

[ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang

Seite 13\10n 1



O 14
Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkammerei 201/044/2018

Aussprache iber den Haushalt 2019 sowie Behandlung evtl. Anderungsantrage
und Beschlussfassung Uber die vom HFPA in den Stadtrat verwiesenen
Anderungsantrage, nachtraglichen Nachmeldungen der Verwaltung und
nachtragliche Anderungsantrage aufgrund Ausschussbeschliissen zum
Ergebnishaushalt, Finanzhaushalt und Investitionsprogramm

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 17.01.2019 O Beschluss
Beteiligte Dienststellen

I. Antrag

Die Einzelantrage ergeben sich aus dem ,Abstimmungsskript der Kdmmerei zur Stadtratssitzung
am 17.01.2019% Die im verteilten Abstimmungsskript vom Stadtrat beschlossenen Antrage andern
und erganzen den im HFPA am 19.09.2018 eingebrachten Haushaltsentwurf 2019 zum Ergebnis-
und Finanzhaushalt sowie zum Investitionsprogramm 2018 — 2022 und werden somit Bestandteil
der Haushaltsberatungen.

[I. Begrindung

Anlagen: siehe Abstimmungsskript der Kdmmerei
lll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

Seite ls‘éon 1



O 171

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/11 Personal- und Organisationsamt 113/063/2018

Haushalt 2019; Stellenplan 2019 Liste A - Stellenneuschaffungen
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 17.01.2019 O Beschluss

28.11.2018 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
OBM, Referate |, II, lll, IV, V, VI

I. Antrag
Die auf der beiliegenden Stellenplanantragsliste (Anlage) markierten Positionen (Stelleneinziige,
Stellenneuschaffungen, Funktionsanderungen, kw-Vermerke, Stundensperrungen und Stun-
denentsperrungen) @ndern und erganzen den Stellenplan 2019.
[I. Begrindung
Die in den einzelnen Fachausschiissen priorisierten Listen der Referate wurden seitens der
Verwaltung als Grundlage fir den beiliegenden Verwaltungsvorschlag zur Liste A herangezo-
gen.
Auf der Liste sind nochmals alle Antrage der Amter zum Stellenplan 2019 vollstandig darge-

stellt. Nur die farblich/dunkelgrau markierten Antrdge werden begutachtet bzw. vom Stadtrat
beschlossen.

Anlage: Ubersicht Stellenplanantrage mit Verwaltungsvorschlag fiir die Liste A
[ll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

Seite lsgon 1



O 171

Ubersicht iiber Anderungen und Erganzungen zum Stellenplan 2019

Referat OBM:
Amt 13/Stelleneinzug in Héhe von 0,5-Volumen; Statistik

Referat I:

Amt 39/Stelleneinzug in Héhe von 1,0-Volumen; Amtl. Tierarzt/Tierarztin

EB 77/Gruppen-kw-Vermerk in Héhe von 0,25-Volumen; Entlastung durch Vergabestelle
EB 77/ Neuschaffung in Héhe v. 2,0-Volumen; zbV

EB 77/Neuschaffung in H6he von 3,0-Volumen; Mulllader/in

Amt 52/Neuschaffung in Hoéhe von 1,0-Volumen; Fachstelle Gesundheitsférderung

Amt 31/Neuschaffung in Héhe von 0,5-Volumen; SB AGFK Bayern e.V.

Amt 39/Neuschaffung in Hoéhe von 1,0-Volumen; Amtlicher Tierarzt/Tierarztin

EB 77/ Neuschaffung in H6he von 1,0-Volumen; Gartenbauingenieur/in

Amt 52/Verlangerung kw-Vermerk zum 30.06.2021; Mitarbeiter/in ,Gesundheitsstrategie’
EB 77/ Neuschaffung in H6he von 1,0-Volumen; Meister — Elektrotechnik

Amt 39/Neuschaffung mit kw 30.06.23 in H6he von 0,5-Volumen; SB Verwaltung

EB 77/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Gartnermeister/in Griinunterhalt

EB 77/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Vorarbeiter/in

Referat Il:
Amt 23/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; SB Verwaltung
Referat Il/Neuschaffung in Héhe von 0,1-Volumen; Beteiligungsmanagement

Referat lll:

Stelleneinzug in Hohe von 0,5-Volumen; SB Vollzug Prostituiertenschutzgesetz

Amt 11/ Neuschaffung in Héhe von 10,0-Volumen; zbV fiir Leistungsveranderung
Amt 34/Neuschaffung in Hoéhe von 1,0-Volumen; Facharbeiter/in Friedhof

Amt 30/Neuschaffung in Héhe von 2,25-Volumen; SB Zentrale Vergabestelle

Amt 37/Neuschaffung in Hohe von 2,0-Volumen; Brandmeister-/Oberbrandmeisterstelle
Amt 33/Neuschaffung in Héhe von 0,5-Volumen; SB vorlibergehende Aufenthalte
Amt 34/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Standesbeamter/in

Amt 33/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; SB Rezeption

Amt 11/Neuschaffung in Hohe von 0,25-Volumen; SB Fortbildung

Amt 11/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; SB Organisation

Amt 17/Neuschaffung in Héhe von 0,5-Volumen; Informationssicherheitsbeauftragte/r
Amt 30/Neuschaffung in Héhe von 0,125-Volumen, Justiziar/in
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Referat IV:

Amt 46/Stelleneinzug in Hohe von 0,5-Volumen; Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
Amt 51/Stelleneinzug in Hohe von 0,5-Volumen; SB Sozialer Bereich

Amt 40/Gruppen-kw-Vermerk in H6he von 0,1-Volumen; Entlastung durch Vergabestelle
Amt 40T/Stelleneinzug in Hohe von 1,0-Volumen; Lehrkraft Medizintechnik

Amt 40W/Stellenumwandlung in Hohe von 1,0-Volumen; Lehrkraft

Amt 51/Neuschaffung in Héhe von 2,0-Volumen; Padagogische Fachkraft

Amt 51/Neuschaffung in Hoéhe von 0,128-Volumen; Mittagsversorgungskraft

Amt 51/Neuschaffung in Héhe von 1,5-Volumen; Erzieher/in

Amt 51/Neuschaffung in Hoéhe von 0,052-Volumen; Mittagsversorgungskraft

Amt 51/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Leitung Kindertageseinrichtung

Amt 51/Neuschaffung in Hoéhe von 1,0-Volumen; Stv. Leitung Kindertageseinrichtung
Amt 51/Neuschaffung in Héhe von 7,5-Volumen; Erzieher/in

Amt 51/Neuschaffung in Héhe von 5,0-Volumen, Kinderpfleger/in

Amt 51/Neuschaffung in Hohe von 0,65-Volumen; Kichenhilfe
Bildungsbuiro/Neuschaffung in Hohe von 0,5; Bildungskoordination Neuzugewanderte
Amt 47/Neuschaffung in Héhe von 0,3-Volumen; Musikschullehrkraft

Amt 51/Wegfall kw-Vermerk in Hohe von 0,5-Volumen; SB Baumanagement

Amt 51/Wegfall kw-Vermerk in Héhe von 1,0-Volumen; SB Baubegleitung

Amt 51/Wegfall kw-Vermerk in Héhe von 0,321-Volumen; Baubegleitung/Fachaufsicht
Amt 51/Wegfall kw-Vermerk in Héhe von 0,679-Volumen; SB Verwaltung

Amt 51/Verlangerung kw-Vermerk i. Héhe von 1,5-Volumen zum 31.12.23; Sprachférderkraft
Amt 51/Neuschaffung in Héhe von 0,5-Volumen; Mobile Jugendsozialarbeit

Amt 51/Neuschaffung in Héhe von 0,5-Volumen; Projektleitung Kita-Ausbau

Amt 51/Neuschaffung in Hoéhe von 1,0-Volumen; SB Unterhaltsvorschuss

Amt 51/Neuschaffung in Hohe von 0,5-Volumen; Jugendsozialarbeit

Amt 43/Neuschaffung in H6he von 0,283-Volumen; HPM — GTS

Amt 47/Neuschaffung in Hohe von 0,25-Volumen; SB Kultur

Amt 51/Neuschaffung in H6he von 0,25-Volumen; SB Amtsvormund- u. Pflegschaft
Amt 46/Neuschaffung mit kw 31.12.25 in H6he von 0,75-Volumen; Baubegleitung
Amt 51/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Padagogische Qualitatsbegleitung
Amt 51/Neuschaffung in Héhe von 0,5-Volumen; Sachgebietsleitung

Amt 47/Neuschaffung in Héhe von 0,7-Volumen; Musikschullehrkraft

Referat V:

Amt 50/Stelleneinzug in H6he von 0,5-Volumen; Wohnen fir Hilfe fir Fllichtlinge

Amt 55/Neuschaffung in H6he von 1,0-Volumen; Grundsatzsachbearbeitung/Haushalt
Amt 55/Neuschaffung in Hoéhe von 0,513-Volumen; Lotse/Deeskalationskraft

Amt 50/Neuschaffung in Héhe von 2,0-Volumen; Flichtlings-/Integrationsberatung
Amt 55/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Springer und SB Eingangszone
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Amt 55/Neuschaffung in Hohe von 0,5-Volumen; Geschaftszimmerkraft

Referat VI:

EBE/Stelleneinzug in Hohe von 1,5-Volumen; Helfer/in bzw. SB Verwaltung

Amt 24/Gruppen-kw-Vermerk in Hohe von 1,0-Volumen; Entlastung durch Vergabestelle
Amt 66/Gruppen-kw-Vermerk in Hohe von 0,35-Volumen; Entlastung durch Vergabestelle
EBE/Gruppen-kw-Vermerk in Héhe von 0,35-Volumen; Entlastung durch Vergabestelle

Amt 24/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; SB Technik

Amt 24/Neuschaffung mit kw 30.06.24 in Hohe von 1,0-Volumen; Ingenieur/in Elektrotechnik
Referat VI/Neuschaffung in Hohe von 0,625-Volumen; SB Verwaltung

Amt 61/Wegfall kw-Vermerk in Héhe von 1,0-Volumen; SB Technik — Verkehrsentwicklung
Amt 61/Neuschaffung mit kw 30.06.23 in H6he von 1,0-Volumen; Projekt Stral’e der Zukunft
Amt 63/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; SB Technik

Amt 24/Neuschaffung mit kw 30.06.24 in H6he von 1,0-Volumen; SB Technik

Amt 24/Neuschaffung mit kw 30.06.24 in H6he von 1,0-Volumen; Versorgungstechnik

Amt 61/Neuschaffung in Hohe von 0,25-Volumen; SB Verwaltung

Amt 61/ Neuschaffung in Héhe von 0,5-Volumen; Zeichner/in

Amt 24/Neuschaffung in Hoéhe von 1,0-Volumen; SB Umziige und Moéblierungen

Amt 61/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; SB Verkehrsplanung

56



3 000

UNZJeJaI1/1Z4RI311 JaYdI WY
¥193/0T

800/6€/1 - 6€ 3wy
SunyjeyosnaN

3 000

"\'3 uiaheg )49V gS
8931/5°0

L00/T€/I - T€ 3wy
Bunyjeyosnan

3 00‘00v'2L

SunJapJjsiaypunsan 3||91syded
T193/0T

900/25/1- 25 3wy

Bunyjeyosnan

3 000

ul/spej(inin
€93/0T
S00/££83/1° £ 93
SunyjeyosnaN

3 000

ui/Japeinin
€93/07
v00/££93/1- £L 93
Bunyjeyosnan

3 000

ul/43pe|IiniA
€93/07
€00/££93/1- £L 93
Bunyjeyosnan

3 00'007'SS

8unjjlemianwalsAs gs
2693/0T

¥00/0Z/11 - 0Z 3wy
Sunyjeyosnan

3 000

3]1915-AqZ
$93/0T
200/££83/1- L 93
SunyjeyosnaN

3 00°00%'£9

uaJnjuaau| gs
4693/0°T
€00/02/11 - 02 Wy
Sunyjeyosnan

3 000

3||935-A\qz
$93/07
100/££93/1- £L 93
Bunyjeyosnan

3 00°006°L

1uswsBeuews3undijialag
0£0000¢ / €T 93 /0T
200/I11 - IN18/11 1eJ3)3y
2°0 UOA 3YoH ul Sunuiadsiususpums

1°0:ndu

3 000

9||2159qe8I9A 3|eJ3UdZ Yaunp Sunisejiu]
8TOC'¥0'9C "A SSNY2s3g-H1S dY3IS
LL93

G0 UOA SYOH Ul YJWIdA-MY-uaddnin

3 00°00L'TY

uagunyaizag-iaiu| / yeyosiauriedalpels
2T 93/50

TO0/ET/INGO - €T WY

unyjeyasnan

3 00009°LE

Sunyjemian gs

LY /0T
100/€2/11 - €2 3wy
Sunyjeyasnan

3 0000Z°88-

UIzJIRIaL L /3zIRIBIL “AUY

S00026€/ ¥T 93 /0T

6€ Iy

AIDWIBA-MY m:sNummED \m:Nc_mcm__mum

3 00001°92-

A1seIs

0€0V0ET/ 893 /S0

€T 3wy

J}awua-my unzisswn / 8nzulsus||e1s

3 0000S°'St

11184349y

3 00°00€°€€T

FLIEIEN

3 00001°92-

NGO 1eJ3j)3Yy

3 0000€°28L'T

:*ed Sunjsejaqsyjeysney

8T0Z'T1°8Z We VdiH-HH Ydoeu d3ejJoAssn|ydsag Inz d8e|uy - Y 31s11 6T0C ue|dud||a1s

ot




3 00000°TE

04ngJnyn3Japuby 4s
Trs/s0

o0zo/ov/I - Ty ywy
Bunyjeyosnan

3 00°00€€y

Sunysemiaqn|1HwWsSUagaT gs
6V/0T

610/6€/1 - 6€ WY
Bunyjeyosnan

3 00°009'6C

N1S03eped 4S
q11S/S0
810/Tv/1 - TY WY
SunyjeyosnaN

3 00007'9¢

az1e|d|a1ds °} ul/inaluaduinequalien
1193/50

€10/££93/1- £LL 93
Bunyjeyosnan

3 00°00%'St

ul/Jaunen
$93/0T
£10/££93/1- LL 93
Bunyjeyosnan

3 00°00¥'SY

ul/isupen
$93/07T
910/££93/1- £L 93
SunyjeyosnaN

3 0000Z°LY

[VZEELIEI)N
993/0T
S10/££93/1- £L 93
Bunyjeyosnan

3 00°00Z°'SS

1/eyJa1unun.o ui/ialsiswisunes
2693/0T

v10/££93/1- LL 93
Bunyjeyosnan

3 0000122

Sunyjlemian gs

§‘0:ndu 0TV/0T
210/6€/1 - 6€ WY

€20T°90°0€ MY 1w Sunyeyasnan

3 00'00Z°CS

J1UY22304143)3 - J3ISIBIN
893/0T

110/££93/1- £L 93
Bunyjeyosnan

3 000

LS1891e4155118Yypunsan, ul/is118qielN
0€0T0CS/ TT93/0T

010/2S/1 - 25wy

T20Z'90°0€ M BunJasuelap

3 00‘00v'2L

ul/inaiuaduinequalien
1193/07T

600/££93/1- LL 93
Sunyjeyosnan

Indo)

(44

TC

0z

6T

8t

ST

14

€1

(4%

T




0000Y'2L

ul/inaiusduinequalien
1193/07T

£zo/eL93/1- L2 93
SunyjeyosnaN

00009°'6C

apafosds3unsijie1aquapuly ‘ped-zos
gq115/5

920/T/1 - 1Y 3wy

Bunyjeyosnan

0000L'ST

u1/4a)|ay4aunen
¥93/0T
S¢0/LL93/1- L. 83
Bunyjeyosnan

0000L'ST

ul/1sj|ayiauiien
¥93/0T
vzo/cL93/1- L 93
SunyjeyosnaN

00°00£'ST

u1/4a)[ay4aupen
¥93/0T
€20/££93/1- LL 93
Bunyjeyosnan

0000265

119g4epuasnf auayyo Jny ‘ped-zos
q11S/01T

220/T1/1 - 1Y 3wy
Bunyjeyosnan

00°00v°2L

c_\‘_sm_cwm:_smncwu‘_mw
1193/01T

T20/2493/1- L2 93

1202°90°0€ M3 Jw 3unyeyasnaN

O
7

Lz

9T

14

ve

€C




31uyaa1s8unsiosiap ul/inajuasul

Suniyduulasadeapuly Sunya

8unp|iquiod s

. TTV/0T P STS/0T . 0€0ETTT /8V /0T
00°000°2S 3 00°00L°8€ 3 00°000°TT [4)

800/¥2/IA - T Iy 600/TS/Al - 1S 3wy 0TO/TT/IIl - TT Wy

£207°90°0€ M) 1w Sunyjeyasnan Sunyjeyasnan GZ'0 UOA 3YoH ul Sunuiadsiuauapums

NIuyda] gs yeayssundiosians3enin uondazay gs

. ITV/0T S 02TS6TS / €93 /2500 . 8V/01T
00°000°2S 3 00°00T°C 3 00°008°tl T

£00/v2/IN - vZ 3wy 800/TS/AI - 1S 3wy 600/€€/11l - €€ 3wy

¥207°90°0€ MY Hw SunyjeyasnaN Sunyjeyasnan Bunyjeyasnan

FIOOEETE:S ul/4ayaizi3 *agsapuelS/uasamsduniieisagduniisjwes |

. TTV/0T B e8S /S0 B 0TV/0T
00°000°CS 3 0o‘o0z’0T 3 00°00T t¥ ot

900/€9/IA - €9 3wV LO0/TS/AI - TS 3wy 800/v€/Ill - vE WY

Sunyjeyasnan Sunyjeyasnan Sunyjeyasnan

yunynz Jap agesls paloud Sunyagieaqyoesade|y/-syanidsiapim ul/iayaizi3y 91|eYIuaNy apuayasiagnion gs

, TIV/0T o 0S000SS "Mzq 0E000SS / TT V L e8S/0T . 8V /S0
3 000 3 000001 3 00°00€°0C 3 00°006°TC 6

LT0/T9/IN - T9 3wy 800/SS/A - §S Wy 900/TS/AI - 1S Wy LOO/€E/IN - €€ Iy

€202°90°0€ M) Hw Sunyeyosnan TP’0 uoA ayoH ul Suniiadsiuauapunis Sunyjeyasnan Sunyjeyosnan

Iuysa] gs Jenj swwizs1yeyassn yenjyaed ayasidoseped 3||231s431SI8WpURIQIaqQ/-I191sIawpuelg

, 0€0TET9/TTV ‘M2 TT O3 /0T . 993/5°0 L 0€0LTTS/A8S /0T o 8V /0T
3 000 3 00°00t'C 3 00°000°CC 3 00°008°tl 8

¥00/T9/IN - T9 3WY £00/SS/N - SS 3wy S00/TS/AI - 1S 3wy 900/LE/INl - LE 3wy

(‘z39sWwN'q 3 0P TL-) JIDWISA-MY| ||BJSDM Bunyjeyosnan 3unyjeyasnan Bunyjeyasnan

Sunyjemiap gs suozs3uedui3 gs pun Ja8ulids yenysSungiosianssern 9||9154915I3WpuUeIgIaqO/-491SIaWpuelg

L 893 'Mzq 8V / G/LE'D ddS UW O'T . 0TV/0T — TSESTTIS /€93 /8210 . 8V /0T
00°00t°LC 3 000089 3 00°00T'S 3 00°008°tV L

€00/IA - IN 38139y 900/SS/A - SS WY ¥00/TS/AI - TS 3wy S00/LE/NI - LE WY

Sunyjeyasnan SunyjeyosnaN Sunyjeyasnan Sunyjeyasnan

31Uyd2a304139|3 Ul/Inaluadu| Sunjesaqsuonesdaul/-s8uinyoni4 yenjyoe4 ayasiSoSeped 9||91s9qe8Ia )\ 9|esIuaZ 95

. TTV/0T . 2%693/0T P 0€0L1TS/A8S/0T - 0TV/S0
00°000°2S 3 00°008'TT 3 00°000°CC 3 oo‘oot'zT @
200/¥2/IN - T 3wy S00/0S/A - 0S Wy €00/TS/AI - TS 3wy ¥00/0€/111 - 0E 3wV | O

#202°90°0€ M Hw Sunyeyosnan T207°90°0€ M3 Huw Sunyjeyasnan Sunyeyosnan Sunyeyosnan

NqIuysa] gs 8unjesaqsuonesdaul/-s8ulayoni4 yenuye 9||91s9qe849/\ 9|eJIUSZ 9S

. TIV/0T . 2693/0T . SYTOLOY 43ysiq / ¥TV /0T . 21 93/ 62’0 9449ds Hw 0T
00°000°2S 3 00°008'TT 3 00°00S°OV- 3 00°009°29 S

T00/¥2/IN - vZ 3wy ¥00/0S/A - 0S 3wy 200/MOY/AIl - MO 3WY €00/0€/111 - O€ 3wy

Bunyjeyasnan TZ0T'90°0€ MY w SunyjeyasnaN Bunjpuemwnua||1s Bunyjeyasnan

3||2159qe8IaA 9|eJ1udZ Yaunp Sunisejiu] Sunjesaqgsuoniesdalul/-s3ulayon|4 SIUYIDIUIZIPIIA Yed}yal 9||2159qe8I9 9|eJIUSZ g5

, 810709 "A SSN|Y259g-Y1S ayals B 2%693/0°T . rTol0Y / YTV /0T . 2193/0T
3 000 3 00°008'TT 3 00°009°L9- 3 00‘oot°'€8 v

ECE] €00/0S/A - 0S WY T00/10%/Al - 10¥ 3wV 200/0€/11l - 0€ WY

GE‘0 UOA SYQH Ul Y43WIBA-MY-uaddnin TZ0Z'90°0€ MY 1w Sunyeyasnan 8nzuiaua| |31 Sunyjeyosnan

9||9159qe84a\ 9jes1uaz yainp Sunisejug 1jeJysuoie|eysaaq/asion 9||19159qeSIa 9|esauaz yainp Sunisejug joypali4 ui/1suaqgueyde

. 8TOT'170°9C "A SSN|YdS3g-His 3Y3IS . ¥ 93/ £8%'0 3119dS HW 0T . 8TOC'170°9¢C "A SSN|Yds3g-Yis 3Y3IS . S93/0T
3 000 3 00‘00L'€ 3 000 3 000 €

99 1wy 200/SS/N - §S Wy o 3wy T00/vE/INl - E Wy

GE‘D UOA 3YQH Ul dJawIdp-my-uaddnig Bunyjeyosnan T0 UOA BYOH Ul JJawdA-MmY-uaddnig Sunyjeyosnan

9||9159qe849/\ 9|eJlUaZ Ya4np Sunisejul 1jeysneH/8uniiagieaqyoesziespunio yola.aag J3|eizos gs Bunuspuesansdunisial Jny AQz

, 8T0T 09T "A SSN|Y2s9g-HIS YIS . TIV/0T , 6¥0T0TS/ ¥T S/ S0 , 8953/0°0T
3 000 3 00°000°8 3 00°00L°€€- 3 000 [4

vz iwuy T00/SS/A - SS 3wy 151wy 000/TT/IIl - TT 3wy

0T UOA 3YOQH Ul JJawIaA-my-usddnig Bunyjeyosnan J4awIa\-my Bunziaswin / 8nzulsua||als Bunyjeyasnan

Sunjjemiap gS ‘Mzq ul/Ia)aH 98U11342N[d 4N} YIH N} UBUYOM U1/49130JRUIA J1/3Y21[2JBYISUISSIA 71959821NY25USIR1IN1IIS0Id 3nZ||OA gS

, OYEEI99 PUN 0Z0EI99 /€93 /ST Y 090T€0S/£93/50 B LTOE09Y/ €T 93 /50 , 0SZYOEE /0T V /S0
3 000 3 00'00t°€C- 3 00°00L°6T- 3 000 T

3493 05wy 9 3wy €€ 1wy

SJawaA-my Sunziaswin / 8nzuiaus||91s JawIaA-my Bunziaswin / 8nzulaua||91s SauwRA-my Sunziaswn / 8nzulaua||9ls Snzuiaua)||a1s

00°008°S6€ IN 1e19j9y 3 00°00T°'TC N\ 1el9j9y 3 00°00€°'8Y9 Al 1e19)9Y 3 00°00v"v9¥ 111 }eJ9}9y




1eYJ4a3UNUages)S ul/191190Jeyde

1esyIapIydelds

Sunyemian gs

o $93/0T , 0S0821S/49d8S/S0 Lo 8V /S0
00°00%°' St 3 000 00°006'T¢ ve

120/99/IA - 99 3wy L20/TS/NI - TS Wy 220/TT/1Il - TT 3wy

Sunyjeyosnan €T°CT TE YoWIdA-MY Suniaduelian Sunyjeyosnan

1jenjueas Sunjjemiap 9s Sunyjemian gs

Lo €93/0T , 8102015/ 993/ 6L9°0 . 993/50
00°00L'6€ 3 000 00°009°€C €T

020/v2/IN - v 3wy 920/1S/Al - 15wy TZ0/€€/INl - €€ 3wy

Bunyjeyasnan (‘z39sWN "q 3 00T ZE-) Y2WIIA-MY ||BJSaM Bunyjeyasnan

3unjjemiap gs 1ydisyneyae4/3uniiv|Sagneg (yasiuuewyney) g5

- LV /ST0313dS NwW 0T , 8T0ZOTS /T S 'Mzq LTS/ TZED - 26 953/0T
00°002°8¢ 3 000 00°002°SS [44

6T0/¥Z/IN - ¥T 3WY S2O0/TS/AI - 1S 3wy 020/vE/Ill - € 3wy

sunyeyosnaN (‘z395WN "q 3 009°ET-) Y4AWIBA-M) |eJ89M 220T°90°0€ M4aWIap My 1w SunyjeyasnaN

Nuydsa] gs Sunya|8aqneg gs juswaseuewssungamag gs

o TIV/0T , SZEOCIS/ 0TV /0T .o 8V /S0
00°000°S 3 000 00°006'T¢ TC

8T0/99/IA - 99 3wy ¥20/TS/AI - TS WY 6T0/TT/IIl - TT 3wy

Sunyjeyosnan (‘z395WN "q 3 00T ¥¥-) Y2WIIA-MY ||B)SaM Sunyjeyosnan

Bunuaiziylienb- ‘n walsAs-|ND-sSunSiulay juswaseuewneg gs ERISESEEINEES

. 0TVv/0T , OvTOTTS/TTV /S0 o 8V /S0
00°00T 3 000 00°006'T¢ 114

910/v2/IN - v 3wy €20/TS/AI - 1S 3wy 8TO/EE/INl - €€ 3wy

Bunyjeyasnan (‘z39sWN "q 3 000°92-) J2WISA-MY ||BJSaM Bunyjeyasnan

Juyasy gs LeINIYS||INYISHISNIA ZUR3SISSY

. 11V /S0 , 0S00¥L¥ / A6 93 / 2’0 2.49ds Hw G0 - §93/5
00°000'9¢ 3 000 00°00L°CC 6T
STO/v2/IN - vZ 3wy 220/LY/N - Ly Wy LT0/TT/III - TT 3wy “
T20Z'90°0€ MY W Sunyjeyasnan 8unyjeyasnan Sunyjeyasnan O

Sunyjemian 9s 911apuemasnznap °j uoljeulpiooyssunpiig uoesisiulwpy- pun poddns-yo0o1

o TIV/0T , 0600067 / €T 93/0°T . TIV/S0
00°000°S 3 000 00°000'9¢ 8T

vT0/€9/IA - €9 3y 120/l - 0angs3unpjig 9TO0/TT/IIl - TT 3wy

Sunyjeyosnan G‘0 UoA ayoH ul Sunuiadsiususapunis Sunyjeyosnan

Sunue|dsiyayJap 9S 9j[1yuayany| 91813jeydsag 914apueIans3unIsIa| gS

- 1TV/0T L 793/590 . TIV/0T
00°000°2S 3 00°00t°9C 00°000°2S LT

€T0/T9/IN - T9 JWY YT0/TS/AI - 1S WY STO/TT/INI - TT 3wy

Bunyjeyasnan Sunyjeyasnan Bunyjeyasnan

zuajsissep|afold ui/1983pydispury JusWageuewSIBYPUNSID

. LY /0T , €S/0Y o TrSs/so
00°009°L€ 3 00°00t°'t6 00°000°T€ 9T

Z10/¥2/IN - ¥T 3wy €T0/TS/AI - 1S Wy YTO/TT/IN - TT 3wy

2207°90°0€ M Hw Sunyeyasnan Sunyjeyasnan Sunyjeyosnan

uadunual|qoN pun a8nzwn gs ui/193ajdiapury ui/ieizisnf

. §‘0:nau 8V /0T P ¥S/0T P S2T‘0 :ndu S0000€ / ¥1V / S0
00°006°TC 3 00°00CtC 00°00S°9 ST

TT0/¥Z/IA - vT 3y TTO0/TS/AI - TS Wy €10/0€/111 - 0 3wy

Sunyjeyasnan Sunyjeyasnan G2‘0 uoA ayoH ul Sunuiadsiuauspunis

ul/iauydiaz ul/iaya1zi3 1/318e41)Ne3QSHBYIYDISSUOIIBLIO U]

. 993/50 L e8S/SL Lo v/ S0
00°009°€2 3 00°00S°0TC 00‘00'62 149

0T0/T9/IA - T9 JWY TTO/TS/AI - 1S 3wy 210/LT/1Il - LT 3wy

Bunyjeyasnan Sunyjeyasnan Bunyjeyasnan

Sunijemian gs Sunyyonuissaserspury Sunia ‘IS uonesiuesio g9s

, 0900¥19 /6V /0T . €1S/0T , TIV/0T
00°006°0T 3 o00°‘00C 0t 00°000°ZS €T

600/T9/IN - T9 3WY 0TO/TS/AI - TS 3wy TTO/TT/III - TT 3wy

G20 'A 3YoH ul Sunuiadsiuauspunis Sunyeyasnan Sunyjeyosnan




00°00£'9€

Sunyis|s1a1qa8ydes
L1S/S0
6€0/TS/AI - TS Wy
Sunyjeyasnan

9¢

W

00°000°£

Buni9|8aqgsierljeny ayasiSoSeped
STS/0T

8€0/TS/AI - TS WY
Sunyjeyasnan

S€

00000 v¥

negswnasn|A Suniis|8agneg
36 93 / §7'0 2442dS NW 0'T
LEO/9V/NI - 9p Iy

ST'TTTE MY Nw Sunyeyasnan

Ve

0000021

1J8Y2s334d "N -pUNWIOASIWY g5
8Y0TOTS/¥TS/0T

9€0/TS/NI - TS WY
§2‘0 UOA 9yoH ul Sunuiadsiusuapunis

€€

00006'9T

Inynyl gs
ST00TLY /96 93/0°T

SE0/LY/NI - Ly Yy

G20 UoA 3yoH ul Sunuiadsjususpums

[43

W

00°00S’S

S19 - INdH

€T 93/ £T2'0 2443dS Hw §°0
VEO/EV/AI - €7 IWY
Sunyeyasnan

62 =

000082

9|NY2S-9%Y2saod HagJeleizospuadng
¢1S/S0

€€0/TS/NI - TS WY

Sunyjeyasnan

0€

0000Z°'SS

SSNYISIOAS)[BYIDIUN S
€653 /0T

2€0/TS/NI - TS 3wy
Sunyjeyasnan

6T

0000¥°'62

neqsny-euy Sunispalold
v/ Sso

TE0/TS/AI - TS 3wy
Sunyeyasnan

8¢

00°000°'TE

119g.e|eizospuadnr 3|IqoIA
¢1S/S0

0€0/TS/NI - TS WY
Sunyjeyasnan

Lz

3 000

tm‘_v_;_wp_p_r_um;_am
0Z06€15/98S/5°0

620/TS/NI - TS Wy

€T TT TE J4owIap-Mmy Sunuaduelsap

9C

3 00'00'St

1jeyJajunuageis ul/isyagieydey
$93/0T

220/99/IN - 99 3wy
3unyjeyasnan

3 000

Jeayiapioyyoesds
0SO0SETS/A8S/ S0
820/TS/AI - TS 3wy

€T CT TE YaWIdA-MY Suniadueluap

St




00°00%°£9

}jeyosuimjeuostad g9s
96953/0°T
TSO/TS/AI- TS 3wy
Sunyjeyasnan

14

W

00'00¥'6

Yaisiny

02002LY /293 /0T

0S0/L¥/NI - Ly Yy

€2'0 UOA 3YoH ul Sunuiadsjuauapunis

Ly

00009°LT

ucwEQMmCmEmv‘_m\Sr_umwm as
e6953/50

6v0/TS/N - TS 3wy
3unyjeyasnan

k4

00'009°€C

J49){1Uyd3103pIA pun -uo]
993/5

8v0/vv/A - vt WY
Sunyjeyasnan

14

00°00%°LT

yenjyae4 ayasidoseped - ui/iasunids
a8s/s0

LYO/TS/AI - TS 3wy

Sunyjeyasnan

144

0000002

uayoeuds yoiasag wi AldH
€1 93/ 520 2443dS Hw 50

9v0/E¥/AI - € 3wy
3unyjeyasnan

63 2

00'000°'T€

me:< we u_wn‘_m_m_now_u:wm:_. QU0
TrS/so

¥0/1S/AI - 1S Wy

Sunyjeyasnan

[44

00°000°LT

neg we suny|

96 93 / §2'0 2.49ds W 50
€V0/LY/NI - Lt Wy
Sunyjeyasnan

144

000072,

Ul/43)138WLI04U|-AIY2IY
T193/01

Sv0/St/AI - Sy 3wy
3unyjeyasnan

or

00°00€'6C

w__wumwmcssw‘_uwm as
2693/50
Zv0/TS/AI - 1S Wy
Sunyjeyasnan

6€

00°000°62T

yesysSundiosianssenin
€93/6vC'E

TYO/TS/AI - 1S Wy
Sunyjeyasnan

8¢

00002'82

HeBUY3|INYSYISNIA

g6 93 / €0 2419dS JW 0T
0v0/LY/N - Ly 3wy
Sunyjeyasnan

LE




00°00S'8L

:_\‘_wtmn‘_mt_\,— \_\wr_u__tmcum:wmw_;
€193/0T

€90/St7/NI - St Wy

Sunyjeyasnan

09

00002'SS

ui/4ex1uyoalonia|3
e6953/0°T
290/vv/AI - vy 3wy
Sunyjeyasnan

6S

0000£'9€

Bunue|dsyjiypuadnr
L1S/S0
T90/TS/AI - TS Iwy
unyjeyasnan

8S

00'002°TC

|euoljeusalu| gnpo

€T 93/ €¥‘0 d442dS 11w 5°0
090/€/AI - € 3wy
Sunyjeyasnan

LS

00°008'7S

yenjyae4 ayasidoseped - ui/ia8unids
48s/0T

6S0/TS/AI - TS 3wy

Sunyjeyasnan

9s

0000T°2C

3unjjemiap gs
0TVv/s0
8S0/TS/AI - TS 3wy
3unyjeyasnan

64 3

0000%'L9

Uaqg.essulayan|d 4ns asy
vIS/0T

LSO/TS/AI - 1S 3wy
Sunyjeyasnan

14

00°006'91

1Jemuaipa|N/3unijemiansney
¥93/0T

9S0/€v/NI - €7 Wy
Sunyjeyasnan

€S

00°000°€S

yenjyaed sayasidodeped
a8 s/ €8¢'T

SSO/TS/AI - TS 3wy
3unyjeyasnan

(4]

0000€°€L

Sunya|s1a1q98yoes
L1S/0T
¥S0/TS/AI - TS 3wy
Sunyjeyasnan

TS

00°00S'St

“11S Jaza1udar z4 1agJeeizos|nyaspuasng
TIS/07T

€S0/TS/NI - TS 3wy

Sunyjeyasnan

0S

00°00S'S¥

J4oQ yaequayong 1agJe|eizos|nyaspussnf
¢TIS/01T

2SO0/TS/AI - 1S 3wy

3unyjeyasnan

6V




O 17.2

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Ref. 11I/11 Personal- und Organisationsamt 113/064/2018

Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2019; Liste B - Stellenwertanderungen
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 17.01.2019 O Beschluss

28.11.2018 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag

Der Stellenplan der Stadt Erlangen 2019 wird anhand der Verwaltungsvorlage Liste B geédndert
und erganzt.

II. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)
Aufgaben- und bedarfsorientierte Stellenplanung
2. Prozesse und Strukturen

(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Erganzungen und Anderungen werden auf Verwaltungsebene umgesetzt.

Anlagen: Verwaltungsvorlage Liste B
[ll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

Seite ]65on 1
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V.

V.

VI.

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkammerei 201/045/2018

Beschluss tiber die vom HFPA begutachteten Anderungen zum Ergebnishaushalt
und Finanzhaushalt/Investitionsprogramm 2018 - 2022
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 17.01.2019 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Die Gutachten des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 14.11.2018 und vom
28.11.2018 abgedruckt im ,Abstimmungsskript der Kdmmerei zur Stadtratssitzung am 17.01.2019
werden zum Beschluss erhoben und erganzen den im HFPA am 19.09.2018 eingebrachten Haus-
haltsentwurf 2019 zum Ergebnis- und Finanzhaushalt sowie zum Investitionsprogramm 2018 —
2022 und werden somit Bestandteil der Haushaltsberatungen.

“

Begrundung

Anlagen: siehe Abstimmungsskript der Kdmmerei
Abstimmung

siehe Anlage

Beschlusskontrolle

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkammerei 201/048/2018

Haushalt 2019 - Abgleichsvorschlag
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 17.01.2019 O Beschluss
Beteiligte Dienststellen

I. Antrag
Der Abgleichsvorschlag fur den Haushalt 2019 wird entsprechend dem vorgelegten Entwurf unter

Beriicksichtigung der begutachteten und beschlossenen Erganzungen und Anderungen beschlos-
sen.

[I. Begrindung

Anlagen: siehe Unterlagen der Kédmmerei vom 11.01.2019
[ll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

Seite 17bon 1
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V.

V.

VI.

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkammerei 20/038/2018

Sammelbeschluss uber Fachamtsbudgets 2019, Ergebnishaushalt 2019,
Finanzhaushalt 2019, mittelfristige Finanzplanung 2018 - 2022 mit
Investitionsprogramm, Haushaltsvermerke 2019, Stellenplan 2019,
Stiftungshaushalte 2019 der rechtlich unselbstandigen Stiftungen
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 17.01.2019 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

Antrag
Der Stadtrat beschlief3t

. die Fachamtsbudgets 2019

. den Ergebnishaushalt 2019

. den Finanzhaushalt 2019

. die mittelfristige Finanzplanung 2018 — 2022 mit Investitionsprogramm
. die Haushaltsvermerke 2019

. den Stellenplan 2019

. die Haushaltspléane der rechtlich unselbstandigen Stiftungen fur 2019

No o~ WDNRE

entsprechend den Gbergebenen Entwirfen unter Berticksichtigung der begutachteten und be-
schlossenen Ergdnzungen und Anderungen.

Begrundung

Anlagen:
Abstimmung

siehe Anlage
Beschlusskontrolle

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/113 Personal- und Organisationsamt 113/062/2018

Budgetierungsregeln 2019

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
SH;uup;t;, Finanz- und Personalaus- 28.11.2018 O Gutachten einstimmig angenommen
Stadtrat 17.01.2019 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 20

I. Antrag
Die Regelungen fir die Budgetierung gelten ab dem Haushaltsjahr 2019 in der vorgelegten ange-
passten Fassung (siehe Anlage).

II. Begrindung
1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Aktualisierung der Budgetierungsregeln.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

In den Budgetierungsregelungen wurden die Gliederungspunkte zu 1.2.6 Budgetcontrolling,
1.2.7 Budgetabrechnung sowie 3.1.6 Halbjahrliche PK-Abrechnung der Gut- und Lastschriften
angepasst (Reduzierung der Anzahl der Controlling-Zwischenberichte bzw. der Personalkosten
-Abrechnung der Gut- und Lastschriften).

Die Regelungen 1.2.8 ¢ mit d Verwendung Budgettberschisse und 1.2.12 mit 3.1.10 Refinan-
zierung von Stellenschaffungen wurden neu aufgenommen.

Ansonsten wurde der Text der Budgetierungsregelungen nur zur Klarstellung bzw. zur Berich-
tigung redaktionell angepasst. Hierbei wurden die bisherigen Budgetierungsregelungen im
Kern nicht verandert.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

Anlagen: Regeln fiir die Budgetierung 2019

Seite 17‘20n 2



lll. Abstimmung

Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 28.11.2018

Ergebnis/Beschluss:

Die Regelungen fir die Budgetierung gelten ab dem Haushaltsjahr 2019 in der vorgelegten ange-
passten Fassung (siehe Anlage).

mit 13 gegen 0 Stimmen

Dr. Janik Winkler
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

Seite 27‘30n 2
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Regeln
fur die
Budgetierung 2019

Stadt Erlangen

Stadtkammerei Personal- und
Organisationsamt

Information und Ansprechpartner:

Bewirtschaftung Sachkosten = Bewirtschaftung Personalkosten

Herr Hauer Herr ROl

Tel. Nr. 09131/86 2820 Tel. Nr. 09131/86 2202
Email Email
wolfgang.hauer@stadt.erlangen.de martin.roell@stadt.erlangen.de

Bearbeitungsstand: 28.11.2018
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Grundlagen der Budgetierung
1 Allgemeine Budgetierungsregeln
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1.1.1 Bildung von Budgets
1.1.2 Inhalt der Budgets
1.1.3  Volumen des Amtsbudgets
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1.2.6 Budgetcontrolling

1.2.7  Budgetabrechnung

1.2.8 Budgetlibertrag, Verlustvortrag, Sonderriicklage fur Budgetiberschiisse
1.2.9  Verwaltungsinterne Leistungsverrechnungen

1.2.10 Sonderbudget Amt flir Gebaudemanagement (Amt 24)
1.2.11  Sonderbudget Volkshochschule (Amt 43)

1.2.12 Refinanzierung von Stellenschaffungen

2 Bewirtschaftung der Sachmittelbudgets
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Anwendungen

2.5  Druckauftrage.......cooooiiiiii
2.6  POSESIEIIE... .

2.6.1 Portokosten
2.6.2 Kuvertierung
2.6.3 Dienstkraftfahrzeuge

2.7 Rathauskantine, Catering.........coovoiiiiiiiiiiiiii e

75

© 00 0 N N

Seite 2 von 31



2.8
29
2.10
2.1
212

213
214
215

Kfz- und FahrradentSChAdiQUNQG ..........oooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e eneeeas 17

KFZ-VerSiCREIUNGEN ...ttt e e e e e et e e e e e e e aaes 17
ForthildungsmalnanmeEN ..........coooiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeee ettt et e e e e e e e e eeseesseeesaaeees 17
TelefoneiNFICIUNG ... e 18

Telefongeblihren der Nebenstellen (Rathausanlage) und Posthauptanschlisse (DSL, Mobilfunk)
18

Kopiertechnik und Kopien, SOWIE€ DIUCKET ...........ooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeeseeeeeeeeeeesaeeeeennene 18
Anschaffung von IT-Technik und Software ...............ccccc 19
Mitgliedschaften in Vereinen und Verbanden...............oooiiiiiiiiiii e 19

3 Bewirtschaftung der Personalkosten (PK) 20

3.1 Einbeziehung der Personalkosten in die Budgetierung............ooouvieiii i 20
3.1.1 Beginn, Dauer und Wesensmerkmale der aktualisierten Personalkostenbudgetierung 20
3.1.2  Umfang 20
3.1.3  Verteilungsgrundlage 20
3.1.4 Personalkostenabrechnung der Gut- und Lastschriften 20
3.1.5  Berechnung des Zeitraumes fiir Personalkosten-Gut- bzw. Lastschriften 22
3.1.6 Halbjahrliche PK-Abrechnung der Gut- und Lastschriften 22
3.1.7 Personalnebenkosten 23
3.1.8  Sachkosten 23
3.1.9 Personalkostenzuschisse und -erstattungen 23
3.1.10 Refinanzierung von Stellenschaffungen 24

3.2 Personalbewirtschaftung ... 24
3.2.1 Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit 24
3.2.2 Besetzung von Planstellen 24
3.2.3  Personalauswahl 25
3.2.4  Stadt als soziale Arbeitgeberin 26
3.25 Personaleinsatz und interne Personalvermittlung 26
3.2.6 Personalverwaltung 27
3.2.7 Personalentwicklung und Personalférderung 28
3.2.8  Personalcontrolling 28
3.2.9 Personalbedarfsplanung 28
3.2.10 Personalgewinnung 28
3.2.11 Ausbildung 28
3.2.12 Gesamtstadtische Interessen 29

4 Arbeitsprogramme 30

5 Weitergeltung von Regelungen, Befugnissen und
Verfahren 30

6 Anlagen 30

Seite 3 von 31
76



Grundlagen der Budgetierung

Die Budgetierungsregeln basieren auf folgenden Beschliissen des Stadtrates und seiner Ausschisse:

- Beschluss des Stadtrates vom 04.12.1996

- Beschluss des Stadtrates vom 19.07.1997
- Beschluss des Stadtrates vom 24.07.1997
- Beschluss des HFPA vom 15.10.1997
- Beschluss des HFPA vom 21.10.1998
- Beschluss des Stadtrates vom 25.02.1999

- Beschluss des HFPA vom 24.11.1999
- Beschluss des HFPA vom 15.11.2000
- Beschluss des Stadtrates vom 28.06.2001

- Beschluss des Stadtrates vom 06.12.2001

- Beschluss des Stadtrates vom 06.12.2001

- Beschluss des Stadtrates vom 28.11.2002
- Beschluss des Stadtrates vom 16.12.2004
- Beschluss des Stadtrates vom 24.02.2005

- Beschluss des Stadtrates vom 07.12.2006

- Beschluss des Stadtrates vom 06.12.2007

- Beschluss des Stadtrates vom 29.01.2009

- Beschluss des Stadtrates vom 25.02.2010

- Beschluss des Stadtrates vom 30.09.2010

- Beschluss des Stadtrates vom 25.11.2010

- Beschluss des Stadtrates vom 24.02.2011
- Beschluss des Stadtrates vom 08.12.2011

- Beschluss des Stadtrates vom 16.02.2012
- Beschluss des Stadtrates vom 27.06.2013

- Beschluss des Stadtrates vom 09.01.2014
- Beschluss des Stadtrates vom 22.01.2015
- Beschluss des Stadtrates vom 21.01.2016

- Beschluss des Stadtrates vom 19.01.2017

EinfUhrung der flachendeckenden Budgetierung ab dem
Haushaltsjahr 1997

Zustandigkeiten bei externen Wiederbesetzungen
Weiterfuhrung der Budgetierung ab 1998 (Grundsatz)
Weiterfihrung der Budgetierung ab 1998 (Regeln)
Weiterfuhrung der Budgetierung ab 1999

Ubertragung von Kompetenzen und teilweise Einbezie-
hung der Personalkosten in die Budgetierung

Weiterfiihrung der Budgetierung 2000
Weiterfuhrung der Budgetierung 2001

Personalkostenbudgetierung
Erfahrungen und Weiterflihrung

Reduzierung der Ubertragbarkeit der Personalkosten auf
10%

Weiterfiihrung der Sachkostenbudgetierung bis auf wei-
teres

Fortfihrung der Personalkostenbudgetierung bis 2004
Fortfihrung der Personalkostenbudgetierung unbefristet

Anschluss und Benutzerzwang fur die Kfz-Versicherun-
gen der stadteigenen Fahrzeuge

Anderung und Ergéanzung der Budgetierungsregeln in
verschiedenen Bereichen

Anderung und Ergénzung der Zustandigkeiten bei Wie-
derbesetzungen und Mehrarbeit und Uberstunden

Fortfihrung der Budgetierung

Fortfihrung der Budgetierung und Einbeziehung der Per-
sonalkosten fiir freigestellte Personalratsmitglieder in die
Budgetierung

Reduzierung der Ubertragbarkeit — ab 01.01.2010 ver-
bleiben statt 30 % der Gesamteinsparung 20 % beim
Fachamt

Personalkostenbudgets der drei stadtischen Schulen
Einrichtung und Ubertragungsregelung

Budgetierungsregeln 2011, redaktionelle Anderungen

Erhéhung der Ubertragbarkeit — ab 01.01.2012 verblei-
ben wieder 30 % der Gesamteinsparung beim Fachamt

Budgetierungsregeln 2013

Anderung der Personalkostenbudgetierung fiir das Haus-
haltsjahr 2014

Budgetierungsregeln 2014
Budgetierungsregeln 2015

Budgetierungsregeln 2016,
redaktionelle Uberarbeitung

Budgetierungsregeln 2017,
Anderung der Ubertragung von Personalkostengutschrif-
ten und redaktionelle Uberarbeitung

Seite 4 von 31
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- Beschluss des Stadtrates vom 18.01.2018  Budgetierungsregeln 2018,
redaktionelle Uberarbeitung

- Beschluss des Stadtrates vom 17.01.2019  Budgetierungsregeln 2019,
redaktionelle Uberarbeitung,

Anderungen zu 1.2.6 (Budgetcontrolling), 1.2.7(Budget-
abrechnung), 1.2.8 ¢ mit d (neu - Verwendung Budget-
Uberschisse), 1.2.12 mit 3.1.10 (neu - Refinanzierung
von Stellenschaffungen) sowie 3.1.6 (PK-Abrechnung
der Gut-und Lastschriften)

Seite 5 von 31
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1 Allgemeine Budgetierungsregein
1.1 Umfang der Budgets
1.1.1 Bildung von Budgets

Im Ergebnishaushalt der Stadt Erlangen sind 27 organisationsbezogene Sachmittelbudgets auf
Amterebene gebildet sowie die Budgets ,,Gebdudemanagement (Amt 24)“ und ,,VHS*, mit ergan-
zenden Sonderregelungen.

Im Budget des Amtes fiir Stadtentwicklung und Stadtplanung (Amt 61) ist fir die Stabsstelle
,PET" (Projektentwicklungsteam ein Subbudget eingerichtet und wird vom Amt verwaltet.

Fiir Subbudgets gelten die Budgetierungsregeln entsprechend.

Fiir die Personalaufwendungen und zur Abwicklung von Versicherungsangelegenheiten sind ge-
trennte organisationsiibergreifende Kostenartenbudgets eingerichtet.

Es sind mehrere Sonderbudgets gebildet, die nicht abgerechnet werden. Ndaheres dazu siehe
1.1.2.

Der Sachbedarf der Referate ist von den Amtsbudgets zu tragen.

1.1.2 Inhalt der Budgets

Zum Sachmittelbudget eines Amtes gehoren grundsatzlich alle Ertrags- und Aufwandskonten
des Ergebnishaushalts, die im Kontenplan der Stadt Erlangen mit ,,SKO“ gekennzeichnet sind
und von Kostenstellen des Fachamtes bewirtschaftet werden.

Die Personalaufwandskonten sind im Kontenplan mit ,,PK*“ gekennzeichnet und werden zentral
durch das Personal- und Organisationsamt (Amt 11) bewirtschaftet. Die Sachkonten zur Abwick-
lung von Versicherungsangelegenheiten sind im Kontenplan mit ,,VERS* gekennzeichnet und
werden zentral durch das Rechtsamt (Amt 30) bewirtschaftet

Investitionen werden in die Budgets nicht einbezogen.

Erlauterung der verwendeten Abklirzungen: siehe unter Volumen des Amtsbudgets (Ziffer 1.1.3).

In Einzelfallen sind bestimmte Kostenstellen oder Kostentrager (Produkte) aus den Kontenschemas her-
ausgenommen, um die friihere kamerale Budgetierung anndhernd 1:1 abbilden zu kénnen.

Folgende Sonderbudgets sind nicht Bestandteile der abzurechnenden Sachmittelbudgets:

Amt 13: Die Teil-Leistung ,Semesterticket” — Kostentrager 54710010 — bildet ein Sonderbudget.

Amt 14: Die Teil-Leistung ,iberdrtliche Prifung” — Kostentrager 11142010 — bildet ein Sonderbudget.
Amt17: Die Kostenstelle ,KommunalBIT* — Kostenstelle: 175100 — bildet ein Sonderbudget.

Amt 20: Abgerechnet werden nur die Produkte 1111 ,Gemeindeorgane®, 1113 ,Finanzmanagement®

und 5711 ,Wirtschaftsférderung®. Die sonstigen Produkte bilden ein Sonderbudget.

Amt 30: Die Teil-Leistung ,Rechtsstreitigkeiten/Prozesse” — Kostentrager 11124110 — bildet ein
Sonderbudget. Hinweis: Das Produkt 6111 ,Aufkommen aus Buf- und Verwarngeldern® ist
Bestandteil des Budgets.

Amt 31: Die Leistungen fiir das Produkt 5371 ,Abfallberatung® bilden ein Sonderbudget.

Amt 34: Die Leistungen fur das Produkt 5531 ,Friedhofe” bilden ein Sonderbudget.

Amt 37: Die Teil-Leistung ,ILS-Umlage“ — Kostentrager 12613010 — bildet ein Sonderbudget.

Amt 39: Die Leistungen fur das Produkt 1226 ,Fleischhygiene® und die Teil-Leistung ,Umlage ZV
Tierkorperbeseitigung — Kostentrager 12253010 - bilden ein Sonderbudget.

Amt 40: Die Kostenstelle ,Schul-IT* — Kostenstelle: 408010 - bildet ein Sonderbudget.

Amt 61: Die Teil-Leistung ,Umlage ZV StUB* — Kostentrager 54712010 — bildet ein Sonderbudget.
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1.1.3 Volumen des Amtsbudgets

Das Volumen / der Umfang eines Sachmittel- oder Sonderbudgets ist die Summe aller Ertrags-
und Aufwandskonten mit dem Kontenmerkmal ,,SKO%, die von den Kostenstellen des Facham-
tes bewirtschaftet werden.

Zur Abbildung der Budgetierung wurden die Kostenarten (Sachkonten) des Ergebnisplans in Kontensche-
mas (zu Auswertungen / Berichten) zusammengefasst. Die Zuordnung der einzelnen Kostenarten (Sach-
konten) zu den Kontenschemas ist dem Kontenplan der Stadt Erlangen zu entnehmen.

Es bestehen folgende Kontenmerkmale/Kontenschemas (Auswertungsmoglichkeiten):

SKO =In diesem Kontenschema sind die Kostenarten (Sachkonten) der Sachmittelbudgets zusammen-
gefasst.
PK = Uber dieses Kontenmerkmal sind alle Sachkonten zusammengefasst, die bei zentraler Abwick-

lung von Personalkosten durch Amt 11 bendtigt werden.

VERS = Uber dieses Kontenmerkmal sind alle Sachkonten zusammengefasst, die bei zentraler Abwick-
lung von Versicherungsangelegenheiten durch Amt 30 benétigt werden.

HH = Diese Kostenarten (Sachkonten) sind keinem Amtsbudget zugeordnet.

Der vom Stadtrat festgesetzte Uberschuss oder Zuschussbedarf ist verbindliches Ziel fir das wirtschaftli-
che Ergebnis jeden Amtes flir das Haushaltsjahr. Nach der Haushalts-Beschlussfassung sind Budgetveran-
derungen nur durch Mittelnachbewilligungen méglich.

Jedes Budget ist gemal den Festsetzungen des Stadtrats mit Haushaltsmitteln ausgestattet. Sind zusatzli-
che oder neue Aufgaben zu erfiillen, sind diese vorrangig aus dem Budget zu finanzieren. Erst wenn
sich zeigt, dass auch bei sparsamer Mittelbewirtschaftung der finanzielle Rahmen eines Budgets nicht aus-
reicht und sich Aufgaben oder Leistungen nicht anderweitig finanzieren lassen, kann ein Antrag auf Mittel-
bereitstellung im November des laufenden Haushaltsjahres gestellt werden.

1.2 Bewirtschaftung der Budgets
1.2.1 Anordnungsbefugnis

Das Fachamt besitzt grundsatzlich die Anordnungsbefugnis (Kontierungsbefugnis) fir alle
Sachkonten seines Sachmittelbudgets oder Sonderbudgets

Ausnahmen sind zur rationellen kostensparenden Erledigung mdglich — (z.B. Kontierung durch das Perso-
nalamt).

1.2.2 Buchungen

Buchungen sind immer auf der sachlich zutreffenden Kostenstelle, dem sachlich zutreffenden
Sachkonto und dem sachlich zutreffenden Kostentrager vorzunehmen, auch wenn darauf kein
Ansatz vorhanden ist oder die Mittel bereits verbraucht sind.

Ausnahmen sind mdglich, wenn zur rationellen Aufgabenerledigung zentrale Einheiten Dienstleistungen fur
andere Amter erbringen, z.B. Kontierung durch Personalamt fir Personalaufwendungen, Rechtsamt fiir
Versicherungsleistungen, Amt fir Gebaudemanagement sowie eGovernment-Center fir EDV-
Dienstleistungen.

Mit der Abbuchungsberechtigung fir besondere Querschnittsamter wird die reibungslose Abwicklung des
Zahlungsverkehrs gewahrleistet. Das Fachamt wird dadurch von Arbeitsvorgangen (z. B. Bezahlung von
Porto) entlastet.
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Folgende Sonderfalle sind zu beachten:

e Gemeinsame Aktionen von Amtern: )
Bei Rechnungen, die von mehreren Amtern anteilig zu bezahlen sind, ist wie folgt zu verfahren:

o0 entweder wird der Kreditor (Lieferant) gebeten, zwei oder mehr Rechnungen an die jeweiligen
Dienststellen der Stadt auszustellen oder

o die Rechnung wird auf zwei oder mehr Dienststellen gesplittet, die Originalrechnung bzw. Rech-

nungskopien sind beizulegen und mit einem ,Zweizeiler* ist auf die anderen beteiligten Dienststellen
zu verweisen. Dies gilt auch fur Abteilungen und Sachgebiete im gleichen Amt, die gemeinsam Akti-

onen durchfuhren. Bei Fragen steht die Stadtkasse, Herr Wutz, Tel.: 86-2383, zur Verfigung.

e Sollte eine Dienststelle fir eine andere eine Leistung anfordern, ist die Kreditorenrechnung direkt an die

Dienststelle zu schicken, welche die Leistung erhalten hat.
Bei Fragen steht die Stadtkammerei, Herr Huber T 2838, zur Verfligung

1.2.3 Deckungsfahigkeit

Alle Sachkonten eines Sachmittelbudgets oder eines Sonderbudgets sind gegenseitig de-
ckungsfahig. Mehrertriage oder Minderertrage erh6hen bzw. vermindern den beschlossenen fi-
nanziellen Handlungsspielraum.

Die gleiche Flexibilitat in der Mittelbewirtschaftung besteht auch innerhalb der Kostenartenbud-
gets ,,PK (Personalkosten)“ und ,,VERS (Versicherungen)“.

Innerhalb der Kostenartenbudgets sind die Sachkonten, unabhangig von der Zuordnung zu einem Fach-
amt, gegenseitig deckungsfahig.

Zweckgebundene Ertrage aus Zuwendungen und Spenden dirfen nur entsprechend ihres durch Gesetz
vorgeschriebenen Verwendungszweckes oder entsprechend des aus der Herkunft oder der Natur der Er-
trage vorgegebenen Verwendungszweckes verausgabt werden. Die zweckentsprechende Verausga-
bung ist von den Fachamtern nachzuweisen.

1.2.4 Mittelumschichtung und Mittelnachbewilligung

Mittelumschichtungen Antrag Genehmigung
1 | Mittelumschich- Innerhalb des Sachmittel-
tung budgets eines Amtes Auf Deck [ e Fen :
(Amtsbudget) ufgrund Deckungsfahigkeit nicht notwendig
2 Zwischen dem Amtsbudget | Mittelnachbewilligung | Genehmigung erforderlich
und dem restlichen Ergeb- | erforderlich durch:
nishaushalt oder umge- Kimmerel:  bis 20.000 €
el HFPA: iber 20.000 €
Stadtrat: uber 300.000 €
3] Zwischen verschiedenen
Amtsbudgets
4 Zwischen Amtsbudget und
investivem Bereich und
umgekehrt
5] Zwischen Sonderrtcklage |Anzeige einer Ent- Umsetzung durch die Kém-
,Budgetergebnisse” und nahme aus der merei
Amtsgudg.e;t]bzw. investi- | Rucklage erforderlich Eine Umsetzung von Mitteln
vem bereic aus der Budgetricklage ei-
nes Amtes in das Amts-
budget eines anderen Amtes
ist nicht moglich.
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Vorlagen in ,,Session“ sind ausschliellich an Frau Ursula Rossmann (fiir Referat Il) bzw. an Frau Anita
Endres-Koch oder an Frau Andrea Gertz (fir Amt 20) zu adressieren.

Umbuchungen vom Amtsbudget in den investiven Bereich sind nur zuldssig, wenn das Amtsbudget unter
Einbeziehung der Budgetriicklage dadurch nicht negativ abschliefl3t. Mittel der Sonderriicklage Budgeter-
gebnisse durfen nicht verwendet werden fur Investitionen, deren Anschaffungs- oder Herstellungskosten im
Einzelfall 20.000 € brutto Uberschreiten.

In besonderen Ausnahmefallen (z.B. bei erheblichen Finanzierungsliicken im Jugendhilfe oder im Sozialhil-
febudget) kann es notwendig sein, nach Einbringung des Controlling - Zwischenberichtes eine Budgetauf-
stockung im Rahmen einer Mittelnachbewilligung vorzunehmen. Der Antrag auf Mittelbereitstellung muss
bis zum 31.10 der Kdmmerei vorliegen, um eine Entscheidung durch den HFPA oder den Stadtrat noch im
laufenden Jahr herbeifihren zu kénnen.

Verbleiben nach Ablauf des Haushaltsjahres aufgrund der Mittelnachbewilligung Budgetiberschisse, wer-
den diese im Zuge der Budgetabrechnung grundsatzlich eingezogen — eine Bereinigung wird durchgeflihrt,
so dass das Sachmittelbudget ausgeglichen abschlief3t.

Eine Umsetzung von Mitteln aus der Budgetriicklage eines Amtes in das Amtsbudget eines anderen
Amtes ist nicht moglich.

Mittelfreigabeantrage zu Budgetsperren entscheidet das Finanzreferat.

1.2.5 Budgetverantwortung

Das Fachamt besitzt die volle Budgetzustandigkeit und ist fur die Budgeteinhaltung — finanziell
und inhaltlich — verantwortlich.

Die Fachamter sind fiir die Einhaltung des finanziellen Rahmens ihres Budgets und ihres Arbeitspro-
gramms unbeschadet der Rechte und Pflichten der jeweiligen Referatsleitungen verantwortlich.

Zur Erleichterung der Aufgabe stehen den Amtern entsprechende Auswertungsmoglichkeiten fur das Sach-
mittelbudget in der Finanzsoftware nsk zur Verfligung. Uber die Gut- und Lastschriften der Personalkosten-
abrechnungen werden die Amter halbjahrlich durch das Personal- und Organisationsamt informiert.

Die Fachamter haben ihre Fachausschiisse und den HFPA unverziglich — nicht erst beim Controlling-
bericht - von einem eventuell zu erwartenden Defizit zu informieren. Die notwendigen Informationen
Uber die Budgetentwicklung, sowie Vorschlage zur Gegensteuerung bei Uberschreitung des Budgetrah-
mens mit dem Ziel einer Einhaltung des Budgetrahmens sind vorzulegen.

1.2.6 Budgetcontrolling

Im September (Stichtag: 31.07) ist von der Kdmmerei dem HFPA ein Controlling-Zwischenbericht auf Basis
der Mitteilungen der Budgetamter vorzulegen. Der Stadtrat wird hiermit tber die Erflllung der Arbeitspro-
gramme und die Einhaltung der Fachamtsbudgets informiert (,Ampel).

Alle Amter, die beim Ausfiillen des Formulars ,Budget und Arbeitsprogramm* — Stand: 31.07. - ankreuzen,
dass die Einhaltung des Budgets und/oder auch des Arbeitsprogrammes gefahrdet ist, werden von der
Kammerei aufgefordert, eine Beschlussvorlage flir den September - HFPA mit vorheriger Begutachtung
durch den jeweiligen Fachausschuss zu erstellen. Die Kdmmerei Ubersendet hierzu eine Muster — Be-
schlussvorlage.

In den Zwischenberichten zum Stand des Budgets und des Arbeitsprogrammes sind die Fortbildungskos-
ten des Amtes zu erlautern.

Nach Beschlussfassung durch den HFPA sind Kopien der Beschliisse zum Zwecke des Budgetcontrol-
lings und der Budgetabrechnung der Kdmmerei zuzuleiten.

Fir den Fall, dass das Budget eingehalten wird, aber die Einhaltung des Arbeitsprogrammes gefahrdet
ist, ist die Beschlussvorlage nur in den jeweiligen Fachausschuss einzubringen.

Die Einforderung zusatzlicher Kennziffern (z.B. Fallzahlen, Versorgungsquote) durch stadtische Gremien
bleibt unberihrt.
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1.2.7 Budgetabrechnung

Die Ergebnisse aus den Abrechnungen der Personalaufwendungen wirken sich entweder als
Gutschriften direkt in den Amterriicklagen aus oder belasten die jeweiligen Sachkostenbudgets.
Hierzu erstellt das Personal- und Organisationsamt halbjahrliche Abrechnungen.

Bei der Abrechnung der Sachmittelbudgets flieBen 70 % der erwirtschafteten Gesamtverbesse-
rung gegenuber dem beschlossenen Finanzrahmen an den Haushalt zuriick, die restlichen 30 %
verbleiben grundsatzlich beim Fachamt.

Riicklagenmittel der Amter (Sonderriicklage “Budgetergebnisse®) miissen eingesetzt werden,
um ein etwaiges negatives Gesamtbudgetergebnis zu vermeiden oder zu minimieren.

a) Abrechnungen der Personalaufwendungen

Das Personal- und Organisationsamt erstellt halbjahrliche Abrechnungen Gber die Gut- und Lastschriften
zu den Personalkosten (siehe Punkt 3.1). Bei einem positiven Halbjahresergebnis wird die fiktive Sonder-
rucklage ,Budgetergebnisse” des Fachamtes durch die Stadtkdmmerei um den jeweiligen Betrag aufge-
stockt. Durch die direkte Eintragung in die Sonderriicklage unterliegt der Uberschuss nicht der allgemeinen
Ubertragungsregelung, sondern verbleibt zu 100% beim Fachamt. Bei einem negativen Halbjahresergebnis
wird das Sachmittelbudget des Amtes (die Anséatze der von den Amtern mitgeteilten Produktsachkon-
ten/Kontierungsobjekte) entsprechend verringert.

Die weitere Abrechnung der Gut- und Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen fur die
drei stadtischen Schulen (Marie-Therese-Gymnasium — 40M, Wirtschaftsschule im Rdthelheimpark — 40W,
Fachschule fir Techniker — 40T) erfolgt durch das Schulverwaltungsamt.

b) Beispiel:
Unterjahrige Abrechnung der Gut- und Lastschriften zu den Personalkosten:
1. Halbjahr: + 13.000 € — Gutschrift in der Rucklage
2. Halbjahr: - 12.000 € — Reduzierung des Budgetrahmens

Saldo der Gut- und Lastschriften + 1.000 €

Bis sieben Tage vor Kassenschluss besteht die Gelegenheit fir die Fachamter bei Amt 20 eine
Entnahme von Personalkostengutschriften aus der Budgetriicklage zu beantragen.

c) Abrechnung der Sachmittelbudgets

Bei der Ermittlung des Sachmittelbudgetergebnisses werden die Mehr- und Minderertrage sowie die Mehr-
und Minderaufwendungen samtlicher Konten im Kontenschema des Fachamtes saldiert. Die Abrechnung
wird gemal den Budgetierungsregeln einschliellich eventuell sachlich gebotener Budget-Bereinigungen
(z.B. Nichtberlicksichtigung von vom Fachamt nicht beeinflussbarer, wesentlicher Mindereinnahmen oder
Anrechnung von nicht notwendigen Budgetaufstockungen bei einem positiven Budgetergebnis) vorgenom-
men.

Nicht verbrauchte Mittel der Sonderriicklage ,Budgetergebnisse® miissen eingesetzt werden, um ein etwai-
ges negatives Budgetergebnis zu minimieren.

Eventuelle Budget-Bereinigungen werden von der Kdmmerei zur Beschlussfassung vorgeschlagen.

Ist eine ,Refinanzierung” von Personalaufwendungen tber Drittmittel (z.B. Personalkostenerstattungen o-
der -zuschusse) oder Uber Einsparungen an anderer Stelle in die Beschlussfassung zum Stellenplan einge-
flossen, wird dieser Betrag bei Aufstellung und Abrechnung des Sachmittelbudgets beriicksichtigt.

Die Budgetabrechnung wird zusammen mit einem Uberblick tiber die Budgetplanung und die Budgetveran-
derungen des Abrechnungsjahres den Amtern zugeleitet mit der Bitte, die Unterlagen zu priifen und bei po-
sitivem Abschluss freiwillig einen Teil des zu Ulbertragenden Gesamtergebnisses zur Haushaltskonsolidie-
rung zuruckzugeben.

Seite 10 von 31
83



d) Musterrechnung zur Abrechnung der Sachmittelbudgets zum 31.12.

Sachmittelbudgetergebnis: 100.000 €
1 Bereinigungen: -10.000 €
= Bereinigtes Gesamtbudgetergebnis 90.000 €
. 70% Rickgabe an den Haushalt /. 63.000 €
Zu Ubertragendes Gesamtergebnis 27.000 €
.. Freiwillige Riickgaben durch das Fachamt 10.000 €
= Ubertragungsvorschlag fur HFPA/Stadtrat 17.000 €

1.2.8 Budgetiibertrag, Verlustvortrag, Sonderriicklage fiir Budgetiiberschiisse

Die Budgetergebnisse sind vom zustindigen Fachausschuss zu begutachten. Uber die Verwen-
dung der Budgetiibertrage sowie der unverbrauchten Riicklagemittel aus dem Vorjahr ist ein Be-
schluss des Fachausschusses herbeizufiihren.

Eine Umsetzung von Mitteln aus der Budgetriicklage eines Amtes in das Amtsbudget eines ande-
ren Amtes ist nicht moglich.

Budgetiibertrage oder verbliebene Mittel der Sonderriicklage Budgetergebnisse diirfen nicht ver-
wendet werden fir Investitionen, deren Anschaffungs- oder Herstellungskosten im Einzelfall
20.000 € (brutto) liberschreiten.

Budgetiibertrage oder verbleibende Mittel der Sonderriicklage Budgetergebnisse diirfen nicht
verwendet werden zur Implementierung dauerhafter oder mehrjahriger neuer Leistungen oder
Auszahlungsansatze.

Die vom Stadtrat beschlossenen Budgetiibertrage werden der fiktiven Sonderriicklage ,,Budget-
ergebnisse” zu Gunsten des jeweiligen Fachamtes zugefiihrt (Sonderrechnung).

Negative Gesamtbudgetergebnisse werden zu 100% als Verlust in das nachste Haushaltsjahr
vorgetragen.

Bei einem negativen Budgetergebnis sind zur Begutachtung durch den Fachausschuss, sowie
zur Beschlussfassung durch den Stadtrat, vom Fachamt Konsolidierungsvorschlage zur De-
ckung des Defizits einzubringen.

a) Verwendungsbeschluss

Die Fachamter sind verpflichtet, im zustandigen Fachausschuss die mit der Kdmmerei rechnerisch abge-
stimmten Budgetergebnisse begutachten zu lassen und tber die Verwendung der Budgetlbertrage sowie
der unverbrauchten Rucklagemittel aus dem Vorjahr einen Beschluss herbeizuflihren. Die Kdmmerei Uber-
sendet hierzu eine Muster-Beschlussvorlage.

Uber den Verwendungsbeschluss des Vorjahres ist Rechenschaft abzulegen!

Sofern das Fachamt einen vom Ubertragungsvorschlag der Kimmerei abweichenden Vorschlag in
die Gremien einbringen will, hat das Fachamt diese Abweichung ausdriicklich kenntlich zu machen,
zu begriinden und der Kimmerei eine Kopie der Ausschussvorlage zuzuleiten.

Uber die Ubertragung der Gesamtbudgetergebnisse entscheidet der Stadtrat.

b) Sonderriicklage fiir Budgetiiberschiisse

Die vom Stadtrat beschlossenen Budgetiberschiisse des jeweiligen Fachamtsbudgets werden der fiktiven
Sonderricklage ,Budgetergebnisse” zugeflhrt. Mittel der Sonderrticklage dirfen nur enthommen werden:

e wenn ein entsprechender Verwendungsbeschluss des zustandigen Fachausschusses vorliegt,
e zur Vermeidung oder Verringerung eines Budgetverlusts im Rahmen der Budgetergebnisfeststellung,

e in HOhe der in die Budgetricklage eingetragenen Gutschriften aus der Abrechnung der Personalkosten
durch Amt 11.
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Eine Umsetzung von Mitteln aus der Budgetriicklage eines Amtes in das Amtsbudget eines anderen
Amtes ist nicht moglich.

Mittel der Sonderriicklage Budgetergebnisse dirfen nicht verwendet werden fir Investitionen, deren An-
schaffungs- oder Herstellungskosten im Einzelfall 20.000 € brutto tiberschreiten!

Verflgungen Uber Ricklagenguthaben werden zur Verwaltungsvereinfachung unterjahrig aus den Budgets
des laufenden Jahres finanziert. Bis sieben Tage vor Kassenschluss besteht die Gelegenheit fur die
Fachamter bei der Kdmmerei Entnahmen aus der Budgetriicklage mit Nachweisen zu beantragen, die bis
zum Kassenschluss umgesetzt werden.

Nicht verbrauchte Ricklagenmittel verbleiben in der Sonderriicklage ,Budgetergebnisse*

¢) Verwendungsbeispiele - Budgetiibertrage und verbleibende Mittel der Sonderriicklage Budgeter-
gebnisse konnen verwendet werden fir:

v

Personal- und Sachkosten fir die Mitarbeiter (Fortbildung, Pramien, kurzfristige Aushilfen, Beschaf-
fung von vermdgensunwirksamer Blroausstattung unter 150 € netto)

Anschaffung geringwertiger Wirtschaftsglter

einmalige laufende Ausgaben

einmalige Investitionen bis 20.000 € (brutto)

kleinere Gutachten

Beratungskosten in einem verantwortungsvollen Rahmen (bis ca. 10.000 €)

u.a.

LA AR AN

d) Negativbeispiele - Budgetiibertrage und verbleibende Mittel der Sonderriicklage Budgetergeb-
nisse diirfen nicht verwendet werden fiir / zur:

Anschaffung von Blromébel (zustandig GME — siehe auch Ziffer 2.3 Bliromdbilierung)
Finanzierung von BauunterhaltsmaRnahmen (zustandig GME)

Anschaffung von EDV und Software fir deren Beschaffung eGov / KommBit zustandig ist
mehrjahrige Projekte / Zwecke

dauerhafte neue Leistungen

dauerhafte, laufende Bezuschussungen

als Deckungsreserve fir ein mogliches Sachkostenbudgetdefizit

Umgehung des HH-Aufstellungsverfahrens

den Aufbau eines Schattenhaushalts

VNV VYV

1.2.9 Verwaltungsinterne Leistungsverrechnungen

Sach- und Dienstleistungen, die zwischen stadtischen Dienststellen ausgetauscht und fiir die
interne Rechnungen gestellt werden, sind grundsatzlich tiber die Konten 481XXX und 581 XXX
(Ertrage / Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen) abzuwickeln.

Verrechnungen interner Dienstleistungen iiber den neu geregelten Umfang hinaus, bediirfen der
ausdriicklichen Zustimmung der Stadtkammerei.

a) Ziele der Leistungsverrechnung:

Die Verrechnung interner Dienstleistungen hat das Ziel, die Budgetverantwortlichen als Auftraggeber zu
einer sparsamen und kostenbewussten Nachfrage nach internen Dienstleistungen anzuhalten und Aufwen-
dungen intern weiter zu verrechnen, wenn diese von einem externen Dritten erstattet werden. (Kostener-
stattung durch Bund, Land u.a.)

Verrechnungen haben nicht das Ziel, das eigene Budget zu Lasten anderer Budgets aufzubessern.

b) Umfang der Leistungsverrechnung:

Fir folgende Sach- und Dienstleistungen, die zwischen Dienststellen der Stadt Erlangen ausgetauscht wer-
den, kénnen Aufwendungen weiterverrechnet werden:
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Leistungen, fiir die Dienststellen - aufgrund einer Gebihrensatzung, einer Entgeltordnung oder durch
Vorgabe der kostenrechtlichen Bestimmungen von Bund und Land - gegenlber externen Dritten Ge-
bldhren erheben, Entgelte u.a. in Rechnung stellen kénnen, kdnnen auch intern verrechnet werden.
(Kosten/Nutzen beachten)

bei sonstigen, von der Kdmmerei allgemein oder im Einzelfall zugelassene Verrechnungen.

Weiterfuhrende Verrechnungen sind mit Herrn Huber, T. 2838, abzustimmen.

Fir folgende Sach- und Dienstleistungen, die zwischen Dienststellen der Stadt Erlangen ausgetauscht wer-
den, miissen Aufwendungen weiterverrechnet werden:

Aufwendungen, die bei einer leistungsempfangenden Dienststelle (z.B. im Sozialamt) an externe Dritte
zur Kostenerstattung weiterverrechnet werden kénnen,

Leistungen, deren Nichtverrechnung bei der leistungserbringenden Dienststelle ertragsteuerlich als ver-
deckte Gewinnausschittung zu berticksichtigen ware oder die steuerliche Gemeinnutzigkeit gefahrden
wurde.

Festlegungen in Steuerangelegenheiten treffen Frau Hylla, T. 1688 oder Herr Molimer, T. 2819

c) Verrechnungskonten:

Fir Verrechnungen sind Buchungen nur auf folgenden Konten zulassig:

Sachkonten 481101/ 581101 Leistungsverrechnungen aufgrund von Gebuhrensatzungen o.a.

Sachkonten 481201/ 581201 Leistungsverrechnungen aus steuerlichen Griinden (auch wenn aufgrund
von Geblhrensatzungen u.a. veranlasst)

Sachkonten 481301/ 581301 zugelassene sonstige Leistungsverrechnungen

Ist die zu verrechnende Leistung umsatzsteuerpflichtig, so ist stadtintern lediglich der Nettobetrag in
Rechnung zu stellen.

d) Ausnahmen:

Grundsteuer

Diese Steuer darf nicht tber die Verrechnungskonten gebucht werden. Aufwendungen fir diese Steuer-
art sind zu Lasten der zutreffenden Sachkonten und Ertrdge zu Gunsten der Sachkonten 401101 und
401201 zu buchen.

Hintergrund:

Dies ist zwingend erforderlich, da der kommunale Finanzausgleich anhand der Ergebnisse dieser Sach-
konten ermittelt und verteilt wird.

Abzugssteuern vom Einkommen

Einkommensteuer / Kérperschaftsteuer, die zu Gunsten des Bilanzkontos 373601 anzuweisen sind,
sind als Aufwand beim jeweils zutreffenden Sachkonto zu buchen.

Hintergrund:

Es handelt sich hier um eine Zahlungsverpflichtung der Stadt Erlangen. Der ,Umweg*“ Gber SKto
373601 erfolgt ausschliel3lich, um weiteren steuerlichen Vorgaben [Anmeldungsfrist, Zusammenfas-
sung usw.] zu genlgen. Es handelt sich somit um einen ,geadnderten Zahlungsweg®, eine Leistungsver-
rechnung zwischen Fachamt und Kammerei liegt insoweit nicht vor.

Umsatzsteuer im Innergemeinschaftlichen Handel, Reverse-Charge Steuer [§ 13b UStG]
Diese Steuern sind Sachaufwand, der auf den jeweils einschlagigen Sachkonten zu Gunsten der Bi-
lanzkonten 373161, 373171, 373201 und 373211 anzuweisen ist.

Hintergrund:

Auch hier handelt es sich wie bei den Abzugssteuern vom Einkommen um einen ,geanderten Zah-
lungsweg".

Bei Fragen steht die Stadtkdmmerei, Herr Huber T 2838, zur Verfiigung.
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1.2.10 Sonderbudget Amt fir Gebaudemanagement (Amt 24)

Mit Grundsatzentscheidung des Stadtrates vom 28.09.2000 zur Einfliihrung eines Gebdudemanagements
bei der Stadt Erlangen wurde festgelegt, das Amt fir Gebdudemanagement als selbststandiges Amt (Re-
giebetrieb) zu flhren.

Daher ist das Amt flir Gebdudemanagement als eigenstandiges Budget der Kostenstellen 240000 bis
249999 und der Gebaudekostenstellen 920000 bis 929999 ausgewiesen.

Die allgemeinen Budgetierungsregeln gelten fir Amt 24 analog mit einer Ausnahme:

Ein sich ergebendes positives Sachmittel-Budgetergebnis wird zu 100% in das nachste Haushaltsjahr Gber-
tragen. Hierzu wird bei Sachkonto 521112 ,Unterhalt der eigenen baulichen Anlagen® ein ,Haushaltsausga-
berest* gebildet.

Aufgrund der von Amt 11 ermittelten Gut- und Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendun-
gen wird das Budget halbjahrlich aktualisiert. Bei einem positiven Halbjahresergebnis wird das Sachmittel-
budget des Amts fiir Gebaudemanagement (werden die Ansatze der von Amt 24 mitgeteilten Produktsach-
konten/Kontierungsobjekte) aufgestockt und bei einem negativen Halbjahresergebnis entsprechend verrin-
gert.

1.2.11 Sonderbudget Volkshochschule (Amt 43)
Stadtratsbeschluss vom 25.02.2010:
Die Budgetierungsregeln fur die Stadtverwaltung Erlangen gelten mit folgenden Zusatzvereinbarungen:

Aufgrund des Kontrakts werden Uberschisse bzw. Defizite im Sachmittelbudget jahrlich ausgewiesen und
zu 100 % in das nachste Haushaltsjahr Ubertragen bzw. vorgetragen. Erganzung zum Stadtratsbeschluss:

Aufgrund der von Amt 11 halbjahrlich ermittelten Gut- und Lastschriften aus der Abrechnung der Personal-
aufwendungen wird das Budget aktualisiert. Bei einem positiven Halbjahresergebnis wird die Sonderruck-
lage ,Budgetergebnisse der VHS" durch die Stadtkdmmerei um den jeweiligen Betrag aufgestockt. Bei ei-
nem negativen Halbjahresergebnis wird das Sachmittelbudget der VHS (die Ansatze der von der VHS mit-
geteilten Produktsachkonten/Kontierungsobjekte) entsprechend verringert.

1.2.12 Refinanzierung von Stellenschaffungen

FiUr das Haushaltsergebnis und auch die Personalplanung sind korrekte Angaben und die zeitnahe Mel-
dung von Korrekturen wichtig. Entsprechende Nachweise sind hierbei seitens der Fachbereiche der Abt.
201 Stadtkdmmerei und dem Personal- und Organisationsamt zu Ubermitteln.

Im Rahmen der Haushaltsberatungen teilt Amt 11 der Abteilung 201 ,Haushalt* mit, welche Budgets mit
welchen Refinanzierungseinnahmen zu belasten sind. Im Planjahr erfolgt eine Belastung mit 50 %. Im da-
rauffolgenden Planjahr erfolgt eine 100%-ige Belastung der Sachmittelbudgets.

Der Verlauf der Refinanzierung kann grundsatzlich nur vom Fachamt nachgewiesen werden.

Die Fachiamter haben daher die Amter 11 (Personal- und Organisationsamt) und 20 (Stadtkimmerei)
unverziiglich zu informieren, wenn sich unterjahrige Finanzierungsausfalle (z.B. aufgrund Nichtbe-
setzung von Planstellen), gednderte oder unerwartete Finanzierungsbetriage sowie Nachfinanzierun-
gen aus Vorjahren ergeben.
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2 Bewirtschaftung der Sachmittelbudgets
2.1 Aligemeine Bewirtschaftungsregein

Das Fachamt besitzt grundsatzlich die Bewirtschaftungsbefugnis fiir alle Sachkonten seines
Sachmittelbudgets oder Sonderbudgets mit dem Kontenmerkmal SKO.

Im Detail wird auf die Vollzugsbestimmungen zum Haushaltsplan verwiesen.

Ausnahmen sind zur rationellen Aufgabenerledigung durch bestimmte Amter (z.B. Kontierung durch Perso-
nalamt, Rechtsamt, Amt fir Gebaudemanagement, sowie eGovernment-Center) vorgesehen.

2.2 Biirobedarf
2.2.1 Papier, Lagervordrucke

Ein Benutzungszwang besteht fir die vom Amt fir Gebdudemanagement vorgehaltenen Papiermassenar-
tikel, wie Papier flur Kopierer und Drucker, sowie Briefumschlage und Versandtaschen (mit Aufdruck Stadt
Erlangen).

Spezialpapiere beschaffen die Fachamter in eigener Verantwortung tber den Fachhandel. Dabei besteht
die Verpflichtung, ausschlieBlich Recyclingpapier zu beziehen.

Die Beschaffungen bzw. der Bezug sind aus dem Fachamtsbudget zu bezahlen.

Lagervordrucke (Umlaufmappen, Hauspostumschlage, Notizzettel, usw.) werden vom Amt flir Gebdudema-
nagement kostenlos abgegeben.

2.2.2 Kostenstellenbelieferung

Fir die Beschaffung von allgemeinem Burobedarf hat das Amt fir Gebaudemanagement einen Rahmen-
vertrag abgeschlossen. Die Amter erhalten einen Zugang zum Internet-Shop dieses Anbieters mit den ak-
tuell gultigen Konditionen.

Die Rechnungen sind aus dem Fachamtsbudget, zu bezahlen.

Fir Beratung und Informationen steht das Amt fliir Gebdudemanagement, Abt. Infrastrukturelles Gebaude-
management, zur Verfliigung.

2.3 Biiromoblierung, Biiroausstattung

2.3.1 Abgrenzung vermoégensunwirksam zu vermégenswirksam

Die Beschaffung selbstandig nutzungsfahiger Gegenstande mit Anschaffungskosten abziiglich Umsatz-
steuer bis 150,- € ist vermégensunwirksam. Uber 150,- € ist die Anschaffung vermégenswirksam. So-
fern eine Sachgesamtheit vorliegt, gilt die Wertgrenze nicht fir den einzelnen Gegenstand, sondern fur die
Sachgesamtheit (z.B. Ausstattung eines Besprechungszimmers). Auch nachtraglich angeschaffte Gegen-
stande bis 150,-- € netto kdnnen zu einer Sachgesamtheit gehéren; die Beschaffung ist somit vermdgens-
wirksam.

Siehe dazu erganzend die Dokumente im Mitarbeiterportal.

2.3.2 Beschaffung von vermégenswirksamer Biiromodblierung

Fir die Beschaffung von vermogenswirksamer Biromoblierung (z.B. Schreibtisch, Container, Side-
board, Regal, Schrank, Drehstlhle, Besucherstuhle) besteht grundsatzlich Benutzungszwang. Zustandig
fur die Prufung der Notwendigkeit und der Beschaffung ist die Abteilung Infrastrukturelles Gebaudema-
nagement im Amt fliir Gebdudemanagement.

Die Finanzierung der Buromoblierung erfolgt durch das Gebdudemanagement.

Kein Benutzungszwang besteht fir die Beschaffung von weiteren Einrichtungsgegenstanden wie Gardero-
benstandern, Schreibtischleuchten, Flipcharts, etc. Die Finanzierung erfolgt aus dem Fachamtsbudget.
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2.3.3 Beschaffung von vermégensunwirksamer Biiroausstattung

Far die Beschaffung von vermdégensunwirksamer Buroausstattung (bis 150 € netto) besteht kein Benut-
zungszwang. Die Entscheidung obliegt dem Fachamt und dariber, ob die Beschaffung Gber das Amt flr
Gebaudemanagement, Abt. Infrastrukturelles Gebaudemanagement, erfolgen soll. In diesem Fall wird das
Amt 24 die entsprechende Rechnung prifen und ans Fachamt zur Anordnung weiterleiten.

Die Finanzierung der Blroausstattung erfolgt aus dem Fachamtsbudget.

Wenn ein Fachamt Blroausstattung anschafft, ist auf die korrekte vermdgenswirksame bzw. vermbgensun-
wirksame Anordnung und Buchung zu achten.

2.4 Biicher und Zeitschriften
2.41 Bezug von Biichern und Zeitschriften

Das Fachamt kann Fachliteratur (Zeitschriften, Erganzungslieferungen etc.), welche nicht fir den referats-
und amtsibergreifenden Umlauf bestimmt sind, eigenstandig beziehen. Die Kosten sind vom Fachamt zu
tragen.

Falls das Amt Uber den Handel Fachliteratur selbststandig bezieht, ist der Abteilung Organisation und Per-
sonalwirtschaft (112) die Bestellung anzuzeigen, damit das Werk in das zentrale Bestandsverzeichnis ein-
getragen werden kann. Dieses Verzeichnis steht zur Vermeidung von Mehrfachbeschaffungen allen Am-
tern fur Informationszwecke zur Verfigung. Vor jeder Neuanschaffung sollte mit dem Amt fur Gebdudema-
nagement Ricksprache gehalten werden, da ggf. bereits ein Umlauf besteht.

Die Abbestellung von Uber den Handel bezogener Literatur ist ebenfalls der Abteilung 112 anzuzeigen.

2.4.2 Umlauf

Der amtsinterne Bezug von Zeitungen, Zeitschriften, Gesetzesblattern usw. ist vom Fachamt eigenstandig
abzuwickeln und aus dem Budget zu bezahlen.

Der referats- und amterubergreifende Umlauf von Literatur wird zentral vom Amt fur Gebaudemanagement
abgewickelt und Uber das Budget des Amtes 24 bezahlt. Der Ausstieg aus dem Umlauf ist dem Amt 24,
Abt. Infrastrukturelles Gebaudemanagement (Poststelle), mitzuteilen.

2.4.3 Online-Zugange zu Biichern und Zeitschriften, Wissensdatenbanken sowie Web-Anwendun-
gen

Online-Zugéange sind, unabhangig von einer mdglichen dmtertbergreifenden Nutzung, vom Fachamt eigen-
standig abzuwickeln und aus dem Budget zu bezahlen. Die Kostenteilung bei amteribergreifender Nutzung
regeln die Fachamter untereinander.

2.5 Druckauftrage

Das Fachamt kann der stadtischen Hausdruckerei oder einer Firma seiner Wahl unter Beachtung des Ge-
bots einer sparsamen Mittelbewirtschaftung Auftrage erteilen.

a) Interne Druckauftrage

Die Kosten fur einen Druckauftrag an die stadtische Hausdruckerei werden intern verrechnet (monatliche
Abbuchung). GréRere Druckauftrage kdnnen Uber die Hausdruckerei rationeller als mit Arbeitsplatz-/Multi-
funktionsdruckern erfolgen. Die Hausdruckerei wird haushaltstechnisch als Kostendecker gefiihrt.

b) Externe Druckauftrage

Bei Vergabe von Druckauftragen nach auf3en, sind die Kosten vom Amtsbudget zu tragen und als externer
Aufwand (keine interne Leistungsverrechnung) anzuordnen und zu buchen.
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2.6 Poststelle
2.6.1 Portokosten

Postsendungen an externe Empfanger sind in den vorgesehenen speziellen lilafarbenen Sammelmappen
der stadtischen Poststelle zuzuleiten. Die Portokosten dieser Postsendungen werden vom Amt fur Gebau-
demanagement monatlich beim jeweiligen Fachamtsbudget (Sachkonto 543131 ,,Aufwendungen fir Porti

und Versand®) abgebucht. Das Amt erhalt dartiber monatliche Informationen.

Porto fiir Postsendungen an bestimmte Organisationen und Behdrden (siehe Liste der Sammelpostemp-
fanger im Mitarbeiterportal), wird —sofern in einer separaten Sammelpostmappe der Poststelle zugeleitet-
den Dienststellen nicht in Rechnung gestellt, sondern zentral von der Poststelle ilbernommen.

2.6.2 Kuvertierung

Die Kuvertierung von auslaufenden Schriftstliicken erfolgt in der Poststelle derzeit ohne Weiterverrechnung
an die Fachdienststellen.

2.6.3 Dienstkraftfahrzeuge

Die beiden von der Poststelle betreuten Dienst-KFZ kénnen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern flr
Dienstreisen und Dienstfahrten genutzt werden. Eine Kostenumlage auf die Fachamter erfolgt nicht.

2.7 Rathauskantine, Catering

Die von der Rathauskantine fir Dienststellen erbrachten Cateringleistungen werden intern verrechnet und
beim jeweiligen Fachamtsbudget (Sachkonto 581101 ,Aufwendungen aus interner Leistungsbeziehung®)
abgebucht. Das Amt erhalt dariiber monatliche Informationen.

Cateringleistungen flr Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Eigenbetriebe oder externe Nutzer der Verwaltungsge-
baude werden von der Rathauskantine separat in Rechnung gestellt und als externer Ertrag (Sachkonto
442111 ,Ertrag aus dem Verkauf von Vorraten®) gebucht.

2.8 Kfz- und Fahrradentschadigung

Die Abrechnung und Anweisung der Entschadigung Ubernimmt das Personal- und Organisationsamt und
bucht die angefallenen Erstattungsbetrage vom Sachmittelbudget ab (Sachkonto 541211). Das Personal-
amt kontiert auf Kostenstelle und Kostentrager des betreffenden Amtes.

2.9 Kfz-Versicherungen

Flr stadteigene Fahrzeuge besteht bei der Kfz-Versicherung ein Benutzungszwang. Die Dienststellen mus-
sen ihre Fahrzeuge Uber das Rechtsamt versichern. Die anfallenden Versicherungsbeitrage werden vom
Rechtsamt von den jeweiligen Amtsbudgets (Sachkonto 544241) abgebucht. Das Rechtsamt kontiert auf
Kostenstelle und Kostentrager des betreffenden Amtes.

Das Rechtsamt kann Freibetrage und Rabatte nach eigenem Ermessen an die Amter weitergeben.

2.10FortbildungsmaBnahmen
a) externe FortbildungsmaRnahmen

Die Kosten fur externe Fortbildung (fachorientierte Einfihrungs- und Anpassungsfortbildung) einschlief3lich
der Reisekosten gehen zu Lasten der Sachmittelbudgets der Amter.
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Das Budgetamt ist zustandig fir die Genehmigung der Fortbildung, Anmeldung beim Fortbildungstrager,
Fahrplanauskunft, Beschaffung der Fahrkarten und Anweisung der Fortbildungskosten.

Das Personal- und Organisationsamt (Abt.113) erstellt die Reisekostenabrechnung und Gbernimmt die
Auszahlung und Versteuerung der Reisekosten mit der Entgeltabrechnung. Abt. 113 kontiert auf Kosten-
stelle und Kostentrager des betreffenden Amtes.

b) Interne/interkommunale Fortbildung

Die Planung sowie Finanzierung interner Fortbildungsveranstaltungen und MaRRnahmen der Personalent-
wicklung erfolgt zentral durch das Personal- und Organisationsamt.

c) Modulare Qualifizierung

Die Lehrgangskosten fur die modulare Qualifizierung werden bei allen Fachlaufbahnen aus dem zentralen
Budget getragen. Die Reisekosten sind von dem jeweiligen Fachbereich zu zahlen.

2.11Telefoneinrichtung

Fir die Beschaffung von Telefoneinrichtungsgegenstianden (Telefone, Mobiltelefone, Fax-Gerate, An-
rufbeantworter, Posthauptanschlisse, etc.) und die Beauftragung von MaRnahmen (Einrichtung eines Tele-
fonanschlusses usw.) besteht Benutzungszwang.

Zustandig ist KommunalBIT. Ansprechpartner fiir die Beschaffung ist das eGovernment-Center /IT — Koor-
dination.

Die Beschaffungen sind vom Fachamt aus dem Budget zu finanzieren.

2.12Telefongebiihren der Nebenstellen (Rathausanlage) und Posthauptanschliisse (DSL, Mobilfunk)

KommunalBIT hat einen Pauschalvertrag (,Flatrate®) abgeschlossen. In der Flatrate sind die Kosten flir
Verbindungen von Mnet zu Mnet, Festnetzflatrate ,bayernweit, Festnetzflatrate ,national“ und die nationa-
len Mobilfunknetze enthalten. Sonderrufnummern und Auslandsgesprache sind von dieser Flatrate nicht
abgedeckt. (z.B. 0180er Nummern).

Die Rechnungen des Telekommunikationsunternehmens werden von KommunalBIT bezahlt.

Die Abrechnung der Nebenstellen und der Posthauptanschlisse erfolgt durch das eGovernment-Center /
IT-Koordination durch Belastung der jeweiligen Amtsbudgets mit den damit verbundenen Servicekosten.

2.13Kopiertechnik und Kopien, sowie Drucker

Far die Beschaffung von Kopiertechnik (Multifunktionsgerate usw.) und Druckern besteht ein Benutzungs-
zwang. Externe Kopierer (z.B. Kopierer flir Veranstaltungen) dirfen in Sonderfallen benutzt werden. Ent-
stehende Kosten duirfen nicht auf Verrechnungskonten gebucht werden.

Zustandig ist KommunalBIT. Ansprechpartner fiir die Beschaffung ist das eGovernment-Center /IT — Koor-
dination.

Bei der Herstellung von Kopien sollten die Amter die durch KommunalBIT aufgestellten Kopiergerate nut-
zen, da dafir Gro3vertrage mit giinstigen Konditionen abgeschlossen wurden.

Die Nutzung der Multifunktionsgerate und Drucker ist vom Fachamt aus dem Budget zu finanzieren. Die

Abrechnung erfolgt durch Verrechnung der vierteljghrigen Servicekosten durch das eGovernment-Center
/IT — Koordination. Kontierung eGovernment-Center auf Kostenstelle und Kostentrager des betreffenden

Amtes.

Das Verbrauchsmaterial (Toner etc.) ist vertragsgemaf beim jeweiligen Dienstleister zu bestellen. Die Ab-
rechnung erfolgt durch den Dienstleister direkt mit den bestellenden Fachamtern.

Servicekosten und Kosten fur Verbrauchsmaterial bei gemeinschaftlich genutzten Multifunktionsgeraten:
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Ein Teil der Multifunktionsgeréate wird von unterschiedlichen Amtern gemeinschaftlich genutzt. Eine Auftei-
lung der Monatsmiete auf die einzelnen Amter ist aus abrechnungstechnischen Griinden nicht moglich. Die
Kosten werden dem gerateverantwortlichen Amt berechnet. Die Aufteilung der Kosten auf weitere Amter
kann durch das gerateverantwortliche Amt vorgenommen werden. Dabei sollte jedoch beachtet werden,
dass der Verwaltungsaufwand fiir die Weiterverrechnung nicht héher ist als der eigentliche Rechnungsbe-
trag.

Die Abrechnung von Privatkopien ist von jeder Dienststelle intern zu regeln.

2.14Anschaffung von IT-Technik und Software
Far die Beschaffung von IT-Technik und Software besteht ein Benutzungszwang.
Zustandig ist KommunalBIT.

Ansprechpartner fir die Beschaffung sowie der Prifung der Notwendigkeit von IT-Technik und Software ist
das eGovernment-Center /IT - Koordination

Die vom eGovernment-Center / IT-Koordination als notwendig und unaufschiebbar anerkannten Beschaf-
fungen von Hardware und Software sind — soweit keine gesonderten Regelungen bestehen — bis auf weite-
res vom Fachamt nicht (auch nicht teilweise) zu finanzieren.

Vom eGovernment-Center / IT-Koordination als notwendig aber hinausschiebbar anerkannte Investitionen,
sowie Wiinsche der Amter kdnnen bei Vollfinanzierung der kiinftigen Servicekosten durch die Amter aus
Budgetmitteln oder Budgetiiberschiissen vorgezogen oder in Angriff genommen werden. Die damit verbun-
dene finanzielle Belastung der Amter wird gesondert geregelt und verdffentlicht.

2.15Mitgliedschaften in Vereinen und Verbanden

Die Beitragszahlungen fur Vereins- und Verbandsmitgliedschaften der Stadt sind den jeweils fachlich zu-
treffenden Amtern, dem jeweiligen Produkt, sowie dem Sachkonto 542981 ,Mitgliedsbeitrage an Verbande,
Vereine und dergl.“ zuzuordnen.

Die Mitgliedschaften der zentralen Verbande, wie Stadtetag, Kommunaler Arbeitgeberverband usw. werden
durch das Personal- und Organisationsamt — Abteilung Organisation und Personalwirtschaft — abgewickelt.
Sie sind dem Produkt 1111 ,Gemeindeorgane® zuzuordnen.
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3 Bewirtschaftung der Personalkosten (PK)
3.1 Einbeziehung der Personalkosten in die Budgetierung
3.1.1 Beginn, Dauer und Wesensmerkmale der aktualisierten Personalkostenbudgetierung

Seit dem 01.01.2000 werden die Personalkosten in die Budgetierung einbezogen. Zum Haushaltsjahr 2014
erfolgte die Umstellung auf eine PK-Abrechnung der Gut- und Lastschriften mit den nachfolgenden Rege-
lungen in diesem Teil 3, die bis auf weiteres gelten.

In der aktualisierten Personalkostenbudgetierung behalten die Dienststellen ihre bestehende Eigenverant-
wortung bei der Personalbewirtschaftung und ihre Steuerungsmaglichkeiten bei den beeinflussbaren Per-
sonalkosten. Ein getrenntes Amtsbudget nur flr Personalkosten im bisherigen Sinne gibt es jedoch nicht
mehr.

Bei Bestellung von Leistungen Uber den Stellenplan hinaus, werden die Kosten der jeweiligen Dienststelle
am Halbjahresende entzogen, indem der Ansatz bei den Sachkosten in entsprechender Héhe reduziert
wird. (Personalkosten - Lastschrift).

Bei Einsparung von Leistungen gegenuber dem Stellenplan, werden die eingesparten Kosten in die Son-
derrticklage der jeweiligen Dienststelle eingebucht (Personalkosten - Gutschrift).

3.1.2 Umfang

Die Summe aller Aufwandskonten des Kontenschemas PK wird im zentralen Budget durch das Personal-
und Organisationsamt bewirtschaftet. Die Buchung der Personalkosten erfolgt weiterhin tber die Kosten-
stellen und Kostentrager des Fachamtes. Im Gegensatz zum Sachmittelbudget wird bei diesen Sachkonten
kein Ansatz-/Ausgabenvergleich beim Budgetabschluss vorgenommen und sie werden nicht in die Budge-
tabrechnung der Fachamter einbezogen.

Aulerhalb des Rechnungswesens wird fiir jedes Budgetamt seit dem Haushaltsjahr 2014 eine Abrechnung
erstellt, bei der die steuerbaren Anteile der Personalkosten in Form einer PK-Abrechnung der Gut- und
Lastschriften Beriicksichtigung finden.

Folgende Personalkosten werden keinem Budgetamt zugeordnet und auf zentrale Kostenstellen bzw. Kos-
tentrager gebucht:

e Oberbirgermeister und Blrgermeister/innen

o Referenten und Referentinnen

o Geschaftszimmerkrafte der Referenten und Referentinnen

e Stabstellen der Referenten/Referentinnen

o Auszubildende/Nachwuchskrafte

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Mutterschutz und Elternzeit
e Personen in der Altersteilzeitfreistellungsphase.

e Personen in der Freistellungsphase des Sabbaticals.

Diese Personalkosten sind dem Produkt 1111 bzw. zentralen Kostenstellen zugeordnet, fir die keine halb-
jahrliche Abrechnung erstellt wird.

3.1.3 Verteilungsgrundlage

Die Erstellung der halbjahrlichen Abrechnung erfolgt auf der Basis von Budgets. Dies entspricht dem Sys-
tem der bereits budgetierten Sachkosten. Grundlage fir die Zuordnung zu den Amtsbudgets sind bei
Durchschnittskosten (siehe Punkt 3.1.4) die Zugehorigkeit der Planstellen und die Stellenbesetzungen laut
aktuellem Stellenplan, sowie bei Ist-Kosten (siehe Punkt 3.1.4) die jeweilige Buchung nach Kostenstellen
und Kostentragern der Budgetamter.

3.1.4 Personalkostenabrechnung der Gut- und Lastschriften

Fir alle steuerbaren Personalkosten wird bei der halbjahrlichen Abrechnung eine Gutschrift bzw. Last-
schrift eingetragen, die entweder anhand von Durchschnittskosten oder Ist-Kosten berechnet wird.
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In der nachfolgenden alphabetischen Aufstellung wird festgelegt, flir welche Vorgange eine Gutschrift bzw.
eine Lastschrift erfolgt und in welcher Form diese berechnet wird:

Vorgang Gutschrift /| | Berechnung
Lastschrift
Beschaftigung ohne Planstelle Lastschrift Durchschnittskosten bezogen auf Besoldung / Ein-
gruppierung des Beschaftigten
Freie Planstellen/-anteile Gutschrift Durchschnittskosten anhand aktuellem Stellenwert
Langzeiterkrankte Gutschrift Durchschnittskosten anhand aktuellem Stellenwert —
(Uber 2 Monate) Gutschrift ab dem 3. Monat
Pramien Pauschbe- | Amter-Pauschbetrag (= 900 EUR pro Zuteilungsmdg-
(nicht Leistungsentgelt TV6D) trag lichkeit)
Tarifbeschéaftigte ggf. Bei geringerer Ausschittung gibt es keine Gutschrift
Lastschrift fur die Dienststellen. )
Lastschrift NUR falls Gesamt-Ist-Kosten Uber den Am-
ter-Pauschbetrag hinausgehen.
Pramien Beamte Pauschbe- Pauschbetrag (= 1 % der Grundgehaltssumme der Be-
trag amten),
eine Uberschreitung des Betrages ist rechtlich nicht
moglich.
Bei geringerer Ausschittung gibt es keine Gutschrift
fur die Dienststellen.
Praktikanten Lastschrift Ist-Kosten des Beschaftigten
(auRer Berufspraktikanten und
SPS bei Amt 51)
Uberstunden-/Mehrarbeitsver- Lastschrift Ist-Kosten des Beschaftigten
gutung
zbV-Einsatz Lastschrift Durchschnittskosten bezogen auf Besoldung/Eingrup-
(auf Anfrage des Amtes) pierung des Beschaftigten

Hinweise zu den Vorgangen:

Beschaftigung ohne Planstelle: Hierunter fallen alle Einsatze und dadurch anfallende Kosten, die tber
das genehmigte Volumen der Planstellen im Stellenplan hinausgehen, z.B. S100-Planstellen.

Freie Planstellen/-anteile: Bertcksichtigt werden alle unbesetzten bzw. anteilig unbesetzten Planstellen-
volumen (tagesgenau). Bei Stellenneuschaffungen muss die Stelle zunachst einmalig besetzt gewesen
sein, d.h. fir den Zeitraum ab Regierungsgenehmigung bis zur Erstbesetzung wird keine Gutschrift ge-
wahrt. Wird eine Stelle eingezogen, wird sie ab Umsetzungszeitpunkt nicht mehr berticksichtigt. Fur ge-
sperrte Stellen/-anteile wird keine Gutschrift gewahrt. Unter Sperren sind nicht nur solche zu verstehen,
die im Rahmen des Stellenplans durch den HFPA und Stadtrat vorgenommen werden, sondern auch
Verwaltungssperren, die durch OBM, Referat OBM/ZV oder Personal- und Finanzgremium (PFG) aus-
gesprochen werden.

Langzeiterkrankte: Fir langzeiterkrankte Tarifbeschaftigte und Beamte, die langer als zwei Monate
durchgehend erkrankt sind, wird eine Gutschrift ab dem 3. Monat gewahrt, sofern kein zusatzlicher Be-
schaftigter als Ersatz eingesetzt wird.

Pramien Tarif: Flr Zusatzpramien bei Tarifbeschaftigten, die nicht zum Leistungsentgelt nach dem
TVOD zahlen, werden dem Amt ein Pauschbetrag i.H.v. 900 EUR (zzgl. Arbeitgeberanteile SV/ZVK) pro
Zuteilungsmoglichkeit gewahrt. Pramien, die Uber den Gesamtbetrag der Dienststelle hinausgehen,
werden als PK-Lastschrift berechnet. Wird der Gesamtbetrag nicht voll ausgenutzt, erfolgt jedoch keine
PK-Gutschrift.

Pramien Beamte: Fir Pramien bei Beamten wird ein Pauschbetrag i.H.v. 1% der Grundgehaltssumme
des Vorjahres gewahrt. Eine Uberschreitung ist nicht méglich, da es sich um eine gesetzliche Hochst-
summe nach dem BayBesG handelt. Wird der Gesamtbetrag der Dienststelle nicht voll ausgenutzt, er-
folgt jedoch keine PK-Gutschrift.
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¢ Praktikanten: Hierunter fallen alle Personalkosten fiir Praktikanten, ausgenommen sind die Berufsprak-
tikanten und Praktikanten flr das sozialpadagogische Seminar (SPS) bei Amt 51.

e Uberstunden-/Mehrarbeitsvergiitung: Hierunter fallen alle Kosten fiir ausgezahlte Uberstunden und
Mehrarbeit.

e zbV-Einsatz: Fur einen zbV-Einsatz auf Anfrage des Amtes wird eine PK-Lastschrift berechnet (ver-
gleichbar der Beschaftigung ohne Planstelle); ist der Einsatz aus gesamtstadtischer Sicht erfolgt, wird
dagegen keine PK-Lastschrift angerechnet.

Hinweise zur Berechnung:

o Durchschnittskosten: Es werden die aktuellen Durchschnittskosten (ohne Kosten eines Biroarbeitsplat-
zes) pro Entgelt-/Besoldungsgruppe herangezogen, die in der Fachzeitschrift ,Die Gemeindekasse
Bayern® veroffentlicht werden. Bei der Berechnung der PK-Gut- bzw. Lastschrift wird der Zeitraum ta-
gesgenau ermittelt; die Kosten pro Tag werden mit der Formel ,Durchschnittskosten pro Jahr/ 365
Tage“ angesetzt.

o |st-Kosten: Es werden die Ist-Kosten ermittelt, die Uber die Personalabrechnung oder per Kassen-An-
ordnung auf den Aufwandskonten des Kontenschemas PK verbucht werden.

o Stellenwert: Die Durchschnittskosten beziehen sich unabhangig von der Besetzung der Stelle auf den
aktuell im Stellenplan ausgewiesenen Stellenwert.

3.1.5 Berechnung des Zeitraumes fiir Personalkosten-Gut- bzw. Lastschriften

Die Grundlage der Berechnung der PK-Gut- bzw. Lastschriften bei Durchschnittskosten ist die tagesge-
naue Besetzung der Beschéftigten auf den Planstellen im Stellenplan, sowie sonstige stellenplanbezoge-
nen Umsetzungen.

a) Stellenschaffungen und -entsperrungen:

Die PK-Gutschrift flr freie Stellen/-anteile wird erst gewahrt, wenn die Stelle zunachst einmalig besetzt ge-
wesen ist, d.h. fur den Zeitraum ab Regierungsgenehmigung des Stellenplans bis zur Erstbesetzung gilt die
Regelung nicht.

b) Stellenwertanhebung:

Der hohere Stellenwert wird ab Hohergruppierung (bei Tarifbeschaftigten) bzw. ab Regierungsgenehmi-
gung im Stellenplan umgesetzt.

c) Stellenstreichungen, Sperrung von Stellenanteilen, Vollzug von kw/ku-Vermerken:

Die PK-Gutschrift fur freie Stellen/-anteile wird nicht mehr gewahrt, wenn die Stelle eingezogen wurde bzw.
die Anteile gesperrt wurden. Bei kw/ku-Vermerken erfolgt die Umsetzung ab dem Zeitpunkt des tatsachli-
chen Vollzuges.

d) Stellenwertreduzierung:

Der niedrigere Stellenwert wird ab dem Zeitpunkt der Rickgruppierung des Stelleninhabers bzw. der Neu-
besetzung der Stelle im Stellenplan umgesetzt.

3.1.6 Halbjahrliche PK-Abrechnung der Gut- und Lastschriften

Die Budgetamter erhalten jedes Halbjahr eine Abrechnung, die vom Personal- und Organisationsamt er-
stellt wird. Hierbei werden alle PK-Gut- und Lastschriften verrechnet und daraus das Halbjahresergebnis
ermittelt. Ein positives Ergebnis verbleibt zu 100% beim Budgetamt solange ein Anteil von 1,5 % an den
Gesamtpersonalkosten des Budgetamtes (vorlaufiges Endergebnis des Vorjahres) nicht tiberschritten wird.
Ubersteigende Ergebnisse flieRen vollstéandig an den Haushalt zurlick. Ein negatives Ergebnis verbleibt zu
100% beim Budgetamt. Das Ergebnis wird zeitnah an die Kdmmerei mitgeteilt, die daraufhin folgende
haushaltsrechtlichen Veranderungen vornimmt (siehe hierzu auch Punkte 1.2.7 und 1.2.8).
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a) Positives Halbjahresergebnis:

Die Sonderriicklage fiir Budgetliberschiisse (siehe auch Punkte 1.2.7 und 1.2.8) wird in Hohe des Ergeb-
nisses aufgestockt. Durch die direkte Einstellung des positiven Ergebnisses in die Ricklage unterliegt der
Betrag nicht der Ubertragungsregelung des Sachmittelbudgets.

b) Negatives Halbjahresergebnis:

Der Haushaltsansatz im Sachmittelbudget des Budgetamtes wird in Héhe des Ergebnisses verringert, der
Haushaltsansatz im zentralen Personalkostenbudget wird in entsprechender Hohe erhéht. Zur Deckung
von negativen Ergebnissen kdnnen bereits im laufenden Haushaltsjahr angesparte Mittel aus der Sonder-
ricklage ,Budgetliberschiisse” entnommen werden.

3.1.7 Personalnebenkosten

Dem zentralen Budget sind auch die Personalnebenkosten zugeordnet, die ebenfalls auf den Auf-
wandskonten des Kontenschemas PK gebucht werden, u.a. folgende:

e Beihilfe und Versorgung der Beamten

e Rickstellungen (fiir Pension, Altersteilzeit, nicht genommener Urlaub, Uberstunden, etc.)
e Nachversicherung der Beamten

¢ Dienstunfalle, Sachschadenersatz, Untersuchungen, etc.

o Forderung der Betriebsgemeinschaft

e Beschaftigtenbetreuung (Dienstjubilaen, Nachrufe, etc.)

o Aufwendungen fir Personaleinstellungen*

*Anmerkung: Stellenausschreibungen erfolgen standardmagig nur in den Nirnberger Nachrichten und im
Bayer. Staatsanzeiger; werden von den Dienststellen Ausschreibungen in anderen Zeitungen gewtinscht,
sind die Kosten aus dem Amtsbudget zu tragen.

3.1.8 Sachkosten

Einige Kosten fur Beschaftigte werden nicht auf Aufwandskonten des Kontenschema PK, sondern des
Kontenschema SKO (Sachkosten) gebucht. Folgende Verglitungen von Beschaftigten verursachen daher
eine Belastung des Sachmittelbudgets der Dienststellen:

e Gagen fur Kunstler (nach NV Blhne)

o Entgelt fur kurzfristig Beschaftigte (ab Haushaltsjahr 2014)

o Freiwilliges soziales/6konomisches Jahr, Bundesfreiwilligendienst 0.a. (ab Haushaltsjahr 2014)
e Honorar fur Honorarkrafte

¢ Aufwandsentschadigungen fir Stadtrate

3.1.9 Personalkostenzuschiisse und -erstattungen

In Konsequenz aus der Anderung der Budgetierungsregeln sind Zuschisse oder Erstattungen fir Perso-
nalaufwendungen kunftig Bestandteil des Sachmittelbudgets. Die entsprechenden Sachkonten erhalten da-
her das Kontenmerkmal ,SKQO®. Die Veranschlagung der Haushaltsmittel Gbernimmt die jeweilige Dienst-
stelle. Dies gilt auch flir Personalkostenzuschiisse und -erstattungen, die das Personal- und Organisations-
amt als zentraler Dienstleister bebucht.

Personalkostenzuschiisse und -erstattungen, die von der jeweiligen Dienststelle eigenverantwortlich ver-
waltet und bebucht werden, werden auf Sachkonten mit der Endziffer “1“ veranschlagt und gebucht. Perso-
nalkostenzuschisse und -erstattungen, die vom Fachamt geplant und vom Personal- und Organisations-
amt als zentraler Dienstleister bebucht werden, werden auf Sachkonten mit der Endziffer ,2“ geplant und
gebucht.
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3.1.10 Refinanzierung von Stellenschaffungen

Fir das Haushaltsergebnis und auch die Personalplanung sind korrekte Angaben und die zeitnahe Mel-
dung von Korrekturen wichtig. Entsprechende Nachweise sind hierbei seitens der Fachbereiche der Abt.
201 Stadtkdmmerei und dem Personal- und Organisationsamt zu Ubermitteln.

Im Rahmen der Haushaltsberatungen teilt Amt 11 der Abteilung 201 ,Haushalt* mit, welche Budgets mit
welchen Refinanzierungseinnahmen zu belasten sind. Im Planjahr erfolgt eine Belastung mit 50 %. Im da-
rauffolgenden Planjahr erfolgt eine 100%-ige Belastung der Sachmittelbudgets.

Der Verlauf der Refinanzierung kann grundsatzlich nur vom Fachamt nachgewiesen werden.

Die Fachimter haben daher die Amter 11 (Personal- und Organisationsamt) und 20 (Stadtkimmerei)
unverziiglich zu informieren, wenn sich unterjahrige Finanzierungsausfille (z.B. aufgrund Nichtbe-
setzung von Planstellen), geédnderte oder unerwartete Finanzierungsbetriage sowie Nachfinanzierun-
gen aus Vorjahren ergeben.

3.2 Personalbewirtschaftung
3.2.1 Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit

Zwischen den Fachamtern und der Personalverwaltung wird auch weiterhin vertrauensvoll und kollegial im
beiderseitigen Interesse zusammengearbeitet. Besetzungsentscheidungen der Fachamter sind der Perso-
nalverwaltung vorher so rechtzeitig mitzuteilen, dass von dort sowohl die erforderlichen Umsetzungsschritte
als auch eine eventuell nétige rechtliche Uberpriifung und die Beteiligung der Personalvertretung zeitge-
recht geleistet bzw. veranlasst werden kann. Im Gegenzug sind Personalentscheidungen der Personalver-
waltung ebenfalls grundsatzlich vorher immer mit den betroffenen Fachamtern zu erértern.

3.2.2 Besetzung von Planstellen
a) Begriffsdefinitionen

Interne Besetzung

Eine interne Besetzung ist jede Besetzung mit einer Person, die bereits bei der Stadt Erlangen beschéftigt
ist. Als interne Besetzungen gelten auch Arbeitszeitveranderungen sowie Verlangerungen und Fortfihrun-
gen befristeter Arbeitsverhaltnisse. Das gleiche gilt bei stundenneutraler Umschichtung innerhalb eines
Budgets (Beispiel: eine Mitarbeiterin verzichtet auf einen Stundenanteil, der von einer anderen, teilzeitbe-
schaftigten Kollegin tdbernommen wird).

Externe Besetzung

Unter externer Besetzung ist die Besetzung von Planstellen mit Personen, die nicht im Dienst der Stadt Er-
langen stehen (externe Bewerber) zu verstehen. Darunter fallt auch die Erhéhung des Besetzungsvolu-
mens von Planstellen (Arbeitszeiterh6hung).

Stellenbesetzungskompetenz
Unter Stellenbesetzungskompetenz wird die Kompetenz verstanden, Uber die Besetzung einer Stelle Gber-
haupt und UGber den Zeitpunkt einer Besetzung entscheiden zu dirfen (ob und wann).

Personalauswahlkompetenz
Unter Personalauswahlkompetenz wird die Kompetenz verstanden, Gber die Person, mit der die Stelle be-
setzt werden soll, entscheiden zu dirfen (wer).

Fachbereich
Unter dem Begriff Fachbereich werden Fachamt und Fachreferat verstanden.

Fachpersonal
Unter Fachpersonal versteht man das Personal, das nicht der allgemeinen Verwaltung zuzuordnen ist, son-

dern insbesondere den Sonderbereichen Soziales, Kultur, Pddagogik, Technik, ehemaliger Arbeiterbereich.

b) Zustandigkeiten

Fir interne und externe Besetzungen sind grundsatzlich die Fachamter zustandig. Das gilt insbesondere
fur Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigungen, fir befristete und unbefristete Beschaftigungen, fur befristete und
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unbefristete Stundenerhdéhungen, fir Verwaltungs- und Fachpersonal, fir alle Lehrkrafte (haupt- und ne-
benberuflich), Saisonbeschaftigte, Rufkrafte, Praktikanten, Fremdsprachenassistenten, Austauschstuden-
ten, Naturschutzwéachter.

Das gilt auch fir einmalige, kurzfristige Beschaftigungen bis zu 6 Monaten aulerhalb des Stellenplanes,
soweit die Finanzierung aus dem Amtsbudget erfolgt.

Das Einstellungsverfahren bleibt unverandert. Dafur ist nach wie vor das Personal- und Organisationsamt
zustandig.

Die Zustandigkeit fur Stellenbesetzungen richtet sich nach der Anlage 1 zur Geschéaftsordnung des Stadtra-
tes in der jeweils gultigen Fassung.

3.2.3 Personalauswahl
a) Riickkehr von Beurlaubten

Bei Rickkehr von Beurlaubten (insbes. Elternzeit) und sonstigen freigestellten Beschaftigten besteht eine
Beschaftigungspflicht fir die Stadt, die der Entscheidungskompetenz des Fachbereiches bei einer Stellen-
wiederbesetzung vorgeht. Die Beschaftigungspflicht besteht fiir das Fachamt nur insoweit, als dort eine ge-
eignete freie Planstelle zu besetzen ist.

b) Qualifikationserfordernisse

Qualifikationserfordernisse (Fachausbildung, beamtenrechtliche Qualifikation, AL |, AL Il sowie tarifrechtli-
che Bestimmungen — Anlage 1a und Anlage 3 zum BAT) sind einzuhalten.

c) Einschaltung des Personal- und Organisationsamtes bei Personal der allgemeinen Verwaltung

Bei Personal, das der allgemeinen Verwaltung zuzuordnen ist, ist mit dem Ziel einer einvernehmlichen Re-
gelung grundsatzlich das Personal- und Organisationsamt vor der Personalauswahlentscheidung einzu-
schalten, ob nicht Nachwuchskrafte, Rickkehrer/innen bzw. sonstige Krafte aus Ubergeordneten gesamt-
stadtischen Interessen bericksichtigt werden missen.

d) Ubergeordnete gesamtstadtische Interessen

In Fallen Gbergeordneter gesamtstadtischer Interessen (arbeitsrechtlich ist die Stadt Erlangen ein Arbeitge-
ber) hat das Personal- und Organisationsamt unter Einbeziehung des Fachbereiches das Recht der Zuwei-
sung auf freie Planstellen; bei Meinungsverschiedenheiten entscheidet der Oberbirgermeister nach Anhé-
rung des Fachbereiches.

e) Stellenausschreibung

Freie Planstellen werden grundsatzlich intern im Mitteilungsblatt fir die Stadtverwaltung ausgeschrieben
sowie im Mitarbeiterportal verdffentlicht.

Ausgenommen von dieser Regelung sind:

o Stellen der Eingangsamter sowie der 1. Regel-Beférderungsdmter der Qualifikationsebene 2 (BesGr A
6/A 7 BayBesO) und der Qualifikationsebene 3 (BesGr A 9/A 10 BayBesO), die dem Funktionsvorbe-
halt (Art. 3 Abs. 4 GG) unterliegen,

e im Tarifbereich Stellen bis Entgeltgruppe 6 TV6D oder

¢ Umsetzungen, die keinen Anspruch auf eine Beférderung bzw. Hohergruppierung auslésen (= wert-
gleich).

Auf die interne Ausschreibung von Stellen kann verzichtet werden, wenn

e die in der Anlage 1 zur Geschaftsordnung fur den Stadtrat zustandigen Entscheidungstrager aus perso-
nalwirtschaftlichen Uberlegungen auf die Stellenausschreibung verzichten und

e der Personalrat mit dem Ausschreibungsverzicht einverstanden ist sowie
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¢ die Gleichstellungsstelle nach dem Gleichstellungskonzept Gber das Vorhaben des Ausschreibungsver-
zichts informiert wurde und dazu Stellung genommen hat. Wenn keine Einigung zwischen Personalrefe-
rat und Gleichstellungsstelle erzielt werden kann, entscheidet der Oberblrgermeister.

f) Ubertragung hoherwertiger Aufgaben

An dem Verfahren bei der Ubertragung héherwertiger Aufgaben mit Auswirkung auf die Stellenbewertung
andert sich nichts (vgl. AGA).

Die Dienststellen haben Vorhaben, die friiher oder spater eine Anderung, insbesondere eine Erweiterung
des Stellenplans zur Folge haben kénnen dem Personal- und Organisationsamt so rechtzeitig mitzuteilen,
dass die stellenplanmafigen Auswirkungen noch vor der Beschlussfassung der zustandigen Gremien ge-
prift werden kénnen.

d) AuBerachtlassung von Beziigeanspriichen bei Wiederbesetzung

Bei der Wiederbesetzung von Stellen darf ein héherer Bezligeanspruch (Erfahrungsstufe, Orts-/Familienzu-
schlag) keine Rolle spielen.

h) Zusammenarbeit mit Personalvertretung

Die Zusammenarbeit mit der Personalvertretung wird federfiihrend Gber die Personalverwaltung nach der
bestehenden Zustandigkeitsverteilung (OBM, Referat OBM/ZV, Amt 11) abgewickelt.

i) Interkommunale Ausschreibung

Bewerben sich im Rahmen einer internen/interkommunalen Ausschreibung Beschaftigte der Stadte Niirn-
berg, Furth oder Schwabach (IZ-Stadte), so ist das Personal- und Organisationsamt bei den Vorstellungs-
gesprachen zu beteiligen.

3.2.4 Stadt als soziale Arbeitgeberin

Die grundsatzlichen Regelungen wie z. B.

e Dienstvereinbarungen und Dienstanweisungen
0 Tarifvereinbarungen
0 Gleichstellungskonzept

e Fursorgerichtlinien (z. B. Schwerbehinderte), einschlieRlich Einhaltung des 5%-igen Beschaftigungssoll
bei schwerbehinderten Menschen

o SGBIX

e Pflicht zur Realisierung von Teilzeitwlinschen (soweit keine (zwingenden) dienstlichen Griinde entge-
genstehen)

¢ Rahmenvereinbarung mit Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen

¢ Grundsatzlich keine Umwandlung von sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen in sozialversiche-
rungsfreie Beschaftigungsverhaltnisse

e Sonstige betriebliche soziale Verpflichtungen (z. B. Férderung der Betriebsgemeinschaft)
e Forderung der interkulturellen Kompetenz
gelten uneingeschrankt weiter und sind bei Personalentscheidungen zu berucksichtigen.

3.2.5 Personaleinsatz und interne Personalvermittiung

a) Nachwuchskrifte

Der Ersteinsatz von Nachwuchskraften der allgemeinen inneren Verwaltung wie
¢ Verwaltungsfachangestellte (VFA-K)
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o zweite Qualifikationsebene
e dritte Qualifikationsebene
wird Uber die Personalvermittiung durch das Personal- und Organisationsamt abgewickelt.

b) Jobrotation

Im Rahmen der Personalvermittlung soll Jobrotation gefordert werden. Dabei sollen auch Planstellen und
Personen in die Uberlegungen einbezogen werden, die nicht aktuell zur Veranderung gemeldet sind.

c) Wegfall von Aufgaben
Fallen Aufgaben weg, ist das Personal- und Organisationsamt umgehend zu informieren.

Die Beschaftigten werden dann im Rahmen des Personaleinsatzes bedarfsgerecht eingesetzt. Die Perso-
nalkosten verbleiben jedoch bis zu einer endgiiltig anderen Zuordnung dem abgebenden Budget.

Grundsatzlich gilt diese finanzielle Regelung auch bei dem Einsatz leistungsveranderter Beschéftigter. Sind
die Beschaftigten weitervermittelt, kann die Budgethéhe auch im Jahresverlauf entsprechend gekuirzt wer-
den.

d) Personalaufwendungen

Die Kosten fiir die interne Personalvermittlung werden zentral bewirtschaftet.

Zentral bewirtschaftet werden auch die einem Budget nicht zurechnungsfahigen Aufwendungen wie

e Nachversicherungen

e arbeits- und disziplinarrechtliche Sonderfalle

e Abfindungen bei gerichtlichen Vergleichen bzw. zur Vermeidung gerichtlicher Auseinandersetzungen.

3.2.6 Personalverwaltung
a) Zustandigkeit

Die Personalverwaltung verbleibt grundsatzlich beim Personal- und Organisationsamt. Obliegt die Perso-
nalentscheidung der Fachdienststelle, vollzieht das Personal- und Organisationsamt diese Entscheidung
als Servicestelle. Werden gesamtstadtische Interessen geltend gemacht, sind diese der Fachdienststelle
innerhalb von 3 Wochen mitzuteilen. Dabei ist es Pflicht des Personal- und Organisationsamtes, dienst-
und arbeitsrechtliche sowie personalvertretungsrechtliche Bestimmungen einzuhalten.

Zur Personalverwaltung gehdren u.a. auch

e Beurteilungswesen

¢ Richtlinien fur Beforderungen

e Probezeitbeurteilung (Verlangerung)

o Teilzeitbeschaftigung

e medizinische Untersuchungen

¢ Regelungen von Beurlaubungen

e Beendigung (z. B. Vorruhestand, Altersteilzeit)

b) Kiindigungen, arbeitsrechtliche MaBRnahmen, u.a.

An dem derzeitigen Verfahren zur Einleitung von arbeitsrechtlichen MaRnahmen, Kiindigungen, Entlassun-
gen und der Fuhrung von Rechtsstreitigkeiten andert sich nichts.

c¢) Mehrarbeit und Uberstunden
Die Finanzierung von Mehrarbeit und Uberstunden ist Angelegenheit der Budgets.
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Fir die Anordnung von Mehrarbeit und Uberstunden gilt folgendes:
o Die Anordnung muss vorher schriftlich erfolgen.

e Fur Tarifbeschéftigte ist fiir eine Anordnung von Mehrarbeit/Uberstunden von bis zu 6 Monaten pro Ka-
lenderjahr das Fachamt zustandig (bei Lehrkraften im Einvernehmen mit Referat OBM/ZV). Die Abrech-
nung erfolgt unter Vorlage der schriftlichen Grundanordnung mit Arbeitsmeldung fur die tatsachlich ge-
leisteten Stunden direkt durch die Gehaltsstelle (113-2).

e Fir Beamte ist Referat OBM/ZV zustéandig, wenn die Mehrarbeit und Uberstunden nach Art. 61 Bay-
BesG voll oder teilweise vergitet werden sollen (= Ausnahmefall). Ansonsten ist das Fachamt zustan-
dig, d.h., wenn entsprechender Freizeitausgleich (= Regelfall) gewahrt wird.

Uber Mehrarbeit und Uberstunden ist regelmaRig zu berichten (siehe Arbeitsprogramm).

Hinweis: Die stillschweigende Duldung von Uberstunden und die Abzeichnung der Arbeitszeitkarte mit ge-
leisteten Uberstunden, die uber die DVGAZ hinausgehen, gelten bereits als Genehmigung/Anordnung
(BAG-Entscheidungen).

d) Héhergruppierungen, Beforderungen und Altersteilzeit

Am derzeitigen Verfahren wird festgehalten. Eine Beférderung, Hohergruppierung oder die Genehmigung
von Altersteilzeit darf nicht von der Finanzkraft des Budgets abhangen.

3.2.7 Personalentwicklung und Personalférderung
Personalentwicklung und Personalforderung sind Flhrungsaufgaben.

3.2.8 Personalcontrolling

Zur Unterstlitzung der dezentralen Personalarbeit, aber auch zur zentralen Steuerung, missen die erfor-
derlichen Informationen gewonnen werden.

Diese Aufgabe ist vom Personal- und Organisationsamt im Rahmen des Personalberichtswesens wahrzu-
nehmen. Ausgehend von dem derzeitigen Stand (Personalbericht) sind weitere Kennzahlen (z. B. tUber
Fehlzeiten) zu entwickeln. Ziel muss sein, dass die Verwaltungsspitze und der Stadtrat auch bei dezentra-
ler Personalzustandigkeit durch die Ermittlung und Aufbereitung von Daten Entscheidungsgrundlagen fir
strategische und personalwirtschaftliche Aktivitaten erhalten.

3.2.9 Personalbedarfsplanung

Die Personalbedarfsplanung orientiert sich am Stellenplan und dem prognostizierten Bedarf, insbesondere
unter Berucksichtigung der Altersstruktur. Bei Fachpersonal sind grundsatzlich die Fachamter zustandig.

Wegen der budgetiibergreifenden Zusammenhange ist beim Personal der allgemeinen inneren Verwaltung
(hier insbes. Qualifikationsebene 2, 3 und 4 der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen einschl. vergleich-
barer Tarifbereich) weiterhin das Personal- und Organisationsamt zentral zustandig. Die Dienststellen wir-
ken hier mit dem Ziel einer mdglichst realistischen Prognose zum zukiinftigen Personalbedarf unter Be-
ricksichtigung der Haushaltslage mit.

3.2.10 Personalgewinnung

Die Personalgewinnung koordiniert das Personal- und Organisationsamt aufgrund der Vorgaben. Die Aus-
wahlverfahren werden in der Regel durch das Personal- und Organisationsamt durchgefiihrt. Die Beteili-
gung der Personalvertretung, der Gleichstellungsstelle, der Schwerbehindertenvertrauensstelle und — so-
weit erforderlich — der Vertreter des Stadtrates ist sicherzustellen.

3.2.11 Ausbildung
Die Organisation der Ausbildung obliegt der Abteilung Personalentwicklung.
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3.2.12 Gesamtstadtische Interessen

Bei VerstdoRen gegen gesamtstadtisches Interesse (dazu gehdren neben den gesetzlichen und arbeits-
rechtlichen Vorgaben auch wirtschaftliche und gesellschaftspolitische Ziele, z. B. Frauenférderplan,
schwerbehinderte Menschen etc.) besteht ein Einspruchsrecht aller Beteiligten. Die Entscheidung in diesen
Fallen trifft der Oberbiirgermeister binnen zwei Wochen.
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4 Arbeitsprogramme

Um die notwendige Einflussmdglichkeit des Stadtrates auf die Arbeit der Fachamter zu sichern und diese
inhaltlich zu verbessern, ist jedes Amt verpflichtet, auf der Basis der mitgeteilten voraussichtlichen Amts-
budgets rechtzeitig zu den Haushaltsberatungen ein Arbeitsprogramm vorzulegen und zur Beschlussfas-
sung im jeweils zustandigen Fachausschuss einzureichen (die zustandigen Fachausschusse kdnnen der
Aufstellung in Anlage 1 entnommen werden).

Das Formular ,Arbeitsprogramm® — Planjahr — wird von Amt 11 alljahrlich voraussichtlich bis Ende Mai im
Mitarbeiterportal zur Verfigung gestellt.

5 Weitergeltung von Regelungen, Befugnissen und Verfahren

Soweit in den vorstehenden Regelungen keine ausdriicklichen Veranderungen gegentiber dem bisherigen
Zustand vorgesehen sind, verbleibt es bei den bisherigen Verfahren, Zustandigkeiten und Kompetenzen.
Dies gilt insbesondere fur Stellung und Funktion der Referenten als Vorgesetzte ihrer Dienststellen und als
politisch Verantwortliche fiir ihren Bereich.

Die Vorschriften des Arbeits-, Tarif- und Dienstrechts sowie des Personalvertretungsrechts bleiben durch
die Budgetierungsregelung unberuhrt.

Aulerdem bleiben die Allgemeine Geschaftsanweisung der Stadt Erlangen (AGA) sowie alle Dienstanwei-
sungen und Richtlinien in Kraft.

6 Anlagen

Anlage 1 Budgetamter und zustandige Fachausschisse
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Anlage 1

Budgetamter und zustandige Fachausschusse

Referat Amt/Abt. | Budgetkreis Bezeichnung Fachaus-
schuss
PR 16 Personalrat HFPA
OBM 13 13 Blrgermeister- und Presseamt HFPA
14 14 Revisionsamt RevA
31 31 Amt fir Umweltschutz und Energiefragen UVPA
39 39 Amt fir Veterinarwesen und gesundheitlichen HEPA
Referat | Verbraucherschutz
41 41 Amt flr Soziokultur KFA
52 52 Sportamt SportA
20 20 Stadtkammere_l mit Abteilung Wirtschaftsférde- HEPA
Referat || rung und Arbeit
23 23 Liegenschaftsamt UVPA
11 11 Personal- und Organisationsamt HFPA
17 17 eGovernment-Center HFPA
30 30 Rechtsamt HFPA
Referat IlI _
33 33 BlUrgeramt HFPA
34 34 Standesamt HFPA
37 37 Amt fir Brand- und Katastrophenschutz HFPA
40 40 Schulverwaltungsamt BildungsA
42 42 Stadtbibliothek BildungsA
43 43 Volkshochschule BildungsA
44 44 Theater KFA
Referat IV
45 45 Stadtarchiv KFA
46 46 Stadtmuseum mit Kunstmuseum KFA
47 47 Kulturamt KFA
51 51 Stadtjugendamt JHA
50 50 Amt flr Soziales, Arbeit und Wohnen SGA
Referat V
55 55 Jobcenter SGA
24 24 Amt fir Gebdudemanagement BWA
61 61 Ar_nt fur Stadtentwicklung und Stadtplanung UVPA
Referat Vl (e|nSCh|. PET)
63 63 Bauaufsichtsamt BWA
66 66 Tiefbauamt BWA
BWA = Bau- und Werkausschuss
HFPA = Haupt-, Finanz- und Personalausschuss
JHA = Jugendbhilfeausschuss
KFA = Kultur- und Freizeitausschuss
RevA = Revisionsausschuss
SGA = Sozial- und Gesundheitsausschuss
BildungsA = Bildungsausschuss
SportA = Sportausschuss
UVPA = Umwelt-, Verkehrs- und Planungsausschuss
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O 22

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:

[1/20 Stadtkammerei 201/046/2018

Beschluss Uber die Haushaltssatzung 2019
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 17.01.2019 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Der Stadtrat beschlief3t die

Haushaltssatzung der Stadt Erlangen
fur das Haushaltsjahr 2019

LAufgrund des Art. 63 ff der Gemeindeordnung fiir den Freistaat Bayern (GO) erlasst die Stadt Er-

langen folgende Haushaltssatzung:

§1
(1) Der als Anlage beigefligte Haushaltsplan fur das Haushaltsjahr 2019 wird hiermit festge-
setzt;
er schlief3t

1. im Ergebnishaushalt mit
dem Gesamtbetrag der Ertréage von
dem Gesamtbetrag der Aufwendungen von
und dem Saldo (Jahresergebnis) von

2. im Finanzhaushalt

a) aus laufender Verwaltungstatigkeit mit
dem Gesamtbetrag der Einzahlungen von
dem Gesamtbetrag der Auszahlungen von
und einem Saldo von

b) aus Investitionstatigkeit mit
dem Gesamtbetrag der Einzahlungen von
dem Gesamtbetrag der Auszahlungen von
und einem Saldo von

c) aus Finanzierungstatigkeit mit
dem Gesamtbetrag der Einzahlungen von
dem Gesamtbetrag der Auszahlungen von
und einem Saldo von

d) und einem Saldo des Finanzhaushalts von
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(2) Der als Anlage beigefuigte Wirtschaftsplan fir das Wirtschaftsjahr 2019 des Ent-
wasserungsbetriebes der Stadt Erlangen (EBE) wird hiermit festgesetzt;

er schlie3t ab im Erfolgsplan
in den Ertragen mit 23.292.800 Euro
in den Aufwendungen mit 22.705.100 Euro

und im Vermdgensplan
in den Einnahmen und Ausgaben mit 35.075.500 Euro

(3) Der als Anlage beigefligte Wirtschaftsplan fur das Wirtschaftsjahr 2019 des Eigenbetriebs
fur Stadtgrin, Abfallwirtschaft und StraRenreinigung (EB 77) wird hiermit festgesetzt:

er schlie3t ab im Erfolgsplan

in den Ertragen mit 29.233.400 Euro

darin: Erléspauschalen seitens der Stadt 10.981.900 Euro

(seit 2014 incl. StraRenreinigung)

in den Aufwendungen mit 29.247.600 Euro

und im Vermdgensplan

in den Einnahmen und Ausgaben mit 4.624.200 Euro
§2

(1) Der Gesamtbetrag der Kreditaufnahmen fur Investitionen und Investitionsférderungs-
mafnahmen wird auf XXXXXXXXXX Euro festgesetzt.

(2) Der Gesamtbetrag der Kreditaufnahmen fir Investitionen und Investitionsférderungsmafi-
nahmen fiir den Entwéasserungsbetrieb der Stadt Erlangen (EBE) wird auf 23.577.300 Euro
festgesetzt.

(3) Der Gesamtbetrag der Kreditaufnahmen fir Investitionen und Investitionsférderungsmaf-
nahmen fiir den Eigenbetrieb Stadtgriin, Abfallwirtschaft und Stral3enreinigung (EB 77) wird
auf 3.026.600 Euro festgesetzt.

§3

(1) Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen zur Leistung von Auszahlung fur In-
vestitionen und Investitionsférderungsmalfinahmen in kiinftigen Jahren wird auf XXXXXX
Euro festgesetzt.

(2) Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen im Vermogensplan des Entwésse-
rungsbetriebs der Stadt Erlangen (EBE) wird auf 4.600.000 Euro festgesetzt.

(3) Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen im Vermogensplan des Eigenbe-
triebs flr Stadtgrin, Abfallwirtschaft und StraRenreinigung (EB 77) wird auf O Euro festge-
setzt.

84
Die Steuersatze (Hebeséatze) fur nachstehende Gemeindesteuern werden wie folgt festgesetzt:

1. Grundsteuer

a) fur die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe (A) 350 v. H.

b) fur die Grundstiicke (B) 500 v. H.

2. Gewerbesteuer 440 v. H.
§5

1) Der Hochstbetrag der Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen nach
dem Haushaltsplan wird auf 83.900.000 Euro festgesetzt.

2) Der Hochstbetrag der Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen nach
dem Wirtschaftsplan des Entwésserungsbetriebs der Stadt Erlangen (EBE) wird auf
3.882.100 Euro festgesetzt.
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3) Der Hochstbetrag der Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen nach
dem Wirtschaftsplan des Eigenbetriebs fur Stadtgriin, Abfallwirtschaft und Stral3enreini-
gung (EB 77) wird auf 2.000.000 Euro festgesetzt.

8§86
Diese Haushaltssatzung tritt mit dem 01. Januar 2019 in Kraft.

Erlangen, den
STADT ERLANGEN

Dr. Florian Janik
Oberburgermeister

[I. Begrindung

Anlagen:
[ll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 23
Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkammerei 20/037/2018

Haushaltssatzung der rechtlich selbstandigen Wellhdfer-Feigel-Heindel-Stiftung
und der Vereinigten Erlanger Wohltatigkeitsstiftung flr das Haushaltsjahr 2019

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
SH;uup;t;, Finanz- und Personalaus- 28.11.2018 O Gutachten einstimmig angenommen
Stadtrat 17.01.2019 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag
Der Stadtrat beschlief3t die

Haushaltssatzung der rechtlich selbstandigen Stiftungen der Stadt Erlangen
fur das Haushaltsjahr 2019

Aufgrund des Art. 20 Abs. 3 des Bayer. Stiftungsgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 26. September 2008 (GVBI. 2008, 834) i. V. m. Art. 63 ff der Gemeindeordnung
erlasst die Stadt Erlangen folgende Haushaltssatzung:

§1

Die als Anlage beigefligten Haushaltspléne fiir das Haushaltsjahr 2019 werden hiermit fest-
gesetzt. Sie schlielBen

1. fur die Wellhofer-Feigel-Heindel-Stiftung
1.1 im Ergebnishaushalt mit

dem Gesamtbetrag der Ertrage von 59.300,-- €
dem Gesamtbetrag der Aufwendungen von 39.300,-- €
und dem Saldo (Jahresergebnis) von 20.000,-- €

1.2 im Finanzhaushalt
aus laufender Verwaltungstatigkeit mit

dem Gesamtbetrag der Einzahlungen von 59.300,-- €
dem Gesamtbetrag der Auszahlungen von 39.300,-- €
und dem Saldo von 20.000,-- €

2. fur die Vereinigte Erlanger Wohltatigkeitsstiftung
2.1 im Ergebnishaushalt mit

dem Gesamtbetrag der Ertrage von 300,-- €
dem Gesamtbetrag der Aufwendungen von 300,-- €
und dem Saldo (Jahresergebnis) von 0,--€
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2.2 im Finanzhaushalt
aus laufender Verwaltungstatigkeit mit

dem Gesamtbetrag der Einzahlungen von 300,-- €

dem Gesamtbetrag der Auszahlungen von 300,-- €

und dem Saldo von 0,--€
§2

Kredite fir Investitionen und Investitionsforderungsmafinahmen sind nicht vorgesehen.

§3
Verpflichtungsermachtigungen werden nicht festgesetzt.

§4
Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen werden nicht beansprucht.

§5
Die Haushaltssatzung tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.

Erlangen, den

STADT ERLANGEN

Dr. Janik
Oberbirgermeister

. Begrundung

Anlagen:
Anlage 1 _Haushaltsplan WFH Stiftung
Anlage 2_Haushaltsplan VEW Stiftung

Abstimmung
Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 28.11.2018

Ergebnis/Beschluss:
Der Stadtrat beschlieft die

Haushaltssatzung der rechtlich selbstandigen Stiftungen der Stadt Erlangen
fur das Haushaltsjahr 2019
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Aufgrund des Art. 20 Abs. 3 des Bayer. Stiftungsgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 26. September 2008 (GVBI. 2008, 834) i. V. m. Art. 63 ff der Gemeindeordnung
erlasst die Stadt Erlangen folgende Haushaltssatzung:

81

Die als Anlage beigefiigten Haushaltsplane fiir das Haushaltsjahr 2019 werden hiermit fest-
gesetzt. Sie schliel3en

1. fur die Wellhofer-Feigel-Heindel-Stiftung

11

1.2

im Ergebnishaushalt mit

dem Gesamtbetrag der Ertrage von

dem Gesamtbetrag der Aufwendungen von
und dem Saldo (Jahresergebnis) von

im Finanzhaushalt

aus laufender Verwaltungstatigkeit mit
dem Gesamtbetrag der Einzahlungen von
dem Gesamtbetrag der Auszahlungen von
und dem Saldo von

2. fur die Vereinigte Erlanger Wohltatigkeitsstiftung

2.1

2.2

im Ergebnishaushalt mit

dem Gesamtbetrag der Ertrage von

dem Gesamtbetrag der Aufwendungen von
und dem Saldo (Jahresergebnis) von

im Finanzhaushalt

aus laufender Verwaltungstatigkeit mit
dem Gesamtbetrag der Einzahlungen von
dem Gesamtbetrag der Auszahlungen von
und dem Saldo von

§2

59.300,-- €
39.300,-- €
20.000,-- €
59.300,-- €
39.300,-- €
20.000,-- €
300,-- €
300,-- €
0,--€
300,-- €
300,-- €
0,--€

Kredite fur Investitionen und Investitionsforderungsmafinahmen sind nicht vorgesehen.

Verpflichtungserméachtigungen werden nicht festgesetzt.

§3

§4

Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen werden nicht beansprucht.

85

Die Haushaltssatzung tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.
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Erlangen, den
STADT ERLANGEN

Dr. Janik
Oberburgermeister

mit 13 gegen 0 Stimmen

Dr. Janik Winkler
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Haushalt 2019

Ergebnishaushalt Produkt 7211 Wellh6fer-Feigel-Heindel-Stiftung

Selbstandige Stiftungen

Nr. Bezeichnung Ergebnis Ansatz 2018 | Ansatz 2019 Planung Planung Planung

2017 Euro nur Ifd. HH 2020 2021 2022
Euro Euro Euro Euro Euro

1 Steuern und ahnliche Abgaben

2 + Zuwendungen u. allgemeine Umlagen

3 + Sonstige Transferertrage

4 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

5 + Auflésung von Sonderposten

6 + Privatrechtliche Leistungsentgelte 54.020 54.000 54.000 54.000 54.000 54.000

7 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen

8 + Sonstige ordentliche Ertrage

9 + Aktivierte Eigenleistungen

10 +/- Bestandsveranderungen

S1 = Ordentliche Ertrége 54.020 54.000 54.000 54.000 54.000 54.000

11 - Personalaufwendungen

12 - Versorgungsaufwendungen

13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen -42 -100 -100 -100|

14 - PlanméBige Abschreibungen

15 - Transferaufwendungen -37.505 -35.000 -33.000 -33.000 -33.000 -33.000

16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen -6.696 -6.400 -6.200 -6.200

S2 = Ordentliche Aufwendungen -44.243 -41.500 -39.300 -33.000 -33.000 -39.300

S3 Ergebnis der Ifd. Verwaltungstéatigkeit 9.777 12.500 14.700 21.000 21.000 14.700

17 + Finanzertrége 9.012 8.300 5.300 5.300]

18 - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen -15

sS4 = Finanzergebnis 8.997 8.300 5.300 5.300

S5 Ordentliches Ergebnis 18.774 20.800 20.000 21.000 21.000 20.000

19 + AuBerordentliche Ertrage

20 - AuBerordentliche Aufwendungen

S6 = AuBerordentliches Ergebnis

S7 Jahresergebnis 18.774 20.800 20.000 21.000 21.000 20.000

21 + Ertrége aus internen Leistungsbeziehungen

22 - Aufw. aus internen Leistungsbeziehungen

S8 = Ergebnis 18.774 20.800 20.000 21.000 21.000 20.000
Gesamtertrdge ohne Zeile 21 63.033 62.300 59.300 54.000 54.000 59.300
Gesamtaufwendungen ohne Zeile 22 -44.259 -41.500 -39.300 -33.000 -33.000 -39.300
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Haushalt 2019: Selbstandige Stiftungen

Haushaltsvermerk

Die Aufwendungen sind gegenseitig deckungsfahig. Mehrertrage berechtigen zu Mehraufwendungen.
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Haushalt 2019

Finanzhaushalt Produkt 7211 Wellho6fer-Feigel-Heindel-Stiftung
Selbstandige Stiftungen
Nr. Bezeichnung Ergebnis Ansatz 2018 | Ansatz 2019 | Verpflichtung| Planung Planung Planung
2017 Euro nur Ifd. HH s- 2020 2021 2022
Euro Euro ermachtigg. Euro Euro Euro
Euro
1 Steuern und ahnliche Abgaben
2 + Zuwendungen u. allgemeine Umlagen
3 + Sonstige Transfereinzahlungen
4 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte 54.020 54.000 54.000 54.000 54.000 54.000
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen
7 + Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verw.-tatigkeit
8 + Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 8.521 8.300 5.300 5.300
S1 = Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 62.542 62.300| 59.300 54.000 54.000 59.300
9 - Personalauszahlungen
10 - Versorgungsauszahlungen
11 - Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen -420 -100 -100 -100
12 - Transferauszahlungen -82.537 -35.000 -33.000 -33.000 -33.000 -33.000
13 - Sonstige Auszahlungen -6.616 -6.400 -6.200 -6.200
14 - Sonstige ordentliche Aufwendungen -15
S2 = Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit -89.589 -41.500 -39.300 -33.000 -33.000 -39.300
S3 Saldo aus Ifd. Verwaltungstatigkeit -27.047 20.800| 20.000 21.000 21.000 20.000
15 + Einzahlg. aus Invest.-zuschissen
16 + Einzahlg. a. Investitionsbeitr. u.a. Entgelten
17 + Einzahlg. a.d. VerdauBerg. v. Sachanlagen
18 + Einzahlg. a.d. VerauBerg. v. Finanzverm. 82377
19 + Sonstige Invest.-einzahlungen
sS4 = Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 82.377
20 - Ausz. f.d Erwerb v. Grundst. u. Gebauden
21 - Ausz. fir BaumaBnahmen
23 - Ausz. f.d. Erwerb von Finanzvermdgen -81.804
24 - Ausz. von Invest.-zuschissen
25 - Sonstige Invest.-auszahlungen
S5 = Auszahlungen aus Investitionstatigkeit -81.804
S6 Saldo aus Investitionstatigkeit 573
S7 Finanzierungsmitteliiberschuss/-fehlbetrag -26.474 20.800 20.000 21.000 21.000 20.000
26A + Einz.aus Aufn.von Krediten u.Inn.Dar
268B + Einz. aus d. Kreditaufnahme wirtschaftl. vergl.
S8 = Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit
27A - Auszfur Tilg.v. Krediten u. Inn.Dar.fInvest
27B - Ausz. f.d. Tilgung von d.d. Kreditaufnahme wirt
S9 = Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit
S10 Saldo aus Finanzierungstatigkeit
S11 Finanzmitteliiberschuss/-fehlbetrag -26.474 20.800 20.000 21.000 21.000 20.000
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Haushalt 2019: Selbstandige Stiftungen

Haushaltsvermerk

Die Auszahlungen sind gegenseitig deckungsfahig. Mehreinzahlungen wachsen den Auszahlungen zu.
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Haushalt 2019

Ergebnishaushalt Produkt 7212 Vereinigte Erlanger Wohltatigkeitsstiftung

Selbstandige Stiftungen

Nr. Bezeichnung Ergebnis Ansatz 2018 | Ansatz 2019 Planung Planung Planung

2017 Euro nur Ifd. HH 2020 2021 2022
Euro Euro Euro Euro Euro

1 Steuern und ahnliche Abgaben

2 + Zuwendungen u. allgemeine Umlagen

3 + Sonstige Transferertrage

4 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

5 + Auflésung von Sonderposten

6 + Privatrechtliche Leistungsentgelte

7 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen

8 + Sonstige ordentliche Ertrage

9 + Aktivierte Eigenleistungen

10 +/- Bestandsveranderungen

S1 = Ordentliche Ertrdge

11 - Personalaufwendungen

12 - Versorgungsaufwendungen

13 - Aufwendungen firr Sach- und Dienstleistungen -108 -100) -100

14 - PlanméBige Abschreibungen

15 - Transferaufwendungen 32 -100 -100| -100|

16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen -89 -100) -100

S2 = Ordentliche Aufwendungen -164| -200| -300 -100| -100|

S3 Ergebnis der Ifd. Verwaltungstatigkeit -164 -200| -300 -100| -100|

17 + Finanzertrédge 202 200 300

18 - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

sS4 = Finanzergebnis 202 200 300

S5 Ordentliches Ergebnis 38| -100 -100

19 + AuBerordentliche Ertrage

20 - AuBerordentliche Aufwendungen

S6 = AuBerordentliches Ergebnis

S7 Jahresergebnis 38| -100 -100

21 + Ertrége aus internen Leistungsbeziehungen

22 - Aufw. aus internen Leistungsbeziehungen

S8 = Ergebnis 38| -100 -100
Gesamtertrdge ohne Zeile 21 202 200 300
Gesamtaufwendungen ohne Zeile 22 -164 -200 -300 -100 -100
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Haushalt 2019: Selbstandige Stiftungen

Haushaltsvermerk

Die Aufwendungen sind gegenseitig deckungsfahig. Mehrertrage berechtigen zu Mehraufwendungen.
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Haushalt 2019

Finanzhaushalt Produkt 7212 Vereinigte Erlanger Wohltatigkeitsstiftung

Selbstandige Stiftungen

Nr. Bezeichnung Ergebnis Ansatz 2018 | Ansatz 2019 | Verpflichtung| Planung Planung Planung
2017 Euro nur Ifd. HH s- 2020 2021 2022
Euro Euro ermachtigg. Euro Euro Euro

Euro

1 Steuern und ahnliche Abgaben

2 + Zuwendungen u. allgemeine Umlagen

3 + Sonstige Transfereinzahlungen

4 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen

7 + Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verw.-tatigkeit

8 + Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 202 200 300

S1 = Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 202 200 300

9 - Personalauszahlungen

10 - Versorgungsauszahlungen

11 - Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen -309 -100) -100

12 - Transferauszahlungen -100 -100| -100|

13 - Sonstige Auszahlungen -81 -100) -100

14 - Sonstige ordentliche Aufwendungen

S2 = Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit -390 -200| -300 -100| -100|

S3 Saldo aus Ifd. Verwaltungstatigkeit -188| -100| -100|

15 + Einzahlg. aus Invest.-zuschissen

16 + Einzahlg. a. Investitionsbeitr. u.a. Entgelten

17 + Einzahlg. a.d. VerduBerg. v. Sachanlagen

18 + Einzahlg. a.d. VerauBerg. v. Finanzverm. 154

19 + Sonstige Invest.-einzahlungen

sS4 = Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 154

20 - Ausz. f.d Erwerb v. Grundst. u. Gebduden

21 - Ausz. fir BaumaBnahmen

23 - Ausz. f.d. Erwerb von Finanzvermégen -202

24 - Ausz. von Invest.-zuschiissen

25 - Sonstige Invest.-auszahlungen

S5 = Auszahlungen aus Investitionstatigkeit -202

S6 Saldo aus Investitionstatigkeit -48|

S7 Finanzierungsmitteliiberschuss/-fehlbetrag -236 -100 -100

26A + Einz.aus Aufn.von Krediten u.Inn.Dar

26B + Einz. aus d. Kreditaufnahme wirtschaftl. vergl.

S8 = Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit

27A - Auszfir Tilg.v. Krediten u. Inn.Dar f.Invest

27B - Ausz. f.d. Tilgung von d.d. Kreditaufnahme wirt

S9 = Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit

S10 Saldo aus Finanzierungstatigkeit

S11 Finanzmitteliiberschuss/-fehlbetrag -236 -100 -100
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Haushalt 2019: Selbstandige Stiftungen

Haushaltsvermerk

Die Auszahlungen sind gegenseitig deckungsfahig. Mehreinzahlungen wachsen den Auszahlungen zu.
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O 24

V.

V.

VI.

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkammerei 201/047/2018

Antrage mit finanzieller Auswirkung auf den Haushalt 2019
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 17.01.2019 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Soweit Antrage die Bereitstellung von Mitteln fiir den Haushalt 2019, die mittelfristige Finanzpla-
nung 2018 — 2022 mit Investitionsprogramm, sowie Anderungen des Stellenplans zum Inhalt hat-
ten, gelten die Antrdge geman der Geschéaftsordnung des Stadtrates durch den Beschluss des
Stadtrates Uber die Haushaltssatzung 2019, den Haushaltsplan 2019, der mittelfristigen Finanz-
planung 2018 — 2022 mit Investitionsprogramm sowie Stellenplan 2019 als bearbeitet.

Soweit Antrage kiinftige finanzpolitische Vorstellungen enthalten, werden diese an die Verwaltung

zur weiteren Bearbeitung Uberwiesen.

Begrundung

Anlagen:
Abstimmung

siehe Anlage
Beschlusskontrolle

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
Zum Vorgang

Seite 11‘2@1 1



O 25
Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkammerei 20/039/2018

Ermachtigung der Verwaltung zu formellen Anderungen
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 17.01.2019 O Beschluss
Beteiligte Dienststellen

I. Antrag

Die Verwaltung wird ermachtigt im Haushalt 2019 und in der mittelfristigen Finanzplanung 2018 —
2022 mit Investitionsprogramm redaktionelle Anderungen durchzufiihren, die aus haushaltsrechtli-
chen oder organisatorischen Griinden notwendig sind — insbesondere Korrekturen zwischen An-
satzen fiur Investitionen und Unterhaltungsmalnahmen —, den sachlichen Inhalt der Plane aber
nicht andern.

[I. Begrindung

Anlagen:
[ll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

Seite 11‘ﬂn 1
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