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Einladung 
 

Stadt Erlangen 

Haupt-, Finanz- und Personalausschuss 
1. Sitzung      Mittwoch,  16.01.2019      16:00 Uhr      Ratssaal, Rathaus 

 

 

Nicht öffentliche Tagesordnung  -  16:00 Uhr 

- siehe Anlage - 

 

Öffentliche Tagesordnung  -  16:30 Uhr  

 
8. Mitteilungen zur Kenntnis 

 

 

 

8.1. Bearbeitungsstand der Fraktionsanträge 

 

13/282/2018 

Kenntnisnahme 

8.2. GGFA AöR: Wirtschafts- und Investitionsplan 2019 

 

BTM/034/2019 

Kenntnisnahme 

8.3. Friedrich-Sponsel-Halle, Sanierung Flachdach und Fassaden: Anmel-
dung zum Bundesprogramm Sanierung kommunaler Einrichtungen in 
den Bereichen Sport, Jugend, Kultur 

 

242/301/2018 

Kenntnisnahme 

9. Kommunaler Betrieb für Informationstechnik KommunalBIT AöR, 
Weisungen an die Verwaltungsratsmitglieder gemäß § 6 Abs. 3 der 
Satzung: Wirtschaftsplan 

 

17/031/2019 

Gutachten 

10. Gewährung einer Prämie für freiwillig erhöhte wöchentliche Regelar-
beitszeit im Feuerwehrdienst gemäß Art. 99b BayBesG 

 

112/116/2018 

Gutachten 

11. Anfragen 

 

 

 

 
 
Ich darf Sie hiermit zu dieser Sitzung einladen. 

 

Erlangen, den 8. Januar 2019 

STADT ERLANGEN 
gez. Dr. Florian Janik 
Oberbürgermeister 

 

Falls Tagesordnungspunkte dieser Sitzung aus Zeitgründen auf den nächsten Termin verschoben werden 
müssen, bitten wir Sie, die entsprechenden Unterlagen aufzubewahren und erneut mitzubringen. 

Die Sitzungsunterlagen können auch unter www.ratsinfo.erlangen.de abgerufen werden. 
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Mitteilung zur Kenntnis 
 
Geschäftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer: 
OBM/13 Bürgermeister- und Presseamt 13/282/2018 
 

Bearbeitungsstand der Fraktionsanträge 

Beratungsfolge Termin N/Ö Vorlagenart Abstimmung 

 
Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss 

16.01.2019 Ö Kenntnisnahme  

 
 
Beteiligte Dienststellen 
 
 
 

I. Kenntnisnahme 
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.  
 
 

II. Sachbericht 
Die als Anlage beigefügte Übersicht zeigt den Bearbeitungsstand der Fraktionsanträge im Zustän-
digkeitsbereich HFPA zum 7. Januar 2019 auf; sie enthält die Informationen der Referats- und 
Amtsbereiche, für die der HFPA zuständiger Fachausschuss ist.  
 
 
Anlagen: Übersicht 01/2019 
 
 

III. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift 
IV. Zum Vorgang 

Ö  8.1Ö  8.1
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Bearbeitungsstand der Fraktionsanträge 

Zuständigkeitsbereich HFPA 

Stand: 7. Januar 2019 

 

Antrag 
Nr. 

Datum Antragsteller/in 

Fraktion/Partei 

Betreff Zuständig Status 

001/2015 07.01.2015 Alle Fraktionen 
und Parteien 

Antrag zum Ältestenrat: Schaffung eines „Ortes 
der Erinnerung“ an die Ermordung von Menschen 
mit psychischer Erkrankung der Heil- und Pflege-
anstalt Erlangen 

Ref. 
OBM/13 

In Bearbeitung 

Zwischenbericht im StR am 17.1.19 

043/2016 03.05.2016 SPD, FDP, GL Antrag zum Ältestenrat – Gedenktafeln Ref. 
OBM/13 

Satz 1 in der Sitzung des ÄR am 
15.06.2016 erledigt, Satz 2 derzeit in Be-
arbeitung. 
Zwischenbericht in KFA am 11.07.2018 
und Bildungsausschuss 12.07.2018 

031/2018 26.02.2018 SPD Unterstützung der Arbeit der Stadtteilbeiräte Ref 
OBM/13 

In Bearbeitung 
Wird im Januar 2019 eingebracht 

095/2018 26.06.2018 ÖDP Benennung der Vierfachhalle an der Hartmann-
straße; Vorschlag: Gerd-Lohwasser-Sportzentrum 
(resp. Halle) 

Ref. 
OBM/13 

In Bearbeitung 

118/2018 19.09.2018 SPD, GL Umgestaltung Kurt-Eisner-Platz Ref. 
OBM/13 

In Bearbeitung  

203/2018 6.12.2018 GL Beteiligung an den Wahlen zum Jugendparlament Ref. 
OBM/13 

In Bearbeitung 

208/2018 11.12.2018 CSU Nächstes Jahr wieder ein Weihnachtsbaum im 
Rathausfoyer 

Ref. 
OBM/13 

In Bearbeitung 

 

Ö  8.1Ö  8.1
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Mitteilung zur Kenntnis 
 
Geschäftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer: 
II/BTM Beteiligungsmanagement BTM/034/2019 
 

GGFA AöR: Wirtschafts- und Investitionsplan 2019 

Beratungsfolge Termin N/Ö Vorlagenart Abstimmung 

 
Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss 

16.01.2019 Ö Kenntnisnahme  

 
 
Beteiligte Dienststellen 
Referat V, GGFA AöR, Verwaltungsrat der GGFA AöR (Sitzung am 23.11.2018)  
 
 
 

I. Kenntnisnahme 
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.  
 
 

II. Sachbericht 
Die Stadt nimmt vom beschlossenen Wirtschafts- und Investitionsplan 2019 Kenntnis: 
 
Erwartetes Ergebnis 2019: + 11.633 Euro 
(Vorjahresplanung 2018: + 67.276 Euro) 
 
Geplante Investitionen 2019: 725.600 Euro 
(Vorjahresplanung 2018: 210.700 Euro) 
 
Zweckgebundene Aufwandszuschüsse der Stadt: 731.000 Euro 
(Vorjahresplanung 2018: 734.000 Euro) 
 
 
Zur Ausschöpfung der Eingliederungsmittel gewährt die Stadt Erlangen bis auf weiteres jährlich 
eine Überziehungsgarantie in Höhe von 100.000 € (siehe Vorlage BTM/013/2017) 
 
 
 
Anlagen: Wirtschaftsplanung 2019 
 
 

III. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift 
IV. Zum Vorgang 

Ö  8.2Ö  8.2

5



Anlage 2a

Wirtschaftsplan 2019

Behördlicher
Teil

Selbst
vornahme

Drittmittel
Projekte

Summe BgA Gesamt Plan 2018 Ist 2017

1. Umsatzerlöse 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

Umsatzerlöse 0 404.000 111.698 515.698 515.698 473.334 502.8990 0 0 0 0
2. Aufwandszuschüsse 0 0 0 0 0 0
a) Diverse Zuschüsse 0 0 0 0 0 0

104.263 198.173 819.013 1.017.186 1.121.449 1.258.657 1.167.859
b) Zuschüsse für Integration 0 0 0 0 0 0

Eingliederungsmittel (EGT, PAT , LZA)) 0 0 0 0 0
PAT -  Übertrag Alg2 Mittel in EGT 18.664 0 18.664

1.479.670 877.697 55.354 933.051 2.412.721 2.270.211 1.952.521
3.383.550 0 0 0 3.383.550 3.093.298 2.835.785

Aufwandszuschüsse 4.967.484 1.075.870 874.367 1.950.237 6.917.721 6.622.166 5.956.165
0 0 0 0 0 22.671

Summe sonstige betriebliche Erträge 0 0 0 0 0 0 22.671

GESAMTLEISTUNG 4.967.484 1.479.870 986.065 2.465.935 7.433.419 7.095.500 6.481.7360 0 0 0 0
4. Materialaufwand 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0
a) Aufwand für RHB und Waren 0 0 0 0 0 0
b) Aufwand für bezogene Leistungen 0 0 0 0 0 0

1.479.670 0 0 0 1.479.670 1.436.544 1.119.926
Materialaufwand 1.479.670 200.000 13.000 213.000 1.692.670 1.579.544 1.343.1990 0 0 0 0

a) Löhne und Gehälter 0 0 0 0 0 0
2.329.622 780.816 713.273 1.494.089 3.823.710 3.736.198 3.401.615

b) soziale Abgaben und Aufwendungen 0 0 0 0 0 0

für Altersversorgung und Unterstützung 0 0 0 0 00 0 0 0 0
597.152 200.246 177.391 377.637 974.790 947.548 870.198

0 0 0 0 0
Personalaufwand 2.926.774 981.062 890.663 1.871.726 4.798.500 4.683.746 4.271.8130 0 0 0 0

6. Abschreibungen 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0
Abschreibung 83.449 86.347 51.079 137.426 220.875 85.262 79.4250 0 0 0 0

7. Sonstige betriebliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0

sonst.betriebl. Aufwendungen 378.561 210.944 110.680 321.623 700.185 674.113 822.7900 0 0 0 0

Kosten 4.868.455 1.478.353 1.065.422 2.543.775 7.412.230 7.022.665 6.517.227
8. Zinsen und ähnliche Erträge 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0

0 0 0 0 0 26
0 0 0 0 0

9. Zinsen und ähnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0
5.363 1.481 1.156 2.637 8.000 4.000 8.0310 0 0 0 0

Zinsen 5.363 1.481 1.156 2.637 8.000 4.000 8.0050 0 0 0 0

0 0 0 0

93.666 36 80.513 80.477 13.189 68.835 43.4960 0 0 0 0
11. Außerordentliche Erträge 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0
12. Außerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0
13. Sonstige Steuern 0 0 0 0 0

428 1.040 88 1.128 1.556 1.559 1.7470 0 0 0 0
Ao + Steuern 428 1.040 88 1.128 1.556 1.559 1.7470 0 0 0 0

14. Jahresergebnis 93.237 1.004 80.601 81.604 11.633 67.276 45.243

10. Ergebnis der gewöhnlichen
Geschäftstätigkeit

Ö  8.2Ö  8.2
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Anlage 3

INVESTITIONSPLAN 2019

Standort Abteilung Neuinvestition
Inv.-Summe
in EURO

Nutzungs-
dauer in 
Jahren

Abschreibung
in EURO

Bogenpassage PAV 4x Monitor Ersatz und Zusatz (E-Akte) 1.000 3 333

Bogenpassage PAV 6x Tischscanner 3.600 3 1.200

GGFA Gesamt Sharepoint 10.000 3 3.333

GGFA Gesamt Servers erneuerung inkl Storage 73.000 7 10.429

GGFA Gesamt 2 Server 12.000 7 1.714

GGFA Gesamt Storagesystem 10.000 7 1.429

GGFA Gesamt Brückenserver 9.000 7 1.286

GGFA Gesamt Lizenzen für Server 12.000 7 1.714

GGFA Gesamt 200 Cal-Lizenz 20.000 7 2.857

Westl Stadtmauerstr. Fahrradservice Station Annahmetresen 2.000 10 200

Westl Stadtmauerstr. Fahrradservice Station Unterlaufschutz Treppe 3.000 10 300

Westl Stadtmauerstr. Fahrradservice Station Fallschutz Empore 2.000 10 200

Westl Stadtmauerstr. Fahrradservice Station Beschilderung 1.500 10 150

Westl Stadtmauerstr. Fahrradservice Station Beleuchtung (Leuchtreklame) 4.500 10 450

Westl Stadtmauerstr. Fahrradservice Station Geländer Handlauf Treppe 2.000 10 200

Westl Stadtmauerstr. Fahrradservice Station Theke 10.000 10 1.000

 Alfred-Wegener-Straße Umbau AW Serverraum ( Klimanlage, Tür 
verschließen)

5.000 10 500

 Alfred-Wegener-Straße Sanierung AW, ua. Fenstererneuerung, 
einschließlich Rolos (aus Vorjahr)

5.000 10 500

 Alfred-Wegener-Straße Brandschutzkonzept umsetzen 540.000 10 54.000

Gesamtinvestitionen 2019 725.600 81.795

Abschreibungen 2019 81.795
Abschreibungen Vorjahr 73.307
Gesamtabschreibungen 155.102

IT Informationstechnologie BgA Betriebsteil gewerblicher Art
PAV Personalvermittlung SKH Sozialkaufhaus
FM Fallmanagement AW Alfred-Wegener-Straße
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Anlage 4

Stellenplan 2019 - Kurzfassung

2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013

Abtlg. Stellenbezeichnung

Entgeltgruppe
TVÖD / Sozial-

und Erziehungs-
dienst (S)  [VZÄ]  [VZÄ]  [VZÄ]  [VZÄ]  [VZÄ]  [VZÄ] [VZÄ]

Vorstand
Vorstand 15 0,79 0,67 0,67 0,67 1 0,92 0,92
Vorstandsassistenz 06-08 1,50 1,50 1,00 1 1 1 1
Controllingassistenz 9b-10 1,50 0,90 0,77 0,77 0,3 0,35 0,21
Stabstellen 9c-13 1,73 1,83 1,05 1,05 0,87 0,69 1,14
Auszubildende/r Kaufm f. Bürokomm.  AZU 1,00 1 2 2 2 2 2

Teilsumme Abteilung/Projekt in Vollzeitäquivalenten [VZÄ] 6,52 6,52 5,49 5,49 5,17 4,96 5,27
IT

Leitung 12 1 1 1 1 1 1 1
IT Spezialist/in 11 1,21 0,79 1 1 1 1 1

Teilsumme Abteilung/Projekt in Vollzeitäquivalenten [VZÄ] 2,21 1,79 2 2 2 2 2
Finanzbuchhaltung

Leitung 11 1 1 1 1 1 1 1
Finanzbuchhalter/in 9a 1 1 1 1 1 1 1
Finanzbuchhalter/in / Drittmittelabrechnung 06 0,67 0,67 0,74 0,74 0,74 1 1
Finanzbuchhaltung / Hilfskraft 03 0,50

Teilsumme Abteilung/Projekt in Vollzeitäquivalenten [VZÄ] 3,17 2,67 2,74 2,74 2,74 3 3
Personalvermittlung

Leitung/Team Leitung 12 1,82 1,42 1,92 0,92 1,33 1 1
Arbeits-/Personalvermittler/in und WA-PAP 9c 8,35 8,85 4,49 4,59 3,77 4,41 4,80
PAV Administration/Assistenz 04-06 3,92 2,91 2,41 2,64 4,15 3,77 3,80
Mitarbeiter – BWZ – PAS - SIZ 9c 3 3 2 2 1 2 2
Eingangsprofiling Werkakademie 9a 2 2 2 1 1 1 1
Jobbegleiter 9c 1,00 1,50

Teilsumme Abteilung/Projekt in Vollzeitäquivalenten [VZÄ] 19,41 18,95 12,82 11,15 11,25 12,18 12,60
Fallmanagement

Leitung/Stellv. Leitung 13-10 1,79 1,79 1,79 0,79 1,61 1,5 1
Fallmanager/in 9c 11,05 9,10 12,64 12,13 11,44 11,31 11,90
Startgespräch 07
Verwaltung Fallmanagement 03-05 1,90 1,77 1,77 1,72 1,36 1,36 1,40

Teilsumme Abteilung/Projekt in Vollzeitäquivalenten [VZÄ] 14,74 12,67 16,20 14,64 14,41 14,18 14,30
Integrationsmanagement

Leitung 12 1 1 1 1 1 1 1
Verwaltung Integrationsmanagement 05 1,33 1,33 1,21 1,21 1,13 0,95 1
pädagogische/r Mitarbeiter/in Projekt MigraJob 9c 0,51 0,51 0,51 0,51 0,5 0,5
Pädagogische/r Mitarbeiter/in IBA bis 04/2013 9c 0,62

Teilsumme Abteilung/Projekt in Vollzeitäquivalenten [VZÄ] 2,33 2,85 2,72 2,72 2,64 2,46 3,12
BgA

Leitung/Bereichsleitung 12 2,0 1,9 1,0 1 1 1 1
Sozialpädagogische/r Mitarbeiter/in S12 11,30 13,36 10,27 7,19 6,07 5,66 5,79
Jobbegleiter S12 1,00
Betr. Sozialdienst 2 2 2 1 0,5 1 1
Verwaltung 06-08 2,00 2,50 2,00 1,90 1 1,00 1,28
pädagogische/r Mitarbeiter/in oTG S11 0,54
Auszubildende/r Kaufm f. Bürokomm.  AZU 1,00 1,00
pädagogische/r Mitarbeiter/in oGB S8-11 1,86 1,08 1,08 1,08
Lehrkraft DaZ 12 1,69 1,74
Anleiter/in 08-9a 3,40 2,50 2,30 2,45 2,41 1,79 3,70
Disponent/in Sozialkaufhaus 05 0,6 0,6 0,7 0,7 0,74 1 1
Verkauf und Verwaltung SKH 03 1
Fahrer/in SKH 02 2,56 2,56 1,54 1,54 1,54 1,85 1,28
Geförderter TN Fahrradservicestation 02 1,54
Reinigungskraft 02 2,44 2,18 2,23 2,13 2,08 1,41 1,41
Hausmeister/in gesamt 05 1 1 1 1 1 1 1
Elektrofachkraft 05 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08

Teilsumme Abteilung/Projekt in Vollzeitäquivalenten [VZÄ] 31,11 31,22 24,66 20,85 17,5 16,87 19,54
LZA

Betriebsakquisiteur/in und Koordinator/in 1,00 1,00
Coach LZA 1,40 2,27

Teilsumme Abteilung/Projekt in Vollzeitäquivalenten [VZÄ] 0,00 0,00 2,40 3,27
Summe Vollzeitäquivalente [VZÄ] 79,49 76,66 69,03 62,86 65,43 65,42 67,16
davon geförderte Teilnehmer/innen 3,00 1,00 2,00 2,00

Anzahl Mitarbeiter/innen 101 100 84 75 80 76 80
davon geförderte Teilnehmer/innen 3,00 1,00 2 2

Nachrichtlich

Teilnehmer geförderte Ausbildung (BAE) BAE-Vergütung 1 1 3 3 2 2
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Beschlussvorlage 
 
Geschäftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer: 
VI/24 Amt für Gebäudemanagement 242/301/2018 
 

Friedrich-Sponsel-Halle, Sanierung Flachdach und Fassaden: Anmeldung zum 
Bundesprogramm Sanierung kommunaler Einrichtungen in den Bereichen Sport, 
Jugend, Kultur 

Beratungsfolge Termin Ö/N Vorlagenart Abstimmung 

 

Stadtrat 06.12.2018 Ö Beschluss einstimmig angenommen 

Bauausschuss / Werkausschuss für 
den Entwässerungsbetrieb 

15.01.2019 Ö Kenntnisnahme  

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss 

16.01.2019 Ö Kenntnisnahme  

 
 
Beteiligte Dienststellen 
Amt 20 (nur z. K.), Amt 52 
 
 
 

I. Antrag 
Die Verwaltung wird beauftragt, die Gebäudehülle der Friedrich-Sponsel-Halle in den nächsten 
Jahren zu sanieren. 
Die Maßnahme ist zum „Bundesprogramm Sanierung kommunaler Einrichtungen in den Bereichen 
Sport, Jugend, Kultur“ anzumelden. Die Finanzierung erfolgt im Rahmen des Budgets des Amtes 
für Gebäudemanagement.  
 
 

II. Begründung 
1. Ergebnis/Wirkungen 

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?) 

Substanzerhalt städtischer Infrastruktur 
 

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen 
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?) 

Das Flachdach des Gebäudes ist undicht und die gesamte Außenhülle entspricht nicht den ak-
tuellen energetischen Anforderungen. Durch eine energetische Sanierung können ca. 50% der 
Heizkosten und Emissionen eingespart werden. Als Folgemaßnahme muss nach heutigen Er-
kenntnissen die Betonsheddachkonstruktion abgebrochen und durch eine neue Stahlbeton-
konstruktion ersetzt werden. Ebenso ist die Elektroinstallation in diesem Zuge mit zu erneuern. 
Erste konzeptionelle Untersuchungen hierzu wurden bereits veranlasst. 
 
Die Maßnahme soll zum aktuell sehr kurz beworbenen „Bundesprogramm Sanierung 
kommunaler Einrichtungen in den Bereichen Sport, Jugend, Kultur“ angemeldet werden. Bei 
Aufnahme ist eine 45% Förderung der anrechenbaren Kosten zu erwarten. Anderenfalls wäre 
die Maßnahme allein aus städtschen Mitteln im Zuge des Bauunterhalts zu finanzieren. 
Anmeldeschluss ist der 19.12.2018. Der Fördergeber benötigt hierzu einen Beschluss, dass 
die Maßnahme seitens des Eigentümers finanziert wird. 
 

3. Prozesse und Strukturen 
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?) 

Projektleitung durch das GME, Sachgebiet Bauunterhalt in Zusammenarbeit mit dem Sachge-
biet Betriebstechnik 
 

Ö  8.3Ö  8.3
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4. Ressourcen  
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?) 

Investitionskosten: € bei IPNr.:  
Sachkosten: Noch nicht be-

kannt€ 
bei Sachkonto:  

Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto: 
Folgekosten € bei Sachkonto: 
Korrespondierende Einnahmen Noch nicht be-

kannt 
bei Sachkonto: 

Weitere Ressourcen  
 

Haushaltsmittel  

   werden nicht benötigt 
             sind vorhanden im Budget des GME auf Kst 920911/KTr 11170010/Sk 521112 

                  2019: 340.000€, restliche Mittel werden in den Folgejahren eingestellt. 
         sind nicht vorhanden 
 
 
Anlagen:  
 
 

III. Abstimmung 
 
Beratung im Gremium:  Stadtrat am 06.12.2018 
 
Ergebnis/Beschluss: 
Die Verwaltung wird beauftragt, die Gebäudehülle der Friedrich-Sponsel-Halle in den nächsten 
Jahren zu sanieren. 
Die Maßnahme ist zum „Bundesprogramm Sanierung kommunaler Einrichtungen in den Bereichen 
Sport, Jugend, Kultur“ anzumelden. Die Finanzierung erfolgt im Rahmen des Budgets des Amtes 
für Gebäudemanagement.  
  
 
mit 46  gegen 0   Stimmen 
 
Dr. Janik Winkler 
Vorsitzende/r Schriftführer/in 
 
 
 
 
 

IV. Beschlusskontrolle 
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift 
VI. Zum Vorgang 

11
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Beschlussvorlage 
 
Geschäftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer: 
17 eGovernment-Center 17/031/2019 
 

Kommunaler Betrieb für Informationstechnik KommunalBIT AöR, Weisungen an die 
Verwaltungsratsmitglieder gemäß § 6 Abs. 3 der Satzung: Wirtschaftsplan 

Beratungsfolge Termin Ö/N Vorlagenart Abstimmung 

 

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss 

16.01.2019 Ö Gutachten  

Stadtrat 17.01.2019 Ö Beschluss  

 
 
Beteiligte Dienststellen 
III, BTM 
 
 

I. Antrag 
 
Nach § 6 Abs. 3 der Satzung für das gemeinsame Kommunalunternehmen „KommunalBIT AöR“ 
werden die von der Stadt Erlangen bestellten Verwaltungsräte zu folgender Beschlussfassung im 
Verwaltungsrat des KommunalBIT ermächtigt:  

 Dem Wirtschaftsplan 2019 (samt seines Stellenplans) in der laut den Anlagen 1 und 2 beigefügten 
Fassung wird zugestimmt. Die vorgelegte mittelfristige Finanzplanung (Anlage 3) wird zur Kenntnis 
genommen. 
 
 
 

II. Begründung 
 
1. Ergebnis/Wirkungen 

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?) 

Die Feststellung des Wirtschaftsplanes liegt in der Zuständigkeit des Verwaltungsrats (§ 6 Abs. 
1 Satz 3 Nr. 3 der Unternehmenssatzung).  
Die entsandten Mitglieder unterliegen in diesem Fall nach § 6 Abs. 3 der Satzung den Weisun-
gen der jeweiligen Stadt.  
 
 

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen 
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?) 

Die stimmberechtigten, von der Stadt Erlangen entsandten Mitglieder des Verwaltungsrates 
üben ihr Stimmrecht in dem vom Stadtrat beschlossenen Sinn aus.  
 
 

3. Prozesse und Strukturen 
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?) 

Der Wirtschaftsplan 2019 von KommunalBIT AöR, bestehend aus Plan-GuV 2019 und Plan-
Kapitalflussrechnung (Vermögensplan), ist als Anlage 1 beigefügt. Der Stellenplan 2019 findet 
sich in der Anlage 2. Die mittelfristige Finanzplanung ist der Anlage 3 zu entnehmen.  
Die Weisungsbefugnis der Stadt wird durch Beschluss des Stadtrates ausgeübt.  

In den Städten Fürth, Schwabach und im Zweckverband IT Franken werden inhaltsgleiche 
Vorlagen in die Beschlussgremien eingebracht.  
Der Vorstand legt satzungsgemäß dem Verwaltungsrat einen Wirtschaftsplan auf Basis aktuel-
ler Zahlen vor.  

Ö  9Ö  9
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Seit 2016 liegt den KommunalBIT-Erlösen ein detailliert kalkulierter IT-Warenkorb (Bestellkata-
log) zugrunde, mit genauen Einzel-Verrechnungssätzen für jedes Produkt des Bestellkatalogs.  

 
Hinweis: 
Der Entwurf des Wirtschaftsplans wurde von KommunalBIT den Städten am 06.12.2018 vorge-
legt mit dem Ziel, eine gemeinsame Beschlussfassung im Verwaltungsrat am 20.12.2018 zu 
erwirken. 
Aufgrund der festgelegten Sitzungstermine in Erlangen war eine rechtzeitige Einbringung in 
HFPA am 28.11.2018 und Stadtrat 06.12.2018 nicht möglich. 
Der Beschluss der Verwaltungsratsmitglieder wurde daher mit folgendem Zusatz gefasst: 

 
„Der von KommunalBIT vorgelegte Wirtschaftsplan 2019 mit Plan-GuV, Plan-
Kapitalflussrechnung und Stellenplan lt. Anlage wird unter dem Vorbehalt beschlossen, dass 
alle Gremien der Träger in Ihren Sitzungen keine anderslautenden Weisungen an Ihre Verwal-
tungsratsmitglieder erteilen. Die mittelfristige Finanzplanung lt. Anlage wird zur Kenntnis ge-
nommen.“ 

 
 
 

Anlagen:  Anlage 1: Wirtschaftsplan 2019  
Anlage 2: Stellenplan 2019  
Anlage 3: Mittelfristige Finanzplanung  

  
 
 

III. Abstimmung 
siehe Anlage 
 

IV. Beschlusskontrolle 
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift 
VI. Zum Vorgang 
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Mittelfristige Finanzplanung:   Erfolgsplan (Plan-GuV)

Ergebnis Plan Plan Plan Plan Plan

2017 2018 2019 2020 2021 2022

(TEUR) (TEUR) (TEUR) (TEUR) (TEUR) (TEUR)

Planposition

1. Umsatzerlöse (Abschlagszahlungen) 14.975 15.984 17.148 18.030 18.695 19.347

2. Sonstige betriebliche Erträge 152 128 149 150 150 150

3. Bezogene Leistung 4.746 5.204 5.252 5.316 5.443 5.572

4. Personalaufwand 5.399 5.996 6.608 6.892 7.064 7.241

5. Abschreibungen 3.203 3.672 4.087 4.500 4.810 5.100

6. sonstige betriebliche Aufwendungen 1.088 1.199 1.263 1.290 1.322 1.354

7. sonstige Zinsen und ähnliche Erträge 40 40 42 43 44 45

8. Zinsen und ähnliche Aufwendungen 171 183 204 225 250 275

9. Aufwand aus Kostenüberdeckung 559 0 0 0 0 0

10. Ergebnisse nach Ertragsteuern 1 -102 -75 0 0 0

11. Sonstige Steuern 1 0 0 0 0 0

15. Jahresüberschuss 0 -102 -75 0 0 0

Aufteilung Umsatzerlöse:

                              Erlangen 6.236 6.650 7.044 7.191 7.441 7.684

                              Fürth 4.879 5.188 5.496 5.610 5.805 5.996

                              Schwabach 1.906 1.927 1.877 1.916 1.983 2.048

                              ZV-IT Kunden 72 100 334 415 495 575

Kernhaushalt 13.093 13.865 14.751 15.132 15.724 16.303

                              ER-Schulen 1.856 2.084 2.269 2.780 2.850 2.920

                              FU-Schulen 0 0 79 81 83 85

                              SC-Schulen 26 31 43 32 33 34

                              ZV-IT Kunden 0 4 6 5 5 5

Gesamthaushalt 14.975 15.984 17.148 18.030 18.695 19.347

KommunalBIT AöR

Kaiserstraße 30

90763 Fürth KommunalBIT-Mittelfristige-Finanzplanung-WJ-2019-181206 Plan-GuV Seite 1 von 1

Ö
  9

Ö
  9
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Mittelfristige Finanzplanung:   Erfolgsplan (Plan-GuV)

P L A N - P R Ä M I S S E N

zu Planposition

1. Umsatzerlöse Aufteilung für Jahre 2020 -2022 anhand Planwerten aus 2019, da für diesen Zeitraum Wertebasis aus Leistungsverrechnung (siehe

Planung Vorjahr);

2. Sonstige betriebliche Erträge Erwartete Erhöhung der Rückdeckungsversicherung für Pensionsrückstellung Beamte;

3. Bezogene Leistung Pauschale Steigerung der Kosten für Dienstleister in Höhe von 2,5% p.a. im Segment Produkte. Aktualisierung der Planwerte für

Projekte (z.B. Wegfall von strategischen Projekten im Zeitablauf wie WIN10/OFFICE16, bzw. PureIP etc.); Einarbeitung der ange-

forderten Mehrungen im Segement Schulen für das Programm "SmartERschool";

4. Personalaufwand Fortführung der Anzahl Stellen aus Jahr 2019; angenommene, pauschale Steigerung der Kosten von 2,5% p.a.;

5. Abschreibungen Steigerung im Segment Produkte im Wesentlichen auf Investitonen für Umstellung Windows 2010, bzw. Office 2016 zurückzuführen,

und den Betrieb in unserem zertifizierten Rechenzentrum mit den üblichen Ersatz und Neuinvestitionen; die hieraus

resultierenden Abschreibungen wirken sich erst ab dem Jahr 2019 ff. voll aus; ferner Wirkung der angeforderten Mehrung im Seg-

ment Schulen für das Programm "SmartERschool";

6. sonstige betriebliche Aufwendungen Pauschale Steigerung der Kosten in Höhe von 2,5% pro Jahr;

7. sonstige Zinsen und ähnliche Erträge Planung der Zinserträge aus Aufzinsung der Rückdeckungsversicherung für Beamtenpensionen;

8. Zinsen und ähnliche Aufwendungen Aktualisierung der Zinsaufwendungen für geplanten Kapitalbedarf, sowie Anpassung der Zinsen für langfristige Rückstellungen

KommunalBIT AöR
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Mittelfristige Finanzplanung:   Vermögensplan ( = Plan-Kapitalflussrechnung )

Schema:   siehe Jahresabschlussbericht

Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan

WJ 2017 WJ 2018 WJ 2019 WJ 2020 WJ 2021 WJ 2022

(TEUR) (TEUR) (TEUR) (TEUR) (TEUR) (TEUR)

I. LAUFENDE GESCHÄFTSTÄTIGKEIT

Jahresergebnis 0 -102 -75 0 10 100

Abschreibung/Zuschreibungen Sachanlagevermögen 3.203 3.672 4.087 4.500 4.800 5.000

Zu-/Abnahme mittel- u. langfristige Rückstellungen 843 0 0 0 0 0

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Erträge -145 0 0 0 0 0

CF nach DVFA/SG 3.901 3.570 4.012 4.500 4.810 5.100

Gewinn/Verlust Abgang Anlagevermögen 45 0 0 0 0 0

Zu-/Abnahme Forderungen L/L, sonstige Aktiva 40 0 0 0 0 0

Zu-/Abnahme Verbindlichkeiten L/L, sonstige Passiva -838 0 0 0 0 0

= Mittelzufluss/-abfluss laufende Geschäftstätigkeit -753 0 0 4.500 4.810 5.100

II. INVESTITIONSTÄTIGKEIT

Einzahlungen aus Abgänge Anlagevermögen 6 0 0 0 0 0

Erhaltene Zuschüsse zum Anlagevermögen 0 0 0 0 0 0

Auszahlungen für Investitionen in das Anlagevermögen -4.128 -6.960 -5.967 -5.550 -4.050 -4.050 

= Mittelzufluss/-abfluss aus Investitionstätigkeit -4.122 -6.960 -5.967 -5.550 -4.050 -4.050 

III. FINANZIERUNGSTÄTIGKEIT

Veränderung des Stammkapitals 2 0 6 0 0 0

Einzahlungen aus Aufnahme von Krediten 0 5.500 3.750 3.400 2.500 2.200

Einstellungen in die Kapitalrücklage 0 0 0 0 0 0

Entnahmen aus der Kapitalrücklage 0 0 0 0 0 0

Auszahlungen für die Tilgung von Krediten -1.107 -2.220 -1.960 -2.400 -3.000 -3.500 

= Mittelzufluss/-abfluss aus Finanzierungstätigkeit -1.105 3.280 1.796 1.000 -500 -1.300 

IV. VERÄNDERUNG DER LIQUIDEN MITTEL

Zahlungswirksame Veränderung des Finanzmittelbestand -2.079 -110 -158 -50 260 -250 

Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 2.527 447 337 179 129 389

= Finanzmittelbestand am Ende der Periode 448 337 179 129 389 139

nachrichtlich:

Zusammensetzung "Auszahlungen für Investitionen in das Anlagevermögen":

Investitionen - ohne Schulen 3.601 5.651 4.152 3.550 2.750 2.700

Investitionen - Schulen 527 1.310 1.815 2.000 1.300 1.350

Investitionen - mit Schulen 4.128 6.961 5.967 5.550 4.050 4.050

KommunalBIT AöR
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Beschlussvorlage 
 
Geschäftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer: 
III/112 Personal- und Organisationsamt 112/116/2018 
 

Gewährung einer Prämie für freiwillig erhöhte wöchentliche Regelarbeitszeit im 
Feuerwehrdienst gemäß Art. 99b BayBesG 

Beratungsfolge Termin Ö/N Vorlagenart Abstimmung 

 

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss 

16.01.2019 Ö Gutachten  

Stadtrat 17.01.2019 Ö Beschluss  

 
 
Beteiligte Dienststellen 
Amt 37, DStPR, PR 
 
 
 

I. Antrag 
 
Die Feuerwehrbeamtinnen und Feuerwehrbeamten der Ständigen Wache der Stadt Erlangen er-
halten eine Prämie für die freiwillig erhöhte wöchentliche Arbeitszeit nach Art. 99b des Bayerischen 
Besoldungsgesetzes (BayBesG).  

 
Die Prämie soll  

-      2019 je   6, -- € 
-      2020 je 12, -- € 
- ab 2021 je 18, -- €   

pro geleisteter 24-Stunden-Schicht betragen 
 
 

II. Begründung 
 
1. Ergebnis/Wirkungen 

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?) 

Der Dienststellenpersonalrat der Ständigen Wache der Stadt Erlangen beantragte bereits im Okto-
ber 2017 eine Umsetzung des Art. 99b BayBesG bei der Stadt Erlangen. 
Nachdem in den beiden großen Nachbarstädten der Städteachse mittlerweile die im Antrag darge-
stellte Regelung beschlossen wurde, wird vorgeschlagen für die Beamtinnen und Beamten der 
Stadt Erlangen in gleicher Weise von der Regelung Gebrauch zu machen. 
 
Die seit September 2007 geltenden Regelungen des § 2 Abs. 4 Satz 1 i. V. m. § 4 Abs. 1 Satz 2 
der Arbeitszeitverordnung (BayAzV) tragen europarechtlichen Bestimmungen Rechnung, wonach 
die wöchentliche Arbeitszeit einschließlich Mehrarbeit und Bereitschaftsdienste im Jahresdurch-
schnitt auf grundsätzlich 48 Stunden zu begrenzen ist. Auf freiwilliger Basis kann unter Beachtung 
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes weiterhin ein Arbeitsmodell mit max. 56 Stunden vereinbart 
werden (Opt-Out Regelung des § 4 Abs. 2 AzV). Die Ständige Wache der Stadt Erlangen hat von 
diesem Modell Gebrauch gemacht und mit den Beamten und Beamtinnen der Feuerwehr Opt-Out 
Vereinbarungen abgeschlossen. Durch diese Opt-Out Vereinbarungen beträgt die jahresdurch-
schnittliche wöchentliche Arbeitszeit in Erlangen derzeit 52,32 Stunden. In Bayern wurde mit Art. 
99b BayBesG eine weitere Möglichkeit geschaffen, durch Zahlung von Prämien, die Einsatzbereit-
schaft der Feuerwehrbeamtinnen und Feuerwerbeamten zu honorieren. 
Die Prämie soll als Anerkennung für das große Engagement der Einsatzkräfte in Erlangen geleistet 
werden und dient darüber hinaus zur Stabilisierung des opt-out-Modells für die Zukunft. 

Ö  10Ö  10
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2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen 

(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?) 

Die Feuerwehrbeamtinnen und Feuerwehrbeamten der Ständigen Wache der Stadt Erlangen 
erhalten eine Prämie für die freiwillig erhöhte wöchentliche Arbeitszeit nach Art. 99b des Baye-
rischen Besoldungsgesetzes (BayBesG) ab dem 01.01.2019.  
 
 

3. Prozesse und Strukturen 
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?) 

Die entsprechenden Prämienzahlungen erfolgen nach Auswertung und Nennung der jeweilig 
geleisteten 24-Stunden-Dienste.  
 
 

4. Ressourcen  
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?) 

Die Prämienzahlungen belasten den städtischen Haushalt voraussichtlich im Jahr 2019 mit ca. 
35.000 €, 2020 ca. 70.000 € und ab 2021 mit ca. bis zu 110.000 € pro Jahr.  

 
 

Haushaltsmittel  

   werden nicht benötigt 
 
 
 
  
 
 

III. Abstimmung 
siehe Anlage 
 

IV. Beschlusskontrolle 
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift 
VI. Zum Vorgang 
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