Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Ref. 11I/11 Personal- und Organisationsamt 11/155/2018
Haushalt 2019 - Antrag zum Arbeitsprogramm von Amt 11

Jobsharing

Fraktionsantrag der Grinen Liste Nr. 155/2018

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

14.11.2018 O Beschluss einstimmig angenommen
schuss

Beteiligte Dienststellen
Gleichstellungsbeauftragte

I. Antrag
Die Steckbrief Nr. M 010 zum Masterplan Personalmanagement ,Verbesserung der Mdglichkeiten
fur FUhrungskrafte in Teilzeit® wird in das Arbeitsprogramm des Personal- und Organisationsamtes
fur das Jahr 2019 aufgenommen.

Der Antrag der Stadtratsfraktion Griine Liste Nr. 155/2018 vom 17.10.2018 ist damit bearbeitet.

II. Begrindung
1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Ziel ist es, qualifiziertes Personal dauerhaft bei der Stadt Erlangen zu halten und leistungsstar-
ken Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern mit Fiihrungsmotivation die Moglichkeit der Ubernahme von
Fuhrungsaufgaben auch in Teilzeit zu erdffnen.

Es soll die Bereitschaft der Fachbereiche geférdert werden, sich auf Modelle der Teilung von
Fuhrung einzulassen. Basierend auf den modellhaften Erfahrungen wird ein Umsetzungskon-
zept entwickelt.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Malinahme ist im Masterplan mit der Prioritdt 1 in der Kategorie Personalentwicklung ver-
sehen.

Im Lenkungsausschuss Masterplan Personalmanagement vom 11.06.2018 wurde festgelegt,
dass das Projekt am 1.12.2018 gestartet werden soll (siehe Auszug aus dem Protokoll der Sit-
zung in der Anlage). Aufgrund personeller Verédnderungen in der Gleichstellungsstelle verzo-
gert sich allerdings der Beginn.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Projektleitung liegt bei der Gleichstellungsbeauftragten
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Haushaltsmittel
X werden nicht benotigt

Anlagen: Fraktionsantrag
Auszug aus dem Protokoll der Lenkungsausschuss-Sitzung vom 11.6.2018

lll. Abstimmung

Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 14.11.2018

Ergebnis/Beschluss:

Die Steckbrief Nr. M 010 zum Masterplan Personalmanagement ,Verbesserung der Mdglichkeiten
fur FUhrungskrafte in Teilzeit® wird in das Arbeitsprogramm des Personal- und Organisationsamtes
fur das Jahr 2019 aufgenommen.

Der Antrag der Stadtratsfraktion Griine Liste Nr. 155/2018 vom 17.10.2018 ist damit bearbeitet.

mit 14 gegen O Stimmen

Dr. Janik Winkler
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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