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Arbeitsprogramm 2019

Fachausschuss <30.07.201
8>
Amt <39>/ <Amt fir Veterindrwesen und gesundheitli-

chen Verbraucherschuyfz>
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SGY odle

Datum:;

Unterschrift Referent/in

Allgemeine Angaben’

‘Verantwortlich Dr. Jutta Bauer

Beschreibung Ausfihrung und Uberwachung der Vorschriften tiber Lebens-
mittel*, Kosmetika*, Bedarfsgegenstinde* und Futtermittel*:
Mitwirkung beim Schutz der Bevélkerung vor Gefédhrdung und
Schédigung der Gesundheit sowie Schutz vor Tauschung und
Irrefihrung*; p
Ausflihrung und Uberwachung des Fleischhygienerechts*;
Kontrolle und Vollzug des Tierschutzes;
Verhutung und Bekdmpfung iibertragbarer Tierkrankheiten*;
Vollzug des Rechts der Beseitigung tierischer Nebenprodukte*:
Vollzug des Betdubungs- und Arzneimittelrechts, soweit die
Mittel zur Anwendung bei Tieren bestimmt sind*.

Auftragsgrundlage? Gesundheitsdienst- und Verbraucherschutzgesetz (GDVG)*,
EU-Vorschriften Giber Lebensmittel- und Fleischhygiene, v.a.
Verordnungen (EG) Nrn. 178/2002, 852/2004, 853/2004,
854/2004*; Lebensmittelinformationsverordnung (LMIV) *, Ver-
braucherinformationsgesetz (VIG)*;

Verordnung (EG) Nr. 882/2004 (iber amtliche Kontrollen zur
Uberpriifung der Einhaltung des Lebens- und Futtermittel-
rechts™;

Lebens- und Futtermittelgesetzbuch (LFGB)*;
Lebensmittel-Hygieneverordnung (LMHV)*; Tierische Lebens-
mittel-Hygieneverordnung (Tier-LMHV)*;

Tierschutzgesetz (TierSchG) *, Tierschutzversuchstierverord-
nung, Verordnung (EG) Nr. 1099/2009 iiber Schutz von Tieren
zum Zeitpunkt der Tétung®;

Tiergesundheitsgesetz (TierGesG)*;

Tierisches Nebenprodukte-Beseitigungsgesetz (TierNebG)*
und Verordnung (EG) Nr. 1069/2009%;
TSE-BSE-Uberwachungsverordnung (EG) Nr. 999/2001*;
Arzneimittelgesetz (AMG)*; Verordnung Uber tierarztiche Haus-
apotheken (TAHAV)*

Zielgruppe Bilrgerinnen und Blirger; Lebensmittelbetriebe:;

Tierhaltungen (Privatpersonen, Landwirte, universitire Einrich-
tungen, gewerbsmaRige Tierhaltungen);
Betriebe, die tierische Nebenprodukte verwenden: Tierdrzte

Ziele / Aufgaben Kontrolle und Uberwachung lebensmittelrechtlicher und tieri-
sche-Nebenprodukte-Betriebe, inkI. Uberwachung des Verbrin-
gens (Grenzkontrollstelle Tennenlohe) der Erzeugnisse; Kon-
trolle und Uberwachung privater und gewerblicher Tierhaltun-
gen, darunter auch die FAU und Universitatskliniken: Gewahr-
leistung des gesundheitlichen Verbraucherschutzes; Tierseu-
chenprévention und ~bekampfung, hygienerechtliche Uberwa-
chung des Erlangen Schlachthofes und angegliederter Betriebe
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auch im Hinblick auf Exportanforderungen, Schiachttier- und
Fleischuntersuchung. Uberwachung tierarztlicher Hausapothe-

ken.

Produktgruppen

Untergeordnete
Produktgruppen
in eigener
Verantwortung

Untergeordnete
Produktgruppen
mit anteiliger
Verantwortung®

Finanzdaten

Budgetdaten*

Summe Ertrage (Sachmittel)
Summe Aufwendungen (Sach-
mittel)

Saldo

Sachkostenbudget

(SKO - Budgetvolumen)

Personalaufwand

Budgetriicklage
Stand 30.06.2018 °

Investitionen

0300 Auszahlung aus Investiti-
onstatigkeit

Erstelldatum: 26.07.2018

Nr. 122 (Ordnungsangelegenheiten)

2018 2019
Ansatz (€)

12.800
40.800

28.000

742.400

1.902.900

38.137,79 38.137,79

4.000 4.000

Seite 3von 8

Entwuifsansatz (€)

Nr. 1225 Lebensmitteliberwachung und Verbraucherschutz
Nr. 1226 Fleischhygiene (gesonderter Kostenrechner!)
Nr. 1227 Veterindrwesen, Tierschutz, Tierseuchen

(ohne Kosten-
rechner Fleisch-
hygiene Abt.
392)

(ohne Kosten-
rechner Fleisch-
hygiene Abt.
392)

(inkl. Kosten-
rechner Fleisch-
hygiene Abt.
392)

Amter erhalten
Mitteilung von
Amt 20
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Personal®

Personalausstattung

Gesamt Beamte Tarifbeschaftigte

IST-Stand it. Stellenplan 2018 27,5 9,5 18
davon derzeit besetzt mit
- Vollzeitkréften 27 8 19
- Teilzeitkréften 5 3 2
- Davon derzeit nicht besetzt 0 0 0
"freiwillig" bzw. "gesperrt” :
Anmerkungen zu sonst. Be-
schaftigungsverhiltnissen
- Stundenkontingente
- Saisonkrafte . 1*
- Anzahl der Ausbildungsarbeits- 4 (Verwaltungsbe-

platze rufe und Pflicht-

Verwaltungsbereich: praktika)

gewerblicher Bereich
- Anzahl der bestellten Ausbil- 1 1

der/innen im Amt
* fuir die amtliche ambulante Fleischbeschau nach Stiickvergiitung beschéftigt

Stellenplan 20197

Beantragte Anderungen Funktion + Stellenum- Stellenwert

3 fang
(Ubersicht ohne Stellenwertinderungen und (VZ bzw. TZ-Anteile)

ohne Begriindungstext)

Folgende neue Planstellen wurden von der Verwaltungsbeamter (VZ)  A10

Fachdienststelle beantragt Amtl. Tierarzt (VZ) . EG 14
Lebensmitteliiberwa-
chungsbeamter (VZ) A9

Folgende Stelleneinziige, Stellensperrungen
und kw-Vermerke sind vorgesehen
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Arbeitsprogramm 2019
o auf Basis des IST-Personalstandes 2018°

Analysen, Fakten, Kennzahlen Aufgrund vieler und langfristiger personeller Ausfélle (da-
runter Fihrungskrafte) und volizogenem Wegfall von ei-
ner Stelle mit kw-Vermerk in Abteilung 39-2, bei gleichzei-
tiger Anweisung zusatzlicher Aufgaben durch das Ministe-
rium, werden die Pflichtaufgaben des Amtes 39 im Jahr
2018 nicht vollsténdig zu erledigen sein und deren Erfiil-
lung wird Amt 39 noch im Jahr 2019 beschéaftigen.

Diese Aufgaben werden jedoch durch zahlreiche gesetzli-
che Regelungen, wie nationale und EU-Vorgaben vorge-
schrieben und deren pflichtgemaie Erledigung wird durch
Ubergeordnete Behérden unregelmafig Giberpriift und
Uberwacht. Diesen Behdrden ist auch die Nichterfiillung

~ der Aufgaben anzuzeigen.

Entwicklungstrends und Prognosen® Um das Defizit (v.a. ausstehende Betriebskontrollen und
Dokumentationen in den Fachbereichen Lebensmittel,
Tierschutz- Versuchstierhaltungen, Tierarzneimittel und
Tierseuchen) aufzuarbeiten und der Verantwortung ge-
genuber den Erlanger Biirgern in einer Garantenstellung
-gerecht zu werden, sind diese Kontrolle daher zusétzlich
zu den routinemaRig anfallenden Kontrollen im Jahr 2019
durchzufiihren. Unklar bleibt, ob sich die personelle Lage
kiinftig entspannen wird und ob dem Amt 39 das bean-
tragte Personal zugestanden wird.

Herausforderungen Die Héufung der krankheitsbedingten Ausfélle, das__héu-
fige Erreichen der taglichen Arbeitshdchstzeit und Uber-
schreitung der zuldssigen Stundenguthaben sowie die Al-
tersstruktur der Mitarbeiter aus Amt 39 machen eine An-
passung der dienstlichen Betriebsorganisation unter Be-
riicksichtigung aller flankierenden Vorschriften und Anwei-
sungen an die Kapazitaten der Mitarbeiter notwendig.
Auch fir diejenigen Mitarbeiter, die die 0.g. gesetzlichen
Aufgaben unter grofler Verantwortung, in weniger verfiig-
barer Zeit und haufig in Vertretung fiir die ausgefalienen
Kollegen ibernehmen miissen, soll eine Uberlastung ver-
hindert werden. Zeitgleich ist aber risikoorientiert den ge-
setzlichen Aufgaben des Amtes nachzukommen.

Langfristig strategische Ziele der Fir alle gesetzlich notwendigen und planbaren Aufgaben

Dienststelle sollten kiinftig geniigend Mitarbeiter zur Verfiigung ste-
hen, sodass Urlaub, kurze Krankheitsfalle und fachliche
Notfélle nicht sofort zur Verletzung der dienstlichen Pflich-
ten und/oder der tatséchlichen Uberlastung der vertreten-
den Mitarbeiter fiUhren. Nur so kann das wertvolle und
reichhaltig vorhandene Fachwissen und die Begeisterung
der Mitarbeiter fir den Verbraucherschutz und das Tier-
wohl auch ausgenutzt und dem Biirger zur Verfiigung ge-
stellt werden.
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Fachausschuss <30.07.201
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Amt <39>/ <Amt fur Veterinarwesen und gesundheitli-

Stadt Erlangen

‘chen Verbraucherschutz>
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG) oder Produktbereich

e Was wollen wir im nachsten
Jahr erreichen?
Was wollen wir dafiir tun?
Wie wollen wir das anpacken?
Welche Ressourcen stehen da-
fiir zur Verfiigung?

Lebensmittelliberwachung und amtliche Fleischuntersu-
chung gewdhrleisten direkt den gesundheitlichen Ver-
braucherschutz und sind daher Kernaufgabe des Amtes
39, auch in Zeiten des Mangels an verfligbarem Personal.
Kontrollen, Riickrufiiberwachungen, Probennahmen und
MaRnahmen bei VerstéRen der Betriebe mit hoher Priori-
tat aus diesem Fachbereich, werden vorrangig bearbeitet.

Amt 39 hat sich derzeit auf Anweisung des Ministeriums
auf den Ausbruch der Afrikanischen Schweinepest vorzu-
bereiten. Ziel ist es ein wirtschaftlich sinnvolles, praktikab-
les, aber auch sicheres Vorgehen zum Schutz der Erlan-
ger Bevdlkerung vor Tierseuchen zu erarbeiten. Hierzu
werden die Hilfestellungen anderer Amter (v.a. EB 77 und
Feuerwehr) dankend angenommen und auch durch Dis-
kussionen mit den libergeordneten Behérden ein einver-
nehmliches Anpassen der Anforderungen an die Situation
in der Stadt Erlangen zu erreichen versucht.

Durch die direkte Beteiligung an der Erstellung der kiinfti-
gen Qualitdtsmanagement- Vorgaben im Bereich Tier-
schutz/Versuchstiere, ist in diesem Bereich eine vorran-
gige Abarbeitung der ausstehenden Kontrollen geplant.

Weitere Ziele fiir 2019 sind die erforderlichen und ausste-
henden Tierschutzkontrollen bei Beschwerden und die
Kontrolle der gesetzeskonformen Entsorgung von tieri-
schen Nebenprodukten im gewerblichen und universita-
ren Bereich abzuarbeiten und die ausstehenden tierarztli-
chen Hausapotheken zu tberpriifen.

Die Fleischhygienegebiihren sind fiir das Jahr 2019, wie
bereits im Dezember 2017 gegeniiber den ansassigen
Betrieben angekiindigt, erneut zu erhéhen.

Im ZustZndigkeitsbereich von Amt 39 ist nicht mehr davon
auszugehen, dass jedem Blrger die spezialisierte
Rechtslage der einzelnen Fachbereiche zugénglich, klar
und verstandlich ist. Daher ist es weiterhin Ziel des Am-
tes, solange dies personell leistbar ist, die Erlanger Biir-
ger hinsichtlich der im Einzelfall relevanten Rechtslage
auch zu beraten, z.B. in Bezug auf Betriebserdffnungen,
Beschwerden und sonstigen Anfragen.

Sofern Stellenplanantrage fiir 2019 gestellt wurden:

Falls die fiir 2019 beantragten Stellen durch Beschlussfassung des Stadtrats genehmigt werden,
konnen die im jeweiligen Stellenplanantrag aufgefiihrten Aufgaben zusatzlich erfullt werden. Das
Arbeitsprogramm 2019 wird dadurch entsprechend erganzt.

Bei Nichtgenehmigung wird auf die im jeweiligen Stellenplanantrag dargestellten Auswirkungen ver-

wiesen.

Erstelldatum: 26.07.2018
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DMS-Einfiihrung

Die DMS-Einfiihrung wurde im Jahr 2015 fiir Abt. 39-1 bereits abgeschlossen, es werden stetig
Konzepte erarbeitet, die Nutzung an die Bediirfnisse des Amtes anzupassen. Fir Abt. 39-2 war die
Einfiihrung auf Grund der sehr langsamen Performance am Standort derzeit nur auf Ebene der Ab-
teilungsleitung sinnvoll und durchfiihrbar, diese erfolgte bereits.

Ubergeordnetes strategisches Ziel ,Inklusion*

e Welche MaRnahmen zur Erweite- Durch eine Neufassung des Tierschutzgesetzes erreich-
rung der Inklusion sind vorgese- ten das Amt vermehrt Anfragen zum Umgang mit sog.
hen? Therapiehunden. Hierunter wird die Nutzung dieser Tiere

in Einrichtungen zu sozialen oder therapeutischen Zwe-
cken verstanden, sie fallen jedoch nicht in die primére Zu-
standigkeit des Veterindramtes. Da den Anfragenden
aber keine Beratungsstellen genannt werden kénnen,
tibernimmt Amt 39 weiterhin die beratende Unterstiitzung
der betroffenen Einrichtungen und Tierhalter mit Abstim-
mung der erforderlichen Bedingungen fiir alle Beteiligten,
solange Personal hierfiir zur Verfligung steht.

Mitarbeiter im Amt 39 sollen gleichwertig Teil eines
Teams sein, unabhingig vom Geschlecht, Alter und even-
tuell individuellen Einschrénkungen. Daher ist geplant die
Mdglichkeiten der technischen Unterstitzung bei kbrperli-
chen Einschrénkungen bestmdglich innerhalb des Zustan-
digkeitsbereiches umzusetzen und auch die bevorstehen-
den Wiedereingliederungsverfahren optimal zu flankieren.
Mitarbeiter mit Kindern sollen dabei unterstiitzt werden,
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu realisieren,
hierzu werden auch die Mdglichkeiten der Telearbeit wei-
ter ausgeschopft werden.

Eine faire Gleichbehandlung aller Erlanger Burger ist
selbstversténdlich. Bedarfsorientiert wird nach Moglichkeit
eine Vielzahl an situationsgerechten, geeigneten Unter-
stitzungen geboten (AuBendienst, Anpassung an Zeit-
fenster, Ubersetzungen...)

Das kiirzlich bezogene Dienstgeb&ude in der Nagels-
bachstrafle ist jetzt barrierefrei.
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Amt <39>/ <Amt fir Veterindrwesen und gesundheitli-

chen Verbraucherschutz>
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1 Bearbeitungshinweise in den Endnoten

Die Endnoten werden in der Regel nicht ausgedruckt. Falls Sie die Endnoten doch ausdrucken wollen,
miissen sie unter: Datei > Optionen > Anzeige > Druckoptionen > ,Ausgeblendeten Text drucken*
einen Haken setzen.

2 Pflichtaufgaben sind gemaR HFPA Beschluss vom 12.05.2010 mit * zu kennzeichnen

3 Maglichst mit Hinweis auf andere Dienststellen, die ebenfalls Leistungen fiir diese Produktgruppe
erbringen

4 analog Kontenschema KTO_SKO

5 Der Stand der Riicklage zum 30.06.2018 berechnet sich wie folgt:

Stand der Budgetriicklage am 01.01.2018 + Budgettibertrag 2017 = Stand der

Budgetriicklage am 31.12.2017 + Personalgutschriften 1. Quartal 2018 abzuglich
Riicklagenentnahmen in 2017 = Budgetstand 30.06.2018.

Die Amter sollten zudem in den Haushaltsberatungen auf Nachfrage den aktuellen Stand benennen
kdénnen.

6 Darstellung bitte entsprechend aktuellem Stellenplan 2018 ohne Planstellennummern und ohne
Namen der Stelleninhaber/-innen.

Das Arbeitsprogramm wird auf der Homepage der Stadt Erlangen verdffentlicht. Bitte darauf achten,
dass das Arbeitsprogramm keine personenbezogenen Daten enthait!

(Weitergehende Differenzierung z.B. in "Beamte, Tarifbeschaftigte” oder in "ménnliche und weibliche

Beschéftigte" oder nach Abteilungen, Sachgebieten usw. liegt im Ermessen der Fachdienststellen)
7 Die Stellenplanantrége werden als Anlage durch Amt 11 dem Arbeitsprogramm beigeflgt.

8 Als Basis ist der im Arbeitsprogramm unter Personal - Personalausstattung aufgefiihrte IST-Stand It.
Stellenplan 2018 zugrunde zu legen.

9 Sind fiir das Haushaltsjahr 2019 umfassendere Verédnderungen bereits absehbar oder konkret
geplant (organisatorische Verdnderungen, Wegfall von Aufgaben, zusatzliche Aufgaben)? Ggf. wie
wirken sich diese geplanten Verdnderungen-auf die Arbeit des Fachamtes aus (z. B. Qualitat der
Dienstleistung, MaRnahmen zur Geschéftsprozessoptimierung, Personalentwicklung, Beitrage zur
Haushaltskonsolidierung usw.)? ‘
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