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Verantwortlich
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Auftragsgrundlage?

Zielgruppe

Ziele / Aufgaben

Erstelldatum: 27.07.2018

Heidi Petri

Amt 34 erfullt im Standesamtswesen Pflichtaufgaben des (iber-
tragenen Wirkungskreises wie Beurkundungen des Personen-
standes (Geburten, EheschlieBungen, Sterbefélle), Ausstellung
von Personenstandsurkunden, Mitteilungen aufgrund gesetzli-
cher Mitteilungspflichten, Fortfiihrung der Personenstandsbii-
cher, Namensangelegenheiten, Kirchenaustritte etc..

Im Bestattungswesen werden die Aufgaben nach Landes- und
Ortsrecht erledigt (z.B. Abwicklung von Bestattungen aller Art,
Zulassung von Bestattern, Durchfiihrung von Sozialbestattungen
etc.).

Im Friedhofswesen stehen weiterhin die Ausarbeitung von Prog-
nosen fur die Friedhofsplanung, das Anlegen von neuen Grab-
feldern, die gartnerische Pflege der Friedhdfe, der Winterdienst
sowie der Abschluss der Renovierungsarbeiten des Gebaudes
Michael-Vogel-Str. 4 im Mittelpunkt.

BGB, EGBGB, PStG, PStV, VwV, LPartG, AGLPartG, Gesetz zur
Einfuhrung des Rechts auf EheschlieRung fir Personen gleichen
Geschlechts (ab 01.10.2017), Internationale Ehe-, Familien- und
Kindschaftsrechtsregelungen, BVFG i.V.m. Gerichtsentschei-
dungen, Rundschreiben des OLG’s zu aktuellen Entwicklungen,
Anweisungen der Aufsichtsbehdrden (Innenministerium und
Reg.v.Mfr.), TestVwV, Zentrales Personenstandsregister.

Deutsche Staatsangehérige und deutsche Volkszugehorige,
Burgerschaft mit Migrationshintergrund, Asylbewerber und aner-
kannte Flichtlinge, andere Standesamter, Melde- und Jugend-
amter, Gerichte, Polizeibehorden, Kirchenbehorden, Gewerbe-
treibende (z. B. Bestatter, Steinmetze, Gartner).

Die taglich anfallenden Aufgaben der Aufgabengruppe 34 des
Aufgabengliederungsplanes der allgemeinen Geschéftsanwei-
sungen (AGA) der Stadt Erlangen sind sowohl im Standesamts-
als auch im Bestattungs- und Friedhofsbereich mit konsolidie-
rendem Personalbestand zu erfillen.

Der hohe Standard an kurzen Bearbeitungszeiten, Qualitat in der
Beratung und Dienstleistung sowie Innovationen (besonders im
Angebot der Trauungsorte und Bestattungsarten) soll gehalten
werden und den steigenden Anforderungen durch gesellschaftli-
che Veranderungen gerecht werden.

Besonderheiten: Trauungen im Stadtmuseum (erstmals 2018)
und erneut Trauungen auf der Bergkirchweih 2019.
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Produktgruppen

Untergeordnete
Produktgruppen
in eigener
Verantwortung

Untergeordnete
Produktgruppen
mit anteiliger

Verantwortung?®

Finanzdaten

Budgetdaten*

Summe Ertrage (Sachmittel)
Summe Aufwendungen (Sach-
mittel)

Saldo Sachkostenbudget
(SKO - Budgetvolumen)

Personalaufwand

Budgetriicklage
Stand 30.06.2018 °

Investitionen

0300 Auszahlung aus Investiti-
onstatigkeit

Personal®
Personalausstattung

IST-Stand It. Stellenplan 2018
davon derzeit besetzt mit

- Vollzeitkraften

- Teilzeitkraften

- Davon derzeit nicht besetzt
"freiwillig" bzw. "gesperrt”

Erstelldatum: 27.07.2018

1113 — Finanzmanagement

1221 — Ordnungsangelegenheiten
1222 - Melde-,Personenstandswesen, Staatsangehorigkeit
5531 — Friedhofs- und Bestattungswesen

2018
Ansatz (€)
239.900,--
54.800,-
185.100,--
1.871.400,--
18.611,07
83.000,--
Gesamt
41
24
14
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2019
Entwurfsansatz (€)

236.400,--
71.300,--

165.100,--

1.903.100,--

70.000,--

Beamte

8

Stadt Erlangen
I
o e

Amter erhalten
Werte aus Fi-
nanzsoftware
Stand 31 KW
2018

Amter erhalten
Mitteilung von

Amt 20

Tarifbeschaftigte
33
20
10
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Anmerkungen zu sonst. Be-
schaftigungsverhaltnissen
- Stundenkontingente

- Saisonkrafte

- Anzahl der Ausbildungsarbeits-
platze
Verwaltungsbereich:
gewerblicher Bereich:

- Anzahl der bestellten Ausbilder-/
innen im Amt

Stellenplan 20197
Beantragte Anderungen

(Ubersicht ohne Stellenwertanderungen und
ohne Begriindungstext)

Folgende neue Planstellen wurden von der
Fachdienststelle beantragt

Folgende Stelleneinziige, Stellensperrungen
und kw-Vermerke sind vorgesehen

Arbeitsprogramm 2019

Stadt Erlangen
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Funktion + Stellenumfang Stellenwert
(VZ bzw. TZ-Anteile)

VZ1,0 EG S

VZ1,0 A 9/10

VZ 1,0 EG 9a

VZ1,0 EG 9a (kW bis
01.07.2022)

o auf Basis des IST-Personalstandes 2018°

Analysen, Fakten, Kennzahlen

Entwicklungstrends und Prognosen®
Friedhof: Wandlung von Erd- zu Urnen-
bestattungen: Ausweitung des Ange-
bots an Urnengrabfeldern und Baumbe-
stattungen;

Standesamt/Personenstandswesen:
neue Trauraumangebote (Museum};
Trau- und Terminkalender online
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Herausforderungen

e Erhalten der Trauerhallen, evil.
mit Mehrfachnutzung

¢ Demografischer Wandel, Viel-
falt an Auslandsbeteiligung und
Personenstandsverhaltnissen

Langfristig strategische Ziele der
Dienststelle

¢ Was wollen wir im niachsten Jahr
erreichen?

o Was wollen wir dafiir tun?

* Wie wollen wir das anpacken?

o Welche Ressourcen stehen dafiir
zur Verfligung?

Das Standes- und Friedhofsamt hat
auch 2019 die nicht planbaren, tag-
lichen Pflichtaufgaben zu erflllen
und wird bei entsprechenden per-
sonellen Ressourcen freiwillige
Leistungen anbieten (z.B. weiterhin
Auflentrauungen, neue Flyer und
Broschiren, Mitbewirtschaftung
kirchlicher Friedhofe, Friedhofsfih-
rungen)

Sofern Stellenplanantrage fiir 2019 gestellt wurden:

14.11.2018

gen

Stadt Erlan
LI

h

Falls die fir 2019 beantragten Stellen durch Beschlussfassung des Stadtrats genehmigt werden, kén-
nen die im jeweiligen Stellenplanantrag aufgeflhrten Aufgaben zusatzlich erflillt werden. Das Arbeits-

programm 2019 wird dadurch entsprechend erganzt.

Bei Nichtgenehmigung wird auf die im jeweiligen Stellenplanantrag dargestellten Auswirkungen ver-

wiesen.

DMS-Einfiihrung

Die DMS-Einfuhrung ist im Laufe des Jahres 2019 vorgesehen.
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14.11.2018

Stadt Erlangen
NE R
N
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Ubergeordnetes strategisches Ziel ,,Inklusion*

e Welche Mallnahmen zur Erweite-
rung der Inklusion sind vorgese-
hen?

Im Rahmen der Aufgabenbereiche
hat das Amt nur eingeschrankte
Maglichkeiten, Inklusion anzubie-
ten.

Im Bereich Standesamtswesen sol-
len weiterhin allgemeine Informatio-
nen in einfacher Sprache gestaltet
und verbessert werden (z.B. Check-
liste flir bendtigte Unterlagen bei
Eheanmeldungen oder Hinweisbro-
schure fur Namensanderungen).
Trauungen: Das Trauzimmer im
Rathaus sowie die Orangerie verfi-
gen uber einen barrierefreien Zu-
gang sowie behindertengerechtes
WC, Stutterheim’sches und Egloff-
stein’sches Palais sind nicht bzw.
begrenzt barrierefrei. Dazugekom-
men ist das barrierefreie Erdge-
schoss im Stadtmuseum, in dem
zum ersten Mal am 18. Oktober
2018 Trauungen stattfinden.

Im Friedhofswesen werden der be-
hindertengerechte Zugang zum
Eingang Michael-Vogel-Str. 4 sowie
eine entsprechende Toilette noch
Ende 2018 in Betrieb genommen.
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