Neue MaBRnahmen / Projekt M010

MaRRnahme: Verbesserung der Mdglichkeiten fur FUhrungskrafte in Teilzeit MO010

Handlungsfeld: FUhrungsentwicklung Prio: 1

Projektbeteiligte: Gleichstellungsbeauftragte (PL), 11, 111, 112, AGPE

Status: Zielbeitrag:
- Vorarbeiten im Rahmen einer Bachelorarbeit, die durch GSt begleitet wurde, sind 071 Arbeitgeber- i
erfolgt marke
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Controlling: Umsetzung: Empfehlung:

- Anzahl der geteilten FUhrungs- - Projektstart: 01.12.2018
positionen nach Fuhrungsebene

- Modelle fur Teilung von Fuhrung nach
FUhrungsebene
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