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Eingang: 17.10.2018

Antragsnr.: 155/2018

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
Zust. Referat: I11/11/Hr. Matuschke
mit Referat:

Grine Liste Rathausplatz 1 91052 Erlangen

Herrn
Oberbirgermeister
Dr. Florian Janik
Rathausplatz 1
91052 Erlangen

Haushalt 2019

Antrag zum Arbeitsprogramm von Amt 11

Jobsharing

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Lriine [

Stadtratsfraktion

Rathausplatz 1, 91052 Erlangen
Zimmer 130

tel 09131/862781 fax 09131/861681
e-mail: buero@gl-erlangen.de
http://www.gl-erlangen.de

Birozeiten:
Mo 10-13, 14-18 Di, Mi, Do 10-13

Erlangen, den 17.10.2018

in das Arbeitsprogramm des Personalamtes soll aufgenommenen werden:

Die Verwaltung moge ein Konzept erarbeiten, wie in Zukunft auch Leitungsstellen in
Jobsharing ausgeschrieben werden kénnen. Das Thema Jobsharing soll gefordert
werden. Fur die Umsetzung sind Verwaltungsstrukturen aktiv zu schaffen und

anzupassen.

Beim Jobsharing teilen sich zwei Kolleg*innen eigenverantwortlich eine Position, auch
Fuhrungsstellen kénnen so besetzt werden. Durch Jobsharing ist es mdglich, die
Arbeitsphasen flexibel an die jeweiligen Lebensphasen anzupassen.

Hiervon profitieren besonders Frauen.

Mit freundlichen GriRen,

gez. Wolfgang Winkler (Sprecher fur Personal)
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F.d.R.: Wolfgang Most (Geschaftsfihrung)



