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Stephan Beck

Amt

fir Soziokultur

Abteilung Stadtteilkultur und Kulturférderung (411):

Abenteuerspielplatze

Stadtteilzentren

Kulturférderung

Planung soziokultureller Infrastruktur

Koordination der soziokulturellen Integration der Gefllichte-
ten

Abteilung Kinder- und Jugendkultur (412):

Spielplatzburo
Kinderkulturveranstaltungen

Jugendclubs

Eltern-Kind-Gruppen

Vermietung Grillplatze und Freizeitanlagen

" Aufgabengliederungs- und Geschaftsverteilungsplan der Stadt

Erlangen; Aufgabengruppen 41 (3-5) und 56 (1-10)

~ Menschen aller Altersgruppen, sozialer Schichten und kultureller

Herkunft.

Mit einem umfassenden und abwechs!ungsreichen Kultur- und

Freiz

eitangebot fiir unterschiedlichste Zielgruppen und durch

verschiedenartige Methoden férdert das Amt fur Soziokultur mit
besonderem Augenmerk auf verschiedene niedrigschwellige
Zugéange im Sinne eines inklusiven Handlungsansatzes Kreativi-
tat, Wissen, Bildung und Integration und bietet vielfaltige Orte der
Begegnung und Kommunikation. Ziel ist es, die kreativ-
kulturellen Kompetenzen und das biirgerschaftliche Engagement
durch soziokulturelle Beteiligungsmdoglichkeiten zu ermoglichen
und zu beférdern. Dies gilt explizit auch fiir die Forderung des
nicht-kommunalen Kultur- und Freizeitangebotes (Kulturforde-
rung).

2509
2521
2527
2622

Aligemeine Kulturverwaltung
Kunst- und Kulturférderung
Kulturprojekte

dazzi b
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2732 Kinderkultur, Jugendkunstschule
3662 Jugendeinrichtungen (Zustandigkeitsbereich Amt 41)
5511 Offentliches Griin, Landschaftspflege
5735 Sonstige allgemeine 6ffentliche Einrichtungen
y 2018 2019

Finanzdaten Ansatz (€) Entwurfsansatz (€)

Budgetdaten®

Summe Ertrage (Sachmittel) -202.600 -202.600

Summe Aufwendungen (Sach- 2.841.000 2.852.000

mittel)

Saldo 2.638.400 2.649.400

Sachkostenbudget

(SKO - Budgetvolumen)

Personalaufwand 1.431.900 1.403.900 Amter erhalten
Werte aus Fi-
nanzsoftware
Stand 31 KW
2018

" 1.137

Budgetriicklage A Sl

Stand 30.06.2018 4

Investitionen

0300 Auszahlung aus Investiti- 552.000 606.000 Amter erhalten

onstatigkeit Mitteilung von
Amt 20

Personal®

Personalausstattung

Gesamt Beamte Tarifbeschaftigte

IST-Stand It. Stellenplan 2018 22 22

davon derzeit besetzt mit

- Vollzeitkraften 5 5

- Teilzeitkraften 13,43 13,43

- Davon derzeit nicht besetzt 3,57 : 3,57

"freiwillig” bzw. "gesperrt davon 0,8 gesperrt davon 0,8 gesperrt

Anmerkungen zu sonst. Be-

schiftigungsverhéltnissen

- Stundenkontingente 3,2 3:2

- Saisonkréafte

- Anzahl der Ausbildungsarbeits-
platze
Verwaltungsbereich:

Erstelldatum: 27.07.2018
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- Anzahl der bestellten Ausbil-

der/innen im Amt

Stellenplan 2019

Beantragte Anderungen

Stadt Erlangen

OO
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R
EEEEMN

Funktion + Stellenumfang Stellenwert

(VZ bzw. TZ-Anteile)

(Ubersicht ohne Stellenwertinderungen und

ohne Begriindungstext)

Folgende neue Planstellen wurden von der

Fachdienststelle beantragt

0,5 Sozialpadagoge/in
Betreuung Vereins-

EG S 11b

/Burgerhauser Kriegen-

brunn und Eltersdorf

0,5 Sozialpadagoge/in
Kinderkulturbtro

1,0 Sozialpadagogef/in
Offene Jugendarbeit

0,5 Sozialpadagoge/in

EGS 12

EGS 11b

EGS11b

Kinder-Beteiligungsprojekte

Folgende Stelleneinziige, Stellensperrungen
und kw-Vermerke sind vorgesehen

Arbeitsprogramm 2019

e auf Basis des IST-Personalstandes 20187

Analysen, Fakten, Kennzahlen

Entwicklungstrends und Prognosen®

Herausforderungen

Langfristig strategische Ziele der

Dienststelle

e Was wollen wir im nachsten Jahr

erreichen?

Was wollen wir dafiir tun?
Wie wollen wir das anpacken?
Welche Ressourcen stehen dafiir

zur Verfliigung?

Erstelldatum: 27.07.2018
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Sofern Stellenplanantridge fiir 2019 gestellt wurden:

Falls die fir 2019 beantragten Stellen durch Beschlussfassung des Stadtrats genehmigt werden, kon-
nen die im jeweiligen Stellenplanantrag aufgefiihrten Aufgaben zusatzlich erflllt werden. Das Arbeits-
programm 2019 wird dadurch entsprechend erganzt.

Bei Nichtgenehmigung wird auf die im jeweiligen Stellenplanantrag dargestellten Auswirkungen ver-
wiesen.

DMS-Einfiihrung
Die DMS-Einfihrung ist von 2017 bis 2019 geplant.

Ubergeordnetes strategisches Ziel ,Inklusion*

* Welche MaBnahmen zur Erweiterung der Inklusion sind vorgesehen?

Die Maxime allen soziokulturellen Handelns ist es, — getreu dem Motto ,Vielfalt als Prinzip® —
Menschen aller Altersgruppen und aller kultureller und sozialer Hintergrinde zu erreichen,
sie zu beteiligen und ein Miteinander Uber jegliche Grenzen hinweg zu beférdern.

Bei jeder Programm- und Angebotsplanung spielt daher der Aspekt der Niedrigschwelligkeit
eine entsprechend wichtige Rolle: Wo konnen Hiirden existieren, die eine Teilnahme und
Teilhabe verhindern und wie konnen digse beseitigt werden? Dies bezieht sich nicht nur auf
das Ziel einer baulichen und organisatorischen Barrierefreiheit bei bestimmten Veranstaltun-
gen. Die soziokulturellen Stadtteileinrichtungen verfolgen zum Beispiel seit Jahrzehnten sehr
erfolgreich den Arbeitsansatz, Menschen liber Beziehungsarbeit, direkte Ansprache und
uber die Bildung einer Identifikation mit den jeweiligen Einrichtungen zu erreichen. In Fach-
tagen und Konferenzen zu Themen wie z.B. Erwachsenenbildung oder Integration wird ge-
nau dieser Arbeitsansatz immer wieder als der richtige bestatigt, um gerade die Menschen
zu erreichen, die die klassischen Kultur- und Bildungsangebote eher nicht wahrnehmen.

Barrierefreiheit bei Veranstaltungen

Aktuell wird bei Amt 41 erarbeitet, wie die Barrieren bei eigenen Veranstaltungen abgebaut
werden konnen und welche Ressourcen gegebenenfalls zusatzlich bendtigt werden.

Dies geschieht in engem Kontakt mit dem Behindertenbeauftragten und dem Bdro fur Chan-
cengleichheit und Vielfalt. Geplant ist in diesem Zusammenhang die Verwendung von Pikto-
grammen und Leichter Sprache sowie eine bessere Sichtbarmachung der Einrichtungen.

In den Stadtteilen sollen Kooperationen mit bestehenden Einrichtungen (z.B. Wohngruppen)
aufgebaut werden. Durch eine Beteiligung am Runden Tisch Inklusion und am Forum behin-
derter Menschen sollen Bedarfe abgefragt und die Einrichtungen und ihre Angebote bekann-
ter gemacht werden.

Barrierefreiheit der Einrichtungen
2019 soll im Kulturpunkt Bruck ein Aufzug eingebaut werden, um die Gruppen- und Werk-
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raume im Untergeschoss barrierefrei zu erschlieBen. Die Mittel hierfur in Héhe von 175.000,-
€ stehen im Investitionshaushalt 2019 zur Verfugung.
In den Einrichtungen Biirgertreff Die Scheune und Abenteuerspielplatz Brucker Lache fehlen
Behinderten-WCs und kleine Rampen an den Eingéngen. Das GME schétzt die Kosten, um
diese Missstiande beheben zu kénnen, auf rund 75.000,- €. Die MaRnahmen sind in die Prio-
risierungsliste des GME aufgenommen. Bis zur Umsetzung sind an den Einrichtungen mobi-
le Behinderten-WCs aufgestellit.

Homepage barrierefrei
Eine neue Homepage, die alle Angebote des Amtes 41 umfasst, wird bis Ende 2018 umge-
setzt und selbstverstandlich so weit als moglich barrierefrei sein.

Forderung von Kulturangeboten zur Inklusion

Die Kulturforderung hat 2018 bereits mehrere Veranstaltungen geférdert, bei denen Inklusion
eine zentrale Rolle spielt, u.a. die die Fortfiihrung eines inklusiven Theaterprojekts in Zu-
sammenarbeit mit dem Theater Erlangen. Dieser Forderschwerpunkt soll 2019 fortgefuhrt
werden.

Ubergreifende Themen

Antrage zum Stellenplan:

e 0,5 VzA Sozialpadagoge/in, Betreuung der Vereins- und Biirgerhduser Kriegen-
brunn und Eltersdorf
Zum Zeitpunkt der Stellenplan-Anmeldungen wurde davon ausgegangen, dass das Blr-
ger- und Vereinshaus Kriegenbrunn und die Raume fiir Vereine in Eltersdorf bis Ende
2019 eroffnet werden konnen. ‘
Die Raume dienen der notwendigen Bedarfsdeckung an Rdumen fir soziale und kulturel-
le Gruppen und Vereine in den entsprechenden Ortsteilen.
Es wird ein Mindestmaf} an Personalstunden benotigt, um diese Raume zu verwalten. Es
bedarf verlasslicher Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner, deren Aufgaben die
Schaffung eines funktionierenden Raummanagements und das Anbieten von Unterstt-
zungs- und Beratungsleistungen, z. B. bei Konflikten zwischen Nutzerinnen und Nutzern
und der Nachbarschaft und zwischen kinftigen Nutzergruppen untereinander beinhalten.
Dabei wird eine Intensivierung der Mehrfachnutzung durch Gruppen und Vereine und
damit eine Optimierung der Raumauslastung angestrebt.

Die konkreten Aufgaben sind die Betreuung, Beratung und Unterstitzung der sich in den
Raumen treffenden Gruppen, Vereinen und Institutionen, die Organisation und Durchfih-
rung von Nutzertreffen, die Konfliktvermittlung zwischen den Nutzergruppen bzw. zwi-
schen Nutzergruppen und der Nachbarschaft, die Organisation und Steuerung der
Raumvermietungen und —vergaben und allgemeine Koordinationsaufgaben und haus-
verwaltende Tatigkeiten.

Das Burger- und Vereinshaus Kriegenbrunn wird bis Ende 2019 fertiggestellt sein. Die er-
forderlichen Personalstunden sind bei Amt 41 nicht vorhanden.

e 0,5 VzA Sozialpadagoge/in: Sachbearbeitung Kinderkulturbiiro
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Das Kinderveranstaltungsbiiro organisiert in den Oster- und Sommerferien das zentrale
Kinderferienprogramm der Stadt Erlangen, u.a. mit der groRen Ferienabschlussaktion
Kinderland.

Im Rahmen der Ferienprogramme werden rund 800 Einzelveranstaltungen mit etwa
25.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmern pro Jahr organisiert. Hinzu kommen rund 70
Kinderkultur-Veranstaltungen mit rund 8.000 Besucherkontakten und zwei Kinder-
faschingsveranstaltungen mit durchschnittlich je 600-750 Besucherinnen und Besuchern
und der alle zwei Jahre stattfindende Kindertanztag mit tiber 800 Besucherinnen und Be-
suchern.

Bislang wird dieses Programm verantwortlich von einem Mitarbeiter konzipiert, organi-
siert und durchgefihrt. Vor einigen Jahren ist zur Unterstiitzung eine 0,5 Planstelle in EG
5 geschaffen worden, die im Krankheitsfall Veranstaltungen und Ferienprogramme aber
nicht eigenverantwortlich durchfiihren kann. :

Auch innerhalb der Abteilung Kinder- und Jugendkultur kann die Aufgabe in solchen Fal-
len aufgrund der starken Belastung in allen anderen Arbeitsbereichen nicht aufgefangen
werden.

Zur Sicherstellung der Angebote des Kinderkulturbiiros (insbesondere der Ferienpro-
gramme) ist eine Volizeitstelle nicht ausreichend. Erforderlich ist die Schaffung einer fes-
ten und vollwertigen Vertretung bzw. der Aufbau eines Teams, das sich gegenseitig ver-
treten kann. Zudem bietet die Verteilung auf mehrere Personen auch inhaltlich grofie
Vorteile, da z. B. bei den personlichen Qualifikationen unterschiedliche Anforderungen
gestellt werden kénnen.

Im Falle einer langeren Erkrankung im Vorfeld von Veranstaltungsreihen oder der Feri-
enprogramme kann eine rechtzeitige Planung und Durchflihrung von Veranstaltungsrei-
hen oder der Ferienprogramme nicht sichergestellt werden. Bei rund 800 Angeboten al-
lein im Rahmen des Sommerferienprogramms ware das fatal.

e 0,5 VzA Sozialpadagoge/in fiir Kinder-Beteiligungsprojekte

Das Spielplatzburo ist laut Dienstanweisung Spielplatze zustandige Dienststelle fur die
offentlichen Kinderspielplétze, Bolzplatze, Trendsport- und Freizeitanlagen und damit
verantwortlich flr die Bedarfsplanung, die Mittelbewirtschaftung, die Steuerung und Ko-
ordination von BaumaRnahmen, die Ersatzbeschaffung, die Kontrolle und Durchfiihrung
der Unterhaltsaufgaben bei den Spielanlagen und die Meldung der relevanten Anderun-
gen an den EB77 fur das Spielplatzkataster.

Das Spielplatzbiro ist zudem in der Stadtverwaltung Erlangen zentrale Anlaufstelle fur
Eltern, Kinder und Jugendliche, Anwohnerinnen und Anwohnern, Wohnungsbaugesell-
schaften etc. fur alle Fragen, Anregungen und Beschwerden hinsichtlich der 6ffentlichen
Spiel- und Freizeiteinrichtungen.

Allein mit diesen Aufgaben ist das Spielplatzbiiro weitgehend ausgelastet.

Um den Anspriichen einer modernen Biirgerkommune zu genugen, die sich zudem zu
einer qualitativ hochwertigen Blirgerbeteiligung verpflichtet hat, ist die Schaffung einer
zusétzlichen halben Planstelle fir eine/n Diplom-Sozialpddagoge/in erforderlich.
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s 1 VzA Sozialpidagogelin fiir die offene Jugendarbeit
Besonders in Tennenlohe und Dechsendorf fehlen Angebote der offenen Jugendarbeit flr
jingere Jugendliche. Zur Etablierung von Angeboten der Jugendarbeit fur jungere Ju-
gendliche und zur Wiederbelebung der Jugendclubs als Orte der Jugendarbeit ist daher
der Einstieg in ein professionell begleitetes Angebot der Jugendarbeit fur jingere Jugend-
liche notwendig. :
Die Begleitung der Jugendclubarbeit bei Nichtbewilligung kann nur im bisherigen Umfang
weiter geleistet werden. Zu befiirchten ist, dass mittelfristig Jugendclubangebote weiter
eingeschrankt werden oder auch Jugendclubs dauerhaft geschlossen werden.
Mit dem bisherigen Stellenplanvolumen fir die Erlanger Jugendclubs mit einer 0,5 Stelle
kann dies nicht geleistet werden. Ein Wiederaufbau einmal geschlossener Clubs ohne ru-
dimentare Basis ist mit diesem Stundenvolumen nicht zu leisten.

Koordination der (sozio-)kulturellen Integration der Gefluchteten

Die Koordination der (sozio-)kulturellen Integration von Fllchtlingen umfasst eine Vielzahl
referatsiibergreifender Amter sowie externer Akteur/innen, u. a. Amt fir Soziokultur, Kultur-
amt, Sportamt, Stadtbibliothek, Stadtmuseum, Theater, Volkshochschule, Blro fir Chancen-
gleichheit und Vielfalt, Kulturvereine, Kulturanbieter, Integrationsberatung, Ehrenamtliche,
Geflichtete.

Ziel der Koordination der (sozio-)kulturellen Integration der Gefliichteten ist die Forderung
der Teilhabe und Zugehérigkeit der Gefliichteten in verschiedenen Bereichen des gesell-
schaftlichen Lebens, wie Kultur, Freizeitgestaltung, Sport. So sollen die Geflichteten — wie
alle anderen Biirger/innen auch — die Moglichkeit haben, (sozio-)kulturelle Angebote zu nut-
zen, ihre Kompetenzen einzubringen und eigene Ideen umzusetzen. Um dieses Ziel zu er-
reichen, werden die Amter/Anbieter/innen bei der Entwicklung und Etablierung nied-
rigschwelliger Angebote, u.a. zu Fragen der Zugangsmaglichkeiten, der Bedarfe und der
Kontakte zwischen Gefllichteten und Akteur/innen unterstitzt.

Fiar 2019 ist geplant, den Kontakt zu den (sozio-)kulturellen Vereinen zu intensivieren.

2018 wurde eine Ubersicht erstellt, die Giber dauerhafte/regelmaRige Angebote bzw. Veran-
staltungen in der Stadt informiert. Darunter sind Informationen Gber Begegnungsangebote
und Angebote aus den Bereichen Kultur, Soziokultur und Sport, stadtisch wie nicht-stadtisch.
Die Betonung liegt dabei auf niedrigschwelligen Angeboten. Diese Handreichung richtet sich
an Mittler/innen, die regelmafig in Kontakt mit Gefluchteten sind, z. B. Integrationsberatung,
Ehrenamtliche, GGFA, Dozent/innen der Sprach- und Integrationskurse oder FAU Integra.
Die Ubersicht wird regelmafig aktualisiert und um weitere Angebote erganzt. Der Verteiler
dieser Ubersicht wird um weitere Mittlerstellen erweitert. Zudem ist geplant, Mittler/innen und
soweit moglich Gefliichtete in persénlichen Gesprachen uber die Angebote zu informieren,
eventuell auch bei Treffen an verschiedenen Veranstaltungsorten, um diese vorzustellen. In
diesem Zusammenhang werden weitere Kommunikationskanale, tber die Gefllichtete infor-
miert werden konnen, eruiert. Der Leitfaden mit den verschiedenen Kommunikationskanalen
fur die Amter aus Kultur, Soziokultur und Sport wird entsprechend weiterentwickelt.
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Als weiteres Ziel bleibt die Entwicklung von Mittlerstrukturen, d. h. Personen zu finden, die
gemeinsam mit Gefliichteten die Angebote wahrnehmen bzw. Veranstaltungen besuchen.

Gemeinsam mit Koordinatorinnen im Bereich Flichtlingsintegration wurden 2018 verschie-
dene Begegnungsprojekte entwickelt und durchgefiihrt, um den Kontakt und Austausch von
Einheimischen und Gefliichteten zu fordern (z. B. Begegnungsprojekte fiir Schiler/innen der
Regel- und Ubergangsklassen oder ein arabisch-deutsches Speech-Dating-Projekt). Die Pro-
jekte werden fortgesetzt bzw. weiterentwickelt.

Ebenfalls weiterentwickelt werden die Moglichkeiten der Einbindung von Gefliichteten in Pro-
jekte bzw. der Beschéftigung in den Amtern sowie - gemeinsam mit der Integrationslotsin -
die Moglichkeiten des blrgerschaftlichen Engagements. Bisher haben sich bereits verschie-
dene Formen der aktiven Einbindung ergeben, z. B. als Bufdis im Birgertreff Die Scheune
und im Kulturpunkt Bruck, in der Durchflihrung von muttersprachlichen Burgerfuhrungen im
Kunstpalais und von Stadtflihrungen der Volkshochschule; als Teil der Multiplikatorengruppe
,Sicher Radfahren in Erlangen” im Sportamt, als Vorleserin und Vorleser im Rahmen des
Poetenfests oder als Dozentin und Dozent an der Jugendkunstschule.

Der Leitfaden zur Beschaftigung von Gefliichteten in den Amtern, der 2017 erstellt wurde,
wird weiterentwickelt.

Bundesfreiwilligendienst mit Fliichtlingsbezug

Zur Unterstutzung soziokultureller Integrationsangebote ist es gelungen, zwei Bundesfreiwil-
ligenstellen in Teilzeit im Blrgertreff Die Scheune und im Kulturpunkt Bruck mit Gefllichteten
zu besetzen.

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Websites

Bis Ende 2018 sollen die Internetangebote der verschiedenen Angebote und Bereiche des
Amtes vollstandig modernisiert und selbstverstandlich auch weitméglichst barrierefrei sein.
Die Umsetzung erfolgt dabei in Abstimmung mit dem eGovernment-Center. Bereits zur An-
meldung fiir das Sommerferienprogramm 2018 konnten die Angebote erstmalig online ge-
bucht und auch bezahlt werden. Die entsprechende Programmierung wurde in Absprache
mit dem Kulturamt auch fiir die Jugendkunstschule eingefiihrt. Damit brauchen Eltern, die
ihre Kinder zu Angeboten des Ferienprogramms und auch der Jugendkunstschule anmelden
wollen, ihre Daten nur einmal eingeben. Auch die Meni-Fiihrung ist ahnlich. Das ist nicht
zuletzt auch im Hinblick darauf, dass beide Einrichtungen kiinftig wieder im KubiC beheima-
tet sein werden, sehr sinnvoll.

Social Media

Bislang bespielen die Birgertreffs und Abenteuerspielpldtze eigenstandig verschiedene
Social Media Kanale. Eine klare Regelung und Strategie des Amtes soll 2019 in Abstimmung
mit dem eGoverment-Center entwickelt werden.

Programmfolder

Das Layout der Publikationen bei Amt 41 wurden bisher von jedem Bereich eigenstandig
verantwortet. Entsprechend unterschiedlich und nicht als zusammengehérig erkennbar wa-
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ren sie bisher. Im Laufe des Jahres 2019 werden die Publikationen in einem Corporate De-
sign erscheinen, das die Zugehorigkeit zu Amt und Stadt erkennen lasst.

Personalsituation

Im Jahr 2018 mussten rund ein Drittel aller Stellen im Amt fur Soziokultur neu besetzt wer-
den. Damit einher gegangen ist eine erhebliche Belastung bei den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der betroffenen Arbeitsbereiche. Dennoch ist es gelungen, fur die Erlanger Bevolke-
rung wie gewohnt hervorragende Programme und Angebote zu bieten.

Eine Personalfluktuation in diesem Ausmalf ist 2019 nicht zu erwarten, aufierdem konnte
2018 die Stelle der Leitung der Abteilung Stadtteilkultur und Kulturférderung besetzt werden.
Gleichwohl bleibt die Arbeitsverdichtung, die in den letzten Jahren erheblich gestiegen ist,
weiterhin sehr hoch.

Abteilung 411 — Stadtteilkultur und Kulturforderung
(Produktgruppen 2521, 3662)

Vorbemerkung

Das Arbeitsprogramm 2018 und die damit verbundenen Aktivitaten, Programme und Ange-
bote bei den Abenteuerspielplatzen, den Stadtteilzentren und bei der Kulturforderung werden
weitgehend erfiillt. Die Erstellung des Kulturflhrers in leichter Sprache konnte auch 2018
nicht umgesetzt werden, da durch die zusatzliche Aufgabe der Koordination der soziokultu-
rellen Integration Gefllichteter die personellen Ressourcen fehlten.

Die neuen Internetangebote des Amtes, die bis Ende 2018 umgesetzt sein sollen, werden
aber selbstverstandlich die wichtigsten Informationen in leichter Sprache anbieten.

Es werden jahrlich rund 200 verschiedene Veranstaltungen angeboten. Die wichtige, dauer-
hafte Bereitstellung von Raumen fir etwa 120 Vereine und Gruppen ist und wird umgesetzt.
Erganzend erfolgen ca. 250 einzelne Raumvermietungen.

Abenteuerspielplatze

Die Abenteuerspielplatze ,Taubenschlag" in Biichenbach, Odenwaldallee 4 und ,Brucker
Lache" in Bruck, Zeifstr. 24 bieten ein Lern- und Erfahrungsfeld, in dem Kinder und Jugend-
liche ohne Noten- und Leistungsdruck der Schulen und auferhalb der Erwartungshaltung der
Eltern ihre Fahigkeiten und Grenzen in vielfaltiger Weise ausprobieren kénnen und ausrei-
chend Raum fur kindliche Spielfreude und Neugierde finden. Dabei sind Art der Angebote
und Maoglichkeiten, aber auch der besondere — aulerschulische — Ort gleichermalien wichtig.

Kern der Konzeption der Abenteuerspielplatze ist der offene Betrieb. Kinder konnen wahrend
der Offnungszeiten jederzeit und kostenfrei den Platz nutzen. Dariiber hinaus kooperieren
die Abenteuerspielplatze im Zuge der zunehmenden Ganztagesbetreuung an den Schulen
und der damit verbundenen geringeren freien Zeit der Kinder vermehrt mit Schulen, Horten
und Lernstuben, die klassen- und gruppenweise die Platze besuchen. In einer Reihe mit den
Schulen — und den anderen aulRerschulischen Bildungseinrichtungen — nehmen die Aben-
teuerspielplatze eine wichtige Funktion im Sinne eines ganzheitlichen Bildungsansatzes ein.
Neben den vielfaltigen Angeboten vom Basteln und Werken mit Natur- und anderen Materia-
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lien, dem Umgang mit Feuer und Wasser, liber Bewegungs- und Gesellschaftsspiele, Ko-
chen, Backen bis hin zu Festen, Ausfliigen und Spielplatziibernachtungen nimmt vor allem
auch handwerkliches Arbeiten einen breiten Raum ein.

Die beiden stadtischen Abenteuerspielplatze bieten an fiinf Tagen pro Woche, dienstags bis
samstags, einen offenen Spielbetrieb fur Kinder und Jugendliche an. Daruber hinaus veran-
stalten diese Einrichtungen verschiedene Informationsveranstaltungen und Familienfeste
und arbeiten mit anderen Tragern der Jugendhilfe zusammen.

Diese Veranstaltungen wirken (ber die ndheren Einzugsbereiche der Einrichtungen hinaus,
festigen damit deren Bekanntheitsgrad und sorgen fiir eine Einbindung in den jeweiligen
Stadtteil.

Eine besondere Bedeutung haben die beiden Abenteuerspielplatze wahrend der Ferien-
zeiten. Besonders in den Oster-, Sommer- und Herbstferien stehen sie den Kindern unein-
geschrankt zur Verfigung.

FSJ-Kultur- bzw. BufDi-Stellen auf den Abenteuerspielplatzen
Die FSJ-Kultur-Stellen sind zwingend notwendig, um bei personellen Engpassen die Auf-
sichtspflicht auf den Platzen gewahrleisten zu kénnen.

Stadtteilzentren
In verschiedenen Stadtteilen befinden sich folgende Einrichtungen:

e Biirgertreff Die Villa, AuRere Brucker Stralke 49, zusténdig auch
- flr den Angertreff, der als Interimsquartier fir Vereine aus dem Frankenhof
genutzt wird.

e Kulturpunkt Bruck, FrobelstralRe 6, zustandig auch
- fur mehrfach-genutzte Raume im Gemeindezentrum Frauenaurach,
- fiir den Mehrzweckraum im Remarweg (Jugendhaus ,Black Box®)
- flr die Mehrzweckraume in Hittendorf, Kriegenbrunn und
im Egidienhaus in Eltersdorf

e Biurgertreff Die Scheune, Odenwaldallee 2, zustandig auch
- fir die Mehrzweckrdume im Schiitzenheim in der Kernbergstrafte und
im Freizeithaus Dechsendorf

o Burgertreff Isar 12, Isarstralie 12

Die Stadtteilzentren wenden sich in ihrem Angebotsspektrum an alle Altersgruppen und Be-
volkerungsschichten und ermaoglichen durch ihre Programme den Zugang und die Teilhabe
aller am sozialen und kulturellen Leben. _

Durch die Schaffung entsprechender Rahmenbedingungen und durch umfassende Unter-
stiitzungsleistungen (Bereitstellung von Raumen, Beratungen, Vermittiungstatigkeiten etc.)
ermoglichen die Stadtteilzentren den Birgerinnen und Biirgern, sich fiir sich und andere in
sozialen Gruppen zu engagieren und fordern das Miteinander von Menschen unterschiedli-
cher kultureller Herkunft und verschiedener Altersgruppen.

Durch das kreative Mit- und Nebeneinander der verschiedenen sozialen Schichten, religié-
sen Anschauungen, Nationalitaten und Lebensweisen finden permanent soziale Lernprozes-
se statt.
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Bei allen Aktivitaten und Programmen wird die Schaffung einer kinder-, jugend- und familien-
freundlichen Stadt zur Leitlinie erhoben. Im Hinblick auf das Integrationsleitbild der Stadt Er-
langen erfahren darlber hinaus kulturelle und soziale Aktivitaten unter dem integrativen As-
pekt besondere Beachtung und Fortentwicklung.

Rund 120 Gruppen, Vereine und andere Organisationen treffen sich regelmagig in den Er-
langer Biirgertreffs. Hierzu gehéren u. a. Eltern-Kind-Gruppen, Frauentreffs, Seniorenverei-
nigungen, Vereine von nichtdeutschen Mitblrgerinnen und Mitblrgern, Tanzkreise, Selbsthil-
fegruppen und andere Interessens- und Hobbygruppen. Je nach Bedarf werden diese Grup-
pierungen von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vor Ort beraten, unterstitzt und beglei-
tet.

Die Stadtteilzentren leisten Vernetzungsarbeit mit den sozialen und kulturellen Organisatio-
nen und Initiativen im Stadtteil, um die Angebotsstruktur aufeinander abzustimmen und zu
optimieren.

Daruber hinaus bieten sie auch die Maglichkeit, geeignete Raume fir Familienfeiern anzu-
mieten. Fur Vereins- oder Gruppenveranstaltungen stehen die Rdume ebenso zur Verfi-
gung.

Durch die vielfaltigen Anforderungen an die Raume in den Stadtteilzentren findet im Prinzip
eine siebentagige Nutzung der Einrichtungen statt. Diese umfangreiche Mehrfachnutzung
wird durch die jeweilige Einrichtungsleitung koordiniert. Flr das Jahr 2019 werden wieder
rund 85.000 Besucherkontakte in den Einrichtungen der Abteilung Soziokulturelle Stadtteil-
arbeit erwartet.

e Bundesfreiwilligendienst fiir die Stadtteilzentren
Die Bundesfreiwilligendienst-Stelle zur Zuarbeit in den Stadtteilzentren ist im Burgertreff
Die Villa verortet. Hinzu kommen zwei Bundesfreiwilligenstellen in Teilzeit im Blrgertreff
Die Scheune und im Kulturpunkt Bruck, die mit Gefllichteten besetzt sind.

¢ Angertreff
Im Angertreff sind mehrere Vereine und Gruppen aus dem Frankenhof wahrend dessen
Sanierung untergebracht. Die Betreuung dieser mehrfach-genutzten Vereinsraume ver-
bleibt beim Burgertreff Die Villa.

e Kulturpunkt Bruck, Interkultureller Gemeinschaftsgarten ,,UnserGarten Bruck“
Der Gemeinschaftsgarten ,UnserGarten Bruck® rund um den Kulturpunkt Bruck steht un-
ter soziokulturellen und okologischen Gesichtspunkten den Menschen im Wohnumfeld als
Gartenoase und naturnaher Treffpunkt offen zur Verfiigung. Uber den normalen Gartenall-
tag hinaus (organisatorische Gartentreffen, Gartenbauaktionen, Pflegeaktionen, Rekulti-
vieren...) hat sich im Gemeinschaftsgarten weit mehr entwickelt.
Der Personenkreis der Aktiven ist gewachsen, ebenso der Umfang der Beetbereiche
(Hochbeete, Beeterweiterung der bestehenden ebenerdigen Anlage und Neuanlage von
insektenfreundlichen Blumenbeeten) und anderer Gartenbereiche (Bauwagen, Gerate-
schuppen, Gewachshaus, Gartenkiche).
Inzwischen wird der Garten durch ein regelmaRiges Imkerprogramm mit einem Internatio-
nalen Lehrbienenhaus und 8 Bienenstdcken bereichert. Zusatzlich gibt es ein Gartenpro-
gramm mit Vortrags- und Praxisthemen mit dem Schwerpunkt auf Garten, Natur und
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Nachhaltigkeit. Hier hat sich ein tragendes Netzwerk mit dem ,Arche Bauernhof e.V.“ und
der ,Lilienarche” bewéhrt.
Der Gemeinschaftsgarten ist aufierdem verbunden mit den Erlanger Garten (Interkulturel-
ler Garten, Stadtgarten, Garten an der Gerberei und Querbeet e.V.), aber auch mit den
Nurnberger Stadtgartner*innen und dem Berliner Partnergarten ,Himmelbeet". Erfah-
rungsaustausch und auch ganz praktischer Austausch (z.B. Pflanzen, Aktionen) sind die
sichtbaren Frichte des Netzwerks.
Der Gemeinschaftsgarten ,UnserGarten Bruck" ist durch die ,Grine Liga Berlin“ mit dem
2. Platz im Wettbewerb ,Giftfreies Gartnern* in Gemeinschaftsgarten 2017 ausgezeichnet
worden. Durch diese Platzierung ist der Garten als deutscher Schaugarten fur biologi-
sches Gartnern gelistet. Mittlerweile ist ein Besuch des Gemeinschaftsgarten auch fester
Bestandteil des Fortbildungsprogramms der Bayerischen Landesanstait fiir Weinbau und
Gartenbau in Veitshdchheim und Veranstaltungsort der ,Grinen Liga Berlin“ zum The-
menfeld ,Giftfreies Gartnern®.

Der grofie Erfolg des Gemeinschaftsgartens macht sich aber nicht nur daran fest, dass
sich der Garten als Ort fir gemeinsames Gartnern etabliert hat. Vielmehr ist er auch ein
niedrigschwelliger, inklusiver Anlaufort geworden flr Menschen mit unterschiedlichsten
psychosozialen Lebens- und Problemlagen.

Im Jahr 2019 sollen die bestehenden, bewahrten Veranstaltungen und Kooperatlonen mit
der Volkshochschule, dem Sportamt sowie verschiedenen Schulen weitergefiihrt und
ausgebaut werden. Die schon langer geplante Weinlaube als Schattenplatz und besonde-
rer Veranstaltungsraum mit Formaten wie ,LaubenlLausch® soll verwirklicht werden. Dar-
uber hinaus soll die auf zwei Jahre angelegte filmische Begleitung des Gartenprojektes
abgeschlossen werden. Dieses Projekt der Video-Kinstlerin Alla Werr beschaftigt sich mit
den Fragen ,Wie entsteht ein Garten in der Stadt?" und ,Was motiviert und verbindet un-
terschiedlichste Menschen, gemeinsam im offentlichen Raum aktiv zu werden?*

Personelle Situation

Der regelmaRige Pflege- und Instandhaltungsaufwand ist sehr hoch und wird durch die
Offenheit des Gelandes noch verscharft. Besonders nach den Wochenenden mussen re-
gelmafig Sauberungsaktionen im Garten und Reparaturarbeiten am Garteninventar
durchgefiihrt werden. '

Um hier eine dringend erforderliche Abhilfe zu schaffen, soll neben der Bundesfreiwilligen-
Stelle fiir Gefliichtete in Teilzeit zusatzlich ab Herbst 2019 eine FSJ-Stelle geschaffen
werden. Diese soll aus dem vorhandenen Budget des Amtes finanziert werden.

Die Einflihrung einer zusatzlichen FSJ-Stelle entlastet allerdings nicht von den notwendi-
gen anleitenden und planerischen Aufgaben, die weiterhin von einer hauptamtlichen Pa-
dagogin wahrgenommen werden miissen. Dies gilt im besonderen Mafte auch fur die so-
zialpddagogische Beratung und Betreuung der Besucherinnen und Besucher.

Dieser zeitliche Aufwand ist mit den vorhandenen personellen Ressourcen nicht mehr
leistbar.

Daher soll zunachst geprlift werden, ob eine personelle Entlastung uber Fordermittel
finanziert werden kann. Sollte dies nicht gelingen, wird eine halbe Planstelle zum Stellen-
plan 2020 angemeldet werden.

Ohne die dringend erforderliche personelle Entlastung muss das aufierordentlich erfolg-
reiche Angebot in Zukunft deutlich reduziert werden.
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Stadtteilzentrum Biichenbach mit Stadtteilbibliothek:

Planungsbeginn mit Partizipationsprozess

(IvP-Nr. 573.406: 2017: 100.000,- €; 2018: 50.000,- €; 2019: 70.000,- €; 2020: 630.000,- €;
2021: 3.200.000,- €; 2022: 2.197.000,- €)

Das VgV-Verfahren zur Vergabe der Architektenleistung soll bereits Ende 2018 eingeleitet
werden. Der Planungsprozess fir das Stadtteilzentrum Bichenbach mit Stadtteilbibliothek
soll Anfang 2019 beginnen. Die Vorentwurfsplanung soll bis Ende 2019 abgeschlossen sein.
Entsprechend der gesamtstadtischen Zielsetzung einer intensiven Birgerbeteiligung sollen
bei diesem Planungsprozess die Menschen aus dem Stadtteil bestmdglich beteiligt werden.
Um dies zu erreichen wollen die Stadtbibliothek und das Amt fir Soziokultur mit Unterstit-
zung eines Architekturbiiros, das sich auf Beteiligungsverfahren spezialisiert hat, ein intensi-
ves Beteiligungsverfahren durchfiithren. Im weiteren Planungs- und Bauprozess soll sicher-
gestellt werden, dass die Ergebnisse des Partizipationsprozesses auch umgesetzt werden.
Damit sollen die Wiinsche und Bedurfnisse der Blrgerinnen und Blrger des Stadtteils soweit
als moglich in den Bau und die Innenkonzepte des Stadtteilzentrums einflieen.

Ziel des Prozesses ist es, eine hohe Identifikation der Prozessteilnehmerinnen und -
teilnehmer mit dem Stadtteilnaus zu schaffen und somit in Blichenbach zu einer lebendigen
Stadtteilkultur beizutragen. Die Mitarbeiterinnen des Burgertreffs Die Scheune werden den
Beteiligungsprozess mit den verschiedenen Veranstaltungsformaten personell begleiten
missen. Aus diesem Grund werden sie die Veranstaltungen ,Rudeltplatzfest” und ,Advents-
hauschen am Rudeltplatz® 2019 nicht organisieren und durchfithren kénnen.

Vereinshaus in Eltersdorf

Verhandlungspartner zur Realisierung von Vereinsrdumen in Eltersdorf ist mittlerweile die
Caritas Nurnberg. Die Verhandlungen mit der Caritas Nurnberg dauerten zur Fertigstellung
des Arbeitsprogramms noch an.

Neubau Biirger- und Feuerwehrhaus Kriegenbrunn

Der Bau des Birger- und Feuerwehrhauses Kriegenbrunn wird voraussichtlich Ende 2019
fertiggestellt werden. Fiir die personelle Betreuung der Einrichtung sind Personalstunden
angemeldet.

Kulturinsel Wohrmiihle

(IvP-Nr. 366D.414: 2019: 70.000,- €; 2020: 70.000,- €)

Nachdem die Realisierung eines Kultur-Biergartens mit fester Infrastruktur auf dem stadti-
schen Grundstiick baurechtlich nicht moglich ist, soll ein auf drei Monate im Jahr befristeter
Biergarten realisiert werden. Dies ist baurechtlich méglich. Nach Klarung der rechtlichen Vo-
raussetzungen (Landschaftsschutz- und Uberschwemmungsgebiet) soll im Herbst 2018 eine
Betreiberin bzw. ein Betreiber gefunden werden. Mit dieser bzw. diesem sollen die notwendi-
gen Voraussetzungen (Strom, Wasser, Abwasser, Beleuchtung) geplant und im Frahjahr
2019 umgesetzt werden. Der Biergartenbetrieb soll dann im Sommer 2019 starten.
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Birgertreff Blichenbach Nord

Wie im Marz 2018 im Stadtrat beschlossen wird sich Amt 41 an der Planung des Biirgertreffs
mit Beratungsangeboten und einer Familienpadagogischen Einrichtung in Bliichenbach-Nord
im Rahmen des Bauvorhabens der Gewobau beteiligen. Die erforderlichen Personalressour-
cen zum Betrieb des Blrgertreffs werden angemeldet, wenn der Zeitpunkt der Fertigstellung
des Bauvorhabens feststeht.

Mit dem Birgertreff stehen den Menschen des Gebiets dann eine niedrigschwellige Anlauf-
stelle und ein zentraler Treffpunkt mit Kultur-, Freizeit- und Beratungsangeboten zur Verfu-
gung. Der vorhandene Biirgertreff Die Scheune soll flir Gruppen, Vereine und als beliebter
Ort fUr private Feiern beibehalten und vom neuen Bliirgertreff aus mitgemanagt werden.

Forderung des nichtkommunalen Kultur- und Freizeitangebotes (Kulturférderung)

Die Kulturférderung berat und unterstitzt nichtstadtische Kulturveranstalter und Kulturtrager,
um dazu beizutragen, das kulturelle Angebot in Erlangen insgesamt zu stiutzen, weiterzuent-
wickeln und qualitativ aufzuwerten.

Die Konzeption der Erlanger Kulturforderung geht von der Pramisse aus, dass die nach den
stadtischen Zuschussrichtlinien auszureichenden Foérdermittel nicht nur auf Antrag gewahrt
werden (reaktives Verfahren), sondern die Stadt Erlangen auch Impulse setzen oder beson-
dere Forderschwerpunkte ausloben kann, um hernach die Interessierten entsprechend zu
bezuschussen (aktives Verfahren). Dieses ,duale” Forderverstandnis ermoglicht Chancen zu
neuen Entwicklungen, Aktionen und Veranstaltungen.

Die Kulturférderung pruft die Zuschussantrage sehr genau und fuhrt intensive Gesprache mit
den Antragstellerinnen und Antragstellern, um weitere Finanzierungsmaglichkeiten und Ein-
sparungen bei einzelnen Projekten auszuloten, ohne die Qualitat der Angebote zu schma-
lern.

e Aktive Kulturférderung: Proberaumzentrum ,,Kraftwerk“
Das Proberaumzentrum ,Kraftwerk®, betrieben von der E-Werk Kulturzentrum GmbH und
der Musikzentrale Niurnberg, wurde mit erheblicher Unterstiitzung der Kulturforderung rea-
lisiert und wird auch weiterhin mafgeblich durch die Kulturforderung im Rahmen des
Budgets unterstitzt. ;
Fir junge Nachwuchsbands, die die normalen Proberaummieten nicht aufbringen konnen,
sieht die Kulturforderung auch fiir 2019 wieder eine Unterstitzung in Form von Mietzu-
schissen vor. Darliber hinaus werden etwaige Defizite bei den Betriebskosten von der
Kulturforderung im Rahmen des Budgets aufgefangen.

e Aktive Kulturforderung: Publikumsforderpreis
Der Bandaustausch im Rahmen des Publikuméfdrderpreises der Stadt Erlangen, der beim
Newcomerfestival an junge Rockbands vergeben wird, soll fortgefihrt werden. Mit diesem
Preis verdeutlicht die Kulturforderung die Wertschatzung der Stadt Erlangen flr diese
Form der Jugendkultur. Seit 2010 findet der Austausch mit der Partnerstadt Wladimir statt
und soll auch im Jahr 2019 fortgesetzt werden.
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e Forderung kultureller Bildung
Unter dem Aspekt der kulturellen Bildung wird die Férderung von Kooperationsprojekten
zwischen Kinstlerinnen und Kiinstlern und den Schulen und Kindertageseinrichtungen im
Rahmen des Budgets auch im Jahr 2019 eine besondere Beriicksichtigung erfahren.

e Kulturfiihrer in leichter Sprache
Diese Publikation soll 2019 erscheinen.
Das Heft soll es Menschen mit Lern- bzw. Leseschwierigkeiten, aber auch Menschen, die
die deutsche Sprache nicht oder noch nicht gut beherrschen, ermaglichen, sich uber die
Kulturinstitutionen und -angebote in Erlangen zu informieren und dazu anregen, diese zu
besuchen.
Bei der Entwicklung des Kulturfihrers wurden Betroffene mit Unterstitzung von Studen-
tinnen und Studenten der Sozialpadagogik an der Ohm-Hochschule beteiligt.
Die Herausgabe des Kulturfihrers in leichter Sprache war bereits 2014 geplant. Aufgrund
von personellen Engpassen und Sonderaufgaben hat sich die Fertigstellung erheblich
verzogert.

e Kulturelle Projekte, die die Teilhabe aller Menschen im Sinne von Integration und
Inklusion befordern
Kulturelle Projekte, die zum Beispiel das Kennenlernen und das Miteinander von Gefllich-
teten mit der einheimischen Bevolkerung beférdern oder Angebote von, fur und mit Men-
schen mit Behinderungen werden im Rahmen des Budgets im Jahr 2019 bei der Bezu-
schussung besonders berucksichtigt.

e Atelier-Raume Thalermiihle y
Mit den Atelier-Raumen in der Thalermuihle konnte der Mangel an Atelierraumen in Erlan-
gen weitgehend abgestellt werden.
Die Ateliers werden vom Verein ,Atelierhaus Thalermuhle e.V.“ betrieben, in dem sich Er-
langer Kinstlerinnen und Kinstler zusammengetan haben. Zur Finanzierung erhalt der
Verein einen jahrlichen Zuschuss in Hohe von 10.000,- €.

e Kulturzentrum E-Werk GmbH, Beirat

Die Vertretung der Stadt Erlangen im Beirat der Kulturzentrum E-Werk GmbH erfolgt
durch die Amtsleitung.

Zuschiisse 2019

Institutionelle und projektbezogene Kulturférderung 310.720 ,- €
(z.B. Kleinkunstbithnen, Kirchenmusik, Stadtverband der Erlanger Kulturvereine,
nichtstadtische Theatergruppen, Kunstler/innen, Jugendkultur, Jazzworkshops)

E-Werk Kulturzentrum GmbH 994.200 ,- €
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Erlanger Musikinstitut e.V. 191.400 ,- €

aufgrund einer Regelung des Finanzreferates durch Dritte ausgereicht.
Treffpunkt Réthelheimpark, Anteil Stadtteilarbeit *

Gemeinnutziger Theater- und Konzertverein Erlangen e.V.

aufgrund einer Regelung des Finanzreferates durch Dritte ausgereicht.
Angerinitiative e.V.

Jugendfarm e.V.

Kleinkunstbiihne Fifty-Fifty

Freundeskreis Kunstmuseum Erlangen e.V.

Junge Phitharmonie Erlangen e.V.

Frauenzentrum

DHB-Netzwerk Haushalt (Deutscher Hausfrauenbund e.V.)
Miitter- und Familientreff (ehemals Mitterzentrum Erlangen e.V.)
Straflenfeste und Ortsteilkirchweihen

Kosbacher Stad’l e V.

Birgertreff R6thelheim e.V.

Café Asyl

Mietzuschuss Deutsch-Franzdsisches Institut

Mietzuschuss Tirkischer Kulturverein e V.

Mietzuschuss Theaterforderverein

Mietzuschuss Heimat- und Geschichtsverein

Mietzuschuss Atelierhaus Thalermihle e.V.

Mietzuschuss Brucken e.V.

Mietzuschisse flir weitere Vereine
(einschlieRlich Mietzuschiisse fiir Ersatzraume wahrend der Frankenhof-
Sanierung)
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Zuschuss an den Stadtverband der Erlanger Kulturvereine 9.000 ,-€
zur Anmietung des Redoutensaals

Mietnebenkosten Jugendfarm e.V. 2.800 ,- €
Erlanger Jugendclubs** 39.500 ,- €
Jugendhaus Wohrmiihle** 7.800 -€
Jugendclub Orange** 3.000 - €
Eitern-Kind-Gruppen** 4.000 - €
Gesamtsumme Kulturférderung 2.261.972 - €

* Im Zuschussanteil fir die Stadtteilarbeit im Treffpunkt Rothelheim ist auch der Mietanteil
fur den Jugendclub in Hohe von 8.400,- € enthalten. Dieser wird von Amt 41 direkt an das
GME Uberwiesen.

** Diese Zuschusse werden durch die Abteilung Kinder- und Jugendkultur ausgereicht.

Abteilung 412 - Kinder- und Jugendkultur
(Produktgruppe 3662, 2622, 2732)

Beteiligungsprojekte fiir Kinder und Jugendliche

Die direkte Beteiligung von Kindern und Jugendlichen bei Spielplatzplanungen, Stadtteil-
erkundungen und bei stadtweiten Aktionen ist ein wichtiger Aufgabenschwerpunkt der
Abteilung Kinder- und Jugendkultur und hier vor allem des Spielplatzbiros. Dieser Schwer-
punkt der Kinder-Beteiligung soll weiter ausgebaut und verstarkt werden. Beispielhafte
Sonderprojekte wie der Kinderstadtplan oder auch digitale Stadtteilerkundungen mit Jugend-
lichen konnen auf Dauer aber nur mit zusatzlichen Personalressourcen weitergefiihrt
werden. Die Durchfihrung der Projekte erfolgt zwar mit Kooperationspartnerinnen und
Kooperationspartnern, wie dem Stadtjugendring, dem Stadtjugendamt und beauftragten
Buros oder Firmen. Erheblicher Arbeitsaufwand entsteht aber bei der Auswertung und
Weiterverarbeitung der Projekte sowie bei der Rickkoppelung mit den Beteiligten.

¢ Geplantes Sonderprojekt 2019 ,,Dein Viertel unter der Lupe*
Schwerpunktthema der Aktion ,Dein Viertel unter der Lupe“ wird der Stadtteil Bichenbach
und hier vor allem der Bereich des angedachten Stadterneuerungsgebiets sein.
Gemeinsam mit Stadtjugendring und Stadtjugendamt wurden im Jahr 2018 erste
Beteiligungsformate in Blichenbach durchgefihrt, die 2019 fortgeflihrt und im Sommer
2019 in eine Ausstellung im Rathaus munden sollen.
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Kinderkulturbiiro

Das Kinderkulturbliro wird unter neuer Leitung die bisherigen Veranstaltungsformate und
-reihen fortfUhren.

e Kinderkulturreihen
Das Kinderkulturbtiro wird auch im Jahr 2019 trotz Generalsanierung des Frankenhofs die
erfolgreichen Kinderkulturreihen mit Kinder- und Figurentheater, Musik, Zauberei und
vielem mehr an anderen Orten fortsetzen.

e Kinder- und Familienfasching
Am Sonntag, den 17.02. und am Freitag, den 01.03.2019 sind im Redoutensaal die
beiden Faschingsveranstaltungen fir Kinder geplant. Neben Auftritten der Erlanger
Faschingsgesellschaften werden den Kindern und Eltern Clownereien, Musik, Tanz,
Akrobatik sowie ein attraktives Mitmachangebot mit groRer Budenstrae und
verschiedenen Kreativstationen geboten.

e Ferienprogramme: :
In den Oster- und Sommerferien organisiert das Kinderkulturbliro ein umfangreiches
Kinderferienprogramm zusammen mit vielen Partnerinnen und Partnern, vor allem mit
Erlanger Vereinen. Dariber hinaus wird ein Ferienprogramm fur Jugendliche von 14 bis
17 Jahren in Zusammenarbeit mit dem Kulturzentrum E-Werk und dem Jugendtreff
Fuchsenwiese organisiert.

e 41. Kinderland vom 02. bis 06.09.2019
FUr die Schulkinder wird seit Giber 40 Jahren in der letzten Ferienwoche als Héhepunkt
und Abschluss des Ferienprogramms das einwdchige ,Kinderland” als offene Spiel- und
Kreativaktion wie im Vorjahr in und um den Burgertreff ,Die Villa“ durchgefuhrt. Vor
Schulstart haben so alle teilnehmenden Kinder noch einmal die Moglichkeit, nach eige-
nem Gusto ohne Lehrplan oder Vorgaben mit unterschiedlichsten Materialien und Techni-
ken zu experimentieren.

Jugendclubs, Dachverband Erlanger Jugendclubs, Jugendhaus Woéhrmiihle und
Eltern-Kind-Gruppen

Seit den 1970er Jahren sind Jugendclubs ein Bestandteil der offenen Jugendarbeit in
Erlangen, in dem Jugendliche und junge Erwachsene - anknupfend an den jeweils eigenen
Interessen - Projekte und Angebote entwickeln und umsetzen kénnen. Ziel ist es,
Jugendliche in der eigenen Entwicklung zu fordern, zu Selbstbestimmung zu befahigen,

zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu sozialem Engagement anzuregen und
hinzuflihren.

Zurzeit bieten in Erlangen 14 selbstorganisierte Jugendclubs im Stadtgebiet
niedrigschwellige Kultur- und Freizeitangebote flr junge Menschen ab etwa 16 Jahren.

In den Jugendclubs sind rund 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ehrenamtlich aktiv.

Um sich gegenseitig zu unterstitzen, Erfahrungen auszutauschen und nicht zuletzt um
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gemeinsame Interessen zu vertreten, haben sich die Jugendclubs im Dachverband der
Erlanger Jugendclubs e.V. zusammengeschlossen. Seit September 2013 ist auch die
JInitiative Jugendhaus Erlangen e.V." (Jugendhaus Wéhrmuhle) Mitglied im Dachverband.

Aufgabe der Abteilung Kinder- und Jugendkultur ist die finanzielle Forderung, Beratung,
Begleitung und Unterstiitzung der verantwortlichen Jugendlichen und jungen Erwachsenen
in den einzelnen Clubs sowie im Dachverband der Erlanger Jugendclubs e.V. Weitere
Aufgaben sind die Vertretung der Interessen der Jugendclubs innerhalb der Stadtverwaltung
und die Vermittlung bei Konflikten jeglicher Art.

Fordermittel zur Unterstiitzung der Erlanger Jugendclubs im Jahr 2018

e Unterstitzung der Programmarbeit der Erlanger Jugendclubs: 39.500,- €
e Betriebs- und Nebenkosten Jugendhaus Woéhrmuhle: 7.800,- €
e Betriebs- und Nebenkosten Jugendclub Orange: 3.000,- €

Entwicklungen und Schwerpunkte 2019

Gewinnung und Forderung von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
den Jugendclubs:

Auch in den Jugendclubs wird es immer schwieriger, ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu finden, die langerfristig Verantwortung auch in den Vorstanden ubernehmen.
Insbesondere der Ubergang von einer Jugendgeneration zur nachsten bereitet in manchen
Clubs Schwierigkeiten. In einigen Fallen fuhrt dies bereits zu Einschrankungen bei den
Offnungszeiten und den Angeboten. Erforderlich ist daher eine starkere professionelle
Unterstiitzung der Jugendclubs durch die Abteilung Kinder- und Jugendkultur und bei Bedarf
durch Unterstiitzung vor Ort, wie z.B. beim Jugendclub ,Rock up” in Tenneniohe und beim
Jugendclub ,Octopus” in Dechsendorf. Diese Vor-Ort-Unterstiutzung wurde aus Fordermitteln
zur Unterstiitzung der Programmarbeit der Erlanger Jugendclubs finanziert. Mit dieser
personellen Unterstiitzung der Jugendclubarbeit auf Basis freier Dienstvertrage ist es in den
letzten Jahren gelungen, die Jugendclubs vor einer Schlie3ung zu bewahren. Diese Unter-
stlitzung hat aber nicht ausgereicht, dass in nennenswertem Umfang Jugendliche fur einen
Einstieg in die ehrenamtliche Jugendclubarbeit begeistert werden konnten oder vermehrt
Angebote flr jingere Jugendliche zu etablieren.

Zum Stellenplan 2019 ist daher erneut die Schaffung von einer zusatzlichen Planstelle
angemeldet worden, die je halftig in Tennenlohe und Dechsendorf eingesetzt werden soll.
Da die Aktiven vor Ort beruflich stark eingespannt sind und sich in erster Linie an den
eigenen Freizeitinteressen orientieren, werden Angebote gerade fur die wichtige Zielgruppe
der jingeren Jugendlichen kaum geleistet. Flr diese Zielgruppe gibt es aus Umfragen und
der Lupenaktion vor Ort aber starke Indizien flr einen wachsenden Bedarf nach Angeboten
der Jugendarbeit zur aufderschulischen Freizeitgestaltung in den beiden Ortsteilen jenseits
von Schule, Shopping, PC, Smartphone und TV.

Zur Etablierung von Angeboten der Jugendarbeit fur jungere Jugendliche und zur
Wiederbelebung der Jugendclubs als Orte der Jugendarbeit ist daher der Einstieg in ein
professionell begleitetes Angebot der Jugendarbeit fur jingere Jugendliche notwendig.
Andere Gemeinden im Erlanger Landkreis sind diesen Weg langst gegangen und bieten
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den Jugendlichen entsprechende Angebote.

Expliziter Auftrag muss es sein, diese Angebote in Kooperation mit den vorhandenen Aktiven
in den Jugendclubs zu entwickeln. Erklartes Ziel ist und bleibt es, Gruppen von Jugend-
lichen zu aktivieren, die jeweiligen Clubs nach Méglichkeit spater wieder in Eigenverant-
wortung zu lbernehmen.

Ohne diese Stellenneuschaffung besteht die Gefahr, dass das bestehende dezentrale
Angebot von Orten fir Jugendliche zur eigenstandigen Freizeitgestaltung schleichend
wegbricht und dann Anlaufstellen und Angebote fiir Jugendliche in diesen Ortsteilen nicht
nur in Tennenlohe und Dechsendorf auf Dauer fehlen werden.

Eltern-Kind-Gruppen

Die Uber das Stadtgebiet verteilten Eltern-Kind-Gruppen, darunter acht betreute
Spielgruppen, werden beratend begleitet und unterstitzt. Interessierte Familien werden bei
der Suche nach der fiir sie passenden Gruppe beraten oder bei einem Neuaufbau einer
Gruppe unterstutzt.

Zur Verfugung stehende Mittel zur Férderung der Eltern-Kind-Gruppen fiir 2019: 4.000,- €

Kinderspielplatze, Freizeit- / Trendsportanlagen (Spielplatzbiiro)

Allgemeine Aufgaben

Das Spielplatzbiiro ist als Auftraggeber im Bereich &ffentliche Spiel- und Bolzplatze sowie im
Bereich Trendsport- und Freizeitanlagen zustandig fur die Bedarfsplanung, die Mittelbe-
wirtschaftung, die Steuerung und Koordination von BaumaRnahmen, die Ersatzbeschaffung,
die Kontrolle und Durchfiihrung der Unterhaltsaufgaben bei den Spielanlagen und die
Meldung der relevanten Anderungen an den EB77 (DA-Spielplatze).

Weitere Aufgaben des Spielplatzbiiros sind die Organisation und Durchfiihrung von Kinder-
und Birgerbeteiligungsprojekten, die Bearbeitung von Anregungen und Beschwerden
(Spielplatztelefon), die Beratung anderer Dienststellen der Stadtverwaltung und von Dritten
sowie die Vergabe von Freizeitanlagén und Grillplatzen an Privatveranstalter und der
dazugehorigen Verwaltungstatigkeiten.

Die Mittel fiir Planung, Unterhalt und Sicherheitskontrollen flieRen als Pauschalzuschuss an
EB 77. Daher kann die Abt. 412 die sich aus der DA Spielplatze ergebenden Aufgaben nur
beschrankt wahrnehmen.

Aktuelle Entwicklungen:

Die Schwerpunktsetzung und Projektplanung des Spielplatzbiiros gestaltet sich seit einiger
Zeit sehr schwierig, da die personellen Kapazitdten der Abteilung Stadtgrin von der’
planerischen Unterstiitzung bis zur Umsetzung sehr begrenzt sind. So mussten mehrere
Projekte erneut verschoben werden. (Neuanlage Spielplatz Burgermeistersteg, General-
sanierung Spielplatz Siedlerstrae/Damaschkestralle, Teilneuausstattung Spielplatz Willi-
Grasser-Strafte, Hartplatz Brucker Radweg)
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Erschwerend kommt hinzu, dass seit Anfang 2018 auf verschiedene Spielplatzen im Stadt-
gebiet aus Sicherheitsgriinden Spielgerate zurlickgebaut werden mussten, fur die kein
Bestandschutz mehr gilt.

Da auch das Spielplatzbiiro aufgrund der Aufgabenfllle an der Belastungsgrenze arbeitet, ist
fiir 2019 geplant, die bereits mehrfach verschobenen Projekte durchzufiihren. Sofern dies
nicht méglich ist, sollen die zur Verfligung stehenden Mittel fiir Ersatzbeschaffungen von
groReren Spielkombinationen ohne aufwendigere Umgestaltung ganzer Spielbereiche -
verwendet werden.

Mittelverwendung 2019:

Dem Spielplatzbiiro stehen hauptséachlich Mittel aus dem Investitionsbudget von Amt 41 zur
Verfuigung, die vor allem flr Ersatzbeschaffungen und Neuausstattungen von bestehenden
Spielplatzen und Freizeit- und Trendsportanlagen sowie zum Teil auch fur Baumalinahmen
verwendet werden. Neue Spiel- und Freizeitanlagen kdnnen aus den Budgetmitteln nicht
finanziert werden. Neben den bereits in den Arbeitsprogrammen 2017 und 2018
beschlossenen Projekten und vorbehaltlich von Veranderungen in der Projektplanung und
in der Mittelverwendung durch nicht vorhersehbare oder sicherheitsrelevante Erfordernisse
sollen 2019 folgende Malinahmen umgesetzt werden:

Geplante BaumaBBnahmen und Ersatzbeschaffungen auf bestehenden Spielplatzen
(IvP-Nr. 366E.355: 125.000,- € 2019)

Fir InvestitionsmalRnahmen (zumeist Spielgerate) im Bereich der offentlichen Spielplatze
und Freizeitanlagen stehen dem Spielplatzbiro 2019 125.000,- € zur Verfugung.

Die MaRnahmen werden in Abstimmung mit der Abteilung Stadtgrin durchgefuhrt, die
zumeist die landschaftsgartnerischen Arbeiten selbst ausflihrt und die Baumaterialien aus
eigenen Budgetmitteln finanziert. Die Verwendung ist vorbehaltlich dringlicherer Mallnahmen
flir Ersatzbeschaffungen und Neugestaltungen auf folgenden Spielplatzen vorgesehen:

Ersatzbeschaffung Spielplatz Heinrich-Hertz-Strafle:
Als Ersatz fiir einen abgespielten Seilzirkus soll eine neue multifunktionale Spielkombination
in eine bestehende Sandflache eingebaut werden.

Ausstattung des Spielplatzes Bonhoefferweg mit einer Spielkombination:

Der Spielplatz Bonhoefferweg wurde vor einigen Jahren saniert. Aus Kostengrinden wurde
auf eine multifunktionale Spielkombination verzichtet. Diese soll nun in 2019 in eine neu zu
schaffende Sandflache eingebaut werden.

Neuausstattung des Spielplatzes An der Wied in Tennenlohe:

Am Spielplatz an der Wied mussten mehrere Spielgerate zurlickgebaut werden. Da der
Spielplatz auch intensiv als AulRenspielgeldande der Grundschule genutzt wird, soll dieser mit
neuen Spielgeraten ausgestattet werden.

Neubau Spielplatz Dechsendorfer Weiher:

(IvP-Nr. 366E.402: 100.000,- € 2019) .

Im Jahr 2016 konnte am Nordostufer im Bereich des Kiosks ein neuer Spielbereich mit
Schaukel und einer Spielgeratekombination im Wesentlichen fir Vorschulkinder eingerichtet
werden. Fur die Schulkinder ist ein eigener Spielbereich geplant, der im Rahmen des Ge-
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samtkonzepts zur Aufwertung des Naherholungsgebiets Dechsendorfer Weiher umgesetzt
werden soll.

Generalsanierung Spielplatz Komotauer Strae

(IvP-Nr. 366E.405: 300.000,- € 2018; 140.000,- € 2019, mit VE)

Der Spielplatz Komotauer Strale ist eine der wenigen offentlichen Spielflachen im Bereich
Rathenau/Raéthelheim. Der Spielplatz soll ab Friihjahr 2019 generalsaniert und aufgewertet
werden. Die zur Verfligung stehenden Mittel sind mittlerweile durch eine interne Mittel-
umschichtung im Investitionsbudget von Amt 41 um 160.000 € aufgestockt worden, da der
Bereich der Generalsanierung um den angrenzenden Griinbereich zur Nirnberger Stralte
erweitert worden ist. Zudem werden die Planungsleistungen extern vergeben, da aufgrund
der begrenzten Arbeitskapazitaten in der Abteilung Stadtgriin das Projekt zeitnah nicht
durchgeflhrt werden konnte. Die MaRnahme wird geférdert aus dem Stadterneuerungs-
programm Soziale Stadt. Auch die Mehrkosten sind forderfahig.

Ersatzbeschaffungen und Sanierung von Freizeitanlagen:

(IvP-Nr. 366D.K351 und 366D.K401: 30.000,- € 2019)

Flr Ausstattungserganzungen und Ersatzbeschaffungen auf bestehenden Freizeitanlagen
und Grillplatzen stehen dem Spielplatzbtiro 30.000,- € zur Verfugung. Auf verschiedenen
Anlagen im Stadtgebiet sollen Ausstattungserganzungen erfolgen, die je nach Planungs-
fortschritt und Ressourcen umgesetzt werden kénnen. Unter anderem sind zusétzliche
Sitzmoglichkeiten, Abfalleimer sowie Sportanlagen (Beachvolleyball, Streetball, Kraftsport-
anlagen, ...) vorgesehen. In 2019 ist u. a. vorgesehen den bestehenden Bikeparcours am
Silbergrasweg zu sanieren.

Investitionsprogramm 2018 — 2022 _
Ausgewdhlte MaBnahmen, deren Realisierung nach 2020 vorgesehen ist:

Generalsanierung Hartplatz FZA Silbergrasweg

(IvP-Nr. 366D.416: 90.000,- € 2022)

Mehrfach haben sich Nutzerinnen und Nutzer der Anlagen an das Spielplatzburo und an den
Oberblirgermeister gewandt und beklagt, dass der Spielfeldbelag des Basketballplatzes
ausgetauscht werden sollte, da der Asphalt bei intensiver Nutzung zu Gelenkschaden fuhrt.
Erforderlich ist ein gelenkschonender Kunststoff-Belag.

Mehrgenerationen-Bewegungsparcours auf bestehenden Spiel- und Freizeitanlagen
(IvP-Nr366D.412: 215.000,- € nach 2022)

Das Spielplatzbiiro halt an mehreren Standorten eine Ergéanzung der Spiel- und Sportange-
bote fiir sinnvoll. Nach vorldufiger Kostenannahme ist von einem Mittelbedarf von
mindestens 50.000,- € pro Standort auszugehen, die als Merkposten im Investitionspro-
gramm gefuhrt werden.

Neuanlage Parkour-Trainingsplatz, Freizeitanlage Buckenhofer Weg
(IvP-Nr. 366D.413: 75.000,- €, 2021)
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Fir die Trendsportart Parkour, die auch in Erlangen immer gréfieren Zulauf erhélt, soll eine
Trainingsanlage eingerichtet werden. Erste Vorgesprache mit der Szene haben bereits
stattgefunden. Als Standort ist die Freizeitanlage am Brucker Radweg angedacht. Im Zuge
der Planungen des neuen Hartplatzes soll eine Flache fir den Parkoursport freigehalten
werden. Nach vorlaufiger Kostenannahme ist von einem Mittelbedarf von 75.000,- €
auszugehen, da unter anderem eine externe Planung der Parkour-Anlage erforderlich ist.
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