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Brigitte Bayer

Das Schulverwaltungsamt ibernimmt die Sachaufwandstragerschaft
und die erweiterte Schultragerschaft fir 33 6ffentliche Schulen im Erlanger
Stadtgebiet und sorgt damit fiir die Sicherstellung eines reibungslosen
Unterrichtsbetriebes. Die vielfaltigen Aufgabenstellungen resultieren aus
den Aufgaben der allgemeinen Schulverwaltung angesiedelt im Sachge-
biet 40-1 sowie aus der Finanzierung und Bereit-stellung des gesamten
Sachbedarfs der Schulen durch das Sachgebiet 40-2. Dariiber hinaus wird
die IT-Koordination fur die Schulen ebenfalls im Schulverwaltungsamt
abgewickelt und damit die Auftraggeberfunktion gegeniiber KommunalBIT
wahrgenommen.

Als drittes Sachgebiet (40-5) stellt das stadtische Medienzentrum den
Schulen zeitgemale und didaktisch wertvolle Medien zur Verfligung.

Bayerisches Erziehungs- und Unterrichtsgesetz, Bayerisches Schulfinan-
zierungsgesetz, Schulbauverordnung, Finanzausgleichsgesetz, Schiiler-
beférderungsverordnung, Schulwegkostenfreiheitsgesetz, Vergaberichtli-
nien, GWB, VgV etc.

Das Schulverwaltungsamt ist Ansprechpartner fir alle am Schulleben
Beteiligten. Vorrangig sind die Schulleitungen, Schiilerinnen und Schiiler,
Eltern sowie die vielfaltigen Kooperationspartner der Schulen die Adressa-
ten der erbrachten Leistungen.

v Durchfihrung einer Schulentwicklungsplanung auf Basis der de-
mographischen Bevélkerungsentwicklung, der stadtebaulichen
Entwicklung und bildungspolitischer Neuerungen.

¥ Bedarfsgerechte Bereitstellung von Schulrdumen und schulischen
Sportstatten flr Unterrichtszwecke unter Beriicksichtigung inklusi-
ver Fragestellungen. :

v Ausstattungsplanung fir die gesamte Mdblierung, Fachraumaus-
stattung und Sporteinrichtungen an allen Schulen.

v" Sicherstellung des Sachbedarfs der Schulen und Versorgung der .
Schulen mit Lehr- und Lernmitteln.

v Budgetverwaltung des Staatlichen Schulamtes einschlieBlich jahr-
licher Abrechnung mit dem LRA ER-HOS.

v IT-Koordination fiir die Schulen einschlieflich Umsetzung des er-
weiterten Konzepts smartERschool zur IT-Ausstattung an Erlan-
ger Schulen.

v Bereitstellung und bedarfsgerechter weiterer Ausbau von offenen
und gebundenen Ganztagsangeboten an den staatlichen und
kommunalen Erlanger Schulen.

v Begleitung der qualitativen Weiterentwicklung von Ganztagsschu-
len.

¥ Einrichtung von Berufsschulklassen zur Beschulung von berufs-
schulpflichtigen Fliichtlingen und Ausléndern, Verhandlungen mit
Kooperationspartnern sowie Abwicklung des Zuschussverfahrens
mit der Regierung von Mittelfranken.

v Abschluss von Dienstleistungskonzessionen mit Caterern zur Be-

wirtschaftung der schuleigenen Mensen.

Bezuschussung der Mittagsbetreuungen in den Grundschulen.

Organisation und Sicherstellung der Schiilerbeférderung.

Sicherstellung und Koordinierung der Heimunterbringung fiir Be-

rufsschler einschlieflich Abrechnung mit der Regierung und

Heimatgemeinden.

v Umsetzung von Gastschulangelegenheiten bei Volksschulen,
Forderschulen und Beruflichen Schulen.
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v Mitarbeit bei der Festlegung von Schulsprengeln fiir die Grund-
schulen.

v" Berechnung und Erhebung von Gastschulbeitrdgen und Kosten-
beitragen.

v" Organisation des Schilleraustausches mit Rennes sowie Bezu-
schussung von Schiileraustauschen mit Partnerstadten.

v Beteiligung an der strategischen Planung der Schulsanierungen
im Rahmen der Projektgruppe Schulsanierungsprogramm.

v'  Erstellung und Abstimmung von Raumprogrammen als Grundlage
der weiteren planerischen Ausarbeitung von Raumkonzepten.

v" Abwicklung der Férderprogramme nach FAG und FAG+15 bei
schulischen Hochbaumafinahmen und Einholung schulaufsichtli-
cher Genehmigungen bei der Regierung von Mittelfranken.

V' Betrieb des Medienzentrums mit Beratung und Verleih von Unter-
richtsmedien. i

v" Einrichtung gebundener Ganztagsklassen im Bereich der Uber-
gangsklassen fiir auslandische Kinder und Jugendliche sowie
Flachtlinge an den Mittelschulen im Rahmen eines Modellprojekts
bis 2019/2020 und Abwicklung der Férderung nach dem Europai-
schen Sozialfond (ESF).

v ErschlieBung und vertragliche Sicherung neuer Unterkiinfte fiir
Berufsschiler wegen SchlieBung des Frankenhofs. Belegungs-
management mit Hilfe der Software ASSD.

v" Planungen zu Pausenhofgestaltungen nach MaRgabe des Frakti-
onsantrages Nr. 047/2016 ,Schulhéfe schéner gestalten”.

1111 Gemeindeorgane (Bildungsbiiro
2100 Zentrale Schulverwaltung

2111 Grundschulen

2121 Mittelschulen

2151 Realschulen

2171 Gymnasien

2211 Forderschulen

2311 Berufsschule

2312 Fachoberschule

2313 Wirtschaftsschule

2314 Fachschule fir Techniker

2315 Berufsoberschule/ViBOS

2411 Schulerbeférderung

2421 Foérdermaflinahmen fir Schiler
2431 Sonstige schulische Aufgaben
2432 Angelegenheiten d. Staatl. Schulamtes

keine
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Finanzdaten

Budgetdaten®

Summe Ertrage (Sachmittel)
Summe Aufwendungen
(Sachmittel)

Saldo

Sachkostenbudget

(SKO - Budgetvolumen)

Personalaufwand

Budgetriicklage
Stand 30.06.2018 °

Investitionen

0300 Auszahlung aus Investi-
tionstatigkeit

Personal®

Personalausstattung

IST-Stand It. Stellenplan 2018
davon derzeit besetzt mit

- Vollzeitkraften

- Teilzeitkraften

- Davon derzeit nicht besetzt

2018 | 2019
Entwurfsansatz (€)

Ansatz (€)

11.531.700
7.419.800

4.111.900

14.026.800

1.205.700

Gesamt

15

11"

(Besetzungsversuche bisher erfolg-

los: SEP*)

Anmerkungen zu sonst. Be-
schaftigungsverhdltnissen
- Stundenkontingente

- Saisonkrafte

- Anzahl der Ausbildungsarbeits-
platze
Verwaltungsbereich:
gewerblicher Bereich

- Anzahl der bestellten Ausbil-
der/innen im Amt

Erstelldatum: 20.07.2018

4
Padagogischer
Leiter des Medien-
zentrums
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Stellenplan 2019’

Beantragte Anderungen Funktion + Stellenumfang Stellenwert

i (VZ bzw. TZ-Anteile)
(Ubersicht ohne Stellenwertinderungen und

ohne Begriindungstext)

Folgende neue Planstellen wurden von der keine
Fachdienststelle beantragt

Folgende Stelleneinziige, Stellensperrungen keine
und kw-Vermerke sind vorgesehen

Arbeitsprogramm 2019

* auf Basis des IST-Personalstandes 2018°

Analysen, Fakten, Kennzahlen Das Schulverwaltungsamt ist verantwortlich fiir die Sicherstellung
' eines reibungslosen Unterrichtsbetriebes an 33 &ffentlichen Schu-
len mit rund 16.000 Schiilerinnen und Schiilern im Stadtgebiet.
Neben der Bereitstellung bedarfsgerechter, den Lehrplnen ent-
sprechend zeitgeméan ausgestatteter Schulrdume bewiltigt es
vielfaltige Aufgabenstellungen (s. oben).

Obgleich sich der rasante Schiileranstieg der vergangenen 3
Jahre erstmalig nicht fortgesetzt hat, ist ein weiterer Anstieg eines
ganztagigen Betreuungsbedarfes zu erkennen. Der voraussicht-
lich kommende Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung wird
diese Entwicklung verschérfen.

Aufgrund der bisher noch fehlenden konkretisierten Rahmenbe-
dingungen eines solchen Anspruchs ist die vorausschauende
Planung deutlich erschwert. Je spéter eine verbindliche Geset-
zesgrundlage verabschiedet wird, desto knapper wird die Zeit fiir
notwendige umzusetzende Malinahmen.

Um die Betreuungsbedarfe dennoch méglichst gut auf die jeweili-
gen quantitativen als auch qualitativen Bedirfnisse und sozialen
Strukturen im Sprengel anpassen zu kénnen, kommt der iber-
greifenden Bildungszusammenarbeit und Bildungsplanung auch
im Schulverwaltungsamt eine immer groRere Bedeutung zu.

Eine durch Referat IV neu eingerichtete Lenkungsgruppe Ganz-
tag sorgt fur die notwendige Verzahnung der Beteiligten, ent-
scheidet Uiber die weitere strategische Ausgestaltung des zukiinf-
tigen Ganztagsausbaus in Erlangen und regt die Erprobung zu-
kunftsfahiger Modelle dort an, wo eine Umsetzung maoglich und
sinnvoll erscheint.

Entwicklungstrends und Progno-
sen’
Herausforderungen

Die neu zu implementierende Schulentwicklungsplanung im
Schulverwaltungsamt wird diese Prozesse verstérkt begleiten.
Innerhalb dieser Lenkungsgruppe Ganztag muss auRerdem der
notige Abgleich mit den dariiber hinaus notwendigen schulbauli-
chen Malnahmen aus dem Schulsanierungsprogramm, aber
auch mit denen aus dem oben beschriebenen Schiilerzuwachs
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Weitere langfristige Aufgaben
und strategische Ziele der
Dienststelle

e Was wollen wir im nachs-
ten Jahr erreichen?
Was wollen wir dafiir tun?

e Wie wollen wir das anpa-
cken?

¢ Welche Ressourcen stehen
dafir zur Verfiigung?

Erstelldatum: 20.07.2018

sowie der stadtebaulichen Entwicklung resultierenden Erweite-
rungsbedarf an einzelnen Schulen hergestellt und in Einklang
gebracht werden. Zusatzlich erforderliche Maknahmen zur Erfll-
lung eines Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung werden
unweigerlich Einfluss auf die weitere zeitliche Abwicklung des
Schulsanierungsprogramms haben. Die bedarfsgerechte Vertei-
lung der Ressourcen wird neben der Planung fir die beteiligten
Amter in den nachsten Jahren eine enorme Herausforderung
darstellen.

Die Neuordnung des Campus Berufliche Bildung Erlangen
(CBBE) stellt angesichts der enormen finanziellen (93 Mio. €)
und flachenmafigen Dimensionen in den nachsten Jahren ei-
ne weitere herausragende Herausforderung dar.

Im Rahmen des Werkstatten-Neubaus von 2019-2022 kommt
der Raum- und Ausstattungsplanung der integrierten Fachun-
terrichtsraume (IFU) und der Werkstatten im Hinblick auf In-
dustrie 4.0 sowie den damit verbundenen schnellen Entwick-
lungen eine besondere Bedeutung zu. Der Werkstatten-
Neubau umfasst rund 10.000 m? HNF, die einrichtungstech-
nisch und flachenmafig gemeinsam mit dem Ausstattungs-
planer zeitgemal und zukunftsfahig auszustatten sind. Die
Einrichtungskosten belaufen sich dabei auf ca. 11,74 Mio. €.
Aber auch die zuschussrechtliche Abwicklung (ca. 29 Mio. €)
wird den Rahmen der bisherigen (GroR3-) Projekte bei Weitem
ubersteigen. Die personelle Beanspruchung im Schulverwal-
tungsamt ist bereits deutlich spirbar.

Das Schulsanierungsprogramm wird als Daueraufgabe unter
Berlicksichtigung der baulich-technischen Bedarfe sowie der
padagogisch-schulischen Belange unter Beriicksichtigung der
obigen Ausfiihrungen fortgeflhrt. Aufgrund der starken Schi-
lerentwicklung in den vergangenen 3 Jahren analysiert das
Schulverwaltungsamt kiinftige Erweiterungsbedarfe an ein-
zelnen Schulen unter Berlicksichtigung der neuen Schul-
bauférderungsmoglichkeiten nach Férderbandbreiten. Ent-
sprechend festgestellte Bedarfe werden in die Projektgruppe
zur weiteren Priifung eingespeist.

Die Generalsanierung des Marie-Therese-Gymnasiums erfor-
dert nach der Erarbeitung des Raumprogrammes nun die be-
darfsgerechten Ausstattungsplanungen fiir Klassen- und
Fachraume mit anschlieBender Ausschreibung der Einrich-
tungen. Hierfur sind insgesamt 1,54 Mio. € vorgesehen.

Gleiches gilt fir die Turnhallenerweiterung und -sanierung am
Albert-Schweitzer-Gymnasium einschlief3lich der Beantragung
und Abwicklung der FAG-Férderung (voraussichtlich in Hohe
von 3,52 Mio. €). Beide Malhnahmen werden weitere perso-
nelle Ressourcen tber einen langeren Zeitraum binden.
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 Die IT-Koordination fiir die Schulen und das erweiterte Kon-
zept smartERschool zur zeitgemaBen IT- Ausstattung der
Schulen werden planméaRig 2018-2020 fortgesetzt sowie der
Ausbau und Erhalt der digitalen Infrastruktur an Schulen vo-
rangetrieben. Als strategisches Ziel hat sich das Schulverwal-
tungsamt ferner die Anbindung aller Erlanger Schulen an das
Glasfasernetz gesetzt, um héhere Internetbandbreiten zur
Verfligung stellen zu kénnen. Dies soll in amteriibergreifender
Zusammenarbeit im Rahmen des Férderprogramms des Frei-
staats (Glasfaserrichtlinie) in den Jahren 2019-2021 erfolgen.

» Nach der gescheiterten Einbindung der Jakob-Herz-Schule
(Staatliche Schule fir Kranke) in den geplanten Neubau des
Zentrums fiir Berufsfachschulen des Gesundheitswesens
(ZBG) sind Méglichkeiten bzw. Alternativen fir einen Neubau
der Schule, insbesondere in Zusammenarbeit mit der Univer-
sitat, zu generieren.

* Weitere Planungen zu Pausenhofgestaltungen nach MafRgabe
des Fraktionsantrages Nr. 047/2016 ,Schulhéfe schoner ge-
stalten” sind im Rahmen der beschlossenen Prioritatenliste zu
erarbeiten.

e Im Rahmen der Neuausrichtung des Medienzentrums sollen
erstmals digitale Geréte (iPads) in den Verleih aufgenommen
werden. Nach einer positiven Erprobungsphase soll das An-
gebot sukzessive erweitert werden.

Sofern Stellenplanantrige fiir 2019 gestellt wurden:

Falls die fiir 2019 beantragten Stellen durch Beschlussfassung des Stadtrats genehmigt werden, kén-
nen die im jeweiligen Stellenplanantrag aufgefiihrten Aufgaben zusatzlich erfiillt werden. Das Arbeits-
programm 2019 wird dadurch entsprechend ergénzt.

Bei Nichtgenehmigung wird auf die im jeweiligen Stellenplanantrag dargestellten Auswirkungen ver-
wiesen.

DMS-Einfiihrung ;
Die DMS-Einfiihrung wurde im Jahr 2016 bereits abgeschlossen.

Ubergeordnetes strategisches Ziel , Inklusion®

e Welche MaRnahmen zur Erweite- o Generell erfolgt eine Zusammenarbeit mit den Schulen
rung der Inklusion sind vorgese- sowie mit dem Gebaudemanagement zur schrittweisen
hen? Verbesserung der inklusiven Beschulungsméglichkei-

ten nach MalRgabe der zur Verfliigung stehenden
Haushaltsmittel.

e Klarung und Abwicklung der Férderung von speziellen
BaumafRnahmen (z.B. Einbau von Rampen, Schall-
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schutzmafRnahmen).

e Bereitstellung von individuellen Hilfsmitteln (z. B. Be-
schaffung individueller Lehrmaterialien und Lernhilfen)
bei Einzelinklusionen.

e Bereitstellung von padagogischen Medien zum Thema
Inklusion durch das Medienzentrum.

e Kostenlibernahme und bei Bedarf Organisation von
Schiulerbeférderungen fiir Schilerinnen und Schiiler
mit Behinderungen (z.B. Taxitransporte etc.).

e Teilnahme am Runden Tisch Inklusion

e Unterstiitzung und Ausstattung des im Schulverwal-
tungsamt angesiedelten Sonderpadagogischen Kom-
petenz- und Beratungszentrums (SKBZ).

e Unterstltzung der Inklusionsberatungsstelle im Schul-
amtsbezirk ER-ERH (BIS) bei Ausstattung der Raum-
lichkeiten sowie Budgetverwaltung.

e Bezuschussung der Kooperation des musischen Chris-
tian-Ernst-Gymnasiums mit dem Integrationsfachdienst
ACCESS zur Forderung der Begegnung von Menschen
mit und ohne Behinderungen im schulischen Umfeld
(hier: Betrieb der schuleigenen Mensa).

e Einrichtung einer Partnerklasse an der Michael-
Poeschke-Grundschule in Erlangen zum Schuljahr
2018/2019.

Erstelldatum: 20.07.2018 Seite 8von 9
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' Bearbeitungshinweise in den Endnoten

Die Endnoten werden in der Regel nicht ausgedruckt. Falls Sie die Endnoten doch ausdrucken wollen,
miissen sie unter: Datei > Optionen > Anzeige > Druckoptionen > ,Ausgeblendeten Text drucken*
einen Haken setzen.

= Pflichtaufgaben sind gemaR HFPA Beschluss vom 12.05.2010 mit * zu kennzeichnen

* Méglichst mit Hinweis auf andere Dienststellen, die ebenfalls Leistungen fiir diese Produktgruppe
erbringen -

* analog Kontenschema KTO_SKO

® Der Stand der Rucklage zum 30.06.2018 berechnet sich wie folgt:

Stand der Budgetriicklage am 01.01.2018 + Budgetubertrag 2017 = Stand der

Budgetriicklage am 31.12.2017 + Personalgutschriften 1. Quartal 2018 abziiglich
Rucklagenentnahmen in 2017 = Budgetstand 30.06.2018.

Die Amter sollten zudem in den Haushaltsberatungen auf Nachfrage den aktuellen Stand benennen
kdnnen.

8 Darstellung bitte entsprechend aktuellem Stellenplan 2018 ohne Planstellennummern und ohne
Namen der Stelleninhaber/-innen.

Das Arbeitsprogramm wird auf der Homepage der Stadt Erlangen verdffentlicht. Bitte darauf achten,
dass das Arbeitsprogramm keine personenbezogenen Daten enthalt!

(Weitergehende Differenzierung z.B. in "Beamte, Tarifbeschéftigte” oder in "mannliche und weibliche

Beschaftigte" oder nach Abteilungen, Sachgebieten usw. liegt im Ermessen der Fachdienststellen)
" Die Stellenplanantrédge werden als Anlage durch Amt 11 dem Arbeitsprogramm beigefligt.

® Als Basis ist der im Arbeitsprogramm unter Personal - Personalausstattung aufgefiihrte IST-Stand It.
Stellenplan 2018 zugrunde zu legen.

° Sind fiir das Haushaltsjahr 2019 umfassendere Verinderungen bereits absehbar oder konkret
geplant (organisatorische Veranderungen, Wegfall von Aufgaben, zusatzliche Aufgaben)? Ggf. wie
wirken sich diese geplanten Veranderungen auf die Arbeit des Fachamtes aus (z. B. Qualitat der
Dienstleistung, MaRnahmen zur Geschéftsprozessoptimierung, Personalentwicklung, Beitrage zur
Haushaltskonsolidierung usw.)?

Erstelldatum: 20.07.2018 Seite 9von 9
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