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Einladung Stadt Erlangen
Bildungsausschuss
5. Sitzung * Donnerstag, 04.10.2018 < 16:00 Uhr « Ratssaal, Rathaus
Offentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr
1. Mitteilungen zur Kenntnis
1.1. Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage 40/166/2018
Kenntnisnahme
1.2. Freiwilliger Zuschuss fur Schulweghelfer 40/172/2018
Kenntnisnahme
1.3. Bildungsregionen in Bayern - Weiterentwicklung zu Digitalen IV/BB/026/2018

Bildungsregionen

2. Bildungskoordination fir Neuzugewanderte — neue
Veréffentlichungen und Veranstaltungshinweis

3. Kundenumfrage zur IT-Ausstattung an Erlanger Schulen

4. Bedarfsplanung Ganztagesbetreuung fur Kinder im Grundschulalter:
Zwischeninformation zu den Schulsprengelkonferenzen

5. Antrag der SPD-Fraktion vom 16.10.2017 Zuteilung von
Hausmeisterdienstleistungen

6. Zwischenbericht des Amtes 40 Budget und Arbeitsprogramm 2018 -
Stand 31.07.2018

7. Einbringung der Arbeitsprogramme 2019 folgender Fachamter von
Referat IV:
Amt 40 Schulverwaltungsamt, Amt 42 Stadtbibliothek, Amt 43 Volks-
hochschule und Referat IV Bildungsburo

8. SPD-Antrag Nr. 016/2018: Sprachbegleitung an Gymnasien -
Abschlussbericht

Referenzantrag: 016/2018/SPD-A/007

9. Anderung der Richtlinie zur Férderung des Internationalen
Schileraustausches mit den Erlanger Partnerstadten
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10. Raumbedarf der Jakob-Herz-Schule (Staatliche Schule fir Kranke 40/168/2018
Erlangen); Bedarfsnachweis nach 5.3. DABau Beschluss
11. Bundeswehr an Erlanger Schulen; Fraktionsantrag SPD und Griine 40/161/2018/1
Liste Nr. 023/2018 Beschluss
12. Anfragen

Ich darf Sie hiermit zu dieser Sitzung einladen.

Erlangen, den 25. September 2018

STADT ERLANGEN
gez. Dr. Florian Janik
Oberbirgermeister

Falls Tagesordnungspunkte dieser Sitzung aus Zeitgriinden auf den nachsten Termin verschoben werden
missen, bitten wir Sie, die entsprechenden Unterlagen aufzubewahren und erneut mitzubringen.

Die Sitzungsunterlagen kdnnen auch unter www.ratsinfo.erlangen.de abgerufen werden.



http://www.ratsinfo.erlangen.de/

O 1.1

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
I\V/40 Schulverwaltungsamt 40/166/2018

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Bildungsausschuss 04.10.2018 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

II. Sachbericht
Die beiliegende Ubersicht zeigt den Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage zum 18.09.2018.

Anlagen: 1 Ubersicht

[ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 1.1

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage

zum 18.09.2018

Antrag Datum Antragsteller/in Zustandiges Referat/ Thema BildungsA/Stadtrat/Bemerkungen
Nr. Fraktion/ Partei mit Referat
(Federfiihrung in Fettdruck)
023/2018 |12.02.2018 SPD, Griine Liste | IV/40 Antrag: Bundeswehr an Erlanger Schulen Behandlung im BildungsA am
12.07.2018
Behandlung im BildungsA am
04.10.2018
016/2018 |30.01.2018 SPD IvV/BB Sprachbegleitung an Gymnasien — Bericht Behandlung im BildungsA am
04.10.2018
113/2017 |17.10.2017 SPD Ref. 1141, IV/43, IVI4A7 Kooperation von Amt 41/Amt 43/Amt 47 und freien Tragern — | In Bearbeitung
Mdglichkeiten und Grenzen flr stadtteilbezogene Zusammen-
arbeit




O 1.2

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IV/40-1 Schulverwaltungsamt 40/172/2018

Freiwilliger Zuschuss fur Schulweghelfer
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Bildungsausschuss 04.10.2018 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen
Polizeiinspektion Erlangen

Kenntnisnahme
Fur die Aufwandsentschadigung fiir Schulweghelfer wird ab dem Schuljahr 2018/2019 jahrlich ein
Betrag von insgesamt 3.500 € zur Verfigung gestellt.

. Sachbericht

Das Thema ,Sicherheit auf dem Schulweg"® ist insbesondere zum Schuljahresbeginn, aber auch zu
jeder anderen Zeit, ein zentraler Punkt, wenn es darum geht, Schulwegunfalle zu vermeiden. Hier-
Zu gibt es viele Projekte, wie z. B. das Schulwegtraining der Polizei fur Schulanfanger, die Ge-
meinschaftsaktion ,Sicher zur Schule — sicher nach Hause® sowie der Einsatz von ehrenamtlichen
Schilerlotsen und Schulweghelfern. Es zeigt sich namlich immer wieder, dass Ampelanlagen,
Querungshilfen, Verkehrslenkung und Verkehrsbeschrankung im hektischen Stra3enverkehr nicht
ausreichen.

Schulweghelfer werden an Ampeln, FuRgangeriiberwegen und Verkehrshelferiibergangen einge-
setzt und sollen Kinder vom unachtsamen Uberschreiten der Fahrbahn abhalten. Sie leisten Hilfe-
stellung beim Uberqueren der StraRRe und verdeutlichen die Verkehrsregeln. Schulweghelfer haben
keine polizeilichen Befugnisse, dirfen also nicht den Verkehr regeln.

Dieser Einsatz zahlt sich aus: Seit 1980 hat sich an Uberwegen, die durch Schulwegdienste zu-
satzlich gesichert waren, kein einziger todlicher Unfall ereignet.

Fur ihre ehrenamtliche Tatigkeit erhalten die Schulweghelfer eine geringe Aufwandsentschadi-
gung. Es besteht gesetzlicher Unfallversicherungsschutz.

Allerdings wird es zunehmend schwieriger, ausreichend freiwillige ehrenamtliche Schulweghelfer
zu finden. Dies kann dazu flihren, dass Schulweghelfertibergdnge zum Teil entfallen miissen, weil
sie nicht mehr gesichert werden kénnen.

Hierzu erreichten uns in den letzten Wochen entsprechende Meldungen fur die Adalbert-Stifter-GS
und die GS Frauenaurach.

Derzeit werden an insgesamt 6 Grundschulen an mehreren Standorten Schulweghelfer/innen zur
Gewahrleistung der Schulwegsicherheit eingesetzt. Im Schuljahr 2016/2017 wurden insgesamt
362 Schulweghelfer/innen eingesetzt und ca. 1.011 Stunden geleistet.

Die Ausbildung und Einweisung erfolgt durch die Polizeiinspektion der Stadt Erlangen. Je Stand-
ort/Schule gibt es einen oder zwei Koordinatoren/innen, die die Organisation des Einsatzes und
der Dienstplanung der Schulweghelfer/innen tibernehmen. Insgesamt wurden im Jahr 2017 ca.
1.011 geleistete Stunden.

Im Budget des Schulverwaltungsamtes war bisher eine Summe von 1.300 € p.a. eingestellt, die als
Aufwandsentschadigung an die Schulweghelfer/innen verteilt wurde. (Bei 1.011 geleisteten Stun-
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den errechnete sich somit ein Stundensatz von ca. 1,28 €).

Um die Polizei und die Schulen bei der Anwerbung neuer Schulweghelfer zu unterstitzen, hatte
das Schulverwaltungsamt bereits 2016 einen Flyer erstellt (siehe hierzu Vorlagennummer
40/081/2016).

Dennoch gibt es nach wie vor Schwierigkeiten, Schulweghelfer zu akquirieren. Neben der Moglich-
keit des Zugangs zum Ehrenamtsportal der Stadt Erlangen ist dieses Jahr noch ein Runder Tisch
mit der Polizei und den Schulen geplant.

Das Schulverwaltungsamt wird ab dem Schuljahr 2018/2019 die Aufwandsentschadigung auf ins-
gesamt 3.500 € erhdhen, so dass (je nach geleisteten Gesamtstunden) pro Einsatzstunde ein Be-
trag von ca. 3,00 bis 3,50 € entfallt. Die zusatzlichen Kosten werden aus dem Budget beglichen.
Die Anwerbung neuer Schulweghelfer soll damit unterstitzt und ein Anreiz zur Aufnahme der eh-
renamtlichen Tatigkeit geschaffen werden. Somit soll die Schulwegsicherheit erhdht werden.

Anlagen:

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 1.3

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IvV/BB Bildungsburo IV/BB/026/2018

Bildungsregionen in Bayern - Weiterentwicklung zu Digitalen Bildungsregionen
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Bildungsausschuss 04.10.2018 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Als erste mittelfrankische Kommunen erhielt die Stadt Erlangen bereits im September 2013 das
Qualitatssiegel ,Bildungsregion in Bayern“ vom Bayerischen Staatsministerium fur Unterricht und
Kultus verliehen und wurde damit fur ihr Gberzeugendes Bildungskonzept ausgezeichnet. Bereits
in der Vergangenheit hat die Stadt Erlangen auf die Herausforderungen und die Gestaltung des
digitalen Wandels mit zahlreichen 6rtlichen MaRnahmen und Projekten reagiert und die Vernet-
zung von Akteuren in der Fachgruppe ,Kita und Schule im Rahmen digitalisierter Lebenswelten®
unterstutzt.

Die Bayerische Staatsregierung erdffnet nun die Moglichkeit, die lokalen Bildungsregionen zu Digi-
talen Bildungsregionen weiterzuentwickeln, indem bestehende MaRnahmen, Projekte, Ideen und
Planungen erfasst und in einem regionalen Digitalisierungskonzept dargestellt werden. Das stadti-
sche Bildungsbuiro wird daher das Jahresthema ,Digitale Bildung“ aufgreifen und am Verfahren zur
Weiterentwicklung zu einer ,Digitalen Bildungsregion® teilnehmen.

Hierzu wird das Bildungsburo eine Ist-Stand-Analyse zu den Handlungsfeldern

Digitalisierung gemeinsam gestalten

Entwicklung einer modernen IT-Landschaft

Vermittlung von Kompetenzen fir eine digitalisierte Welt
Wirtschaft 4.0 — Digitale Transformation

erstellen und die Bewerbung fir das Siegel ,Digitale Bildungsregion* bis Ende April 2019 der Kon-
ferenz der Schulaufsicht vorlegen.

Anlagen:
Handreichung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus ,Bildungsregionen in
Bayern — Weiterentwicklung zu Digitalen Bildungsregionen®, Stand Juni 2018

[ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IV/40-2 Schulverwaltungsamt 40/157/2018

Nutzerumfrage zur IT-Ausstattung an Erlanger Schulen

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung
Bildungsausschuss 12.07.2018 O Kenntnisnahme vertagt
Bildungsausschuss 04.10.2018 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen
KommunalBIT

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

KommunalBIT fuhrte erstmals bei den Erlanger Schulen eine Umfrage zur Kundenzufriedenheit
durch. Die zusammengefassten Ergebnisse sind der Anlage zu entnehmen.

Anlagen: Summary - Kundenumfrage Schulen Erlangen 2018
Behandlung im Gremium
Beratung im Bildungsausschuss am 12.07.2018

Protokollvermerk:

Herr Stadtrat Gerkens beantragt, die Mitteilung zur Kenntnis zum Tagesordnungspunkt zu erhe-
ben.

Aufgrund der umfangreichen Tagesordnung wird der TOP in die ndchste Sitzung vertagt.
Hiergegen werden keine Einwénde erhoben.

Pfister Haag
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

IV.Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

V.

Zum Vorgang
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kommunalébit

Summary Kundenzufriedenheitsumfrage 2018 an den Erlanger Schulen

Durchfihrung

In der Zeit vom 17.01.2018 bis 07.02.2018 fand die erste Umfrage zur Kundenzufriedenheit an den
Erlanger Schulen statt. Die Umfrage wurde von KommunalBIT initiiert, der Fragenkatalog wurde mit
dem Schulverwaltungsamt Erlangen abgestimmt.

Mit der Umfrage wurden zwei Ziele verfolgt: Zum einen sollten Verbesserungspotentiale erkannt
werden, um weitere Betatigungsfelder oder erforderliche Prozessveranderungen aufzuzeigen. Zum
anderen kdnnen die Aussagen zur Leistungsfahigkeit und Zufriedenheit von bereits betreuten Schu-
len zum Zwecke der Neukundengewinnung genutzt werden (Marketing-/Werbezwecke).

Der Fragebogen wurde in elektronischer Form an 100 Personen, die sich aus Schulleitungen und
Systembetreuern zusammensetzten, an 33 Schulen versandt. Davon haben 53 Personen den Fra-
gebogen vollstéandig ausgefillt, 7 nur teilweise. Dabei war der Ricklauf der einzelnen Schularten
unterschiedlich: Inshesondere die Realschulen (1,9-fach), die Beruflichen Schulen (1,6-fach) sowie
die Gymnasien (1,2-fach) waren anteilmafRig Uberreprasentiert. Grundschulen (0,9-fach) waren
leicht unterreprasentiert, andere Schularten (Mittel- und Foérderschulen) deutlich unterreprasentiert.

Ergebnisse

1. Die Serviceleistungen fur den Verwaltungsbereich werden durchgehend besser als fiir den
padagogischen Bereich beurteilt, was auch den Vereinbarungen mit dem Schulverwaltungs-
amt entspricht. Dies folgt aus den Anforderungen des Schulbetriebs, dass die Verwaltung
vorrangig funktionsfahig sein muss, wéahrend im padagogischen Bereich alternative Unter-
richtsmethoden maglich sind.

2. Die Schulen sind (berwiegend mit den Leistungen von KommunalBIT zufrieden
(64 % benoten die Leistungen von KommunalBIT mit sehr gut, gut oder befriedigend).

Wie zufrieden sind sie mit den Leistungen von
KommunalBIT insgesamt

32,7%
20,0%
18,2%
16,4%
10,9%
|
sehr gut (1 gut (2 befriedigend (3) ausreichend (4) mangelhaft (5) ungentgend (6)

3. Die Schulen haben angegeben, dass sie IT-Ausstattung haufiger im Unterricht einsetzen
wurden, wenn ihnen diese vermehrt zur Verfiigung gestellt wird. Der tagliche Einsatz wirde
von aktuell 60 % auf 85 % steigen. Dies bestétigt die fur die Jahre 2018 — 2020 geplanten
Mehrungen des Konzepts smartERschool.
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Summary Kundenzufriedenheitsumfrage 2018 an den Erlanger Schulen

4. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vom Team IT-Betreuung Schulen werden positiv wahr-
genommen. Die Zufriedenheit mit der fachlichen Kompetenz liegt bei 83 %, mit der Freund-
lichkeit der Mitarbeiter sogar bei 94 %.

5. In Bezug auf die Produktvielfalt sind 69 % der Befragten mit der Auswahlmaoglichkeit an
Geratetypen zufrieden; knapp 1/3 wiinschen sich eine gréf3ere Auswahl. Hier zeigt sich ein
Zielkonflikt zwischen Standardisierung und Befriedigung / Individualitat der einzelnen Nut-
zerbedurfnisse. Wenn einzelne Geréatetypen in ausreichender Menge dauerhaft nachgefragt
werden, sollten diese in das Portfolio aufgenommen werden. Diese ,Vielfalt* bringt nattrlich
steigenden Abstimmungs- und Verwaltungsaufwand mit sich (Kalkulation von Verrech-
nungssatzen, Erstellung von Leistungsbeschreibungen, LifeCycle Planungen usw.). Das an-
gekundigte Forderprogramm des Freistaates fur die IT-Ausstattung in Schulen kann hier
einen positiven Beitrag leisten.

6. Gegenwartig werden im Verwaltungsbereich 1/3 aller Storungen am gleichen oder nachsten
Tag behoben, im padagogischen Bereich sind es 12 %. Da die Schulen immer stéarker auch
im padagogischen Bereich auf die Verflugbarkeit der IT angewiesen sind, sollte dieser Wert
gesteigert werden. Das kann nicht allein durch technische oder organisatorische Maf3nah-
men ermaoglicht werden, dafir ist auch hoherer Personaleinsatz notwendig. Letzteres wirde
langfristig zu steigenden Verrechnungssatzen fihren.

Wie schnell wurde die Stoérung nach der Meldung
behoben (Verwaltungs-Netz)

18,4%
12,2%

am gleichen Tag am nachsten Tag innerhalb einer innerhalb eines spater
Woche Monats

Wie schnell wurde die Stérung nach der Meldung
behoben (Padagogik-Netz)

10,0%

|
am gleichen Tag am nachsten Tag innerhalb einer innerhalb eines spater
Woche Monats
Seite 2 von 3
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Summary Kundenzufriedenheitsumfrage 2018 an den Erlanger Schulen

7. Die Schulen benétigen im Hinblick auf die Geschwindigkeit und Zuverlassigkeit des Inter-
netzugangs im padagogischen Bereich eine deutliche Verbesserung. Nur knapp Uber die
Halfte der Befragten ist mit der derzeitigen Qualitat zufrieden. Hier setzen wir auf eine Ver-
besserung durch den von verschiedenen Providern geplanten Breitbandausbau bzw. die
Forderprogramme des Freistaates und des Bundes, die vom Sachaufwandstrager in An-
spruch genommen werden mussen. Dabei ist allerdings mit einem dauerhaft erhéhten Auf-
wand bei den laufenden Kosten zu rechnen.

Qualitat (Zuverlassigkeit, Geschwindigkeit) des
Internetzugangs im Padagogik-Netz

27,3%
23,6%
20,0% 20,0%
()
ut (

sehr gut (1 g befriedigend (3) ausreichend (4) mangelhaft (5) ungeniigend (6

Fazit

Nach Abschluss von smartERschool (2018 — 2020) sollte Anfang 2021 mit einer weiteren Umfrage
der Fortschritt Uberpruft werden. Bis dahin sehen wir Verbesserungspotential in folgenden Berei-

chen:
1. Bessere Breitbandanbindung
2. Schnellere Stérungsbehebung insbesondere im padagogischen Bereich

3. GroRere Geratevielfalt
April 2018

Walter Brosig
Vorstand KommunalBIT

Seite 3von 3
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O 3

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IvV/BB Bildungsburo IV/BB/025/2018

Bildungskoordination fir Neuzugewanderte — neue Veroffentlichungen und
Veranstaltungshinweis

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung
Bildungsausschuss 12.07.2018 O Kenntnisnahme vertagt
Bildungsausschuss 04.10.2018 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Im Rahmen der Férderung des Programms ,Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote fir
Neuzugewanderte® durch das Bundesministerium fir Bildung und Forschung konnten zwei neue
Veroffentlichungen und eine Veranstaltung im gemeinschaftlichen Zusammenwirken der verant-
wortlichen (Bildungs-)akteure realisiert werden.

e Projektborse ,,Migration und Bildung in Erlangen*

In Kooperation mit der Integrationslotsin der Stadt Erlangen und der Bildungskoordination fir Neu-
zugewanderte der Stadt Erlangen findet im Rahmen der Inforeihe ,Rathauswegweiser am 19. Juli
2018 die erste Projektborse ,Migration und Bildung in Erlangen® statt.

Die Angebotsstrukturen und Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte sind seit 2016 stark gewach-
sen und der Uberblick tber MaRnahmen und Anbieter inzwischen erschwerend. Ziel der Projekt-
borse ist es, den ehren- und hauptamtlichen Kraften die Gelegenheit zu bieten, die verschiedenen
Akteure und ihre vielfaltigen Angebote fiir Neuzugewanderte kennenzulernen und sich zu vernet-
zen. An der Projektborse stellen tber 20 Aussteller ihre Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte
vor.

Projektborse ,Migration und Bildung in Erlangen®
Donnerstag, 19. Juli 2018

17:00 — 19:00 Uhr

1. OG, Rathaus Erlangen

e Handreichung fur Fachkrafte, Betreuerlnnen und Ehrenamtliche zu Bildungsangeboten
far Neuzugewanderte

Die Bildungskoordination fir Neuzugewanderte der Stadt Erlangen hat die Handreichung fur Fach-
krafte, Betreuerlnnen und Ehrenamtliche zu Bildungsangeboten fiir Neuzugewanderte aktualisiert.
Sie enthalt fir diesen Personenkreis Informationen tber Angebote fir Geflichtete und Migranten
zu folgenden Themen:

Angebote fir Eltern und Familien
Kindertagesbetreuung

Angebote fur Kinder und Jugendliche/ Schule
Nachhilfe und Hausaufgabenbetreuung
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Offene Lernraume

Schulabschliisse nachholen

Angebote fiir Studieninteressierte
Offene Bildungsangebote
Beratungsangebote

Zusatzliche Sprachférderangebote
Weitere Bildungsangebote
Weiterfiihrende Informationen und Links

Die Handreichung wird regelmaf3ig aktualisiert und mit neuen Angeboten erweitert.

o Fact Sheet — Konzepte zur Integration der Kinder mit Fluchthintergrund in Kitas

VVon November bis Dezember 2017 fiihrte das Bildungsbiro der Stadt Erlangen qualitative Befra-
gungen zur Situation der Betreuung von Kindern mit Fluchthintergrund (m.Fl.) in ausgewahlten
Erlanger Kindertageseinrichtungen durch. Eine erste quantitative Befragung der Erlanger Kinder-
tageseinrichtungen zu Kindern m. Fl. in 2017 zeigte die Herausforderungen und Bedarfe der Ein-
richtungen auf. Die qualitative Befragung ermdglichte nun tiefergehende Einblicke in Praxis und
Alltag der Erlanger Kindertageseinrichtungen. So kann aufgezeigt werden, wie sich die Herausfor-
derungen im Detail au3ern und was unter den genannten Bedarfen zu verstehen ist, um passge-
naue Unterstitzungsangebote zu konzipieren.

Im beigefligten Fact Sheet werden die ausfuhrlichen Ergebnisse und Unterstitzungsmalinahmen
dargestellt. Die Ergebnisse wurden bereits mit den verantwortlichen Dienststellen besprochen und
mehrere Unterstiitzungsangebote umgesetzt. So organisiert die Bildungskoordination flir Neuzu-
gewanderte z.B. Austauschtreffen fir Kitas, die Kinder mit Flucht- oder Migrationshintergrund be-
treuen.

Anlagen:

1. Flyer Projektborse ,Migration und Bildung in Erlangen®

2. Handreichung fur Fachkréfte, Betreuerinnen und Ehrenamtliche zu Bildungsangeboten fiir
Neuzugewanderte

3. Fact Sheet — Konzepte zur Integration der Kinder mit Fluchthintergrund in Kitas

Behandlung im Gremium
Beratung im Bildungsausschuss am 12.07.2018

Protokollvermerk:

Frau Stadtratin Radue beantragt, die Mitteilung zur Kenntnis zum Tagesordnungspunkt zu erhe-
ben.

Aufgrund der umfangreichen Tagesordnung wird der TOP in die ndchste Sitzung vertagt.

Hiergegen werden keine Einwande erhoben.

Pfister Haag
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in
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Kinder mit Fluchthintergrund in c

Sprachbarrieren und Traumata — das sind nur zwei der Herausforderungen, die Erlanger
Kindertageseinrichtungen in der taglichen Arbeit mit Kindern mit Fluchthintergrund (m. Fl.) zu
bewaltigen haben. Durch eine erste quantitative Befragung® der Erlanger Kindertageseinrichtungen
zu Kindern m. Fl. konnten die Herausforderungen und Bedarfe der Einrichtungen aufgezeigt werden.
Doch wie duBern sich diese im Detail und wie missen konkrete Unterstiitzungsangebote fiir die
Einrichtungen aussehen? Das Bildungsbiro befragte in einer qualitativen Erhebung sieben
exemplarisch ausgewahlte Kindertageseinrichtungen in Erlangen, um tiefergehende Einblicke in
Praxis und Alltag der Einrichtungen zu erhalten. Ziel ist es, detaillierter herauszustellen, was unter
den genannten Bedarfen zu verstehen ist und hierdurch die Unterstiitzung fiir die Kitas zu

optimieren. Da sich in der quantitativen
Befragungszeitraum: 23.11.17 bis 18.12.17

Ldnge der Interviews: 36-50 Minuten

Befragte Kitas: 2 stadtische, 5 freie Einrichtungen;

Informationen und Fortbildungen haben, = 45yon: 2 Krippen, 3 Kindergarten, 1 Haus fiir

wurden mehrheitlich freie Einrichtungen in Kinder, 1 Hort

die qualitative Befragung einbezogen. Verteilung nach Kindergarten-Planungsbezirken:
Blichenbach, Innenstadt I, Anger, Rothelheim,

Befragung zeigte, dass Einrichtungen freier
Trager u.a. weniger Zugang zu

Die befragten Einrichtungen engagieren sich =~ Bruck

mit vielfdltigen Konzepten, um den Kindern

m. Fl. einen gelingenden Start in die Kita zu ermdglichen. Bereits in der quantitativen Erhebung
wurde deutlich, dass 33 Prozent der befragten Einrichtungen spezielle Angebote zur Integration
haben. Durch die qualitative Befragung konnen ausgewahlte Konzepte detaillierter betrachtet
werden. Diese zeigen, wie Integration gelingen kann und wie bedeutsam Kitas fiir die Integration
sind. Von nahezu allen Einrichtungen wird betont, wie wichtig es ist, den Kindern Halt, Struktur und
Zuflucht zu geben. Die Kita fungiert hierbei als ein Ort der Sicherheit und Geborgenheit. Besonders
durch den strukturierten Tagesablauf gelingt es, den Kindern Sicherheit zu geben, die sie unter
Umstdanden durch die derzeitige Wohnsituation und die vorangegangene Flucht nicht immer
empfinden. Teilweise arbeiten die Einrichtungen auch ausgerichtet an den Bedirfnissen der neu
ankommenden Kinder und beriicksichtigen dabei auch die gegenwartige Situation und die sich
andernden Anliegen der Familien. Es zeigt sich zudem, dass die Kita fiir die Kinder wie die Eltern ein
wichtiger Ort ist. Fachkrafte in den Einrichtungen sind haufig erste Ansprechpartner? fir Eltern und
Erziehungsberechtigte. So unterstiitzen einige Einrichtungen diese auch bei alltagspraktischen Fragen
und sind behilflich wenn es z.B. darum geht, kurzfristige Unterstiitzung in Form von materiellen
Hilfen, die auRerhalb der wirtschaftlichen Hilfen des Stadtjugendamtes liegen, in die Wege zu leiten.

Gutes Beispiel

Eine Einrichtung hat das Jahresthema ,Erde” gewahlt, um das Thema , Flucht” kindgerecht im
Alltag einzubinden und aufzubereiten. So wurden in diesem Rahmen die Herkunftslander der
Kinder durchgenommen, die Eltern haben Essen aus den jeweiligen Landern in die Kita
mitgebracht und teilweise Uber ihr Herkunftsland berichtet. Auch das Sommerfest stand z.B.
unter diesem Thema.

Yn der guantitativen Befragung wurden alle Kindertageseinrichtungen in Erlangen befragt. Die Riicklaufquote
betrug 63 Prozent.
? Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im vorliegenden Fact Sheet die mannliche Form verwendet.
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1. Ubersicht zu Ansprechpartnern im Bereich Flucht

Die quantitative Erhebung hat verdeutlicht, dass 57 Prozent der befragten Einrichtungen Bedarf an
einer Ubersicht zu Ansprechpartnern im Bereich Flucht haben. Durch die qualitative Befragung kann
im Anschluss detailliert erfasst werden, welche Ansprechpartner die Einrichtungen benétigen:

Abbildung 1: Bedarf an Ansprechpartnern

Integrationsberatung
Interkulturelle Elternarbeit
Allgemeiner Sozialdienst fiir gefliichtete Familien

Ansprechpartner fiir den Bereich Trauma

Ansprechpartner fiir padagogische Fragen und Erziehung im Kontext Flucht

Ansprechpartner zu alltaglichen, lebenspraktischen Fragestellungen fiir gefliichtete Familien

zustandige (Beratungs-) Stellen fiir gefliichtete Familien in der Stadt Erlangen

In den Interviews wird deutlich, dass die Vernetzung und die vorhandenen Ansprechpartner von
Einrichtung zu Einrichtung variieren. Teilweise werden die Kontaktdaten als ausreichend bzw.
ausbaufahig empfunden, teilweise fehlen Informationen zu Ansprechpartnern, wie die
Integrationsberatung oder die Interkulturelle Elternarbeit, ganzlich. In keiner Einrichtung ist eine
Liste mit Ansprechpartnern vorhanden. Eine kompakte Ubersicht wird jedoch von allen befragten
Einrichtungen als sinnvoll erachtet.

Auch ein personliches Kennenlernen der Akteure untereinander sowie ein inhaltlicher Austausch zum
Thema Flucht und Migration mit anderen Einrichtungen werden als zielfihrend angesehen.
Insbesondere der Austausch zum Umgang in bestimmten Situationen mit Kindern m. Fl., zur
Bewiltigung von Herausforderungen oder zur Klarung offener Fragen fehlt aus Sicht der interviewten
Einrichtungen bislang weitgehend. Es wird jedoch von manchen Einrichtungen angemerkt, dass dafir
im Alltag haufig die Zeit fehlt.
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Konkrete UnterstiitzungsmafBnahmen fiir die Einrichtungen:

1. Liste mit Ansprechpartnern

Den Einrichtungen wird durch die Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte in digitaler Form
eine gebiindelte Ubersicht zu allen fiir sie relevanten Ansprechpartnern aus dem Themenbereich
Flucht und Migration im Kontext Kita ausgehandigt. Auch die Handreichung fir Fachkrafte,
Betreuer und Ehrenamtliche zu den Bildungsangeboten fir Neuzugewanderte wird den
Einrichtungen erneut zugesandt. Dort sind Ansprechpartner und Angebote fir Neuzugewanderte
in allen Bildungsbereichen aufgelistet. Fachkrdfte haben so die Moglichkeit bei Fragen der
Familien zu Angeboten und Ansprechpartnern gezielt weiter zu verweisen.

2. Projektborse ,,Migration und Bildung in Erlangen”

Im Rahmen der Inforeihe ,Rathauswegweiser” der Integrationslotsin der Stadt Erlangen findet in
Kooperation mit der Bildungskoordinatorin fiir Neuzugewanderte am 19. Juli 2018 eine
Projektborse ,,Migration und Bildung in Erlangen” statt. Anbieter von (Bildungs-/Beratungs-)
Angeboten fur Neuzugewanderte prasentieren sich und ihre MaBnahmen und Projekte. Die
Projektbdrse erméglicht es ehrenamtlichen sowie hauptamtlichen Kréften, einen Uberblick zu
bestehenden Angeboten und Ansprechpersonen zu erhalten und sich gezielt zu vernetzen.

3. Austauschtreffen fiir Kitas, die Kinder mit Migrations- oder Fluchthintergrund betreuen

Am 23. April 2018 fand fiir Kitas, die Kinder mit Migrations- oder Fluchthintergrund betreuen,
ein erstes Austauschtreffen statt, organisiert von der Bildungskoordination fir
Neuzugewanderte in Absprache mit dem Stadtjugendamt Erlangen. Kiinftig findet das
Austauschtreffen 2-3-mal pro Jahr statt. Ziel ist es, den Dialog der Einrichtungen zu fiir sie
relevanten Themen im Umgang mit Kindern oder deren Eltern mit Flucht- oder
Migrationshintergrund zu ermaoglichen. Zudem werden Experten Inputs geben.

2. Informationen uiber rechtliche Rahmenbedingungen

60 Prozent der Kitas aus der quantitativen Befragung winschten sich mehr Informationen zu
rechtlichen Rahmenbedingungen. Da dieser Begriff zu weit gefasst ist, um konkrete
Unterstlitzungsangebote zu ermdoglichen, wurde in der qualitativen Befragung erhoben, zu welchen
rechtlichen Fragen sich die Einrichtungen erste, tiberblicksartige Informationen bendtigen.
Abgesehen von einer Einrichtung, die liber ausreichend Informationen verfiigt, wiinschen sich alle
Einrichtungen grundlegende Auskiinfte zu folgenden Themen:

Abbildung 2: Bedarf an Informationen zu rechtlichen Rahmenbedingungen

Informationen zum Aufenthaltsrecht und daran angekniipfter Bedingungen fiir die Bleibedauer in der Kita

Gesundheitsversorgung

Regelungen bzgl. Anspruch auf integrative Plitze
Die Einrichtungen weisen zudem darauf hin, dass insbesondere das Aufenthaltsrecht und die damit
verbundene Bleibedauer fiir sie von Bedeutung ist, da es zu finanziellen Ausfillen kommt, wenn ein
Kind pl6tzlich die Einrichtung verlassen muss.
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AulRerdem werden vereinzelt Probleme im Umgang mit pl6tzlichen Abholsituationen der Kinder
durch die Polizei genannt. Hier duBern manche Einrichtungen Unsicherheiten im Umgang mit
derartigen Situationen. Auch Fragen zu den Lebensumstdnden der Familien (z.B. Unterbringung in
Unterklinften, vor welchen Herausforderungen stehen die Familien) werden von einzelnen
Einrichtungen genannt, verkniipft mit dem Wunsch, hier einen kurzen Uberblick zu erhalten. Zu
erwdhnen ist dabei immer, dass es nicht die primare Aufgabe der Fachkrafte ist, sich umfassend in
diesen rechtlichen Fragestellungen auszukennen. In den Interviews wird aber deutlich, dass ein
gewisses Hintergrundwissen von den meisten Fachkraften erwiinscht ist.

Konkrete UnterstiitzungsmaBnahme fiir die Einrichtungen:

1. Zusammenstellung der wichtigsten Informationen

Die Einrichtungen erhalten durch die Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte in digitaler Form
Informationen zum Ablauf des Asylverfahrens, dem Aufenthaltsrecht und den Ansprechpartnern
bzgl. Sozialleistungen, den Zugangsregelungen fiir die Kita, den Regelungen zur Versorgung im
Krankheitsfall und zu Moglichkeiten der integrativen Betreuung. Diese Zusammenfassung stellt eine
Orientierung fur die Einrichtungen dar und kann selbstverstandlich keine fachliche Beratung
ersetzen, zumal zu berilcksichtigen ist, dass jede Entscheidung immer personen- und
einzelfallabhangig ist.

2. Fachlicher Input

Um den Einrichtungen die Moglichkeit zu geben, konkrete Fragen zu stellen, die z.B. mit dem
Aufenthaltsrecht verbunden sind und im Kita-Alltag auftreten, soll es einen fachlichen Input fir die
Einrichtungen von z.B. den zustandigen Dienststellen der Stadt Erlangen geben. Einen ersten
kurzen Beitrag gab es im ersten Austauschtreffen von der Integrationsberatung Erlangen zu den
Lebensbedingungen der Familien. Weitere Dialog-Formate mit dem muslimischen Bildungswerk
und der Auslanderbehorde sollen folgen und fiir alle Fachkrafte, die Kinder betreuen oder Eltern im
Bereich der friihkindlichen Bildung beraten, offen stehen.

3. Sprachbarrieren im Umgang mit den Kindern und Bedarf an spezifischem

Lernmaterial

Sprachbarrieren werden in der quantitativen Untersuchung als groRte Herausforderung angesehen.
Um zu analysieren, wie sich die Sprachbarrieren im Alltag der Kitas dufSern und welche konkreten
UnterstlitzungsmalRnahmen greifen kénnten, ist es notwendig, in der qualitativen Befragung eine
Unterscheidung in Sprachbarrieren im Umgang mit den Kindern und Sprachbarrieren im Umgang mit
den Eltern zu treffen.

Im Krippenbereich wachsen die Kinder mit der fiir sie neuen Sprache auf, lernen diese schnell,
kommunizieren teils trotz Sprachbarrieren miteinander und unterstiitzen sich gegenseitig im Alltag.
Zudem verstehen sie durch Beobachtung, was die Erzieher ihnen mitteilen. Im Kindergartenalter und
Hortalter ist die Verstandigung mit den Kindern schwieriger, stellt aber fiir die meisten Einrichtungen
kein grolRes Problem dar. Die Kinder sind wissbegierig und lernen meist schnell die neue Sprache.
Vereinzelt wird berichtet, dass die Anfangszeit jedoch zunachst herausfordernd ist, da die Kinder zu
Beginn nichts verstehen, somit Gruppenregeln nicht erfassen und sich die Gruppendynamik dadurch
verandert und eine deutlich lautere Atmosphare entsteht. Auch haufigere Konflikte mit anderen
Kindern in der Einrichtung seien eine Folge. Sobald die Sprachverstandigung allerdings gewachsen ist,
nehmen diese anfanglichen Schwierigkeiten wieder ab. Aus dem Hortbereich wird angesprochen,
dass die Schule anfanglich fir einige der Kinder problematisch ist, da sie den Stoff nicht gut
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verstehen. Die Einrichtungen nutzen verschiedene Konzepte, um im Alltag die Sprachbarrieren im

Umgang mit den Kindern zu Gberwinden. Bereits in der quantitativen Befragung wurde aufgezeigt,
welche Sprachférderangebote in den Kitas genutzt werden. Insgesamt 48 Prozent gaben an,
Forderangebote anzubieten. Alle interviewten Einrichtungen nutzen die alltagsintegrierte
Sprachforderung, d.h. Tatigkeiten werden erklart und Handlungen begleitet, Woérter wiederholt und
beim Sprechen viel Mimik und Gestik zur Unterstreichung des Gesagten angewandt. Darlber hinaus
wenden einzelne Einrichtungen unterschiedliche Konzepte an:

Abbildung 3: Konzepte zur Uberwindung der Sprachbarrieren im Umgang mit Kindern m. Fl.

alltagsintegrierte o .
i Sprachlern(forder-)spiele

Einbindung eines syrischen
Praktikanten

Gutes Beispiel

Einbindung eines Praktikanten

Die Einbindung eines syrischen Praktikanten in einer Einrichtung ist ein Beispiel dafiir, wie
Sprachbarrieren Gberwunden werden kénnen. Die Fachkrafte dieser Einrichtung empfinden den
Praktikanten als wertvolle Unterstlitzung im Alltag, da er sie in der Kommunikation mit den
Kindern, die seine Sprache sprechen, unterstiitzen kann. Zudem bietet es den Vorteil, dass er mit
den Eltern kommunizieren kann und kulturelle Ubersetzungsarbeit zwischen Eltern und
Fachkraften leistet.

Unterstiitzung der Sprachférderung innerhalb des Zuhauses der Familie

Eine Einrichtung weist darauf hin, dass die Kinder auch zu Hause geeignete Spiele haben sollten,
um mit den Eltern gemeinsam zu lernen. Soweit moéglich veranlasst die Einrichtung, dass Familien
bei Bedarf dafiir Spenden erhalten.

Bedarf sehen die Einrichtungen an personeller Unterstlitzung in der Anfangszeit, wenn die Kinder
neu in die Kita kommen und kaum bis kein Deutsch sprechen. Eine muttersprachliche Bezugsperson
zu Beginn konnte den Kindern die Einrichtungsregelungen erkldren und ihnen den Einstieg
erleichtern. Hierbei muss jedoch bedacht werden, dass eine explizite personelle Unterstiitzung, die
fir die Anfangszeit zur Verfligung gestellt wird, allein auf Grund der groRen Sprachvielfalt, der
Vielzahl moglicher Herkunftslander und der damit verbundenen vielfdltigen Muttersprachen der
Kinder nicht umsetzbar ist. Hilfreich im Alltag kann aber, wie das Beispiel einer Einrichtung zeigt, die
Einbindung muttersprachlicher Praktikanten sein. Darliber hinaus wird der Wunsch nach Bildkarten
gedullert, da die Erstellung dieser sehr zeitintensiv ist. Bezliglich der Sprachférderung wird von einer
Einrichtung eine Art Intensivkurs in Deutsch fiir den Beginn vorgeschlagen, um die Kinder gleich
entsprechend zu férdern. Nachfolgend ein Uberblick zum genannten Bedarf:




Abbildung 4: Bedarf zu Sprachbarrieren im Umgang mit Kindern m. Fl.

personelle (muttersprachliche) Unterstiitzung fiir die Anfangszeit

Grundstock an vorgefertigten Bildkarten

Intensivkurs Deutsch fiir den Beginn in den Kitas

Mit dem Umgang mit Sprachbarrieren hdngt auch der Bedarf an spezifischem Lernmaterial
zusammen. In der quantitativen Befragung nannten diesen 68 Prozent der Einrichtungen. Dabei
zeigte sich eine klare Differenzierung nach dem Alter der Kinder. 40 Prozent der Einrichtungen im U3-
Bereich, 61 Prozent der Einrichtungen im Kindergartenalter und 88 Prozent im Grundschulalter
meldeten einen Bedarf. Die qualitative Befragung kann nicht umfassend die Differenzierung nach
Altersgruppen abdecken, da hierzu eine hohere Zahl an Einrichtungen interviewt werden miisste.
Insgesamt zeigt sich jedoch, dass der Forderbedarf der Kinder von Einrichtung zu Einrichtung variiert
und individuell fur jedes Kind entschieden werden muss. Bezliglich der Materialien werden diese
teilweise als ausreichend empfunden, teilweise wird ein Mehrbedarf gesehen. Genutzt werden von
den Einrichtungen unterschiedliche Materialien, um die Kinder im Alltag (sprachlich) zu férdern, aber
auch, um das Thema Migration im Alltag abzubilden und die Kinder friih dafiir spielerisch zu
sensibilisieren. Abbildung 5 zeigt diese auf und Abbildung 6 nennt die Bedarfe an Materialien.

Abbildung 5: Nutzung von Materialien zur Sprach- und Lernférderung

Bildkarten zweisprachige Biicher situative Lernspiele

allgemeine Puppen mit verschiedenen
Sprachtrainingmaterialien Hautfarben

Abbildung 6: Bedarf an Materialien zur Sprach- und Lernférderung

Biicher mit Erzahlungen in leichter Sprache

sprachlich einfaches mathematisches Material

selbstlernende didaktische Arbeitsmaterialien (z.B. zweisprachige CDs dhnlich des Sprachfuchses)

Materialien im Bereich emotionale Stabilitat

Alltagsunterstiitzung zum Vorlesen in der Muttersprache

finanzielle Unterstiitzung zur Anschaffung weiterer Materialien

Lesepaten, organisiert (iber das Stadtjugendamt, sind bereits erfolgreich in vielen Erlanger Kitas im
Einsatz. Mehrsprachige Lesepaten, die auch in ihrer Muttersprache in verschiedenen Kitas vorlesen,
sind derzeit nicht bekannt, waren aber wiinschenswert.
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Konkrete Unterstiitzungsmafnahme fiir die Einrichtungen:

1. Grundstock an Bildkarten

Die Einrichtungen erhalten durch die Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte in digitaler Form
einen Grundstock an Bildkarten, u.a. zu den Themen Kleidung, Essen, Ankommen in der Kita und
Uhrzeiten.

2. Angebot der Stadtbibliothek

Die Stadtbibliothek Erlangen bietet fur die Einrichtungen Materialien zu folgenden Themen an:
Deutschlernspiele, Bildkarten zur Sprachférderung u.a. im Bereich Adjektive, Einzahl/Mehrzahl
oder Verben, mehrsprachige Bicher, Bildworterbiicher oder auch Materialien zu Deutsch als
Fremdsprache fiir Kinder. Kindertageseinrichtungen konnen zudem bei der Stadtbibliothek
kostenlos Sprachforderkisten ausleihen.

3. Austauschtreffen (s. S. 3)

Im Rahmen der weiteren Austauschtreffen ist es moglich, dass die Einrichtungen gegenseitig
Materialien austauschen oder zusammentragen, in welchen Bereichen generell Materialien
fehlen. Insbesondere der Einbezug der Sprachkitas bietet die Moglichkeit, einen Austausch der
Einrichtungen untereinander zu ermoglichen und auf deren Erfahrungen zuriickzugreifen.

4. Sprachbarrieren im Umgang mit den Eltern

Die Kommunikation mit den Eltern stellt die Einrichtungen vor gréRere Herausforderungen als der
sprachliche Umgang mit den Kindern. Nahezu alle Einrichtungen berichten hierbei von Problemen.
Dabei wird deutlich, dass der Umfang der berichteten Probleme haufig von Faktoren wie vorhandene
Deutschkenntnisse der Eltern, Kenntnisse zu Unterstlitzungsangeboten bzgl. Sprachmittler und der
multikulturellen Zusammensetzung des Kita-Teams abhangig ist. Mehrsprachige Fachkrafte und ein
multikulturelles Team erleichtern den Umgang mit Eltern, die wenig bis kein Deutsch sprechen. Die
Befragung zeigt zudem, dass die Einrichtungen, die den Dienst der Interkulturellen Elternarbeit
bereits in Anspruch nehmen, zufrieden sind und sich die Verstandigung mit den Eltern verbessert hat.
Bei den Konzepten zur Verstindigung mit den Eltern nutzen alle Einrichtungen insbesondere in
Alltagssituationen ,,Hande und FiiRe“, um aufzuzeigen, was das Kind braucht. Dariber hinaus werden
jeweils weitere Methoden angewandt, um die Sprachbarrieren zu {iberwinden, wie in der
nachfolgenden Abbildung dargestellt:

Abbildung 7: Konzepte zur Uberwindung der Sprachbarrieren im Umgang mit den Eltern

Interkulturelle Elternarbeit Ubersetzung durch Kinder

libersetzte Aushange und
Elternbriefe

Herausgabe schriftlicher
Bildkarten Protokolle der
Entwicklungsgesprache

Aufschreiben relevanter
Informationen
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Gutes Beispiel

Methoden der Ubersetzung im Alltag

In vielen Einrichtungen helfen Eltern mit Migrations- oder Fluchthintergrund mit
fortgeschrittenen Deutschkenntnissen bei der Verstandigung mit anderen Eltern in Bring- und
Abholsituationen. Eine Einrichtung berichtet, dass die Eltern stolz sind, wenn sie aufgrund ihrer
mittlerweile vorhandenen Deutschkenntnisse in der Einrichtung helfen und fiir andere Eltern
Ubersetzen kdnnen.

Auch (altere) Kinder oder Geschwister der Kinder Gbersetzen teils bei kindgerechten Themen. In
den Einrichtungen, die Gber ein multikulturelles Team verfiigen, werden Aushdnge lbersetzt. Eine
Einrichtung gibt die schriftlichen Protokolle der Entwicklungsgesprdache den Eltern mit nach
Hause, sodass sie sich diese Ubersetzen bzw. nochmal erklaren lassen konnen. Auch das
Aufschreiben relevanter Informationen wird von einer Einrichtung als hilfreich erachtet, da dies
dem Elternteil, welches die Kinder bringt bzw. abholt, die Mdglichkeit gibt, die Informationen zu
Hause vom Partner oder Bekannten mit Deutschkenntnissen libersetzen zu lassen.

Zusammenarbeit mit Betreuern

Einzelne Einrichtungen kontaktieren die Betreuer der Familie, soweit diese bekannt sind, um auf
diesem Weg die Informationen weiterzugeben und darauf hinzuweisen, was mit der Familie
nochmal ausfiihrlich besprochen werden sollte.

Interkulturelle Elternarbeit

In Einrichtungen werden mit Hilfe der Interkulturellen Elternarbeit Elternbriefe Ubersetzt. Sie
nutzen deren Sprachmittler fir Elterngesprache oder Entwicklungsgesprache und sehen dies als
eine groRartige Unterstiitzung und Erleichterung in der Arbeit und Kommunikation mit den Eltern
an.

Durch die Interviews zeigt sich, dass nicht alle Einrichtungen das Angebot der Interkulturellen
Elternarbeit kennen. Insbesondere diese Einrichtungen geben einen groRen Bedarf an einer
Ubersetzungshilfe  fir Elternbriefe sowie an Sprachmittlern fiir Elternabende und
Entwicklungsgespriche an. Mangelnde Zeitressourcen, um z.B. eine eigenstindige Ubersetzung von
Elternbriefen zu organisieren, sind ein Hindernis im Alltag. In der quantitativen Befragung meldeten
30 Prozent der befragten Einrichtungen Bedarf bzgl. der Interkulturellen Elternarbeit und 32 Prozent
bendtigen Dolmetscher. Es ist davon auszugehen, dass Liicken in der Informationsweitergabe zu
diesem Bedarf fiihren. In der nachfolgenden Abbildung sind die genannten Bedarfe aus den
Interviews aufgefihrt.

Abbildung 8: Bedarf bzgl. Sprachbarrieren im Umgang mit Eltern

Ubersetzungshilfe fiir Elternbriefe

Sprachmittler fiir Elternabende und Entwicklungsgesprache

Unterstiitzung bei der Anmeldung in der Kita aufgrund sprachlicher Verstiandigungsprobleme
Koordination bzgl. der Anmeldung - Vermeidung mehrfacher Anmeldungen in mehreren Kitas

Alltagsunterstiitzung bei fachfremden Fragen der Eltern, z.B. zu Gebiihrenbefreiung

finanzielle Unterstiitzung zur Anschaffung weiterer Materialien
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Auch bei der Anmeldung sehen die Einrichtungen einen Unterstiitzungsbedarf, da es schwierig ist,
den Eltern die Anmeldeformalitdten zu erkldaren und auf die Regelungen der jeweiligen Kita
hinzuweisen. Ein zusatzliches Problem bei der Anmeldung ist, dass Eltern ihr Kind teilweise
gleichzeitig in zwei oder mehreren Einrichtungen anmelden, da sie haufig zunachst auf der Warteliste
stehen. Hier fehlt aus Sicht der befragten Einrichtungen eine koordinierende Stelle. Das
Stadtjugendamt Erlangen und die Integrationsberatung Erlangen weisen darauf hin, dass eine
zentrale Platzvergabe zur Verbesserung in der Unterstltzung von Familien, die einen Kitaplatz
suchen, fihren wiirde. Das Stadtjugendamt setzt sich fiir die Verstetigung bzw. Ausweitung der
padagogischen Qualitatsbegleitung zur Beratung aller Erlanger Kindertageseinrichtungen ein. Fiir die
tagliche Arbeit mit den Eltern wird der Wunsch nach einer personellen Unterstiitzung fiir die ersten
Wochen, wenn neue Kinder mit Flucht- oder Migrationshintergrund in die Einrichtung aufgenommen
werden, gedulert. Bereits in der quantitativen Befragung hat sich das Stadtjugendamt fiir eine
Alltagsunterstiitzung in Form einer Fachberatung ausgesprochen. Dies wurde durch die qualitative
Befragung nochmals bekraftigt.

Konkrete UnterstiitzungsmaBnahme fiir die Einrichtungen:

1. Interkulturelle Elternarbeit

Die Interkulturelle Elternarbeit kann von stadtischen und freien Einrichtungen kostenfrei gebucht
werden. Geschulte Sprachmittler stehen fiir Entwicklungsgesprache, Elterngesprache oder z.B.
Anmeldegesprache zur Verfligung. Die Einrichtungen werden Uber die Liste der Ansprechpartner
zusatzlich auf die Interkulturelle Elternarbeit hingewiesen. Auch im Rahmen weiterer
Austauschtreffen ware eine Vorstellung der Interkulturellen Elternarbeit denkbar.

2. Willkommensmappe fiir Eltern

Eltern mit geringen bis keinen Deutschkenntnissen erhalten kiinftig eine Willkommensmappe.
Diese enthdlt Flyer zu Ansprechpartnern und (mehrsprachige) Infomaterialien zur
Kindertagesbetreuung allgemein und speziell in Erlangen. Fiir den Fall, dass die Anmeldung eines
Kindes ohne Vorankiindigung erfolgt, wurde ein formloses, mehrsprachiges Informationsblatt
fur die Eltern erstellt. Dieses ersetzt nicht die formalen Anmeldeformulare, sondern enthalt
lediglich eine bebilderte Zusammenfassung zu z.B. Bring- und Abholzeiten, Informationen zur
mitzubringenden Ausstattung des Kindes, Kiindigungsfristen, Geblhrenbefreiung und weitere
allgemeine Informationen bzgl. des Kita-Alltags. Das Informationsblatt ist so gestaltet, dass die
Einrichtungen das fir sie relevante entsprechend ankreuzen bzw. eintragen konnen. Die
Realisierung des Informationsblattes ist abhangig von der Zustimmung der Trager und der
Vereinbarkeit mit den Formularen und Rahmenbedingungen in den Kitas.

3. Bildkarten (s. S. 7)
4. Liste mit Ansprechpartnern (s. S. 3)

5. Einbindung der Eltern von Kindern mit Fluchthintergrund und
Maéglichkeiten der Erreichbarkeit

In der quantitativen Befragung gaben 49 Prozent der befragten Einrichtungen an, dass sie
Unterstlitzung bei der Einbindung der Eltern bendtigen, 43 Prozent sahen einen Bedarf bzgl. der
Erreichbarkeit der Eltern und 20 Prozent gaben an, dass sie Uber spezielle Angebote zur Einbindung
der Eltern verfiigen. Die Interviews zeigen, dass es allgemein fiir Einrichtungen schwieriger geworden
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ist, Eltern zu erreichen und zur Mitarbeit zu motivieren. So berichten die Einrichtungen, dass sich die
Formen der Elternarbeit verandert haben: Klassische Formen wie der Elternabend werden seltener
genutzt. Viele Einrichtungen zielen auf alternative Konzepte. Diese werden in der folgenden
Abbildung dargestellt.

Abbildung 9: Konzepte der Elternarbeit

Elterncafé

Bastelnachmittag

Zusammenarbeit mit offenem

Treffs fur Gefliichtete in der
Umgebung

: Vortrage, z.B. zum
Elternbeirat Bildungssystem

Formate wie Elternnachmittage oder Elterncafés werden teilweise von den Einrichtungen auch dafir
genutzt, um gezielt Informationen an die Eltern weiterzugeben. Einige Einrichtungen erwdhnen die
sehr positiven Erfahrungen und die Bemihungen der Eltern im Umgang mit den Fachkraften. Fir
viele Einrichtungen ist es zudem wichtig, den Eltern ein Gefiihl von Sicherheit und Vertrauen zu
geben, dessen Aufbau Zeit bedarf und langsam wachsen muss.

Hinsichtlich der Konzepte zur Elternarbeit ist zu erwahnen, dass nicht in jeder Einrichtung jedes
Konzept gleichermalen gut greift. So haben die meisten Einrichtungen positive Erfahrungen mit
Elterncafés gemacht, es wird aber auch berichtet, dass diese Moglichkeit von den Eltern nicht gut
angenommen wird. Die Vielfalt der Konzepte zeigt sich auch dahingehend, dass teils Eltern direkt
miteinbezogen werden, aber auch passive Verhiltnisse bestehen. Von Einrichtungen werden auch
explizit die Bemihungen des Tragers gelobt, vereinzelt ist jedoch mehr Unterstiitzung gewlinscht.

Dementsprechend unterschiedlich sind auch die genannten Herausforderungen. So werden
mangelnde Zeitressourcen fir die Elternarbeit als schwierig angesehen, die auch die direkte
Einbindung der Eltern in den Kita-Alltag, z.B. Gber gemeinsames Kochen, stark erschweren. Auch die
unterschiedlichen Erziehungsstile und die daraus resultierenden Erwartungen fiihren in einer
Einrichtung zu Problemen. Die Fachkrafte wiinschen sich fir ihre Arbeit und das Erziehungswesen in
Deutschland mehr Verstdandnis von den Eltern. Manche Einrichtungen berichten auRerdem Uber die
Unsicherheit oder bisweilen Angst der Familien vor dem Stadtjugendamt und dem Allgemeinen
Sozialdienst. Den Familien ist nicht bekannt, welche unterstitzenden MaBnahmen fir sie zur
Verfligung stehen. Ein weiterer Aspekt, der von einigen Einrichtungen angesprochen wird, ist der
Umgang mit Geschlechterrollen. So wirkt es z.B. teils befremdlich, wenn keine Hand zur BegriBung
gereicht wird. Das Fernbleiben von Kindern bei christlichen Festen wie Nikolaus oder Ostern,
aufgrund fehlender Kenntnisse tber die Bedeutung des Fests in Deutschland, wird bedauert, da den
Kindern dadurch ein gemeinsames Erlebnis mit den anderen Kindern fehlt. Dabei ist zu beachten,
dass den Eltern hiesige Traditionen mitunter fremd sind. Eine Einrichtung empfiehlt, den Eltern
verstarkt zu vermitteln, was diese Feste in Deutschland fir einen Stellenwert haben und so
Verstandnis fur die Teilnahme zu wecken.

10
26

BILDUNGSBURO



‘e Stadt Erlangen

Gutes Beispiel

Platzchen backen in der Weihnachtszeit
Eine Einrichtung hat gute Erfahrungen damit gemacht, zur Weihnachtszeit gemeinsam mit den Eltern
Platzchen zu backen. Dabei konnten die Eltern Geback aus ihren Herkunftslandern herstellen.

Feier eines syrischen Abschiedsfestes
Eine Einrichtung hat den Eltern ermdglicht, ein syrisches Abschiedsfest in der Einrichtung zu feiern,
bevor das Kind die Kita verlassen hat.

Format Elterncafé

Mehrere Einrichtungen haben Elterncafés, teils durch Unterstiitzung der Interkulturellen Elternarbeit.
In einigen Fillen werden in diese auch andere Akteure wie Beratungsstellen oder die Arztin vom
Stadtjugendamt einbezogen, um so bei Kaffee und Kuchen mit den Eltern ins Gesprach zu kommen
und deren Fragen zu beantworten. Die Haufigkeit der Elterncafés variiert hierbei von Einrichtung zu
Einrichtung, ungefahr alle drei Monate oder zweimal im Jahr und die Eltern werden in den genannten
Fallen meist personlich im Vorfeld nochmal darauf aufmerksam gemacht. So erfolgt in einer
Einrichtung die Ansprache der Eltern z.B. zielgerichtet durch eine Sprachférderkraft.

Elternbeirat

Eine Moglichkeit Eltern einzubinden besteht in der Form eines Elternbeirats, der die Interessen aller
Eltern vertritt. Die Kita bespricht mit den Eltern Veranderungen die anstehen und holt sich ein
Feedback Uber die allgemeine Arbeit in der Kita ein. Der Elternbeirat fungiert zudem als Motivator fiir
weitere Eltern.

Ein genannter Aspekt in den Interviews, der in der quantitativen Befragung mit 57 Prozent genannt
wurde, ist die Unsicherheit der Eltern im Umgang mit dem hiesigen Bildungssystem. Den Eltern sind
der Aufbau des Kita-Systems und der Betreuungsarten sowie die Form der Zusammenarbeit mit
Fachkraften in Deutschland unbekannt. Ein partnerschaftliches Miteinander von Eltern und Erziehern
ist ihnen bislang meist eher fremd. Probleme bereiten zudem die Verwaltungsabldaufe und der
Umgang mit Bescheiden und Kindigungsfristen. Auch die Richtlinien der Kita, wie die jeweiligen
Ziele, Werte oder auch Grenzen, sind nur schwer erklarbar, insbesondere aufgrund der
Sprachbarrieren. Kiindigungsfristen werden nicht immer eingehalten, da teils nicht verstanden wird,
dass es diese gibt und das Kind nicht kurzfristig aus der Einrichtung genommen werden kann.
Insgesamt geben die Einrichtungen folgenden Bedarf an:

Abbildung 10: Unterstiitzungsbedarf zum Erreichen und Einbinden der Eltern m. Fl.

qualifizierte Fortbildung zum Thema Elternarbeit (Einbindung und Motivation der Eltern)

libersetzte Informationen zu Regelungen und Kiindigungsfristen

libersetzte Vertragsunterlagen

Willkommensmappe fiir Eltern
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Konkrete UnterstiitzungsmaBnahme fiir die Einrichtungen:

1. Austauschtreffen (s. S. 3)

Im Rahmen der nachsten Austauschtreffen wird das Thema Elternarbeit aufgegriffen und die
Einrichtungen konnen sich (iber ihre Konzepte und Gelingensfaktoren der Elternarbeit
austauschen.

2. Willkommensmappe fiir Eltern (s. S. 10)
3. Interkulturelle Elternarbeit (s. S. 10)

4. Ubersetzte Vertragsunterlagen ins Englische fiir stidtische Einrichtungen
Das Stadtjugendamt hat fiir seine stadtischen Einrichtungen die Vertragsunterlagen ins Englische
Ubersetzen lassen.

6. Traumata als Herausforderung

In der quantitativen Befragung wurde das Thema ,Trauma“ mit 33 Prozent als eine der
Herausforderungen in der Arbeit mit Familien m. Fl. angesehen und 57 Prozent der befragten
Einrichtungen wiinschten sich eine Fortbildung zu diesem Thema. Die qualitative Befragung bestatigt
dies. Fast alle Einrichtungen hatten gerne Informationen zu fluchtbedingten Traumata, konkret zu
von der Fluchtsituation hervorgerufenen Auffélligkeiten und zu Alltagssituationen, die
untypischerweise als Trigger wirken kénnen. Eine Einrichtung berichtet z.B., dass das Erblicken von
Wasser bei einem Kind zu einer Schockstarre fiihrte. Die interviewten Einrichtungen geben an, dass
eine Zusammenfassung von Ansprechpartnern, die ihnen bei Fragestellungen zu Einzelfallen
weiterhelfen, eine groRe Hilfe ware. Da Fachkrafte in der Kita nicht einschatzen kdénnen, inwieweit
und ob ein Kind traumatisiert ist, bendtigen sie fachliche Unterstiitzung. Die Interviews zeigen haufig
eine Verunsicherung dahingehend, wie mit bestimmten Situationen umzugehen ist, da nicht
abgeschatzt werden kann, ob Auffilligkeiten den Umstanden entsprechen. Auch das Thema
Traumapadagogik und wie eine Kita Kinder mit traumatischen Erfahrungen unterstiitzen kann oder
sich verhalten sollte, beschéftigt die Einrichtungen.

Eine Einrichtung weist zudem darauf hin, dass vermehrt ein Bewusstsein fiir das Thema zu schaffen
ist, da die Traumata auch erst Jahre spater auftreten kdnnen. Auch die Sensibilisierung der
Gefliichteten fiir das Thema , Trauma“ wird als wichtig erachtet. Wiederum andere Einrichtungen
berichten von der Frustration der Fachkrafte, da eine , Behandlung” von traumatischen Erlebnissen
im jungen Kindesalter kaum moglich ist und die Fachkrafte dem hilflos gegeniiber stehen.

12
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Konkrete Unterstiitzungsmafnahme fiir die Einrichtungen:

1. Liste mit Ansprechpartnern (s. S. 3)
Die Liste enthalt Kontaktdaten zu Ansprechpartnern, die beim Thema Trauma in Erlangen
weiterhelfen kénnen.

2. Fachlicher Input/Austauschtreffen (s. S. 3)

3. Angebot der Integrierten Beratungsstelle

Einrichtungen, die Fragen im Bereich Trauma haben oder Unterstiitzung bendtigen, kdnnen sich an
die Integrierte Beratungsstelle wenden. Zudem besteht bei entsprechendem Bedarf die Option,
eine Supervision einzurichten. Bezlglich der Sensibilisierung der Geflichteten zum Thema Trauma
kann die Integrierte Beratungsstelle bei Bedarf, z.B. in Zusammenarbeit mit Unterkinften oder
offenen Treffs, in denen Gefliichtete sind, Aufklarungs- und Informationsveranstaltungen (mit
Dolmetscher) zum Thema Trauma anbieten.

4. Materialien in der Stadtbibliothek
Die Stadtbibliothek verfiigt zum Thema Trauma lber mehrsprachige (Bilder-)Biicher fiir Kinder, um
das Thema kindgerecht zu behandeln.

7. Fortbildungen

Die quantitative Befragung verdeutlichte, dass 62 Prozent der befragten Einrichtungen bestehende
Fortbildungsangebote zum Thema interkulturelle Kompetenz nutzen. 41 Prozent gaben an, Bedarf an
weiteren Angeboten zu haben. Dieser weitere Bedarf kann nun im Rahmen der Interviews genauer
untersucht werden. Deutlich wurde in der quantitativen Befragung zudem, dass erhebliche
Diskrepanzen im Fortbildungsbedarf zwischen freien und stadtischen Einrichtungen bestehen. Die
nun interviewten freien Einrichtungen berichten, dass Fortbildungen zum Themenbereich Flucht
kaum angeboten werden und sie sich hier mehr Unterstitzungsbedarf wiinschen®. Weiteren
Fortbildungsbedarf sehen die Einrichtungen zu folgenden Themen:

Abbildung 11: Fortbildungsbedarf

Erziehungs- und Bildungssystem in den Herkunftslandern

Flucht- und Lebensumstdnde der Gefliichteten

Geschlechterrollen

Grenzziehung in der padagogischen Arbeit, Schutz vor Uberforderung

gelingende Integration ohne Vernachldssigung anderer Kinder

Hinsichtlich des Themas Geschlechterrolle ist zu beachten, dass es keine herkunftsspezifischen
Pauschalaussagen gibt, sondern dass jede Familie individuell zu betrachten ist. Unterschiede im
Rollenverstandnis sind nicht per se religios oder rein kulturell bedingt und in jedem Herkunftsland

® Da es sich bei den Interviews nicht um eine reprasentative Befragung handelt, ist diese Aussage nicht auf alle
Trager freier Einrichtungen lbertragbar.
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gleich. Daher bedarf es einer fachlichen Einordnung und Unterstiitzung im Umgang mit konkreten
Fragestellungen oder Herausforderungen. Wie im Kapitel ,Sprachbarrieren” bereits aufgezeigt, sind
Englischkenntnisse in vielen Einrichtungen zur Kommunikation im Alltag notwendig. Daher wird der
Wunsch nach einem fachspezifischen Englischkurs gedufSert, um im Umgang mit der Sprache sicherer
zu werden. Das Stadtjugendamt bietet derzeit eine Fortbildung ,Englischkurs fiir den Alltag im
Umgang mit den Eltern” im Umfang von vier 1,5-stiindigen Modulen an.

Die qualitative Befragung zeigt zudem, dass sich die Einrichtungen insbesondere Teamfortbildungen
und Inhouse-Schulungen wiinschen, da die Weitergabe von Informationen innerhalb der Einrichtung
zeitbedingt nicht immer reibungslos funktioniert. Eine Einrichtung gibt zudem an, dass
Teamfortbildungen den Vorteil haben, dass alle Fachkrafte davon profitieren, auch jene, die sich
zunachst keinen Fortbildungsbedarf eingestehen. Insgesamt ist die Einschdtzung zu Fortbildungen
sehr unterschiedlich und hangt auch mit den jeweils gewadhlten aktuellen thematischen
Schwerpunkten der Einrichtungen zusammen.

Wie bereits in den Ergebnissen der quantitativen Befragung erwdhnt, ist die Teilnahme an
Fortbildungsangeboten des Stadtjugendamtes primar fir stadtische Einrichtungen moglich.
Fachkrafte aus freien Einrichtungen konnen teilnehmen, wenn noch Platze frei sind. Um die
praxisnahen Fragen der Fachkrafte in stadtischen und freien Einrichtungen zu Aspekten des
Themenbereichs Flucht- und Migration zu beantworten und eine Einordnung der Beobachtungen und
den Umgang mit schwierigen Situationen in Bezug auf Kinder m. Fl. zu ermdglichen, werden mehrere
flucht- und migrationsspezifische Themen im Rahmen des Austauschtreffens aufgegriffen. Zudem
werden kinftig von der Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte zu einzelnen Themen
Dialogformate mit Experten organisiert.

Konkrete UnterstiitzungsmaRnahme fiir die Einrichtungen:
1. Input-Vortrige/ Austauschtreffen (s. S. 3)

2. Interkulturelle Elternarbeit

Bezliglich des Bildungs- und Erziehungssystems in den Herkunftslandern bietet die Interkulturelle
Elternarbeit an, hierzu flr Fragen zur Verfligung zu stehen sowie bei Bedarf in den Einrichtungen
Vortrage oder Workshops fiir die Fachkrafte durchzufiihren. Interessierte Einrichtungen, sowohl
stadtische als auch freie, konnen sich bei der Interkulturellen Elternarbeit melden und individuell
die bendtigten inhaltlichen Schwerpunkte besprechen.

3. Fortbildungsprogramm des Stadtjugendamtes

Das Stadtjugendamt bietet fiir stadtische Einrichtungen auch weiterhin interkulturelle
Fortbildungen und Fortbildungen zu weiteren Themen im Bereich Flucht an. Stadtische
Einrichtungen kdnnen sich zudem an das Stadtjugendamt wenden, wenn sie Bedarf an Inhouse-
Schulungen haben. Welche Fortbildungsangebote von den jeweiligen freien Tragern vorhanden
sind, ist nicht bekannt.

14
30

g

EEEEN
EEEEE

BILDUNGSBURO




‘o, o Stadt Erlangen

8. Kinder mit Fluchthintergrund und (drohender) Behinderung

Ein Aspekt, der in der quantitativen Befragung nur bedingt thematisiert wurde, ist das Thema
Umgang mit Kindern m. Fl. und Behinderung. Im Rahmen der qualitativen Interviews betreut eine
Einrichtung ein Kind m. Fl. und Behinderung. Alle Einrichtungen sehen es als problematisch an, dass
im BayKiBiG fiir diese Kinder nicht der Faktor 4,5 angewendet wird, sondern der Faktor 1,3. Dies hat
zur Folge, dass eine bedarfsgerechte Betreuung nicht moglich ist. Nach Auskunft des
Stadtjugendamtes kann der Faktor 4,5 erst beantragt werden, wenn es sich um ein
aufenthaltsrechtlich anerkanntes Kind handelt.

Die Interviews zeigen, dass fiir eine inklusive Betreuung die GruppengroBe als zu grolR empfunden
wird, um Lernerfolge der Kinder mit Behinderung zu erzielen. Die Einrichtungen geben zudem an,
dass es innerhalb des Teams oftmals an fachlicher Kompetenz fehlt, um Kinder m. Fl. und
Behinderung bedarfsgerecht betreuen zu kénnen. Die qualitative Befragung zeigt, dass in den
Einrichtungen Unsicherheit herrscht, ob Antrage zur Eingliederungshilfe fir geflichtete Kinder
gestellt werden konnen. Dies ist moglich, da Kinder, die seelisch behindert oder von einer
Behinderung bedroht sind, unabhadngig ihres Aufenthaltsstatus einen Anspruch auf
Eingliederungshilfe haben. Kinder, die koérperlich oder geistig behindert oder von einer Behinderung
bedroht sind, haben ebenfalls Anspruch auf Eingliederungshilfe, unabhangig ihres Aufenthaltsstatus.
Es erfolgt immer eine Einzelfallprifung.

Insgesamt wiinschen sich die Einrichtungen eine starkere Unterstlitzung bei behordlichen
Angelegenheiten, wie z.B. fiir die Antragstellung, die sehr zeitintensiv ist. Zudem sind die Verfahren
sehr langwierig. Teilweise scheitere die Antragsstellung an der Weitergabe von Behorde zu Behorde.
Auch wird berichtet, dass die Bewilligung eines gestellten Antrages manchmal zu lange dauert. So
kénne es vorkommen, dass das Kind bis zur Antragsbewilligung die Kita bereits zeitnah wieder
verlassen muss, weil es z.B. von der Krippe in den Kindergarten wechselt. Die Einrichtungen
winschen sich hier fachliche Unterstitzung.

Konkrete UnterstiitzungsmaRnahme fiir die Einrichtungen:

Zusammenfassung rechtliche Rahmenbedingungen (s. S. 4)
In der Zusammenfassung sind Informationen zur Eingliederungshilfe und den Voraussetzungen

enthalten.

9. Ubergang von der Kita in die Grundschule

Ein Thema, welches in der Praxis zunehmend an Relevanz gewinnt, ist der Ubergang in die
Grundschule. Die Kitas erachten die Zusammenarbeit mit Grundschulen als sehr wichtig. So finden
zum einen Besuche in der Grundschule mit allen Kindern statt, zum anderen kommen die
Grundschullehrkrédfte in die Kita. Kinder, die die sprachliche Reife fiir den Ubergang in die
Grundschule noch nicht erreicht haben, werden zuriickgestellt. Daten, wie viele Kinder dies betrifft,
gibt es seitens amtlicher Statistiken allerdings nicht. Auch die Einschatzung, ob ein Kind fiir den
Ubergang geeignet ist, sei mitunter schwierig. Die Einrichtungen berichten neben der guten
Zusammenarbeit mit Grundschulen auch von Herausforderungen beim Ubergang von Kindern m. Fl.:
Das tatsadchliche und damit fiir den Eintritt in die Grundschule maRgebliche Geburtsdatum sei zum
Teil nicht eindeutig festzustellen. Als ein Problem wird angesehen, dass die Eltern das System der

15
31

g

BILDUNGSBURO




/

,4.‘*3

\

Mittagsbetreuung oder der Hortbetreuung nicht kennen und sich folglich nicht um einen
Betreuungsplatz bemiihen. Dieser ware aber fiir die Kinder m. Fl. besonders wichtig, damit sie eine
zusatzliche Foérderung erhalten. Auch die Schuleingangsuntersuchung und der damit verbundene
Ablauf sind den Eltern unbekannt und missten transparenter werden. Insgesamt sei die
Kommunikation mit den Eltern m. Fl. zum Ubergang in die Grundschule schwierig, da der Aufbau von
Beziehungen und Vertrauen nun wieder von vorne beginnen muss. Das Thema Ubergang in die
Grundschule wird von der Bildungskoordinatorin fiir Neuzugewanderte im Laufe des Jahres
weiterbearbeitet.

Konkrete UnterstiitzungsmaBnahme fiir die Einrichtungen:

Interkulturelle Elternarbeit
Die interkulturelle Elternarbeit halt auf Wunsch auch Vortrage zum Schulsystem und geht dabei auf
die Betreuung in einem Hort ein.

Willkommensmappe fiir Eltern (s. S. 10)

Die Eltern werden nach Angaben des Staatlichen Gesundheitsamtes Erlangen mittels
mehrsprachiger Flyer in den Kitas informiert oder, falls sie in keiner 6ffentlichen Einrichtung, aber
in der Stadt gemeldet sind, personlich angeschrieben. Die Untersuchung findet in der Regel in der
Kita statt. Die mehrsprachigen Flyer werden in die Willkommensmappe fir Eltern aufgenommen.
Auch Ubersetzte Informationen zur Schulkindbetreuung werden beigefligt.

10. Fazit

Allgemein aduflern die befragten Einrichtungen den Wunsch nach kleineren Gruppen und mehr
Personal, um sowohl die Kinder m. Fl. als auch alle anderen umfassend betreuen zu kénnen. So wird
vereinzelt darauf hingewiesen, dass sich die Arbeit in der Kita nahe der Belastungsgrenze abspielt
und die Situation teilweise zu einer Uberlastung des Personals fiihrt. Platzmangel und Wartelisten
werden ebenfalls als problematisch angegeben. Das Stadtjugendamt bedauert, dass sich die Suche
nach einem Betreuungsplatz bisweilen schwierig gestaltet. Anderseits wird versucht, durch
Aufnahmekriterien, die flr alle gelten, die Platzvergabe moglichst gerecht zu gestalten. Das temporar
immer wieder Platze nicht zur Verfligung stehen liegt nach Auskunft des Stadtjugendamtes daran,
dass die Bereitstellung von Kinderbetreuungspldatzen das Ergebnis eines aufwandigen
Planungsprozesses ist, in dessen Verlauf Bestandserhebungen und Prognosen zu erarbeiten sind. Die
letztlich fehlenden Platze missen in geeigneten Gebduden und auf geeigneten Grundstiicken
bereitgestellt werden. Zur heutigen Platzsituation ist nach Angaben des Stadtjugendamtes
festzustellen, dass bis 2015 der Ausbau von Krippenplatzen mit einer zu schaffenden Zahl von fast
1000 Platzen geschultert wurde. Aus der weiterhin bestehenden und erfreulichen
Bevolkerungszunahme ergibt sich die Aufgabe, z.B. Kindertagesbetreuungsplatze zu schaffen, was
wiederum vom Vorhandensein von Personal, Grund und Gebauden abhdngt. Alternativ dazu gilt es,
nach Angaben des Stadtjugendamtes, freie Trager zu finden, die bereit sind, eine
Betriebstragerschaft fiir eine Einrichtung zu ibernehmen. Erganzend dazu hat das Stadtjugendamt in
den letzten Monaten eine Einrichtungsbefragung mit dem Ziel durchgefiihrt, eine scharfere Sicht auf
die tatsachlich angefragten und belegten Platze zu erhalten. Unter
https://www.erlangen.de/desktopdefault.aspx/tabid-1171/ sind Informationen lber die Angebote in

Erlangen zu finden. Wie die Erfahrung des Stadtjugendamtes zeigt, kann sich immer wieder
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kurzfristig eine neue Situation ergeben. Uber diese Information hinaus ist es dem Stadtjugendamt
leider nicht moglich, Platze zu vermitteln.

Eine Einrichtung schldgt zudem die gemeinsame Erarbeitung eines kompakten Bildungsplans zum
Thema Flucht vor, welcher interdisziplindr ausgerichtet Informationen zu Themen wie Sprache,
Psyche oder Ansprechpartner sowie Konzepte enthalten sollte, was die Einrichtungen zur
Unterstlitzung und Integration der Kinder aktiv beitragen kénnen. Im Anhang sollten Lernszenarien
und Materialien fir die Arbeit mit Kindern m. Fl. angefiigt sein.

Insgesamt zeigt sich, dass alle befragten Einrichtungen sehr offen fir die Aufnahme von Kindern m.
Fl. sind und im Rahmen ihrer Moglichkeiten die Kinder und Eltern m. Fl. unterstiitzen. In Abhdngigkeit
der Gegebenheiten vor Ort, z.B. Unterstiitzung durch den Trager, Bekanntheit von Ansprechpartnern,
personelle Situation, Anzahl der Kinder m. Fl. in der Einrichtung, Betreuungsschlissel, stehen die
Einrichtungen vor unterschiedlichen Herausforderungen und bieten entsprechend differenzierte
Losungen an. Dabei ist auch zu beriicksichtigen, dass es innerhalb der Personengruppe m. Fl.
individuelle Bedurfnisse gibt, die in die Einrichtung mitgebracht werden. Insgesamt haben alle
Einrichtungen Konzepte entwickelt, die im Alltag gut funktionieren und es wird betont, dass die
Kinder m. Fl. auch eine Bereicherung fiir die Arbeit in der Kita darstellen.

Die positive Einstellung und Handhabe der Kitas gilt es weiter zu starken, indem die angekiindigten
UnterstiitzungsmalRnahmen, wie z.B. im Bereich Vernetzung mit Ansprechpartnern im Bereich Flucht,
so zeitig wie moglich umgesetzt werden und gemeinsam mit den Einrichtungen weiter an dem
Themenkomplex gearbeitet wird. Aber auch offene Fragen im Themenbereich Flucht und die
Einordnung von Alltagssituationen missen angegangen werden, um die Einrichtungen fachlich zu
unterstltzen. Dabei ist darauf zu achten, dass solche Angebote sowohl stadtischen als auch freien
Einrichtungen zur Verfiigung stehen. Auch die Themen Traumata und Elternarbeit sind in der Zukunft
noch starker in den Fokus zu riicken.

Dartiber hinaus sollte der Faktor fir Kinder m. Fl. und (drohender) Behinderung von 1,3 auf einen
hoheren Wert angehoben werden, um hier eine bestmdgliche Betreuung der Kinder zu ermdoglichen.
Auch die Einrichtung einer Fachberatung fiir Fachkrafte in Kitas ware eine Unterstiitzung, ebenso wie
ein System der zentralen Platzvergabe, welches allen Eltern, unabhéangig ihrer Herkunft, zu Gute
kdame.

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick zu den in Planung befindlichen MaRBnahmen fiir die
Kindertageseinrichtungen und zeigt auf, welche Bedarfe dabei jeweils bedient werden.
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Institutionen der Bereiche Integration, Bildung und
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Neuzugewanderte vor

19.Juli 2018
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IV/51/HMNO14 Stadtjugendamt 51/160/2018

Bedarfsplanung Ganztagesbetreuung fir Kinder im Grundschulalter:
Zwischeninformation zu den Schulsprengelkonferenzen

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung
Jugendhilfeausschuss 06.06.2018 O Kenntnisnahme  zur Kenntnis genommen
Bildungsausschuss 12.07.2018 O Kenntnisnahme vertagt
Bildungsausschuss 04.10.2018 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen
Amt 40, staatliches Schulamt, Bildungsburo

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Mit Gutachten des Bildungs- und Beschluss des Jugendhilfeausschusses vom 20.07.2017 (Vorla-
ge 51/143/2017) wurde die Verwaltung beauftragt, in Kooperation mit den Grundschulen, dem
staatlichem Schulamt, den Anbietern von Mittagsbetreuungen und Einrichtungen der Kindertages-
betreuung Bedarfskorridore im Bereich der Ganztagesbetreuung von Kindern im Grundschulalter
bezogen auf die Schulsprengel und stadtweit zu entwickeln. Dabei soll die zukiinftige Verteilung
von Ganztagesbetreuungsplatzen zwischen den Bereichen Ganztagesschule, Mittagsbetreuung
und Betreuungsangeboten der Jugendhilfe unter Einbezug der Bedirfnisse von Kindern und Eltern
abgestimmt werden. Das Ergebnis wird dem Stadtrat zur Beschlussfassung vorgelegt werden.

Mittlerweile haben die Schulsprengelkonferenzen fir die Grundschulsprengel der Pestalozzi- und
der Friedrich-Rlckert-Schule stattgefunden. Die Erfahrungen und Rickmeldungen haben gezeigt,
dass die Schulsprengelkonferenz - als Zusammenkunft aller im jeweiligen Schulsprengel fachlich
relevanten Akteure aus den Bereichen Schule und Jugendhilfe - geeignet ist, fachliche Empfehlun-
gen fir ein abgestimmtes und bedarfsgerechtes Angebot an Kindertages- und Ganztagesbetreu-
ungsplatzen zu erarbeiten.

Ergebnisse der Schulsprengelkonferenz Pestalozzi wurden bereits in der gemeinsamen Sitzung
des Bildungs- und Jugendhilfeausschusses am 15.03.2018 vorgestellt (Vorlage 40/142/2018):

Textauszug:
,Die Schulsprengelkonferenz an der Pestalozzischule hat mit insgesamt 20 Vertreterlnnen
aus Schule, Jugendhilfe und Schulverwaltungsamt am 05.12.2017 stattgefunden. Dabei
wurden gemeinsam u.a. die aktuelle Versorgungssituation mit Ganztagesbetreuungspléatzen,
die Entwicklung der Schilerzahlen, die Schillerprognose und die soziale Situation im Schul-
sprengel diskutiert. Weiterhin wurden die bestehenden Ganztagesbetreuungsangebote quali-
tativ ausgewertet und es wurde zusammengefasst, welche Angebote (qualitativ und quantita-
tiv) zukinftig im Schulsprengel gebraucht werden.
Ausschnitthafte Aspekte der Diskussion:
¢ Es gibt aktuell keine freien Ganztagesbetreuungsplatze im Schulsprengel.

¢ Aufgrund der Schilerprognose vom Frihjahr 2017 wird bis zum Schuljahr 2026/27 eine
Schulerzahlsteigerung um ca. 17 % im Schulsprengel erwartet. Je nach Entwicklung der
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Projekte zur Schaffung von bezahlbarem Wohnraum kénnte sich diese Prognose noch an-
heben.

e Der statistische Bezirk 40 deckt einen Grol3teil der Flache des Schulsprengels ab. Durch
das Sozialmonitoring 2017 der Stadt Erlangen sind hier Aussagen zur sozialen Belastung
mdoglich. Die soziale Belastung ist im Vergleich zu anderen statistischen Bezirken in der
Stadt am zweithOchsten. Trotz positivem Entwicklungstrend in den letzten Jahren liegen
bspw. der Migrationshintergrund von Kindern und Jugendlichen mit ca. 71% (stadtweit ca.
50%), der Anteil von ca. 17% Hartz IV-Empfangern unter 15 Jahren (stadtweit ca. 10%) und
der Anteil von 28% Alleinerziehenden an Familien (stadtweit ca. 19%) uber dem stadti-
schen Durchschnitt.

Ergebnisse ,Welche Angebote an Ganztagesbetreuung brauchen wir zukuinftig im Schul-
spregel?*:

e Das bestehende, differenzierte Angebot im Schulsprengel sollte erhalten bleiben: Gebun-
dene Ganztagesschule, Mittagsbetreuung, Haus fur Kinder, Hort, Lernstuben.

¢ Es gibt aktuell Bedarf an zuséatzlichen Betreuungsplatzen, auch fir Flichtlingskinder und
Kinder mit (drohender) seelischer Behinderung (u.a. ca. 16 Kinder haben einen Ganzta-
gesbetreuungsplatz, brauchten aber ein intensiveres Betreuungssetting; von ca. 10 Kindern
ist bekannt, dass sie keinen Betreuungsplatz finden konnten; viele Eltern wirden aktuell gar
nicht nach einem Betreuungsplatz fragen, da sie wissen wirden, dass es Platze-Mangel
gebe; keine freien Platze in Angeboten der Jugendhilfe, wenn Kinder erst im laufenden
Schuljahr an die Schule kommen).

¢ Es ist notwendig, zusatzliche Betreuungsplétze zu schaffen, die eine intensive Férderung
der Kinder mit Fachpersonal ermdglichen (Lernstube, Hort, HfK u.a.). Ein weiterer Ausbau
von offener oder gebundener GTS und Mittagsbetreuung alleine kann den Bedarf aller Kin-
der nicht decken. Die Kinder und die Eltern brauchen ein intensiveres Betreuungs- und Un-
terstliitzungsangebot.
Mittelfristig braucht im Schulsprengel rechnerisch (fast) jedes Kind einen Ganztagesbetreu-
ungsplatz - auch fur Fluchtlingskinder und Kinder mit erhéhtem Forderbedarf bzw. mit (dro-
hender) seelischer Behinderung fehlen Platze. Die genaue Zahl der bendtigten Betreu-
ungsplatze soll sich an der Bevoélkerungsprognose bzw. deren weiteren Entwicklung orien-
tieren (Baugebiete sind z.T. noch nicht bericksichtigt).

¢ Die Platze missen nicht nur rechnerisch reichen, auch die Qualitat der Platze muss zu dem
passen, was Kinder und Eltern brauchen. Ziel sei es, dass Pravention, Betreuung und Hilfe
direkt mit den Betreuungsangeboten im Stadtteil geleistet werden kénnen, so dass kosten-
intensive Einzelhilfen nicht notwendig sind.

¢ Aus Sicht der Schule fehle im Stadtteil Anger zudem eine Spielstube, um Kinder schon im
Vorschulalter intensiver zu férdern. Ein weiterer Ausbau von JaS an der Schule wird zudem
als notwendig gesehen.

Die Ergebnisse sind als Zwischenergebnisse zu sehen. Sie missen fiir eine abschlieRende
Bedarfseinschatzung der Jugendhilfeplanung im stadtweiten Zusammenhang, insbesondere
in Relation zu den aktuellen Versorgungssituationen und zukiinftigen Bedarfen der Ganzta-
gesbetreuung an den Forderzentren und benachbarten Grundschulsprengeln betrachtet und
mit den Ergebnissen der Befragungen der Jugendhilfeplanung ,Bedarfserhebung Ganzta-
gesbetreuung 2017“ (wird aktuell ausgewertet) und der Familienbefragung (geplant fur
Herbst 2018) kombiniert werden. Dariiber hinaus ist zu berlicksichtigen, dass bundespoli-
tisch aktuell ein im SGB VIII und damit in kommunaler Verantwortung verankerter Rechtsan-
spruch auf einen Ganztagesbetreuungsplatz fir Kinder im Grundschulalter diskutiert wird
(den Rechtsanspruch soll es ab 2025 geben).

Das Schulverwaltungsamt und das Stadtjugendamt haben die herausfordernde Situation an
der Pestalozzischule und die Ergebnisse der Sprengelkonferenz zum Anlass genommen, be-
reits jetzt mit der Schulleitung und dem Staatlichen Schulamt gemeinsame Uberlegungen zu
einer besonderen Kooperation zwischen Schule und Jugendhilfe anzustellen (ein erstes Ge-
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spréach fand am 08.02.2018 statt). Es wird ein auf die Schule und die vorliegenden Bedarfe
zugeschnittenes Betreuungskonzept angedacht.”

Seite 33\80n 5



Die Schulsprengelkonferenz Friedrich-Ruckert fand am 10.04.2018 statt und wird aktuell ausge-
wertet. Als Teilergebnis kann bereits festgehalten werden: Die gebundene Ganztagsschule soll ab
dem Schuljahr 2018/19 eingefuihrt werden. Es besteht bereits eine aktuelle Mangelversorgung mit
Ganztagesbetreuungsplatzen, auch kurz- und mittelfristig braucht es weitere Ganztagesbetreu-
ungsplatze (v.a. im Jugendhilfebereich).

Im aktuellen Schuljahr sind zwei weitere Schulsprengelkonferenzen angedacht. Die Situation in
den dann verbleibenden 11 weiteren Grundschulsprengeln sollen — wenn es die Kapazitéaten in der
Jugendhilfeplanung zulassen - im Schuljahr 2018/19 besprochen werden. Mit der Vorlage der
sprengelbezogenen und stadtweiten Bedarfskorridore ist friihestens im Sommer 2019 zu rechnen.

Folgende Reihenfolge ist bei den Schulsprengelkonferenzen geplant:

Schilerprognose 2017: | Schilerprognose 2017: | schulbezogene |nscl. BT.glznen;;lt
Reihenfolge Schulsprengel Entwicklung 2016/17 | Entwicklung 2016/17 bis | Versorgungs- (S;)zz:lr:o:i::ring Besonderheit
bis 2023/24 absolut 2023/24 relativ quote 2017 2017)
1 Pestalozzi 40 15,4% 96,9% X
2 Friedrich-Ruckert 108 39,9% 68,6% X
3 Michael-Poeschke 1 0,4% 85,2% X Partnerklasse ab 2018/19
4 An der Brucker Lache 83 56,1% 83,8% X
5 Blichenbach-Nord 29 18,6% 105,2% X
6 Blichenbach-Dorf 30 14,9% 63,7% X
7 Hermann-Hedenus 25 9,8% 77,1%
8 Loschge 7 2,1% 82,9% X
9 Heinrich-Kirchner 25 9,8% 82,7%
10 Tennenlohe 14 8,1% 87,9%
Hortgruppe mittlerweile
11 Frauenaurach 38 22,0% 80,9% realisiert
12 Bruck -13 -6,1% 79,8%
13 Eltersdorf -8 -6,2% 133,1%
14 Adalbert-Stifter -39 -8,3% 86,6%
15 Dechsendorf -24 -20,5% 92,3%

Die Reihenfolge berlcksichtigt die erwartete Schilerzahlentwicklung (Prognose 2017), die soziale
Situation im Stadtteil und ist mit staatlichem Schulamt, Schulverwaltungsamt und Bildungsburo
abgestimmt.

Anlagen:

.Behandlung im Gremium

Beratung im Jugendhilfeausschuss am 06.06.2018

Protokollvermerk:

1) In der Erganzung wird der Antrag des Stadtteilbeirates Alterlangen vom 01.03.2018 dem Aus-
schuss als Tischauflage vorgelegt: ,Der Stadtteilbeirat stellt den Antrag, Alterlangen vorrangig zu
behandeln, da in diesem Stadtteil bisher keine einzige Einrichtung der Jugendhilfe vorhanden ist.*
Der Leiter des Stadtjugendamtes, Herr Rottmann, erlautert die Tabelle auf Seite 2 der Vorlage.
Die Tabelle zeigt die vorgesehene Reihenfolge der Schulsprengelkonferenzen auf.

Die Konferenz Pestalozzi und Friedrich-Rickert haben bereits stattgefunden. Die nachsten beiden
(Michael-Poeschke und Brucker Lache) sollen noch in diesem Schuljahr durchgefiihrt werden.

Die Konferenz fur den Stadtteil Alterlangen (Hermann-Hedenus-Schule) liegt auf einen der vorde-
ren Platze (Nr. 7) und wird im nachsten Schuljahr folgen.

Die gewahlte Reihenfolge berticksichtigt vorrangig Schulsprengel mit hohem Sozialindex (vorletzte
Spalte der Tabelle).

Mit der Behandlung im Jugendhilfeausschuss ist der Antrag des Stadtteilbeirats Alterlangen ab-
schlieBend bearbeitet (Abstimmung mit 13: 0 Stimmen angenommen).
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In der weiteren Diskussion erldutert der Jugendhilfeplaner, Herr Hess, das weitere geplante Vor-
gehen und gibt vertiefte Informationen.

Ergebnis/Beschluss:
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Lanig Buchelt
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

Beratung im Bildungsausschuss am 12.07.2018

Protokollvermerk:

Frau Stadtratin Radue beantragt, die Mitteilung zur Kenntnis zum Tagesordnungspunkt zu erhe-
ben.

Aufgrund der umfangreichen Tagesordnung wird der TOP in die nachste Sitzung vertagt.

Hiergegen werden keine Einwénde erhoben.

Pfister Haag
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

IV.Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
V. Zum Vorgang
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Kopie OBM/Dr. Janik

OBM/13-2/0E002 Tel. 1984 _ Ertangen, 1. Marz 2018

Antrége an die Stadtratsgremien;
Einbringung als Antrag des Oberbiirgermeisters;-
1. Sitzung des Stadtteilbeirates Alterlangen vom 19, Februar 2018

GemaR §2 Abs. 1 der Satzung der Stadt Eriangen tiber Ortsbeirate in analoger Anwendung,
kénnen die Stadtteilbeirate in alien den Stadtteil betreffenden wichtigen Angelegenheiten Antrage
stellen. Die Antrage der Stadtteilbeirste kénnen als Antrage des Oberblrgermeisters in die
entsprechenden Stadtratsgremien eingebracht werden, wenn ein entsprechender Beschiuss

des Beirats vorliegt.

Anbei folgender Antrag des Stadtteilbeirates Alteriangen, der als Antrag des Oberbiirgermeisters
in ein entsprechendes Stadtratsgremium eingebracht werden soll:

Antrag TOP 2.3. der Niederschrift

Vorrangige Behandiung des Stadtteilbeirates im Hinblick auf Einrichtungen der
Jugendhilfe y N«c(lﬁ:'@a&p

Der Stadtteil Altterfangen verfugt Uber keine stidtisch organisierte Betreuung und ist damit einer
von zwej Sprengeln ohne Einrichtungen der Jugendhilfe.

Antrag: '

Der Stadtteilbeirat stelit den 'Antrag, Alterlangen vorrangig zu behandeln, da in diesem
Stadtteil bisher keine einzige Einrichtung der Jugendhilfe vorhanden ist.

,v"“'"'"\:! Fi
£ .

; ¢
Kopie <OBM/Dr. A#nik>m. d. B. um Freigabe des Anirages des Staditeilbeirates: zur Einbringung
in die entsprechienden Stadtratsgremien.

Auslauf Gber <13-2> an <Ref. IV> 2 W. und zur Fertigung der Beschiussvorlage. Es wird gebeten,
wie bei einem Frakticnsantrag zu verfahren und Amt 13-2/Fr. Ott entsprechend zu informieren.

Kopie <13-2> z. V. , Stadtteilbeirat Alterlangen — 1. Sitzung vom 19.02.2018¢
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Vi/24 Amt fir Gebaudemanagement 243/005/2018

Antrag der SPD-Fraktion vom 16.10.2017 Zuteilung von
Hausmeisterdienstleistungen
Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

Bauausschuss / Werkausschuss fiir

den Entwésserungsbetrieb 10.07.2018 O Gutachten einstimmig angenommen
Bildungsausschuss 12.07.2018 O Beschluss vertagt
Bildungsausschuss 04.10.2018 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
40

I. Antrag
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.
Der Antrag der SPD-Fraktion Nr. 111/2017 ist damit bearbeitet.

[I. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit dem Fraktionsantrag (s. Anlage 1) wird ein Bericht tGiber die zu leistenden Tatigkeiten und
den Zuteilungsschlissel, nach dem Stellen- bzw. Stundenkontingente den einzelnen Schulen
zugeteilt werden, erbeten. Der Fraktionsantrag wurde zum Arbeitsprogramm des Schulverwal-
tungsamtes gestellt und bereits in der Sitzung des Bildungsausschusses vom 09.11.2017 unter
TOP 4.1 (Vorlagen-Nr. 40/135/2017) mit dem Verweis auf eine Berichterstattung durch das
Amt fir Gebaudemanagement im 1. Halbjahr 2018 behandelt.

Die zu leistenden Tatigkeiten ergeben sich grundsatzlich aus gesetzlichen und tarifvertragli-
chen Regelungen, die den Bereich der (Schul-)Hausverwaltungen betreffen, z.B. Arbeitszeitre-
gelungen, Unfallverhitungsvorschriften, technische Betriebsregeln. Die Dienstanweisung fur
die stadtischen Hausverwalterinnen und Hausverwalter (DA-HV) sowie hierzu erganzenden
Einzelverfigungen aufgrund besonderer Anlasse, z.B. Personaldisposition wegen Personalen-
gpassen oder punktuellen Sonderbedarfen, konkretisieren diese Regelungen. Als Tatigkeitsbe-
reiche, die in der DA-HV definiert sind, sind insbesondere zu nennen:

- Allgemeine Dienstpflichten (z.B. dienstliche Unterstellung, Pedellfunktion, drtlicher Einsatz)

- Besondere Dienstpflichten (z.B. Vorgehen bei Einbriichen und Diebstahlen, Warenverkauf
in Schulen, Werkdienstwohnungen)

- Betreuung, Beheizung und Reinigung der Geb&aude und Anlagen (z.B. Ver- und Entsor-
gungseinrichtungen, Feuerldscheinrichtungen, Aufziige, Bedienung der Heizanlagen, Auf-
gaben der Hausverwalter im Rahmen der Reinigung, Winterdienst)

- Gebaudeunterhalt (z.B. Reparatur- und Wartungsarbeiten durch Dritte, Instandhaltungsar-
beiten)

- Allgemeiner Dienstbetrieb (z.B. Schlisselausgaben, Ausiibung des Hausrechts, Umréu-
mungsarbeiten, Beflaggungen)

- Erganzende Regelungen fir den Schulbetrieb (z.B. Vorrang bei Mehrfachnutzungen von
Schulanlagen, Sachverwaltung in Schulen, Genehmigung von Raumnutzungen in Schulen)
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Der Zuteilungsschlussel, nach dem Stellenkontingente den einzelnen Schulen zugeteilt wer-
den, ergibt sich aus der Personalbemessung des Personal- und Organisationsamtes fir den
Bereich Hausverwalter. Grundlage fir die Bemessung ist der KGSt®-Bericht 5/2010 ,Haus-
meisterdienste in Kommunen®. Basis der Berechnung sind die jeweiligen Bruttogrundflachen
bzw. Freiflachen der Objekte. Bei einem Geb&ude mit einer Bruttogrundflache von 10.000 m?
und 10.000 mz Freiflache ergibt sich hierbei eine Hausverwalter-Vollzeitstelle. In einem zweiten
Schritt wurden Bezirke durch Zusammenfassung benachbarter Objekte zur Abdeckung von
kurzzeitigen Unterstiitzungen und Vertretungen gebildet (inkl. Aufrundung auf nachsthohere
halbe oder volle Stellenvolumina). Im dritten Schritt wurde noch der Bedarf fiir nicht objektge-
bundene Sonderaufgaben usw. ermittelt. Das Summenergebnis dieser drei Zwischenschritte
ergibt den Gesamtpersonalbedarf Hausverwaltung, der den durchschnittlichen und planbaren
Personalbedarf widerspiegelt.

Neben der rechnerischen und sorgfaltigen Ermittlung des Personalbedarfs ist aber in der tagli-
chen Personalbewirtschaftung immer auch noch der ,Mensch® zu beachten und von erhebli-
cher Bedeutung. Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden wir insbesondere dadurch
gerecht, dass

- zusatzliche Personalkapazitaten bei Sonderaufgaben an den Objekten (z.B. Generalsanie-
rungsmaf3nahmen) zugewiesen werden,

- nicht planbare Ereignisse, z.B. langere Krankheit, soweit mdglich durch kollegiale Unter-
stitzung abgefedert werden,

- die personliche Leistungsfahigkeit anhand der besonderen, individuellen Merkmale (Stich-
wort: leistungsgewandelte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) berlicksichtigt wird und somit
ein Mensch nicht ohne ndhere Betrachtung einem sog. Vollzeitdquivalenten gleichgesetzt
wird,

- das Aufgabenfeld und die Leistungserbringung fortwahrend tberprft und reflektiert werden
und

- die Berechnungsgrundlage aufgrund der baulichen Entwicklung immer wieder mit dem vor-
handenen Stellenvolumen abgeglichen wird.

Uber einen durchschnittlichen Betrachtungszeitraum von i.d.R. einem (Schul-)Jahr haben wir
den durchschnittlich erforderlichen Personalbedarf an den Objekten bereitgestellt.

Aktuell ist ein interner Projektauftrag hinsichtlich der Umorganisation im Bereich Hausverwalter
in Vorbereitung. Ziel ist die alleinige objektbezogene Zuteilung einer Hausverwaltung aufzu-
weichen, diese kunftig in Stadtteilbezirke zu strukturieren und in Teams zusammen zu fassen.
AuRerdem soll eine Teamleiterebene eingezogen werden, die als unmittelbare Vorgesetzten
das jeweilige Arbeitsteam direkter fiihren und so auf Besonderheiten bei der Aufgabenbewalti-
gung flexibler und zligiger reagieren kdnnen. Auch soll dadurch die Verantwortung fiir das ei-
gene Handeln, die Wirkungen in einem Uberschaubaren Arbeitsteam und die Akzeptanz fur
Fuhrungsentscheidungen gestarkt werden. Im Zuge des Projekts werden sowohl die Mitarbei-
ter (Hausverwalter, Springer) als auch die Nutzer (z.B. Schulen) eingebunden werden. Erste
Vorabinformationen in einer Hausverwalter-Dienstbesprechung und Kontaktgesprachen mit
den Leitungen der Grundschulen und weiterfihrenden Schulen haben bereits stattgefunden.

Nach Abschluss des Projektes wird die Verwaltung tUber das Ergebnis berichten.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

L] werden nicht benotigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Anlagen: Antrag der SPD-Fraktion Nr. 111/2017

lll. Abstimmung

Beratung im Gremium: Bauausschuss / Werkausschuss fiir den Entwasserungsbetrieb am
10.07.2018

Ergebnis/Beschluss:
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.
Der Antrag der SPD-Fraktion Nr. 111/2017 ist damit bearbeitet.

mit 12 gegen 0 Stimmen

Dr. Marenbach Kirchhofer
Vorsitzende Schriftfihrerin

Beratung im Gremium: Bildungsausschuss am 12.07.2018

Protokollvermerk:
Aufgrund der umfangreichen Tagesordnung wird der TOP in die nachste Sitzung vertagt.

Hiergegen werden keine Einwande erhoben.
Pfister Haag

Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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C") a E’ D D D é\_ntraq geméB 8 f?/li 22% 1G7eschO
EREEE Atagsnr: 11112017
Verteiler: OBM, BM, Frakti
% % % % D Zﬁgt?:?‘z:‘erat: 1\V/40/Bayer, I;i‘l/2IA(?/rI]§ir:'schner
mit Referat:
L

Herrn
Oberbirgermeister
Dr. Florian Janik
Rathaus

91052 Erlangen

Zuteilung von Hausmeisterdienstleistungen
Antrag zum Arbeitsprogramm des Amtes 40

Sehr geehrter Herr Oberburgermeister,

die in stadtischem Beschaftigungsverhaltnis stehenden Hausmeister
unserer Erlanger Schule leisten einen wichtigen Beitrag im Schulalltag.
Auch bei der logistischen Unterstitzung bei Schulsanierungen, der Hilfe bei
schulischen und aulRerschulischen Veranstaltungen und der Funktion als
Ansprechpartner fiir Vereine und Initiativen, die schulische Raume extern
nutzen, sind sie unverzichtbar.

Wir erbitten daher im zustandigen Ausschuss einen Bericht tber die zu
leistenden Tatigkeiten und tber den Zuteilungsschlussel, nach dem Stellen-
bzw. Stundenkontingente den einzelnen Schulen zugeteilt werden.

Mit freundlichen GruRRen

= -
Barbara Pfister N /%/—_

Fraktionsvorsitzende _ _
f.d.R. Saskia Coerlin

Geschaftsfuhrerin der SPD-
Fraktion

45

SPD Fraktion
im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschaftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
16.10.2017

Ansprechpartnerin
Barbara Pfister

Durchwabhl
0176-21326541

Seite
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IV/40-2 Schulverwaltungsamt 40/165/2018

Zwischenbericht des Amtes 40
Budget und Arbeitsprogramm 2018 - Stand 31.07.2018

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Bildungsausschuss 04.10.2018 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag
Das Budget und Arbeitsprogramm 2018 — Stand: 31.07.2018 — wird zur Kenntnis genommen.

Mit der Verschiebung der in der Anlage aufgefiihrten Arbeiten in das nachste Haushaltsjahr be-
steht Einverstandnis.

II. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Das Schulverwaltungsamt tibernimmt die Sachaufwandstragerschaft und die erweiterte Schul-
tragerschaft fur 33 offentliche Schulen im Erlanger Stadtgebiet. Die Aufgabenstellungen resul-
tieren aus den Aufgaben der allgemeine Schulverwaltung, angesiedelt im Sachgebiet 40-1,
aus der Finanzierung und Bereitstellung des gesamten Sachbedarfs der Schulen einschliel3-
lich der IT durch das Sachgebiet 40-2 sowie aus der Versorgung der Schulen mit audiovisuel-
len, padagogischen Medien durch das Medienzentrum (40-5).

Die Erfullung reiner Pflichtaufgaben stellt hierbei die vorrangige Zielsetzung des Schulverwal-
tungsamtes dar. Diese kann mit der vorhandenen Personalausstattung noch planmafig fortge-
fuhrt werden.

Neben diesen Pflichtaufgaben ergeben sich jedoch immer haufiger vielfaltige zusatzliche Son-
deraufgaben mit Projektcharakter, die insbesondere auf Leitungsebene vermehrt zeitliche
Ressourcen erfordern. Es zeichnete sich daher ab, dass Zusatzprojekte zusatzliche personelle
Ressourcen erforderlich machen.

Es wurde daher im Rahmen des Stellenplanverfahrens 2018 eine zusétzliche Stelle fir die
Schulentwicklungsplanung sowie Projektbearbeitung geschaffen. Ein weiteres
Stellenbesetzungsverfahren wurde im August durchgefihrt. Mit einer Stellenbesetzung ist vo-
raussichtlich erst bis Ende des Jahres 2018 zu rechnen.

Die vollstandige Abarbeitung des Arbeitsprogrammes 2018 ist daher nicht mdglich.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Fortschreibung des Schulentwicklungsplanes kann aufgrund fehlender personeller Res-
sourcen (s.0.) nicht im geplanten Umfang in 2018 durchgefiihrt werden, weshalb die Aufgabe
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weiterhin verschoben werden muss.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

siehe Anlage ,Budget und Arbeitsprogramm 31.07.2018“

4. Ressourcen -entfallt-
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Anlagen: Budget und Arbeitsprogramm 2018 — Stand 31.07.2018 — des Amtes 40
[ll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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6
Budget und Arbeitsprogramm 2018

Amt:

40 Bezeichnung:

1. Budgetabrechnung 2017 (Vorjahr)

Hat das Budget 2017 negativ abgeschlossen?

X
]

Nein
Ja
Abrechnung geman Budgetierungsregeln - Verlustvortrag

Vom Stadtrat beschlossener Verlustvortrag

2. Budget und Arbeitsprogramm 2018

Stand: 31. Juli 2018

Schulverwaltungsamt

Euro

Euro

Wie wird das Budget aus heutiger Sicht unter Einbeziehung von Verlustvortragen und Haushaltssperren
sowie incl. Budgetriicklage am Jahresende voraussichtlich abschlieBen?

X
[

[

wie im Plan vorgesehen
besser als geplant, und zwar voraussichtlich um circa

schlechter als geplant, und zwar voraussichtlich um circa

Euro

Euro

3. Sind Ereignisse / Entwicklungen eingetreten oder absehbar, die die Einhaltung des Budgets gefédhrden?

X
[

Nein
Ja

3.1 Welche sind das?

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.2 Welche finanziellen Auswirkungen haben sie?

3.2.1
3.2.2

Voraussichtliche Mehrkosten

Gegenfinanzierung:

‘ Euro

‘ Euro

3.3 Folgende MaBnahmen werden ergriffen, um den Budgetrahmen einhalten zu kénnen:

3.3.1

3.3-2

3.3.3

3.34

Erwartete Einsparung

Erwartete Einsparung

Erwartete Einsparung

Erwartete Einsparung
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Budget und Arbeitsprogramm 2018 Stand: 31. Juli 2018
4. Sind Ereignisse / Entwicklungen eingetreten oder absehbar, die die Einhaltung des Arbeitsprogramms
gefdahrden?

[1 Nein
X Ja

4.1 Welche sind das?

4.1.1 Erfolglos durchgefiihrtes Stellenbesetzungsverfahren fir die Schulentwicklungsplanung

4.2 Welche Auswirkungen auf das Arbeitsprogramm haben sie?

Die in 2018 vorgesehene Fortschreibung des Schulentwicklungsplanes kann nicht im geplanten Umfang
durchgefiihrt werden.

4.3 Folgende MaBnahmen werden ergriffen:

Die Fortschreibung des Schulentwicklungsplanes wird verschoben. Ein weiteres
Stellenbesetzungsverfahren wird durchgefiihrt. Mit einer Stellenbesetzung ist voraussichtlich erst gegen
Ende des Jahres zu rechnen.

5. Fortbildungscontrolling

Anzahl der Beschéftigten, die bis zum Stichtag 31.07.2018 an externen*, aus

dem Amtsbudget finanzierten** Fortbildungen teilgenommen haben

* gemeint sind Fortbildungen auBerhalb der Stadteakademie und nicht stadtinterne Fortbildungen,
wie z. B. die Teilnahme an speziellen Fachschulungen, aber auch Fachkongresse

** auch anteilig bezahlte Fortbildungen S

Budgetaufwendungen fir Fortbildungen (Stichtag 31.07.2018) 1.740,00 Euro

Datum: 11.07.2018 Bearbeitet von: Stefanie Richter Amt: 40
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
I\V/40 Schulverwaltungsamt 40/170/2018

Einbringung der Arbeitsprogramme 2019 folgender Fachamter von Referat IV:
Amt 40 Schulverwaltungsamt, Amt 42 Stadtbibliothek, Amt 43 Volkshochschule und
Referat IV Bildungsbiro

Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Bildungsausschuss 04.10.2018 O Einbringung

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

[I. Sachbericht
Die Arbeitsprogramme folgender Fachamter von Referat IV:

Band Arbeitsprogramme 2019

Amt 40 Schulverwaltungsamt Seite 137
Amt 42 Stadtbibliothek Seite 179
Amt 43 Volkshochschule Seite 189
Referat IV Bildungsbiro Seite 146

werden eingebracht.

Die Beschlussfassung hierzu erfolgt im Rahmen des BildungsA-HH am 08.11.2018.

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang

Seite lsbon 1



O 8

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IvV/BB Bildungsburo IV/BB/027/2018

SPD-Antrag Nr. 016/2018: Sprachbegleitung an Gymnasien - Abschlussbericht
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Bildungsausschuss 04.10.2018 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Die Ausfuhrungen der Verwaltung werden zur Kenntnis genommen. Der Fraktionsantrag Nr.
016/2018/SPD-A/007 ist damit bearbeitet.

. Begrundung

1. Sachbericht

Im Zwischenbericht im Bildungsausschuss am 15.03.2018 wurden im einem ersten Schritt das
Projekt ,Sprachbegleitung” vorgestellt, die Umsetzung am Ohm-Gymnasium beschrieben und ge-
pruft, ob die Mdglichkeit der Umsetzung des Projekts (Voraussetzung: Mehr als 10% Migrationsan-
teil nach ASV-System) an anderen staatlichen Gymnasien besteht. Das Bildungsbiro konnte fest-
stellen, dass aufgrund fehlender Voraussetzungen das Projekt an keinem anderen Erlanger Gym-
nasium umgesetzt werden kann. Zudem wurden neben dem Projekt ,Sprachbegleitung” bestehen-
de Sprachfordermaflinahmen an den Erlanger Gymnasien dargestellt.

Der nun vorliegende Abschlussbericht basiert auf einer standardisierten Befragung der Erlanger
Grundschulen, Mittelschulen, Realschulen, Gymnasien sowie der Waldorfschule und der Montes-
sorischule zu bestehenden FérdermalRnahmen fir Schiler*innen mit Migrationshintergrund. 21 der
befragten 30 Schulen nahmen an der Befragung teil. Folgende Sprach- und Lernférdermalnah-
men bestehen an den Erlanger Schulen:

Vorkurs Deutsch
e Trager: Staat.
¢ Finanzierung: Staatlich.
e Inhalt: Staatliches Kooperationsmodell zwischen Kindergarten und Grundschule.

Deutsch als Zweitsprache
e Trager: Staat.
e Finanzierung: Umsetzung Uber zusatzliches Stundenbudget oder im Rahmen des Stunden-
budgets der Ganztagsklasse.
¢ Inhalt: Verschiedene Modelle: Integriert in den Unterricht, Einzelférderung, Unterricht in
speziellen Klassen und Gruppen zur Sprachférderung.

Drittkrafte
e Trager: Staat.
e Finanzierung: Zuweisung von Personalmitteln pro Schuljahr.
¢ Inhalt: Zur Férderung unterrichtsbegleitender (Sprach-)Unterstitzung.
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Bildung und Teilhabe
e Trager: Staat.
e Finanzierung: Staatlich.
¢ Inhalt: Ergénzende Lernférderung zu bestehenden schulischen Angeboten. Auch Einzelfér-
derung maoglich.

Optimierte Lernforderung
e Trager: Kommune.
¢ Finanzierung: Kommune und Mittel aus dem Bildungs- und Teilhabepakt.
e Inhalt: Programm zur Lernférderung an Schulen.

Deutsch fur Anfanger
e Tréager: Einzelschulabhéangig.
e Finanzierung: Einzelschulabhéangig.
e Inhalt: MaRnahmen, wie die sprachliche Férderung von Seiteneinsteigern, die individuelle
Deutschférderung oder die Deutschférderung fir Sprachanfanger.

Sprachbegleitung
e Trager: Staat.
e Finanzierung: Zusatzliche Budgetstunden (Migrationsanteil muss tber 10 % liegen).
¢ Inhalt: Facherubergreifende Sprachférderung.

WILD
e Trager. Kommune.
e Finanzierung: Kommune.
¢ Inhalt: Sprachférderprogramm fir Grund- und Mittelschulen in Kooperation mit dem Fach
Didaktik des Deutschen als Zweitsprache der FAU.

Die Begleiter
e Trager: Kommune.
e Finanzierung: Kommune.
e Inhalt: Integrationsprogramm fir Jugendliche ab der 5. Jahrgangsstufe.

Deutschforderstunden/ oder-kurse
e Trager: Staat.
e Finanzierung: Stundenzuweisung an Schulen.
¢ Inhalt: Deutschférderkurse fur Grund- und Mittelschulen ergdnzend zum Deutschunterricht.
Bei Bedarf zusatzliche Deutschforderstunden.

Intensivierungsstunden
e Trager: Staat.
¢ Finanzierung: Stundenzuweisung an Schulen.
¢ Inhalt: MaRnahme zur individuellen Férderung der Schiler*innen an bay. Gymnasien.

Lesepaten
e Tréager: Verschiedene Trager moglich.
e Finanzierung: Keine Kosten.
¢ Inhalt: Ehrenamtliche lesen vor, um das Leseverstandnis der Kinder zu erhéhen.

Forderschiene Deutsch/Mathematik
e Tréger: Einzelschulabhéngig.
e Finanzierung: Einzelschulabh&angig.
¢ Inhalt: Individuelles Schulkonzept, z.B. zur Férderung in leistungsorientierten Kleingruppen.
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Differenzierung durch Ganztag
e Trager: Staat.
¢ Finanzierung: Staatlich.
¢ Inhalt: Einzelschulabhangig.

Lernwerkstatt
e Tréager: Einzelschulabhéangig.
e Finanzierung: Einzelschulabhangig.
e Inhalt: Die Ausgestaltung der Lernwerkstatt ist abhangig vom inhaltlichen Konzept der
Schule. Lernwerkstatten bereiten sachbezogene Themen auf, die Schiler*innen praktisch
vermittelt werden und das selbstandige und eigenverantwortliche Lernen fordern.

Neben der Beschreibung der bestehenden MalRnahmen kdnnen Aussagen zur Verteilung der
Maflnahmen nach Schulart und nach Klassenstufen sowie zum Stundenumfang getroffen werden.
Zudem wurde erfragt, welcher zusatzliche Bedarf an Férdermalinahmen besteht. Diese Erkennt-
nisse werden aufgrund noch fehlender Rickmeldungen einiger Schulen in Form einer Tischauflage
und vorab via E-Mail an die Ausschussmitglieder nachgereicht.

Anlagen:
SPD-Fraktionsantrag: Sprachbegleitung an Gymnasien — Bericht

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Herrn
Oberbirgermeister
Dr. Florian Janik
Rathaus

91052 Erlangen

Antrag gemal § 28/ 8 29 GeschO

Eingang: 30.01.2018
Antragsnr.: 016/2018

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
Zust. Referat: 1V/BB

mit Referat:

Sprachbegleitung an Gymnasien — Bericht

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

Das Ohm-Gymnasium nimmt am vom Kultusministerium geférderte Projekt

~Sprachbegleitung” teil. Voraussetzung hierflr ist ein Anteil von

Schulerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund an der Gesamtzahl
von mindestens 10 % und ein schulinternes Malinahmenkonzept.
Der Auslander- und Integrationsbeirat fordert in einem Antrag die

Ausweitung auf weitere Gymnasien in Erlangen.

Wir bitten daher im nachsten Bildungsausschuss um einen Bericht Uber
dieses Programm, die Umsetzung am Ohm-Gymnasium und den
Migrationsanteil an den anderen Gymnasien in Erlangen. Der AIB wird zu

der Sitzung geladen.

In einem zweiten Schritt bitten wir um einen Uberblick der

FordermalRnahmen an Realschulen, Mittelschulen und Grundschulen fir

Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund.

Mit freundlichen GrifRen

Barbara Pfister
Fraktionsvorsitzende

José Luis Ortega
Sprecher fur Integration

=

f..d.R. Saskia Coerlin

Sandra Radue
Sprecherin fir Schulen

Geschéftsfuhrerin der SPD-Fraktion

54

SPD Fraktion
im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschéftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
30.01.2018

Ansprechpartnerin
Barbara Pfister

Durchwabhl
0176-21326541
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
I\V/40 Schulverwaltungsamt 40/169/2018

Anderung der Richtlinie zur Foérderung des Internationalen Schileraustausches mit
den Erlanger Partnerstadten

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung
Bildungsausschuss 04.10.2018 O Gutachten
Stadtrat 25.10.2018 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 13

. Antrag

Die Anderung der Richtlinie zur Férderung des Internationalen Schilleraustausches mit den Erlan-
ger Partnerstadten wird geman Entwurf vom 29.08.2018 (Anlage 1) beschlossen.

Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Richtlinien der Stadt Erlangen zur Férderung des Internationalen Schileraustausches
wurden vom Stadtrat in der Sitzung am 19.07.2001 beschlossen (Anlage 2). Zu den Férder-
richtlinien haben sich in den vergangenen Jahren ergdnzende Handhabungen, besonders im
Zusammenhang mit dem jahrlichen Schileraustausch Rennes entwickelt. Unbestimmte For-
mulierungen erschweren die korrekte Auslegung der Richtlinie. Um die Forderpraxis zu ver-
einheitlichen und rechtssicher zu gestalten, sowie den Gleichbehandlungsgrundsatz fiir die Er-
langer Schulen sicherzustellen, ist eine Anderung der Forderrichtlinie nétig. Dartiber hinaus
sollen die neuen Partnerstadte Bozen und Shenzhen in die Richtlinie integriert werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Begriffsbestimmung Anspruchsberechtigung

Gemal Richtlinie dient die Forderung zum Austausch zwischen Schiilerinnen und Schiilern
der Erlanger Schulen und den Schilerinnen und Schiilern (SuS) der Partnerstadte der Stadt
Erlangen. Antragsberechtigt sind alle stattlichen, staatlich anerkannten, staatlich genehmigten
und kommunalen Schulen der Stadt Erlangen.

In der aktuellen Forderpraxis werden zur Berechnung des Zuschussbetrages fiir die antrag-
stellende Schule, die in Erlangen wohnhaften SuS herangezogen. Aus der Richtlinie lasst sich
dieses Vorgehen jedoch nicht rechtssicher ableiten. In der Richtlinie werden als Anspruchsbe-
rechtigte explizit nur die Erlanger Schulen benannt, womit der Wohnort der beteiligten SuS
folglich keine Rolle spielen dirfte.

Im Rahmen des Schiileraustausches mit Rennes werden bereits alle SuS zur Berechnung her-

angezogen. Fir eine Vereinheitlichung sollte diese Férderpraxis auf alle anderen Austausch-
reisen gleichermal3en angewendet werden.
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Die damit verbundenen zuséatzlichen Foérdermittel wurden durch das Schulverwaltungsamt im
Rahmen eines Kostenvergleichs gepruft. Je nach Intensitat der Schulerreisen waren im Jahr
durchschnittlich mit einer zusatzlichen Férdersumme zwischen 500 € und 1200 € zu rechnen.
Die finanziellen Ressourcen sind im Budget des Schulverwaltungsamtes enthalten.

Bei einer Anerkennung aller SuS als Berechnungsgrundlage, ergeben sich entsprechende
Erhdhungen der Zuschiisse. Die Gesamtkosten werden abzliglich der Férderung durch die
Schulen gleichermalf3en auf die Eltern (Erlangen oder Umland) umgelegt. Eine Erhdhung der
Forderung kommt demnach vor allem den Erlanger Eltern zu Gute, da sich der Schiler-
schwerpunkt auf Erlangen erstreckt und sich der Mehrbetrag so grof3teils bei den Erlanger EI-
tern niederschlagt. Der zusatzliche Finanzaufwand fur die Stadt Erlangen erscheint insgesamt
gerechtfertigt zumal die Stadt Erlangen dadurch ein positives Signal fur den Austausch setzt
und gleichzeitig das Engagement der Schulen und der Lehrkréfte, die den interkulturellen Aus-
tausch der Jugendlichen durch das schulische Angebot méglich machen und begleiten, an-
gemessen wurdigt.

Das Schulverwaltungsamt schlagt daher vor, die Begriffsbestimmung fir die Antragsberechti-
gung auf die Erlanger Schulen zu fixieren und somit alle Schiler zur Ermittlung des Zuschus-
ses zugrunde zu legen.

+GroBRer® Schiileraustausch Rennes

Jahrlich findet zwischen den Partnerschulen Ohm-Gymnasium/Emil-von-Behring-Gymnasium
und der franzésischen Schule Lycée Victor et Héléne Basch sowie zwischen Marie-Therese-
Gymnasium/Albert-Schweitzer-Gymnasium und der franzésischen Schule Lycée Jean Macé

ein Schileraustausch statt.

Neben den antragsberechtigten Erlanger Schulen erhélt auch das Emil-von-Behring-
Gymnasium (EvBG) in Spardorf eine Forderung durch die Stadt Erlangen. Dies ist gemaf}
Richtlinie nicht begrindbar und vorgesehen.

Fur den Aufenthalt in Rennes (alle vier Schulen) sind jahrlich ca. 3.260 € im Budget verankert,
wovon ca. 822 €/Jahr auf das EvBG entfallen.

Das EvBG tragt im Rahmen der Austauschmafinahme, genau wie die anderen beteiligten
Schulen, maRgeblich zum Image der Stadt Erlangen bei und lebt ein weltoffenes und toleran-
tes Erlangen und gestaltet dies mit. Der Austausch hat in dieser Form eine jahrelange Traditi-
on und wird auch durch die Stadt Erlangen besonders begleitet (Stadtempfang mit Begrif3ung
OBM). Diese Malinahme ist somit eines der besten Beispiele fur ein gelungenes stadtepart-
nerschaftliches Miteinander. Eine Minderung des Zuschusses um den Anteil des EvBG ist, wie
oben benannt kaum nennenswert. Bei Streichung besteht die Gefahr, dass der Austausch
nicht mehr im gewohnten Mal3e (auch fir die Erlanger Schulen) stattfinden wird.

Die Verwaltung empfiehlt, das EvBG als Ausnahmefall in die Richtlinie aufzunehmen.

Aufnahme weiterer Partnerstadte

Im Rahmen der Uberarbeitung werden die neue Partnerstadt Bozen sowie Shenzhen in die
Richtlinie aufgenommen. Die jeweiligen Fahrtkostenzuschiisse fir Schileraustauschreisen
nach Bozen werden in Absprache mit Amt 13 auf 55,00 Euro und nach Shenzhen auf 150,00
Euro festgesetzt.
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Anpassung Deckelungsregelung

Die Foérderrichtlinie sieht fir den Aufenthalt der Partnerstadte einen Deckelungsbetrag fur die
Forderung vor (s. Nr. 5 Hohe der Forderung). Zum besseren Anwendungsverstandnis wird
vorgeschlagen, die Textpassage ,....mindestens 55,00 € maximal 550,00 € pro Schuleraus-
tausch geférdert wie folgt anzupassen:

»---mindestens 55,00 € maximal 550,00 € pro Schuileraustausch je beteiligter Schule gefor-
dert.”

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: Ca. 1.200 € bei Sachkonto: 531801
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht bendtigt
= sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst 400090, KTr 24210010, Sk 531801
] sind nicht vorhanden
Anlagen:

- Entwurf Richtlinie der Stadt Erlangen vom 29.08.2018
- Beschluss des Stadtrates vom 19.07.2001

[ll. Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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-ENTWURF v. 29.08.2018-
Richtlinie der Stadt Erlangen

zur Forderung des Internationalen Schileraustausches mit den Erlanger
Partnerstadten

1 Zweck der Forderung

Zweck der Forderung ist der Austausch von Schulerinnen und Schilern der Erlanger
Schulen und den Schilerinnen und Schilern der unter Nr. 5 genannten Partnerstadte der
Stadt Erlangen.

2 Gegenstand der Forderung

Gefordert werden SchileraustauschmaRnahmen mit den Erlanger Partnerstadten in
Erlangen und in der Partnerstadt, bei denen gemeinsame jugendgemafle und zur
Verstandigung der Jugendlichen dienende Aktivitaten im Mittelpunkt stehen und gemeinsam
Themen erarbeitet werden. Die Forderung bezieht sich bei Veranstaltungen in Erlangen auf
die Kosten fir das Programm, bei Veranstaltungen in der Partnerstadt auf die Fahrtkosten
der Schilerinnen und Schuler der Erlanger Schulen.

3 Antragsberechtigung

Antragsberechtigt sind alle staatlichen, staatlich anerkannten, staatlich genehmigten und
kommunalen Schulen in Erlangen. Fir den gemeinsamen Austausch mit Rennes ist auch
das Emil-von-Behring-Gymnasium Spardorf antragsberechtigt. Ein Rechtsanspruch auf
Forderung besteht nicht. Die Férderung kann nur im Rahmen der im Haushalt der Stadt
Erlangen zu Verfligung stehenden Mittel erfolgen.

4 Fordervoraussetzungen

Eine finanzielle Eigenbeteiligung der Schilerinnen und Schiler bzw. deren
Erziehungsberechtigten bei Reisen in die Partnerstadte wird vorausgesetzt. Die Aktivitdten
mussen auf einem Konzept beruhen, das die Partner (Schulen) rechtzeitig gemeinsam
vorbereitet und vereinbart haben. Dieses Konzept muss Zielgruppen, Lernziele,
Arbeitsmethoden und Themen der Aktivitdt beinhalten, insbesondere auch die
Mitbestimmung und Mitwirkung der Schilerinnen und Schiler bei der Planung und
Durchfiihrung der Veranstaltung beschreiben.

Die Leiterinnen/Leiter der Aktivitat sollen (Uber Erfahrungen im Internationalen
Schileraustausch verfiigen und auf die Mitarbeit und Eigeninitiative der Schulerinnen und
Schiler hinwirken.
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Das Programm vor Ort ohne An- und Abreisetag muss mindestens fiinf Tage dauern. Die
Veranstaltung sollte auf Gegenseitigkeit beruhen, d. h. einer Begegnung im Ausland soll eine
Begegnung im Inland folgen. Dies gilt nicht fir San Carlos.

5 Hbhe der Forderung

Aufenthalte von Schiilerinnen und Schilern der Partnerstadte in Erlangen und Umgebung
werden mit 1,55 € pro Schilerin/Schiler und Tag, mindestens 55,00 € maximal 550,00 € pro
Schileraustausch je beteiligter Schule gefordert. An- und Abreisetag werden als ein
Aufenthaltstag angerechnet.

Beim Schileraustausch in den Partnerstadten werden die Fahrtkosten je Schilerin/Schiler
wie folgt gefordert:

Partnerstadt Forderbetrag

Rennes 55,00 €

Bozen 55,00 €

Eskilstuna 75,00 €

Stoke-on-Trent 75,00 €

Wladimir 90,00 €

Besiktas 90,00 €

San Carlos 150,00 € und mehr, falls noch Haushaltsmittel zur Verfiigung stehen
Riverside 150,00 €

Shenzhen 150,00 €

6 Antragsverfahren

Fir die Forderung des Schuleraustausches mit den Partnerstadten gilt folgendes Verfahren:

a)

b)

Antragstellung
Der Schileraustausch muss unter Verwendung eines Antragformulars beantragt
werden. Fur die jeweilige MaRnahme, in Erlangen oder im Ausland, auch wenn diese
im gleichen Kalenderjahr stattfinden, sind getrennte Antrége erforderlich. Die Antrage
missen  spatestens sechs  Wochen vor  Veranstaltungsbeginn  beim
Schulverwaltungsamt der Stadt Erlangen eingereicht werden. Alle MaflRhahmen
kénnen nur einmal aus stadtischen Mitteln geférdert werden.
Dem Antrag miissen beiliegen:

e ein Konzept gemal Nr. 4 der Richtlinie

e erwartete Anzahl der teilnehmenden Schilerinnen und Schiiler

e Programm mit Erlauterungen

Inaussichtstellung

Sofern die Voraussetzungen fir eine Férderung gegeben sind, erhalt die Schule eine
vorlaufige Bewilligung, worin der Betrag in Aussicht gestellt wird, der sich aufgrund
der im Antrag mitgeteilten Angaben und der zur Verfigung stehenden Mittel
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d)

errechnet. In der Regel wird der Zuschuss nach Abgabe des Verwendungs-
nachweises ausbezahlt. In begriindeten Fallen kann eine Abschlagszahlung vor der
Mal3nahme erfolgen.

Verwendungsnachweis

Der Verwendungsnachweis muss spatestens acht Wochen nach Beendigung der
MalRnahme beim Schulverwaltungsamt der Stadt Erlangen unter Verwendung des
Formblattes vollstandig eingereicht werden. Dem Verwendungsnachweis sind
beizufigen:

e Teilnehmerliste im Original nach Vordruck mit Unterschriften der Teilnehmer
(bei Malinahmen im Ausland mit den Unterschriften der Schilerinnen und
Schler der Erlanger Schule, bei MaRnahmen in Erlangen mit den
Unterschriften der Schilerinnen und Schiler der Partnerstadte)

e Tabellarisches Programm

e Erfahrungsbericht, der einen Vergleich des urspriinglichen Konzepts mit den
tatsachlichen Verlauf beinhaltet. Dabei sollten neben dem Erfolg der
Veranstaltung auch evtl. auftretende Schwierigkeiten dargestellt werden

e Reisekosten- oder Ubernachtungskosten bzw. Programmkosten zur
Einsichtnahme (die Originalbelege sind fiinf Jahre aufzubewahren)

e Einladung bzw. Bestatigung der Schulen der Partnerstadte

Bewilligung der Férderung/Auszahlung

Nach Prifung der Verwendungsnachweise stellt das Schulverwaltungsamt eine
endgultige Bewilligung aus. Sollten sich die nachgewiesenen Kosten,
Teilnehmerzahlen oder Begegnungstage gegenuber den Angaben bei der
Antragsstellung verringert haben, wird der endgiltig zu bewilligende Betrag
entsprechend geringer festgesetzt.

Uberweisungen auf Privatkonten sind ausgeschlossen. Férderbetrage werden nur auf
Konten der Schule Uberwiesen. Die Foérderung entfallt, sofern die tatsachliche
Durchfiihrung der Veranstaltungen nicht den Richtlinien entspricht.

7 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 01.01.2019 in Kraft.

Erlangen, den xx.xx.2018

Dr. Florian Janik

Oberbirgermeister
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Referat/Amt: Bearbeitet von: Tel.Nr.:
IV/40 Frau Frank ISR

Richtlinien zur Férderung des internationalen Schiileraustausches mit

den Erlanger Partnerstéddten
Beilage: Richtlinien im Entwurf

-Beratungsfolge Sitzungs- Off. noff. Gutachten Beschlul  Abstimmungsergebnis

termin ein- flir gegen
stimmig
SchulA ; 2102000 = 3 X
StR 1952001 x X

Beteiligungen .
Stadtjugendring, Rechtsamt
Finanzielle Konsequenzen
wie bisher, jahrlich 36.000 DM

Gutachten des Schulausschusses
am 27.06.2001
einstimmig / mit N gegen O stimmen (5;’5&* ﬂ’pf'()é@//uﬂfyfnt)-/}f()

Die Mitglieder des Schulausschusses nehmen den Sachbericht zur Kenntnis. Dem Entwurf
"Richtlinien zur Férderung des internationalen Schiileraustausches mit den Erlanger Partner-

stadten" wird zugestimmt.

Beschluss des Stadtrates
am  19.07,2001
einstimmig / mit Lﬁgegen O Stimmen

Die Mitglieder des Stadtrates nehmen den Sachbericht zur Kenntnis. Die Richtlinien der Stadt
Erlangen zur Férderung des internationalen Schiileraustausches mit den Erlanger Partnerst&d-
ten werden, wie im Entwurf dargestellt, beschlossen.

SchulA Vorsitzende/-r Berichterstatter/-in:
_,-’) 7
ﬁs% oy
StR Vorsitzende/-r Berichterstatter/-in

D— P,

P:\40_\AVAL\LRA\SCHULA\SCHULAUS.SAM 61



Sachbericht

Von der Schulverwaltung wurde den Mitgliedern des Schulausschusses in der Sitzung am
11.10.2000 ein ausflhrlicher Erfahrungsbericht Giber den Schiileraustausch mit den Partnerstad-
ten vorgelegt. Auch die Tagespresse hat tiber dieses Thema am 18.10.2000 ausftihrlich berich-
tet.

Auf Grund dieses Presseartikels erfolgte seitens des Stadtjugendrings Erlangen der Hinweis,
dass bisher auch Schiileraustausche mit Erlanger Partnerstddten vom Stadtjugendring geférdert
wurden und somit teilweise Doppelférderungen erfolgten. Ferner wurde darauf verwiesen, dass
es nicht sinnvoll ist, wenn zwei verschiedene Institutionen Schiileraustausche im Rahmen von Er-
langer Stadtepartnerschaften férdern.

Es wurde deshalb mit dem Stadtjugendring vereinbart, dass kiinftig ausschlieflich Schiileraustau-
sche mit den Erlanger Partnerstadten durch das Schulverwaltungsamt geférdert werden. Nach-
dem aber flr diese Férderungen bisher keine Richtlinien bestanden, wurden vom Schulverwal-
tungsamt in Anlehnung an den Férderrichtlinien des Stadtjugendrings Erlangen stadtische Richtli-
nien zur Forderung des internationalen Schileraustausches mit den Erlanger Partnerstédten er-
arbeitet, damit u.a. auch die Férderfahigkeit (mit bestimmten Bedingungen und Auflagen) kinftig
fur die Antragsberechtigten erkennbar ist (Entwurf der Richtlinien - siehe Beilage).

Dieser Entwurf wurde mit dem Rechtsamt abgestimmt.

Amt 40 - zur Aufnahmen die Sitzungsniederschrift.
Ref. IV/ 40 zum Weiteren.
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Entwo r/f'
T
Richtlinien der Stadt Erlangen

zur Forderung des Internationalen Schiileraustausches
mit den Erlanger Partnerstadten

1 Zweck der Foérderung

Zweck der Forderung ist der Austausch von Schiilerinnen und Schiilern der Erlanger Schulen und
den Schulerinnen und Schilern der Schulen der unter Nr. 5 genannten Partnerstadte der Stadt
Erlangen.

2 Gegenstand der Forderung

Geférdert werden Schiileraustausche mit den Erlanger-Partnerstadten in Erlangen und in der
Partnerstadt, bei denen gemeinsame jugendgemafRe und zur Verstandigung der Jugendlichen
dienende Aktivitaten im Mittelpunkt stehen und gemeinsam Themen erarbeitet werden.

Die Férderung bezieht sich bei Veranstaltungen in Erlangen auf die Kosten fiir das Programm,
bei Veranstaltungen in den Partnerstadten auf die Fahrtkosten der Erlanger Schulerinnen und
Schiiler.

3 Antragsberechtigung

Antragsberechtigt sind alle staatlichen, staatlich anerkannten, staatlich genehmigten und kommu-
nalen Schulen in Erlangen. Ein Rechtsanspruch auf Férderung besteht nicht. Die Férderung kann
nur im Rahmen der im Haushalt der Stadt Erlangen zur Verfiigung stehenden Mittel erfolgen.

4 Forderungsvoraussetzungen

Eine finanzielle Eigenbeteiligung der Schiilerinnen und Schiiler bzw. deren Erziehungsberechtig~ :
ten bei Reisen (Fahrtkosten) in die Partnerstadte wird vorausgesetzt.

Die Aktivitdten missen auf einem Konzept beruhen, das die Partner (Schulen) rechtzeitig ge-
meinsam vorbereiten und vereinbart haben. Dieses Konzept muss Zielgruppen, Lernziele, Ar-
beitsmethoden und Themen der Aktivitat beinhalten, insbesondere auch die Mitbestimmung und
Mitwirkung der Schiilerinnen und Schiiler bei der Planung und Durchfiihrung der Veranstaltung
beschreiben.

Die Leiterinnen/Leiter der Aktivitaten sollen Uber Erfahrungen im Internationalen Schiileraus-
tausch verfligen und auf die Mitarbeit und Eigeninitiative der Schilerinnen und Schiiler hinwirken.

Das Programm am Ort ohne An- und Abreisetag muss mindestens funf Tage dauern. .

Die Veranstaltung sollte auf Gegenseitigkeit beruhen, d.h. einer Begegnung im Ausland soll eine
Begegnung im Inland folgen. [/es Ju'ﬁ‘ nicht Lir , San (arios .

5 Hohe der Férderung

Aufenthalte von Schilerinnen und Schulern der Partnerstédte in Erlangen und Umgebung wer-
den mit Euro 1,55 pro Schilerin/Schuler und Tag, mindestens Euro 55,00, maximal Euro 550 pro
Schuleraustausch geférdert. An- und Abreisetag werden als ein Aufenthaltstag angerechnet.

Bei Schiileraustauschen in Partnerstadten werden die Fahrtkosten je Schiilerin/Schiiler wie folgt
gefordert:

Partnerstadte Euro

Eskilstuna 75,00

Rennes 55,00

Stoke-on-Trent 75,00

Wiadimir 90,00 i

San Carlos A50 #08:08| vnat MJH; wenn nock favshatcmite! zor Vofﬁma .
stehen,
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6 Antragsverfahren

Far die Férderung von Schileraustauschen mit den Partnerstadten gilt folgendes Verfahren:
a) Antragstellung

Der Schiileraustausch muss unter Verwendung eines Antragformulars beantragt werden.

Fur die jeweiligen Schiileraustausche, in Erlangen oder auch Ausland, auch wenn sie im gleichen
Kalenderjahr stattfinden, sind getrennte Antrage erforderlich.

Die Antrage mussen spatestens sechs Wochen vor Veranstaltungsbeginn beim Schulverwal-
tungsamt der Stadt Erlangen eingereicht werden. Alle MaRnahmen kénnen nur einmal aus stadti-
schen Mitteln gefordert werden.

Dem Antrag missen beiliegen:

* ein Konzept gemaB Nr. 4 dieser Richtlinien
* Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler

* Programm mit Erlauterungen

b) Inaussichtstellung

Sofern die Voraussetzungen fir eine Forderung gegeben sind, erhalt die Schule einen vorlaufi-
gen Bewilligungsbescheid, worin der Betrag in Aussicht gestellt wird, der sich aufgrund der im An-
trag mitgeteilten Angaben und der zur Verfugung stehenden Mittel errechnet.

In der Regel wird der Zuschuss nach Abgabe des Verwendungsnachweises ausbezahit. In be-
grundeten Fallen kann eine Abschlagszahlung vor der Maknahme erfolgen.

c) Verwendungsnachweis

Der Verwendungsnachweis muss spéatestens acht Wochen nach Beendigung der Maknahme
beim Schulverwaltungsamt der Stadt Erlangen unter Verwendung des Formblattes vol!standlg
eingereicht werden. Dem Verwendungsnachweis sind beizuftigen:

* Eine Teilnehmerliste in Original nach Vordruck (bei MaRnahmen im Ausland mit den Unter-
schriften der Erlanger Schilerinnen und Schler, bei MaRnahmen in Erlangen mit den Unter-
schriften der Erlanger Schilerinnen und Schiler und der Schiilerinnen und Schuler der Part-
nerstadte)

* tabellarisches Programm

* Erfahrungsbericht, der einen Vergleich des urspriinglichen Konzepts mit dem tatsachlichen
Verlauf beinhaltet. Dabei sollten neben dem Erfolg der Veranstaltung auch evtl. auftretende
Schwierigkeiten dargestellt werden.

* Reisekosten- oder Ubernachtungsbelege zur Einsichtnahme (die Originalbelege sind funf Jahre
aufzubewahren)

¢ Einladung bzw. Bestatigung der Schulen der Partnerstadte.
d) Bewilligung der Férderung / Auszahlung

Nach Prafung der Verwendungsnachweise stellt das Schulverwaltungsamt eine endgtiltige Bewil-
ligung aus. Sollten sich die nachgewiesenen Kosten, Teilnehmerzahlen oder Begegnungstage
gegenuber den Angaben bei der Antragstellung verringert haben, so wird der endguiltig zu bewilli-
gende Betrag entsprechend geringer festgesetzt.

Uberweisungen auf Privatkonten sind ausgeschlossen. Forderbetrage werden nur auf Konten der
Schule Uberwiesen.

Die Forderung entfallt, sofern die tatsachliche Durchfiihrung der Veranstaltung nicht den Richtlini-
en entspricht.
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O 10

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
I\V/40 Schulverwaltungsamt 40/168/2018

Raumbedarf der Jakob-Herz-Schule (Staatliche Schule fur Kranke Erlangen);
Bedarfsnachweis nach 5.3. DABau
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Bildungsausschuss 04.10.2018 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 24, Amt 61, Amt 63, nur zur Kenntnis: Amt 20

. Antrag

1. Der Bedarf fur den Neubau der Jakob-Herz-Schule (Schule fur Kranke) im Rahmen einer Auf-
stockung der Tagesklinik an der Schwabachanlage wird festgestellt.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, die Aufstockung der Tagesklinik auf eine technische Machbar-
keit unter Bertcksichtigung der Wirtschaftlichkeit zu tUberprifen und Gber das Ergebnis erneut
zu berichten.

3. Die bereits bewilligten und spater eingezogenen Planungsmittel von 100.000 € werden im
Wege der Nachmeldungen zum Haushalt 2019 erneut angemeldet.

Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Uberprifung, ob eine Aufstockung der Tagesklinik an der Schwabachanlage zur Deckung des
Raumbedarfes fiir die Jakob-Herz-Schule mit vertretbaren wirtschaftlichen Mitteln umsetzbar
ist.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Mit dem geplanten Neubau des ,Zentrum fiir Berufsfachschulen des Gesundheitswesens Er-
langen® (ZBG) bot sich die Mdglichkeit einer Integration der Jakob-Herz-Schule und damit die
Aussicht auf eine baldige Verbesserung der desolaten raumlichen Verhéltnisse. Der vorgese-
hene Standort auf dem Nordgeléande des Klinikums ware idealerweise in unmittelbarer Néhe
zur Kinder- und Jugendpsychiatrie (KJP) und zu den Kliniken gelegen, was eine zwingende
Voraussetzung fur die Schule fur Kranke ist bzw. die Schwierigste zu Gberwindende Hurde fir
einen neuen Standort darstellt.

Der Stadtrat bestétigte daraufhin Ende 2016 den Bedarf fir den Neubau der Jakob-Herz-
Schule und beauftragte die Verwaltung, die erforderlichen MaRnhahmen einzuleiten.
Planungsmittel in Hohe von 100.000 € wurden im Haushalt 2017 bereitgestellt.

Aufgrund der ,Masterplanung Bau“ des Universitatsklinikums wurden die bereits fortgeschritte-
nen Raumplanungen (Schulaufsichtliche Genehmigung des Kulturministeriums fir den Neubau
lag bereits vor) gestoppt und beschlossen, das geplante Schulzentrum auf einem alternativen
Grundsttick zu errichten. Da innerhalb eines Radius von max. 500 m -750 m um die KJP kein
geeignetes Grundstick fur das ZBG existiert, bedeutete diese Planungsadnderung der Universi-
tat das ,Aus” fur einen Neubau der Jakob-Herz-Schule im Rahmen des Schulzentrums. Da ein
Abfluss der Planungsmittel damit nicht zu erwarten war, wurden die Haushaltsmittel im Haus-
halt 2018 eingezogen.
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Zwischenzeitlich wurden zahlreiche Gesprache auf verschiedenen Ebenen mit den entspre-
chenden Vertretern der Universitat und dem Universitatsklinikum gefthrt.

Im Juni fand ein gréReres Gesprach zwischen Verantwortlichen des Uniklinikums, diversen
stadtischen Fachabteilungen (Schulverwaltungsamt, Gebaudemanagement, Stadtplanungs-
amt, Bauaufsicht) sowie der Schulleitung der Jakob-Herz-Schule statt, um eine mdgliche In-
tegration der Schule in oder auf Liegenschaften des Universitatsklinikums zu Uberlegen.

Nach Einschatzung des Universitatsklinikums besteht die einzige Unterbringungsmaoglichkeit
fur die Jakob-Herz-Schule darin, die in einer vorgefertigten Modulbauweise gebaute Tageskli-
nik durch eine Aufstockung zu erweitern. Eine erste Machbarkeitspriifung durch das Baude-
zernat der Uniklinik I&sst hoffen, dass eine Aufstockung mit separater Griindung moglich ware,
wenn gleich abzusehen ist, dass fur eine Umsetzung der Aufstockung aufgrund aufwendiger
MaRRnahmen im Bereich der Statik vermutlich deutlich h6here Kosten als fir einen normalen
Neubau zu erwarten sind. Die Kosten daflir kbnnten somit Uber den férderfahigen Kostenricht-
werten einer staatlichen BayFAG-Forderung liegen.

Die Vertreter der Uniklinik stellten klar, dass eine Aufstockung nicht von der Uniklinik durchge-
fuhrt wird. Die Stadt Erlangen musste diese in eigener Zustandigkeit durchfuhren.
Stadtebaulich als auch bauaufsichtlich ist eine Aufstockung grundsétzlich vorstellbar.

Um eine vertieftere Prifung durchfuhren zu kdnnen, wurden der Stadt Erlangen bereits Plane
sowie das Brandschutzkonzept der Tagesklinik seitens des Universitatsklinikum tbermittelt.

Genauere Erkenntnisse ergeben sich aber erst nach einer Variantenuntersuchung fur diese
Aufstockung, die aufgrund fehlender personeller Ressourcen mdglicherweise auch extern zu
beauftragen ist.

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Durch die Durchfiihrung bzw. Beauftragung einer Variantenuntersuchung soll ermittelt werden,
ob und mit welchen Mitteln eine Aufstockung der Tagesklinik mdglich ist.

Die urspriinglich mit Beschluss des Stadtrates vom 24.11.2018 bewilligten Planungsmittel wer-
den im Wege der Nachmeldungen der Verwaltung zum Haushalt 2019 erneut angemeldet.

Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)
Investitionskosten: 100.000 € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht bendétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
X sind nicht vorhanden
Anlagen:
lll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IV/40-1 Schulverwaltungsamt 40/161/2018/1

Bundeswehr an Erlanger Schulen; Fraktionsantrag SPD und Griine Liste Nr.
023/2018

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Bildungsausschuss 04.10.2018 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Erlanger Schulen

Antrag

1. Die Ausfiihrungen der Verwaltung werden zur Kenntnis genommen.
2. Der Fraktionsantrag der SPD und Griinen Liste Nr. 023/2018 ist bearbeitet.

Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit Fraktionsantrag der SPD und Griine Liste Nr. 023/2018 vom 12.02.2018 wurde die Verwal-
tung beauftragt, Uber die Beteiligung der Bundeswehr im Rahmen von Informations- und Wer-
beveranstaltungen an Erlanger Schulen zu berichten.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Im Zusammenhang mit der veranlassten Umfrage an den weiterfilhrenden Schulen ins Erlan-
gen wies das Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus darauf hin, dass Erhe-
bungen/Befragungen an 6ffentlichen Schulen gemar § 24 Bayerische Schulordnung
(BaySchO) der vorherigen Genehmigung durch die jeweilige Schulaufsichtsbehérde bedurfen.
In der Sitzung des Bildungsausschusses vom 12.07.2018 wurde die Verwaltung gebeten, ei-
nen entsprechenden Antrag auf Genehmigung zur Durchfihrung einer Erhebung an den Schu-
len beim Bayerischen Staatsministerium flir Unterricht und Kultus zu stellen.

Der Antrag des Schulverwaltungsamtes wurde vom Ministerium gepruft.

Mit beiliegendem Schreiben vom 18.09.2018 wurde die Erteilung einer Genehmigung abge-
lehnt. Wir verweisen auf die Begriindung im Schreiben.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Weitere Auskunfte zum Einsatz der Bundeswehr an Erlanger Schulen kénnen nicht eingeholt
werden.
Der Fraktionsantrag ist somit bearbeitet.
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Anlagen:
Fraktionsantrag SPD und Griine Liste Nr. 023/2018

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Erlangen

Herrn SP SPD Fraktion
Oberblrgermeister im Stadtrat Erlangen
Dr. Florian Janik
Rathausplatz 1
Rathausplatz 1 91052 Erlangen
91052 Erlangen Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181

spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Lriine Y

Stadtratsfraktion

Rathausplatz 1, 91052 Erlangen
Zimmer 130

tel 09131/862781 fax 09131/861681
e-mail: buero@gl-erlangen.de
http://www.gl-erlangen.de

Erlangen, den 12.2.2018

Antrag: Bundeswehr an Erlanger Schulen

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

Antrag gemal § 28/ 8 29 GeschO

Eingang: 12.02.2018
Antragsnr.: 023/2018

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
Zust. Referat:  1V/40

mit Referat:

bezugnehmend auf unseren Antrag ,,Friedensbildung statt Bundeswehr an unseren Schulen!* vom
3.05. 2012 und vor dem Hintergrund der zunehmenden Anwerbung von Minderjahrigen fir die
Bundeswehr bitten wir um Berichterstattung im Bildungsausschuss:

e Anwelchen Erlanger Schulen ist die Bundeswehr mit sogenannten ,,Jugendoffizieren* bei

Informations- bzw. Werbeveranstaltungen prasent?

e Inwieweit wurde bei der Entscheidung, diese Veranstaltungen an den Schulen durchzufiihren, das
Schulforum mit einbezogen und wurden — wenn ja — diese Veranstaltungen einstimmig

beschlossen?

e st sichergestellt, dass Schiilerinnen und Schiler diesen Veranstaltungen aus Gewissensgriinden
fernbleiben kdnnen ohne dabei mit Nachteilen rechnen zu missen?

e Inwieweit werden Veranstaltungen mit Vertreterinnen und Vertretern der Friedensforschung bzw.
der Friedensbewegung an diesen Erlanger Schulen im Sinne der Ausgewogenheit durchgefiihrt?

Mit freundlichen GriRen

fur die SPD-Fraktion: fur die Griine/GL-Fraktion:
gez. Barbara Pfister gez. Wolfgang Winkler
Fraktionsvorsitzende Fraktionsvorsitzender
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http://www.gl-erlangen.de/

gez. Sandra Radue
Sprecherin fir Schulen

f.d.R. Saskia Coerlin
Geschaftsfiihrerin der SPD-Fraktion
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Bayerisches Staatsministerium
far Unterricht und Kultus

Bayerisches Staatsministerium fur Unterricht und Kultus, 80327 Miinchen

Per E-Mail

Frau

Annemone Martini

Stadt Erlangen, Schulverwaltungsamt
Michael-Vogel-StralRe 1d

91052 Erlangen

Ihr Zeichen / Ihre Nachricht vom Unser Zeichen (bitte bei Antwort angeben) Miinchen, 18.09.2018

08.08.2018 IV.8-BO4106.2018/22/5 Telefon: 089 2186 2765
Name: Herr Dr. Zimmer-
mann

Erhebung: Bundeswehr an Erlanger Schulen
hier: Ablehnung

Sehr geehrte Frau Matrtini,

Ihr Antrag auf Erhebung wurde im Staatsministerium fur Unterricht und Kul-
tus eingehend geprift.
Das Staatsministerium gelangte zu der Entscheidung, keine Genehmigung

zur Durchfuhrung der Erhebung zu erteilen. Dies hat folgende Grinde:

1. Aufgabe des Staatsministeriums ist es, im Verfahren betreffs einer Ge-
nehmigung von zahlreich eingehenden Antragen auf Durchfihrung von Er-
hebungen einen Ausgleich zu finden - einerseits zwischen dem Begehren,
verifizierbare Daten zu erlangen und andererseits der Notwendigkeit, die
Schulen bei der Umsetzung ihres eigentlichen Bildungs- und Erziehungs-
auftrags nicht einzuschrénken. Datenschutzrechtliche Belange sind dabei

stets zu beachten.

Um sicherzustellen, dass die Schulen bei der Erfullung ihrer grundlegenden

Aufgaben des Unterrichtens und Erziehens nicht zu sehr behindert werden,

Telefon: 089 2186 0 E-Mail: poststelle@stmuk.bayern.de SalvatorstralRe 2 - 80333 Minchen
Telefax: 089 2186 2800 Internet: www.km.bayern.de U3, U4, U5, U6 - Haltestelle Odeonsplatz
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kann eine Erhebung durch das Staatsministerium nur dann genehmigt wer-
den, wenn
- ein erhebliches padagogisches wie wissenschaftliches Interesse an
der Erhebung anzuerkennen ist, indem sie in bedeutendem Umfang
neue Erkenntnisse mit Relevanz fur den schulischen Bereich erwar-
ten lasst,
- die Erhebung nur an Schulen durchgefiihrt werden kann und
- sich die Belastung der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrkraf-
te durch die Erhebung in zumutbarem Rahmen halt.

2. Die fachlich-padagogische Prifung Ihres Antrags im zustandigen Fach-
referat des Staatsministeriums hat ergeben, dass ein erheblicher Erkennt-
nisgewinn im Sinne von 8 24 der Bayerischen Schulordnung (BaySchO)
(http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BaySch02016) nicht zu
erwarten ist.

DarUber hinaus sei erlauternd auf die seit 2016 bestehende Kooperations-
vereinbarung zwischen Bundeswehr und StMUK zur Zusammenarbeit im
Bereich der Politischen Bildung hingewiesen. Demzufolge kénnen Ju-
gendoffiziere Schulen auf Einladung zur Politischen Bildung besuchen. Sie
halten sich dabei an den Beutelsbacher Konsens und ,werben” nicht fur die
Bundeswehr. Daher ist die Moglichkeit des Fernbleibens fiir Schilerinnen
und Schiler hier nicht nétig. Die Jugendoffiziere sind bereit zur offenen
Diskussion. Im Unterschied dazu gibt es die Karriereberater der Bundes-
wehr, die die Bundeswehr im Rahmen der Berufsorientierung als Arbeitge-
ber vorstellen. Auf Wunsch der einzelnen Schule dirfen auch diese die
Schule besuchen. Solche Veranstaltungen sind in der Regel freiwillig oder
stellen eine Alternative im Rahmen von mehreren Angeboten dar. Vor die-
sem Hintergrund ist zu konstatieren, dass der von Ihnen vorgelegte Frage-

bogen eine inhaltlich zielfihrende Befragung nicht gewéhrleistet.
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Somit kann keine Genehmigung fur o0.g. Antrag auf Erhebung ausgespro-

chen werden.

Mit freundlichen Grif3en
gez. Dr. Christine Modesto

Ministerialratin
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