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Allgemeine Angaben’
Verantwortlich Katja Ott

Beschreibung Bereitstellung von Theaterangeboten, Rahmenpro-
grammen und Vermittlungsarbeit fir die Erlanger Be-
volkerung und Region

Auftragsgrundlage’ Freiwillige Aufgabe der Kommunalverwaltung

Zielgruppe Erlanger Bevolkerung jeden Alters, theaterinteressier-
tes Publikum aus der Metropolregion und Deutschland

Ziele /| Aufgaben Selbstproduzierendes Schauspielhaus mit festem En-
semble, Erarbeitung von 12 — 14 neuen Inszenierun-
gen (inkl. Kinder- und Jugendtheater) in jeder Spiel-
zeit. Einladung von Gastspielen, sowie Kooperationen

- mit Festivals zur Ergdnzung des Spielplans

Produktgruppen
Untergeordnete 26110044 (Amt 44: Leistungen flr Theater)
Produktgruppen 26111000 - 26111399 (Eigenproduktionen, Gastspie-
in eigener le, Sonstige Veranstaltungen/ Malinahmen)
Verantwortung
Untergeordnete
Produktgruppen
mit anteiliger
Verantwortung®
Fi dat 2018 2019

LML Ansatz (€) Entwurfsansatz (€)
Budgetdaten* :
Summe Ertrage (Sachmittel) 1.377.900,00 1.258.900,00
Summe Aufwendungen 2.653.400,00 2.910.900,00
(Sachmittel)
Saldo 1.275.500,00 1.652.000,00
Sachkostenbudget
(SKO - Budgetvolumen)
Personalaufwand 3.008.800,00
Budgetriickiage
Stand 30.06.2018 ° 0

Investitionen

0300 Auszahlung aus Investi- 75.000,00 460.000,00
tionstatigkeit
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Personalausstattung

IST-Stand TVGD It. Stellenplan
2018

davon derzeit besetzt mit
- Vollzeitkraften
- Teilzeitkraften

- Davon derzeit nicht besetzt
"freiwillig" bzw. "gesperrt”

Stamm-Mitarbeiter mit NV-
Buhne-Vertrag, davon

- Vollzeitkraften
- Teilzeitkraften

Anmerkungen zu sonst. Be-
schaftigungsverhiltnissen
- Stundenkontingente

- Saisonkrafte

- Anzahl der Ausbildungsarbeits-
platze gewerblicher Bereich

- Anzahl der bestellten Ausbil-
der/innen im Amt

Personalentwicklung’

- Anzahl der Beschéftigten, die im
Jahr 2018 (Stand 30.06.2018) an
externen, aus dem Amtsbudget
finanzierten® Fortbildungen® teilge-
nommen haben:

- tatsachliche Budgetmittel fir Fort-
bildungen 2018: (Stand
30.06.2018)
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Stellenplan 2019

Beantragte Anderungen

Stadt Erlangen

Funktion + Stellenumfang Stellenwert
(VZ bzw. TZ-Anteile)

Folgende neue Planstellen wurden von der Ton- und Videotechniker Sperre 0,5

Fachdienststelle beantragt

Elektrotechniker Volle Stelle

Folgende Stelleneinziige, Stellensperrungen keine

und kw-Vermerke sind vorgesehen

Arbeitsprogramm 2019

o auf Basis des IST-Personalstandes 2018"

Analysen, Fakten, Kennzahlen

Entwicklungstrends und Progno-

sen'? '

Erstelldatum: 23.07.2018

siehe Kennzahlen aus der Theaterstatistik des Deutschen
Blihnenvereins des vergangenen Jahres

FINANZEN:

Durch die Verbesserung der finanziellen Rahmenbedingun-
gen seitens der. Kdmmerei fiir das HH 2019 ist das Theater in
seinen aktuellen Strukturen gesichert und das bevorstehende
300-jahrige Jubilaum des Theaters finanziert.

Die Umsetzung der im Vorschauheft angekiindigten Produkti-
onen, Aktivitaten, Jubilaumsfeierlichkeiten, theaterpadagogi-
schen Angebote, das Grinden einer Biirgerbiihne u.v.m. kann
somit umgesetzt werden.

RAUME:

Die Anmietungen fur das Theater und die damit permanente
einhergehende Mdglichkeit einer Kiindigung (Hauptstralte 34/
Probebiihne und Hauptstrae 55/Verwaltung, Intendanz,
Dramaturgie u.a.) und die weiter bestehenden unterschiedlich
problematischen Arbeitsbedingungen, vor allem im Langhaus/
Garage/Glocken-Lichtspiele (siehe langfristig strategische
Ziele), sowie der fortschreitende Verfall des gesamten Ge-
baudekomplexes des Langhauses bleiben weiterhin hochst
problematisch. Eine weitere Offnung des Theaters als offentli-
cher Ort des kunstlerischen Austauschs und des inhaltlichen
Diskurses wird ohne eine raumliche Erweiterung/Veranderung
stagnieren.

Auch wird das Zielrichtung ,Kultur fur Alle" durch die raumli-
che Situation weiterhin stark begrenzt. Weder das Markgraf-
entheater noch die Garage — also weder ein reprasentatives
Theater, noch eine sehr kleine Studioblhne — sind als alleini-
ge Buhnenraume fir ein modernes, diskursives und kommu-
nikatives Theater ausreichend.

Ein wachsendes, stark nachgefragtes Kinder- und Jugendthe-
aterprogramm incl. Spielclubs und Birgerbiihne braucht fr
eine positive Entwicklung einen passenderen Ort als die Ga-
rage. Auch die problematische Einlass-Situation muss hier
neu Uberdacht werden und zu einer besucherfreundlicheren
Situation fihren. Das Theater ist bei Regen oder Kalte nicht
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mehr in der Lage, die Beschwerden und den Unmut der Zu-
schauer auf der Stralke aufzufangen. Keine andere Einrich-
tung Erlangens mutet ihren zahlenden Besuchern eine solche
Situation zu.

Ein aktives, junges, birgernahes Theater muss mehr sein als
eine kleine Guckkastenbiihne, sondern ein kommunikativer
Ort, der einladt zum Verweilen und Austauschen. Ein Ort, an
dem die eigene Kreativitat geweckt wird, der Moglichkeiten fiir
Einfhrungen und Publikumsgesprache bietet, in dem thea-
terpadagogische Vor- und Nachbereitungen von Schulvorstel-
lungen méglich sind, ein Ort der Identifikationsmdglichkeiten
auch fir sein junges Publikum bereit halt.

KUNST:

Neben der Umsetzung unseres Spielplans 2018/19, einerseits
mit einer Welturauffiihrung von Salman Rushdies GOLDEN
HOUSE und andererseits der Erweiterung des Spielplanan-
gebots fiir die Allerkleinsten (u.a. Urauffiihrung Gber das
Wunder der Sprache, IMMERFORT IN EINEM WORT), mit
neuen kinstlerischen Erzahlansetzen (z.B. FARM DER TIE-
RE als Live-Film-Inszenierung) und gleichzeitigem Griinden
einer BURGERBUHNE, zeigten wir 2019 kiinstlerisch unter-
schiedlichste Wege und Formate des Erlanger Theaters.

Das 300-jahrige Jubildum des Markgrafentheaters wird durch
zwei Festwochenenden und zahlreiche Extras und Sonder-
veranstaltungen (s. Vorschauheft) geblihrend gefeiert.

Neben seinen Kernaufgaben beschéftigt sich das Theater
auch konkret mit Fragestellungen beziglich eines Stadtthea-
ters der Zukunft. Hierbei werden sehr unterschiedliche Aspek-
te beleuchtet, von einem erweiterten Theaterbegriff bzgl.
Partizipation und theatralen Projekten im &ffentlichen Raum
bis hin zu Fragen Uber die Struktur und Zusammenarbeit in-
nerhalb eines Stadttheaterbetriebes. So hat das Theater in
2017/18 mit allen MA*innen als erstes Theater Deutschlands
ein gemeinsames Leitbild entwickelt, interne Kommunikations-
formate erweitert und teilweise neue Strukturen (Delegierten-
Rund) geschaffen.

ARBEITSBEDINGUNGEN

Die teilweise mangelhaften raumlichen Bedingungen (Raum-
not, keine Sozialrdume, desolate Probenrdume etc.) fiihren
vermehrt zu Problemen der Arbeitsablaufe und -méglichkeiten
in nahezu allen Abteilungen. Ohne kurzfristige Verbesserung
der Arbeitssituationen, ob in der Biihnentechnik oder bei dem
kinstlerischen Personal, wird das iberdurchschnittliche En-
gagement die Mangel der Bedingungen nicht weiter kompen-
sieren kénnen. Die raumliche Verbesserung fiir die Werkstatt
mit der Unterbringung in der Baywa-Halle, lassen die Beengt-
heit und die schlechtere Ausstattung anderen Abteilungen
noch deutlicher werden. Gerade die Probiihnen (hier arbeiten
die Kiinstler/Schauspieler von Montag bis Samstag bis zu
acht Stunden) brauchen dringend eine Kernrenovierung.
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Langfristig strategische Ziele der
Dienststelle

e Was wollen wir im nachsten
Jahr erreichen?

e Was wollen wir dafiir tun?

e Wie wollen wir das anpacken?

¢ Welche Ressourcen stehen
dafiir zur Verfligung?

Erstelldatum: 23.07.2018

Weitere Verringerung des Gagengefilles zwischen dem
TVOD- und dem kinstlerischen Personal, das nach NV-
Bihne bezahlt wird, so dass Schauspieler, Dramaturgen,
Theaterpadagogen, Offentlichkeitsmitarbeiter, Abteilungs-
leiter Licht/Ton/Werkstatten etc. auf einem ihrer Ausbil-
dung angemessenen Gehalts-Niveau arbeiten konnen.
(Stadtratsbeschluss SPD 201/2013 + GL 209/2013).

Das Theater Erlangen will durch bauliche Ziele (Einlasssi-
tuation Garage/Foyer/Theatercafé, Renovierung der Pro-
beblhnen, weitere Verbesserung der immer noch vor-
herrschenden Raumnot, weiterer Renovierungsbedarfs
Langhaus/Glocke etc.) und inhaltliche Ziele (verstérkt par-
tizipative Theaterarbeit, Verankerung in der Stadt, Erho-
hung des kunstlerischen und gesellschaftlicher Diskurses
und Steigerung der Kinder- und Jugendarbeit) das Thea-
ter der Stadt zukunftsfahig und wachstumsfahig machen.
Ohne Erweiterung, Verbesserung und Neugestaltung in
erster Linie in Bezug auf rdumliche Bedingungen (s.0.) -
wird das Theater die erfolgreichen Ansatze und Bema-
hungen innerhalb der Stadt allerdings kaum verstarken
kénnen.

Unsere Beschéaftigung mit im Stadtraum relevanten The-
men schafft konkrete wie auch nachhaltige Identifikations-
moglichkeiten fir die Stadtbevolkerung mit inrem Stadtthe-
ater. Die neue BURGERBUHNE soll sich zu einer festste-
henden Séule unserer Arbeit in diesem Bereich entwickeln.
Ihr Ziel ist die kiinstlerische Zusammenarbeit zwischen den
Erlanger*innen und einem professionellen Team zu einem
stadtrelevanten Thema in 2018/19 zum Thema ,WWohnen".
(Pilotprojekt erstmals Jubilaumsspielzeit)

Durch die Jubilaumsfeierlichkeiten rund um das 300-
jahrigen Bestehen des Markgrafentheaters wollen wir die
Biirger*innen einbinden und Kontakt zu anderen Zielgrup-
pen und Publikumsschichten aufbauen. Alle Erlanger*innen
missen wissen, dass es das Theater Erlangen gibt und
wodurch es sich auszeichnet. Daher begleiten wir die
Durchfiihrung des 300-jahrigen Jubilaums des Markgrafen-
theater mit umfangreichen offentlichkeitswirksamen Marke-
tingmalnahmen in Zusammenarbeit mit der Stadt Erlan-
gen, einer Buchpublikation anlasslich des Jubildums, ei-
nem Auftaktfest im Januar 2019 und einem Abschlussfest
im Mai 2019

Das Sachmittelbudget fiir 2019 ist ausreichend.

Fur die langfristige und nachhaltige Implementierung des in-

teraktiven und partizipativen Angebotes oder durch Erweite-
rung und Ausbau im Angebot (z.B. Kulturfiichse), ist eine Per-
sonalaufstockung im Bereich Theaterpadagogik mittelfristig

notwendig.

Dringende Personalaufstockung ist im Bereich Ton/Video

erforderlich (s. Stellenplan). Diese ist nicht nur der Entlastung
der Abteilung, sondern zugleich Sicherung des klinstlerischen
Qualitatsstandards, da immer mehr Regisseur*innen und
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Blhnenbildner*innen mit komplexen Projektionen arbeiten,
die zum Teil computergesteuert sehr hohe technische Anfor-
derungen an das technische Personal stellen. Diesem Bedarf
konnen wir in unserer aktuellen personellen Ausstattung nicht
gerecht werden.

Sofern Stellenplanantrage fiir 2019 gestellt wurden:

Falls die fir 2019 beantragten Stellen durch Beschlussfassung des Stadtrats genehmigt werden,
konnen die im jeweiligen Stellenplanantrag aufgefiihrten Aufgaben erfiillt werden. Das Arbeitspro-
gramm 2019 wird dadurch entsprechend ergénzt.

Bei Nichtgenehmigung wird auf die im jeweiligen Stellenplanantrag dargestellten Auswirkungen ver-
wiesen.

DMS-Einfiihrung
Die DMS-Einfuhrung wurde im Jahr 2016 bereits abgeschlossen.

Ubergeordnetes strategisches Ziel ,Inklusion®

e Welche MaRnahmen zur Er- - Alle drei Foyergesprache werden in Deutsche Gebarden-
weiterung der Inklusion sind sprache Ubersetzt.
vorgesehen? - Andrei Terminen bieten wir Filhrungen durch das Mark-
grafentheater mit Ubersetzung in Deutsche Gebarden-
sprache an.

- Die Webseite ist barrierearm und mit einer Seite ,leichte
Sprache" gestaltet.

- Das Markgrafentheater verfiigt im Parkett (iber eine induk-
tive Horanlage.

- Rollstuhlplatze im MGT und in der Garage vorhanden.

- Die Theaterkasse ist barrierefrei zu erreichen.

- BURGER INCLUSIVE (Spielclub fiir Menschen mit und
ohne Behinderung)
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