Stadt

Faltblatt zum
Personalbericht 2017

Personal- und Organisationsamt
der Stadt Erlangen

Planstellen nach Personalgruppen

Allgemeine Personalstatistik

2013 2014 2015 2016 2017
Beamte 636,5 633 639,5 643,5 649
Tarifbeschaft. | 1.202,5 | 1.260 1.331 |1.380,5| 1.405
Summe 1.839 1.893 |1.970,5| 2.024 2.054
Steigerung/
Reduzierung 69 54 775 53,5 30
(abs.)
Steigerung/
Reduzierung 3,9 2,94 4,09 2,72 1,48
(%)
Planstellen im Vergleich

zur Mitarbeiterzahl

30.06. 30.06. 30.06. 30.06. 30.06.

2013 2014 2015 2016 2017
Planstellen| 1.839 1.893 | 1.970,5| 2.024 2.054
Personen | 2.248 2.328 2.379 2.433 2.445

31.12.2017
insg. | mannl. | weibl.
Beamte insgesamt 611 296 315
davon|vollzeit 453 260 193
teilzeit 158 36 122
Anwaérter 47 12 35
beurlaubt 8 1 7
Tarifbeschéftigte insges. 1.986 821) 1.165
davon|vollzeit 1.189 682 507
teilzeit 797 139 658
Auszubildende 30 7 23
beurlaubt 11 1 10
Bihnentarifbesch. 35 14 21
nicht tariflich Beschaftigte 66 29 37
Summe 2.663 1.146 1.517
davon Nachwuchskréfte 77 19 58
davon beurlaubte 19 2 17
31.12.2017
Beamte/ Tarif- nicht tariflich
Beamtinnen | beschéftigte | Beschaftigte |Gesamt
abs. % abs. % abs. %
mit
Eigen- 611 |22,9%| 1.986 [74,6%| 66 | 2,5% | 2.663
betriebe
ohne
Eigen- 597 |26,3%| 1.610 [70,8%| 66 | 2,9% | 2.273

betriebe

Stadt Erlangen
Personal- und Organisationsamt

Abt. Personalabrechnung und
-Controlling

Rathausplatz 1
91052 Erlangen

Tel.:  09131/86-2202
Fax: 09131/86-2464

Web: www.erlangen.de/
personalamt

Mail: poa@stadt.erlangen.de



Altersstruktur — 30.06.2017 Beschaftigte in Elternzeit Beschaftigte nach Personaldurchschnittskosten
und Beurlaubung 2017 Lohn-/Gehaltsgruppen der Stadt Erlangen (Oktober 2017)
el —
= Tarifbeschéftigte Beamte - Stichtag 30.06.2017 Beamte
I t iblich annlich
a9 fsgesam welble mennie — A6 A7 A8 A9 | AL0 | A1l Jahres- Zahlungen [Vollkosten Jahres- Zahlungen [Vollkosten
o Elternzeit 66 48 18 Weiblich [ 6 14 | 36 | 44 | 33 | 44 A6 47.300] 66.300| |A12 98.600| 127.900
Mannlich| - | 22 | 54 | 34 | 18 | 27 A7 63.200] 85.400| [A13 | 112.000] 144.000
Sapueniiabiays 13 13 - 8 73.600] 97.900| [A14 | 113.600] 145.900
= fam liaren Grunden Pla Al PA A A 29 72.700] _96.800] |A15 | 137.300] 174.300
T 0 Weiblich [ 28 | 22 | 23 | 8 4 : - : :
sonstigen Griinden 6 2 4 Mannlich| 34 | 32 35 24 2 Ay 74.100, 98.500f |A16 149.700] 189.200
— ALl 87.400] 114.500
Beamte
Insgesamt | weiblich mannlich | TV6D - Stichtag 30.06.2017
———f— Tarifbeschaftigte
= Elternzeit 11 6 5 01 |02/al 03 | 04 | 05 | 06 | O7
Weiblich 11 42 49 8 93 122 9 Jahres- Zahlungen |Vollkosten Jahres- 1
Beurlaubung aus R . _ " " 01 30.700|  46.400 S02 35.300 51.900
—— familidren Griinden Mannlichll 7 | 32 | 95 | 106 | 140| 79 | 21 02 40.600] _58.300 [S03 42.100] 60100
= Beurlaubung aus . . . 08 | 09a| 0% | 09 | 10 | 11 | 12 02a 43.600] 61.900| [S04 43.200]  61.400
H_"'_ sonstigen Griinden Weiblich | 73 51 78 19 37 | 41 10 03 39.700| 57.200| [sosa 50.100| 69.700
T . Mannlich| 26 | 56 | 39 | 3 | 30 | 43 | 12 04 46.900] 65.800] [so8b | 54.800] 75.400
unter 19— Personalfluktuation 13 | 14 [ 154 05 45400 64.000 [S09 | 58500 79.800
mMSTlh m elbich (ohne interne Umsetzungen) Weiblich | a6 | 22 | - 06 47.200] 66.200] [S11a | 61.100] 82.900
vannich| 30 | 13 | & 07 46.800]  65.800] [S11b | 59.200] 80.600
Anzahl Durchschnittsalter 2016 2017 anntic 08 52200 72.200] [s12 61.900] 83.800
Altersgruppe M w S M W S Zugange |Abgange|Zugéange [Abgéange - 09a 55.200| 75.800| [S13 71.700|  95.600
bis 25 Jahre 53]  168] 221] 223] 225] 225 Beamte 11 32 11 32 | TV SuE - Stichtag 30.06.2017 09b 67.400] 90500 [s14 67.400]  90.400
26 - 35 Jahre 205] 312 s517] 31,2 306/ 308 AT Ines S02 | S03 | S04 | S08a[S08b| SO9 |S1la[S11b 09c 58.600] 79.800| [S15 69.100] 92500
36 - 45 Jahre 230] 291] 21| 405| 40,7 406 (ohne Kiinstler) 126 176 152 176 Weiblich | 2 [ 42 | 9 |115] 40 | 8 | 1 | 20 10 65.400] 88.000] [SI6 75.800] 100.600
46 - 55 Jahre 349| 407| 756 51,1] 508 509 Nachwuchskrafte | 34 2 26 2 Mannlich| 3 4 1 6 4 - - 4 11 72.400] 96.400f [S17 73.300] 97.500
56 - 65 Jahre 205| 316 611 59.8| 596| 597 BG/Sons. KUFTi/ | oo | e | 953 | a0 s12 | s13 |S13a| s14 | S15 | S16 | 517 | S18 ﬁ j:ggg 122382
Uber 65 Jahre 6 7 13| 690 723| 70,8 Prakt. Weiblich | 54 9 1 31 | 24 5 10 1 - -
1.138] 1.501] 2.639] 464] 43.4] 447 g L £8.200] 115.400
. . . . . . Summe 410 449 442 459 Mannlich| 12 | 2 - ]l 10] 1 - 5 - 15 98.400 127.600
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