Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/113 Personal- und Organisationsamt 113/050/2018

Masterplan Personalmanagement - Sachstandsbericht
Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 22.02.2018 O Kenntnisnahme  zur Kenntnis genommen

21.02.2018 O Kenntnisnahme  zur Kenntnis genommen

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

[I. Sachbericht
Der Masterplan Personalmanagement mit der Priorisierung der Malinahmen nach Handlungsfel-
dern wurde im Stadtrat am 08.12.2016 (113/027/2016) beschlossen.
Der Stadtrat soll jahrlich Uber den Sachstand informiert werden.

Anlagen: Masterplan Personalmanagement - Sachstandsbericht Februar 2018

lll.Behandlung im Gremium
Beratung im Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 21.02.2018

Ergebnis/Beschluss:
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Dr. Janik Winkler
Vorsitzende/r Schriftfiihrer/in
Beratung im Stadtrat am 22.02.2018

Ergebnis/Beschluss:
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Dr. Janik Winkler
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

IV.Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
V. Zum Vorgang
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