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Einladung

Stadtrat
1. Sitzung ¢ Donnerstag, 18.01.2018 < 16:00 Uhr e« Ratssaal, Rathaus

Nicht 6ffentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr

- siehe Anlage -

Offentliche Tagesordnung - 16:30 Uhr

7.1.

7.2.

10.

11.

12.

13.

Zu Beginn der offentlichen Sitzung werden

Frau Gabriele Kopper, Frau Felizitas Traub-Eichhorn,

Herr Lars Kittel und Herr Adam Neidhardt fur ihre 15-jahrige
Mitgliedschaft im Erlanger Stadtrat geehrt.

Mitteilungen zur Kenntnis

Veranstaltungen Februar, Marz und April 2018

Stadtrats- und Fraktionsantrage seit der letzten Stadtratssitzung

Bericht aus nichtéffentlicher Sitzung

Niederlegung des Stadtratsmandates durch Frau Julia Bailey

Berufung in den Stadtrat von Herrn Bernhard Gerkens

EB 77 - Wirtschaftsplan mit Stellenplan 2018
(Betrieb fur Stadtgriin, Abfallwirtschaft und Straf3enreinigung)

Vertretung der Stadt Erlangen in der Gesellschafterversammlung der
IGZ GmbH

GEWOBAU Erlangen GmbH: Griindung/Beteiligung an der GEWO
Land GmbH

I
I
I
I
OO 04

Stadt Erlangen

Inhaltsverzeichnis
siehe letzte Seite(n)

13-2/218/2018
Kenntnisnahme

13-2/223/2018
Kenntnisnahme

13-2/213/2017
Beschluss
13-2/214/2017
Beschluss

771/019/2017
Beschluss

II/WA/011/2017
Beschluss

BTM/018/2017
Beschluss



14.

15.

16.

17.

Haushalt 2017; Aufgabenrevision Jugendamt; Bearbeitung des
Fraktionsantrags Nr. 153/2016

300 Jahre Markgrafentheater / Jubilaumsband

Nichtverlangerungsschutz fir kinstlerisches Personal am Theater -
Antrag der erlanger linke 028/2017

Generalsanierung des Kindergartens Heilige Familie in Erlangen -
Tennenlohe

Haushalt 2018

18.

19.

20.

21.

22.

22.1.

22.2.

23.

Eckdaten Haushaltsplan 2018
Powerpoint-Prasentation

Aussprache (iber den Haushalt 2018 sowie Behandlung evtl. Ande-
rungsantrage und Beschlussfassung tiber die vom HFPA in den
Stadtrat verwiesenen Anderungsantrage und nachtraglichen Nach-
meldungen der Verwaltung zum Ergebnishaushalt, Finanzhaushalt
und Investitionsprogramm

siehe Abstimmungsskript der Kammerei

Fraktionsantrage zum Haushalt 2018

Grundsatzliche Ausfihrungen des Oberbirgermeisters,
der Fraktionen und Ausschussgemeinschaften sowie
der Einzelstadtratsmitglieder zum Haushalt 2018

Stellenplan 2018
Haushalt 2018; Stellenplan 2018 Liste A - Stellenneuschaffungen

Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2018; Liste B -
Stellenwertéanderungen

Beschluss iber die vom HFPA begutachteten Anderungen zum Er-
gebnishaushalt und Finanzhaushalt/Investitionsprogramm
2017 - 2021

siehe Abstimmungsskript der Kémmerei

11/133/2017
Beschluss

44/037/2017
Beschluss

44/040/2017
Beschluss

512/047/2017
Beschluss

[1/225/2017

Kenntnisnahme

201/031/2017
Beschluss

113/045/2017
Beschluss

11/131/2017
Beschluss

201/030/2017
Beschluss



24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Haushalt 2018 - Abgleichsvorschlag
siehe Abgleichsvorschlag der Kdmmerei (wird am 12.01.2018
zugeleitet)

Sammelbeschluss tiber Fachamtsbudgets 2018, Ergebnishaushalt
2018, Finanzhaushalt 2018, mittelfristige Finanzplanung 2017 - 2021
mit Investitionsprogramm, Haushaltsvermerke 2018, Stellenplan
2018, Stiftungshaushalte 2018 der rechtlich unselbstandigen Stiftun-
gen

Budgetierungsregeln 2018
Beschluss uber die Haushaltssatzung 2018

Haushaltssatzung der rechtlich selbstandigen Wellhofer-Feigel-
Heindel-Stiftung und der Vereinigten Erlanger Wohltatigkeitsstiftung
fur das Haushaltsjahr 2018

Antrage mit finanzieller Auswirkung auf den Haushalt 2018
Erméachtigung der Verwaltung zu formellen Anderungen
Anfragen

Verabschiedung des Stadtratsmitgliedes Frau Julia Bailey

Hinweis:
Das Abstimmungsskript der Kdmmerei wurde den Stadtratsmitgliedern bereits am

18.12.2017 Gibergeben. Der Abgleichsvorschlag einschl. nachtraglicher Nachmeldungen
der Verwaltung wird den Stadtratsmitgliedern am 12.01.2018 zugeleitet.

Ich darf Sie hiermit zu dieser Sitzung einladen.

Erlangen, den 9. Januar 2018

STADT ERLANGEN
gez. Dr. Florian Janik
Oberblrgermeister

201/035/2018
Beschluss

201/032/2017
Beschluss

113/044/2017
Beschluss

201/036/2018
Beschluss

201/029/2017
Beschluss

201/033/2017
Beschluss

201/034/2017
Beschluss

Falls Tagesordnungspunkte dieser Sitzung aus Zeitgriinden auf den nachsten Termin verschoben werden

missen, bitten wir Sie, die entsprechenden Unterlagen aufzubewahren und erneut mitzubringen.

Die Sitzungsunterlagen kdnnen auch unter www.ratsinfo.erlangen.de abgerufen werden.
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O 7.1

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13-2 Blrgermeister- und Presseamt 13-2/218/2018

Veranstaltungen Februar, Marz und April 2018
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 18.01.2018 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Februar

Festveranstaltung zur Verleihung des Jakob-Herz-Preises, Ort noch nicht be-

Fr., 02.02. | 15:00 Uhr
kannt

17:15 Uhr Neujahrsempfang Ortsbeirat Tennenlohe, Fraunhofer Institut

Sa., 10.02. | 14:30 Uhr Kinderfasching Brucker GalRhenker, Eichendorffschule

So., 11.02. | 14:00 Uhr Faschingsumzug Bruck

Mi., 14.02. | 11:00 Uhr Geldbeutelwaschen Narrlangia Rot-Weil3, Essenbacherbriicke

. . OBM zu Gast bei Lucas Fassnacht ,Lesen fiir Bier®, E-Werk (Verschoben vom
Mi., 15.02. | 20:00 Uhr 28.02.2018)

09:00 - . . , . - .

Sa., 24.02. 12-00 Uhr Erlanger Berufsinformationstag fur Gymnasien, Christian-Ernst-Gymnasium
Marz
Do., | 01.03. | 20:00 Uhr BUV Alterlangen
So., 04.03. | 11:30 Uhr Festveranstaltung zur Woche der Bruderlichkeit, Burgerpalais Stutterheim

Er6ffnung 100 Jahre Frauenwahlrecht, Hugenottenplatz (bei schlechtem Wet-

Do., 08.03. | 17:00 Uhr ter in der Hugenottenkirche)

Fr., 09.03. | 09:00 Uhr Berufsinformationstag, Wirtschaftsschule Réthelheimpark

Sa., 10.03. | 09:15 Uhr Er6ffnung 4. Erlanger Betreuertage, Haus der Kirche am Bohlenplatz

So., 18.03. | 18:00 Uhr Konzert anl. des 35-jahrigen Partnerschaftsjubilaums Erlangen-Wladimir, Red-

outensaal
April
Do., 12.04. | 20:00 Uhr BUV Bruck
Fr., 20.04. | 14:00 Uhr BegruBung der 3. Inklusionskonferenz, Rathaus 1. OG
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Stadtepartnerschaften und Internationale Beziehungen

San Carlos

Mitte Januar
bis September

Ausbildung von Ruth Molina (Benavides) als Coach und Rettungssanitater beim ASB in
Erlangen

08.02.

Erste Informationsveranstaltung Jugendaustausch in Nirnberg

20.02. Zweite Informationsveranstaltung Jugendaustausch in Erlangen

Shenzhen

15.02. Chinesische Neujahrsgala des Konfuziusinstituts im Redoutensaaal

Wladimir

01.01. - 30.03. | Jugendaustausch (Europaischer Freiwilligendienst) in Wladimir

27.01. - 04.02. | Studentenaustausch (Student der Biologie aus Wladimir) an der FAU in Erlangen
31.01. - 05.02. | Kunsthandwerk Kldppeln in Erlangen

31.01. - 07.02. | Politik (Jurij Fjodorow, Mitglied Regionalduma Wladimir) in Erlangen

16.03. Russisch-Symposium (IFA in Zusammenarbeit mit Universitat Wladimir) in Erlangen
Februar Russisch-Deutsche Wochen an der VHS Erlangen

Sonstige Internationale Beziehungen

27.02. - 01.03.

Matching-Konferenz der SKEW zum Libanon in Miinchen

[ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

IV.Zum Vorgang
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O 7.2

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13-2/PS007, T. 2316  Birgermeister- und Presseamt 13-2/223/2018

Stadtrats- und Fraktionsantrage seit der letzten Stadtratssitzung
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 18.01.2018 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

[I. Sachbericht
Seit der letzten Stadtratssitzung wurden die in der Anlage aufgefuihrten Stadtrats- und
Fraktionsantrage gestellt.

Anlagen: Antragsliste StR 18.01.2018

[ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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©

Stadtrats- und Fraktionsantrage

Nummer

001/2018/GL-A/028

163/2017/ERLI-A/031

164/2017/CSU-A/026

165/2017/ERLI-A/032

166/2017/CSU-A/027

167/2017/CSU-A/028

168/2017/-inter/011

169/2017/GL-A/026

Datum

03.01.2018

01.12.2017

01.12.2017

05.12.2017

06.12.2017

06.12.2017

07.12.2017

07.12.2017

Antragsteller

BuRmann, Harald
Marenbach, Birgit

P&hlmann, Johannes

Salzbrunn, Anton

ABmus, Birgitt
Volleth, Jorg
Kopper, Gabriele

P&hlmann, Johannes

Salzbrunn, Anton

ABmus, Birgitt
Kopper, Gabriele
Volleth, Jorg

ARmus, Birgitt
Volleth, Jorg
Kopper, Gabriele

Pfister, Barbara
Dees, Dr. Philipp
Bailev, Julia

BuBmann, Harald

Stand

Partei

Griine Liste

Erlanger Linke

Csu

Erlanger Linke

Csu

CSu

SPD

Griine Liste

: 08.01.2018

Betreff

Radverkehr in der Innenstadt in Nord-Sud-Richtung

Stadt informiert (iber Arzt*innen, die Schwangerschaftsabbruche vornehmen;
Dringlichkeitsantrag zum Stadtrat am 07.12.2017

Elektromobilitat als Chance fur Erlangen

Antrag zur Tagesordnung der 11. Sitzung des Stadtrates am 07.12.2017: Offentliche
Behandlung der Grundsatzentscheidung in TOP 4

Ubersicht {iber die Zahl der Baumfillungen im Stadtgebiet

Antrag zum UVPA am 23.01.2018; hier: Larmschutzwand an der A73 - 6stliche Seite von

Eltersdorf

Stellungnahme zur Teilfortschreibung des Landesentwicklungsprogramms

Prifung einer City-Linie fiir eine bessere ErschlieRung der Altstadt

Zustandig

OBM
13-2
Klarung durch RB

OBM
13
Lotter

OBM
13
Lotter

1]
11/BTM
Wrede

EB77
Redel

Vi
61

Willmann-Hohmann

VI
Weber

\
61

Willmann-Hohmann

Status .

¢l

offen

offen

offen

offen

offen

offen

erledigt

offen
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0T

Nummer

170/2017/CSU-A/029

171/2017/-inter/012

172/2017/FDP-A/009

173/2017/GL-A/027

Datum

11.12.2017

13.12.2017

14.12.2017

27.12.2017

Antragsteller

ABmus, Birgitt

Pfister, Barbara
Kittel, Lars
Bailev. Julia

Kittel, Lars

Marenbach, Birgit

Partei

Csu

SPD

FDP

Grune Liste

Betreff

Antrag zum Altestenrat am 19. Februar 2018; hier: Aufnahme eines

Tagesordnungspunktes (BegriiBung von Stadtratinnen und Stadtréten)

Berichtsantrag fiir den UVPA: Einsatz von Geschwindigkeitsanzeigen

Interessenbekundungsverfahren Nachnutzung Flache "Frankenhof"

Errichtung einer 6ffentlichen Dusche mit Waschmaglichkeit in der Innenstadt

Zustandig

OBM
13
Lotter

\Y|
614
Janousek

\i
Weber

OBM
13-2
Kldrung durch RB

Status

offen

offen

offen

offen
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13 Blrgermeister- und Presseamt 13-2/213/2017

Niederlegung des Stadtratsmandates durch Frau Julia Bailey
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 18.01.2018 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Die Niederlegung des Stadtratsmandates durch Frau Julia Bailey wird anerkannt. Frau Bailey
scheidet mit Ablauf des Monats Januar 2018 aus dem Erlanger Stadtrat aus.

. Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Frau Julia Bailey bittet mit Schreiben vom 23.11.2017 darum, sie zum 31.01.2018 von ihrem
Stadtratsmandat zu entbinden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)
Es wird vorgeschlagen, der Bitte von Frau Bailey zu entsprechen und sie mit Ablauf des Mo-
nats Januar 2018 von ihrem Ehrenamt als Mitglied des Stadtrates Erlangen zu entbinden.
3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)
Durch Beschluss des Stadtrates gemaf Art. 19 BayGO i.V.m. Art. 48 GLKIWG.

Anlagen:

[ll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 10

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13 Blrgermeister- und Presseamt 13-2/214/2017

Berufung in den Stadtrat von Herrn Bernhard Gerkens

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 18.01.2018 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

Antrag

1. Die Ablehnung der Ubernahme des Amtes durch Frau Phobe Elter wird festgestellt.
2. Herr Bernhard Gerkens riickt mit Wirkung vom 1. Februar 2018 in den Stadtrat nach.

1.

. Begrundung

Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Frau Julia Bailey hat darum gebeten, zum 31.01.2018 von ihrem Stadtratsmandat entbunden
zu werden. Der Stadtrat hat die Niederlegung des Stadtratsmandates anerkannt.

Das néchste Ersatzmitglied des Wahlvorschlages ,Grune Liste®, Frau Phobe Elter, hat die
Ubernahme des Amtes abgelehnt.

Als nachstes Ersatzmitglied riickt Herr Bernhard Gerkens aus dem Wahlvorschlag ,Grune Lis-
te“ in den Stadtrat nach. Die Voraussetzungen fiir die Ubernahme des gemeindlichen Ehren-
amtes liegen vor. Herr Gerkens ist bereit, das Amt anzunehmen.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Feststellung der Ablehnung der Ubernahme des Amtes durch Frau Phobe Elter und Nachrii-
cken von Herrn Bernhard Gerkens als Mitglied des Erlanger Stadtrates.

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Durch Beschluss des Stadtrates gemaf? Art. 19 BayGO i.V.m. Art.47, 48 GLKrWG.

Anlagen: -

lll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 11

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
I/EBT77 I/EB77 771/019/2017

EB 77 - Wirtschaftsplan mit Stellenplan 2018
(Betrieb fur Stadtgrin, Abfallwirtschaft und StraRenreinigung)

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

Umwelt-, Verkehrs- und Planungsaus-
schuss / Werkausschuss EB77

14.11.2017 O Gutachten einstimmig angenommen

Stadtrat 18.01.2018 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
[1/20 (Abstimmung der Pauschalen)

. Antrag

Der Wirtschaftsplan mit Stellenplan 2018 des EB77 It. Anlage wird beschlossen.

. Begrundung
1.

Ergebnis/Wirkungen

Vollzug der zugrundeliegenden Rechtsnormen, inshesondere
- Gemeindeordnung Bayern (GO)

- Eigenbetriebsverordnung Bayern (EBV)

- Betriebssatzung fur den EB 77

hinsichtlich Wirtschaftsfihrung und Rechnungslegung

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
Einbringung des Wirtschaftsplanes 2018 in den Werkausschuss fir den EB 77 sowie Vorlage
im Stadtrat gemalR § 3i.V.m. § 9 Abs. 2 Betriebssatzung.

Prozesse und Strukturen

- Begutachtung des Wirtschaftsplanes 2018 im Werkausschuss EB 77 am 14.11.2017

- Beschlussfassung des Wirtschaftsplanes 2018 im Stadtrat am 18.01.2018

Beschlisse im Rahmen der Haushaltsberatungen mit Auswirkungen auf den EB 77 sind in das
Planwerk einzuarbeiten und dem Stadtrat in einer liberarbeiteten Fassung vorzulegen.

Ressourcen

s. Anlage

Anlagen: Wirtschaftsplan mit Stellenplan 2018 des EB 77 (den Mitgliedern des Werkausschusses
fur den EB 77 und des Stadtrats direkt zugeleitet). Sollten im Rahmen der Haushaltsberatungen
Anderungen fir das Budget des EB 77 beschlossen werden, werden diese in das Planwerk einge-
arbeitet und dem Stadtrat in einer Uberarbeiteten Fassung vorgelegt.

Seite 11‘30n 2



lll. Abstimmung

Beratung im Gremium: Umwelt-, Verkehrs- und Planungsausschuss / Werkausschuss EB77 am
14.11.2017

Ergebnis/Beschluss:

Der Wirtschaftsplan mit Stellenplan 2018 des EB77 It. Anlage wird beschlossen.

mit 13 gegen 0 Stimmen

Dr. Janik Strobel
Vorsitzender Schriftfhrer

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 12

V.

V.

VI.

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/WA Abt. Wirtschaftsforderung und Arbeit II/WA/011/2017

Vertretung der Stadt Erlangen in der Gesellschafterversammlung der IGZ GmbH
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 18.01.2018 O Beschluss

17.01.2018 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Die Stadt Erlangen wird in der Gesellschafterversammlung des Innovations- und Grinderzentrums
(IGZ GmbH) durch Herrn Dietmar Rosenzweig, Abt. Wirtschaftsforderung und Arbeit, vertreten,
wenn der bestellte 1. Vertreter, Herr Konrad Beugel, Referat Wirtschaft und Finanzen, verhindert
ist.

. Begrundung

Der Stadtrat hat mit Beschluss vom 26.06.2014 Herrn Konrad Beugel, zum Vertreter der Stadt Er-
langen in der Gesellschafterversammliung der IGZ GmbH bestellt.

Im Verhinderungsfall wurde er bisher von Herrn Dieter Beck, Abt. Wirtschaftsforderung und Arbeit,
vertreten. Da Herr Beck in den Ruhestand getreten ist, ist ein neuer Vertreter flr Herrn Beugel zu
bestellen.

Abstimmung
siehe Anlage

Beschlusskontrolle

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[I/BTM Beteiligungsmanagement BTM/018/2017
GEWOBAU Erlangen GmbH: Grindung/Beteiligung an der GEWO Land GmbH
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 18.01.2018 O Beschluss

17.01.2018 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
OBM, Ref. V, Sparkasse, GEWOBAU

. Antrag

Die Vertretung der Stadt Erlangen wird erméchtigt, in der Gesellschafterversammlung der GEWO-
BAU Erlangen GmbH folgendem Beschluss zuzustimmen:

Die GEWOBAU Erlangen Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Erlangen mbH tbernimmt einen
Geschéftsanteil in Hohe von 5.000 € an der neu zu grundenden ,GEWO Land GmbH".

Der Geschéftsfuhrer der GEWOBAU Erlangen Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Erlangen mbH
wird ermachtigt, die hierfur erforderlichen Erklarungen abzugeben sowie den Vertragsunterlagen
(Gesellschaftsvertrag und Vereinbarung der Gesellschafter) zuzustimmen.

Soweit die wesentlichen Grundlagen der vorliegenden Entwurfe beibehalten werden, dirfen Ande-
rungen in den Vertragstexten vorgenommen werden, um zwingenden rechtlichen Erfordernissen,
rechtsaufsichtlichen Feststellungen, Anpassungen im Gesellschafterkreis und/oder Anderungs-
winschen der Ubrigen Gesellschafter Rechnung zu tragen.

Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Bezahlbarer Wohnraum ist nicht nur in Erlangen, sondern auch im ndheren Umland nicht aus-
reichend vorhanden. Die GEWOBAU wurde von Birgermeistern der Umlandgemeinden wie-
derholt angesprochen, ob sie auch fur diese in deren Gemeindegebiet vor allem 6ffentlich ge-
forderten Wohnungsbau errichten kénnte. Auf Initiative des Oberbiirgermeisters und unter Fe-
derfiilhrung der GEWOBAU soll nun zusammen mit derzeit zehn Umlandgemeinden eine ge-
meinsame Wohnungsbaugesellschaft, die GEWO Land GmbH, gegriindet werden, um sozialen
Wohnungsbau aul3erhalb des Erlanger Stadtgebietes zu erméglichen.

Vorausgegangen sind viele Gesprache des Geschaftsfihrers der GEWOBAU mit Birgermeis-
tern und Gemeinderéten sowie zwei gemeinsame Termine von Landrat, Oberbirgermeister,
Birgermeister der Gemeinden und der GEWOBAU. Unter fachlicher Begleitung des Verbands
bayerischer Wohnungsunternehmen e. V. (VdW) wurde schlief3lich von GEWOBAU und den
Landkreis-Blurgermeistern gemeinsam das vorliegende Konstrukt entwickelt und von einer von
den Umlandgemeinden beauftragten Anwaltskanzlei geprift.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)
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Das angestrebte Modell sichert den Kommunen speziell auf ihre Situation vor Ort abgestimmte
Einflussmoglichkeiten. Bei einem konkreten Bauvorhaben bringt die jeweilige Kommune zur
Sicherstellung einer ausgewogenen Finanzierungsstruktur eine Eigenbeteiligung von 25% der
Projektkosten in das Eigenkapital der Gesellschaft ein, durch Ubertragung eines baureifen
Grundstiicks und/oder durch eine entsprechende Bareinlage. Fur dieses Einbringen von Ei-
genkapital erhalt sie als Gegenleistung das Belegungsrecht fir die erstellten Wohnungen. Alle
Ertrage und Aufwendungen eines Bauprojekts werden saldiert und den einzelnen Gesellschaf-
ten zugerechnet. Die GEWOBAU ihrerseits bringt ihre Erfahrungen und Kompetenz im sozialen
Wohnungsbau ein und bernimmt die Geschaftsbesorgung sowie die Baubetreuung.

Als Rechtsform fur die neue Gesellschaft wurde die GmbH gewahlt. Alle Gesellschafter — auch
die GEWOBAU, nicht die Stadt Erlangen — werden sich mit je 5.000 € am Stammkapital der
Gesellschaft beteiligen. Die Einzelheiten sind dem Gesellschaftsvertrag und einer ergdnzenden
Gesellschaftervereinbarung zu entnehmen, in der z. B. die Kapitalausstattung im Fall eines
Bauvorhabens, die Verpflichtung zur Berticksichtigung der lokalen Interessen der jeweiligen
Gesellschafterkommune und die Mitnahmemodalitaten fur eingebrachte Grundstiicke beim
Ausscheiden eines Gesellschafters geregelt sind.

Ein erstes konkretes Projekt zeichnet sich in der Gemeinde Rottenbach ab. Ein ehemaliges
Bauernhof-Grundsttick soll durch einen modernen Mietwohnungsbau mit bezahlbaren Woh-
nungen aufgewertet werden.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Gemalf § 19 n) der Satzung der GEWOBAU Erlangen GmbH liegt die Entscheidung tber den
Erwerb von Unternehmensbeteiligungen in der Zustandigkeit der Gesellschafterversammlung
der GEWOBAU Erlangen GmbH. Der Vertreter der Stadt Erlangen bendétigt fir seine Stimmab-
gabe in der Gesellschafterversammlung eine Ermachtigung des Stadtrates.

Der Aufsichtsrat der GEWOBAU Erlangen GmbH hat in seiner Sitzung am 27.102017 eine Be-
teiligung der GEWOBAU Erlangen GmbH an der GEWO Land GmbH vorberaten und empfiehlt
sie der Gesellschafterversammlung.

Die notarielle Beurkundung der Griindung der GEWO Land GmbH ist fir Februar 2018 ge-
plant. Die nichtoffentlichen Vertragsunterlagen finden sich in einer separaten Vorlage mit der
Nr. BTM/019/2017.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: 5.000 € Durch GEWOBAU Erlangen
GmbH

Sachkosten: € bei Sachkonto:

Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:

Folgekosten € bei Sachkonto:

Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

= werden nicht bendétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
] sind nicht vorhanden
Anlagen:
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[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/11 Personal- und Organisationsamt 11/133/2017

Haushalt 2017; Aufgabenrevision Jugendamt; Bearbeitung des Fraktionsantrags
Nr. 153/2016

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 18.01.2018 O Beschluss

17.01.2018 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Ref. IV, Amt 51

. Antrag

1. Die Organisationsuntersuchungen im Stadtjugendamt wurden in das Projektportfolio des Perso-
nal- und Organisationsamtes aufgenommen.

2. Der CSU-Fraktionsantrag Nr. 153/2016 vom 18.10.2016 ist damit bearbeitet.

. Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Sicherstellung der Aufgabenerfillung des Stadtjugendamtes auch in der Zukunft.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Vor dem Hintergrund, dass in den nachsten funf Jahren viele Fihrungskrafte aus dem Stadtju-
gendamt ausscheiden, sind zuerst Strukturtiberlegungen fir das Amt anzustellen.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die erforderlichen Organisationsuntersuchungen werden stufenweise mit externer Unterstut-
zung - unter der Koordination des Personal- und Organisationsamtes - durchgefihrt.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Die Kostenbezifferung erfolgt mit der Erstellung der Projektauftrage.

Haushaltsmittel

Die Kostendeckung erfolgt verursachungsgerecht durch das Stadtjugendamt.

Anlagen: Fraktionsantrag 153/2016
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[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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O ]_C STADTRATS
LR SU FRAKTION Rathaus, Rathausplatz 1, Zimmer 1.04
“HZERLANGEN 91052 Erlangen

Tel. (09131) 86-24 05

Fax (09131) 86-21 78

eMail: csu@erlangen.de
facebook.com/CSU Fraktion.Erlangen

www.stadtratsfraktion.csu-erlangen.de
CSU-Stadtratsfraktion Erlangen, Rathausplatz 1, 91052 Erlangen

Herrn O_berbUr_germelster Fraktionsantrag gemaR 8§ 28/ § 29 GeschO
Dr. Florian Janik - -
Eingang: 18.10.2016
Rathaus A . 153/2016
91052 Erlangen ntragsnr.. .
Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
Zust. Referat: 111/11/Hr. Matuschke 18. Oktober 2016/AB
Haushalt 2017 mit Referat:  1V/51/Hr. Rottmann

hier: Aufgabenrevision Jugendamt

Sehr geehrter Herr Oberburgermeister,

das Jugendamt der Stadt Erlangen ist eines der groRten Amter der kommunalen Verwaltung. Das
zeichnet sich sowohl durch den hohen Personalstand, als auch durch das jahrliche Budget aus,
welches deutlich iber dem anderer Amter liegt.

Sich standig &ndernde Aufgabenstellungen und Rahmenbedingungen filhren dabei zu einem
stetigen Zuwachs der Arbeitsbelastung. Der Mehrbelastung wurde in den vergangenen Jahren nur
teilweise durch Personalmehrungen entgegengewirkt.

Viele Aufgaben, die heute im Amt 51 (Jugendamt) verortet sind, gehdren nicht zwingend zum
Kerngeschéft eines Jugendamtes. Beispielhaft seien hier Aufgaben genannt wie die Administration
von EDV-Systemen, das Erstellen von Aktenpléanen und Sicherheitskonzepten oder die Koordination
von BaumaRnahmen.

Uns erscheint es sinnvoll und wichtig, das Jugendamt einer Aufgabenrevision zu unterziehen. Um
Arbeitsbelastungen zu reduzieren und Stellenmehrungen entgegenzuwirken, sollten die Strukturen
und Aufgabenprofile im Amt 51 einer ndheren Betrachtung unterzogen werden:
e Welche Aufgaben gehdren zum Kerngeschéaft des Jugendamtes?
Wie sind die Aufgaben des Kerngeschéftes organisiert?
(Personelle Ressourcen; Ist-/Soll-Stand; Erledigungsquote, etc.)
e Welche Aufgaben gehdren nicht zum Kerngeschaft des Jugendamtes, sind aber aus einem
fachlichen Aspekt heraus dort verortet?
(Beispielsweise die Koordination von BaumafRnahmen.)
e Welche Aufgaben sind im Jugendamt verortet, kdnnen aber von einem anderen stadtischen
Amt Glbernommen werden?
(Weil dort beispielsweise eine dhnliche Aufgabe wahrgenommen wird.)
e Wo kann das Jugendamt in der Aufgabenerfiillung durch andere Amter der kommunalen
Verwaltung entlastet bzw. unterstitzt werden?
Wir beantragen daher eine Organisationsuntersuchung des Amtes 51 mit der Zielrichtung einer
Aufgaben-Revision zur Entlastung der Mitarbeiter und Reduktion des wachsenden Personalbedarfs.

Mit freundlichen GriiRen
- A /
@L‘_ 57 VLP A}/g/(/wuto

Birgitt ABmus
Fraktionsvorsitzende
Sprecherin fir Haushalt + Finanzen, Personal
Biro: Zimmer 1.04, Rathaus, Rathausplatz 1, 91052 Erlangen
Die Stadtratinnen und Stadtrate der CSU-Stadtratsfraktion Erlangen:
Fraktionsvorsitzende Birgitt ABmus, Wolfgang Beck, Sonja Brandenstein, Rosemarie Egelseer-Thurek, Uwe Greisinger, Dr. Kurt Héller,

Bezirksrat Dr. med. Max Hubmann, Robert Huttner, Gabriele Kopper, Christian Lehrmann, Ralf Merkel, Adam Neidhardt,
Dr. med. Stefan Rohmer, Prof. Dr. med. Ridiger Schulz-Wendtland, Pia Tempel-Meinetsberger, Jorg Volleth, Alexandra Wunderlich
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IvV/44 Theater 44/037/2017

300 Jahre Markgrafentheater / JubilAumsband

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Stadtrat 07.12.2017 O Beschluss vertagt
Stadtrat 18.01.2018 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 30

. Antrag
1. Der Sachbericht wird zur Kenntnis genommen.

2. Der Stadtrat beflirwortet die Erstellung einer Publikation zum 300-jahrigen Jubilaum des Mark-

grafentheaters (2019) tber die Geschichte und die Entwicklung des Hauses.

3. Das Buchprojekt und die Planungen des Jubilaumsjahres ergdnzen das Arbeitsprogramm 2018..

[I. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Als altestes bespieltes Barocktheater Studdeutschlands nimmt das Markgrafentheater des
Theater Erlangen einen herausragenden Stellenwert innerhalb der deutschen Theaterland-
schaft ein. Mit dem Jubilaum des Markgrafentheaters mdchte das Theater allerdings nicht
nur das historische Gebaude feiern, sondern die Entwicklung des Theaters der vergange-
nen 300 Jahren in den Fokus rucken. So unterschiedlich die Theaterstrukturen in dieser
Zeit auch waren, hat sich das professionelle Theater in Erlangen doch bis zu seiner heuti-
gen Form als Stadttheater stetig weiterentwickelt. Das 300-jahrige Jubildum 2019 soll des-
halb auch als Impulsgeber fir ein Stadttheater der Zukunft verstanden und fir die gesamte
Stadtgesellschaft erlebt werden.

Die Bedeutung eines solchen Jubilaums fir Stadt, Stadtgeschichte und Stadtgesellschaft
kann nicht hoch genug angesiedelt werden. Es kann und soll dazu beitragen, das Theater
in diesem Jahr ins Zentrum der stadtischen Kultur zu rticken, um den Wert und die Veran-
kerung bei der Burgerschaft zu starken und gleichzeitig den Uiberregionalen Fokus auf das
Erlanger Theater zu lenken. Ein Baustein des Jubildums soll der zu erstellende Jubildums-

band tber Bau- und Entwicklungsgeschichte des Hauses sowie die inhaltlich-kiinstlerische
Entwicklung des Theaters sein.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Zwischen Januar und Mai 2019 soll das Jubilaum des Theaters mit einem vielféltigen Fest-
programm (s. Anhang) eine besonderer Wirdigung erfahren, welches allerdings weit tiber
den Ublichen Spielbetrieb hinaus erarbeitet und finanziert werden muss. Die genauen Pla-
nungen sind freilich weder abgeschlossen noch kalkuliert, dies wird erst im Frih-
jahr’Sommer 2018 geschehen und dann auch entsprechend dem Stadtrat vorgelegt.

Der Jubilaumsband muss aufgrund des langeren Vorlaufs jetzt entschieden werden. Unter
Einbeziehung des stadtischen Archivs, der Universitat und des Fordervereins soll ein um-
fangreiches Buch Uber die Theatergeschichte der Stadt und deren Bedeutung entstehen.
Dieses erscheint im Verlag THEATER DER ZEIT in dessen Buchreihe Gber bedeutende
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Theaterjubilaen. Mit ca. 300 Seiten, zahlreichen Farbabbildungen und Gastbeitragen re-
nommierter Autoren und Theaterschaffender soll eine kostbare, reprasentative Publikation
entstehen, die plunktlich zum Jubildum im Januar 2019 veréffentlich wird. Die Kalkulation ist
im Anhang beigefiigt.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Das Theater wird mit dem Verlag Theater der Zeit einen Vertrag auf der Kalkulationsgrund-
lage schliel3en. Der Eigenanteil des Theaters liegt sowohl in der redaktionellen Mitarbeit, in
der Mitherausgabe und der Akquise von Sponsoren zur Mitfinanzierung des Buches (Der
Forderverein hat schon Bereitschaft signalisiert.)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

s. Kalkulation.

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
Anlagen:

lll. Abstimmung
Beratung im Gremium: Stadtrat am 07.12.2017

Protokollvermerk:

Frau StRin Kopper beantragt, den TOP in die nachste Stadtratssitzung zu vertagen. Der Antrag
wird einstimmig mit 48 gegen 0 Stimmen angenommen. Herr StR Winkler regt an, bis zu zur
nachsten Sitzung zu klaren, ob es Sponsoren fiir das Buch gibt.

Dr. Janik Winkler
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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das|theater erlangen

300 JAHRE MARKGRAFENTHEATER
(erste Ideensammlung: Stand 10.11.2017)

Nachfolgend sind die wichtigsten (vorlaufig geplanten) Veranstaltungen und Aktionen
gelistet. Im Verlauf der weiteren Planungen werden diese prazisiert und um weitere
Programmpunkte erganzt.

AUFTAKT JANUAR 2019

18.1.2019 im Markgrafentheater ab 18.00 Uhr

Eingeladen werden prominente Festredner*innen aus Politik, Wissenschaft
und Kultur

Ausstellungseroffnung 300 Jahre Markgrafentheater
Premiere und anschlie3end grof3es Jubilaumsfest im ganzen Theater.

19.1.2019 im Markgrafentheater

Buch-Prasentation (Jubilaumsband)

Extra-Programm: Geschichten aus und mit dem Theater der vergangenen 30
Jahre (Liveauftritte und Videobotschaften von ehemaligen Kiinstlern,
Uberraschungsgaste z.B. ehem. Intendanten/ Schauspieler etc.)
Versteigerung von alten Plakaten, Fotos, Programmheften etc. (Auswahl aus
Archiv)

Jubilaumsnacht: Schauspieler*innen lesen 300 Minuten Eintragungen aus
dem Gastebuch und aus alten Kritiken vor. Dazu wird eine Foto-/Video-Show
der jeweiligen Inszenierungen gezeigt

20.1.2019 im Markgrafentheater

Symposium zum Thema ,Stadttheater der Zukunft® (evtl. mit Einladung des
Deutschen Biuhnenvereins/Intendantentagung zu kombinieren)

Extra: neu konzipierte, eigens furs Jubilaumsjahr erarbeitete historisch-
theatrale Theaterfihrung (in Kostiim, Spieleinlagen etc.); Auftakt: wird bis
Spielzeitende angeboten

Workshop der Theaterpadagogik fur Kinder und Jugendliche zum Thema

» 1 heatergeschichte erleben®; Auftakt: wird bis Spielzeitende angeboten
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das|theater erlangen

ZWISCHEN JANUAR UND MAI 2019/ EXTRA-AKTIONEN IN DER SPIELZEIT
2018/19

- Imagekampagne fur das Theater, gemeinsam mit Stadt/Citymarketing (z.B.
neues 300-Jahre-Theater-Logo, welches die Stadt auch als Stadtwerbung
nutzt). Neue bessere Beschilderung zum Theater (an Ausfahrtsstralden
hangen sehr wenige Schilder mit uraltem verblasstem Logo).

- Theaterhof-Treff (Café/Kneipe als Provisorium/Glascontainer im Theaterhof
zur Belebung des Theaters und der Altstadt), der dartber hinaus als neuer
Veranstaltungsort flr Lesungen, Diskussionen, Matineen etc. dient und
barrierefrei gestaltet ist.

- Theater unterwegs: Neuer mobiler Spielort — ,ausrangierter” Linienbus, um
verstarkt Kinder- und Jugendtheater in den Fokus zu riicken. Mit dem Bus
sollen Theaterprojekte in die Stadtteile gebracht werden (als
Jubilaumsgeschenk samtliche Vorstellungen, Lesungen etc. kostenfrei: hier
kénnen Uber ,Wege ins Theater‘-Fordergelder beantragt werden)

- Neues Theatercafé: Umbau des traditionsreichen, aber in die Jahre
gekommenen, Theatercafés in einen zeitgemafReren und zukunftsweisenden
Foyerbar-Betrieb

- Erlanger Theater als Gastgeber: z.B. fur die 3. Bundesweite
Ensembleversammlung der Initiative des ,ensemble netzwerk®, die
Dramaturgische Gesellschaft, die Gesellschaft flr Theaterpadagogik, den
Arbeitskreis Kinder- und Jugendtheater etc.

- Tag der offenen Tur

ABSCHLUSSFEST MAI 2019
2. bis 5. Mai in der ganzen Stadt
- 2. Utopienfest zum Thema , Theater fur alle“ mit Beteiligung vieler
Birger*innen, den Vereinen, Schulen, Uni und vieler Amter der Stadt
- Ausstellung zum Thema ,Theater Utopien® im Rathaus
Premierenreigen Theater-Zukunft
3. Mai 2019 Premiere Regienachwuchswettbewerb in der Garage
4. Mai 2019 Premiere mit Jugendstiick auf der grof3en Bihne! (Jugendliche erhalten

freien Eintritt; anschl. grol3e Premierenfeier + Redoutensaal
5. Mai 2019 Premiere der neu gegrundeten Burgerbuhne im 6ffentlichen Raum
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Kalkulation Buchprojekt "300 Jahre Theater Erlangen"

304 Seiten 240 Seiten
Herausgeber -€
Honorare fir Autoren (1x 4000,- € und 10x 400,- €) 8.000 € 6.000 € weniger Texte (1x 4000,- und 5x 400,- €)
Honorare fiir Fotografen 2.000 € 1.500 €
Ubersetzung ins Englische (nach Menge -> 30 € / Manuskriptseite) -€ -€
Englisch-sprachiges Korrektorat (nach Menge -> 10 € / Manuskriptseite) -€ -€
Redaktion, Herausgabe (Theater der Zeit) -€ -€
Lektorat, 1 Person, 1,5 Monate 4.500 € 3.700 €
Umbruch (4 € / Seite) -€
Layout, grafisches Konzept, Titelentwiirfe, Druckvorbereitung (20 € / Seite) 6.000 € 4.880 €
Technische Vorstufe / Repro, 200 Bilder aus digitaler Vorlage 3 6,5 € 1.300 € 975 € 150 Bilder statt 200 Bilder
Scan / Technische Vorstufe / Repro, 100 Bilder aus analoger Vorlage a 12 € 1.200 € 960 € 80 Bilder statt 100 Bilder
Vertrieb 1.000 € 1.000 €
Werbung, Offentlichkeitsarbeit, Social Media 1.000 € 1.000 €
Andruck, Formproofs, Blindbande -€ -€
Reisekosten Fotograf, Layouter und Harald Miiller 600 € 600 €
Druckerei (1.000 Exemplare) 13.000 € 10.500 € 800 Exemplare statt 1000 Expl. und weniger Seiten
KSK (4,8% auf Honorare) 830€ 641 €
Gemeinkosten 2.000 € 2.000 €
Gesamtkosten netto 41.430 € 33.756 €

Gesamt-Brutto, siehe unten

304 Seiten, 1000 Stiick

Buchankauf (1.000 Stiick a 15,00 € netto) 7% MwsSt. pflichtig 15.000 € zzgl. 7% MwSt  16.050 €
Produktionskostenbeteiligung 19% MwSt. pflichtig 26.430€ zzgl. 19% MwSt. 31.452 €

41.430 € netto 47.502 € Gesamt-Brutto
Optional, weitere 500 Stuick 3.000 € zzgl. 7% MwsSt 3.210€

Preisempfehlungen

Verkaufspreis Theater pro Exemplar, inkl. 7% MwSt. 25,00 €
Verkaufspreis Buchhandel pro Exemplar, inkl. 7% MwsSt. 35,00 €
Produkt

Auflage: 1000 Expl.

Format. 23 x 27 cm

Klappenumschlag (max. Klappenbreite) + 304 Seiten Inhalt

Umschlag 4/4 fbg. + Glanzfolie aussen - 300g Chromokarton beidseitig gestrichen
Inhalt 304 Seiten 4/4 fbg - 135g Magno Volume, oder Galerie art 1,08 Vol.
Verarbeitung: Klappenbroschur Klebebindung

Verpackung: zu 5 Expl. eingeschweisst, transportsicher auf palette

240 Seiten, 800 Stiick
Buchankauf (800 Sttick a 15,00 € netto) 7% MwsSt. pflichtig 12.000 € zzgl. 7% MwsSt  12.840 €
Produktionskostenbeteiligung 19% MwsSt. pflichtig 21.756 € zzgl. 19% MwSt. 25.890 €

33.756 € netto 38.730 € Gesamt-Brutto
Optional, weitere 500 Stiick 2.800 € zzgl. 7% MwsSt 2.996 €
Preisempfehlungen
Verkaufspreis Theater pro Exemplar, inkl. 7% MwSt. 20,00 €
Verkaufspreis Buchhandel pro Exemplar, inkl. 7% MwSt. 28,00 €

Produkt

Auflage: 800 Expl.

Format. 23 x 27 cm

Klappenumschlag (max. Klappenbreite) + 240 Seiten Inhalt

Umschlag 4/4 fbg. + Glanzfolie aussen - 300g Chromokarton beidseitig gestrichen
Inhalt 240 Seiten 4/4 fbg - 135g Magno Volume, oder Galerie art 1,08 Vol.
Verarbeitung: Klappenbroschur Klebebindung

Verpackung: zu 5 Expl. eingeschweisst, transportsicher auf palette
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IV/44/OKB Theater 44/040/2017

Nichtverlangerungsschutz fur kunstlerisches Personal am Theater - Antrag der
erlanger linke 028/2017

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung
Stadtrat 18.01.2018 O Beschluss
Kultur- und Freizeitausschuss 24.01.2018 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Die Ausfuihrungen der Verwaltung werden zur Kenntnis genommen.

Der Antrag-Nr. 028/2017 der erlanger linke ist hiermit bearbeitet.

. Begrindung

GRUNDSATZLICH:

Es gibt deutschlandweit keine unbefristeten Arbeitsverhaltnisse von Kiinstler*innen im Bereich der
darstellenden Kunst (Theater/Film/Fernsehen, ob als Schauspieler*sinnen, Dramaturg*innen, Re-
gisseur*innen usw.).

Der Befristungsgrund liegt in der Kunstfreiheit, die im Grundgesetz verankert ist (Art. 5 Absatz 3).
Es gab immer wieder gewerkschaftliche VorstdRe (Kunstlergewerkschaft; GDBA ,Genossenschaft
Deutscher Buhnen-Angehoriger”) die Befristung einzuschranken und Sonderregelungen zu schaf-
fen, allerdings hat das Bundesarbeitsgericht die Befristung im NV-Blhnen-Vertrag zum Erhalt der
grundgesetzlich geschitzten Kunstfreiheit, in der bestehenden rechtlichen Form wiederholt fur
rechtens erklart und bestatigt.

Befristete Arbeitsvertrage enden in der Regel automatisch mit dem Ablauf des Vertragszeitraums
(z.B. Intendantenvertrag), wahrend der NV-Blihnenvertrag sich automatisch um ein weiteres Jahr
verlangert, auf3er es kommt zu einem begriindetem Nichtverlangerungsverfahren.

Diese besondere Regelung der automatischen Verlangerung ist als ein spezieller Schutz fur die
kunstlerischen Mitarbeiter*innen zu begreifen.

Nichtverlangerungen der NV-Biihnen-Vertrage sind dariiber hinaus auch nur und ausschlief3lich
zum 31.0ktober einen Jahres auszusprechen, was automatisch dazu fuhrt, dass bis zum Auslau-
fen des bestehenden befristeten Vertrages es immer noch 10 Monate dauert, damit sich der/die
kunstlerischen Mitarbeiter*in neu orientieren kann.

Der Deutsche Buhnenverein und die GDBA verstandigen sich immer wieder darliber, wie die Ar-
beitsbedingungen der Kiinstler*innen zu verbessern sind, ohne die kinstlerische Freiheit zu beein-
trachtigen.

AKTUELL:

Im Oktober 2017 haben sich die GDBA und der Deutschen Biihnenverein (Arbeitgeberverband; die
Stadt Erlangen ist als Rechtstrager des Erlanger Theaters hier Mitglied) auf folgende Neuerungen
geeinigt: ab 1. April 2018 gilt fir Kdnstler*innen an deutschen Theatern u.a. eine erhdhter Schutz
u.a. wahrend Schwangerschatft:

,0er Ausspruch einer Nichtverlangerungsmitteilung [...] wahrend der Schwangerschaft ist unzulas-
sig, wenn die Frau die Schwangerschaft dem Arbeitgeber vor dem Anhérungsgesprach [...] durch
arztliche Bescheinigung nachgewiesen hat und ist auch unzulassig bis zum Ablauf von vier Mona-
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ten nach einer Fehlgeburt nach der zwolften Schwangerschaftswoche und bis zum Ablauf von vier
Monaten nach der Entbindung.”

Mit diesem Verhandlungsergebnis verfolgen der Bahnenverein und die Kiinstlergewerkschaft das
gemeinsame Ziel, die Arbeitsbedingungen an Theatern zu modernisieren und zu reformieren.

Das Theater Erlangen agiert nach diesen tariflich ausgehandelten Bedingungen und dem gelten-
den Recht des Tarifvertrages. Dartber hinaus hat das Theater Erlangen im Zuge des ,Stadttheater
der Zukunft“-Diskurses bereits mal3gebende und tber den Tarifvertrag hinaus reichende Verbes-
serungen fur die Mitarbeiter eingefiihrt: so liegen die Gagen schon seit Jahren Uber dem Mindest-
lohn, Arbeitszeitkarten erfassen die Arbeitszeit auch des kinstlerischen Personals (was Deutsch-
landweit an Theatern héchst untblich ist) und Teilzeitmodelle wurden auch fir NV-Blhne-
Mitarbeiter geschaffen. Es wurden und werden auch NV-Bihnen-Vertrage mit deutlich langerer
Laufzeit (max. Intendanzvertrag bis 2014) geschlossen, wenn es von Kolleg*innen gewiinscht
wurde und es sich fur das Theater auch als perspektivisch sinnvoll darstellt. Seit dieser Spielzeit
finden ferner monatliche Ensembleversammlungen, jeweils im Wechsel mit und ohne die Theater-
leitung statt. Ebenfalls unterstutzt die Theaterleitung das gewerkschaftliche (GDBA) und theaterre-
formatorische Engagement der Mitarbeiter (etwa im Ensemblenetzwerk) durch Freistellungen von
Proben und Dienstzeiten.

Trotz dieser Offenheit und Flexibilitat kann und muss das Theater in erster Linie nach kinstleri-
schen Kriterien agieren um die Zukunft des Theaters zu planen. Der Tarifvertrag ist die Basis flr
diese schopferische und kreative Arbeit.

Die Stadt Erlangen als Rechtstrager des Theaters und Mitglied des Deutschen Bihnenvereins
sollte dieser neuen Tarifregelung ebenfalls folgen und sich nicht gegen den eigenen Arbeitneh-
merverband durch stadtinterne Regelungen stellen. Nur so kann die kiinstlerische Freiheit des
Theaters auch dauerhaft bewahrt werden. (zu Punkt 4 // Antrag vom 3.12.2017)

zu 1. a) NICHTVERLANGERUNGSSCHUTZ

Die Forderung der erlanger linken in 1. a) ist fir das Theater nicht denkbar, da anders als in der
neuen Tarifvereinbarung die erlanger linke am Ende, d.h. ,....nach Mutterschutz und Elternzeit®,
einen Nichtverlangerungsschutz fordert, wahrend der neue Tarifvertrag explizit einen Nichtverlan-
gerungsschutz wahrend Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier Monaten nach einer Ent-
bindung/Fehlgeburt festgelegt hat.

Entscheidend fir diese Regelung ist dabei, dass der einmalige Nichtverlangerungstermin (31.0kt.)
davon nicht berihrt wird und somit immer mitgedacht werden muss.

zu 1. b) NICHTVERLANGERUNG OBLEUTE/ENSEMBLESPRECHER*INNEN

Im Allgemeinen sieht das Blhnenrecht einen ,Nichtverlangerungsschutz fir gewahlte Vertrauens-
leute [gibt es am Theater gar nicht], Obleute und Ensemblesprecher*innen des kunstlerischen Per-
sonals” nicht vor. Das gewerkschaftliche Engagement, etwa von Schauspieler*innen, Theaterpa-
dagoginnen und Mitarbeiter*innen aus Dramaturgie und Betriebsbiro, kann keinerlei Auswirkun-
gen auf Verlangerung oder Nichtverlangerung haben, da hierbei allein kiinstlerische oder betriebli-
che Griinde beriicksichtigt werden duirfen.

Anlagen: Antrag-Nr. 028/2017 erlanger linke
lll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 16 Antrag gemaf § 28/ § 29 GeschO

Antragsnr..  028/2017 ’ g ’ k
Verteiler: OBM, BM, Fraktionen er an er ’" e

Zust. Referat:  1V/44
mit Referat:

Erlangen, den 22.2.17

Nichtverlangerungsschutz fur kunstlerisches Personal am Theater
Dringlichkeitsantrag Stadtrat 23.2.17

Sehr geehrter Herr Dr. Janik,
Wir stellen den Antrag:
1. Am Erlanger Theater gilt in Zukunft:

a) Schutz vor Nichtverlangerung oder deren Mitteilung wahrend und drei
Monate nach Mutterschutz und Elternzeit.

b) Nichtverlangerungsschutz fir gewahlte Vertrauensleute, Obleute und
Ensemblesprecher*innen des kinstlerischen Personals.

2. Bis zur Entscheidung tber diesen Antrag werden keine gegenteiligen Fakten
geschaffen.

Begrindung:

Wir verweisen auf die Forderungen des bundesweit agierenden Ensemblenetzwerkes.

Zu la: Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie kann und muss auch fur Schauspie-
ler*sinnen gelten.

Zu 1b: Jede Art von gewerkschaftlichen Vertrauensleuten oder Sprecher*innen des
kunstlerischen Personals missen vor Nichtverlangerungen geschuitzt werden. ,Anderen-
falls setzen sich engagierte Mitglieder der Gefahr aus, fur aus der Sicht von Theaterlei-
tungen unbotmaliges Verhalten mit einer Nichtverlangerung ihres Vertrages konfrontiert
zu werden* (Zitat Ensemblenetzwerk).

Begriundung der Dringlichkeit: erfolgt mindlich, falls gewinscht.
Bei Zusage von Punkt 2 entféllt die Dringlichkeit.

Mit freundlichen GriRen

Johannes P6himann Anton Salzbrunn
(Stadtrat) (Stadtrat)

erlanger linke - Rathausplatz 1 - 91052 Erlangen — fax 09131/86-1791, tel 09131/86-1789
mail: erlanger-linke@stadt.erlangen.de Web: www.erlanger-linke.de Seite 1/1

29
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IV/512-3/PK017 T.1731 Stadtjugendamt 512/047/2017

Kath. Kindertageseinrichtung Heilige Familie, Erlangen, Saidelsteig 33a;
Generalsanierung mit Anbau

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Jugendhilfeausschuss 16.11.2017 O Gutachten verwiesen
Stadtrat 07.12.2017 O Beschluss abgesetzt
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 17.01.2018 O Gutachten

schuss

Stadtrat 18.01.2018 O Beschluss

Jugendhilfeausschuss 08.02.2018 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen

Antrag

1. Bei der Generalsanierung der Kindertageseinrichtung Heilige Familie, Saidelsteig 33 a in
91058 Erlangen werden weiterhin die mit Vorlage 512/011/2015 als bedarfsnotwendig an-
erkannten 98 Kindergartenplatze und 15 Platze fur Schulkinder zu Grunde gelegt.

2. Die katholische Kirchenstiftung Heilige Familie, Saidelsteig 33 a in 91058 Erlangen als Tra-
ger der Einrichtung erhalt, unter Anwendung des Erlanger Grundsatzbeschlusses uber die
80 %ige Forderung der zuweisungsfahigen Kosten von Kindertageseinrichtungen (Vorlage
Nr. 512/116/2014/1), fir die Generalsanierung und den Anbau an die Kindertageseinrich-
tung einen Zuschuss zu den Baukosten in Héhe von maximal 1.520.954,17 €.

3. Der o.g. Trager erhalt fir die Anmietung von Containern als Ausweichquartier fir die ge-
plante Bauzeit von ca. 20 Monaten einen Zuschuss zu den Mietkosten in Hohe von maxi-
mal 54.600,00 €. Wenn sich die geplante Bauzeit verlangert oder verklrzt, verandert sich
der Zuschuss entsprechend.

4. Begutachtung und Beschlussfassung im Haupt,- Finanz- und Personalausschuss und im
Stadtrat stehen unter dem Vorbehalt der Begutachtung im Jugendhilfeausschuss.

Begrundung

1 Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Generalsanierung des Kindergartengebdudes, Anbau eines Intensivraums sowie Schaffung
von geeigneten Raumlichkeiten fir die Betreuung von Schulkindern.

Erhalt von 98 Kindergartenplatzen und 15 Platzen fir Schulkinder in der Kindertageseinrich-
tung Heilige Familie.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

1. Bezuschussung der Baukosten fur die Generalsanierung
2. Bezuschussung der Baukosten fur den Anbau
3. Bezuschussung der Mietkosten fiir die Container wahrend der Bauzeit

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)
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Der Kindergarten Heilige Familie nahm 1973 seinen Betrieb auf. Im Laufe der Jahre veranderte
sich die Nutzung des Kindergartens von einem reinen Kindergarten zu einem Kindergarten mit
Platzen fur Schulkinder. Die Erweiterung des Betreuungsangebots fir Schulkinder erfolgte auf-
grund des Bedarfs im Stadtteil Tennenlohe. Nach Uber 40 Jahren intensiver Nutzung muss das
Gebaude nun dringend saniert und das Raumprogramm fir die Betreuung der Kindergarten-
kinder sowie der Schulkinder optimiert werden.

Die Umsetzung der Generalsanierung wurde so geplant, dass die bestehenden Gruppen- und
Nebenrdume des Kindergartens um einen Anbau erweitert, aber ansonsten weitestgehend er-
halten bleiben. Fir die Betreuung der Schulkinder, die bislang eher provisorisch in R&umen
des Gebaudes stattgefunden hat, werden im Zuge der Sanierung neue, bedarfsgerechte
Raumlichkeiten geschaffen (zusatzliche Intensivraume fir Hausaufgabenbetreuung, Forder-
mafnahmen sowie Sanitarrdume). Aul3erdem erfolgt eine Erweiterung der Kiiche, die der Kin-
derzahl angemessen ist.

Eine Betriebserlaubnis fir das Gebaude nach Abschluss der Generalsanierung wird in Aus-
sicht gestellt.

Wahrend der Generalsanierung des Gebaudes wird der Betrieb der Kindertageseinrichtung in
Ausweichrdumen fortgeftihrt. Hierzu werden in unmittelbarer Nahe der jetzigen Einrichtung
Container aufgestellt und Teile des Gemeindehauses flir die Betreuung der Kinder umgebaut.
Die Planung fir die Ausweichrdume ist mit dem Stadtjugendamt abgestimmt. Eine Betriebser-
laubnis hierfur wird ebenfalls in Aussicht gestellt.

Bedarfseinschatzung

Mit der Beschlussvorlage 512/011/2015 wurde 2015 (JHA vom 23.04.2015, HFPA vom
28.04.2015 und StR vom 30.04.2015) der Bedarf fiir 98 Kindergartenplatze und 15 Platze fur
Kinder im Grundschulalter anerkannt. Dieser Beschluss ist weiterhin aktuell.

Baufachliche Einschéatzung und Beurteilung
Die Kosten liegen unter vergleichbaren Neubaukosten, allerdings verbleibt es bei bestandsbe-
dingten Einschréankungen, die dem Tréager auch bekannt sind.

Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit bei Planung und Konstruktion sind tiberwiegend gegeben,
die Baukosten sind fur das vorliegend geplante Programm durchaus auskdmmlich bemessen.
Die Voraussetzungen fir eine Férderung sind -abgesehen von dem teilweise nicht ausrei-
chend ausgearbeiteten Planungsstand- aus bautechnischer Sicht erfiillt.

Von Seiten der Verwaltung wurde daher darauf hingewiesen, die einzelnen MafRnahmen hin-
sichtlich Umfang, Qualitat und der korrekten Kostenverteilung zu Gberprifen und bei der Aus-
fuhrung auf wirtschaftliche Losungen und Konstruktionen zu achten.

In den Antragsunterlagen sind -insbesondere bei der Kostenermittlung- in einigen Punkten
noch gewisse Unscharfen / Ungenauigkeiten enthalten. Bei einigen Gewerken mangelt es an
Transparenz bezlglich der Kostenaufteilung zwischen den -6ffentlich geférderten- KiTa-
R&umen und fur Wohnnutzung verwendeten Raumen (die keine Férdermittel erhalten). Man-
che Kostenpositionen sind fehlerhaft angegeben, da sie allein der Kita zugerechnet wurden,
obwohl sie auch die Wohnungen betreffen.

Die Klarstellung dieser Punkte -zur Vermeidung daraus erwachsender Kostenrisiken fur die
Stadt Erlangen- wird sowohl in der Erlaubnis zum vorzeitigen Maflinahmebeginn als auch im
Bewilligungsbescheid durch Nebenbestimmungen (insbesondere Auflagen) sichergestellt.
Kosten und Finanzierung Generalsanierung und Anbau an die Kindertageseinrichtung:
Die Kosten von insgesamt 2.008.461,10 € verteilen sich mit 1.900.122,50 € auf die Generals-
anierung des Altbaus und mit 108.338,61 € auf den Anbau.

Zur Information: Der Kostenrichtwert fir den Neubau einer Kindertageseinrichtung mit 98 Kin-
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dergarten- und 15 Platze fur Schulkinder liegt aktuell bei 2.391.466 €.

Spatere Mehrkosten, welche aufgrund nicht hinreichend genauer Planung und Kostenberech-
nung entstehen wirden, kénnten nicht geférdert werden; auRerdem kdnnte es evtl. zu Kir-
zungen der Zuschiisse kommen.

Der Gesamtfinanzierungsplan des Tragers mit dem notwendigen Eigenmittelnachweis wird im
Januar 2018 nachgereicht; sein Vorliegen ist Voraussetzung fiir den Erlass des entsprechen-

den Forderbescheids.

Forderfahige Kosten

Baukosten insgesamt

2.008.461,10 €

Gesamtkosten des Anbaus: 108.338,61 €
davon zuwendungsfahige | 56 g4 4.102 € x 80 %= 88.078,14 €
Baukosten:

staatlicher Zuschussanteil: 88.078,14 €x 55 % = 48.442,98 €
stadtischer Zuschussanteil: | 88.078,14 € x 45 % = 39.635,16 €
Anteil Trager: 108.318,61 € - 48.442,92 € - 39.635,16 € = 20.260,47 €

Gesamtkosten der Generals-
anierung des Altbaus:

1.900.122,50 €

davon zuwendungsfahige
Baukosten gem. Kostenbe-

rechnung vom 25.10.2017. u.

08.12.2017

KGr. 300 + KGr. 400 + KGr. 500 =

1.015.464,47 € + 450.968,95 € + 77.614,02 € =
1.544.047,44 € + Pauschale fur KGr. 700 i.H.v. 16 %
der KGr. 300 bis 500 (= 247.047,59 €) =

1.791.095,03 €

staatlicher Zuschussanteil: 1.791.095,03 € x 80% x 55 % = 788.081,81 €
stadtischer Zuschussanteil: 1.791.095,03 € x 80% x 45 % = 644.794,21 €
Anteil Trager: 1.900.122,50 € - 788.081,81 €- 644.794,21 €= 467.246,48 €
Gesamtfinanzierung in der

Zusammenfassung:

staatlicher Anteil gesamt: 48.442,98 € + 788.081,81 € 836.524,79 €
stadtischer Anteil gesamt: 39.635,16 € + 644.794,21 € 684.429,37 €
Anteil Trager gesamt: 20.260,47 € + 467.246,48 € 487.506,95 €

Gesamtkosten der Kita:

2.008.461,10 €

Container / Ausweichquartier:

Um den Betrieb der Kindertageseinrichtung (88 Platze fur Kindergartenkinder und 15 Platze
fur Schulkinder) aufrechterhalten zu kdnnen, nutzt die Einrichtung wahrend der Bauphase Tei-
le des Gemeindezentrums, woflir dieses mit Umbaumaflnahmen in Hohe von 130.164,58 € an
die Erfordernisse zur Kinderbetreuung angepasst wird. Allerdings reichen die Flachen nicht
aus, so dass die Kirchengemeinde gezwungen ist, Container anzumieten, welche auf ein an-
grenzendes und ebenfalls anzumietendes stadtisches Grundstuck gestellt werden, um die
Vorgaben des Summenraumprogramms zu erfullen.
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Aufstellung und Anmietung der Container kosten weitere 463.034,22 €, die sich wie folgt ver-
teilen:
197.386,49 € (58.118,41 € + 139.268,08 €) flr Herrichten u. Aufstellen der Container,
221.021,12 € fur die Miete der Container Uber eine Laufzeit von 20 Monaten,
37.247,00 € fur Baunebenkosten sowie
7.379,62 € fur das Anmieten des stadtischen Grundstiicks fir 24 Monate.

In den Containern werden Ubergangsweise 88 Kindergartenkinder, das Leitungszimmer und
der Personalraum untergebracht. Der Mehrzweckraum und die Kiiche werden im Gemeinde-
zentrum untergebracht. Die maximale Mietférderung berechnet sich fir die Weiterfilhrung des
Kindergartenbetriebes auf folgender Grundlage:

455 m? (= maximale forderfahige Flache fir 88 Kindergartenkinder) x 10 € (= max. forderfahi-
ge Brutto-Kaltmiete) x 60 % (Fordersatz).

Damit ergibt sich ein maximaler Zuschuss von 2.730,00 € pro Monat, bei einer Laufzeit von 20
Monaten damit insgesamt maximal 54.600,00 €. (Dabei handelt es sich um einen variablen
Betrag. Sollte sich die Bauzeit verlangern/verkirzen oder sollte sich die angemietete Flache
verandern, hatte dies Auswirkungen auf die Hohe des Zuschusses.)

Finanzierungsubersicht fir die Container damit:

Staatl. Anteil 30 % der Mietférderung von 54.600,00 € 16.380,00 €
Stadt. Anteil 70 % der Mietférderung von 54.600,00 € 38.220,00 €
Trageranteil verbleibende Kosten 408.034,22 €

In Summe betragt damit der Eigenanteil fur den Ersatzbetrieb rund 538.198,80 € (=
130.164,58 € + 408.034,22 €)

Damit betragt der Eigenanteil des Tragers fur die gesamte MalRnahme insgesamt ca.
1.025.705,75 € (= Bau 487.506,95 € + Ersatzbetrieb 538.198,80 €).

Planungen im stadtischen Haushalt:

Die Mallnahme wurde im Arbeitsprogramm des Jugendamtes fiir 2018 fir die Haushaltsjahre
2018 bis 2021 mit einem Zuschuss in Hohe von insgesamt ca. 1.500.000,00 €, eingeplant.
Der Trager plant den Baubeginn fiir das Frihjahr 2018.

4. Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Ausgaben:

Zuschuss zu den Baukosten: ca. 1.520.954,17 € bei IP-Nr.: 365D.880
Mietférderung Container: ca. 54.600,00 € bei IP-Nr.: 365D.880
Betriebskostenbezuschussung: Wie bisher Bei Sachkonto 530101
Korrespondierende Einnahmen:

Staatl. Investitionskostenférderung: ca. 788.081,81 € Bei IP-Nr.: 365D.610ES
Staatl. Mietférderung Container: ca. 16.380,00 € Bei IP-Nr.: 365D.610 ES
Staatl. Betriebskostenférderung: Wie bisher Bei Sachkonto 414101

Nachtraglich notwendig werdende, geringfugige Anderungen des Finanzierungsplans von bis
zu 10 % (z. B. aufgrund einer Anderung des Kostenrichtwertes, der Forderquote oder der for-
derrechtlichen Bewertung durch die Regierung von Mittelfranken) sind gedeckt.

Die Beratungsfolge ergibt sich aus den bisherigen, zeitaufwéndigen Vorverhandlungen und der Mdglich-

keit, nunmehr zeitnah mit der Priifung des Forderantrags zu beginnen. Mit der Regierung als Forderge-
ber ist dieses Verfahren abgesprochen.
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Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
X sind vorhanden auf IP-Nr. 365D.880
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
] sind nicht vorhanden
Anlagen:

.Abstimmung
Beratung im Gremium: Jugendhilfeausschuss am 16.11.2017
Protokollvermerk:

Der Tagesordnungspunkt wird nicht behandelt und in die Stadtratssitzung am 07. Dezember 2017
verwiesen.

mit 12 gegen 0 Stimmen

Lanig Buchelt
Vorsitzende/r Schriftfhrer/in

Beratung im Gremium: Stadtrat am 07.12.2017

Protokollvermerk:
Der Tagesordnungspunkt wird von der Verwaltung abgesetzt.

Dr. Janik Winkler
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Il Referat fur Wirtschaft und Finanzen 11/225/2017

Eckdaten Haushaltsplan 2018
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 18.01.2018 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

II. Sachbericht
In einer Powerpoint-Prasentation werden die Eckdaten zum Haushaltsplan 2018 kurz dargestellt.

Anlagen:

[ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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V.

V.

VI.

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkammerei 201/031/2017

Aussprache iber den Haushalt 2018 sowie Behandlung evtl. Anderungsantrage
und Beschlussfassung Uber die vom HFPA in den Stadtrat verwiesenen
Anderungsantrage und nachtraglichen Nachmeldungen der Verwaltung zum
Ergebnishaushalt, Finanzhaushalt und Investitionsprogramm

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 18.01.2018 O Beschluss
Beteiligte Dienststellen

Antrag

Die Einzelantrage ergeben sich aus dem ,Abstimmungsskript der Kdmmerei zur Stadtratssitzung
am 18.01.2018". Die im verteilten Abstimmungsskript vom Stadtrat beschlossenen Antrage andern
und erganzen den im HFPA am 20.09.2017 eingebrachten Haushaltsentwurf 2018 zum Ergebnis-
und Finanzhaushalt sowie zum Investitionsprogramm 2017 — 2021 und werden somit Bestandteil
der Haushaltsberatungen.

Begrundung

Anlagen: siehe Abstimmungsskript der Kdmmerei
Abstimmung

siehe Anlage

Beschlusskontrolle

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/113 Referat fur Recht, Sicherheit und Personal 113/045/2017

Haushalt 2018; Stellenplan 2018 Liste A - Stellenneuschaffungen

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
SH;uup;t;, Finanz- und Personalaus- 29.11.2017 O Gutachten mehrheitlich angenommen
Stadtrat 18.01.2018 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
OBM, Referate I, II, lll, IV, V, VI

. Antrag

Die auf der beiliegenden Stellenplanantragsliste (Anlage) markierten Positionen (Stelleneinzige,
Stellenneuschaffungen, Funktionsanderungen, kw-Vermerke, Stundensperrungen und Stun-
denentsperrungen) &ndern und ergénzen den Stellenplan 2018.

. Begrundung

Die in den einzelnen Fachausschiissen priorisierten Listen der Referate wurden seitens der
Verwaltung als Grundlage fir den beiliegenden Verwaltungsvorschlag zur Liste A herangezo-
gen.

Auf der Liste sind nochmals alle Antrage der Amter zum Stellenplan 2018 vollstandig darge-

stellt. Nur die farblich/dunkelgrau markierten Antrage werden begutachtet bzw. vom Stadtrat
beschlossen.

Anlage: Ubersicht Stellenplanantrage mit Verwaltungsvorschlag fiir die Liste A

Abstimmung
Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 29.11.2017

Ergebnis/Beschluss:

Die auf der beiliegenden Stellenplanantragsliste (Anlage) markierten Positionen (Stelleneinzige,
Stellenneuschaffungen, Funktionsanderungen, kw-Vermerke, Stundensperrungen und Stun-
denentsperrungen) &ndern und ergénzen den Stellenplan 2018.

mit 8 gegen 6 Stimmen

Dr. Janik Winkler
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

IV.Beschlusskontrolle

V.

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang

Seite %»;on 1
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Ubersicht ilber Anderungen und Ergédnzungen zum Stellenplan 2018

Referat OBM:
Personalrat/Neuschaffung in Héhe von 0,5-Volumen; Geschéaftszimmer
Amt 13/Neuschaffung in Hohe von 0,229-Volumen; Statistik

Referat I:

EB 77/Stelleneinzug in Hohe von 0,5-Volumen; Gartenbauingenieur/in Griinkonzept

Amt 52/ Neuschaffung mit kw 31.12.19 in Hohe v. 1,0-Volumen; Gesundheitsstrategie
Amt 31/Neuschaffung mit kw 30.06.21 in H6he von 1,0-Volumen; Klimaschutzmanager/in
Amt 31/Neuschaffung in H6he von 0,5-Volumen; Geschéftsfihrung AGFK Bayern e.V.
Amt 31/Neuschaffung in H6he von 1,0-Volumen; Fachstelle Fairer Handel

EB 77/Wegfall kw-Vermerk in Hohe von 0,8-Volumen; Reinigungskraft

EB 77/Wegfall kw-Vermerk in Hohe von 1,0-Volumen; Reinigungskraft

EB 77/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Reinigungskraft

Amt 41/Neuschaffung in Hohe von 0,5-Volumen; Abteilungsleitung

Referat II:
Amt 20/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; SB Verwaltung
Referat ll/Neuschaffung in H6he von 0,3-Volumen; Beteiligungsmanagement

Referat IlI:

Stelleneinzug in Hohe von 1,0-Volumen; Amtsleitung

Amt 37/Wegfall kw-Vermerk in Héhe von 1,0-Volumen; Einsatzleitung

Amt 33/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; SB Vollzug Prostituiertenschutzgesetz
Amt 33/Neuschaffung in Hohe von 0,5-Volumen; SB Vollzug Prostituiertenschutzgesetz
Amt 33/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; SB Vollzug Prostituiertenschutzgesetz
Amt 17/Wegfall kw-Vermerk in H6he von 0,5-Volumen; SB Verwaltung

Amt 34/Neuschaffung in H6he von 0,5-Volumen; Standesbeamter/in Geburten

Amt 61/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; SB StralRenverkehr, Baustellen

Amt 37/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Brandmeister-/Oberbrandmeisterstelle
Amt 11/Neuschaffung mit kw 30.06.23 in H6he v. 1,0-Volumen; Personalwirtschaft

Amt 33/Neuschaffung in Hohe v. 1,0-Volumen; Einblrgerung, Staatsangehdorigkeitsrecht
Amt 11/Neuschaffung in Hohe v. 0,5-Volumen; SB Verwaltung Gesundheitsmanagement
Amt 33/Neuschaffung in Hohe von 0,5-Volumen; SB offentliche Sicherheit und Ordnung
Amt 11/ Neuschaffung in H6he von 1,0-Volumen; Stellenbewertung und Personalcontrolling
Amt 11/ Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; SB Masterplan Personalmanagement
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Referat IV:

Amt 51/Stelleneinzug in Héhe von 1,0-Volumen; SB Sozialer Bereich

Amt 51/Neuschaffung in Hohe von 5,0-Volumen; zbV

Amt 51/Neuschaffung in Hohe von 0,5-Volumen; Psychosoziale Betreuung v. Substituierten
Amt 51/Wegfall kw-Vermerk in Hohe von 1,0-Volumen, ASD Fliichtlingsarbeit

Amt 43/Neuschaffung mit kw 30.06.20 in H6he von 0,5-Volumen; SB Integration
Bildungsburo/ Verlangerung kw-Vermerk zum 31.12.2021; Bildungskoord. Neuzugewanderte
Referat IV/Wegfall kw-Vermerk in Hohe von 1,0-Volumen; Forum Kultur der EMN

Amt 45/Stellenumwandlung in H6he von 1,0-Volumen; Bibliothekar/in

Amt 51/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Erzieher/in

Amt 51/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Erzieher/in

Amt 51/Neuschaffung in Héhe von 0,128-Volumen, Mittagsversorgungskraft

Amt 51/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen;SB Unterhaltsvorschuss

Amt 51/Neuschaffung in H6he von 1,0-Volumen;SB Unterhaltsvorschuss

Amt 51/Neuschaffung in Hohe von 0,725-Volumen;SB Verwaltung

Amt 51/Neuschaffung mit kw 31.12.21 in H6he von 1,0-Volumen; Baubegleitung stadt. Kitas
Amt 51/Neuschaffung mit kw 31.12.21 in H6he von 1,0-Volumen; Baumanagement

Amt 51/Neuschaffung mit kw 31.12.21 in H6he von 1,0-Volumen; SB Kita-Ausbau

Amt 40/Neuschaffung mit kw 0,5 zum 31.12.23 in Hohe von 1,0-Volumen; Projekte

Amt 43/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; SB f. optimierte Lernférderung

Amt 43/Neuschaffung in Héhe von 0,513-Volumen; HPM — optimierte Lernférderung

Amt 40/Neuschaffung in H6he von 0,5-Volumen; IT-Koordination

Amt 40 W/Neuschaffung mit kw 31.07.21 in H6he von 1,0-Volumen; Lehrkraft

Amt 51/Neuschaffung in H6he von 0,5-Volumen; Koordination OptiPrax

Amt 51/Neuschaffung in Héhe von 0,75-Volumen; SGL Drogen- und Suchtberatung

Amt 51/Neuschaffung in Hohe von 0,5-Volumen; Fach- und Rechtsaufsicht f. freie Trager
Amt 51/Neuschaffung in H6he von 0,5-Volumen;SB Verwaltung

Amt 46/Neuschaffung in Hohe von 0,5-Volumen; Veranstaltungstechnik, Magazinverwaltung

Referat V:

Amt 50/Wegfall kw-Vermerk in Hohe von insgesamt 1,0-Volumen; SB Erlangen Pass
Amt 50/Wegfall kw-Vermerk in Hohe von insgesamt 0,75-Volumen; Wohnen fir Hilfe
Amt 50/Neuschaffung in Hohe von 0,5-Volumen; Pflegeberatung

Amt 50/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Sozialpadagogischer Dienst

Amt 50/Neuschaffung in Hohe von 2,0-Volumen; Asyl- und Migrationsberatung

Amt 50/Stellenumwandlung in H6he von 1,0-Volumen; Sachgebietsleitung

Amt 55/Neuschaffung in H6he von 1,0-Volumen; Systemadministration
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Referat VI:

Referat VI/Stelleneinzug in Hohe von 0,5-Volumen; SB Projektassistenz Landesgartenschau
Amt 61/Stellenumwandlung in H6he von 1,0-Volumen; Gewerbeentwickl. u. Stadterneuerung
Amt 63/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; SB Verwaltung DMS

Amt 63/Neuschaffung in Hohe von 0,5-Volumen; SB Verwaltung

Referat VI/Wegfall kw-Vermerk in Hohe von 1,0-Volumen; Projektentwicklungsteam

Amt 66/Verlangerung kw-Vermerk zum 30.06.2021; Ortsumgehung Eltersdorf

Amt 66/Neuschaffung in Hohe von 2,0-Volumen; Facharbeiter/in Stra3enunterhalt

Amt 24/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; SB Objektverwaltung
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Stellenplan 2018 Liste A - Stand nach HH-HFPA vom 29.11.2017

Haushaltsbelastung p.a.:

1.203.500,00 €

Referat OBM

28.800,00 €

Referat |

55.100,00 €

Referat Il

79.300,00 €

Neuschaffung
PR/SchbV - OBM/001
0,5/EG6
Geschaftszimmer

23.900,00 €

Stelleneinzug /Umsetzung kw-Vermerk
EB 77

0,5/EG 10/ 7731030
Gartenbauingenieur/in Grinkonzept

-30.800,00 €

Neuschaffung
Amt 20 - 11/20/001
1,0/A12

SB Verwaltung

56.400,00 €

Neuschaffung

Amt 13 - OBM/13/002

0,5/EG 13

SB Sonderaufgaben (Vielfalt gestalten)

38.100,00 €

Neuschaffung mit kw 31.12.2019

Amt 52/Nachmeldung

1,0/EG 11

Mitarbeiter/in "Gesundheitsstrategie"

0,00 €

Neuschaffung

Referat 1I/BTM - 11/002
neu: 0,3 /EG 13
Beteiligungsmanagement

22.900,00 €

Stundenentsperrung in Hohe v. 0,229
Amt 13 - OBM/13/003

1,0/ EG 13/ 1304040

Statistik

4.900,00 €

Neuschaffung mit kw 30.06.2021
Amt 31 - 1/31/001

1,0/EG11
Klimaschutzmanager/in

26.500,00 €

Neuschaffung
Amt 20 - 11/20/003
1,0/ EG9b

SB Inventur

62.700,00 €

Stellenumwandlung u. Wegfall kw mit 0,5
Amt 13 - OBM/13/004

1,0 / EG 11 /1304030 (-25.100 € b.Umsetz.)
Statistik

25.300,00 €

Neuschaffung

Amt 31 -1/31/002

0,5 0. 0,25 (Finanz.) / EG 11
Geschaftsfuhrung AGFK Bayern e.V.

0,00 €

Neuschaffung mit kw 31.12.2020
Amt 31 -1/31/003

1,0/EG 11

Fachstelle Fairer Handel

7.600,00 €

Wegfall kw-Vermerk

EB 77 - 1/EB77/004

1,0 mit Sperre 0,2 / EG 2 / 7700070
Reinigungskraft

0,00 €

Wegfall kw-Vermerk
EB 77 - 1/EB77/005
1,0/EG 2 /7700070
Reinigungskraft

0,00 €

Neuschaffung

EB 77 - I/EB77/006
1,0/EG2
Reinigungskraft

0,00 €

Neuschaffung mit Stellenumwandlung
Amt 41 - 1/41/008

0,5 /EG 11+Umwandlung 4110085
Abteilungsleitung

51.800,00 €
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Neuschaffung

EB 77 - I/EB77/011

1,0/ EG 9

Géartnermeister/in Griinunterhalt

62.700,00 €

Neuschaffung

EB 77 - 1/EB77/009
1,0/EG 10
Gartenbauingenieur/in

61.600,00 €

Neuschaffung

EB 77 - 1/EB77/007
1,0/EG8

Meister - Elektroinstallation

50.200,00 €

Neuschaffung

Amt 39 -1/39/012

0,5 mit Sperre 0,25 / A 9S
SB Verwaltung

10.000,00 €

Neuschaffung

EB 77 - 1/EB77/013
10/EG5

Facharbeiter/in Gartner/in

45.100,00 €

Neuschaffung

EB 77 - I/EB77/014
10/EG5

Facharbeiter/in Gartner/in

45.100,00 €

Neuschaffung

Amt 41 - 1/41/015

0,5/S11

Soz.pdd. Kinder-Beteiligungsprojekte

27.900,00 €

Neuschaffung

Amt 41 - 1/41/016

1,0/511

Soz.pad. fur die offene Jugendarbeit

55.800,00 €

Neuschaffung

EB 77 - 1/EB77/017
10/EG4
Gartner-Helfer

14.900,00 €

Neuschaffung

EB 77 - 1/EB77/018
10/EG4
Gartner-Helfer

14.900,00 €

Neuschaffung

EB 77 - I/EB77/019
10/EG4
Gartner-Helfer

14.900,00 €
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11

Referat Ill 232.000,00 € Referat IV 563.200,00 € Referat V 68.900,00 € Referat VI 176.200,00 €
Stelleneinzug Stelleneinzug Wegfall kw-Vermerk (-19.900 € b. Umsetz.) Stelleneinzug
Amt 32/Nachmeldung Amt 51 Amt 50 - V/50/007 Referat VI
1,0 /A 14 / 3200000 1,0 /512 /5101005 0,5/A9S /5010150 0,5/ EG 9a / 6000300
Amtsleitung -68.800,00 € |SB Sozialer Bereich -58.200,00 € [SB ErlangenPass 0,00 € SB Projektassistenz Landesgartenschau -24.600,00 €
Wegfall kw-Vermerk (-25.500 € b. Umsetz.) Neuschaffung Wegfall kw-Vermerk (-18.000 € b. Umsetz.) Neu: Stellenumwandlung mit Wegfall kw
Amt 37 - 111/37/001 Amt 51 - 1IV/51/001 Amt 50 - V/50/008 Amt 61
1,0 /A 11/3700020 5,0/EG9b 0,5/A7/5010160 1,0 / EG 10/11 (bisher A 14 / 6000200)
Stabsstelle -> Einsatzleiter 0,00 € zbV - Deckung aus Budget von Amt 51 0,00 € SB ErlangenPass 0,00 € Gew.entwickl./neu: u. Stadterneuerung 0,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Wegfall kw-Vermerk (-29.900 € b. Umsetz.) Neuschaffung
Amt 33 - 111/32/002 Abt 513 - 1IV/51/002 Amt 50 - V/50/009 Amt 63 - VI/63/001
1,0/A10 0,5/S12 0,75/ A 9S /5031050 1,0/EG6
SB Vollzug Prostituiertenschutzgesetz 0,00 € Psychosoziale Betreuung v. Substituierten 0,00 € Wohnen fir Hilfe 0,00 € SB Verwaltung DMS 47.700,00 €
Neuschaffung Wegfall kw-Vermerk (-64.100 € b. Umsetz.) Neuschaffung Neuschaffung
Amt 33 - 111/32/003 Abt 511 - 1V/51/003 Amt 50 - V/50/001 Amt 63 - VI/63/002
0,5/A10 1,0/S14 neu:0,5/S 12 0,5/A10
SB Vollzug Prostituiertenschutzgesetz 0,00 € ASD-Fliichtlingsarbeit 0,00 € Pflegeberatung 29.100,00 € |SB Verwaltung 21.700,00 €
Neuschaffung Neuschaffung mit kw 30.06.2020 Neuschaffung Wegfall kw-Vermerk (-68.800 € b. Umsetz.)
Amt 33 - 111/32/004 Amt 43 - 1IV/43/004 Amt 50 - V/50/002 Referat VI - VI/003
1,0/A10 0,5/EG6 1,0 / S 12 neu: Refinanzierung GEWOBAU 1,0/ A 14 bzw. EG 13 / 6000100
SB Vollzug Prostituiertenschutzgesetz 0,00 € SB Integration 0,00 € Sozialpadagogischer Dienst 0,00 € Stabstelle Projektentwicklungsteam 0,00 €
Wegfall kw-Vermerk (-25.500 € b. Umsetz.) Verlangerung kw-Vermerk 31.12.2021 Neuschaffung Verlangerung kw-Vermerk 30.06.2021
Amt 17 - 1ll/17/005 Bildungsbiiro - 1V/033 Amt 50/Nachmeldung Amt 66 - VI/66/004
0,5/A11/1021075 1,0 mit Sperre 0,5 / EG 13 / 4900090 2,0/S12 0,5/EG 10 /6611100 (-30.800 € b.Umsetz.)
SB Verwaltung 0,00 € Bildungskoordination f. Neuzugewanderte 0,00 € Fliichtlings-/Integrationsberatung 22.400,00 € |Ortsumgehung Eltersdorf 0,00 €
Neuschaffung Wegfall kw-Vermerk (-94.500 € b. Umsetz.) Neuschaffung Neuschaffung
Amt 34 - 111/34/006 Referat IV - IV/005 Amt 50 - V/50/003 Amt 61 - VI/61/005
0,5/A10 1,0 / EG 13 (bisher EG 15) / 4100090 0,5/S12 1,0/EG 11
Standesbeamter/in Geburten 21.700,00 € |Geschéftsstelle fiir Forum Kultur der EMN -18.400,00 € |Wohnberatung 29.100,00 € [SB Stadtplanung Stadterneuerung 75.600,00 €
Neuschaffung Stellenumwandlung Stellenumwandlung Neuschaffung
Amt 61 - 111/32/007 Amt 45 - 1IV/45/006 Amt 50 - V/50/004 Amt 66 - VI/66/008
1,0/A9 1,0 / EG9b / 4502050 1,0/ A 11 (bisher A 8 bzw. A 10) 1,0/EG5
SB StraRenverkehr, Baustellen 12.800,00 € |Bibliothekar/in 600,00 € Sachgebietsleitung 8.800,00 € Facharbeiter/in StraBenunterhalt 45.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
Amt 37 - 111/37/008 Abt 512 - 1V/51/007 Amt 55 - V/55/005 Amt 66 - VI/66/009
1,0/A8 1,0/S8a 1,0/A12 1,0/EG5
Brandmeister-/Oberbrandmeisterstelle 41.200,00 € |Erzieher/in Neue Hortgr. Frauenaurach 14.000,00 € |Systemadministration 8.600,00 € Facharbeiter/in StraBenunterhalt 45.100,00 €
Neuschaffung mit kw 30.06.2023 Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
Amt 11 - 111/11/009 Abt 512 - 1V/51/008 Amt 50 - V/50/006 Amt 24 - VI/24/006
1,0/A10 1,0/S 8a 0,5 mit Sperre 0,3 /A7 10/A8
SB Personalwirtschaft 43.300,00 € |Erzieher/in Neue Hortgr. Frauenaurach 14.000,00 € |[SB EOF 7.200,00 € SB Objektverwaltung 41.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
Amt 33 - 111/33/010 Abt 512 - 1V/51/009 Referat VI - VI/007
1,0/A8 0,128 /EG 3 0,5/EG8
Einblrgerung, Staatsangehdrigkeitsrecht 41.200,00 € |Mittagsversorgungskraft 5.100,00 € Geschéftszimmer 25.600,00 €
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

Amt 11 - 111/11/011 Abt 510 - IV/51/010 Amt 24 - VI/24/010

05/A7 1,0/ EG9a 1,0/EG6

SB Verwaltung Gesundheitsmanagement 18.000,00 € [SB Unterhaltsvorschuss 62.100,00 € SB Verwaltung 47.700,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

Amt 33 - 111/32/012 Abt 510 - IV/51/011 Amt 24 - VI/24/011

05/A8 1,0/EG9a 1,0/EG9a

SB offentl. Sicherheit und Ordnung 20.600,00 € |SB Unterhaltsvorschuss 62.100,00 € SB Umztige und Mabilierungen 62.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

Amt 11 - 111/11/013 Abt 510 - IV/51/012 Amt 61 - VI/61/012

1,0/ A11 1,0 mit Sperre 0,275 / A 10 1,0/EG 11

SB Stellenbewertung u. Personalcontrolling 51.000,00 € [SB Verwaltung 31.400,00 € SB Stadtentwicklung 75.600,00 €
Neuschaffung Neuschaffung mit kw 31.12.2021 Neuschaffung

Amt 11 -111/11/014 Abt 512 - 1V/51/013 Amt 66 - VI/66/013

1,0/A11 1,0/A10 1,0/EG5

SB Masterplan Personalmanagement 51.000,00 € |SB Baubegleitung stadt. Kitas 43.300,00 € Facharbeiter/in StraBenunterhalt 45.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung mit kw 31.12.2021 Neuschaffung

Amt 33 - 111/33/015 Abt 511 - 1V/51/014 Amt 66 - VI/66/014

05/A8 1,0/A11 1,0/EG4

SB voriibergehende Aufenthalte 20.600,00 € [SB Baumanagement 51.000,00 € Helfer/in StraRenunterhalt 44.500,00 €
Neuschaffung Neuschaffung mit kw 31.12.2021 Neuschaffung

Amt 33 - 111/33/016 Abt 512 - 1IV/51/015 Amt 63 - VI/63/015

0,5/A8 0,5/A12 0,5/EG 11

SB allg. Burgerdienstleistungen 20.600,00 € |Projektleitung Kita-Ausbau 28.200,00 € SB Technik 37.800,00 €
Neuschaffung Neuschaffung mit kw 31.12.2021 Neuschaffung mit kw 30.06.2021

Amt 34 - 111/34/017 Abt 512 - 1IV/51/016 Amt 24 - VI/24/016

1,0 mit Sperre 0,25 / A 10 1,0/A10 1,0/EG6

TeamleitungBestattungswesen/Standesbe. 32.500,00€ [SB Kita-Ausbau 43.300,00 € Projektassistenz 47.700,00 €
Neuschaffung Neuschaffung mit kw 0,5 bis 31.12.2023 Neuschaffung mit kw 30.06.2021

Amt 11 - 11I/11/018 Amt 40 - IV/40/017 Amt 24 - V1/24/017

1,0/A11 1,0/A11 1,0/EG 11

SB Organisation 51.000,00 € [Projekte inkl. Schulentwicklungsplanung 51.000,00 € Elektroingenieur/in 75.600,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

Amt 11 - 111/11/019 Amt 43 - 1V/43/018 Amt 61 - VI/61/018

0,5/S12 1,0/EG 10 1,0/EG 11

Gesundheitsmanagement 29.100,00 € [SB f. optimierte Lernférderung 24.700,00 € SB Technik 75.600,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

Amt 11 - 11I/11/020 Amt 43 - 1V/43/019 Amt 66 - VI/66/019

1,0/EG8 1,0 mit Sperre 0,487 / EG 13 1,0/EG 11

zbV-Weiterqualifikation Leistungsverand. 50.200,00 € [HPM f. optimierte Lernférderung 20.900,00 € SB Technik 75.600,00 €
Neuschaffung mit kw 31.12.2024 Neuschaffung Neuschaffung

Amt 34 - 111/34/021 Amt 40 - 1IV/40/020 Amt 24 - VI/24/020

1,0/EG5 0,5/A10 1,0 /EG9c

Facharbeiter/in im Friedhof 45.100,00 € |IT-Koordination 21.700,00 € Stabstelle Reinigung 63.900,00 €
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29

30

31

32

33

Neuschaffung

Amt 33 - 111/33/022

05/A8

SB Beratungsstelle fur Integrationsfragen

20.600,00 €

Neuschaffung mit kw 31.07.2021
Amt 40 W - IV/40W/021
1,0/A14

Lehrkraft

23.300,00 €

Neuschaffung

Amt 24 - VI/24/021
0,5/EG6
Bauzeichner/in

23.900,00 €

Neuschaffung

Amt 61 - 111/32/023

0,5/A9

SB GroRraum- und Schwerverkehr

19.900,00 €

Neuschaffung

Abt. 512 - 1IV/51/022
0,5/S512
Koordination OptiPrax

29.100,00 €

Neuschaffung

Amt 24 - VI/24/022
10/EG6
Zeichner/in

47.700,00 €

Neuschaffung

Amt 11 - 111/11/024

1,0/EG8

zbV-Weiterqualifikation Leistungsverand.

50.200,00 €

Stundenentsperrung in Héhe von 0,75
Abt. 513 - IV/51/023

1,0 /A 14 /51E2000

SGL Drogen- und Suchtberatung

51.600,00 €

Neuschaffung

Amt 24 - VI/24/023
0,5/EG2
Reinigungskraft

20.400,00 €

Neuschaffung

Abt. 512 - 1IV/51/024

0,5/S17

SB Fach- und Rechtsaufsicht f. freie Trager

36.900,00 €

Neuschaffung

Abt. 510 - IV/51/025
0,5/EG9a

SB Verwaltung

31.100,00 €

Neuschaffung

Abt 512 - 1V/51/026

1,0/S 8a

Erzieher/in Hort Donato-Polli-StraRe

10.000,00 €

Neuschaffung

Abt 512 - IV/51/027

1,0/S 8a

Erzieher/in Hort Donato-Polli-StraRe

10.000,00 €

Neuschaffung

Amt 43 - IV/43/028

1,0 mit Sperre 0,23/ EG 4
Medienwart

34.300,00 €

Stundenentsperrung in Héhe von 0,25
Amt 47 -IV/47/029

1,0/ EG 9b / 4710025

SB Kultur

15.700,00 €

Neuschaffung

Amt 46 - IV/46/030

0,5/EG5

Veranstaltungstech., Magazinverwaltung

22.600,00 €

Neuschaffung

Amt 44 - IV/44/031
1,0/EG6

Ton- und Videotechniker/in

47.700,00 €




34

35

36

37

38

42

a3

a4

Neuschaffung

Amt 47 - 1IV/47/032

0,5 mit Sperre 0,371/ EG 9b
Kunst am Bau

8.100,00 €

Neuschaffung mit kw 30.06.2020
Amt 43 - 1V/43/034

0,5 mit Sperre 0,243/ EG 13

club International

19.600,00 €

Neuschaffung

Abt 511 - 1V/51/035
1,0/S8b

Erzieher/in Spielstube Bruck

24.000,00 €

Neuschaffung

Abt 511 - 1V/51/036

1,0/S8b

Jugendlernstube Michael-Vogel-Strae

25.000,00 €

Neuschaffung

Abt 511 - IV/51/037

1,0 mit Sperre 0,333 /S 8b
Jugendlernstube Michael-Vogel-Strale

15.700,00 €

Neuschaffung

Abt 511 - 1V/51/038

1,0/S12

Offene Jugendsozialarbeit am Anger

58.200,00 €

Neuschaffung

Abt 511 - 1V/51/039

0,5/S8b

Erzieher/in Spielstube Réthelheimpark

10.900,00 €

Neuschaffung

Abt 511 - IV/51/040
0,5/EG6
Leitungsassistenz

23.900,00 €

Neuschaffung

Abt 511 - IV/51/041 (auch Agenda 21-B.)
1,0/S12

SB Sozialer Bereich Fam.pad. Einrichtung

58.200,00 €

Neuschaffung

Abt 511 - IV/51/042
1,0/S17

SGL

73.700,00 €

Neuschaffung

Abt 511 - 1V/51/043
0,5/S17

SGL

36.900,00 €




45

46

47

48

49

52

Neuschaffung

Abt 512 - 1V/51/044
0,5/A10
Fordersachbearbeitung

21.700,00 €

Neuschaffung

Abt 511 - IV/51/045
1,0/S14
ASD-Fliichtlingsarbeit

65.100,00 €

Neuschaffung

Abt 511 - 1V/51/046 (auch Agenda 21-B.)
0,5/S11b

SB Sozialer Bereich Fam.pad. Einrichtung

27.900,00 €

Neuschaffung

Abt 510 - IV/51/047
1,0/A11
IT-Administration

51.000,00 €

Neuschaffung

Abt 511 - 1IV/51/048
1,667 / EG 3
Mittagsversorgungskraft

65.500,00 €

Neuschaffung

Abt 512 - 1V/51/049
2,052 /EG 3
Mittagsversorgungskraft

80.700,00 €

Neuschaffung

Amt 43 - IV/50/050

0,5 mit Sperre 0,243 / EG 6

SB Sprachenbereich/Systemverwaltung

12.300,00 €

Stundenentsperrung in Hohe von 0,23
Amt 47 - IV/47/051

1,0/ EG 1/ 4720020

Aufsichten

7.200,00 €
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Ref. 11I/11 Personal- und Organisationsamt 11/131/2017

Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2018; Liste B - Stellenwertanderungen

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
SH;uup;t;, Finanz- und Personalaus- 29.11.2017 O Gutachten mehrheitlich angenommen
Stadtrat 18.01.2018 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag
Der Stellenplan der Stadt Erlangen 2018 wird anhand der Verwaltungsvorlage Liste B geédndert
und erganzt.

[I. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Aufgaben- und bedarfsorientierte Stellenplanung

2. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Erganzungen und Anderungen werden auf Verwaltungsebene umgesetzt.

Anlagen: Verwaltungsvorlage Liste B

lll. Abstimmung
Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 29.11.2017
Ergebnis/Beschluss:

Der Stellenplan der Stadt Erlangen 2018 wird anhand der Verwaltungsvorlage Liste B geédndert
und erganzt.

mit 13 gegen 1 Stimmen

Dr. Janik Winkler
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

Seite 14\80n 1
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Verwaltungsvorlage - Anderung und Erganzung des Ste  llenplanes 2018

1 Liste B - Stellenwertanderungen

Die Abklrzungen, soweit nicht gesondert erlautert, richten sich nach dem Stellenplan

¢cc O

1.1 Statusanderungen und Umwandlungen
Nr. |Ref./PISt. [Funktion bis- kanft i- [Begrindung des Amtes Gutac h- Be-
heriger [ger ten HFPA | schluss
Wert Wert 29.11./ | Stadtrat
06.12.17 | 18.01.18
1. [ SB Technik Al12 EG 11 [Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt
1021015
2. (1 SB Technik Al12 EG 12 |Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt
1021017
3. [l SB Verwaltung A8 EG 9a [Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt
1130020
4. |l Sachgebietsleitung |[EG 10 |A 11 Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt
2003300
5. VI Amtsleitung EG15 |A16 Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt
2400000 U
6. |VI Sachgebietsleitung |[EG 11 |A 12 Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt
2411200
7. VI SB Verwaltung A8 EG 9a [Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt
2411210
8. |VI Sachgebietsleitung |[EG 11 |A 11 Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt
2431000
9. (VI SB Verwaltung A8 EG 9a [Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt
2432020
10. |l SB Technik Al4 EG 11 [Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt
3103040
11. | SB Verwaltung EG 7 A8 Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt
3301235
12. |l SB Verwaltung EG 7 A8 Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt
3301335
13. |l SB Verwaltung A7 EG 6 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt
3401060
14. | SB Verwaltung AT EG 6 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéftigten besetzt

3401065




0S5

Nr. |Ref./PISt. [Funktion bis- kinfti- [Begrindung des Amtes Gutac h- Be-
heriger ger ten HFPA | schluss
Wert Wert 29.11./ | Stadtrat
06.12.17 | 18.01.18
15. |l SB Verwaltung EG 6 A 9S Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt
3900005
16. |l Abteilungsleitung [EG 15 |A 15 Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt
3920001
17. |IV SB Verwaltung A7 EG 9a [Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt
4401050
18. |V SB Verwaltung A 10 EG 9a [Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt
5022092
19. |V SB Verwaltung A 10 EG 9a [Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt
5022094
20. |V SB Sozialer A 10 S12 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt
5040070 |Bereich
21. IV Amtsleitung EG15 |A16 Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt
5100000 U
22. IV SB Verwaltung All EG 9c [|Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt
5101030
23. IV Leitung Al12 S 17 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt
51E3000
24. (VI SB Verwaltung Al12 EG 11 [Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt
6000030
25. (VI SB Technik All EG 10 [Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt
6621060
26. (VI SB Verwaltung A8 EG 9a [Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt
66E0350
1.2 Stellenwertéanderungen
Nr. | Ref./PISt. Funktion Wert Antrag auf Kosten | Begriindung des Amtes Gutac h- Be-
bzw. ten schluss
Anderung HFPA | Stadtrat
29.11./ | 18.01.18
06.12.17
1. i SB Technik Al2 All -5.400 | Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
1021015
2. i Teamleitung All Al2 5.400 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
1021050




TS

ter/innen zugute kommen. Referat Ill wird zur Vornahme redaktioneller Anderungen bei Planstellen (Zuordnung, Funktion) erméchtigt.

Nr. | Ref./PISt. Funktion Wert Antrag auf Kosten |Begrundung des Amtes Gutac h- Be-
bzw. ten schluss
Anderung HFPA | Stadtrat
29.11./ | 18.01.18
06.12.17
3. Il SB Verwaltung A 10 All 7.700 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
1130015
4, OBM SB Verwaltung A8 A 9S 400 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
1302025
5. OBM SB Verwaltung A8 A 9S 400 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
1302140
6. Il SB Verwaltung A8 A 9S 400 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
2003510
7. Il SB Verwaltung A8 A 9S 400 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
2003530
8. Il SB Verwaltung A8 A 9S 400 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
2003540
9. Il SB Verwaltung A8 A 9S 400 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
2003560
10. Il SB Technik A 10 All 7.700 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
2302040
11. Il SB Verwaltung A 10 All 7.700 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
2303020
12. i SB Verwaltung A 10 All 7.700 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
3304010
13. i SB Verwaltung All A 10 -7.700 | Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
3303010
4. |V Sachgebietsleitung All A 10 -7.700 | Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
5033010
15. v Sachgebietsleitung Al12 A 13S 8.700 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
5101010
6. | VI SB Technik All A12 5.400 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
6112040
7. |V Abteilungsleitung Al2 A 13S 8.700 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
6140000
18. Ausschreibungsverzicht _ fiir alle angehobenen und umgewandelten Planstellen, damit die Vorteile auch den langjéhrigen Mitarbei-
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V.

V.

VI.

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkammerei 201/030/2017

Beschluss tiber die vom HFPA begutachteten Anderungen zum Ergebnishaushalt
und Finanzhaushalt/Investitionsprogramm 2017 - 2021
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 18.01.2018 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Die Gutachten des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 15.11.2017 und vom
29.11.2017 abgedruckt im ,Abstimmungsskript der Kdmmerei zur Stadtratssitzung am 18.01.2018
werden zum Beschluss erhoben und erganzen den im HFPA am 20.09.2017 eingebrachten Haus-
haltsentwurf 2018 zum Ergebnis- und Finanzhaushalt sowie zum Investitionsprogramm 2017 —
2021 und werden somit Bestandteil der Haushaltsberatungen.

. Begrindung

Anlagen: siehe Abstimmungsskript der Kdmmerei
Abstimmung

siehe Anlage

Beschlusskontrolle

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
Zum Vorgang

Seite ls‘éon 1
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkammerei 201/035/2018

Haushalt 2018 - Abgleichsvorschlag
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 18.01.2018 O Beschluss
Beteiligte Dienststellen

I. Antrag
Der Abgleichsvorschlag fir den Haushalt 2018 wird entsprechend dem vorgelegten Entwurf unter

Beriicksichtigung der begutachteten und beschlossenen Erganzungen und Anderungen beschlos-
sen.

[I. Begrindung

Anlagen: siehe Unterlagen der Kédmmerei vom 12.01.2018
[ll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

Seite lsgon 1
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V.

V.

VI.

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkammerei 201/032/2017

Sammelbeschluss uber Fachamtsbudgets 2018, Ergebnishaushalt 2018,
Finanzhaushalt 2018, mittelfristige Finanzplanung 2017 - 2021 mit
Investitionsprogramm, Haushaltsvermerke 2018, Stellenplan 2018,
Stiftungshaushalte 2018 der rechtlich unselbstandigen Stiftungen
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 18.01.2018 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

Antrag
Der Stadtrat beschlief3t

. die Fachamtsbudgets 2018

. den Ergebnishaushalt 2018

. den Finanzhaushalt 2018

. die mittelfristige Finanzplanung 2017 — 2021 mit Investitionsprogramm
. die Haushaltsvermerke 2018

. den Stellenplan 2018

. die Haushaltspléane der rechtlich unselbstandigen Stiftungen fur 2018

No o~ WDNRE

Entsprechend den Gbergebenen Entwlrfen unter Berlicksichtigung der begutachteten und be-
schlossenen Ergdnzungen und Anderungen.

Begrundung

Anlagen:
Abstimmung

siehe Anlage
Beschlusskontrolle

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
Zum Vorgang

Seite lsypn 1
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/113 Personal- und Organisationsamt 113/044/2017

Budgetierungsregeln 2018

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
SH;uup;t;, Finanz- und Personalaus- 29.11.2017 O Gutachten mehrheitlich angenommen
Stadtrat 18.01.2018 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 20

. Antrag
Die Regelungen fir die Budgetierung gelten ab dem Haushaltsjahr 2018 in der vorgelegten ange-

passten Fassung (siehe Anlage).

Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Aktualisierung der Budgetierungsregeln.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

In den Budgetierungsregelungen wurde die Abrechnung von Cateringleistungen durch die Rat-

hauskantine (Punkt 2.7) aufgenommen.

Ansonsten wurde der Text der Budgetierungsregelungen nur zur Klarstellung bzw. zur Berich-

tigung redaktionell angepasst. Hierbei wurden die bisherigen Budgetierungsregelungen im
Kern nicht verandert.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Anlagen: Regeln fur die Budgetierung 2018

Seite 135on 2



lll. Abstimmung
Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 29.11.2017

Protokollvermerk:

Herr berufsm. StR Ternes erklart, dass der Punkt 1.2.12 (Flachenoptimierung in Verwaltungsge-
bauden — Bonussystem) gestrichen wird, da das Bonussystem vom Stadtrat abgeschafft worden
ist.

Frau StRin Grille regt an, die unter 3.1.8 erwéhnten Sachkosten unter den Personalkosten anzu-
fuhren. Herr berufsm. StR Ternes erklart, dass die Posten aus haushaltsrechtlicher Sicht als Sach-
kosten aufgefuhrt werden mussen, da die Stellen nicht im Stellenplan auftauchen.

Frau StRin Grille bittet um eine Aufschliisselung, in welcher Hhe die unter 3.1.8 aufgezéahlten
Kosten anfallen.

Ergebnis/Beschluss:
Die Regelungen fir die Budgetierung gelten ab dem Haushaltsjahr 2018 in der vorgelegten ange-
passten Fassung (siehe Anlage).

mit 13 gegen 1 Stimmen

Dr. Janik Winkler
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

Seite 2350n 2
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Regeln
far die
Budgetierung 2018

Stadt Erlangen

Stadtkammerei Personal- und
Organisationsamt

Information und Ansprechpartner:

Bewirtschaftung Sachkosten  Bewirtschaftung Personalkosten

Herr Hauer Herr ROl

Tel. Nr. 09131/86 2820 Tel. Nr. 09131/86 2202
Email Email
wolfgang.hauer@stadt.erlangen.de martin.roell@stadt.erlangen.de

Bearbeitungsstand: 30.11.2017

57



Inhaltsverzeichnis

Grundlagen der Budgetierung 4
1 Allgemeine Budgetierungsregeln 6
1.1 UMFang der BUAGELS ......oooi oottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s 6
1.1.1 Bildung von Budgets 6
1.1.2 Inhalt der Budgets
1.1.3  Volumen des Amtsbudgets 7
1.2 Bewirtschaftung der BUAQELS .........oooiiiiiiiie e 7
1.2.1 Anordnungsbefugnis 7
1.2.2  Buchungen 7
1.2.3  Deckungsfahigkeit 8
1.2.4  Mittelumschichtung und Mittelnachbewilligung 8
1.2.5  Budgetverantwortung 9
1.2.6 Budgetcontrolling 9
1.2.7  Budgetabrechnung 10
1.2.8 Budgetilibertrag, Verlustvortrag, Sonderriicklage fur Budgetiiberschisse 11
1.2.9  Verwaltungsinterne Leistungsverrechnungen 12
1.2.10 Sonderbudget Amt flir Gebaudemanagement (Amt 24) 13
1.2.11  Sonderbudget Volkshochschule (Amt 43) 14
2 Bewirtschaftung der Sachmittelbudgets 14
2.1 Allgemeine Bewirtschaftungsregeln .............cccc e, 14
D = T o] oY= = o 14
2.2.1 Papier, Lagervordrucke 14
222 Kostenstellenbelieferung 14
2.3  Buromoblierung, BUroausstattung ..........coooo i 15
2.3.1 Abgrenzung vermégensunwirksam zu vermdgenswirksam 15
23.2 Beschaffung von vermdgenswirksamer Bliromdblierung 15
2.3.3  Beschaffung von vermégensunwirksamer Bliroausstattung 15
2.4 BiUcher und ZeitSChIiflen .........oooiiiiii ettt e e e 15
2.4.1 Bezug von Blichern und Zeitschriften 15
242 Umlauf 15
24.3 Online-Zugange zu Blchern und Zeitschriften, Wissensdatenbanken sowie Web-
Anwendungen 16
A T B 1 (U Ted = 101 = To [P O PP P PP PPPP PP 16
b S o] 1 (o] (e 1= (= o 16
2.7 Rathauskanting, Catering .........oooooiiiiiiiiii ettt ee e e e 16
2.8  Kfz-und FahrradentsChAdigUNg ...........oooiiiiiiiiiiiii ettt aeeeaes 16
2.9 KIZ-VEIrSICNEIUNGEN .....coiiiiii et e e e et e e e e e e e e e e e e e s 16
2.10 ForthildungsSmalnahMENn ...........oooiiiiiiiiiiiiiieieieieee ettt e eeese e eeassasssssasssesssssesseesssassnnreees 17
211 TelefoN@INTICNTUNG ......eiii et e e e e e e e e e e ann e eeae s 17

58



2.12 Telefongebihren der Nebenstellen (Rathausanlage) und Posthauptanschlisse (DSL, Mobilfunk)
..................................................................................................................................................... 17
2.13 Kopiertechnik und Kopien, sowie Drucker..............ooo i 17
2.14 Anschaffung von IT-Technik und Software ...............cccco e, 18
2.15 Mitgliedschaften in Vereinen und VErbanden...........c..uuviiiiiiiiiiiiii e 18
3 Bewirtschaftung der Personalkosten (PK) 18
3.1 Einbeziehung der Personalkosten in die Budgetierung...........ccoooeviiiii i 18
3.1.1 Beginn, Dauer und Wesensmerkmale der aktualisierten Personalkostenbudgetierung 18
3.1.2 Umfang 19
3.1.3  Verteilungsgrundlage 19
3.14 Personalkostenabrechnung der Gut- und Lastschriften 19
3.1.5  Berechnung des Zeitraumes fiir Personalkosten-Gut- bzw. Lastschriften 21
3.1.6  Quartalsmalige PK-Abrechnung der Gut- und Lastschriften 21
3.1.7 Personalnebenkosten 22
3.1.8  Sachkosten 22
3.1.9 Personalkostenzuschisse und -erstattungen 22
3.2 PersonalbeWirtSCRaftuNG .........coouii i 22
3.21 Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit 22
3.2.2  Besetzung von Planstellen 23
3.2.3 Personalauswahl 23
3.2.4  Stadt als soziale Arbeitgeberin 25
3.25 Personaleinsatz und interne Personalvermittlung 25
3.2.6  Personalverwaltung 26
3.2.7 Personalentwicklung und Personalférderung 26
3.2.8  Personalcontrolling 27
3.2.9  Personalbedarfsplanung 27
3.2.10 Personalgewinnung 27
3.2.11 Ausbildung 27
3.2.12 Gesamtstadtische Interessen 27
4 Arbeitsprogramme 27

5 Weitergeltung von Regelungen, Befugnissen und
Verfahren 28

6 Anlagen 28

59



Grundlagen der Budgetierung

Die Budgetierungsregeln basieren auf folgenden Beschliissen des Stadtrates und seiner Ausschisse:

- Beschluss des Stadtrates vom 04.12.1996

- Beschluss des Stadtrates vom 19.07.1997
- Beschluss des Stadtrates vom 24.07.1997
- Beschluss des HFPA vom 15.10.1997
- Beschluss des HFPA vom 21.10.1998
- Beschluss des Stadtrates vom 25.02.1999

- Beschluss des HFPA vom 24.11.1999
- Beschluss des HFPA vom 15.11.2000
- Beschluss des Stadtrates vom 28.06.2001

- Beschluss des Stadtrates vom 06.12.2001

- Beschluss des Stadtrates vom 06.12.2001

- Beschluss des Stadtrates vom 28.11.2002
- Beschluss des Stadtrates vom 16.12.2004
- Beschluss des Stadtrates vom 24.02.2005

- Beschluss des Stadtrates vom 07.12.2006

- Beschluss des Stadtrates vom 06.12.2007

- Beschluss des Stadtrates vom 29.01.2009

- Beschluss des Stadtrates vom 25.02.2010

- Beschluss des Stadtrates vom 30.09.2010

- Beschluss des Stadtrates vom 25.11.2010

- Beschluss des Stadtrates vom 24.02.2011
- Beschluss des Stadtrates vom 08.12.2011

- Beschluss des Stadtrates vom 16.02.2012
- Beschluss des Stadtrates vom 27.06.2013

- Beschluss des Stadtrates vom 09.01.2014
- Beschluss des Stadtrates vom 22.01.2015
- Beschluss des Stadtrates vom 21.01.2016

- Beschluss des Stadtrates vom 19.01.2017

EinfUhrung der flachendeckenden Budgetierung ab dem
Haushaltsjahr 1997

Zustandigkeiten bei externen Wiederbesetzungen
Weiterfluhrung der Budgetierung ab 1998 (Grundsatz)
Weiterfiihrung der Budgetierung ab 1998 (Regeln)
Weiterfuhrung der Budgetierung ab 1999

Ubertragung von Kompetenzen und teilweise Einbezie-
hung der Personalkosten in die Budgetierung

Weiterfiihrung der Budgetierung 2000
Weiterfiihrung der Budgetierung 2001

Personalkostenbudgetierung
Erfahrungen und Weiterflihrung

Reduzierung der Ubertragbarkeit der Personalkosten auf
10%

Weiterfiihrung der Sachkostenbudgetierung bis auf wei-
teres

Fortfihrung der Personalkostenbudgetierung bis 2004
FortfGhrung der Personalkostenbudgetierung unbefristet

Anschluss und Benutzerzwang fir die Kfz-
Versicherungen der stadteigenen Fahrzeuge

Anderung und Ergédnzung der Budgetierungsregeln in
verschiedenen Bereichen

Anderung und Ergénzung der Zustandigkeiten bei Wie-
derbesetzungen und Mehrarbeit und Uberstunden

Fortfihrung der Budgetierung

Fortfihrung der Budgetierung und Einbeziehung der
Personalkosten fir freigestellte Personalratsmitglieder in
die Budgetierung

Reduzierung der Ubertragbarkeit — ab 01.01.2010 ver-
bleiben statt 30 % der Gesamteinsparung 20 % beim
Fachamt

Personalkostenbudgets der drei stadtischen Schulen
Einrichtung und Ubertragungsregelung

Budgetierungsregeln 2011, redaktionelle Anderungen

Erhéhung der Ubertragbarkeit — ab 01.01.2012 verblei-
ben wieder 30 % der Gesamteinsparung beim Fachamt

Budgetierungsregeln 2013

Anderung der Personalkostenbudgetierung fiir das
Haushaltsjahr 2014

Budgetierungsregeln 2014
Budgetierungsregeln 2015

Budgetierungsregeln 2016,
redaktionelle Uberarbeitung

Budgetierungsregeln 2017,
Anderung der Ubertragung von Personalkostengutschrif-
ten und redaktionelle Uberarbeitung
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- Beschluss des Stadtrates vom 18.01.2018  Budgetierungsregeln 2018,
redaktionelle Uberarbeitung
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1 Allgemeine Budgetierungsregeln
1.1 Umfang der Budgets
1.1.1 Bildung von Budgets

Im Ergebnishaushalt der Stadt Erlangen sind 27 organisationsbezogene Sachmittelbudgets auf
Amterebene gebildet sowie die Budgets ,, Gebdudemanagement (Amt 24)“ und , VHS", mit ergan-
zenden Sonderregelungen.

Im Budget des Amtes fur Stadtentwicklung und Stadtplanung (Amt 61) ist fur die Stabsstelle
- PET" (Projektentwicklungsteam ein Subbudget eingerichtet und wird vom Amt verwaltet.

Fur Subbudgets gelten die Budgetierungsregeln entsprechend.

Fur die Personalaufwendungen und zur Abwicklung von Versicherungsangelegenheiten werden
getrennte organisationsibergreifende Kostenartenbudgets eingerichtet.

Es sind mehrere Sonderbudgets gebildet, die nicht abgerechnet werden. Naheres dazu siehe
1.1.2.

Der Sachbedarf der Referate ist von den Amtsbudgets zu tragen.

1.1.2 Inhalt der Budgets

Zum Sachmittelbudget eines Amtes gehoren grundsatzlich alle Ertrags- und Aufwandskonten
des Ergebnishaushalts, die im Kontenplan der Stadt Erlangen mit , SKO* gekennzeichnet sind
und von Kostenstellen des Fachamtes bewirtschaftet werden.

Die Personalaufwandskonten sind im Kontenplan mit ,PK“ gekennzeichnet und werden zentral
durch das Personal- und Organisationsamt (Amt 11) bewirtschaftet. Die Sachkonten zur Abwick-
lung von Versicherungsangelegenheiten sind im Kontenplan mit ,VERS" gekennzeichnet und
werden zentral durch das (Amt 30) bewirtschaftet

Investitionen werden in die Budgets nicht einbezogen.

Erlauterung der verwendeten Abklirzungen: siehe unter Volumen des Amtsbudgets (Ziffer 1.1.3).

In Einzelfallen sind bestimmte Kostenstellen oder Kostentrager (Produkte) aus den Kontenschemas her-
ausgenommen, um die friihere kamerale Budgetierung anndhernd 1:1 abbilden zu kénnen.

Folgende Sonderbudgets sind nicht Bestandteile der abzurechnenden Sachmittelbudgets:

Amt 13: Die Teil-Leistung ,Semesterticket” — Kostentrager 54710010 — bildet ein Sonderbudget.

Amt 14: Die Teil-Leistung ,iberdrtliche Prifung” — Kostentrager 11142010 — bildet ein Sonderbudget.

eGov (17): Die Kostenstelle ,KommunalBIT“ — Kostenstelle: 175100 — bildet ein Sonderbudget.

Amt 20: Abgerechnet werden nur die Produkte 1111 ,Gemeindeorgane®, 1113 ,Finanzmanagement”
und 5711 ,Wirtschaftsférderung®. Die sonstigen Produkte bilden ein Sonderbudget.

Amt 30: Die Teil-Leistung ,Rechtsstreitigkeiten/Prozesse” — Kostentrager 11124110 — bildet ein

Sonderbudget. Hinweis: Das Produkt 6111 ,Aufkommen aus BuR- und Verwarngeldern® ist
Bestandteil des Budgets.

Amt 31: Die Leistungen fiir das Produkt 5371 ,Abfallberatung® bilden ein Sonderbudget.

Amt 34: Die Leistungen fur das Produkt 5531 ,Friedhofe” bilden ein Sonderbudget.

Amt 39: Die Leistungen fiir das Produkt 1226 ,Fleischhygiene® und die Teil-Leistung ,Umlage ZV
Tierkorperbeseitigung — Kostentrager 12253010 - bilden ein Sonderbudget.

Amt 40: Die Kostenstelle ,Schul-IT* — Kostenstelle: 408010 - bildet ein Sonderbudget.

Amt 61: Die Teil-Leistung ,Umlage ZV StUB*“ — Kostentrager 54712010 — bildet ein Sonderbudget.
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1.1.3 Volumen des Amtsbudgets

Das Volumen / der Umfang eines Sachmittel- oder Sonderbudgets ist die Summe aller Ertrags-
und Aufwandskonten mit dem Kontenmerkmal ,, SKO“, die von den Kostenstellen des Facham-
tes bewirtschaftet werden.

Zur Abbildung der Budgetierung wurden die Kostenarten (Sachkonten) des Ergebnisplans in Kontensche-
mas (zu Auswertungen / Berichten) zusammengefasst. Die Zuordnung der einzelnen Kostenarten (Sach-
konten) zu den Kontenschemas ist dem Kontenplan der Stadt Erlangen zu entnehmen.

Es bestehen folgende Kontenmerkmale/Kontenschemas (Auswertungsmoglichkeiten):

SKO =In diesem Kontenschema sind die Kostenarten (Sachkonten) der Sachmittelbudgets zusammen-
gefasst.

Uber das Kontenmerkmal , TF“ wurden bis einschlieBlich HH 2017 die Transferleistungen nach dem Sozial-
gesetzbuch (SGB) abgebildet. Nachdem die Transferleistungen SGB auch Uber Produkte abgebildet wer-
den koénnen, entfallt ab Haushaltsjahr 2018 dieses besondere Kontenmerkmal. Die Transferleistungen nach
dem SGB sind Bestandteil der Sachmittelbudgets von Sozial- (Amt 50) und Jugendamt (Amt 51) und nun-
mehr im Kontenplan der Stadt Erlangen mit dem Kontenmerkmal ,SKO* gekennzeichnet.

PK = Uber dieses Kontenmerkmal werden alle Sachkonten zusammengefasst, die bei zentraler Abwick-
lung von Personalkosten durch Amt 11 bendétigt werden.

VERS = Uber dieses Kontenmerkmal werden alle Sachkonten zusammengefasst, die bei zentraler Abwick-
lung von Versicherungsangelegenheiten durch Amt 30 bendtigt werden.

HH = Diese Kostenarten (Sachkonten) sind keinem Amtsbudget zugeordnet.

Der vom Stadtrat festgesetzte Uberschuss oder Zuschussbedarf ist verbindliches Ziel fiir das wirtschaftli-
che Ergebnis jeden Amtes flr das Haushaltsjahr. Nach der Haushalts-Beschlussfassung sind Budgetver-
anderungen nur durch Mittelnachbewilligungen maoglich.

Jedes Budget ist gemal den Festsetzungen des Stadtrats mit Haushaltsmitteln ausgestattet. Sind zusatzli-
che oder neue Aufgaben zu erfullen, sind diese vorrangig aus dem Budget zu finanzieren. Erst wenn
sich zeigt, dass auch bei sparsamer Mittelbewirtschaftung der finanzielle Rahmen eines Budgets nicht aus-
reicht und sich Aufgaben oder Leistungen nicht anderweitig finanzieren lassen, kann ein Antrag auf Mittel-
bereitstellung im November des laufenden Haushaltsjahres gestellt werden.

1.2 Bewirtschaftung der Budgets
1.2.1 Anordnungsbefugnis

Das Fachamt besitzt grundséatzlich die Anordnungsbefugnis (Kontierungsbefugnis) fur alle
Sachkonten seines Kontenschemas SKO (Sachmittelbudget)

Ausnahmen sind zur rationellen kostensparenden Erledigung mdéglich — (z.B. Kontierung durch das Perso-
nalamt).

1.2.2 Buchungen

Buchungen sind immer auf der sachlich zutreffenden Kostenstelle, dem sachlich zutreffenden
Sachkonto und dem sachlich zutreffenden Kostentrager vorzunehmen, auch wenn darauf kein
Ansatz vorhanden ist oder die Mittel bereits verbraucht sind.

Ausnahmen sind mdglich, wenn zur rationellen Aufgabenerledigung zentrale Einheiten Dienstleistungen flr
andere Amter erbringen, z.B. Kontierung durch Personalamt fir Personalaufwendungen, Rechtsamt fiir
Versicherungsleistungen, Amt fir Gebaudemanagement sowie eGovernment-Center fir EDV-
Dienstleistungen.
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Mit der Abbuchungsberechtigung fir besondere Querschnittsamter wird die reibungslose Abwicklung des
Zahlungsverkehrs gewahrleistet. Das Fachamt wird dadurch von Arbeitsvorgangen (z. B. Bezahlung von
Porto) entlastet.

Folgende Sonderfalle sind zu beachten:

e Gemeinsame Aktionen von Amtern: )
Bei Rechnungen, die von mehreren Amtern anteilig zu bezahlen sind, ist wie folgt zu verfahren:

o entweder wird der Kreditor (Lieferant) gebeten, zwei oder mehr Rechnungen an die jeweiligen
Dienststellen der Stadt auszustellen oder

o die Rechnung wird auf zwei oder mehr Dienststellen gesplittet, die Originalrechnung bzw. Rech-
nungskopien sind beizulegen und mit einem ,Zweizeiler” ist auf die anderen beteiligten Dienststellen
zu verweisen. Dies gilt auch fur Abteilungen und Sachgebiete im gleichen Amt, die gemeinsam Ak-
tionen durchfiihren. Bei Fragen steht die Stadtkasse, Herr Wutz, Tel.: 86-2383, zur Verflgung.

o Sollte eine Dienststelle fir eine andere eine Leistung anfordern, ist die Kreditorenrechnung direkt an die
Dienststelle zu schicken, welche die Leistung erhalten hat.

Bei Fragen steht die Stadtkammerei, Frau Bettin T 2239 oder Herr Huber T 2838, zur Verfiigung

1.2.3 Deckungsfahigkeit

Alle Sachkonten eines Sachmittelbudgets oder eines Sonderbudgets sind gegenseitig de-
ckungsfahig. Mehrertrage oder Minderertrage erhéhen bzw. vermindern den beschlossenen fi-
nanziellen Handlungsspielraum.

Die gleiche Flexibilitét in der Mittelbewirtschaftung besteht auch innerhalb der Kostenartenbud-
gets , PK (Personalkosten)” und , VERS (Versicherungen)“.

Innerhalb der Kostenartenbudgets sind die Sachkonten, unabhangig von der Zuordnung zu einem Fach-
amt, gegenseitig deckungsfahig.

Zweckgebundene Ertrage aus Zuwendungen und Spenden durfen nur entsprechend ihres durch Gesetz
vorgeschriebenen Verwendungszweckes oder entsprechend des aus der Herkunft oder der Natur der Er-
trage vorgegebenen Verwendungszweckes verausgabt werden. Die zweckentsprechende Verausga-
bung ist von den Fachamtern nachzuweisen.

1.2.4 Mittelumschichtung und Mittelnachbewilligung

Mittelumschichtungen Antrag Genehmigung

1 | Mittelumschichtung | Innerhalb des Sachmittel-

budgets eines Amtes Aufgrund Deckungsfahigkeit nicht notwendig

(Amtsbudget)
2] Zwischen dem Amtsbudget | Mittelnachbewilligung | Genehmigung erforderlich
und dem restlichen Ergeb- | erforderlich durch:
(TR AR Kammerei: bis 20.000 €
kehrt HFPA: {iber 20.000 €
Stadtrat: uber 300.000 €
3] Zwischen verschiedenen
Amtsbudgets
4 Zwischen Amtsbudget und
investivem Bereich und
umgekehrt
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5 Zwischen Sonderriicklage | Anzeige einer Ent- Umsetzung durch die Kam-
,Budgetergebnisse“ und nahme aus der Ruck- | merei
Amtsbudget bzw. investi- | lage erforderlich

vem Bereich Eine Umsetzung von Mitteln

aus der Budgetricklage eines
Amtes in das Amtsbudget
eines anderen Amtes ist nicht
moglich.

Vorlagen in , Session” sind ausschlieBlich an Frau Ursula Rossmann (fir Referat Il) bzw. an Frau Anita
Endres-Koch oder an Frau Andrea Gertz (fir Amt 20) zu adressieren.

Umbuchungen vom Amtsbudget in den investiven Bereich sind nur zuldssig, wenn das Amtsbudget unter
Einbeziehung der Budgetriicklage dadurch nicht negativ abschlie3t. Mittel der Sonderriicklage Budgeter-
gebnisse dirfen nicht verwendet werden flr Investitionen, deren Anschaffungs- oder Herstellungskosten im
Einzelfall 20.000 € brutto Uberschreiten.

In besonderen Ausnahmefallen (z.B. bei erheblichen Finanzierungsliicken im Jugendhilfe oder im Sozialhil-
febudget) kann es notwendig sein, nach Einbringung des Controlling - Zwischenberichtes zum 30.09.
(Stadtrat — Ende Oktober) eine Budgetaufstockung im Rahmen einer Mittelnachbewilligung vorzunehmen.
Der Antrag auf Mittelbereitstellung muss spatestens am ersten Mittwoch im November der Kdmmerei vor-
liegen, um eine Entscheidung durch den HFPA oder den Stadtrat noch im laufenden Jahr herbeifiihren zu
kdénnen.

Verbleiben nach Ablauf des Haushaltsjahres aufgrund der Mittelnachbewilligung Budgetliberschisse, wer-
den diese im Zuge der Budgetabrechnung grundsatzlich eingezogen — eine Bereinigung wird durchgeflihrt,
so dass das Sachmittelbudget ausgeglichen abschliel3t.

Eine Umsetzung von Mitteln aus der Budgetriicklage eines Amtes in das Amtsbudget eines anderen
Amtes ist nicht méglich.

Mittelfreigabeantrage zu Budgetsperren entscheidet das Finanzreferat.

1.2.5 Budgetverantwortung

Das Fachamt besitzt die volle Budgetzustandigkeit und ist fir die Budgeteinhaltung — finanziell
und inhaltlich — verantwortlich.

Die Fachamter sind fiir die Einhaltung des finanziellen Rahmens ihres Budgets und ihres Arbeitspro-
gramms unbeschadet der Rechte und Pflichten der jeweiligen Referatsleitungen verantwortlich.

Zur Erleichterung der Aufgabe stehen den Amtern entsprechende Auswertungsmaglichkeiten fur das
Sachmittelbudget in der Finanzsoftware nsk zur Verfligung. Uber die Gut- und Lastschriften der Personal-
kostenabrechnungen werden die Amter quartalsweise durch das Personal- und Organisationsamt infor-
miert.

Die Fachamter haben ihre Fachausschiisse und den HFPA unverziiglich — nicht erst bei den Control-
lingberichten - von einem eventuell zu erwartenden Defizit zu informieren. Die notwendigen Informatio-
nen Uber die Budgetentwicklung, sowie Vorschlage zur Gegensteuerung bei Uberschreitung des
Budgetrahmens mit dem Ziel einer Einhaltung des Budgetrahmens sind vorzulegen.

1.2.6 Budgetcontrolling

Im Juni (Stichtag: 31.05.) und im Oktober (Stichtag: 30.09.) sind von der Kdmmerei dem HFPA Controlling-
berichte auf Basis der Mitteilungen der Budgetamter vorzulegen. Der Stadtrat wird hiermit Gber die Erfll-
lung der Arbeitsprogramme und die Einhaltung der Fachamtsbudgets informiert (,Ampel®).

Alle Amter, die beim Ausfiillen des Formulars ,Budget und Arbeitsprogramm® — Stand: 31.05. bzw. 30.09. -

ankreuzen, dass die Einhaltung des Budgets und/oder auch des Arbeitsprogrammes gefahrdet ist, werden

von der Kédmmerei aufgefordert, Beschlussvorlagen fur den Juli - HFPA bzw. November — HFPA mit vorhe-
riger Begutachtung durch den jeweiligen Fachausschuss (Juni / Juli bzw. Oktober / November) zu erstellen.
Die Kdmmerei Gbersendet hierzu eine Muster — Beschlussvorlage.

65



In den Zwischenberichten zum Stand des Budgets und des Arbeitsprogrammes sind die Fortbildungskos-
ten des Amtes zu erlautern.

Nach Beschlussfassung durch den HFPA sind Kopien der Beschliisse zum Zwecke des Budgetcontrol-
lings und der Budgetabrechnung der Kdmmerei zuzuleiten.

Far den Fall, dass das Budget eingehalten wird, aber die Einhaltung des Arbeitsprogrammes gefahrdet
ist, ist die Beschlussvorlage nur in den jeweiligen Fachausschuss einzubringen.

Die Einforderung zusétzlicher Kennziffern (z.B. Fallzahlen, Versorgungsquote) durch stadtische Gremien
bleibt unberinhrt.

1.2.7 Budgetabrechnung

Die Ergebnisse aus den Abrechnungen der Personalaufwendungen wirken sich entweder als
Gutschriften direkt in den Amterricklagen aus oder belasten die jeweiligen Sachkostenbudgets.
Hierzu erstellt das Personal- und Organisationsamt quartalsweise Abrechnungen.

Bei der Abrechnung der Sachmittelbudgets flie3en 70 % der erwirtschafteten Gesamtverbesse-
rung gegeniber dem beschlossenen Finanzrahmen an den Haushalt zuriick, die restlichen 30 %
verbleiben grundsatzlich beim Fachamt.

Rucklagenmittel der Amter (Sonderriicklage “Budgetergebnisse*) mussen eingesetzt werden,
um ein etwaiges negatives Gesamtbudgetergebnis zu vermeiden oder zu minimieren.

a) Abrechnungen der Personalaufwendungen

Das Personal- und Organisationsamt erstellt quartalsweise Abrechnungen Uber die Gut- und Lastschriften
zu den Personalkosten (siehe Punkt 3.1). Bei einem positiven Quartalsergebnis wird die fiktive Sonderrick-
lage ,Budgetergebnisse“ des Fachamtes durch die Stadtkammerei um den jeweiligen Betrag aufgestockt.
Durch die direkte Eintragung in die Sonderriicklage unterliegt der Uberschuss nicht der allgemeinen Uber-
tragungsregelung, sondern verbleibt zu 100% beim Fachamt. Bei einem negativen Quartalsergebnis wird
das Sachmittelbudget des Amtes (die Ansatze der von den Amtern mitgeteilten Produktsachkon-
ten/Kontierungsobjekte) entsprechend verringert.

Die weitere Abrechnung der Gut- und Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen fir die
drei stadtischen Schulen (Marie-Therese-Gymnasium — 40M, Wirtschaftsschule im Rdthelheimpark — 40W,
Fachschule fir Techniker — 40T) erfolgt durch das Schulverwaltungsamt.

b) Beispiel:
Unterjahrige Abrechnung der Gut- und Lastschriften zu den Personalkosten:
1. Quartal: + 5.000 € — Gutschrift in der Rucklage
2. Quartal: + 8.000 € — Gutschrift in der Riicklage
3. Quartal: - 9.000 € — Reduzierung des Budgetrahmens
4. Quartal: - 3.000 € — Reduzierung des Budgetrahmens

Saldo der Gut- und Lastschriften + 1.000 €

Die Entnahme der Personalkostengutschriften aus der Budgetriicklage ist bei Amt 20 zu beantra-
gen. Fir die Entnahme sind zwei Termine vorgesehen — siehe dazu Ziffer 1.2.8 Buchstabe b.

c) Abrechnung der Sachmittelbudgets

Bei der Ermittlung des Sachmittelbudgetergebnisses werden die Mehr- und Minderertrage sowie die Mehr-
und Minderaufwendungen samtlicher Konten im Kontenschema des Fachamtes saldiert. Die Abrechnung
wird gemal den Budgetierungsregeln einschlieRlich eventuell sachlich gebotener Budget-Bereinigungen
(z.B. Nichtberlicksichtigung von vom Fachamt nicht beeinflussbarer, wesentlicher Mindereinnahmen oder
Anrechnung von nicht notwendigen Budgetaufstockungen bei einem positiven Budgetergebnis) vorge-
nommen.

Nicht verbrauchte Mittel der Sonderriicklage ,Budgetergebnisse“ miissen eingesetzt werden, um ein etwai-
ges negatives Budgetergebnis zu minimieren.
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Eventuelle Budget-Bereinigungen werden von der Kdmmerei zur Beschlussfassung vorgeschlagen.

Ist eine ,Refinanzierung” von Personalaufwendungen uber Drittmittel (z.B. Personalkostenerstattungen
oder -zuschusse) oder Uber Einsparungen an anderer Stelle in die Beschlussfassung zum Stellenplan ein-
geflossen, wird dieser Betrag bei Aufstellung und Abrechnung des Sachmittelbudgets beriicksichtigt.

Die Budgetabrechnung wird zusammen mit einem Uberblick tiber die Budgetplanung und die Budgetveran-
derungen des Abrechnungsjahres den Amtern zugeleitet mit der Bitte, die Unterlagen zu priifen und bei
positivem Abschluss freiwillig einen Teil des zu libertragenden Gesamtergebnisses zur Haushaltskonsoli-
dierung zurlickzugeben.

d) Musterrechnung zur Abrechnung der Sachmittelbudgets zum 31.12.

Sachmittelbudgetergebnis: 100.000 €
+ Bereinigungen: -10.000 €
= Bereinigtes Gesamtbudgetergebnis 90.000 €
1. 70% Ruckgabe an den Haushalt ./.63.000 €
Zu Ubertragendes Gesamtergebnis 27.000 €
. Freiwillige Ruckgaben durch das Fachamt 10.000 €
= Ubertragungsvorschlag fir HFPA/Stadtrat 17.000 €

1.2.8 Budgetubertrag, Verlustvortrag, Sonderriicklage fir Budgetiberschisse

Die Budgetergebnisse sind vom zustandigen Fachausschuss zu begutachten. Uber die Verwen-
dung der Budgetiibertrage sowie der unverbrauchten Rucklagemittel aus dem Vorjahr ist ein Be-
schluss des Fachausschusses herbeizufuhren.

Eine Umsetzung von Mitteln aus der Budgetricklage eines Amtes in das Amtsbudget eines an-
deren Amtes ist nicht maglich.

Budgetlibertrage oder verbliebene Mittel der Sonderriicklage Budgetergebnisse dirfen nicht
verwendet werden fiur Investitionen, deren Anschaffungs- oder Herstellungskosten im Einzelfall
20.000 € (brutto) Uberschreiten.

Die vom Stadtrat beschlossenen Budgetubertrage werden der fiktiven Sonderriicklage , Budget-
ergebnisse* zu Gunsten des jeweiligen Fachamtes zugefuhrt (Sonderrechnung).

Negative Gesamtbudgetergebnisse werden zu 100% als Verlust in das nachste Haushaltsjahr
vorgetragen.

Bei einem negativen Budgetergebnis sind zur Begutachtung durch den Fachausschuss, sowie
zur Beschlussfassung durch den Stadtrat, vom Fachamt Konsolidierungsvorschléage zur De-
ckung des Defizits einzubringen.

a) Verwendungsbeschluss

Die Fachamter sind verpflichtet, im zustandigen Fachausschuss die mit der Kdmmerei rechnerisch abge-
stimmten Budgetergebnisse begutachten zu lassen und Uber die Verwendung der Budgetubertrdge sowie
der unverbrauchten Ricklagemittel aus dem Vorjahr einen Beschluss herbeizuflihren. Die Kammerei tber-
sendet hierzu eine Muster-Beschlussvorlage.

Uber den Verwendungsbeschluss des Vorjahres ist Rechenschaft abzulegen!

Sofern das Fachamt einen vom Ubertragungsvorschlag der Kdimmerei abweichenden Vorschlag in die
Gremien einbringen will, hat das Fachamt diese Abweichung ausdrticklich kenntlich zu machen, zu be-
grinden und der Kdmmerei eine Kopie der Ausschussvorlage zuzuleiten.

Uber die Ubertragung der Gesamtbudgetergebnisse entscheidet der Stadtrat.
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b) Sonderriicklage fur Budgetiiberschisse

Die vom Stadtrat beschlossenen Budgetiberschisse des jeweiligen Fachamtsbudgets werden der fiktiven
Sonderricklage ,Budgetergebnisse” zugeflhrt. Mittel der Sonderrticklage dirfen nur enthommen werden:

e wenn ein entsprechender Verwendungsbeschluss des zustandigen Fachausschusses vorliegt,
e zur Vermeidung oder Verringerung eines Budgetverlusts im Rahmen der Budgetergebnisfeststellung,

e in Hohe der in die Budgetriicklage eingetragenen Gutschriften aus der Abrechnung der Personalkosten
durch Amt 11.

Eine Umsetzung von Mitteln aus der Budgetriicklage eines Amtes in das Amtsbudget eines anderen
Amtes ist nicht méglich.

Mittel der Sonderriicklage Budgetergebnisse durfen nicht verwendet werden flr Investitionen, deren An-
schaffungs- oder Herstellungskosten im Einzelfall 20.000 € brutto Gberschreiten!

Verflgungen Uber Ricklagenguthaben werden zur Verwaltungsvereinfachung unterjahrig aus den Budgets
des laufenden Jahres finanziert. Bis zum 10. September des laufenden Haushaltsjahres teilen die
Fachamter mit Nachweisen der Kdmmerei mit, welche Betrage der Budgetriicklage zu entnehmen sind. Die
Kammerei verbucht die Entnahmen auf den entsprechenden Sachkonten vor Erstellung des zweiten Con-
trollingberichtes. AnschlielRend besteht bis sieben Tage vor Kassenschluss die Gelegenheit bei der
Kammerei Entnahmen aus der Budgetriicklage zu beantragen, die bis zum Kassenschluss umgesetzt wer-
den.

Nicht verbrauchte Ricklagenmittel verbleiben in der Sonderriicklage ,Budgetergebnisse*

1.2.9 Verwaltungsinterne Leistungsverrechnungen

Sach- und Dienstleistungen, die zwischen stadtischen Dienststellen ausgetauscht und fur die
interne Rechnungen gestellt werden, sind grundséatzlich tber die Konten 481XXX und 581 XXX
(Ertrége / Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen) abzuwickeln.

Verrechnungen interner Dienstleistungen tber den neu geregelten Umfang hinaus, bedirfen der
ausdricklichen Zustimmung der Stadtkammerei.

a) Ziele der Leistungsverrechnung:

Die Verrechnung interner Dienstleistungen hat das Ziel, die Budgetverantwortlichen als Auftraggeber zu
einer sparsamen und kostenbewussten Nachfrage nach internen Dienstleistungen anzuhalten und Auf-
wendungen intern weiter zu verrechnen, wenn diese von einem externen Dritten erstattet werden. (Kosten-
erstattung durch Bund, Land u.a.)

Verrechnungen haben nicht das Ziel, das eigene Budget zu Lasten anderer Budgets aufzubessern.

b) Umfang der Leistungsverrechnung:

Fir folgende Sach- und Dienstleistungen, die zwischen Dienststellen der Stadt Erlangen ausgetauscht
werden, kénnen Aufwendungen weiterverrechnet werden:

o Leistungen, fur die Dienststellen - aufgrund einer Gebuhrensatzung, einer Entgeltordnung oder durch
Vorgabe der kostenrechtlichen Bestimmungen von Bund und Land - gegeniber externen Dritten Ge-
bidhren erheben, Entgelte u.a. in Rechnung stellen kénnen, kénnen auch intern verrechnet werden.
(Kosten/Nutzen beachten)

e bei sonstigen, von der Kdmmerei allgemein oder im Einzelfall zugelassene Verrechnungen.
Weiterfliihrende Verrechnungen sind mit Frau Bettin, T. 2239 oder Herr Huber, T. 2838 abzustimmen.

Far folgende Sach- und Dienstleistungen, die zwischen Dienststellen der Stadt Erlangen ausgetauscht
werden, mussen Aufwendungen weiterverrechnet werden:

¢ Aufwendungen, die bei einer leistungsempfangenden Dienststelle (z.B. im Sozialamt) an externe Dritte
zur Kostenerstattung weiterverrechnet werden kénnen,
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o Leistungen, deren Nichtverrechnung bei der leistungserbringenden Dienststelle ertragsteuerlich als
verdeckte Gewinnausschuttung zu berlcksichtigen ware oder die steuerliche Gemeinnitzigkeit gefahr-
den wurde.

Festlegungen in Steuerangelegenheiten treffen Frau Hylla, T. 1688 oder Herr Molimer, T. 2819

¢) Verrechnungskonten:
Fir Verrechnungen sind Buchungen nur auf folgenden Konten zulassig:
e Sachkonten 481101/ 581101 Leistungsverrechnungen aufgrund von Gebuhrensatzungen o.a.

e Sachkonten 481201/ 581201 Leistungsverrechnungen aus steuerlichen Griinden (auch wenn aufgrund
von Geblhrensatzungen u & veranlasst)

e Sachkonten 481301/ 581301 zugelassene sonstige Leistungsverrechnungen

Ist die zu verrechnende Leistung umsatzsteuerpflichtig, so ist stadtintern lediglich der Nettobetrag in
Rechnung zu stellen.

d) Ausnahmen:

e Grundsteuer
Diese Steuer darf nicht tber die Verrechnungskonten gebucht werden. Aufwendungen fir diese Steu-
erart sind zu Lasten der zutreffenden Sachkonten und Ertrdge zu Gunsten der Sachkonten 401101 und
401201 zu buchen.
Hintergrund:
Dies ist zwingend erforderlich, da der kommunale Finanzausgleich anhand der Ergebnisse dieser
Sachkonten ermittelt und verteilt wird.

e Abzugssteuern vom Einkommen
Einkommensteuer / Korperschaftsteuer, die zu Gunsten des Bilanzkontos 373601 anzuweisen sind,
sind als Aufwand beim jeweils zutreffenden Sachkonto zu buchen.
Hintergrund:
Es handelt sich hier um eine Zahlungsverpflichtung der Stadt Erlangen. Der ,Umweg* Gber SKto
373601 erfolgt ausschliel3lich, um weiteren steuerlichen Vorgaben [Anmeldungsfrist, Zusammenfas-
sung usw.] zu genidgen. Es handelt sich somit um einen ,geanderten Zahlungsweg®, eine Leistungsver-
rechnung zwischen Fachamt und Kammerei liegt insoweit nicht vor.

e Umsatzsteuer im Innergemeinschaftlichen Handel, Reverse-Charge Steuer [§ 13b UStG]
Diese Steuern sind Sachaufwand, der auf den jeweils einschlagigen Sachkonten zu Gunsten der Bi-
lanzkonten 373161, 373171, 373201 und 373211 anzuweisen ist.

Hintergrund:
Auch hier handelt es sich wie bei den Abzugssteuern vom Einkommen um einen ,geanderten Zah-
lungsweg".

Bei Fragen steht die Stadtkdmmerei, Frau Bettin T 2239 oder Herr Huber T 2838, zur Verfligung.

1.2.10 Sonderbudget Amt fur Gebdudemanagement (Amt 24)

Mit Grundsatzentscheidung des Stadtrates vom 28.09.2000 zur Einfihrung eines Gebdudemanagements
bei der Stadt Erlangen wurde festgelegt, das Amt fir Gebaudemanagement als selbststandiges Amt (Re-
giebetrieb) zu flhren.

Daher ist das Amt fur Gebaudemanagement als eigenstandiges Budget der Kostenstellen 240000 bis
249999 und der Gebaudekostenstellen 920000 bis 929999 ausgewiesen.

Die allgemeinen Budgetierungsregeln gelten fur Amt 24 analog mit einer Ausnahme:

Ein sich ergebendes positives Sachmittel-Budgetergebnis wird zu 100% in das nachste Haushaltsjahr tUber-
tragen. Hierzu wird bei Sachkonto 521112 ,Unterhalt der eigenen baulichen Anlagen® ein ,Haushaltsaus-
gaberest” gebildet.

Aufgrund der von Amt 11 ermittelten Gut- und Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendun-
gen wird das Budget quartalsmafig aktualisiert. Bei einem positiven Quartalsergebnis wird das Sachmittel-
budget des Amts fir Gebaudemanagement (werden die Ansatze der von Amt 24 mitgeteilten Produkt-
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sachkonten/Kontierungsobjekte) aufgestockt und bei einem negativen Quartalsergebnis entsprechend ver-
ringert.

1.2.11 Sonderbudget Volkshochschule (Amt 43)
Stadtratsbeschluss vom 25.02.2010:
Die Budgetierungsregeln fiir die Stadtverwaltung Erlangen gelten mit folgenden Zusatzvereinbarungen:

Aufgrund des Kontrakts werden Uberschisse bzw. Defizite im Sachmittelbudget jahrlich ausgewiesen und
zu 100 % in das nachste Haushaltsjahr Gbertragen bzw. vorgetragen. Erganzung zum Stadtratsbeschluss:

Aufgrund der von Amt 11 quartalsmafig ermittelten Gut- und Lastschriften aus der Abrechnung der Perso-
nalaufwendungen wird das Budget aktualisiert. Bei einem positiven Quartalsergebnis wird die Sonderriick-
lage ,Budgetergebnisse der VHS" durch die Stadtkdmmerei um den jeweiligen Betrag aufgestockt. Bei ei-
nem negativen Quartalsergebnis wird das Sachmittelbudget der VHS (die Anséatze der von der VHS mitge-
teilten Produktsachkonten/Kontierungsobjekte) entsprechend verringert.

2 Bewirtschaftung der Sachmittelbudgets
2.1 Allgemeine Bewirtschaftungsregeln

Das Fachamt besitzt grundséatzlich die Bewirtschaftungsbefugnis fiir alle Sachkonten seines
Kontenschemas SKO (Sachmittelbudget).

Im Detail wird auf die Vollzugsbestimmungen zum Haushaltsplan verwiesen.

Ausnahmen sind zur rationellen Aufgabenerledigung durch bestimmte Amter (z.B. Kontierung durch Perso-
nalamt, Rechtsamt, Amt flir Gebaudemanagement, sowie eGovernment-Center) vorgesehen.

2.2 Burobedarf
2.2.1 Papier, Lagervordrucke

Ein Benutzungszwang besteht fir die vom Amt fir Gebaudemanagement vorgehaltenen Papiermassenar-
tikel, wie Papier fur Kopierer und Drucker, sowie Briefumschlage und Versandtaschen (mit Aufdruck Stadt
Erlangen).

Spezialpapiere beschaffen die Fachamter in eigener Verantwortung tGber den Fachhandel. Dabei besteht
die Verpflichtung, ausschliellich Recyclingpapier zu beziehen.

Die Beschaffungen bzw. der Bezug ist aus dem Fachamtsbudget zu bezahlen.

Lagervordrucke (Umlaufmappen, Hauspostumschlage, Notizzettel, usw.) werden vom Amt flir Gebaude-
management kostenlos abgegeben.

2.2.2 Kostenstellenbelieferung

Fur die Beschaffung von allgemeinem Burobedarf hat das Amt fur Gebaudemanagement einen Rahmen-
vertrag abgeschlossen. Die Amter erhalten einen Zugang zum Internet-Shop dieses Anbieters mit den ak-
tuell glltigen Konditionen.

Die Rechnungen sind aus dem Fachamtsbudget, zu bezahlen.

Fir Beratung und Informationen steht das Amt fur Gebaudemanagement, Abt. Infrastruktur und Service,
zur Verfigung.
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2.3 BlUromoblierung, Blroausstattung
2.3.1 Abgrenzung vermodgensunwirksam zu vermdgenswirksam

Die Beschaffung selbstandig nutzungsfahiger Gegenstande mit Anschaffungskosten abziiglich Umsatz-
steuer bis 150,- € ist vermdgensunwirksam. Uber 150,- € ist die Anschaffung vermégenswirksam. So-
fern eine Sachgesamtheit vorliegt, gilt die Wertgrenze nicht fir den einzelnen Gegenstand, sondern fur die
Sachgesamtheit (z.B. Ausstattung eines Besprechungszimmers). Auch nachtraglich angeschaffte Gegen-
stéande unter 150,-- € kdnnen zu einer Sachgesamtheit gehdren; die Beschaffung ist somit vermégenswirk-
sam.

Siehe dazu erganzend die Dokumente im Mitarbeiterportal.

2.3.2 Beschaffung von vermdgenswirksamer Biroméblierung

Fir die Beschaffung von vermdgenswirksamer Bliroméblierung (z.B. Schreibtisch, Container, Side-
board, Regal, Schrank, Drehstlhle, Besucherstuhle) besteht grundsatzlich Benutzungszwang. Zustandig
fur die Prufung der Notwendigkeit und der Beschaffung ist die Abteilung Infrastruktur und Service im Amt
fur Gebaudemanagement.

Die Finanzierung der Bliroméblierung erfolgt durch das Gebaudemanagement.

Kein Benutzungszwang besteht flr die Beschaffung von weiteren Einrichtungsgegenstanden wie Gardero-
benstandern, Schreibtischleuchten, Flipcharts, etc. Die Finanzierung erfolgt aus dem Fachamtsbudget.

2.3.3 Beschaffung von vermdgensunwirksamer Buroausstattung

Fir die Beschaffung von vermégensunwirksamer Blroausstattung (unter 150 € netto) besteht kein Benut-
zungszwang. Die Entscheidung obliegt dem Fachamt und daruber, ob die Beschaffung uber das Amt fur
Gebaudemanagement, Abt. Infrastruktur und Service, erfolgen soll. In diesem Fall wird das Amt 24 die ent-
sprechende Rechnung prifen und ans Fachamt zur Anordnung weiterleiten.

Die Finanzierung der Blroausstattung erfolgt aus dem Fachamtsbudget.

Wenn ein Fachamt Blroausstattung anschafft, ist auf die korrekte vermégenswirksame bzw. vermogens-
unwirksame Anordnung und Buchung zu achten.

2.4 Bicher und Zeitschriften
2.4.1 Bezug von Bichern und Zeitschriften

Das Fachamt kann Fachliteratur (Zeitschriften, Erganzungslieferungen etc.), welche nicht fiir den referats-
und amtsiibergreifenden Umlauf bestimmt sind, eigenstandig beziehen. Die Kosten sind vom Fachamt zu
tragen.

Falls das Amt Uber den Handel Fachliteratur selbststandig bezieht, ist der Abteilung Organisation und Per-
sonalwirtschaft (112) die Bestellung anzuzeigen, damit das Werk in das zentrale Bestandsverzeichnis ein-
getragen werden kann. Dieses Verzeichnis steht zur Vermeidung von Mehrfachbeschaffungen allen Am-
tern fur Informationszwecke zur Verfiigung. Vor jeder Neuanschaffung sollte mit dem Amt fur Gebaudema-
nagement Ricksprache gehalten werden.

Die Abbestellung von Gber den Handel bezogener Literatur ist ebenfalls der Abteilung 112 anzuzeigen.

2.4.2 Umlauf

Der amtsinterne Bezug von Zeitungen, Zeitschriften, Gesetzesblattern usw. ist vom Fachamt eigenstandig
abzuwickeln und aus dem Budget zu bezahlen.

Der referats- und amteribergreifende Umlauf von Literatur wird zentral vom Amt flir Gebdudemanagement
abgewickelt und Uber das Budget des Amtes 24 bezahlt. Der Ausstieg aus dem Umlauf ist dem Amt 24
mitzuteilen.
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2.4.3 Online-Zugéange zu Bluchern und Zeitschriften, Wissensdatenbanken sowie Web-
Anwendungen

Online-Zugange sind, unabhangig von einer moglichen amteribergreifenden Nutzung, vom Fachamt ei-
genstandig abzuwickeln und aus dem Budget zu bezahlen. Die Kostenteilung bei amteribergreifender Nut-
zung regeln die Fachamter untereinander.

2.5 Druckauftrage

Das Fachamt kann der stadtischen Hausdruckerei oder einer Firma seiner Wahl unter Beachtung des Ge-
bots einer sparsamen Mittelbewirtschaftung Auftrage erteilen.

a) Interne Druckauftrage

Die Kosten fir einen Druckauftrag an die stadtische Hausdruckerei werden intern verrechnet (abgebucht).
Die Hausdruckerei wird haushaltstechnisch als Kostendecker gefiihrt.

b) Externe Druckauftrage

Bei Vergabe von Druckauftragen nach auf3en, sind die Kosten vom Amtsbudget zu tragen und als externer
Aufwand (keine interne Leistungsverrechnung) anzuordnen und zu buchen.

2.6 Portokosten

Postsendungen an externe Empfanger sind in den vorgesehenen speziellen Sammelmappen der stadti-
schen Poststelle zuzuleiten. Die Portokosten dieser Postsendungen werden vom Amt fir Gebaudema-
nagement monatlich beim jeweiligen Fachamtsbudget (Sachkonto 543131 ,Aufwendungen fir Porti und
Versand®) abgebucht. Das Amt erhalt dariiber monatliche Informationen.

2.7 Rathauskantine, Catering

Die von der Rathauskantine fir Dienststellen erbrachten Cateringleistungen werden intern verrechnet und
beim jeweiligen Fachamtsbudget (Sachkonto 581101 ,Aufwendungen aus interner Leistungsbeziehung®)
abgebucht. Das Amt erhalt dartiber monatliche Informationen.

Cateringleistungen flr Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Eigenbetriebe oder externe Nutzer der Verwaltungsge-
baude werden von der Rathauskantine separat in Rechnung gestellt und als externer Ertrag (Sachkonto
442111 ,Ertrag aus dem Verkauf von Vorraten®) gebucht.

2.8 Kfz- und Fahrradentschadigung

Die Abrechnung und Anweisung der Entschadigung Gbernimmt das Personal- und Organisationsamt und
bucht die angefallenen Erstattungsbetrage vom Sachmittelbudget ab (Sachkonto 541211). Das Personal-
amt kontiert auf Kostenstelle und Kostentrager des betreffenden Amtes.

2.9 Kfz-Versicherungen

Flr stadteigene Fahrzeuge besteht bei der Kfz-Versicherung ein Benutzungszwang. Die Dienststellen
mussen ihre Fahrzeuge Uber das Rechtsamt versichern. Die anfallenden Versicherungsbeitrdge werden
vom Rechtsamt von den jeweiligen Amtsbudgets (Sachkonto 544241) abgebucht. Das Rechtsamt kontiert
auf Kostenstelle und Kostentrager des betreffenden Amtes.

Das Rechtsamt kann Freibetrage und Rabatte nach eigenem Ermessen an die Amter weitergeben.
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2.10FortbildungsmalRnahmen
a) externe Fortbildungsmalinahmen

Die Kosten fir externe Fortbildung (fachorientierte Einfihrungs- und Anpassungsfortbildung) einschlief3lich
der Reisekosten gehen zu Lasten der Sachmittelbudgets der Amter.

Das Budgetamt ist zustandig fiir die Genehmigung der Fortbildung, Anmeldung beim Fortbildungstrager,
Fahrplanauskunft, Beschaffung der Fahrkarten und Anweisung der Fortbildungskosten.

Das Personal- und Organisationsamt (Abt.113) erstellt die Reisekostenabrechnung und tbernimmt die
Auszahlung und Versteuerung der Reisekosten mit der Entgeltabrechnung. Abt. 113 kontiert auf Kosten-
stelle und Kostentrager des betreffenden Amtes.

b) Interne/interkommunale Fortbildung

Die Planung sowie Finanzierung interner Fortbildungsveranstaltungen und Mallnahmen der Personalent-
wicklung erfolgt zentral durch das Personal- und Organisationsamt.

¢) Modulare Qualifizierung

Die Lehrgangskosten fur die modulare Qualifizierung werden bei allen Fachlaufbahnen aus dem zentralen
Budget getragen. Die Reisekosten sind von dem jeweiligen Fachbereich zu zahlen.

2.11Telefoneinrichtung

Fir die Beschaffung von Telefoneinrichtungsgegenstanden (Telefone, Mobiltelefone, Fax-Gerate, An-
rufbeantworter, Posthauptanschliisse, etc.) und die Beauftragung von MalRnahmen (Einrichtung eines Tele-
fonanschlusses usw.) besteht Benutzungszwang.

Zustandig ist KommunalBIT. Ansprechpartner fur die Beschaffung ist das eGovernment-Center /IT — Koor-
dination.

Die Beschaffungen sind vom Fachamt aus dem Budget zu finanzieren.

2.12Telefongeblhren der Nebenstellen (Rathausanlage) und Posthauptanschlisse (DSL, Mobilfunk)

KommunalBIT hat einen Pauschalvertrag (,Flatrate®) abgeschlossen. In der Flatrate sind die Kosten flr
Verbindungen von Mnet zu Mnet, Festnetzflatrate ,bayernweit”, Festnetzflatrate ,national“ und die nationa-
len Mobilfunknetze enthalten. Sonderrufnummern und Auslandsgesprache sind von dieser Flatrate nicht
abgedeckt. (z.B. 0180er Nummern).

Die Rechnungen des Telekommunikationsunternehmens werden von KommunalBIT bezahlt.

Die Abrechnung der Nebenstellen und der Posthauptanschlisse erfolgt durch das eGovernment-Center /
IT-Koordination durch Belastung der jeweiligen Amtsbudgets mit den damit verbundenen Servicekosten.

2.13Kopiertechnik und Kopien, sowie Drucker

Fir die Beschaffung von Kopiertechnik (Multifunktionsgerate usw.) und Druckern besteht ein Benutzungs-
zwang. Externe Kopierer (z.B. Kopierer flir Veranstaltungen) dirfen in Sonderfallen benutzt werden. Ent-
stehende Kosten duirfen nicht auf Verrechnungskonten gebucht werden.

Zustandig ist KommunalBIT. Ansprechpartner fir die Beschaffung ist das eGovernment-Center /IT — Koor-
dination.

Bei der Herstellung von Kopien sollten die Amter die durch KommunalBIT aufgestellten Kopiergerate nut-
zen, da dafir GroR3vertrage mit giinstigen Konditionen abgeschlossen wurden.
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Die Nutzung der Multifunktionsgerate und Drucker ist vom Fachamt aus dem Budget zu finanzieren. Die

Abrechnung erfolgt durch Verrechnung der vierteljahrigen Servicekosten durch das eGovernment-Center
/IT — Koordination. Kontierung eGovernment-Center auf Kostenstelle und Kostentrager des betreffenden

Amtes.

Das Verbrauchsmaterial (Toner etc.) ist vertragsgemaf beim jeweiligen Dienstleister zu bestellen. Die Ab-
rechnung erfolgt durch den Dienstleister direkt mit den bestellenden Fachamtern.

Servicekosten und Kosten flir Verbrauchsmaterial bei gemeinschaftlich genutzten Multifunktionsgeraten:

Ein Teil der Multifunktionsgerate wird von unterschiedlichen Amtern gemeinschaftlich genutzt. Eine Auftei-
lung der Monatsmiete auf die einzelnen Amter ist aus abrechnungstechnischen Griinden nicht méglich. Die
Kosten werden dem gerateverantwortlichen Amt berechnet. Die Aufteilung der Kosten auf weitere Amter
kann durch das gerateverantwortliche Amt vorgenommen werden. Dabei sollte jedoch beachtet werden,
dass der Verwaltungsaufwand fiir die Weiterverrechnung nicht héher ist als der eigentliche Rechnungsbe-
trag.

Die Abrechnung von Privatkopien ist von jeder Dienststelle intern zu regeln.

2.14Anschaffung von IT-Technik und Software
Fir die Beschaffung von IT-Technik und Software besteht ein Benutzungszwang.
Zustandig ist KommunalBIT.

Ansprechpartner fir die Beschaffung sowie der Prifung der Notwendigkeit von IT-Technik und Software ist
das eGovernment-Center /IT - Koordination

Die vom eGovernment-Center / IT-Koordination als notwendig und unaufschiebbar anerkannten Beschaf-
fungen von Hardware und Software sind — soweit keine gesonderten Regelungen bestehen — bis auf weite-
res vom Fachamt nicht (auch nicht teilweise) zu finanzieren.

Vom eGovernment-Center / IT-Koordination als notwendig aber hinausschiebbar anerkannte Investitionen,
sowie Wiinsche der Amter kdnnen bei Vollfinanzierung der kiinftigen Servicekosten durch die Amter aus
Budgetmitteln oder Budgetliberschussen vorgezogen oder in Angriff genommen werden. Die damit ver-
bundene finanzielle Belastung der Amter wird gesondert geregelt und veroffentlicht.

2.15Mitgliedschaften in Vereinen und Verbanden

Die Beitragszahlungen fur Vereins- und Verbandsmitgliedschaften der Stadt sind den jeweils fachlich zu-
treffenden Amtern, dem jeweiligen Produkt, sowie dem Sachkonto 542981 ,Mitgliedsbeitrage an Verbande,
Vereine und dergl.“ zuzuordnen.

Die Mitgliedschaften der zentralen Verbande, wie Stadtetag, Kommunaler Arbeitgeberverband usw. werden
durch das Personal- und Organisationsamt — Abteilung Organisation und Personalwirtschaft — abgewickelt.
Sie sind dem Produkt 1111 ,Gemeindeorgane® zuzuordnen.

3 Bewirtschaftung der Personalkosten (PK)
3.1 Einbeziehung der Personalkosten in die Budgetierung
3.1.1 Beginn, Dauer und Wesensmerkmale der aktualisierten Personalkostenbudgetierung

Seit dem 01.01.2000 werden die Personalkosten in die Budgetierung einbezogen. Zum Haushaltsjahr 2014
erfolgte die Umstellung auf eine PK-Abrechnung der Gut- und Lastschriften mit den nachfolgenden Rege-
lungen in diesem Teil 3, die bis auf weiteres gelten.

In der aktualisierten Personalkostenbudgetierung behalten die Dienststellen ihre bestehende Eigenverant-
wortung bei der Personalbewirtschaftung und ihre Steuerungsmadglichkeiten bei den beeinflussbaren Per-
sonalkosten. Ein getrenntes Amtsbudget nur fur Personalkosten im bisherigen Sinne gibt es jedoch nicht
mehr.
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Bei Bestellung von Leistungen Uber den Stellenplan hinaus, werden die Kosten der jeweiligen Dienststelle
am Quartalsende entzogen, indem der Ansatz bei den Sachkosten in entsprechender Héhe reduziert wird.
(Personalkosten - Lastschrift).

Bei Einsparung von Leistungen gegenlber dem Stellenplan, werden die eingesparten Kosten in die Son-
derriicklage der jeweiligen Dienststelle eingebucht (Personalkosten - Gutschrift).

3.1.2 Umfang

Die Summe aller Aufwandskonten des Kontenschemas PK wird im zentralen Budget durch das Personal-
und Organisationsamt bewirtschaftet. Die Buchung der Personalkosten erfolgt weiterhin tber die Kosten-
stellen und Kostentrager des Fachamtes. Im Gegensatz zum Sachmittelbudget wird bei diesen Sachkonten
kein Ansatz-/Ausgabenvergleich beim Budgetabschluss vorgenommen und sie werden nicht in die Budge-
tabrechnung der Fachamter einbezogen.

Aulerhalb des Rechnungswesens wird fiir jedes Budgetamt seit dem Haushaltsjahr 2014 eine quartalsma-
Rige Abrechnung erstellt, bei der die steuerbaren Anteile der Personalkosten in Form einer PK-Abrechnung
der Gut- und Lastschriften Berucksichtigung finden.

Folgende Personalkosten werden keinem Budgetamt zugeordnet und auf zentrale Kostenstellen bzw. Kos-
tentrager gebucht:

e Oberburgermeister und Burgermeister/innen

e Referenten und Referentinnen

o Geschaftszimmerkrafte der Referenten und Referentinnen

o Stabstellen der Referenten/Referentinnen

e Auszubildende/Nachwuchskrafte

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Mutterschutz und Elternzeit
o Personen in der Altersteilzeitfreistellungsphase.

e Personen in der Freistellungsphase des Sabbaticals.

Diese Personalkosten sind dem Produkt 1111 bzw. zentralen Kostenstellen zugeordnet, fir die keine quar-
talsmafige Abrechnung erstellt wird.

3.1.3 Verteilungsgrundlage

Die Erstellung der quartalsmafligen Abrechnung erfolgt auf der Basis von Budgets. Dies entspricht dem
System der bereits budgetierten Sachkosten. Grundlage fiir die Zuordnung zu den Amtsbudgets sind bei
Durchschnittskosten (siehe Punkt 3.1.4) die Zugehorigkeit der Planstellen und die Stellenbesetzungen laut
aktuellem Stellenplan, sowie bei Ist-Kosten (siehe Punkt 3.1.4) die jeweilige Buchung nach Kostenstellen
und Kostentragern der Budgetamter.

3.1.4 Personalkostenabrechnung der Gut- und Lastschriften

Fir alle steuerbaren Personalkosten wird bei der quartalsmaRigen Abrechnung eine Gutschrift bzw. Last-
schrift eingetragen, die entweder anhand von Durchschnittskosten oder Ist-Kosten berechnet wird.

In der nachfolgenden alphabetischen Aufstellung wird festgelegt, fir welche Vorgange eine Gutschrift bzw.
eine Lastschrift erfolgt und in welcher Form diese berechnet wird:

Vorgang Gutschrift / Berechnung

Lastschrift
Beschaftigung ohne Planstelle | Lastschrift Durchschnittskosten bezogen auf Besoldung / Ein-

gruppierung des Beschaftigten

Freie Planstellen/-anteile Gutschrift Durchschnittskosten anhand aktuellem Stellenwert
Langzeiterkrankte Gutschrift Durchschnittskosten anhand aktuellem Stellenwert —
(Uber 2 Monate) Gutschrift ab dem 3. Monat
Pramien Pauschbetrag | Amter-Pauschbetrag (= 900 EUR pro Zuteilungsmég-
(nicht Leistungsentgelt TV6D) ggf. lichkeit)
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Tarifbeschaftigte Lastschrift Bei geringerer Ausschittung gibt es keine Gutschrift

fur die Dienststellen.
I:astschrift NUR falls Gesamt-Ist-Kosten liber den
Amter-Pauschbetrag hinausgehen.

Pramien Beamte Pauschbetrag | Pauschbetrag (= 1 % der Grundgehaltssumme der

Beamten),

eine Uberschreitung des Betrages ist rechtlich nicht
maglich.

Bei geringerer Ausschittung gibt es keine Gutschrift
fur die Dienststellen.

Praktikanten Lastschrift Ist-Kosten des Beschaftigten
(auRer Berufspraktikanten und
SPS bei Amt 51)

Uberstunden- Lastschrift Ist-Kosten des Beschaftigten
/Mehrarbeitsvergtitung

zbV-Einsatz Lastschrift Durchschnittskosten bezogen auf Besol-
(auf Anfrage des Amtes) dung/Eingruppierung des Beschaftigten

Hinweise zu den Vorgangen:

Beschaftigung ohne Planstelle: Hierunter fallen alle Einsatze und dadurch anfallende Kosten, die tber
das genehmigte Volumen der Planstellen im Stellenplan hinausgehen, z.B. S100-Planstellen.

Freie Planstellen/-anteile: Berlicksichtigt werden alle unbesetzten bzw. anteilig unbesetzten Planstel-
lenvolumen (tagesgenau). Bei Stellenneuschaffungen muss die Stelle zunachst einmalig besetzt gewe-
sen sein, d.h. fur den Zeitraum ab Regierungsgenehmigung bis zur Erstbesetzung wird keine Gutschrift
gewahrt. Wird eine Stelle eingezogen, wird sie ab Umsetzungszeitpunkt nicht mehr bertcksichtigt. Fir
gesperrte Stellen/-anteile wird keine Gutschrift gewahrt. Unter Sperren sind nicht nur solche zu verste-
hen, die im Rahmen des Stellenplans durch den HFPA und Stadtrat vorgenommen werden, sondern
auch Verwaltungssperren, die durch OBM, Referat OBM/ZV oder Personal- und Finanzgremium (PFG)
ausgesprochen werden.

Langzeiterkrankte: Fir langzeiterkrankte Tarifbeschaftigte und Beamte, die langer als zwei Monate
durchgehend erkrankt sind, wird eine Gutschrift ab dem 3. Monat gewahrt, sofern kein zusatzlicher Be-
schaftigter als Ersatz eingesetzt wird.

Pramien Tarif: FUr Zusatzpramien bei Tarifbeschaftigten, die nicht zum Leistungsentgelt nach dem
TVOD zahlen, werden dem Amt ein Pauschbetrag i.H.v. 900 EUR (zzgl. Arbeitgeberanteile SV/ZVK) pro
Zuteilungsmdglichkeit gewahrt. Pramien, die Uber den Gesamtbetrag der Dienststelle hinausgehen,
werden als PK-Lastschrift berechnet. Wird der Gesamtbetrag nicht voll ausgenutzt, erfolgt jedoch keine
PK-Gutschrift.

Pramien Beamte: Fur Pramien bei Beamten wird ein Pauschbetrag i.H.v. 1% der Grundgehaltssumme
des Vorjahres gewahrt. Eine Uberschreitung ist nicht méglich, da es sich um eine gesetzliche Hochst-
summe nach dem BayBesG handelt. Wird der Gesamtbetrag der Dienststelle nicht voll ausgenutzt, er-
folgt jedoch keine PK-Gutschrift.

Praktikanten: Hierunter fallen alle Personalkosten fir Praktikanten, ausgenommen sind die Berufsprak-
tikanten und Praktikanten fur das sozialpadagogische Seminar (SPS) bei Amt 51.

Uberstunden-/Mehrarbeitsvergiitung: Hierunter fallen alle Kosten flr ausgezahlte Uberstunden und
Mehrarbeit.

zbV-Einsatz: Fir einen zbV-Einsatz auf Anfrage des Amtes wird eine PK-Lastschrift berechnet (ver-
gleichbar der Beschaftigung ohne Planstelle); ist der Einsatz aus gesamtstadtischer Sicht erfolgt, wird
dagegen keine PK-Lastschrift angerechnet.
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Hinweise zur Berechnung:

e Durchschnittskosten: Es werden die aktuellen Durchschnittskosten (ohne Kosten eines Blroarbeitsplat-
zes) pro Entgelt-/Besoldungsgruppe herangezogen, die in der Fachzeitschrift ,Die Gemeindekasse
Bayern® veréffentlicht werden. Bei der Berechnung der PK-Gut- bzw. Lastschrift wird der Zeitraum ta-
gesgenau ermittelt; die Kosten pro Tag werden mit der Formel ,Durchschnittskosten pro Jahr/ 365 Ta-
ge“ angesetzt.

o |st-Kosten: Es werden die Ist-Kosten ermittelt, die Uber die Personalabrechnung oder per Kassen-
Anordnung auf den Aufwandskonten des Kontenschemas PK verbucht werden.

o Stellenwert: Die Durchschnittskosten beziehen sich unabhéngig von der Besetzung der Stelle auf den
aktuell im Stellenplan ausgewiesenen Stellenwert.

3.1.5 Berechnung des Zeitraumes fur Personalkosten-Gut- bzw. Lastschriften

Die Grundlage der Berechnung der PK-Gut- bzw. Lastschriften bei Durchschnittskosten ist die tagesge-
naue Besetzung der Beschaftigten auf den Planstellen im Stellenplan, sowie sonstige stellenplanbezoge-
nen Umsetzungen.

a) Stellenschaffungen und -entsperrungen:

Die PK-Gutschrift fur freie Stellen/-anteile wird erst gewahrt, wenn die Stelle zunachst einmalig besetzt ge-
wesen ist, d.h. fur den Zeitraum ab Regierungsgenehmigung des Stellenplans bis zur Erstbesetzung gilt die
Regelung nicht.

b) Stellenwertanhebung:

Der héhere Stellenwert wird ab Héhergruppierung (bei Tarifbeschaftigten) bzw. ab Regierungsgenehmi-
gung im Stellenplan umgesetzt.

c) Stellenstreichungen, Sperrung von Stellenanteilen, Vollzug von kw/ku-Vermerken:

Die PK-Gutschrift fur freie Stellen/-anteile wird nicht mehr gewahrt, wenn die Stelle eingezogen wurde bzw.
die Anteile gesperrt wurden. Bei kw/ku-Vermerken erfolgt die Umsetzung ab dem Zeitpunkt des tatsachli-
chen Vollzuges.

d) Stellenwertreduzierung:

Der niedrigere Stellenwert wird ab dem Zeitpunkt der Rlckgruppierung des Stelleninhabers bzw. der Neu-
besetzung der Stelle im Stellenplan umgesetzt.

3.1.6 Quartalsmalige PK-Abrechnung der Gut- und Lastschriften

Die Budgetamter erhalten jedes Quartal eine Abrechnung, die vom Personal- und Organisationsamt erstellt
wird. Hierbei werden alle PK-Gut- und Lastschriften verrechnet und daraus das Quartalsergebnis ermittelt.
Ein positives Ergebnis verbleibt zu 100% beim Budgetamt solange ein Anteil von 1,5 % an den Gesamt-
personalkosten des Budgetamtes (vorlaufiges Endergebnis des Vorjahres) nicht (iberschritten wird. Uber-
steigende Ergebnisse flieRen vollstdndig an den Haushalt zurtick. Ein negatives Ergebnis verbleibt zu
100% beim Budgetamt. Das Ergebnis wird zeitnah an die Kdmmerei mitgeteilt, die daraufhin folgende
haushaltsrechtlichen Veranderungen vornimmt (siehe hierzu auch Punkte 1.2.7 und 1.2.8).

a) Positives Quartalsergebnis:

Die Sonderrucklage fir Budgetiberschisse (siehe auch Punkte 1.2.7 und 1.2.8) wird in Hohe des Ergeb-
nisses aufgestockt. Durch die direkte Einstellung des positiven Ergebnisses in die Ricklage unterliegt der
Betrag nicht der Ubertragungsregelung des Sachmittelbudgets.

b) Negatives Quartalsergebnis:

Der Haushaltsansatz im Sachmittelbudget des Budgetamtes wird in Héhe des Ergebnisses verringert, der
Haushaltsansatz im zentralen Personalkostenbudget wird in entsprechender Hohe erhéht. Zur Deckung
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von negativen Ergebnissen kdnnen bereits im laufenden Haushaltsjahr angesparte Mittel aus der Sonder-
ricklage ,Budgetliberschiisse” entnommen werden.

3.1.7 Personalnebenkosten

Dem zentralen Budget sind auch die Personalnebenkosten zugeordnet, die ebenfalls auf den Auf-
wandskonten des Kontenschemas PK gebucht werden, u.a. folgende:

o Beihilfe und Versorgung der Beamten

e Rickstellungen (fiir Pension, Altersteilzeit, nicht genommener Urlaub, Uberstunden, etc.)
o Nachversicherung der Beamten

o Dienstunfalle, Sachschadenersatz, Untersuchungen, etc.

e Forderung der Betriebsgemeinschaft

o Beschaftigtenbetreuung (Dienstjubilaen, Nachrufe, etc.)

e Aufwendungen fur Personaleinstellungen®

*Anmerkung: Stellenausschreibungen erfolgen standardmaRig nur in den Nirnberger Nachrichten und im
Bayer. Staatsanzeiger; werden von den Dienststellen Ausschreibungen in anderen Zeitungen gewunscht,
sind die Kosten aus dem Amtsbudget zu tragen.

3.1.8 Sachkosten

Einige Kosten flir Beschaftigte werden nicht auf Aufwandskonten des Kontenschema PK, sondern des
Kontenschema SKO (Sachkosten) gebucht. Folgende Verglitungen von Beschaftigten verursachen daher
eine Belastung des Sachmittelbudgets der Dienststellen:

e Gagen fur Kunstler (nach NV Blhne)

o Entgelt fur kurzfristig Beschaftigte (ab Haushaltsjahr 2014)

o Freiwilliges soziales/6konomisches Jahr, Bundesfreiwilligendienst 0.a. (ab Haushaltsjahr 2014)
e Honorar fur Honorarkrafte

o Aufwandsentschadigungen fir Stadtrate

3.1.9 Personalkostenzuschusse und -erstattungen

In Konsequenz aus der Anderung der Budgetierungsregeln sind Zuschiisse oder Erstattungen fiir Perso-
nalaufwendungen kiinftig Bestandteil des Sachmittelbudgets. Die entsprechenden Sachkonten erhalten
daher das Kontenmerkmal ,SKO“. Die Veranschlagung der Haushaltsmittel Gbernimmt die jeweilige Dienst-
stelle. Dies gilt auch fir Personalkostenzuschlisse und -erstattungen, die das Personal- und Organisati-
onsamt als zentraler Dienstleister bebucht.

Personalkostenzuschiisse und -erstattungen, die von der jeweiligen Dienststelle eigenverantwortlich ver-
waltet und bebucht werden, werden auf Sachkonten mit der Endziffer “1“ veranschlagt und gebucht. Perso-
nalkostenzuschiisse und -erstattungen, die vom Fachamt geplant und vom Personal- und Organisations-
amt als zentraler Dienstleister bebucht werden, werden auf Sachkonten mit der Endziffer ,2“ geplant und
gebucht.

3.2 Personalbewirtschaftung
3.2.1 Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit

Zwischen den Fachamtern und der Personalverwaltung wird auch weiterhin vertrauensvoll und kollegial im
beiderseitigen Interesse zusammengearbeitet. Besetzungsentscheidungen der Fachamter sind der Perso-
nalverwaltung vorher so rechtzeitig mitzuteilen, dass von dort sowohl die erforderlichen Umsetzungsschritte
als auch eine eventuell nétige rechtliche Uberpriifung und die Beteiligung der Personalvertretung zeitge-
recht geleistet bzw. veranlasst werden kann. Im Gegenzug sind Personalentscheidungen der Personalver-
waltung ebenfalls grundsatzlich vorher immer mit den betroffenen Fachamtern zu erértern.
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3.2.2 Besetzung von Planstellen
a) Begriffsdefinitionen

Interne Besetzung

Eine interne Besetzung ist jede Besetzung mit einer Person, die bereits bei der Stadt Erlangen beschéaftigt
ist. Als interne Besetzungen gelten auch Arbeitszeitveranderungen sowie Verlangerungen und Fortflihrun-
gen befristeter Arbeitsverhaltnisse. Das gleiche gilt bei stundenneutraler Umschichtung innerhalb eines
Budgets (Beispiel: eine Mitarbeiterin verzichtet auf einen Stundenanteil, der von einer anderen, teilzeitbe-
schaftigten Kollegin dbernommen wird).

Externe Besetzung

Unter externer Besetzung ist die Besetzung von Planstellen mit Personen, die nicht im Dienst der Stadt
Erlangen stehen (externe Bewerber) zu verstehen. Darunter fallt auch die Erhéhung des Besetzungsvolu-
mens von Planstellen (Arbeitszeiterh6hung).

Stellenbesetzungskompetenz
Unter Stellenbesetzungskompetenz wird die Kompetenz verstanden, Gber die Besetzung einer Stelle tber-
haupt und UGber den Zeitpunkt einer Besetzung entscheiden zu diirfen (ob und wann).

Personalauswahlkompetenz
Unter Personalauswahlkompetenz wird die Kompetenz verstanden, ber die Person, mit der die Stelle be-
setzt werden soll, entscheiden zu dirfen (wer).

Fachbereich
Unter dem Begriff Fachbereich werden Fachamt und Fachreferat verstanden.

Fachpersonal
Unter Fachpersonal versteht man das Personal, das nicht der allgemeinen Verwaltung zuzuordnen ist,

sondern insbesondere den Sonderbereichen Soziales, Kultur, Padagogik, Technik, ehemaliger Arbeiterbe-
reich.

b) Zustandigkeiten

Fur interne und externe Besetzungen sind grundsatzlich die Fachamter zustandig. Das gilt insbesondere
fur Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigungen, fir befristete und unbefristete Beschaftigungen, flr befristete und
unbefristete Stundenerhdhungen, fir Verwaltungs- und Fachpersonal, fir alle Lehrkrafte (haupt- und ne-
benberuflich), Saisonbeschaftigte, Rufkrafte, Praktikanten, Fremdsprachenassistenten, Austauschstuden-
ten, Naturschutzwachter.

Das gilt auch fur einmalige, kurzfristige Beschaftigungen bis zu 6 Monaten aulBerhalb des Stellenplanes,
soweit die Finanzierung aus dem Amtsbudget erfolgt.

Das Einstellungsverfahren bleibt unverandert. Dafir ist nach wie vor das Personal- und Organisationsamt
zustandig.

Die Zustandigkeit fir Stellenbesetzungen richtet sich nach der Anlage 1 zur Geschaftsordnung des Stadtra-
tes in der jeweils giltigen Fassung.

3.2.3 Personalauswahl
a) Ruckkehr von Beurlaubten

Bei Riickkehr von Beurlaubten (insbes. Elternzeit) und sonstigen freigestellten Beschaftigten besteht eine
Beschaftigungspflicht fir die Stadt, die der Entscheidungskompetenz des Fachbereiches bei einer Stellen-
wiederbesetzung vorgeht. Die Beschaftigungspflicht besteht fur das Fachamt nur insoweit, als dort eine
geeignete freie Planstelle zu besetzen ist.

b) Qualifikationserfordernisse

Qualifikationserfordernisse (Fachausbildung, beamtenrechtliche Qualifikation, AL |, AL Il sowie tarifrechtli-
che Bestimmungen — Anlage 1a und Anlage 3 zum BAT) sind einzuhalten.
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¢) Einschaltung des Personal- und Organisationsamtes bei Personal der allgemeinen Verwaltung

Bei Personal, das der allgemeinen Verwaltung zuzuordnen ist, ist mit dem Ziel einer einvernehmlichen Re-
gelung grundsatzlich das Personal- und Organisationsamt vor der Personalauswahlentscheidung einzu-
schalten, ob nicht Nachwuchskrafte, Riickkehrer/innen bzw. sonstige Krafte aus tGbergeordneten gesamt-
stadtischen Interessen bertcksichtigt werden muissen.

d) Ubergeordnete gesamtstadtische Interessen

In Fallen Gbergeordneter gesamtstadtischer Interessen (arbeitsrechtlich ist die Stadt Erlangen ein Arbeit-
geber) hat das Personal- und Organisationsamt unter Einbeziehung des Fachbereiches das Recht der Zu-
weisung auf freie Planstellen; bei Meinungsverschiedenheiten entscheidet der Oberblrgermeister nach
Anhoérung des Fachbereiches.

e) Stellenausschreibung

Freie Planstellen werden grundsatzlich intern im Mitteilungsblatt fir die Stadtverwaltung ausgeschrieben
sowie im Mitarbeiterportal veroffentlicht.

Ausgenommen von dieser Regelung sind:

o Stellen der Eingangsamter sowie der 1. Regel-Beférderungsamter der Qualifikationsebene 2 (BesGr A
6/A 7 BayBesO) und der Qualifikationsebene 3 (BesGr A 9/A 10 BayBesO), die dem Funktionsvorbe-
halt (Art. 3 Abs. 4 GG) unterliegen,

e im Tarifbereich Stellen bis Entgeltgruppe 6 TV6D oder

e Umsetzungen, die keinen Anspruch auf eine Beférderung bzw. Hohergruppierung auslésen (= wert-
gleich).

Auf die interne Ausschreibung von Stellen kann verzichtet werden, wenn

e diein der Anlage 1 zur Geschaftsordnung fur den Stadtrat zustandigen Entscheidungstrager aus per-
sonalwirtschaftlichen Uberlegungen auf die Stellenausschreibung verzichten und

e der Personalrat mit dem Ausschreibungsverzicht einverstanden ist sowie

o die Gleichstellungsstelle nach dem Gleichstellungskonzept tiber das Vorhaben des Ausschreibungsver-
zichts informiert wurde und dazu Stellung genommen hat. Wenn keine Einigung zwischen Personalrefe-
rat und Gleichstellungsstelle erzielt werden kann, entscheidet der Oberbirgermeister.

f) Ubertragung héherwertiger Aufgaben

An dem Verfahren bei der Ubertragung héherwertiger Aufgaben mit Auswirkung auf die Stellenbewertung
andert sich nichts (vgl. AGA).

Die Dienststellen haben Vorhaben, die friiher oder spéater eine Anderung, insbesondere eine Erweiterung
des Stellenplans zur Folge haben kdnnen dem Personal- und Organisationsamt so rechtzeitig mitzuteilen,
dass die stellenplanmafigen Auswirkungen noch vor der Beschlussfassung der zustandigen Gremien ge-
pruft werden kénnen.

g) AulRerachtlassung von Beziigeansprichen bei Wiederbesetzung

Bei der Wiederbesetzung von Stellen darf ein héherer Bezligeanspruch (Erfahrungsstufe, Orts-
/Familienzuschlag) keine Rolle spielen.

h) Zusammenarbeit mit Personalvertretung

Die Zusammenarbeit mit der Personalvertretung wird federflihrend tber die Personalverwaltung nach der
bestehenden Zustandigkeitsverteilung (OBM, Referat OBM/ZV, Amt 11) abgewickelt.
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i) Interkommunale Ausschreibung

Bewerben sich im Rahmen einer internen/interkommunalen Ausschreibung Beschaftigte der Stadte Nurn-
berg, Flrth oder Schwabach (IZ-Stadte), so ist das Personal- und Organisationsamt bei den Vorstellungs-
gesprachen zu beteiligen.

3.2.4 Stadt als soziale Arbeitgeberin

Die grundsatzlichen Regelungen wie z. B.

e Dienstvereinbarungen und Dienstanweisungen
o Tarifvereinbarungen
o Gleichstellungskonzept

e Fursorgerichtlinien (z. B. Schwerbehinderte), einschlieBlich Einhaltung des 5%-igen Beschaftigungssoll
bei schwerbehinderten Menschen

o SGBIX

o Pflicht zur Realisierung von Teilzeitwlinschen (soweit keine (zwingenden) dienstlichen Griinde entge-
genstehen)

o Rahmenvereinbarung mit Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen

e Grundsatzlich keine Umwandlung von sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen in sozialversiche-
rungsfreie Beschaftigungsverhaltnisse

e Sonstige betriebliche soziale Verpflichtungen (z. B. Forderung der Betriebsgemeinschaft)
e Forderung der interkulturellen Kompetenz
gelten uneingeschrankt weiter und sind bei Personalentscheidungen zu berutcksichtigen.

3.2.5 Personaleinsatz und interne Personalvermittiung

a) Nachwuchskréafte

Der Ersteinsatz von Nachwuchskraften der allgemeinen inneren Verwaltung wie

e Verwaltungsfachangestellte (VFA-K)

e zweite Qualifikationsebene

e dritte Qualifikationsebene

wird Uber die Personalvermittiung durch das Personal- und Organisationsamt abgewickelt.

b) Jobrotation

Im Rahmen der Personalvermittlung soll Jobrotation gefordert werden. Dabei sollen auch Planstellen und
Personen in die Uberlegungen einbezogen werden, die nicht aktuell zur Veranderung gemeldet sind.

¢) Wegfall von Aufgaben
Fallen Aufgaben weg, ist das Personal- und Organisationsamt umgehend zu informieren.

Die Beschaftigten werden dann im Rahmen des Personaleinsatzes bedarfsgerecht eingesetzt. Die Perso-
nalkosten verbleiben jedoch bis zu einer endgtiltig anderen Zuordnung dem abgebenden Budget.

Grundsatzlich gilt diese finanzielle Regelung auch bei dem Einsatz leistungsveranderter Beschaftigter. Sind
die Beschaftigten weitervermittelt, kann die Budgeth6he auch im Jahresverlauf entsprechend gekurzt wer-
den.

d) Personalaufwendungen

Die Kosten fir die interne Personalvermittlung werden zentral bewirtschaftet.
Zentral bewirtschaftet werden auch die einem Budget nicht zurechnungsfahigen Aufwendungen wie
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¢ Nachversicherungen
e arbeits- und disziplinarrechtliche Sonderfalle
e Abfindungen bei gerichtlichen Vergleichen bzw. zur Vermeidung gerichtlicher Auseinandersetzungen.

3.2.6 Personalverwaltung
a) Zustandigkeit

Die Personalverwaltung verbleibt grundsatzlich beim Personal- und Organisationsamt. Obliegt die Perso-
nalentscheidung der Fachdienststelle, vollzieht das Personal- und Organisationsamt diese Entscheidung
als Servicestelle. Werden gesamtstadtische Interessen geltend gemacht, sind diese der Fachdienststelle
innerhalb von 3 Wochen mitzuteilen. Dabei ist es Pflicht des Personal- und Organisationsamtes, dienst-
und arbeitsrechtliche sowie personalvertretungsrechtliche Bestimmungen einzuhalten.

Zur Personalverwaltung gehdren u.a. auch

e Beurteilungswesen

¢ Richtlinien far Beférderungen

e Probezeitbeurteilung (Verlangerung)

e Teilzeitbeschaftigung

e medizinische Untersuchungen

e Regelungen von Beurlaubungen

e Beendigung (z. B. Vorruhestand, Altersteilzeit)

b) Kiindigungen, arbeitsrechtliche Malinahmen, u.a.

An dem derzeitigen Verfahren zur Einleitung von arbeitsrechtlichen Malnahmen, Kiindigungen, Entlassun-
gen und der Fuhrung von Rechtsstreitigkeiten andert sich nichts.

c¢) Mehrarbeit und Uberstunden

Die Finanzierung von Mehrarbeit und Uberstunden ist Angelegenheit der Budgets.
Fir die Anordnung von Mehrarbeit und Uberstunden gilt folgendes:

e Die Anordnung muss vorher schriftlich erfolgen.

e Fur Tarifbeschéftigte ist fiir eine Anordnung von Mehrarbeit/Uberstunden von bis zu 6 Monaten pro Ka-
lenderjahr das Fachamt zustandig (bei Lehrkraften im Einvernehmen mit Referat OBM/ZV). Die Ab-
rechnung erfolgt unter Vorlage der schriftlichen Grundanordnung mit Arbeitsmeldung fir die tatsachlich
geleisteten Stunden direkt durch die Gehaltsstelle (113-2).

e Fir Beamte ist Referat OBM/ZV zusténdig, wenn die Mehrarbeit und Uberstunden nach Art. 61 Bay-
BesG voll oder teilweise vergitet werden sollen (= Ausnahmefall). Ansonsten ist das Fachamt zustan-
dig, d.h., wenn entsprechender Freizeitausgleich (= Regelfall) gewahrt wird.

Uber Mehrarbeit und Uberstunden ist regelmaRig zu berichten (siehe Arbeitsprogramm).

Hinweis: Die stillschweigende Duldung von Uberstunden und die Abzeichnung der Arbeitszeitkarte mit
geleisteten Uberstunden, die tber die DVGAZ hinausgehen, gelten bereits als Genehmigung/Anordnung
(BAG-Entscheidungen).

d) Hoéhergruppierungen, Beférderungen und Altersteilzeit

Am derzeitigen Verfahren wird festgehalten. Eine Beforderung, Hohergruppierung oder die Genehmigung
von Altersteilzeit darf nicht von der Finanzkraft des Budgets abhangen.

3.2.7 Personalentwicklung und Personalférderung
Personalentwicklung und Personalférderung sind Fihrungsaufgaben.
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3.2.8 Personalcontrolling

Zur Unterstlitzung der dezentralen Personalarbeit, aber auch zur zentralen Steuerung, miissen die erfor-
derlichen Informationen gewonnen werden.

Diese Aufgabe ist vom Personal- und Organisationsamt im Rahmen des Personalberichtswesens wahrzu-
nehmen. Ausgehend von dem derzeitigen Stand (Personalbericht) sind weitere Kennzahlen (z. B. tber
Fehlzeiten) zu entwickeln. Ziel muss sein, dass die Verwaltungsspitze und der Stadtrat auch bei dezentra-
ler Personalzustandigkeit durch die Ermittlung und Aufbereitung von Daten Entscheidungsgrundlagen fur
strategische und personalwirtschaftliche Aktivitaten erhalten.

3.2.9 Personalbedarfsplanung

Die Personalbedarfsplanung orientiert sich am Stellenplan und dem prognostizierten Bedarf, insbesondere
unter Berlcksichtigung der Altersstruktur. Bei Fachpersonal sind grundsatzlich die Fachamter zustandig.

Wegen der budgetlibergreifenden Zusammenhange ist beim Personal der allgemeinen inneren Verwaltung
(hier insbes. Qualifikationsebene 2, 3 und 4 der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen einschl. vergleich-
barer Tarifbereich) weiterhin das Personal- und Organisationsamt zentral zustandig. Die Dienststellen wir-
ken hier mit dem Ziel einer mdglichst realistischen Prognose zum zukunftigen Personalbedarf unter Be-
rucksichtigung der Haushaltslage mit.

3.2.10 Personalgewinnung

Die Personalgewinnung koordiniert das Personal- und Organisationsamt aufgrund der Vorgaben. Die Aus-
wahlverfahren werden in der Regel durch das Personal- und Organisationsamt durchgefuhrt. Die Beteili-
gung der Personalvertretung, der Gleichstellungsstelle, der Schwerbehindertenvertrauensstelle und — so-
weit erforderlich — der Vertreter des Stadtrates ist sicherzustellen.

3.2.11 Ausbildung
Die Organisation der Ausbildung obliegt der Abteilung Personalentwicklung.

3.2.12 Gesamtstadtische Interessen

Bei VerstoRen gegen gesamtstadtisches Interesse (dazu gehdren neben den gesetzlichen und arbeits-
rechtlichen Vorgaben auch wirtschaftliche und gesellschaftspolitische Ziele, z. B. Frauenforderplan,
schwerbehinderte Menschen etc.) besteht ein Einspruchsrecht aller Beteiligten. Die Entscheidung in diesen
Fallen trifft der Oberbiirgermeister binnen zwei Wochen.

4 Arbeitsprogramme

Um die notwendige Einflussmdglichkeit des Stadtrates auf die Arbeit der Fachamter zu sichern und diese
inhaltlich zu verbessern, ist jedes Amt verpflichtet, auf der Basis der mitgeteilten voraussichtlichen Amts-
budgets rechtzeitig zu den Haushaltsberatungen ein Arbeitsprogramm vorzulegen und zur Beschlussfas-
sung im jeweils zustandigen Fachausschuss einzureichen (die zustandigen Fachausschusse kénnen der
Aufstellung in Anlage 1 entnommen werden).

Das Formular ,Arbeitsprogramm® — Planjahr — wird von Amt 11 alljahrlich voraussichtlich bis Ende Mai im
Mitarbeiterportal zur Verfigung gestellt.
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5 Weitergeltung von Regelungen, Befugnissen und Verfahren

Soweit in den vorstehenden Regelungen keine ausdricklichen Veranderungen gegenuber dem bisherigen
Zustand vorgesehen sind, verbleibt es bei den bisherigen Verfahren, Zustandigkeiten und Kompetenzen.
Dies gilt insbesondere fir Stellung und Funktion der Referenten als Vorgesetzte ihrer Dienststellen und als
politisch Verantwortliche fiir ihren Bereich.

Die Vorschriften des Arbeits-, Tarif- und Dienstrechts sowie des Personalvertretungsrechts bleiben durch
die Budgetierungsregelung unberuhrt.

AulBerdem bleiben die Allgemeine Geschaftsanweisung der Stadt Erlangen (AGA) sowie alle Dienstanwei-
sungen und Richtlinien in Kraft.

6 Anlagen

Anlage 1 Budgetamter und zustédndige Fachausschisse

84



Anlage 1

Budgetamter und zustandige Fachausschiisse

Referat Amt/Abt. | Budgetkreis Bezeichnung Fachaus-
schuss
PR 16 Personalrat HFPA
OBM 13 13 Blrgermeister- und Presseamt HFPA
14 14 Revisionsamt RevA
31 31 Amt fir Umweltschutz und Energiefragen UVPA
39 39 Amt fir Veterindrwesen und gesundheitlichen HEPA
Referat | Verbraucherschutz
41 41 Amt flr Soziokultur KFA
52 52 Sportamt SportA
Referat || 20 20 Stadtkammere_l mit Abteilung Wirtschaftsforde- HFPA
rung und Arbeit
11 11 Personal- und Organisationsamt HFPA
17 17 eGovernment-Center HFPA
30 30 Rechtsamt HFPA
Referat Il
33 33 Blrgeramt HFPA
34 34 Standesamt HFPA
37 37 Amt flr Brand- und Katastrophenschutz HFPA
40 40 Schulverwaltungsamt BildungsA
42 42 Stadtbibliothek BildungsA
43 43 Volkshochschule BildungsA
44 44 Theater KFA
Referat IV
45 45 Stadtarchiv KFA
46 46 Stadtmuseum KFA
47 47 Kulturamt KFA
51 51 Stadtjugendamt JHA
Referat V 50 50 Amt flr Soziales, Arbeit und Wohnen SGA
55 55 Jobcenter SGA
23 23 Liegenschaftsamt UVPA
24 24 Amt fir Gebdudemanagement BWA
Referat VI 61 61 Ar_nt fur Stadtentwicklung und Stadtplanung UVPA
(einschl. PET)
63 63 Bauaufsichtsamt BWA
66 66 Tiefbauamt BWA
BWA = Bau- und Werkausschuss
HFPA = Haupt-, Finanz- und Personalausschuss
JHA = Jugendbhilfeausschuss
KFA = Kultur- und Freizeitausschuss
RevA = Revisionsausschuss
SGA = Sozial- und Gesundheitsausschuss
BildungsA = Bildungsausschuss
SportA = Sportausschuss
UVPA = Umwelt-, Verkehrs- und Planungsausschuss
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:

[1/20 Stadtkammerei 201/036/2018

Beschluss Uber die Haushaltssatzung 2018
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 18.01.2018 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Der Stadtrat beschlief3t die

Haushaltssatzung der Stadt Erlangen
fur das Haushaltsjahr 2018

LAufgrund des Art. 63 ff der Gemeindeordnung fiir den Freistaat Bayern (GO) erlasst die Stadt Er-

langen folgende Haushaltssatzung:

§1
(1) Der als Anlage beigefligte Haushaltsplan fur das Haushaltsjahr 2018 wird hiermit festge-
setzt;
er schlief3t

1. im Ergebnishaushalt mit
dem Gesamtbetrag der Ertréage von
dem Gesamtbetrag der Aufwendungen von
und dem Saldo (Jahresergebnis) von

2. im Finanzhaushalt

a) aus laufender Verwaltungstatigkeit mit
dem Gesamtbetrag der Einzahlungen von
dem Gesamtbetrag der Auszahlungen von
und einem Saldo von

b) aus Investitionstatigkeit mit
dem Gesamtbetrag der Einzahlungen von
dem Gesamtbetrag der Auszahlungen von
und einem Saldo von

c) aus Finanzierungstatigkeit mit
dem Gesamtbetrag der Einzahlungen von
dem Gesamtbetrag der Auszahlungen von
und einem Saldo von

d) und einem Saldo des Finanzhaushalts von
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(2) Der als Anlage beigefugte Wirtschaftsplan fir das Wirtschaftsjahr 2018 des Entwésse-
rungsbetriebes der Stadt Erlangen (EBE) wird hiermit festgesetzt;

er schlie3t ab im Erfolgsplan
in den Ertragen mit 23.059.200 Euro
in den Aufwendungen mit 23.862.400 Euro

und im Vermdgensplan
in den Einnahmen und Ausgaben mit 35.015.100 Euro

(3) Der als Anlage beigefligte Wirtschaftsplan fur das Wirtschaftsjahr 2018 des Eigenbetriebs
fur Stadtgrin, Abfallwirtschaft und StraRenreinigung (EB 77) wird hiermit festgesetzt:

er schlie3t ab im Erfolgsplan

in den Ertragen mit 28.210.500 Euro
darin: Erléspauschalen seitens der Stadt 10.509.600 Euro
(seit 2014 incl. StraRenreinigung)

in den Aufwendungen mit 28.103.500 Euro
und im Vermdgensplan

in den Einnahmen und Ausgaben mit 3.690.700 Euro

§2
(1) Der Gesamtbetrag der Kreditaufnahmen fur Investitionen und Investitionsférderungs-
maflnahmen wird auf ............... Euro festgesetzt.

(2) Der Gesamtbetrag der Kreditaufnahmen fir Investitionen und Investitionsférderungsmafi-
nahmen fiir den Entwasserungsbetrieb der Stadt Erlangen (EBE) wird auf 25.549.200 Euro
festgesetzt.

(3) Der Gesamtbetrag der Kreditaufnahmen fir Investitionen und Investitionsférderungsmaf-
nahmen fiir den Eigenbetrieb Stadtgriin, Abfallwirtschaft und Stral3enreinigung (EB 77) wird
auf 1.927.700 Euro festgesetzt.

§3
(1) Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen zur Leistung von Auszahlung fur In-
vestitionen und Investitionsforderungsmaf3nahmen in kinftigen Jahren wird auf ......... Euro

festgesetzt.

(2) Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen im Vermogensplan des Entwésse-
rungsbetriebs der Stadt Erlangen (EBE) wird auf 3.850.000 Euro festgesetzt.

(3) Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen im Vermogensplan des Eigenbe-
triebs flr Stadtgriin, Abfallwirtschaft und StraRenreinigung (EB 77) wird auf 0 Euro fest-
gesetzt.
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Die Steuersatze (Hebeséatze) fur nachstehende Gemeindesteuern werden wie folgt festgesetzt:

1. Grundsteuer

a) fur die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe (A) 350 v. H.

b) fur die Grundstiicke (B) 500 v. H.

2. Gewerbesteuer 440 v. H.
§5

1) Der Hochstbetrag der Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen nach
dem Haushaltsplan wird auf 80 Mio. Euro festgesetzt.

2) Der Hochstbetrag der Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen nach
dem Wirtschaftsplan des Entwésserungsbetriebs der Stadt Erlangen (EBE) wird auf
3.843.200 Euro festgesetzt.
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3) Der Hochstbetrag der Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen nach
dem Wirtschaftsplan des Eigenbetriebs fir Stadtgriin, Abfallwirtschaft und Strafl3enreini-
gung (EB 77) wird auf 2.000.000 Euro festgesetzt.

8§86
Diese Haushaltssatzung tritt mit dem 01. Januar 2018 in Kraft.

Erlangen, den
STADT ERLANGEN

Dr. Florian Janik
Oberburgermeister

II. Begrindung

Anlagen:
[ll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 28
Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkammerei 201/029/2017

Haushaltssatzung der rechtlich selbstandigen Wellhdfer-Feigel-Heindel-Stiftung
und der Vereinigten Erlanger Wohltatigkeitsstiftung flr das Haushaltsjahr 2018

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
SH;uup;t;, Finanz- und Personalaus- 29.11.2017 O Gutachten mehrheitlich angenommen
Stadtrat 18.01.2018 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag
Der Stadtrat beschlief3t die

Haushaltssatzung der rechtlich selbstandigen Stiftungen der Stadt Erlangen
fur das Haushaltsjahr 2018

Aufgrund des Art. 20 Abs. 3 des Bayer. Stiftungsgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 26. September 2008 (GVBI. 2008, 834) i. V. m. Art. 63 ff der Gemeindeordnung
erlasst die Stadt Erlangen folgende Haushaltssatzung:

§1

Die als Anlage beigefiligten Haushaltsplane fir das Haushaltsjahr 2018 werden hiermit fest-
gesetzt. Sie schliel3en

1. fur die Wellhofer-Feigel-Heindel-Stiftung
1.1 im Ergebnishaushalt mit

dem Gesamtbetrag der Ertrage von 62.300,-- €
dem Gesamtbetrag der Aufwendungen von 41.500,-- €
und dem Saldo (Jahresergebnis) von 20.800,-- €

1.2 im Finanzhaushalt
aus laufender Verwaltungstatigkeit mit

dem Gesamtbetrag der Einzahlungen von 62.300,-- €
dem Gesamtbetrag der Auszahlungen von 41.500,-- €
und dem Saldo von 20.800,-- €

2. fur die Vereinigte Erlanger Wohltéatigkeitsstiftung
2.1 im Ergebnishaushalt mit

dem Gesamtbetrag der Ertrage von 200,-- €
dem Gesamtbetrag der Aufwendungen von 200,-- €
und dem Saldo (Jahresergebnis) von 0,-€
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2.2 im Finanzhaushalt
aus laufender Verwaltungstatigkeit mit

dem Gesamtbetrag der Einzahlungen von 200,-- €

dem Gesamtbetrag der Auszahlungen von 200,-- €

und dem Saldo von 0,--€
§2

Kredite fur Investitionen und InvestitionsforderungsmafRnahmen sind nicht vorgesehen.

8§83
Verpflichtungserméachtigungen werden nicht festgesetzt.

§4
Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen werden nicht beansprucht.

§5
Die Haushaltssatzung tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.

Erlangen, den

STADT ERLANGEN

Dr. Janik
Oberblrgermeister

. Begriindung

Anlagen:

Anlage 1 Haushaltsplan WFH Stiftung
Anlage 2_Haushaltsplan VEW Stiftung
Abstimmung

Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 29.11.2017

Ergebnis/Beschluss:
Der Stadtrat beschlielt die

Haushaltssatzung der rechtlich selbstandigen Stiftungen der Stadt Erlangen
fur das Haushaltsjahr 2018

Aufgrund des Art. 20 Abs. 3 des Bayer. Stiftungsgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 26. September 2008 (GVBI. 2008, 834) i. V. m. Art. 63 ff der Gemeindeordnung
erlasst die Stadt Erlangen folgende Haushaltssatzung:

§1
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Die als Anlage beigefiigten Haushaltsplane fir das Haushaltsjahr 2018 werden hiermit fest-
gesetzt. Sie schliel3en

1. fur die Wellhofer-Feigel-Heindel-Stiftung

11

1.2

im Ergebnishaushalt mit

dem Gesamtbetrag der Ertrage von

dem Gesamtbetrag der Aufwendungen von
und dem Saldo (Jahresergebnis) von

im Finanzhaushalt

aus laufender Verwaltungstatigkeit mit
dem Gesamtbetrag der Einzahlungen von
dem Gesamtbetrag der Auszahlungen von
und dem Saldo von

2. fur die Vereinigte Erlanger Wohltatigkeitsstiftung

2.1

2.2

im Ergebnishaushalt mit

dem Gesamtbetrag der Ertrédge von

dem Gesamtbetrag der Aufwendungen von
und dem Saldo (Jahresergebnis) von

im Finanzhaushalt

aus laufender Verwaltungstatigkeit mit
dem Gesamtbetrag der Einzahlungen von
dem Gesamtbetrag der Auszahlungen von
und dem Saldo von

§2

62.300,-- €
41.500,-- €
20.800,-- €
62.300,-- €
41.500,-- €
20.800,-- €
200,-- €
200,-- €
0,--€
200,-- €
200,-- €
0,--€

Kredite fur Investitionen und Investitionsforderungsmafinahmen sind nicht vorgesehen.

Verpflichtungsermachtigungen werden nicht festgesetzt.

§3

§4

Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen werden nicht beansprucht.

§5

Die Haushaltssatzung tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.

Erlangen, den
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STADT ERLANGEN

Dr. Janik
Oberburgermeister

mit 14 gegen O Stimmen

Dr. Janik Winkler
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Haushalt 2018
Ergebnishaushalt Produkt 7211 Wellh6fer-Feigel-Heindel-Stiftung
Selbstandige Stiftungen
Nr. Bezeichnung 2016 vorl.Ist | 2017 Ansatz | 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan
(EUR) | Ifd. HH (EUR)|  (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
1 Steuern und dhnliche Abgaben
2 + Zuwendungen u. allgemeine Umlagen
3 + Sonstige Transferertrage
4 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
5 + Aufldsung von Sonderposten
6 + Privatrechtliche Leistungsentgelte 53.218 53.500 54.000 54.000 54.000 54.000
7 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen
8 + Sonstige ordentliche Ertrage
9 + Aktivierte Eigenleistungen
10 +/- Bestandsveranderungen
s1 = Ordentliche Ertrage 53.218| 53.500| 54.000 54.000 54.000 54.000
11 - Personalaufwendungen
12 - Versorgungsaufwendungen
13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen -100 -100) -100) -100)
14 - PlanméBige Abschreibungen
15 - Transferaufwendungen -50.676) -42.300 -35.000 -35.000 -35.000 -35.000
16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen -6.357| -6.600 -6.400 -6.400 -6.400 -6.400
S2 = Ordentliche Aufwendungen -57.033 -48.900 -41.500 -41.500] -41.500] -41.500
S3 Ergebnis der Ifd. Verwaltungstatigkeit -3.815 4.600 12.500 12.500 12.500 12.500
17 + Finanzertrage 9.016 11.000 8.300 8.300) 8.300, 8.300)
18 - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen -15
sS4 = Finanzergebnis 9.000 11.000| 8.300 8.300 8.300 8.300
S5 Ordentliches Ergebnis 5.185 15.600| 20.800 20.800, 20.800, 20.800
19 + AuBerordentliche Ertrage
20 - AuBerordentliche Aufwendungen
S6 = AuBerordentliches Ergebnis
S7 Jahresergebnis 5.185 15.600| 20.800 20.800, 20.800, 20.800
21 + Ertrdge aus internen Leistungsbeziehungen
22 - Aufw. aus internen Leistungsbeziehungen
S8 = Ergebnis 5.185 15.600| 20.800 20.800, 20.800, 20.800,
Gesamtertrdge ohne Zeile 21 62.233 64.500 62.300 62.300 62.300 62.300
Gesamtaufwendungen ohne Zeile 22 -57.048] -48.900 -41.500 -41.500 -41.500 -41.500

93



Haushalt 2017: Selbstandige Stiftungen

Haushaltsvermerk

Die Aufwendungen sind gegenseitig deckungsfahig. Mehrertrage berechtigen zu Mehraufwendungen.
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Haushalt 2018

Finanzhaushalt Produkt 7211 Wellho6fer-Feigel-Heindel-Stiftung

Selbstandige Stiftungen

Nr. Bezeichnung 2016 vorl.Ist | 2017 Ansatz | 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan | Merkposten
(EUR) | Ifd. HH (EUR)|  (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)

1 Steuern und dhnliche Abgaben

2 + Zuwendungen u. allgemeine Umlagen

3 + Sonstige Transfereinzahlungen

4 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte 53.218 53.500 54.000 54.000 54.000 54.000

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen

7 + Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verw.-tatigkeit

8 + Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 14.003 11.000 8.300 8.300 8.300 8.300

S1 = Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 67.221 64.500| 62.300 62.300 62.300 62.300

9 - Personalauszahlungen

10 - Versorgungsauszahlungen

11 - Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen -100 -100) -100) -100)

12 - Transferauszahlungen -33.355 -42.300 -35.000 -35.000 -35.000 -35.000

13 - Sonstige Auszahlungen -7.244] -6.600 -6.400 -6.400 -6.400 -6.400

14 - Sonstige ordentliche Aufwendungen -15

S2 = Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit -40.614 -48.900 -41.500 -41.500 -41.500 -41.500

S3 Saldo aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 26.607 15.600 20.800 20.800 20.800 20.800

15 + Einzahlg. aus Invest.-zuschissen

16 + Einzahlg. a. Investitionsbeitr. u.a. Entgelten

17 + Einzahlg. a.d. VerduBerg. v. Sachanlagen

18 + Einzahlg. a.d. VerauBerg. v. Finanzverm. 304.016

19 + Sonstige Invest.-einzahlungen

sS4 = Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 304.016

20 - Ausz. f.d Erwerb v. Grundst. u. Gebduden

21 - Ausz. fir BaumaBnahmen

23 - Ausz. f.d. Erwerb von Finanzvermdgen -309.577

24 - Ausz. von Invest.-zuschissen

25 - Sonstige Invest.-auszahlungen

S5 = Auszahlungen aus Investitionstatigkeit -309.577

S6 Saldo aus Investitionstatigkeit -5.561

S7 Finanzierungsmitteliiberschuss/-fehlbetrag 21.046| 15.600| 20.800 20.800 20.800, 20.800,

26A + Einz.aus Aufn.von Krediten u.nn.Dar

268B + Einz. aus d. Kreditaufnahme wirtschaftl. vergl.

S8 = Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit

27A - Auszfur Tilg.v. Krediten u. Inn.Dar.fInvest

278 - Ausz. f.d. Tilgung von d.d. Kreditaufnahme wirt

S9 = Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit

S10 Saldo aus Finanzierungstéatigkeit

S11 Finanzmitteliiberschuss/-fehlbetrag 21.046| 15.600| 20.800 20.800, 20.800, 20.800,
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Haushalt 2017: Selbstandige Stiftungen

Haushaltsvermerk

Die Auszahlungen sind gegenseitig deckungsfahig. Mehreinzahlungen wachsen den Auszahlungen zu.
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Haushalt 2018

Ergebnishaushalt Produkt 7212 Vereinigte Erl. Wohltatigkeitsstiftung
Selbstandige Stiftungen
Nr. Bezeichnung 2016 vorl.Ist | 2017 Ansatz | 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan
(EUR) Ifd. HH (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)

1 Steuern und dhnliche Abgaben

2 + Zuwendungen u. allgemeine Umlagen

3 + Sonstige Transferertrage

4 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

5 + Aufldsung von Sonderposten

6 + Privatrechtliche Leistungsentgelte

7 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen

8 + Sonstige ordentliche Ertrage

9 + Aktivierte Eigenleistungen

10 +/- Bestandsveranderungen

S1 = Ordentliche Ertrége

11 - Personalaufwendungen

12 - Versorgungsaufwendungen

13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen -153 -100 -100) -100) -100)

14 - PlanméBige Abschreibungen

15 - Transferaufwendungen 82, -100

16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen -46 -100 -100 -100) -100) -100|

S2 = Ordentliche Aufwendungen -118| -200| -200 -200| -200| -200|

S3 Ergebnis der Ifd. Verwaltungstatigkeit -118| -200| -200 -200| -200| -200|

17 + Finanzertrédge 154 200 200 200 200 200

18 - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

S4 = Finanzergebnis 154 200 200 200 200 200

S5 Ordentliches Ergebnis 36|

19 + AuBerordentliche Ertrage

20 - AuBerordentliche Aufwendungen

S6 = AuBerordentliches Ergebnis

s7 Jahresergebnis 36|

21 + Ertrdge aus internen Leistungsbeziehungen

22 - Aufw. aus internen Leistungsbeziehungen

S8 = Ergebnis 36|
Gesamtertrdge ohne Zeile 21 154 200 200 200 200 200
Gesamtaufwendungen ohne Zeile 22 -118] -200] -200 -200 -200 -200
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Haushalt 2017: Selbstandige Stiftungen

Haushaltsvermerk

Die Aufwendungen sind gegenseitig deckungsfahig. Mehrertrage berechtigen zu Mehraufwendungen.
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Haushalt 2018

Finanzhaushalt Produkt 7212 Vereinigte Erlanger Wohltatigkeitsstiftung

Selbstandige Stiftungen

Nr. Bezeichnung 2016 vorl.Ist | 2017 Ansatz | 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan | Merkposten
(EUR) | Ifd. HH (EUR)|  (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)

1 Steuern und dhnliche Abgaben

2 + Zuwendungen u. allgemeine Umlagen

3 + Sonstige Transfereinzahlungen

4 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen

7 + Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verw.-tatigkeit

8 + Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 274 200 200 200 200 200

S1 = Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 274 200 200 200 200 200

9 - Personalauszahlungen

10 - Versorgungsauszahlungen

11 - Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen -100 -100) -100) -100)

12 - Transferauszahlungen -100

13 - Sonstige Auszahlungen -46 -100 -100 -100) -100) -100)

14 - Sonstige ordentliche Aufwendungen

S2 = Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit -46 -200| -200 -200| -200| -200|

S3 Saldo aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 229

15 + Einzahlg. aus Invest.-zuschissen

16 + Einzahlg. a. Investitionsbeitr. u.a. Entgelten

17 + Einzahlg. a.d. VerduBerg. v. Sachanlagen

18 + Einzahlg. a.d. VerauBerg. v. Finanzverm. 1

19 + Sonstige Invest.-einzahlungen

sS4 = Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 1

20 - Ausz. f.d Erwerb v. Grundst. u. Gebduden

21 - Ausz. fir BaumaBnahmen

23 - Ausz. f.d. Erwerb von Finanzvermdgen -154

24 - Ausz. von Invest.-zuschissen

25 - Sonstige Invest.-auszahlungen

S5 = Auszahlungen aus Investitionstatigkeit -154

S6 Saldo aus Investitionstatigkeit -153

S7 Finanzierungsmitteliiberschuss/-fehlbetrag 76|

26A + Einz.aus Aufn.von Krediten u.nn.Dar

268B + Einz. aus d. Kreditaufnahme wirtschaftl. vergl.

S8 = Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit

27A - Auszfur Tilg.v. Krediten u. Inn.Dar.fInvest

278 - Ausz. f.d. Tilgung von d.d. Kreditaufnahme wirt

S9 = Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit

S10 Saldo aus Finanzierungstatigkeit

S11 Finanzmitteliiberschuss/-fehlbetrag 76|
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Haushalt 2017: Selbstandige Stiftungen

Haushaltsvermerk

Die Auszahlungen sind gegenseitig deckungsfahig. Mehreinzahlungen wachsen den Auszahlungen zu.
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V.

V.

VI.

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkammerei 201/033/2017

Antrage mit finanzieller Auswirkung auf den Haushalt 2018
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 18.01.2018 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Soweit Antrage die Bereitstellung von Mitteln fiir den Haushalt 2018, die mittelfristige Finanzpla-
nung 2017 — 2021 mit Investitionsprogramm, sowie Anderungen des Stellenplans zum Inhalt hat-
ten, gelten die Antrédge gemalR der Geschéftsordnung des Stadtrates durch den Beschluss des
Stadtrates Uber die Haushaltssatzung 2018, den Haushaltsplan 2018, der mittelfristigen Finanz-
planung 2017 — 2021 mit Investitionsprogramm sowie Stellenplan 2018 als bearbeitet.

Soweit Antrage kiinftige finanzpolitische Vorstellungen enthalten, werden diese an die Verwaltung

zur weiteren Bearbeitung Uberwiesen.

Begrundung

Anlagen:
Abstimmung

siehe Anlage
Beschlusskontrolle

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
Zum Vorgang

Seite 1lbcin 1



O 30
Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkammerei 201/034/2017

Ermachtigung der Verwaltung zu formellen Anderungen
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 18.01.2018 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag

Die Verwaltung wird erméchtigt im Haushalt 2018 und in der mittelfristigen Finanzplanung 2017 —
2021 mit Investitionsprogramm redaktionelle Anderungen durchzufiihren, die aus haushaltsrechtli-
chen oder organisatorischen Griinden notwendig sind — insbesondere Korrekturen zwischen An-
satzen fur Investitionen und Unterhaltungsmafnahmen —, den sachlichen Inhalt der Plane aber
nicht andern.

[I. Begrindung

Anlagen:
. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

Seite 11@'1 1
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