Verwaltungsvorlage - Anderung und Ergénzung des Ste

1 Liste B - Stellenwertanderungen

Die Abklrzungen, soweit nicht gesondert erlautert, richten sich nach dem Stellenplan

1.1 Statusanderungen und Umwandlungen

llenplanes 2018

Nr. |Ref./PISt. [Funktion bis- kanft i- [Begrindung des Amtes Gutac h- Be-
heriger [ger ten HFPA | schluss
Wert Wert 29.11./ | Stadtrat
06.12.17 | 18.01.18
1. [ SB Technik Al12 EG 11 [Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt
1021015
2. (1 SB Technik Al12 EG 12 |Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt
1021017
3. [l SB Verwaltung A8 EG 9a [Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt
1130020
4. |l Sachgebietsleitung |[EG 10 |A 11 Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt
2003300
5. VI Amtsleitung EG15 |A16 Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt
2400000 U
6. |VI Sachgebietsleitung |[EG 11 |A 12 Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt
2411200
7. VI SB Verwaltung A8 EG 9a [Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt
2411210
8. |VI Sachgebietsleitung |[EG 11 |A 11 Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt
2431000
9. (VI SB Verwaltung A8 EG 9a [Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt
2432020
10. |l SB Technik Al4 EG 11 [Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt
3103040
11. | SB Verwaltung EG 7 A8 Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt
3301235
12. |l SB Verwaltung EG 7 A8 Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt
3301335
13. |l SB Verwaltung A7 EG 6 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt
3401060
14. | SB Verwaltung AT EG 6 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéftigten besetzt
3401065




Nr. |Ref./PISt. [Funktion bis- kinfti- [Begrindung des Amtes Gutac h- Be-
heriger ger ten HFPA | schluss
Wert Wert 29.11./ | Stadtrat
06.12.17 | 18.01.18
15. |l SB Verwaltung EG 6 A 9S Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt
3900005
16. |l Abteilungsleitung [EG 15 |A 15 Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt
3920001
17. |IV SB Verwaltung A7 EG 9a [Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt
4401050
18. |V SB Verwaltung A 10 EG 9a [Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt
5022092
19. |V SB Verwaltung A 10 EG 9a [Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt
5022094
20. |V SB Sozialer A 10 S12 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt
5040070 |Bereich
21. IV Amtsleitung EG15 |A16 Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt
5100000 U
22. IV SB Verwaltung All EG 9c [|Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt
5101030
23. IV Leitung Al12 S 17 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt
51E3000
24. (VI SB Verwaltung Al12 EG 11 [Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt
6000030
25. (VI SB Technik All EG 10 [Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt
6621060
26. (VI SB Verwaltung A8 EG 9a [Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt
66E0350
1.2 Stellenwertéanderungen
Nr. | Ref./PISt. Funktion Wert Antrag auf Kosten | Begriindung des Amtes Gutac h- Be-
bzw. ten schluss
Anderung HFPA | Stadtrat
29.11./ | 18.01.18
06.12.17
1. i SB Technik Al2 All -5.400 | Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
1021015
2. i Teamleitung All Al2 5.400 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
1021050




ter/innen zugute kommen. Referat Ill wird zur Vornahme redaktioneller Anderungen bei Planstellen (Zuordnung, Funktion) erméchtigt.

Nr. | Ref./PISt. Funktion Wert Antrag auf Kosten |Begrundung des Amtes Gutac h- Be-
bzw. ten schluss
Anderung HFPA | Stadtrat
29.11./ | 18.01.18
06.12.17
3. Il SB Verwaltung A 10 All 7.700 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
1130015
4, OBM SB Verwaltung A8 A 9S 400 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
1302025
5. OBM SB Verwaltung A8 A 9S 400 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
1302140
6. Il SB Verwaltung A8 A 9S 400 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
2003510
7. Il SB Verwaltung A8 A 9S 400 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
2003530
8. Il SB Verwaltung A8 A 9S 400 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
2003540
9. Il SB Verwaltung A8 A 9S 400 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
2003560
10. Il SB Technik A 10 All 7.700 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
2302040
11. Il SB Verwaltung A 10 All 7.700 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
2303020
12. i SB Verwaltung A 10 All 7.700 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
3304010
13. i SB Verwaltung All A 10 -7.700 | Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
3303010
4. |V Sachgebietsleitung All A 10 -7.700 | Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
5033010
15. v Sachgebietsleitung Al12 A 13S 8.700 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
5101010
6. | VI SB Technik All A12 5.400 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
6112040
7. |V Abteilungsleitung Al2 A 13S 8.700 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
6140000
18. Ausschreibungsverzicht _ fiir alle angehobenen und umgewandelten Planstellen, damit die Vorteile auch den langjéhrigen Mitarbei-




