Niederschrift
(SGA/004/2017)

Uber die 4. Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses mit
Sozialbeirat
am Mittwoch, dem 04.10.2017, 16:00 - 18:20 Uhr,
Ratssaal, Rathaus

Der / die Vorsitzende erdffnet um 16:00 Uhr die Sitzung und stellt die ordnungsgeméaRe Ladung
der Mitglieder und die Beschlussfahigkeit fest.

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss genehmigt nach erfolgten Anderungen und Ergéanzungen
die nachstehende Tagesordnung:

Offentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr

1. Mitteilungen zur Kenntnis

1.1. Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage 55/006/2017
1.2. Ubernahme der Pflegeplatzborse durch die Stadt Erlangen 504/006/2017
1.3. Ergé&nzende unabhangige Teilhabeberatung (EUTB) 50/092/2017
1.4. Weiterfilhrung der optimierten Lernférderung 50/091/2017
1.5. Erweiterung des Malinahmenportfolio flr die Zielgruppe der schwer  55/004/2017

erreichbaren jungen Menschen - Projekt §16h SGB I

1.6. Trans-Azubi-Express 55/003/2017
1.7. Qualitat in der MaRnahme-Durchfihrung durch Quacert bestatigt 55/005/2017
1.8. Gemeinsame Gesundheitsstrategie - Gesundheitsregion plus 52/148/2017/1
1.9. Bewegung ohne Grenzen 52/150/2017
1.10.  Veranderungen durch geplanten Entwurf der Beratungs- und 502/017/2017

Integrationsrichtlinie (BIR)

2. Mundlicher Vortrag Uber die Arbeit des Sozialpadagogischen
Dienstes der Wohnungslosenhilfe

3. Wechsel in der Zusammensetzung des Sozialbeirats 50/090/2017
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Aktuelle Lage und Bedarfe auf dem Erlanger Wohnungsmarkt

Entwicklung eines Rahmenkonzept fir einen "Teilhabeplan Senioren

in Erlangen”

Sachstand "ErlangenPass"

ErlangenPass; Weitergeltung des OPNV Sozialrabatts im Jahre 2018

Sachstandsbericht der GGFA zur SGB II-Umsetzung in Erlangen

Anfragen
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TOP 1

Mitteilungen zur Kenntnis

TOP 1.1

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage

55/006/2017

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmunag:
zur Kenntnis genommen

TOP 1.2

Ubernahme der Pflegeplatzbérse durch die Stadt Erlangen

504/006/2017

Die Pflegeplatzbérse wurde Ende 2003 in Kooperation mit der Uniklinik Erlangen ins Leben
gerufen und seitdem erfolgreich vor allem von Sozialdiensten der umliegenden Kliniken sowie
Tragern und Beratungsstellen sowie hilfesuchenden Birgerinnen und Blirger genutzt.

Die Pflegeplatzbodrse bietet:

o Ubersicht aller stationaren und teilstationaren Pflegeeinrichtungen sowie

Wohngemeinschaften und Hospizeinrichtungen im Stadtgebiet

e Ubersicht einiger stationaren und teilstationaren Pflegeeinrichtungen sowie

Wohngemeinschaften und Hospizeinrichtungen im Landkreis ERH bis Bamberg

e Angaben zu freien Platzen, Kostensatzen und Ansprechpersonen sowie

Ausstattungsmerkmale der einzelnen Einrichtungen
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Die Uniklinik Erlangen wird Ende 2017 die Kooperationsvereinbarung mit der Stadt Erlangen
beenden und die jetzige Homepage der Pflegeplatzbérse www.pflegeplatzboerse.uk-erlangen.de/
von ihrem Server nehmen.

Aus diesem Grunde wird Ende 2017 die bisherige Homepage auf eine stadtische Homepage unter
der Domain www.pflegeplatzbdrse-erlangen.de tberfuhrt.

Mit der Ubernahme ins stadtische Netz wird auch eine Optimierung der Pflegeplatzborse
angestrebt. Zu diesem Zweck wird u. a. auf die Ergebnisse einer Nutzer- und Expertenbefragung
aus dem Kalenderjahr 2016 zuriickgegriffen: Die Attraktivitét der Seiten sollte gesteigert und eine
einheitliche Struktur zum besseren Vergleich der einzelnen Angebote sollte eingefihrt werden.

Ein weiteres Ziel ist die Etablierung einer gemeinsamen Pflegeplatzbdérse fur Stadt und Landkreis.
Eine Kooperation mit dem Landkreis Erlangen-Hochstadt wird angestrebt.

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmunag:
zur Kenntnis genommen

TOP 1.3 50/092/2017

Erganzende unabhangige Teilhabeberatung (EUTB)

Nach dem Bundesratsbeschluss vom Marz 2013 (zum Thema Schaffung eines
Bundesleistungsgesetzes fur behinderte Menschen) wurde das Gesetzgebungsverfahren zum
Bundesteilhabegesetz nach einem umfangreichen Beteiligungsprozess im Dezember 2016
abgeschlossen. Teile des Bundesteilhabegesetzes sind am 1.1.2017 (Anderung der Einkommens-
und Vermdgensgrenzen in der Eingliederungshilfe) und am 1.4.2017 (Anderung der Freigrenze in
der Grundsicherung) in Kraft getreten. Weitere Teile werden am 1.1.2018, am 1.1.2020 (neue
Eingliederungshilfe) und am 1.1.2023 (leistungsberechtigter Personenkreis) in Kraft treten.

Um Menschen mit Behinderung unabhangig vom Leistungstrager und Leistungserbringer zu
beraten, stellt das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales beginnend ab 1.1.2018 fir die Dauer
von bis zu funf Jahren jahrlich insgesamt 58 Millionen Euro fir die Umsetzung und Férderung der
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-Erganzenden unabhangigen Teilhabeberatung (EUTB)“ sowie der Evaluation zur Verfigung.

Regionale und Uberregionale Beratungsangebote aus dem gesamten Bundesgebiet kénnen sich
auf dieser Grundlage um Férdermittel bewerben.

Das Ziel ist die Unterstitzung von kompetenten und neutralen Beratungsangeboten fur rat-
suchende, behinderte Menschen und ihren Angehdérigen. Die EUTB soll im Vorfeld von
Beantragungen von konkreten Leistungen Information und Orientierung als Wegweiserfunktion
dienen. Sie soll neben die Beratungspflichten der gesetzlichen Rehabilitationstrager treten und
diese erganzen. Ein wichtiges Anliegen der Forderung ist es, die Beratung durch Menschen mit
Behinderungen oder betroffene Angehdrige, das sogenannte Peer Counseling, auszubauen, weil
die Betroffenen selbst aus eigenen Erfahrungen heraus gute Kenntnisse Uber das System haben
und diese partnerschaftlich vermitteln kénnen.

Bestehende Beratungsstellen und Interessenten, die ein neues Beratungsangebot einrichten
mdchten, kénnen auf der Grundlage der Forderrichtlinie Zuwendungen erhalten, zum Beispiel als
Zuschisse zu ihren Personalausgaben fur Mitarbeiter und den Ausgaben fir Raume, oder bei der
Qualifizierung und Weiterbildung unterstiitzt werden.

Das Zentrum fir selbstbestimmtes Leben Behinderter (ZSL) in Erlangen méchte diese Forderung
des Bundes nutzen, um eigene Peer-Counselling-Angebote auszubauen. Das ZSL halt diese
Maoglichkeit fur eine grofRe Chance, professionelles Peer Counselling im Sinne der Selbstbestimmit-
Leben-Bewegung in der Region voran zu bringen. Im Rahmen der Antragstellung plant das ZSL,
seine Beratungstétigkeit Gber die Grenzen der Stadt Erlangen hinaus auszuweiten.

Ob weitere regionale oder Uberregionale Dienste Antrage auf Forderung fiir die EUTB stellen ist
nicht bekannt.

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 1.4 50/091/2017

Weiterfiihrung der optimierten Lernférderung

Die Volkshochschule Erlangen setzt im Rahmen der Optimierten Lernforderung 105 Dozentinnen
und Dozenten ausschlieBlich auf freiberuflicher Basis ein. Mit den Dozentinnen und Dozenten
werden ausschlief3lich Honorarvertrage fur das je laufende Schuljahr geschlossen.

Die Qualifikation der eingesetzten Dozentinnen und Dozenten ist in drei Gruppen zu unterteilen:

- 37% (39 Personen) sind Studierende, die einen Bachelor bzw. das 1. Staatsexamen
anstreben.

- 48% (50 Personen) sind Lehrkrafte, die bereits Uber einen Bachelor bzw. Uber das erste
Staatsexamen verfugen.

- 15% (16 Personen) sind ausgebildete Lehrerinnen und Lehrer sowie Masterabsolventinnen
und —absolventen.

Das padagogische Personal, das die 105 freiberuflichen Dozentinnen und Dozenten koordiniert
und fur die Qualitatssicherung der Optimierten Lernforderung verantwortlich zeichnet, ist
stadtisches Personal und nach TV6D angestellt, bzw. wie in der Beschlussvorlage 50/84/2017
beschrieben, zukinftig anzustellen.

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Ergebnis/Beschluss:

Die Ausfiihrungen der vhs als Ergdnzung der Beschlussvorlage zur optimierten Lernférderung
(50/084/2017) dienen zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Ergebnis/Beschluss:

Die Ausfiihrungen der vhs als Ergdnzung der Beschlussvorlage zur optimierten Lernférderung
(50/084/2017) dienen zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 1.5 55/004/2017

Erweiterung des Malinahmenportfolio fir die Zielgruppe der schwer erreichbaren
jungen Menschen - Projekt 816h SGB Il
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Das Projekt ist aus der Zusammenarbeit stadtischer Akteure im Arbeitskreis ,Drohende Obdach-
losigkeit von jungen Menschen®, der seit April 2016 mehrfach zusammen getagt hatte,
hervorgegangen.

Einer Teilgruppe junger Menschen ist bisher der Schritt Giber die Schwelle zu den vorhandenen
Hilfesystemen, insbesondere auch den Leistungen nach SGB I, nicht gelungen. Die
burokratischen Hurden werden von lhnen als schwer Gberwindbar oder uniberwindbar
empfunden. Ohne Unterstitzungsangebote zur Erleichterung des Zugangs droht die Gefahr, dass
diese Personengruppe langfristig vom Zugang zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
ausgeschlossen bleibt und sich prekéare Lebenslagen verfestigen.

Fur die Zielgruppe im Bereich 816 h soll eine langfristige Perspektive erdffnet werden, um durch
den Zugang in die Hilfesysteme einer sich entwickelnden Arbeitslosigkeit entgegen zu wirken.

Mittel- und langfristig kdnnen damit schwierige Lebenslagen durchbrochen bzw. verhindert und
personelle Ressourcen fir den Arbeitsmarkt erschlossen werden. Das Projekt beginnt am
01.10.2017 und wird von einer langjahrig erfahrenen Mitarbeiterin der GGFA gefiihrt. Neben

strukturierter Einzelfallunterstiitzung arbeitet das Projekt sehr intensiv mit den notwendigen
Schnittstellen der Kommune zusammen um schnell und unbirokratisch ein Hilfepaket fur die
Betroffenen zu schniren.

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Protokollvermerk:

Mitteilung zur Kenntnis wurde durch Frau Bauer (SPD) zum Top 9 erhoben.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 1.6 55/003/2017

Trans-Azubi-Express

Programm Soziale Innovation — Interessensbekundung erfolgreich — Kooperation mit dem
Jobcenter Erlangen-Héchstadt vereinbart

Beim aktuellen vierten Aufruf Sonderprogramme zur Sozialen Innovation hat sich die GGFA A6R
zum Einreichungstermin 31.05.2017 mit einer Interessensbekundung im

Forderschwerpunkt 1:

Lverbesserung der Ausbildungsvoraussetzungen benachteiligter Jugendlicher und /oder junger
Fluchtlinge mit einem gesicherten Aufenthalt in 6ffentlich privater Partnerschaft” beteiligt.

Die eingereichte Projektkonzeption, in der es um die Férderung von Jugendlichen mit und ohne
Fluchthintergrund nach Beendigung bisher durchlaufener MaRnahmen ohne Ubertritt in Ausbildung
geht, wurde als innovativ eingestuft und kann nun beim ESF beantragt werden. Nach der positiven
Auswahl wurde eine Kooperationsvereinbarung mit dem Jobcenter Erlangen-Hdchstadt
abgeschlossen, mit dem seit langerem intensiv in der MaZnahme-Planung und Durchflihrung
zusammengearbeitet wird. Das Projekt wird zum 01.November 2017 starten und finanziert
obendrein eine einmonatige Vorlaufzeit, so dass die Projektstelle bereits zum 01.10.2017 besetzt
werden kann.

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Protokollvermerk:

Mitteilung zur Kenntnis wurde durch Frau Bauer (SPD) zum Top 10 erhoben.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 1.7 55/005/2017

Qualitat in der MaRnahme-Durchfihrung durch Quacert bestatigt

Die Qualitat der im Betrieb der gewerblichen Art (BgA) durchgefiuihrten Malinahmen und deren
Organisation werden jahrlich durch eine externe ,Fachkundige Stelle“ iberwacht und begutachtet.
Eines von 36 dafur zugelassenen Unternehmen ist Quacert, das am 11.07.2017 das sogenannte
Uberwachungsaudit durchgefiihrt hat. Der Uberprifte Qualitatsstandard dafur heiBt AZAV
(Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung) und ist fur Bildungstrager in der
Arbeitsforderung zwingend gesetzlich vorgeschrieben.

Die intensive ganztagige Prifung kam zu erfreulich guten Ergebnissen und hat keinen
Nachbesserungsbedarf bis zum nachsten Termin in 2018 festgestellt.

Wir zitieren deshalb gerne ausfuhrlich aus dem zugesandten Auditbericht vom 16.07.2017
.Besonders positiv ist hervorzuheben:

e Die Ziele sind sehr aussagekraftig, die Uberprifung und Bewertung der Zielerreichung ist
sehr ausfihrlich erfolgt.

¢ Das interne Controlling funktioniert gut und das Kennzahlensystem ist sehr gut.

¢ Die vorhandenen Arbeitsmarktanalysen sind unverandert sehr aussagekréaftig und
stichhaltig. Auch das Projekt Langzeitarbeitslose mit Zielen und MaRnahmen ist hier als
Beispielhaft schliissig und durchdacht zu nennen.

¢ Die Qualifikation der Mitarbeiter ist i.d.R. sehr gut und es gibt eine hohe
Fortbildungsbereitschaft, dazu werden sehr gute Fortbildungen (intern) angeboten. Beispiel
ist hier die Zusammenarbeit mit Frau Zwack.

¢ Die Supervision, die jahrlich mit den Mitarbeitenden in den Bereichen in der Alfred-
Wegener-Stral3e durchgefihrt wird, ist sehr gut.

¢ Die Dokumentation zu den MalRBhahmen (Transit 1) in digitaler Form ist sehr detailliert und
gut. Das Klassenbuch ist sehr gut gefiihrt und es gibt eine Checkliste fiir die notwendige
Dokumentation.

e Das Projekt ,Umstrukturierung® 1auft gut und ist gut geplant.

e Das interne Audit ist gut dokumentiert und der Bericht zum Audit ist aussagekratftig.

e Das Verbesserungspotential wird vom Unternehmen aufgegriffen und bearbeitet (wo
sinnhaft), so lagen zum Audit z.B. aktualisierte Lebenslaufe vor.*

Allen Beteiligten, die zu diesem guten Ergebnis beigetragen haben, wurde vom Vorstand Herrn
Worm und der Vorsitzenden des Verwaltungsrates Frau Dr. Preuss grof3er Dank ausgesprochen.
Fur den Leiter des BgA Martin Maisch mit seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und dem
AZAV-Beauftragten Herbert Jugel-Kosmalla ist dies Ansporn die erreichte Qualitéat zu halten und
wo maoglich weiterhin zu verbessern.

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Protokollvermerk:

Mitteilung zur Kenntnis wurde durch Herrn Lehrmann zum Top 11 erhoben.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.
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Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 1.8 52/148/2017/1

Gemeinsame Gesundheitsstrategie - Gesundheitsregion plus

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Verabschiedung der gemeinsamen Gesundheitsstrategie mit den Themenschwerpunkten
Gesundheitsférderung und -versorgung fur Erlangen und Landkreis Erlangen-Hdchstadt. Der
Fokus der Strategie liegt auf der Férderung der gesundheitlichen Chancengleichheit, damit auf
den Zugang von Menschen in schwierigen Lebenslagen (Menschen mit Behinderung, mit
Migrationshintergrund, mit wenig Einkommen, Langzeitarbeitslose, Alleinerziehende usw.) zu
gesundheitlichen Leistungen sowie die Ermoglichung einer gesunden Lebensfuhrung fur die
eben genannte Zielgruppe. Zudem soll der Landkreis Erlangen-Hdchstadt und die Stadt
Erlangen in einen gemeinsamen inhaltlichen Planungs- und Handlungsprozess
zusammengefihrt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Fur die Umsetzung und Erreichung dieser Ziele und der in der Gesundheitsstrategie
gesammelten Themen, wird ressortlibergreifendes Arbeiten und Beteiligung von Zielgruppen
die methodischen Grundlagen bilden miissen. Uberdies sollen die vorhandenen Ressourcen
effektiver genutzt werden, indem bereits bestehende kommunale Angebote bzw. zukinftige
Planungen sowie vorhandene Budgets besser und sinnvoll vernetzt werden. Fir die praktische
Umsetzung wurden funf relevante Handlungsfelder ermittelt und entsprechende
Arbeitsgruppen gebildet.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Malnahmen siehe Gemeinsame Gesundheitsstrategie — Gesundheitsregion plus

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Ein Groliteil der bislang eingesetzten finanziellen Ressourcen wurde durch Drittmittel abgedeckt.
Fordergeber sind u.a. Freistaat Bayern, Techniker Krankenkasse, AOK Bayern, Siemens
Betriebskrankenkasse (insgesamt ca.430.000 € Sachmittel + 70% Personalkosten). Eine Finanzierung
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von EinzelmaRnahmen und die Realisierung des Online-Portals sind ebenfalls aus Drittmitteln
vorgesehen.

Sofern kunftig fir die Umsetzung von Maf3nahmen finanzielle Ressourcen durch die Stadt Erlangen
notwendig sein sollten, werden diese ressortibergreifend beantragt und in den Fachausschiissen bzw.
dem Stadtrat gesondert zur Beschlussfassung vorgelegt.

Haushaltsmittel

X werden momentan nicht benétigt
] sind vorhanden auf IVP-Nr.

bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Ergebnis/Beschluss:

Der Stadtrat beschliel3t die erarbeitete gemeinsame Gesundheitsstrategie. Die Verwaltung wird
beauftragt, die gemeinsame Gesundheitsstrategie zusammen mit allen relevanten internen und
externen Partnerinnen und Partnern sowie unter Zielgruppenbeteiligung umzusetzen.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Ergebnis/Beschluss:

Der Stadtrat beschlief3t die erarbeitete gemeinsame Gesundheitsstrategie. Die Verwaltung wird
beauftragt, die gemeinsame Gesundheitsstrategie zusammen mit allen relevanten internen und
externen Partnerinnen und Partnern sowie unter Zielgruppenbeteiligung umzusetzen.

Abstimmunag:
zur Kenntnis genommen

TOP 1.9 52/150/2017

Bewegung ohne Grenzen

Der Schwerpunkt des Sportjahres 2015 war ein ,Sportfest fir alle“ in eine Offensive zum Thema
,Inklusion im Sport® in Erlangen.
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[ Zielsetzungen ]
* Jedem die Moglichkeit der ¢ Sammlung von Erfahrungen
Teilnahme an sportlichen im Umgang mit Menschen mit
Angeboten zu erdffnen Behinderung * Schaffung von wohnortnahen
* Inklusion durch Sport zu - Abbau von Berlihrungs- Angeboten fiir Menschen mit
ermoglichen angsten, Vorurteilen und Behinderung
* Gemeinsamer Sport von Hemmnissen * Aufbau von Netzwerken (orga-
Menschen mit den -> Begegnungen ermdglichen nisierter Sport, Politik etc.)
unterschiedlichsten * Gewinnung von Vereinen, die * Schaffung von Strukturen
Voraussetzungen und sich gegeniiber Menschen mit
Interessen Behinderung 6ffnen
InklﬁZi.g:;gils'ttag mittelfristig langfristig t

Mit dieser Veranstaltung sollte nicht ein einmaliges Bekenntnis zum Thema Sport und Inklusion
gemacht werden, sondern ein Auftakt, die Thematik weiter voranzubringen.

Diese Offensive unterstitzt das Gesamtkonzept der Stadt Erlangen zur Inklusion. Da passte die
abgestimmte Initiative des Institutes fiir Sportwissenschaft und Sport (ISS) der FAU Anfang des
Jahres 2017 sehr gut. Hier konnten ca. 15-20 Menschen aus verschiedenen Bereichen in ein
Netzwerk ,Bewegung ohne Grenzen® (BoG, vgl. Anlage 1) integriert werden. Das Netzwerk hat
sich im letzten halben Jahr in insgesamt funf Sitzungen getroffen. Dabei konnten unter Beteiligung
verschiedenster Institutionen aus dem Sport und der Behindertenarbeit sowie einzelne Menschen
mit Behinderung gemeinsam Ziele und MaRnahmen fir die thematische Arbeit im Rahmen von
»INklusion im Sport” diskutiert und festgelegt werden. Dieser Prozess wurde vom ISS initiiert und
gesteuert. Eingebettet und abgestimmt in die Gesamtstrategie der Stadt Erlangen zum Thema
Inklusion im Sport (vgl. Anlage 2) konnte so ein Masterplan fiir die nachsten Schritte entwickelt
werden.

Bewegung ohne Grenzen hat dabei eine Einteilung in kurzfristige sowie mittel- und langfristige
MalRnahmen vorgenommen. So wurden teilweise z.B. kurzfristige MaRnahmen wie die Erstellung
eines Logo’s schon im Rahmen des ersten Planungsprozesses realisiert. Weitere Ma3nahmen
werden laut Aufstellung in den ndchsten Monaten im Rahmen der Umsetzungsphase angegangen:

- Bedarfsanalyse bei Menschen mit Behinderungen, welchen Sport sie schon betreiben und
welchen wirden/méchten sie gern betreiben (Fragebogen)

- Sensibilisierung der Sportvereine zum Thema Inklusion — Best Practice Beispiele sollen
den Mehrwert von inklusiven Sportangeboten zeigen (Veranstaltung im Herbst 2017) mit
Fragebogen an die Sportvereine

- Sicherstellung der Weiterfiihrung des Netzwerkes — Einrichtung einer Koordinierungsstelle
Bewegung ohne Grenzen und Suche nach finanzieller Untersttitzung

Mittel- und langfristige Malinahmen aus dem Netzwerk:

Inklusive Radli

Erweiterte Integration in das Netzwerk von Menschen mit Behinderung

Aus- und Fortbildung zum Thema Inklusion etablieren

Kontinuierliche Durchfihrung von Festen mit Spiel, Spal und Sport fur Jede(n)

Werden alle Mal3nahmen entsprechend des nun vorliegenden Kataloges umgesetzt, so steht am
Ende die gemeinsam erarbeitete Vision des Netzwerkes. Dann kann man in Zukunft durch
Erlangen gehen und sehen, dass jeder Mensch nach seinen Mdglichkeiten Sport, Spiel und

Seite 12 /30



Niederschrift SGA/004/2017 der Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses mit Sozialbeirat vom 04.10.2017

Bewegung flexibel, wohnortnah und barrierefrei in jeglicher Art austiben kann. D.h., dass moglichst
viele Menschen gemeinsam Sport treiben und der selbstverstandliche Umgang mit Behinderungen
dazu gefihrt hat, dass jeder Mensch gleich behandelt wird. Dabei sieht man eine umfassende
Barrierefreiheit (rAumlich, sprachlich, informativ, etc.) und wenn nétig eine verfugbare mogliche
kurzfristige, spontane und flexible Unterstiitzung fiir Jede(n). Die Sport- und
Bewegungsmaglichkeiten befinden sich wohnortnah und Sport- und Bewegungsangebote sind fur
Jede(n) bezahlbar.

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 1.10 502/017/2017

Veranderungen durch geplanten Entwurf der Beratungs- und Integrationsrichtlinie
(BIR)

Am 27.07.2017 hat das Bay. Staatministerium fir Arbeit und Soziales, Familie und Integration
(Bay. StMAS) zu einem Austauschgesprach tber den Entwurf der Beratungs- und
Integrationsrichtlinie (BIR) eingeladen. Der Entwurf beinhaltet einige wesentliche Anderungen:

a) Ab 2018 soll die durch das Bay. StMAS geforderte Asylsozial- und Migrationsberatung
zusammengelegt und zukiinftig in Fliichtlings- und Integrationsberatung umbenannt werden.

b) Ab 2018 soll der bisherige Betreuungsschliissel in der Asylsozialberatung nicht mehr gelten. Ab
2018 werden die Beratungsressourcen des Landes Bayern nach den statistischen Kennzahlen aus
dem Auslanderzentralregister (AZR) regional zugeordnet. Nach den neuen Richtlinien wird jede
Kommune einen bestimmten Anteil der vom Freistaat Bayern zur Verfligung gestellten
Gesamtmittel erhalten. Dieser Anteil ergibt sich aus den Zahlen aus dem AZR.

c) Ab 2018 kénnen neben den Spitzenverbanden der Wohlfahrtspflege auch die Kommunen
Zuwendungsempfanger sein. Hierbei miissen eine einheitliche Antragstellung und der Abschluss
einer Kooperationsvereinbarung durch alle Beteiligten erfolgen.
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Das Sozialamt wird zeitnah vor Inkrafttreten der Richtlinie die Gespréache mit allen Beteiligten (ASB
und AWO) aufnehmen und auf den Abschluss einer Kooperationsvereinbarung hinarbeiten. Es ist
dabei beabsichtigt, eigenes, durch das StMAS geftrdertes Personal in dem Projekt Flichtlings-
und Integrationsberatung zu etablieren. Es wird die Federfihrung der Stadt in dem Projekt
angestrebt.

Der Finanzrahmen fir die landesgeforderte Flichtlings- und Integrationsberatung ist derzeit noch
unklar, da das Sozialministerium eine zunachst in den Raum gestellte Férderh6he mit Option auf
Erhéhung, die als sehr gering und nicht ausreichend bewertet wurde, nicht bestatigen wollte. Sollte
es bei der vom StMAS erwahnten Gesamthohe der Forderung bleiben, dann musste man auch in
Erlangen mit Personalkiirzungen in der Fluchtlings- und Integrationsberatung ab 2018 rechnen.

Die Fluchtlingsberater der AWO und des ASB, die in enger Zusammenarbeit mit der Stadt
Erlangen eingestellt wurden, spielen bei der Bewaltigung der Fluchtlingsarbeit eine zentrale Rolle.
Derzeit sind 11 Vollzeitstellen in der Asylsozial- und Migrationsberatung besetzt. 1,5 Vollzeitstellen
werden tber den Bund und 9,5 Vollzeitstellen tiber den Freistaat Bayern bezuschusst.

Viele der Fluchtlingsberater verfiigen lber relevante Sprachkenntnisse, haben einen
wissenschaftlichen Hintergrund und beraten und betreuen die Migranten in direkter Arbeit. Einige
der Berater arbeiten in den Flichtlingsunterkiinften.

Eine Personalkiirzung ab 2018 wirde eine Notlage in der Beratung von Flichtlingen und
Migranten verursachen. Die Fluchtlings- und Integrationsberater sind fur die Beratung aller
Migranten in Erlangen (Gber 20.000) — hierzu zéhlen auch die Menschen mit Fluchthintergrund -
zustandig. Auch die andauernde Familienzusammenfiihrung der anerkannten Flichtlinge fallt in
den Aufgabenbereich der Flichtlings- und Integrationsberater.

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 2

Mundlicher Vortrag Gber die Arbeit des Sozialpadagogischen Dienstes der
Wohnungslosenhilfe

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Protokollvermerk:

Die Sachgebietsleiterin des Sozialpadagogischen Dienstes der Wohnungslosenhilfe stellt die
Arbeit, die Entwicklung und den Umfang der Arbeit der SozialpAdagoginnen in diesem Bereich
vor.

Aufgrund dieses Berichtes empfiehlt der Sozial- und Gesundheitsausschuss als zustandiger
Fachausschuss sowie der Sozialbeirat die Schaffung einer weiteren Stelle im Bereich der
Wohnungslosenhilfe. Ein entsprechender Stellenplanantrag liegt vor.

Stadtrat Herr Lehrmann (CSU) wiinscht weiteren Sachstandsbericht in der 2. Halfte 2018 bzgl. des
Dienstes der Wohnungslosenhilfe.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 8 gegen 0
Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 7 gegen 0

TOP 3 50/090/2017

Wechsel in der Zusammensetzung des Sozialbeirats

Da Herr Tereick als Vorstand im Dienste der Diakonie Erlangen zum 25.08.2017 in den Ruhestand
getreten ist, hat die Diakonie Erlangen ihre Vertretung im Sozialbeirat der Stadt Erlangen neu
benannt.

Herr Matthias Ewelt, der neue Vorstand, wurde von der Diakonie Erlangen als stellvertretendes
Mitglied im Sozialbeirat vorgeschlagen.

Nach § 3 Abs. 4 der Satzung der Stadt Erlangen fir den Sozialbeirat werden personelle
Anderungen wahrend der laufenden Amtszeit des Beirates nicht durch den Stadtrat, sondern durch
Entscheidung des Beirates selbst umgesetzt. Entsprechend der Benennung durch die Diakonie
Erlangen scheidet deshalb Herr Wolfgang Tereick als stellvertretendes Mitglied aus dem
Sozialbeirat aus und fir die restliche Amtszeit bis 2020 wird ab sofort Herr Matthias Ewelt,
Diakonie Erlangen, als stellvertretendes Mitglied in den Sozialbeirat der Stadt Erlangen berufen.
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Herr Thomas Hofmann ist aus dem Dienst der Lebenshilfe Erlangen e.V. ausgeschieden. Die
Lebenshilfe Erlangen e.V. hat Herr Ulrich Kahnt, den neuen P&adagogischen Leiter, als
stellvertretendes Mitglied in den Sozialbeirat vorgeschlagen.

Nach 8§ 3 Abs. 4 der Satzung der Stadt Erlangen fir den Sozialbeirat werden personelle
Anderungen wahrend der laufenden Amtszeit des Beirates nicht durch den Stadtrat, sondern durch

Entscheidung des Beirates selbst umgesetzt. Entsprechend der Benennung durch die Lebenshilfe
Erlangen e.V. scheidet deshalb Herr Thomas Hofmann als stellvertretendes Mitglied aus dem

Sozialbeirat aus und fir die restliche Amtszeit bis 2020 wird ab sofort Herr Ulrich Kahnt, als
stellvertretendes Mitglied in den Sozialbeirat der Stadt Erlangen berufen.

Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Ergebnis/Beschluss:

Fur die restliche Zeit der laufenden Stadtratsperiode bis 2020 wird der neue Vorstand der Diakonie
Erlangen

Herr Matthias Ewelt
als stellvertretendes Mitglied fur die Diakonie Erlangen in den Sozialbeirat berufen.

Ebenso wird fir die restliche Zeit der laufenden Stadtratsperiode bis 2020 der neue Padagogische
Leiter der Lebenshilfe Erlangen e.V.

Herr Ulrich Kahnt
als stellvertretendes Mitglied fur die Lebenshilfe Erlangen e.V. in den Sozialbeirat berufen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 7 gegen 0

TOP 4 503/005/2017

Aktuelle Lage und Bedarfe auf dem Erlanger Wohnungsmarkt

Die Lage auf dem Erlanger Wohnungsmarkt ist nach wie vor sehr angespannt; die Nachfrage nach
bezahlbarem Wohnraum ist grof3 und kann — wie aus der Anlage zu ersehen ist — nur sehr
begrenzt befriedigt werden.

Folgende Kernaussagen lassen sich aus den vorliegenden Zahlen ableiten und sollten aus Sicht
des Sozialamtes fur die Wohnungspolitik wegweisend sein:

e Der Bestand an Sozialwohnungen ist in den vergangenen Jahren stark gesunken, weil die
Bindungen fur zahlreiche Wohnungen ausgelaufen sind. Der Bau neuer Sozialwohnungen
ist dringend erforderlich.

e Die Anzahl der Antrége auf eine Sozialwohnung steigt. Bereits zum 31.07.2017 liegen
bereits mehr Antrége vor als im kompletten Kalenderjahr 2016.
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o Ca. 5% der Wohnungsantragsteller sind keine Erlanger Blrger, haben aber den Wunsch
eine geforderte Wohnung in Erlangen anzumieten.

e Fast 50 % der Antragsteller sind 1 Personen Haushalte.

¢ Die Anzahl der zu vermittelnden Wohnungen stagniert auf einem niedrigen Niveau (in
Relation zu den Antragstellern).

e Bei der Vergabe der Wohnungen werden Strukturkomponenten, Dringlichkeit und die
Wartezeit gewertet und gewichtet.

e Aus den Erfahrungen der Wohnungsvermittlung und den vorliegenden Zahlen besteht ein
besonderer Bedarf an Wohnungen fur 1 Personen Haushalte und Wohnungen fiir grol3e
Familien (vier Personen und mehr).

e Wohnungen fur 1 Personen Haushalte sollten grundséatzlich tber zwei Zimmer verfligen.
Wohnen und Schlafen in einem Raum kann allenfalls eine Interimslésung sein, ist aber fir
ein langfristiges Wohnen nicht geeignet. Dies gilt in besonderem Mal3e fur Senior/innen,
deren Lebensmittelpunkt haufig die eigene Hauslichkeit ist.

Der Bedarf, neue Sozialwohnungen zu bauen, ist offensichtlich.

Daneben gilt es jedoch auch kreative Lésungen zu finden um den vorhandenen Wohnraum zu
nutzen und Eigentiimer zu gewinnen vorhandenen Wohnraum anzubieten. Ein sicherlich sehr
gutes und erfolgreiches Projekt ist hierbei das Projekt ,Wohnen fir Hilfe“.

Auch das Thema ,Wohnungstausch® kann sicherlich ein geeignetes Instrument sein bereits
vorhandenen Wohnraum optimal zu nutzen.

In Einzelfallen wurde dies auch bereits praktiziert und es wurden erste Erfahrungen gesammelt.

Ein konzeptionelles Vorgehen erfolgt derzeit noch nicht, da zunachst die Rahmenbedingung und
die Prozessablaufe geklart werden missen. Folgende Aspekte gilt es zu bertcksichtigen:

Ermittlung der potentiellen Wohnungen

Anzahl der in Frage kommenden Wohnungen

Ansprache der Mieter, ob Bereitschaft besteht

Umfassende Beratung der Mieter

Angebot von geeigneten neuen Wohnungen

Organisation und Durchfiihrung von Umzligen

Sozialpadagogische Begleitung von Mietern

Finanzierung der Umziige und der mit dem Umzug verbundenen Kosten (z.B. Kaution,
Renovierungskosten etc.)

e Zustandigkeiten (personelle Ressourcen)

Das Sozialamt beabsichtigt — gemeinsam mit der GEWOBAU - ein Konzept ,Wohnungstausch® zu
erarbeiten und Anfang des Jahres 2018 vorzulegen.

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Protokollvermerk:

Vorlage in den UVPA und Bauausschuss als Mitteilung zur Kenntnis.

Die Verwaltung wird beauftragt in Kooperation mit der GEWOBAU ein Konzept zu entwickeln, dass
Sozialwohnungen, die aus der Bindung fallen, weiterhin als Sozialwohnungen vergeben werden
koénnen.
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Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 5 50/088/2017

Entwicklung eines Rahmenkonzept fur einen "Teilhabeplan Senioren in Erlangen™

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Ausgangslage
Fast Uberall in Deutschland steigt der Anteil der Menschen Uber 60 Jahren und insbesondere der

Anteil der Uber 80-Jahrigen an der Bevdlkerung an. Damit nimmt auch die Zahl der auf Pflege
angewiesenen alteren und demenzkranken Menschen zu.

Ein Blick auf Erlangen zeigt, dass zwar die Anzahl der jungeren Seniorinnen und Senioren (65 — u
80) bis 2020 abnimmt, die Zahl der hochaltrigen Menschen aber steigt. Ab 2020 geht der
Altenquotient (= Verhéaltnis der Menschen, die das erwerbsfahige Alter Gberschritten haben zu den
Menschen im erwerbsféahigen Alter) in beiden Altersklassen kontinuierlich nach oben. Diese
Entwicklungen kdnnen der Anlage 1 entnommen werden.

Jeder dieser alteren oder alten Menschen kann — unabhangig von seiner finanziellen oder sozialen
Situation — im Alter auf Unterstlitzung und damit seniorengerechte Angebote angewiesen sein.
Beispielhaft sei hier eine nachlassende Mobilitat innerhalb der eigenen Hauslichkeit, aber
insbesondere im eigenen Lebensumfeld genannt. Barrierefreie Wohnungen, eine gute
Verkehrsinfrastruktur bzw. ein barrierefreier éffentlicher Nahverkehr sind an dieser Stelle gefordert.

Zudem begegnet man auch bei den Seniorinnen und Senioren sehr differenziert zu betrachtende
Lebenslagen und Personengruppen:

o Durch eine verbesserte medizinische Versorgung élter werdende Menschen:
o Pflegebeduirftige und demenzkranke Menschen
o Menschen mit korperlicher/ geistiger Behinderung
o Menschen mit Psychiatrieerfahrung
o Menschen mit einem langjahrigen Suchtproblemen (Drogen/Alkohol)
o Mehr von Altersarmut betroffene Menschen
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Alter werdende Menschen mit Migrationshintergrund:
o Generation ,Gastarbeiter*
o Spataussiedler aus Russland
o Fluchtlinge aus dem Balkankrieg
o Familiennachzug der Fliichtlinge aus der Fluchtwelle 2014/2015
Menschen ohne Wohnung
Mehr Menschen, die selbst im Alter auf Zuverdienstmoglichkeiten angewiesen sind
Mehr gleichgeschlechtliche Partnerinnen
Mehr alleinlebende Menschen (Singularisierung)

Grundséatzliche Uberlegungen

Angesichts der demografischen Entwicklung und einer zunehmenden Diversitat des Alters werden
auf kommunaler Ebene Konzepte bendtigt, mit denen eine Gesellschaft des langen Lebens vor Ort
gestaltet werden kann.

Kommunen missen sich folgenden Herausforderungen stellen:

O

@)

Gestaltung von Lebens- und Wohnformen fir alle Lebensalter. Hierzu zahlen die
Aufrechterhaltung der Mobilitat im Lebensumfeld (Stichwort: barrierefreier OPNV) und zu
Hause, eine Gewabhrleistung der Alltagsversorgung, eine angemessene Gesundheits- und
Pflegeinfrastruktur sowie die Steuerung und Vernetzung von Versorgungsangeboten

Gestaltung einer gelingenden Beteiligungskultur mit und fur altere Menschen in der
Kommune durch die Férderung des Dialogs der Generationen und intragenerationeller
Solidaritat, durch die Starkung von Selbsthilfe, von Familien, Nachbarschaften, von
birgerschaftlichem Engagement durch die Erschlieung und Férderung der Kompetenzen
altere Menschen

Ermdglichen eines guten Zugangs zu Pflege- und Gesundheitsdienstleistungen durch
Aufbau von Kommunikationsstrukturen, mobilen Beratungsangeboten, so dass durch
Gesundheitsférderung, Pravention und Rehabilitation Pflegebedurftigkeit vermieden und
gelindert und die pflegerische Versorgung und palliative Praxis weiterentwickelt wird

Inklusionsorientierte Versorgung und Unterstiitzung vor Ort unter Berilicksichtigung der
Heterogenitat von Lebenslagen, zum Beispiel bezogen auf Wohn- und Lebensformen,
durch technische Hilfen zur Unterstiitzung von Selbstandigkeit. Soziale Ungleichheiten, die
Bedurfnisse der pflegenden Angehdrigen, der Menschen mit Demenz, mit Behinderung
oder mit Migrationshintergrund sind hierbei besonders zu berlicksichtigen

Zentrales Ziel muss es sein, dass alle Generationen und insbesondere die alteren Menschen
am Leben in der Gesellschaft teilhaben konnen. Soziale Teilhabe setzt voraus, dass sich
Menschen im 6ffentlichen Raum bewegen kénnen, dass sie flr andere erreichbar sind, dass
sie soziale Kontakte und einen Austausch mit anderen pflegen kdnnen, dass sie kulturelle
Angebote wahrnehmen kénnen. Um genau diesen zentralen Gedanken der Teilhabe
aufzugreifen, benétigt eine Kommune ein Konzept fir die Seniorenarbeit: , Teilhabeplan fir
Senioren*.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Umsetzungsoptionen in Erlangen

Bereits seit Jahren hat das Seniorenamt der Stadt Erlangen auf die Herausforderungen des
demografischen Wandels und die veranderten Anforderungen an Seniorenarbeit reagiert,
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Angebote geschaffen und Strukturen innerhalb der Stadtverwaltung aufgebaut. Diese sind zum
Teil zentral im Rathaus und zum Teil dezentral in den Stadtteilen angesiedelt:

o Tragerunabhéngige Pflegeberatung

o Pflegebedarfsplanung

o Sozialplanung

o Behindertenberatung

o Wohnraumberatung

o Allgemeine Seniorenberatung

o Ausflugsfahrten speziell fir Seniorinnen und Senioren

o Veranstaltungen speziell fur &ltere Menschen (z.B. Tanz- und Bewegungsangebote)
o Anlaufstellen fur Senior/innen in verschiedenen Stadtteilen

Diese Angebote und Strukturen sollen bewahrt, weiterentwickelt und um neue Angebote erweitert
werden. Insbesondere die Arbeit der zwischenzeitlich neun Seniorenbetreuerinnen in den
einzelnen Stadtteilen hat sich in den letzten Jahren als zukunftsweisend erwiesen: alte Menschen
nutzen diese Anlaufstellen fir die Erledigung ihrer Anliegen, aber auch fir den Aufbau von
sozialen Kontakten und Netzwerken. Gleichzeitig wird in diesen dezentralen Einheiten auch
erkannt, dass es viele alte Menschen gibt, die aus den verschiedensten Griinden den Weg aus
ihrer eigenen Hauslichkeit in die Anlaufstellen nicht finden. Der Bedarf an aufsuchender Arbeit,
auch an aufsuchender Sozialarbeit fir Seniorinnen und Senioren wird immer deutlicher.

Die dezentrale Lage aufRerhalb des Rathauses in den einzelnen Stadtteilen sorgt fur kurze Wege,
unkomplizierte Inanspruchnahme und Birgernahe. Besonders gute Voraussetzungen fir eine
gelingende Arbeit haben die Anlaufstellen, die in sog. Stadtteilhduser integriert sind. In den
Stadtteilhdusern sind Beratungsangebote anderer Aufgabentrager verortet und es kann eine
aufgaben- und generationentibergreifende Arbeit entstehen.

Diese Erfahrungen sollte man sich im Teilhabekonzept zu Nutze machen und Seniorenarbeit in
den Stadtteilen planen und organisieren:
Die Seniorenarbeit der Zukunft liegt im Quartier.

Seniorenarbeit ist — wie an verschiedenen Stellen angeklungen — so vielschichtig und umfassend,
dass eine Kommunalverwaltung allein diese Aufgaben nicht stemmen kann.

Auch in Erlangen gibt es bereits heute viele Akteure, die wertvolle Arbeit fiir die Seniorlnnen
leisten und als Netzwerkpartner in den Prozess der Entwicklung eines Teilhabeplanes
eingebunden werden mussen. Beispielhaft seien hier genannt:

Externe Netzwerkpartner:

e Kirchen

e Wohlfahrtsverbande

e Anbieter von ambulanten Diensten

e  Einrichtungstrager

e Vereine

e  Wohnungsunternehmen

e  Familien und Nachbarn

e Ehrenamtlich engagierte Menschen
Interne Netzwerkpartner:

o Pflegebedarfsplanung
e Behindertenplanung
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e Betreuungsstelle

e Gesundheitsamt

e Abteilung ,Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung”
e Abteilung ,Hilfen in besonderen Lebenslagen®

e ErlangenPass — Stelle

e Stadtplanungsamt

e Amt fUr Soziokultur

Daneben mussen auch die bereits in anderen Projekten erarbeiteten Ideen und entwickelten
MaRnahmen sinnvoll in den Teilhabeplan integriert werden. In erster Linie sind an dieser Stelle
folgende Projekte zu nennen:

o Gesundheitsregion plus
e  Kommune inklusiv

Weitere wichtige Akteure, die mit ihren Kompetenzen und auch ihren Erfahrungen in diesen
Prozess eingebunden werden sollten, sind

e Stadtrate verschiedener Fraktionen
e Ortsteilbeirate (Quartierskonzepte!)
e Seniorenbeirat

e Interessierte altere/ alte Menschen

Insbesondere die Einbindung &lterer/alter Menschen ist wichtig; nur diese konnen ihre eigenen
Interessen und Bedurfnisse wahrnehmen und authentisch artikulieren. Es wére anzustreben auch
Seniorinnen und Senioren zu beteiligen, die aufgrund geringerer materieller und sozialer
Ressourcen noch niemals an solchen Entscheidungsprozessen beteiligt waren.

Einrichtung einer Steuerungsgruppe

Fur die Entwicklung und Erarbeitung des Teilhabeplanes muss eine Steuerungsgruppe etabliert
werden. Die Steuerungsgruppe sollte bestehen aus

e Sozialreferentin

e Sozialamtsleitung

e Leitung des Seniorenamtes

e Vertretung des Seniorenbeirates

e Vertretung des Stadtrates

o Vertreter der Wohlfahrtsverbande (1 Sprecher/in und 1 Vertreter/in)

Einrichtung von Arbeitsqruppen

Fachspezifische Themen missen in Arbeitsgruppen, die mit Fachleuten aus den verschiedensten
Bereichen, aber auch mit Seniorinnen und Senioren besetzt sind, bearbeitet werden.
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Steuerungsgruppe sollte in enger Zusammenarbeit mit den Arbeitsgruppen und den sonstigen
Akteuren einen Teilhabeplan entwickeln. Dieser wird in logischer Konsequenz der obigen
Ausfihrungen folgende Aspekte/ Schritte umfassen:

Erfassung und Analyse des Ist-Zustandes
Erkennen von Bedarfen
Beschreibung von Zielen
Benennung der Handlungsfelder, z.B.
e Betreuung und Pflege
Mobilitat (OPNV)
Wohnberatung
Praventive Angebote
soziale Teilhabe
Unterstitzung pflegender Angehdriger
e Hospiz- und Palliativversorgung
Priorisierung der Handlungsfelder
Umsetzung (im Quartier)

PR
e o6 o o o

2

Die Erstellung des Teilhabeplans erfordert den Einsatz von personellen und zeitlichen Ressourcen.

Eine zeitnahe Erstellung ist nur durch eine Unterstitzung durch ein externes Unternehmen
moglich.

Anvisierte Zeitschiene fiir die Erstellung:

Datum/ Zeitraum Prozessschritte

26.10.2017 Beauftragung durch den Stadtrat

November 2017 Konstituierende Sitzung der Steuerungsgruppe

Dezember 2017 Erstellung der Ausschreibungsunterlagen und
Aufforderung von potentiellen Anbietern zur
Antragsabgabe

April 2018 Vergabebeschluss durch den SGA

Mai 2018 Start des Projektes

April/Mail 2019 Abschluss des Projektes und Prasentation im
Stadtrat

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: 50.000 € bei Sachkonto: 529101
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen
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Den geplanten Sachkosten liegen folgende Erfahrungswerte zugrunde:

Positionen Kosten in Euro
Externe Beraterkosten 40.000
Kosten fur Workshops (im Einzelfall 8.000

zusatzliche externe Moderation,
Aufwandentschadigungen, Bewirtung etc.)

Sonstige Sachkosten (z.B. Druck des Plans 2.000
etc.)

Haushaltsmittel

[] werden nicht bendtigt
] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
X sind im Sozialamtsbudget fir 2018 berticksichtigt.

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Protokollvermerk:

Aufgrund der Verlagerung der Hilfe zur Pflege an die Bezirke soll auf die Sozialplanung an die
Bezirke Uibergehen. Daher wird die Beschlussvorlage um Ziffer 6 erganzt. Ziffer 4 wird wie folgt
konkretisiert. Die Mitglieder des Sozial- und Gesundheitsausschuss und des Sozialbeirates haben
folgendes beschlossen:

1. Die Verwaltung wird beauftragt ein Rahmenkonzept fir einen ,Teilhabeplan Senioren in
Erlangen® zu entwickeln.

2. Die Planung sollte sozialraumorientiert erfolgen und bereits vorhandene Strukturen sollen
genutzt, weiterentwickelt und noch starker vernetzt werden.

3. Fir die Entwicklung des Konzepts wird eine Steuerungsgruppe eingesetzt; eine Beteiligung aller
erforderlichen Akteure innerhalb und auf3erhalb der Stadtverwaltung wird fiir notwendig erachtet.

4. Die Unterstltzung durch ein externes Beratungsunternehmen wird fir erforderlich erachtet.
Hierzu ist im Haushalt 2018 ein Gesamtbetrag von 50.000 € vorgesehen. Der Stadtrat wird
gebeten, dies so zu beschlielRen.

5. Im Sozial- und Gesundheitsausschuss und im Seniorenbeirat wird regelmaRig Uber den
Sachstand der Erstellung des ,Teilhabeplans Senioren in Erlangen® berichtet.

6. Sollte im Rahmen der Zustandigkeitsanderung auch die Sozialplanung an die Bezirke
Uibergehen, muss sichergestellt werden, dass ortliche Strukturen und Angebote erhalten und
weiterentwickelt werden und das die kiinftige Zuarbeit kooperativ, d.h. auf Augen-hdhe geschieht;
die Stadtspitze wird gebeten, sich Gber die komm. Spitzenverbande daflr einzusetzen.
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Ergebnis/Beschluss:

1. Die Verwaltung wird beauftragt ein Rahmenkonzept fir einen ,Teilhabeplan Senioren in
Erlangen® zu entwickeln.

2. Die Planung sollte sozialraumorientiert erfolgen und bereits vorhandene Strukturen sollen
genutzt, weiterentwickelt und noch starker vernetzt werden.

3. Fir die Entwicklung des Konzepts wird eine Steuerungsgruppe eingesetzt; eine Beteiligung aller
erforderlichen Akteure innerhalb und auf3erhalb der Stadtverwaltung wird fiir notwendig erachtet.

4. Die Unterstitzung durch ein externes Beratungsunternehmen wird fur erforderlich erachtet.
Hierzu ist im Haushalt 2018 ein Gesamtbetrag von 50.000 € vorgesehen. Der Stadtrat wird
gebeten, dies so zu beschliel3en.

5. Im Sozial- und Gesundheitsausschuss und im Seniorenbeirat wird regelmaRig Uber den
Sachstand der Erstellung des ,Teilhabeplans Senioren in Erlangen® berichtet.

6. Sollte im Rahmen der Zustandigkeitsanderung auch die Sozialplanung an die Bezirke
Ubergehen, muss sichergestellt werden, dass ortliche Strukturen und Angebote erhalten und
weiterentwickelt werden und das die kiinftige Zuarbeit kooperativ, d.h. auf Augen-hdhe geschieht;
die Stadtspitze wird gebeten, sich tGber die komm. Spitzenverbande dafir einzusetzen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 9 gegen O
Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Ergebnis/Beschluss:

1. Die Verwaltung wird beauftragt ein Rahmenkonzept flr einen ,Teilhabeplan Senioren in
Erlangen® zu entwickeln.

2. Die Planung sollte sozialraumorientiert erfolgen und bereits vorhandene Strukturen sollen
genutzt, weiterentwickelt und noch starker vernetzt werden.

3. Fur die Entwicklung des Konzepts wird eine Steuerungsgruppe eingesetzt; eine Beteiligung aller
erforderlichen Akteure innerhalb und auf3erhalb der Stadtverwaltung wird fiir notwendig erachtet.

4. Die Unterstitzung durch ein externes Beratungsunternehmen wird fur erforderlich erachtet.
Hierzu ist im Haushalt 2018 ein Gesamtbetrag von 50.000 € vorgesehen. Der Stadtrat wird
gebeten, dies so zu beschliel3en.

5. Im Sozial- und Gesundheitsausschuss und im Seniorenbeirat wird regelmaRig Uber den
Sachstand der Erstellung des ,Teilhabeplans Senioren in Erlangen® berichtet.

6. Sollte im Rahmen der Zustandigkeitsdnderung auch die Sozialplanung an die Bezirke
Ubergehen, muss sichergestellt werden, dass ortliche Strukturen und Angebote erhalten und
weiterentwickelt werden und das die kiinftige Zuarbeit kooperativ, d.h. auf Augen-hdhe geschieht;
die Stadtspitze wird gebeten, sich Gber die komm. Spitzenverbande dafir einzusetzen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 7 gegen O
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TOP 6 50/093/2017

Sachstand "ErlangenPass”

Anzahl der ErlangenPassinhaber/innen

Die Anzahl der ErlangenPassinhaber/innen stellt sich (zum 23.08.2017) wie folgt dar:
*  Neuausstellungen fur 2017: 934
*  Verlangerungen fiir 2017: 3389

1673 Kinder im Alter bis 18 Jahren sind Inhaber/innen des ErlangenPasses

ErlangenPass fur Teilnehmer/innen am Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ)

Die Anfrage der Grunen Liste vom 22.06.2017 fir Teilnehmer/innen am FSJ wird wie folgt
beantwortet:

Der Internationale Bund (IB) und das BRK - Regionalstelle Nirnberg - sind Anbieter des
freiwilligen sozialen Jahres. Diese werden - wie ca. 30 weitere Beratungsstellen — regelmafig Uber
die Anspruchsvoraussetzungen (auch Bezugsberechtigung) und die aktuellen Angebote, die mit
dem ErlangenPass genutzt werden kénnen, informiert.

ErmaRigungen durch die Stadt. Amter

Im Arbeitsprogramm 2017 wurde folgender Arbeitsschwerpunkt beschlossen:

Umgestaltung der Angebote fliir ErlangenPassinhaber: méglichst einheitliche Ermafigung auf 50 %
aller Angebote.

Zur Realisierung dieses Zieles wurden mit Schreiben vom 17.05.2017 alle stadtischen Amter
aufgefordert diese Ermafdigung fur inre Angebote umzusetzen.

Zwischenzeitlich haben sich viele stadt. Amter bereit erklart die ErmaRigungen mit dem
ErlangenPass auf 50 % anzuheben. Die Verwaltung wird dieses Ziel auch weiterhin verfolgen und
eine moglichst einheitliche Ermafigung aller Angebote auf 50% anstreben.

Die konkreten Ermafigungen durch die stadt. Amter konnen der Anlage entnommen werden.

Im Kulturbereich erhalten derzeit vor allem Kinder mit dem ErlangenPass wenige
Vergunstigungen, da bislang auf Kinder-, Schiiler und Studentenpreise keine weiteren
Ermafiigungen gewéhrt werden.

Positiv ist anzumerken, dass weitere Anbieter ihre bisherigen Angebote ausgeweitet haben, bzw.
hohere ErmafRigungen anbieten. So z.B. das E-Werk (E-Werk-Partys, Kinderkino), Deutscher Kin-
derschutzbund (Ferienbetreuung), Jugendfarm (Ermé&Rigung beim Versicherungsbetrag) oder Se-
niorenamt (Angebot einer kostenlosen Sturzprophylaxe).

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss
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Protokollvermerk:

Frau Dr. Preuf3 und Oberbirgermeister Dr. Janik werden gebeten mit dem Sparkassenvorstand
Herrn Hebel zu reden, um ein kostenloses Girokonto zu unterstitzen.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 9 gegen O
Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 6 gegen 0

TOP 7 50/089/2017

ErlangenPass; Weitergeltung des OPNV Sozialrabatts im Jahre 2018

Zum 01.01.2013 wurde in Erlangen fir bestimmte Personengruppen (Bezieher/innen von SGB I,
SGB XII oder AsylBLG) eine OPNV ErmaRigung im Erlanger Busverkehr firr vier Zeitkarten
eingefiihrt (Solo 31, 3-Monatsticket, 6-Monatsticket, Jahresticket), die aus Haushaltsmitteln des
Sozialamtes finanziert wird. Diese Abo-ErméaRigungen gelten seit dem 01.01.2016 auch fur alle
Erlangen Pass-Inhaber. Dartber hinaus wurden fir Erlangen Pass-Inhaber/innen auch
Ermagigungen fur

4er-Streifenkarten fur Erwachsene und fur Kinder eingefuhrt.

Auch zum Jahreswechsel 2017/2018 stehen im OPNV wieder Tarifanhebungen bevor, die alle vier
Abo-Tickets betreffen — dagegen sollen die Preise fir 4er-Streifenkarten fir Erwachsene und fur
Kinder auch im nachsten Jahr unverandert bleiben. Da die Verkaufssysteme der EStW rechtzeitig
vorher an die neuen Tarife angepasst werden missen, ist eine frihzeitige Entscheidung der Stadt
notwendig, ob diese Tarifanhebungen 2017 im Bereich der ermaRigten Abo-Tarife durch
entsprechend angehobene stadtische Zuschiisse aufgefangen werden oder ob die Tarifanhebung
2017 zu héheren Kaufpreisen fur die subventionierten Abo-Tickets fiihren soll.

Die Verwaltung schlagt vor die Tarifanhebungen 2018 bei den ermaRigten Abo-Sozialtickets in
vollem Umfang durch entsprechend hohere stadtische Zuschiisse aufzufangen, sodass die
Kaufpreise fur den Erwerb der ermaftigten Sozialtickets auch im kommenden Jahr unverandert
bleiben konnen. Zusétzliche Haushaltsmittel sind hierfir nicht erforderlich, da die Kosten mit
Billigung des Kammerers bereits im Haushaltsentwurf 2017 enthalten sind.
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Anhebung der OPNV-Preise zum 01.01.2018

Neuer _ mdoglicher
S T Preis Bisheriger |Erstattun
5018 2017 Preis fur ~ |gsanteil |geschatzte |geschétzte
(mtl.) (mtl.) EP-Inhaber | 2018 Nutzungen | Erstattung
’ (mtl.) (Jahn)* 2018 (Jahr)
JahresAbo 40,70 € 39,80 € 26,50 € 14,20 € 4817 68.401,40 €
Abo 6 47,50 € 46,20 € 31,30 € 16,20 € 120 1.944,00 €
Abo3 50,30 € 49,20 € 33,10 € 17,20 € 30 516,00 €
Solo 31 53,10 € 51,60 € 35,00 € 18,10 € 2783 50.372,30 €
4-Ticket
Erw. 810€ 810€)  570€)  240€| 5458 4.862,40 €
4-Ticket
Kind 4,00 € 4,00 € 2,80 € 1,20 € 1432 1.718.40 €
127.814,50 €

*Schatzung anhand der Anzahl aus dem 2. Quartal 2016 und 1. Quartal 2017

Damit kdnnen ErlangenPassinhaber auch weiterhin zu reduzierten Preisen verschiedene
Angebote des OPNV nutzen und haben verstarkt die Moglichkeit am Leben in der Gemeinschaft
teilzunehmen.

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Ergebnis/Beschluss:

1. Die zum 01.01.2018 beschlossene Tariferh6hung soll flr ErlangenPassinhaber/innen durch
entsprechend hohere Zuschussmittel ausgeglichen werden; der Kaufpreis fir die
ErlangenPassinhaber/innen bleibt damit unverandert.

Die bendtigten Haushaltsmittel sind bereits im K&mmereientwurf fur das Sozialamtsbudget 2018
einkalkuliert, so dass dadurch keine Anhebung des Haushaltsentwurfs fir 2018 erforderlich ist.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 9 gegen 0
Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Ergebnis/Beschluss:

1. Die zum 01.01.2018 beschlossene Tariferhéhung soll fur ErlangenPassinhaber/innen durch
entsprechend héhere Zuschussmittel ausgeglichen werden; der Kaufpreis fir die
ErlangenPassInhaber/innen bleibt damit unverandert.

Die bendtigten Haushaltsmittel sind bereits im K&mmereientwurf fir das Sozialamtsbudget 2018
einkalkuliert, so dass dadurch keine Anhebung des Haushaltsentwurfs fiir 2018 erforderlich ist.
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Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 6 gegen O

TOP 8 55/007/2017

Sachstandsbericht der GGFA zur SGB IllI-Umsetzung in Erlangen

Die beiliegende Ubersicht zeigt den Sachstandsbericht der GGFA zur SGB II-Umsetzung in
Erlangen.

Beratungsergebnis Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss

Protokollvermerk:

¢ Die Ergebnisse der Coaching — Malihahmen Bedarfsgemeinschaftscoaching Erlangen
und Kajak Erlangen (Ausziige aus den Sachberichten an den ESF Bayern) sollen zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt im Sachstandsbericht des Jobcenters mitgeteilt werden.

e Herr Lehrmann wiinscht die Wiederaufnahme der Tabelle Branchen in den
Sachstandsbericht

e Mitglieder des SGA winschen Berichterstattung, warum in Erlangen die
Sanktionsquote im Vergleich zum Durchschnitt so hoch ist (Pressebericht)

e Das Arbeitsmarktprogramm 2018 soll nach Fertigstellung im SGA eingebracht werden

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 9 gegen 0
Beratungsergebnis Gremium: Sozialbeirat

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 5 gegen O
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TOP 9

Anfragen

Keine Anfragen.
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Sitzungsende

am 04.10.2017, 18:20 Uhr

Die Vorsitzende:

Stadtratin
Niclas

Die Schriftfihrerin:

Kenntnis genommen

Fir die CSU-Fraktion:

Fir die SPD-Fraktion:

Fir die Grine Liste-Fraktion:

Fiur die FDP-Fraktion:

Fur die Ausschussgemeinschaft 6dp/FWG:
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