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Allgemeine Angaben'’

Verantwortlich Sabine Lotter

Beschreibung Burgermeister- und Presseamt

Auftragsgrundlage? Grundgesetz*, Bayer. Verfassung*, Bayer.Gemeindeordnung®, Presse-

recht*, Statistikgesetze*, Datenschutz”,

Stadtrecht Erlangen*, Geschéaftsordnung des Stadtrates™®
Zielgruppe Oberburgermeister, Burgermeisterinnen, Stadtrat, Beirate, Offentlich-

keit, Burgerinnen und Burger, Presse / Medien, Verwaltung (Referate,

Amter, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter)

Ziele / Aufgaben Zentrale Dienstleistung fur Stadtrat, Beirate, Burgerinnen und Birger,
Offentlichkeit und Medien

Produktgruppen
Untergeordnete 1111 Gemeindeorgane incl. deren Blros
Produktgruppen 1112 Management des inneren Dienstbetriebes
in eigener 1211 Leistungen fir Statistik
Verantwortung 5221 Leistungen fir Wohnungsbauférderung (Mietspiegel)
Untergeordnete 1223 Regelung des Aufenthalts von Auslandern (Deutsch-Offensive)
Produktgruppen 2513 sonstige Leistungen fur Wissenschaft und Forschung
mit anteiliger (Universitatsbund) ,
Verantwo 3 3631 Schul- und Jugendsozialarbeit (Die Begleiter)

. rtung 5733 Leistungen fur Markte, Messen und Kirchweihen

(Bergkirchweih, Eréffnungsveranstaltung)

. 2017 2018
Finanzdaten Ansatz (€) Entwurfsansatz (€)
Budgetdaten®
Summe Ertrage (Sachmittel) -130.200 -83.900
Summe Aufwendungen (Sach- 847.900 713.900
mittel)
Saldo 717.700 630.000
Sachkostenbudget
(SKO - Budgetvolumen)
Personalaufwand 5.420.500 5.279.700
Budgetriicklage
Stand 30.06.2017 ° 143.448,53
Investitionen

0300 Auszahlung aus Investiti-
onstétigkeit
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Personal®

Personalausstattung

IST-Stand It. Stellenplan 2017
davon derzeit besetzt mit

- Vollzeitkraften

- Teilzeitkraften

- Davon derzeit nicht besetzt
"freiwillig" bzw. "gesperrt"
Anmerkungen zu sonst. Be-
schiftigungsverhditnissen

- Stundenkontingente

- Saisonkrafte

- Anzahl der Ausbildungsarbeits-
platze
Verwaltungsbereich:

gewerblicher-Bereich

- Anzahl der bestellten Ausbil-
der/innen im Amt

Personalentwicklung’

- Anzahl der Beschaftigten, die im
Jahr 2017 (Stand 30.06.2017) an
externen, aus dem Amtsbudget
finanzierten® Fortbildungen® teilge-
nommen haben:

- tatsachliche Budgetmittel fur Fort-
bildungen 2017 (Stand
30.06.2017):
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Stellenplan 2018"

Beantragte Anderungen Funktion + Stellenumfang Stellenwert

i (VZ bzw. TZ-Anteile)
(Ubersicht ohne Stellenwertdanderungen und

ohne Begriindungstext)

Folgende neue Planstellen wurden von der Sachbearbeitung ,Vielfalt EG 13
Fachdienststelle beantragt gestalten — Beratung,

Moderation, PE Projekte

Vol 0,5

Sachbearbeitung Statistik, EG 13
Wegfall Sperre 0,229

Sachbearbeitung Statistik, EG 11
Wegfall kw-Vermerk

Vol. 0,5 und Anderung

Stellenwert

Folgende Stelleneinziige, Stellensperrungen 0,5 Falls Wegfall kw-
und kw-Vermerke sind vorgesehen Vermerk nicht
erfolgt, s.o.

Arbeitsprogramm 2018

o auf Basis des IST-Personalstandes 2017""

Das Birgermeister- und Presseamt kann nicht auf verglei-

Analysen, Fakten, Kennzahlen chende Kennzahlen zuruckgreifen. Aus diesem Grunde
werden die Arbeitsschwerpunkte fir das Arbeitsprogramm
kurz wie folgt benannt.

Entwicklungstrends und Prognosen’ Sachgebiet , Presse- und Offentlichkeitsarbeit” (13-1):

Folgende Standardaufgaben leistet das Sachgebiet:

e Betreuung Presse und Medien

e Herausgabe ,RathausReport", Stadtzeitung ,RAthaus-
platz 1" und ,Die amtlichen Seiten”
GruRworte fir interne und externe Publikationen
Buswerbung
Ausstellungen im Rathaus
Technische Betreuung von Blrgerversammliungen
EDV-Betreuung Amt 13
Geschéftsfihrung Medizinverein

Is Sonderaufgaben stehen an:
Uberarbeitung von Publikationen fiir Neubtirger
Betreuung Corporate Design-Prozess (Einfuhrung
Ubergangsdesign, Vorbereitung der Einfithrung Corpo-
rate Design

 Weiterentwicklung der Stadtzeitung Rathausplatz 1

o Verbesserung interner und externer Kommunikations-

prozesse

Herausforderungen

Langfristig strategische Ziele der
Dienststelle

e Was wollen wir im ndchsten Jahr
erreichen?

¢ Was wollen wir dafiir tun?
Wie wollen wir das anpacken?

e Welche Ressourcen stehen dafiir
zur Verfiigung?

C.}......
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o Weiterentwicklung Homepage und Relaunch (gemein-
sam mit eGov)

e Starkung der Koordinations- und Beratungsfunktion der
Pressestelle fur die Kommunikation der Stadt, Kommu-
nikationskonzept

Sachgebiet ,,Stadtratsangelegenheiten, Biirgerschaftli-
ches Engagement und Biirgeranliegen“ (13-2)
Im Sachgebiet stehen auch 2018 folgende Standardaufga-

ben an:
» \Vorbereitung der Sitzungen (Stadtrat, Ausschisse,
Beirate)

e Burgerversammiungen (inhaltliche Vorbereitung, Be-
treuung der Versammlungen einschl. Uberwachung
des Vollzugs)

e Betreuung der Beirate (Stadtteilbeirate, Ortsbeirate,
Seniorenbeirat, Agenda21-Beirat, JuPa)

e Planung, Organisation und Durchfihrung stadt. Veran-
staltungen im Zustandigkeitsbereich des Amtes

o Forderung Ehrenamt, Aktiv-Card, Birgerschaftliches
Engagement

Sonderaufgaben im Jahr 2018 und den Folgejahren (teil-

weise sachgebiets-/amteriibergreifend):

e Weiterentwicklung des Leitbildes Burgerbeteiligung

¢ Einfuhrung Mandatos

¢ Neuwahl Jugendparlament

Sachgebiet ,,Biiro fiir Chancengleichheit und Viel-
falt/Internationale Beziehungen* (13-3)

Gleichstellungsbeauftragte (GST)

e Durchfiihrung einer Veranstaltungsreihe zum Thema
,100 Jahre Frauenwahlrecht®

e Fachliche, konzeptionelle und organisatorische Mitar-
beit in Netzwerken zu gleichstellungsrelevanten The-
men wie Personalentwicklung, Gewaltschutz, Gesund-
heit, Alleinerziehende

e Forderung der beruflichen Entwicklung von Frauen und
von Mannern in frauendominierten Berufsfeldern

e Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie far
Frauen und Manner

die begleiter
e Uberfuhrung in die optimierte Lernférderung

Wi.l.D.
e Weiterentwicklung des Programms in Zusammenarbeit
mit der FAU

Koordinationsstelle Integration

e Demokratie- und Integrationskonferenz zum Thema ,In
Zeiten von Populismus und Ausgrenzung. Wie kénnen
wir demokratische Strukturen starken?*

e Weiterentwicklung des Projekts ,Intercultural Cities®

Inklusion

e MafRnahmen zur Umsetzung der Behindertenrechts-
konvention im Bereich Barrierefreiheit in der Stadtver-
waltung Erlangen
Weiterentwicklung der Teilhabeplanung, u. a. Kommu-
ne Inklusiv, Aktionsprogramm

Erstelldatum: 02.08.2017 Seite 5von 8



Arbeitsprogramm 2018

Haupt-, Finanz- und 15.11.2017
Personalausschuss
Burgermeister- und Presseamt

Fachausschuss

Amt

Stadt Erlangen
NENE

1

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

Erstelldatum: 02.08.2017

e Weiterentwicklung der barrierefreien Kommunikation
bei der Stadt Erlangen, auch hinsichtlich des Einsatzes
der ,leichten Sprache"

Durchfuihrung der Inklusionskonferenz 2018

¢ Entwicklung von Handreichungen und Fortbildungsmo-

dulen bezuglich verschiedener Bereiche der Inklusion

Antidiskriminierung

e Weiterfihrung der Antidiskriminierungsberatung mit
verstarkter Offentlichkeitsarbeit

e Fortfuhrung und Weiterentwicklung des Programms
,Demokratie leben" in Kooperation mit dem Stadtju-
gendring

Diversity

e Weiterentwicklung ,Team Diversity“, um das Dienstleis-
tungs-, Beratungsangebot und die Offentlichkeitsarbeit
im Hinblick auf die Vernetzung von Vielfaltsthemen zu
verbessern. Anregungen werden aus der Mitarbeit in
Stadtenetzwerken zu Diversity und LSBTIQ gewonnen

e Umsetzung von Handlungsempfehlungen der Expertise
,Sexuelle Orientierung und geschlechtliche Identitat” in
Abstimmung mit Politik und Fachbereichen — in Koope-
ration mit der Stadt Nurnberg

e Mitwirkung bei der 4, Kooperationstagung Bildungs-
chancen durch Diversity Kompetenz an der FAU

Stadtepartnerschaften

e Wiladimir: 35jahriges Jubilaum der Partnerschaft u.a.
mit einem deutsch-russischen Konzert in Erlangen;

e Europa: Bewerbung fur die vierte und letzte Stufe des
Europapreises

e Brix/ Komotau: Suche nach Heimatstube und Ort fur
Denkmal Briix

e« \Weitere Partner- und Patenstadte: Pflege der beste-
henden Kontakte mit verschiedenen Schwerpunkten

Ausliander- und Integrationsbeirat

e Fortsetzung der internen Strukturverbesserungen und
Leitbild

« Aktion/Veranstaltung anlasslich der Interkulturellen
Woche Herbst 2018 und Beteiligung bei den Internatio-
nalen Wochen gegen Rassismus

» Erste Uberlegungen zur Vorbereitung der Wahl 2020 —
mégliche Satzungsanderungen

Sachgebiet ,,Statistik und Stadtforschung® (13-4)

Im Sachgebiet stehen folgende Projekte und Standardauf-

gaben an:

* Reprasentative Befragung ,Leben in Erlangen 2018":
Durchfthrung, Auswertungen und Berichte zur Ge-
samtbefragung und den einzelnen Themenblocken

e Familienbefragung zur kommunalen Bedarfsplanung
fur die Jugendhilfeplanung: Vorbereitung, Durchfiihrung
und Auswertung

e |Landtagswahl 2018: Wahlbezirkseinteilung, Wahlpra-
sentation und Wahlberichterstattung

e Ausbau der Kooperation im Bereich Statistik mit der
Stadt Schwabach: Vorbereitungen, Einwohnerauswer-
tungen und Statistisches Jahrbuch
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Erstellung der Schiilerprognose

Berichterstattung zur kleinrdumigen Sozialstruktur
Erstellung der kleinrdumigen Bevdlkerungsprognose
Durchfuhrung und Betreuung des Urban Audits
Auskunft und Beratung zum Mietspiegel

Erstellung des Statistischen Jahrbuchs 2018

Auskunft und Beratung fur Offentlichkeit, Verwaltung
und Politik

¢ Unterstiutzung anderer Dienststellen bei der Gestaltung
und Durchfiihrung von Befragungen

Sofern Stellenplanantrége fiir 2018 gestellt wurden:

Falls die fur 2018 beantragten Stellen durch Beschlussfassung des Stadtrats genehmigt werden, kén-
nen die im jeweiligen Stellenplanantrag aufgefihrten Aufgaben zusatzlich erfillt werden. Das Arbeits-
programm 2018 wird dadurch entsprechend erganzt.

Bei Nichtgenehmigung wird auf die im jeweiligen Stellenplanantrag dargestellten Auswirkungen ver-
wiesen.

DMS-Einfiihrung

Die DMS-Einfuhrung ist im 2. Quartal 2017 angelaufen; die Einfuhrung ist sachgebietsweise vorge-
sehen und soll im 4. Quartal 2017 zum Abschluss gebracht werden.

Ubergeordnetes strategisches Ziel ,,Inklusion®

s Welche MaRnahmen zur Erweite- Fortschreibung des Ziels barrierefreie Kommunikation
rung der Inklusion sind vorgese-
hen?
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' Bearbeitungshinweise in den Endnoten

Die Endnoten werden in der Regel nicht ausgedruckt. Falls Sie die Endnoten doch ausdrucken wollen,
miissen sie unter: Datei > Optionen > Anzeige > Druckoptionen > ,Ausgeblendeten Text drucken"
einen Haken setzen.

? Pflichtaufgaben sind gemal HFPA Beschluss vom 12.05.2010 mit * zu kennzeichnen

* Moglichst mit Hinweis auf andere Dienststellen, die ebenfalls Leistungen fir diese Produktgruppe
erbringen

* analog Kontenschema KTO_SKO

® Der Stand der Rucklage zum 30.06.2017 berechnet sich wie folgt:

Stand der Budgetriicklage am 01.01.2016 + Budgetubertrag 2016 = Stand der

Budgetriicklage am 31.12.2016 + Personalgutschriften 1. Quartal 2017 abzuglich
Rucklagenentnahmen in 2017 = Budgetstand 30.06.2017.

Die Amter sollten zudem in den Haushaltsberatungen auf Nachfrage den aktuellen Stand benennen
kénnen.

® Darstellung bitte entsprechend aktuellem Stellenplan 2017 ohne Planstellennummern und ohne
Namen der Stelleninhaber/-innen.

Das Arbeitsprogramm wird auf der Homepage der Stadt Erlangen veréffentlicht. Bitte darauf achten,
dass das Arbeitsprogramm keine personenbezogenen Daten enthalt!

(Weitergehende Differenzierung z.B. in "Beamte, Tarifbeschaftigte” oder in "méannliche und weibliche
Beschaftigte" oder nach Abteilungen, Sachgebieten usw. liegt im Ermessen der Fachdienststellen)

” Die Angaben erfolgen aufgrund Nr. 3.12.6 der AGA
® Auch anteilig bezahlte Fortbildungen.

? Gemeint sind Fortbildungen auRerhalb der Stadteakademie und nicht stadtinterne Fortbildungen, wie
z. B. die Teilnahme an speziellen Fachschulungen, aber auch Fachkongressen,

'° Die Stellenplanantrage werden als Anlage durch Amt 11 dem Arbeitsprogramm beigefiigt.

"' Als Basis ist der im Arbeitsprogramm unter Personal - Personalausstattung aufgefihrte IST-Stand It.
Stellenplan 2017 zugrunde zu legen.

"2 Sind fur das Haushaltsjahr 2018 umfassendere Veranderungen bereits absehbar oder konkret
geplant (organisatorische Veranderungen, Wegfall von Aufgaben, zusatzliche Aufgaben)? Ggf. wie
wirken sich diese geplanten Veranderungen auf die Arbeit des Fachamtes aus (z. B. Qualitat der
Dienstleistung, Malnahmen zur Geschaftsprozessoptimierung, Personalentwicklung, Beitrage zur
Haushaltskonsolidierung usw.)?
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