Arbeitsprogramm 2018

Fachausschuss UVPA

31.07.2017

Amt Ref. VI / Ref. fir Planen und Bauen und

Stabstellen (PET, Technik)
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich
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Arbeitsprogramm 2018

Fachausschuss
Amt

UVPA
Ref. VI / Ref. flr Planen und Bauen und
Stabstellen (PET, Technik)

31.07.2017 =

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

Aligemeine Angaben’
Verantwortlich

Beschreibung

Auftragsgrundlage?

Josef Weber

Gremienbeschliisse
Zivilrechtliche Vorschriften u.a. BGB

Zielgruppe

ternehmen

Ziele / Aufgaben

hochbauliche Projektentwicklung

Produktgruppen

Untergeordnete i
Produktgruppen

in eigener

Verantwortung

Untergeordnete
Produktgruppen
mit anteiliger

Verantwortung®

Finanzdaten.

Budgetdaten*
Summe Ertrdge (Sachmittel)

Summe Aufwendungen (Sach-
mittel)

Saldo
Sachkostenbudget
(SKO - Budgetvolumen)

Personalaufwand

Budgetriicklage
Stand 30.06.2017 °

Erstelldatum: 03.08.2017

2017
Ansatz (€)

22.700,00 €
{Kirzung i.H.v. 2.300
€ durch Amt 61)

22.700,00 €

209.000,00 €

8.845,37 €
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2018
Entwurfsansatz (€)

Stadt

(]
1L

Erlangen

]
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L]

StadtentWicklung, Stadtplanung, Projektentwicklung, Sonderpro-
jekte
Offentlich-rechtliche Vorschriften u.a. BauGB, BauNVO oder

Blrgerschaft, Investoren, Immobilieneigentiimer, Wohnungsun-

Grundlagenermittlung und Impulsgebung fiir stadtebauliche und

511 R&umliche Planungs- und Entwicklungsmafnahmen
512 Stadtentwicklung

546 Parkeinrichtungen
547 Offentlicher Personennahverkehr

Subbudget Ref.VI

75.000,00 € Subbudget Ref.VI

75.000,00 € Subbudget Ref.VI

203.000,00 € Zentrales Budget

(PET)

Subbudget Ref.VI

HEN



Arbeitsprogramm 2018

Fachausschuss UVPA

31.07.2017

Amt Ref. VI / Ref. fur Planen und Bauen und

Stabstellen (PET, Technik)

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

Investitionen

0300 Auszahlung aus Investiti- 850.000,00 €
onstatigkeit 200.000,00 €

Personal®

Personalausstattung
Gesamt

IST-Stand It. Stellenplan 2017

davon derzeit besetzt mit

- Vollzeitkréften 4
- Teilzeitkraften

- Davon derzeit nicht besetzt
"freiwillig" bzw. "gesperrt"
Anmerkungen zu sonst. Be-
schiftigungsverhiltnissen

- Stundenkontingente

- Saisonkrafte

- Anzahl der Ausbildungsarbeits-
platze
Verwaltungsbereich:
gewerblicher Bereich

- Anzahl der bestellten Ausbil-
derfinnen im Amt

Personalentwicklung’

- Anzahl der Beschéftigten, die im -
Jahr 2017 (Stand 30.06.2017) an

externen, aus dem Amtsbudget

finanzierten® Fortbildungen® teilge-

nommen haben:

- tatséchliche Budgetmittel fir Fort- 1000,00 €
bildungen 2017 (Stand
30.06.2017):

Stellenplan 2018

Stadt

Erlangen

L

(LI
LI

L]

.

L]

1.528.000,00 € ZV StUB
6.000,00 € VI/PET

Beamte

Tarifbeschaftigte

Beantragte Anderungen Funktion + Stellenumfang Stellenwert
(VZ bzw. TZ-Anteile)

(Ubersicht ohne Stellenwertinderungen und
ohne Begriindungstext)
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Stadt Erlangen

Arbeitsprogramm 2018 CT L]
Fachausschuss UVPA 31.07.2017 [ LTIV
Amt Ref. VI / Ref. fir Planen und Bauen und 1]
Stabstellen (PET, Technik) EREEE
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich
Folgende neue Planstellen wurden von der 0,5 SB Unterstiitzung Ge- EG 8
Fachdienststelle beantragt schaftszimmer
1,0 SB Technik (Wegfall EG13/A 14
kw-Vermerk)
Folgende Stelleneinziige, Stellensperrungen 1,0 SB Technik EG 13/ A14
und kw-Vermerke sind vorgesehen
1,0 SB LGS EG9a/A8
1,0 SB LGS EG 14/ A14

Arbeitsprogramm 2018

o auf Basis des IST-Personalstandes 2017

Analysen, Fakten, Kennzahlen
Entwicklungstrends und Prognosen™
Herausforderungen

Langfristig strategische Ziele der

Dienststelle

¢ Was wollen wir im nachsten Jahr
erreichen?

* Was wollen wir dafiir tun?
Wie wollen wir das anpacken?
Welche Ressourcen stehen dafiir
zur Verfiigung?

Arbeitsschwerpunkte PET 2018

Erstelldatum: 03.08.2017

Erlangen sieht sich mit den allgemeinen Stadtentwicklungs-
trends konfrontiert. Der demographische Wandel, Bevolke-
rungswachstum und Zunahme der Pro-Kopf-Wohnflache, stei-
genden Studentenzahien, oder die hochbelastenden Verkehrs-
stréme sind nur wenige Beispiele. Hinzu kommen neue Impul-
se auf das Stadtgebiet. Die FAU befindet sich im radumlichen
Umbruch und Siemens fokussiert seinen Schwerpunkt in den
Stadtsiiden. In Anbetracht der be-grenzten Raumausdehnung
gilt es, optimale integrierte Losungsansatze und Entwicklungs-
strategien fUr die ge-nannten Herausforderungen zu erarbeiten
sowie Themen der Innenentwicklung unter Beteiligung der
Offentlichkeit zu starken.

Zu den Fragestellungen:

- Projektanentwicklung einzelner Bauvorhaben auf
brachliegenden bzw. minder genutzten Grundstiicken
oder sonstigen Potentialflachen im Stadtgebiet (Kon-
zeptionelle Untersuchungen, Vorbereitende MaRnah-
men, etc.)

- Begleitung von Wettbewerbsverfahren zur Sicherung
der stadtebaulichen und architektonischen Qualitat von
Bauvorhaben

- Synchronisation und Biindelung von unterschiedlichen
stadtebaulichen Entwicklungen

- Burgerinformation und -beteiligung bei geeigneten Ver-
fahren weiter auszubauen

1) Stadtebauliche Entwicklungen (Auswahl)

- Entwicklung Werner-von-Siemens-Stralle /
Siemens Mitte (Runder Tisch)

- Universitdtsachse / Innenstadtcampus / Geisteswis-
senschaftliches Zentrum (Lenkungs- und Arbeitsgruppe)

- Universitat Sidcampus / Entwicklung Technische
Fakultat (Lenkungs- und Arbeitsgruppe)

- stadtebauliche Studie ,Autobahndeckel”

- Regnitztal (MaRnahmen aus dem Wiesengrundbuch)

- Entwicklung Rudelsplatz
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. Stadt Erlang
Arbeitsprogramm 2018 T
Fachausschuss UVPA 31.07.2017 LLLLT]
Amt Ref. VI / Ref. firr Planen und Bauen und ! ]

Stabstellen (PET, Technik) 1

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

Arbeitsschwerpunkte Referat VI
2018:

Erstelldatum: 03.08.2017

- Verwaltungsgebaude
- GroRparkplatz

2) Wohnbauflachenentwickliung / Innenentwicklung und
Neubau (Auswahl)
- Aktivierung bestehender Wohnbaullicken
- Burgberg
- Wirtschaftsschule / Berufsschulzentrum
- Wohnungsoffensive mit Unternehmen (Runder Tisch)

3) Grundsatzangelegenheiten
- Zusammenarbeit mit Hochschulen (Begleitung
von Studien und Entwirfen)
- Vortrage, Prasentationen und Flihrungen
- Blrgerinformation und —beteiligung (Wohnungsbau,
Verkehr, Stadtentwicklung, etc.)
- Koordination von Wohnungsbautragerrunden

4) Aufbau und Fortfiihrung einer Mittelflusskontrolle mit
Mittelflusssteuerung

5) Kleinprojekte
- Drausnickstralle
- Nurnberger Stralke
- Wirtschaftsschule
- Pommernstralte

6) Sonstiges
- Burgbergkeller (u.a. ERNA-Projekt)
- Stadtmodell
- Ausstellungen

Die Stadt Erlangen steht in den kommenden Jahrzehnten vor
umfassenden (rdumlichen) Veranderungsprozessen, die ge-
meinsam von der Stadt Erlangen, der Firma Siemens und der
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Niirnberg (FAU) an-
gestolRenen wurden und nur gemeinsam zu bewéltigen sind.
Der Technologiekonzern Siemens und die FAU als zwei der
grofiten Arbeitgeber in Erlangen pragen die Stadt nicht nur
dkonomisch und soziokulturell sondern vor Allem raumlich. In
den kommenden Jahren und Jahrzehnten wird die Kommune
mit wesentlichen Transformationsprozessen (bspw. Erweite-
rung der Technischen Fakultat, ,Achse der Wissenschaft",
Siemens-Mitte, Siemens-Campus, etc.) konfrontiert. Diese
Entwicklungen werden nicht nur Auswirkungen auf das Stadt-
bild zur Folge haben, sondern durch die Verschiebung ganzer
urbaner (Sub)Zentren Abhéngigkeiten und Funktionen im ge-
samten Stadtgeflige beeinflussen und neu definieren. Diese
Prozesse gilt es von Seiten der Stadt Erlangen in den kom-
menden Jahren zu steuern und zu begleiten.
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Stadt Erlangen

Arbeitsprogramm 2018 L)

Fachausschuss UVPA 31.07.2017 EE%QD
Amt Ref. VI / Ref. fur Planen und Bauen und mi—r'—i;—
Stabstellen (PET, Technik) EEE

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

1)  Birgerinformation — Birgerbeteiligung
2) Qualitatssicherung

3) Teambildung

4)  Innovationen

5) Forschung

Damit die 0.g. Ziele auch im Hinblick auf die Vor- und Nachbe-
reitung von Ausschussvorlagen (UVPA, BWA ...), den Biirger-
versammlungen, Sonderprojekte, die hierzu notwendige Ein-
haltung von Terminangelegenheiten, Terminanfragen, die Vor-
bereitung und Freigabe von Beschlussvorlagen, Einladungen
etc. weiterhin rechtzeitig erfolgen kann und auch dass der all-
gemeine Geschaftsverkehr reibungslos aufrecht erhalten wer-
den kann, ist eine Unterstlitzung im Bereich des Geschafts-
zimmers des Referates VI dringend notwendig (siehe Stellen-
planantrag).

! Kindergartenbetreuung
Arbeitsschwerpunkte Stabstelle Rathaussanierung (Restarbeiten)

Technik 2018:

Sofern Stellenplanantrége fiir 2018 gestellt wurden:

Falls die fir 2018 beantragten Stellen durch Beschlussfassung des Stadtrats genehmigt werden, kbnnen
die im jeweiligen Stellenplanantrag aufgefihrten Aufgaben zusatzlich erfilllt werden. Das Arbeitspro-
gramm 2018 wird dadurch entsprechend ergénzt.

Bei Nichtgenehmigung wird auf die im jeweiligen Stellenplanantrag dargestellten Auswirkungen verwie-

sen.

DMS-Einfiihrung

Die DMS-Einflihrung ist von wurde im 11l Quartal fiir PET abgeschlossen. Fir die DMS-Einfihrung fur das
Referat VI gibt es bisher noch keinen konkreten Zeitplan.

Ubergeordnetes strategisches Ziel ,Inklusion®

e Welche MaBnahmen zur Erweite-  Ein barrierefreier Zugang ist im derzeitigen Verwaltungsge-
rung der Inklusion sind vorgese-  baude ,MuWi— Gebbertstrale 1" wird mit einer Baumafnah-
hen? me in 2017 ermdglicht. Auch durch die Umsetzung der Bau-

mafinahme ,Haus der Zukunft' wird ein barrierefreier Zugang
geschaffen (z.B. Einbau Aufziigen, Schaffung von barrierefrei-
er Toiletten etc.).
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