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Aligemeine Angaben'

Verantwortlich

Beschreibung

Auftragsgrundlage?

Zielgruppe

Ziele / Aufgaben

Produktgruppen

Untergeordnete
Produktgruppen
in eigener
Verantwortung

Untergeordnete
Produktgruppen
mit anteiliger
Verantwortung®

Brigitte Korn

Stadtmuseum Erlangen

Burgerinnen und Brger aller Altersgruppen aus Erlangen und der Re-
gion; Besucherinnen und Besucher der Stadt:

Schulklassen aus Erlangen und der Region

Familien aus Erlangen und der Region

Spezielle Zielgruppen (z.B. Menschen mit Migrationshintergrund, Ge-
fluchtete, Neubiirger, Senioren)

Sammeln, Bewahren, Erforschen, Ausstellen und Vermitteln

Inhaltlicher Schwerpunkt: Stadtgeschichte
auflerdem: Kunst-, Kultur- und Zeitgeschichte; Wissenschaften:;
historisch-politische und kulturelle Bildung; Férderung von Stadtidentitat

Entwicklung des Hauses zu einem Forum der Begegnung der Birger-
schaft (,Museum fir alle"); Stadtmuseum als Gedéchtnis der Stadt,
aber auch als Denk- und Verhandlungsort wichtiger stadtischer Themen
(Stadtmuseum als Ort diskursiver Vielfalt)

2511 Museum

1. Sonderausstellung und Begleitveranstaltungen

2. Museumspadagogik

3. Stadtgeschichtliche Dauerausstellung

4. Sammeln, Bewahren, ErschlieRen

5. Kataloge und Dokumentationen

Das Stadtarchiv arbeitet ebenfalls im Bereich der Stadtgeschichte,
ist fur seine Tatigkeit aber selbst verantwortlich.

Finanzdaten 2H17 =il
o Ansatz (€) Entwurfsansatz (€)
Budgetdaten®*
Summe Ertrage (Sachmittel) 62.700 € 60.400 €
Summe Aufwendungen (Sach- 299.700 € 299.700 €
mittel)
Saldo 237.000 € 239.300 €
Sachkostenbudget (im Ansatz sind 30.000 € (im Ansatz sind 30.000 €

(SKO - Budgetvolumen)

Erstelidatum: 28.07.2017
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Personalaufwand 917.200 € 978.000 €
Budgetriicklage

Stand 30.06.2017 ° 6.795,36

Investitionen

0300 Auszahlung aus Investiti- 25.000 £ 25.000*

onstatigkeit

Stadt Erlangen
LT
EENN
LT ]

(I

“Es werden weitere 25.000 € benétigt, damit behindertengerechte(re) Prasentation der Ausstellung
.vom Siechenhaus zur Selbstbestimmung - Behinderte in Erlangen” (Arbeitstitel), die zwingend not-
wendig ist, umgesetzt werden kann. Die davon finanzierten inklusiven Ausstellungsstationen sollen

nachhaltig verwendet werden.

Personal®
Personalausstattung

Gesamt Beamte

IST-Stand It. Stellenplan 2017 15,10

davon derzeit besetzt mit
- Vollzeitkriften 5
- Teilzeitkraften 24 1

- Davon derzeit nicht besetzt 2,16
“freiwillig" bzw. "gesperrt"

Anmerkungen zu sonst. Be-
schiftigungsverhiltnissen

- Stundenkontingente 26

- Saisonkrafte -

- Anzahl der Ausbildungsarbeits- -
platze
Verwaltungsbereich:
gewerblicher Bereich

- Anzahl der bestellten Ausbil- =
der/innen im Amt

Personalentwicklung’

- Anzahl der Beschaftigten, die im 2
Jahr 2017 (Stand 30.06.2017) an

externen, aus dem Amtsbudget

finanzierten® Fortbildungen® teilge-

nommen haben:

- tatsachliche Budgetmittel fur Fort- 705
bildungen 2017 (Stand
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30.06.2017):

Stellenplan 2018

Beantragte Anderungen Funktion + Stellenumfang Stellenwert

L (VZ bzw. TZ-Anteile)
(Ubersicht ohne Stellenwertinderungen und

ohne Begriindungstext)

Folgende neue Planstellen wurden von der Museums- und Veranstal- E 05
Fachdienststelle beantragt tungstechniker und Maga-
zinverwalter, 0,5

Folgende Stelleneinziige, Stellensperrungen Wissenschaftlicher Mitar- E 13
und kw-Vermerke sind vorgesehen beiter, Vollzug kw-Vermerk

0,26 zum 01.07.2018

(Stelle: 4603017)

Arbeitsprogramm 2018

e auf Basis des IST-Personalstandes 2017

Die Aufgabe des Stadtmuseums

Das Stadtmuseum in der nérdlichen Altstadt ist eine der bedeutenden Kultureinrichtun-
gen Erlangens. Es tragt gemeinsam mit dem Stadtarchiv elementar zur Bewahrung des
kulturellen Erbes der Stadt bei. Durch seine Sammlungs-, Forschungs- und Ausstel-
lungstétigkeit sichert es das Wissen um die Geschichte der Stadt von ihren Anfangen bis
zur Gegenwart. Als Ort der kulturellen Bildung fir alle Biirgerinnen und Burger dieser
Stadt und ihre Besucher, leistet das Museum einen wichtigen Beitrag zur Identitatsbil-
dung der Stadtgesellschaft.

Gesellschaftliche Herausforderungen

Gesellschaftliche, wirtschaftliche und kulturelle Veranderungsprozesse (Globalisierung,
Digitalisierung, demographischer Wandel, globale Fluchtbewegungen) erfordern auch
von Stadtmuseen neue Antworten und Konzepte. Es gilt beispielsweise auf die wach-
sende Heterogenitét der Stadtbevblkerung, nachlassende Besucherbindung, auf das
Wegbrechen traditioneller Publikumsschichten, auf neue Rezeptionsgewohnheiten jun-
gerer Menschen oder auf die starke Konkurrenzsituation der Freizeitanbieter zu reagie-
ren.

Stadtmuseen sind gefordert, neben den zentralen Aufgaben des Sammelns, Bewahrens,
Forschens und Vermittelns, die die Séulen der Museumsarbeit bleiben, in Zukunft eine
aktivere Rolle im gesellschaftlichen Diskurs einzunehmen. Sie werden zukunftig verstarkt
selbst Akteure und Vermittler im Diskurs Uber Probleme, Chancen und Herausforderun-
gen der Stadtgesellschaft in Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft werden missen.

Erstelldatum: 28.07.2017 Seite 4 von 11
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Status Quo

Die 1993 mit dem Neubau der s0g. Brunnenhalle angestoRene konzeptionelle Weiter-
entwicklung des Stadtmuseums ist heute an ihre Grenzen gestoRen. Die zu kleine, nicht
mehr zeitgemaR prasentierte Dauerausstellung, schwierig zu bespielende Sonderaus-
stellungsflachen, fehlende Veranstaltungs- und Experimentierrdume, lassen eine sub-
stantielle inhaltliche Weiterentwicklung des Hauses — eine zeitgemaRe Auseinander-
setzung mit Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft der Stadt — nicht zu.

Grundvoraussetzung fir eine Profilierung des Stadtmuseums, die einer Universitatsstadt
angemessen ist, ist die bauliche Weiterentwicklung des bestehenden Areals zu einem
pragnanten Museumsquartier. Dieses hatte mit seiner Offnung in den Stadtraum das
Potential, zum kulturellen Anker und Motor der Altstadt zu werden.

Trotz der jetzigen raumlichen Begrenztheit und limitierten Ressourcen wird sich das Mu-
seum bemuhen, den gesellschaftlichen Veranderungen und Rezeptionsmustern Rech-
nung zu tragen. Dabei ist die Museumsarbeit am Grundgedanken ,Kultur fur alle* orien-
tiert.

Geplante Arbeitsschwerpunkte 2018

1. Stadtgeschichtliche Dauerausstellung

Eine grundlegende Neueinrichtung der standigen Ausstellung empfiehit sich weiterhin erst
nach einer Erweiterung der Ausstellungsflachen, da die momentan verfligbaren 400 gm
(kleinste Dauerausstellung in der Region) nicht ausreichend Platz fir eine zeitgemaRe
Prasentation der Stadtgeschichte bis in die Gegenwart béten, dies auch die Einschatzung
der Landessstelle fur die nichtstaatlichen Museen.

Um fur die Dauerausstellung und die Erlanger Stadtgeschichte dennoch starkere Auf-
merksamkeit zu erzielen, sind folgende MaRnahmen geplant:

e Aktive Bewerbung der Dauerausstellung in den sonderausstellungsfreien Zeiten:
,Eintritt frei in Erlangens Geschichte* als niederschwelliges Angebot, die erstma-
lig 2017 durchgefihrt, auf groen Publikumszuspruch stielR.

e Aftraktivitatssteigerung der Dauerausstellung durch neue Fuhrungs- und Veran-
staltungsangebote

2. Sonderausstellungsprogramm und Veranstaltungen

Ausschlaggebend fir den Besuch des Stadtmuseums sind nach wie vor die Sonderaus-
stellungen in Kombination mit einem abwechslungsreichen Begleitprogramm. Die ziel-
gruppenorientierten Veranstaltungen, die zahlenmaRig zugenommen haben, erfreuen
sich groRer Publikumsresonanz und erhéhen die mediale Aufmerksamkeit fiir Sonder-
ausstellungen.
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Die allgemein gestiegenen technischen Anforderungen im Ausstellungs- und Ver-
anstaltungswesen kénnen nicht lénger von der personell unterbesetzten Muse-
umstechnik aufgefangen werden. Eine Aufstockung des Technikerpools (s. Stel-
lenplanantrag 2018) ist unumganglich (Personalfiirsorge).

25. November 2017 bis 25. Februar 2018

Herlinde Koelbl — Mein Blick

Fotografien 1980 — 2016

in Kooperation mit dem Stadtmuseum Tubingen und dem Stadthaus Ulm

Das Stadtmuseum zeigt eine umfangreiche Werkschau Herlinde Koelbls, der Grande
Dame der zeitgendssischen Fotografie in Deutschland. Die Schau wird Arbeiten aus
den verschiedenen Serien der vielfach pramierten Kunstlerin vorstellen und einen
Querschnitt ihres kiinstlerischen Schaffens von den Anfangen bis zu ihren aktuellsten
Werken prasentieren. Die Bandbreite der gezeigten Arbeiten reicht von politischer
Reportage Uber klassische Portréts bis zu installativen und abstrakten Fotografien
und Videos. Neben bekannten Serien wie ~Spuren der Macht“ oder .Kleider machen
Leute” werden auch neue Arbeiten wie die beeindruckenden Fotografien und Ge-
schichten von Fluchtlingen sowie einige bis dato nicht gezeigte Arbeiten zu sehen
sein.

Mitte April bis 3. Juni 2018
Ausstellung(en) zum 18. Internationalen Comic-Salon (in Planung)
in Kooperation mit dem Comic-Salon 2018

15. Juli 2018 bis 06. Januar 2019 (geplant)
Vom Siechenhaus zur Selbstbestimmung — Behinderte in Erlangen
Ausstellungsbereich: MLP 9, EG u. 1. OG

Spétestens mit der UN-Konvention (iber die Rechte von Menschen mit Behinderung ist
Inklusion zu einer gesamtgesellschaftlichen Aufgabe geworden. Um ein anderes Mitei-
nander zu erreichen, bedarf es des Abbaus von Berthrungsangsten und Vorbehalten
auch auf Seiten Nichtbehinderter. An dieser Schnittstelle sieht sich die geplante Sonder-
ausstellung, die die Geschichte der Behinderung in Erlangen bis in die Gegenwart in den
Fokus nimmt. Die Ausstellung versteht sich auch als ein Beitrag der Inklusionsbemithun-
gen der Stadt Erlangen und des Stadtmuseums im Besonderen.

Ein umfangreiches Begleitprogramm wird in Zusammenarbeit mit dem Buro fir Chan-
cengleichheit und Vielfalt der Stadt Erlangen, der vhs sowie auRerstadtischer Institutio-
nen, wie der ,Lebenshilfe* dem ~Zentrum fur selbstbestimmtes Leben" (ZSL) und dem
Verein ,Die Wabe e.V." angestrebt. Ebenso ist ein breites museumspadagogisches An-
gebot fur Kindergérten und Schulen aller Jahrgangsstufen in Vorbereitung.

Erstelldatum: 28.07.2017 Seite 6 von 11
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Im Zuge der Ausstellungsrecherche und der Gespréche mit Betroffenengruppen wurde
deutlich, dass das Ausstellungsprojekt, das schon fiir das Vorjahr angekiindigt war, eine
noch intensivere Einbindung von Betroffenengruppen sowie eine grélere finanzielle
Ausstattung benétigt, um die Schau in wichtigen Teilen inklusiv(er) zu machen (soweit es
das denkmalgeschiitzte Haus zulasst). Geplant sind wiederverwendbare Stationen, die
fur Texte in Brailleschrift, Leichter Sprache, in Englisch sowie Monitore fiir Gebarden-
sprache vorhalten. Auch ein Blindenleitsystem ist fur die Ausstellung in Planung. Diese
inklusiven MaRnahmen sollen im Rahmen dieser Ausstellung erprobt und nachhaltig
verwendet werden, mit dem Ziel, das Museum ~inklusiver‘ zu machen.

Fiir diese fiir die Ausstellung zwingend notwendigen MaBnahmen besteht ein zu-
satzlicher Finanzbedarf von 25.000 € im investiven Bereich.

Beteiligung an weiteren Veranstaltungen

Neben den Begleitprogrammen zu den Sonderausstellungen mit Vortragen, Spezialfiih-
rungen und Aktions-und Familientagen, die eine genaue Zielgruppenarbeit ermdglichen,
beteiligt sich das Museum auch 2018 an mehreren GroRveranstaltungen als Kooperati-
onspartner:

Do, 18./24. Januar 2017, 19.30 Uhr
Altstadtempfang

So, 20. Mai 2018
Internationaler Museumstag

So, 30. Juni 2018
Tag der Altstadt

So, 9. September 2018
Tag des offenen Denkmals

»Altstadtdialog”

LichtSpielN4chte im Museumshof

In Kooperation mit dem E-Werk und den Lamm-Lichtspielen ist die Fortsetzung der erst-
mals 2016 veranstalteten Freilichtkinoreihe ,LichtSpielNachte” im Innenhof des Museums
geplant. Die Realisierung ist von den Kooperationspartnern abhangig.

3. Museumspidagogik

Die Museumspadagogik leistet einen zentralen Beitrag zur Bildungsarbeit von Stadtmu-
seen. Wichtigste Adressaten sind nach wie vor die Kindergarten und Schulen, die durch
das sténdige Programm und wechselnde Angebote zu Sonderausstellungen gezielt an-
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gesprochen werden. Daneben haben auBerschulische Angebote flr Kinder und Jugend-
liche an Bedeutung gewonnen (Kindergeburtstage, vorschulische Angebote, Stadtrund-
gange, Ferienprogramme, Projektkooperationen). Das Stadtmuseum begleitet jahrlich
insgesamt zwischen 6.500 und 10.000 Kindern und Jugendlichen museumspadagogisch.

Niederschwellige Angebote wie Familien- und Aktionstage mit Vorfihrungen und Mit-
machaktionen sowie Abschlussfeste zu Sonderausstellungen werden wichtiger. Die akti-
vitatsorientierten, kostenfreien Veranstaltungen fir alle Altersgruppen machen das Mu-
seum zu einem Begegnungsraum fir alle Burger und erleichtern einen Erstkontakt mit
der Institution Museum.

Um das Museum auch im Bereich der kulturellen Vermittlung weiterzuentwickeln
und innovative Ansitze zu realisieren, ist es zukiinftig nétig, dem auch personell
Rechnung zu tragen.

Fur 2018 ist u.a. geplant:

* Erarbeiten von neuen Vermittlungsangeboten fir alle Altersstufen im Rahmen der
Sonderausstellungen (Suchspiele, Fuhrungen, Aktionstage, Workshops etc.)

e Erweiterung des standigen Flhrungsangebots zur Dauerausstellung

e Intensivierung des Angebots ,Deutsch als Fremdsprache" in Kooperation mit der
vhs

4. Sammlungs- und Depotmanagement

Die Sammlung des Stadtmuseums Erlangen umfasst rund 16.000 Objekte und Objekt-
gruppen zur Stadtgeschichte und regionalen Kunst. Mit der Anmietung und dem Umbau
von Raumen im ehemaligen EON-Verwaltungsgebaude, Kraftwerkstrafte 24 (Gesamtfla-
che ca. 1.700 m?) wurden 2011 die Grundvoraussetzungen fiir eine konservatorisch ver-
tretbare Lagerung des Sammlungsguts geschaffen. Allerdings sind die Lagerflichen
hier inzwischen weitgehend belegt.

Das Kellermagazin Dreycedern, noch zur Hilfte vom Stadtarchiv genutzt, ist wegen ein-
dringender Feuchtigkeit zur Aufbewahrung von Museumsgut nicht geeignet. Nach dem

Auszug des Archivs ist zusammen mit dem GME zu Kldren, ob eine Sanierung des Kel-
lermagazins méglich bzw. sinnvoll ist. Falls Dreycedern als Museumsdepot aufgege-
ben wird, miissten neue Depotflichen durch Anmietung oder Neubau (bevorzugt)
bereitgestellt werden.

Fur 2018 ist geplant, das seit 2011 fehlende, dringend erforderliche Standortverzeichnis
der Museumsobjekte in den Magazinen zu erstellen. Diese MaRnahme wirde die Muse-
umsarbeit dauerhaft effizienter machen.

Das Verzeichnis kann — wie schon die Jahre zuvor - ohne zusitzliche personelle
Ressourcen nicht umgesetzt werden (s. Stellenplanantrag).
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5. Publikationen

Die Ernst von Siemens Kunststiftung (Mlnchen) fordert gegenwartig einen dreiteiligen
Bestandskatalog zur Kunstsammlung des Stadtmuseums. Der erste Band iiber Kunstler
des 18. und 19. Jahrhunderts erschien im Dezember 2015. Die Sammlung des Museums
zur Kunst des 20. Jahrhunderts ist so umfangreich, dass der zweite Band in zwei Teil-
banden erscheinen wird, die bereits in Arbeit sind. Mit der Stiftung ist vereinbart, dass
beide Teilbé&nde gemeinsam versffentlicht werden sollen. Die Drucklegung erfolgt vo-
raussichtlich 2019.

6. Offentlichkeitsarbeit

Neue Homepage

Der Auftritt im Internet ist fiir jede moderne Kultureinrichtung zentral fir die AuRenwahr-
nehmung. Als wichtigste und aktuellste Informationsquelle steht sie fur die besondere
Qualitat und das Image des Hauses. Da der Internetauftritt des Stadtmuseums auf der
stadtischen Seite nicht dem optischen und funktionalen Standard entspricht, wird ein
neuer Internetauftritt erarbeitet. Die neue Homepage soll 2018 fertiggestellt werden.

Langfristige Beteiligung an der »Museumszeitung*

Eine der wichtigsten Publikationsorgane fiir Museen in der Metropolregion ist die ,Muse-
umszeitung®, die den ,Nurnberger Nachrichten® im gesamten Verbreitungsgebiet dreimal
jahrlich beiliegt. Da die Kosten firr eine Beteiligung betrachtlich sind und langfristige Ver-
tragsbindungen eingegangen werden mussen, ist bisher nur das SiemensMedMuseum
als einzige Erlanger Institution vertreten. Die zentralen stadtischen Hauser Stadtmuseum
und Kunstpalais fehlen hingegen. Es ist deshalb geplant, dass beide Institutionen ge-
meinsam (evtl. im Verbund mit dem Kunstmuseum) sich eine Doppelseite der ,Museum-
szeitung” bei halbierten Kosten teilen, nicht zuletzt um der nicht hinnehmbaren verzerrten
Darstellung der Erlanger Museumslandschaft in der Region entgegenzuwirken.

Sofern Stellenplanantrige fiir 2018 gestelit wurden:

Falls die fur 2018 beantragten Stellen durch Beschlussfassung des Stadtrats genehmigt werden,
kénnen die im jeweiligen Stellenplanantrag aufgefithrten Aufgaben zusatzlich erfallt werden. Das
Arbeitsprogramm 2018 wird dadurch entsprechend erganzt.

Bei Nichtgenehmigung wird auf die im jeweiligen Stellenplanantrag dargestellten Auswirkungen
verwiesen.

Solite die beantragte Stelle nicht geschaffen werden, kann das Ausstellungs- und Veranstal-
tungsprogramm im geforderten Umfang und der gebotenen Qualitit nicht aufrechterhalten
werden. Dies betrifft 20%v.a. das Begleitprogramm zur Aussteliung ,,Behinderung in Erlan-
gen®, das erheblich reduziert werden miisste. Auch das Standortverzeichnis fiir das Muse-
umsgut in den Magazinen, das zukiinftig effizienteres Arbeiten emoglichte, kénnte wieder
nicht realisiert werden.
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DMS-Einfiihrung
Die DMS-Einfuhrung wird 2017 begonnen und wird 2018 abgeschlossen.

Ubergeordnetes strategisches Ziel , Inklusion*
Welche MaRnahmen zur Erweiterung der Inklusion sind vorgesehen?

* Veranstaltung von Museumsfesten fir alle Altersgruppen bei freiem Eintritt (nieder-
schwelliges Angebot)

* Freier Eintritt in die Dauerausstellung in sonderausstellungsfreien Zeiten

* Angebot von fremdsprachigen Flahrungen

e Sonderausstellung ,Vom Siechenhaus zur Selbstbestimmung. Behinderte in Erlan-
gen” mit dem Ziel, fur das Stadtmuseum nachhaltige Manahmen zur Inklusion zu
entwickeln.

» Erarbeiten eines umfangreichen Begleitprogramms in Zusammenarbeit mit Behinder-
tenverbanden und Betroffenengruppen

* Angebot von Veranstaltungen mit Gebardendolmetschern (auf Anforderung)

Es wird darauf hingewiesen, dass inklusive Mafnahmen einen hoéheren finanziel-
len und personellen Einsatz notwendig machen.

' Bearbeitungshinweise in den Endnoten
Die Endnoten werden in der Regel nicht ausgedruckt. Falls Sie die Endnoten doch ausdrucken wollen,

missen sie unter: Datei > Optionen > Anzeige > Druckoptionen > ~Ausgeblendeten Text drucken"
einen Haken setzen.

% Pflichtaufgaben sind gemal HFPA Beschluss vom 12.05.2010 mit * zu kennzeichnen

3 Maéglichst mit Hinweis auf andere Dienststellen, die ebenfalls Leistungen fir diese Produktgruppe
erbringen .

* analog Kontenschema KTO_SKO

® Der Stand der Rucklage zum 30.06.2017 berechnet sich wie folgt:

Stand der Budgetriicklage am 01.01.2016 + Budgetubertrag 2016 = Stand der

Budgetriicklage am 31.12.2016 + Personalgutschriften 1. Quartal 2017 abziglich
Ricklagenentnahmen in 2017 = Budgetstand 30.06.2017.

Die Amter sollten zudem in den Haushaltsberatungen auf Nachfrage den aktuellen Stand benennen
kénnen.

i Darstellung bitte entsprechend aktuellem Stellenplan 2017 ohne Planstellennummern und ohne
Namen der Stelleninhaber/-innen.

Das Arbeitsprogramm wird auf der Homepage der Stadt Erlangen versdffentlicht. Bitte darauf achten,
dass das Arbeitsprogramm keine personenbezogenen Daten enthalt!
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