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Weiterführung der optimierten Lernförderung 

 

I. Protokollvermerk aus der 3. Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses mit 
Sozialbeirat 
Tagesordnungspunkt 8 - öffentlich - 
 

Protokollvermerk: 

Unter den Mitgliedern des Sozial- und Gesundheitsausschusses besteht Einvernehmen, dass 
Ziffer 3 des Gutachtenantrages entsprechend korrigiert werden muss: 

 

3. Die vhs Erlangen wird vorläufig durch die befristete Weiterbeschäftigung des aktuell vorhan-
denen Personals in die Lage versetzt, die Aufgabe nach Ziff. 2 bis 31.07.2018 weiterzuführen. Die 
erforderlichen Stellen sind für den Stellenplan 2018 beantragt. 

 

 

Frau Stadträtin Niclas (SPD) beantragte zusätzlich eine Ergänzung von der VHS, in Form einer 
detaillierten Auflistung der Pädagoginnen und Pädagogen und deren Struktur und Art der Be-
schäftigung. Diese Ergänzung soll dann als schriftliche MzK auch dem Sozial- und Gesundheits-
ausschuss mit Sozialbeirat vorgelegt werden. 

 

Folgende Ergänzung der VHS ist mitaufzunehmen: 

Die Volkshochschule Erlangen setzt im Rahmen der Optimierten Lernförderung 105 Dozentinnen 
und Dozenten ausschließlich auf freiberuflicher Basis ein. Mit den Dozentinnen und Dozenten 
werden ausschließlich Honorarverträge für das je laufende Schuljahr geschlossen.  

 

Die Qualifikation der eingesetzten Dozentinnen und Dozenten ist in drei Gruppen zu unterteilen:  

- 37% (39 Personen) sind Studierende, die einen Bachelor bzw. das 1. Staatsexamen an-
streben.  

- 48% (50 Personen) sind Lehrkräfte, die bereits über einen Bachelor bzw. über das erste 
Staatsexamen verfügen. 

- 15% (16 Personen) sind ausgebildete Lehrerinnen und Lehrer sowie Masterabsolventin-
nen und –absolventen. 

 

Das pädagogische Personal, das die 105 freiberuflichen Dozentinnen und Dozenten koordiniert 
und für die Qualitätssicherung der Optimierten Lernförderung verantwortlich zeichnet, ist städti-
sches Personal und nach TVöD angestellt, bzw. wie in der Beschlussvorlage 50/84/2017 be-
schrieben, zukünftig anzustellen.  
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II. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift. 
III. Kopie an Amt 50  zum Weiteren. 
IV. Referat V  zum Weiteren. 

 

 

 Vorsitzende/r: 

 

 

 gez. 

 ………………………… 

 Dr. Preuß 

 

 

 

  Schriftführer/in: 

 

 

  gez. 

  …………………………… 

  Hautmann 
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