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Einladung Stadt Erlangen

Stadtrat

4. Sitzung * Donnerstag, 27.04.2017 e 16:00 Uhr e Ratssaal, Rathaus

Nicht éffentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr

- siehe Anlage -

Offentliche Tagesordnung - 16:30 Uhr Inhaltsverzeichnis

7. Mitteilungen zur Kenntnis

7.1. Veranstaltungen Mai, Juni und Juli 2017

7.2. Stadtrats- und Fraktionsantrage seit der letzten Stadtratssitzung
8. Bericht aus nichtéffentlicher Sitzung
9. Erfahrungen mit OPP-Projekten bei der Stadt Nurnberg

Bezug: "Campus Berufliche Bildung:
Alternative Finanzierungskonzepte prifen”
Fraktionsantrag Nr. 087/2016 der SPD- und FDP-Stadtratsfraktion

Vortrag von Herrn Harald Riedel,
Finanzreferent der Stadt Niirnberg,
Gegen 16:30 Uhr - Dauer ca. 30 Minuten

10. Fraktionsantrag 087/2016 - Campus Berufliche Bildung: Alternative
Finanzierungskonzepte prifen

11. Kriminal- und Unfallstatistik in Erlangen 2016

Gegen 17:30 Uhr mundlicher Bericht von Herrn Peter Kreisel,
Leiter der Pl Erlangen-Stadt — Dauer ca. 30 Minuten

12. Ergebnisse des Workshops "Arbeitsmarkt” am 15. Juli 2016
13. Neue Vorsitzende fir den Verein der Obdachlosenhilfe Erlangen e.V.
14. Jahresabschluss 2016 der Erlanger Schlachthof GmbH
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siehe letzte Seite(n)

13-2/176/2017
Kenntnisnahme

13-2/177/2017
Kenntnisnahme

11/213/2017
Kenntnisnahme

20/018/2017

Beschluss

111/030/2017
Kenntnisnahme

V/031/2017
Beschluss

50/077/2017
Beschluss

BTM/006/2017
Beschluss



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Erlanger Stadtwerke AG und
Erlanger Schlachthof GmbH: Neubesetzung der Aufsichtsréte;
GGFA AOR: Umbesetzung im Verwaltungsrat

GEWOBAU Erlangen GmbH: Kapitalerhéhung zur Einlage der
stadtischen Erbbaurechtsgrundstiicke

Anderung des Gesellschaftsvertrags und der Geschéftsordnung
fur Aufsichtsréte der Gewobau Erlangen GmbH

Kommunaler Betrieb fir Informationstechnik KommunalBIT AGR;
Weisungen an die Verwaltungsratsmitglieder gemaf § 6 Abs. 3 der
Satzung

Neufassung der Unternehmenssatzung

Neuerlass einer Bade- und Eislaufverordnung

Anfragen

Ich darf Sie hiermit zu dieser Sitzung einladen.

Erlangen, den 18. April 2017

STADT ERLANGEN

In Vertretung

gez. Dr. Elisabeth Preul3
3. Burgermeisterin

BTM/002/2017
Beschluss

BTM/004/2017

Beschluss

30/062/2017
Beschluss

17/016/2017
Beschluss

30/048/2016/1
Beschluss

Falls Tagesordnungspunkte dieser Sitzung aus Zeitgriinden auf den néchsten Termin verschoben werden

missen, bitten wir Sie, die entsprechenden Unterlagen aufzubewahren und erneut mitzubringen.

Die Sitzungsunterlagen kdnnen auch unter www.ratsinfo.erlangen.de abgerufen werden.
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O 7.1

Geschéftszeichen:
OBM/13-2

Mitteilung zur Kenntnis

Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Birgermeister- und Presseamt 13-2/176/2017

Veranstaltungen Mai, Juni und Juli 2017

Beratungsfolge

Stadtrat

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

27.04.2017 O Kenntnisnahme

Mai
Mo., 01.05. | 10:00 Uhr DGB Kundgebung, Ohmplatz
17:30 Uhr Tombolaverlosung Radli, Rathausplatz
Fr 0505 | 1630 Uhr | G e 16.05., 16:00 - 16:00 UNY: 02.06., 15:00 - 16:30 U
18:00 Uhr Verleihung_des“Ehrenbriefs Kultur an Michael Neun im Rahmen des ,weekend
of fear festivals”, E-Werk Erlangen
Sa., 06.05. | 11:00 Uhr Benefizlauf Lions-Club, Réthelheimpark
17:00 Uhr Fahrzeugweihe am Floriansabend, FFW Dechsendorf
Di., 09.05. | 18:30 Uhr Er6ffnung der Regenwaldausstellung — Wald der Welt, Weinstr. 100
Do., 11.05. | 19:00 Uhr Auftakt ,Klassik am See"“, Haus der Kirche — kreuz und quer
Fr., 12.05. 13500 - 1. Stiftertag der Stifterinitiative Erlangen, Haus der Kirche, Kreuz+Quer, Boh-
18:00 Uhr lenplatz 1
13:30 Uhr Senioren melden sich zu Wort, Ratssaal
16:00 Uhr Festakt ,50 Jahre Wohnstift Rathsberg”, Rathsberger Str. 63
Di., 16.05. | 19:00 Uhr Vernissage 2. Instagram-Ausstellung, Stadtbibliothek
Mi., 17.05. | 12:00 Uhr Eréffnung der Willkommenstheke in der Auslanderbehdérde
Do., 18.05. | 17:30 Uhr Laufgelage XXL, Marktplatz
20:00 Uhr | BUV Réthelheimpark
Mo., 22.05. | 16:00 Uhr Einweihung des Kunstwerks ,Der Mammuttkeimling®, Jugendhaus BlackBox
Fr., 26.05. | 11:00 Uhr Eréffnung des Bundeswettbewerbs ,Jugend forscht“, Heinrich-Lades-Halle
Sa., 27.05. | 18:30 Uhr Sonderpreisverleihung Jugend forscht, Heinrich-Lades-Halle
So., 28.05. | 10:30 Uhr Siegerehrung Jugend forscht, Heinrich-Lades-Halle
Juni
Do., 01.06. | 17:00 Uhr Er6ffnung der 252. Erlanger Bergkirchweih, Tucher-Keller
Di., 06.06. | 11:00 Uhr Journalistenfrihschoppen, Dinkel’'s Frankendorf
Mi., 07.06. | 15:00 Uhr Senioren am Berg, Schachtner’s Zelt
17:00 Uhr Losverkauf im Gluckshafen der Erlanger Gemeinschaftshilfe
Do., 08.06. | 18:00 Uhr Wirtschafts- und Medienstammtisch, Tucher-Keller
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Fr., 16.06. | 11:00 Uhr 199. St|ft9ngsfest der Burschenschaft Germania zu Erlangen, Teilnahme BM3,
Universitatsstrale 18
Sa., 24.06. | 11:00 Uhr 55-jahriges Schuljubilaum und Schulfest der Adalbert-Stifter-Schule
So., 25 06. | 15:30 Unr pnterstUtzung und Spendenlauf von Technik ohne Grenzen, Unisportgelande
in der Gebbertstralle
Mi., 28.06. | 16:00 Uhr .Erlangen — ein frankischer Hidden Champion®, Siemens Campus
Juli
. Gesprachsrunden tber ,Gott und die Welt* anlasslich des Dekanatsfestes
sa., 08.07. | 11:30 Uhr Evang.-Luth. Dekanatsbezirk Erlangen, Hugenottenplatz
15:00 Uhr Tag der Jugend, Stadtjugendring, Stadtteilhaus Réthelheimpark
So., 09.07. | 11:00 Uhr Er6ffnung des Stadtteilfestes Am Anger 2017, Ort noch nicht bekannt
. Spatenstich fiir den Neubau des Helmholtz-Instituts Erlangen-Nurnberg fir
Mo., 10.07. | 11:30 Uhr Erneuerbare Energien auf dem Sidgelander der FAU, Cauerstr. 1
. Ehrung der Sammler/innen fir das Mittergenesungswerk am Emil-von-
Fr. 21.07. | 10:00 Uhr Behring-Gymnasium, Buckenhofer Weg 5
13:00 Uhr Festakt anl. der Eréffnung des Hector-Centers fur Ernahrung, Bewegung und
' Sport in Erlangen, Internistisches Zentrum Uniklinikum Erlangen, Ulmenweg 18

Stadtepartnerschaften und Internationale Beziehungen

Sonstiges

08.07.-02.08. | GAPP-Austausch in Erlangen; Schulen in Richmond mit ASG

Jena

01.05. Jubilee Singers in St. Markus

20.05. FuRballturnier Cup der Guten Hoffnung in Jena

Rennes

28.04. - 15.05. | Treffen von Urban Sketchers in Rennes, mit Ausstellungen zur Europa-Woche und Work-
shops; Erlanger Teilnehmer: Michael Jordan

21.05. Sportaustausch 150. Jahrestag Regattes Rennais in Rennes, Teilnahme von Studenten des
Rudervereins Erlangen

21.06. Féte de la Musique, u.a. mit Musikern aus Rennes, in Erlangen

06.07. Dafiserla-Festival, u.a. mit Gruppen aus Rennes

Evtl. 17.07. - Ausstellung im Erlanger Rathaus Erlanger Biindnis fur den Frieden und Mouvement de la

28.07. Paix de Rennes im Foyer des Erlanger Rathauses

Riverside

25.04. - 01.05. | Konzertreise der Kosbacher Stadl Harmonists nach Riverside

San Carlos

26.06. -16.07. | Jugendaustausch: junge Menschen aus San Carlos kommen nach Erlangen

28.06. Willkommensfest fiir Jugendaustausch San Carlos im E-Werk

30.06. Fiesta der weltwéarts-Freiwilligen aus Nicaragua, Ecuador und Mexiko

Shenzhen

Ca. 30.05. - Besuch einer Delegation zur Erlanger Bergkirchweih; Delegationsleiter: Vizeblrgermeister

03.06. CHEN Biao

Juli (Termin Chinesisches Sommerkonzert in Erlangen mit Schilern aus Shenzhen und Erlangen

noch offen)

31.07. Jubilaumskonzert der Nirnberger Symphoniker zum 20-jahrigen Partnerschaftsjubilaum in

Nurnberg, verm. mit Besuch einer chinesischen Delegation in Nirnberg und ggf. Erlangen
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Umhausen

19.05. -21.05. | Stuibenfall-Lauf in Umhausen

Wiladimir

01.05. - 31.07. | Hospitation Gastronomie und Hotellerie in Erlangen; Gasthof Polster, Rotary, Akademie fir
Tourismus

02.05. - 30.08. | Autotourismus in Wladimir, Familie Héhle

05.05. - 07.05. | Kunsthandwerk Spitzenkloppeln in Erlangen; Planung Meisterklasse an der VHS

05.05. - 10.05. | Frauenkonferenz in Wladimir, Frauenbeauftragte Jena

10.05. - 25.05. | Kulturaustausch Behindertenarbeit in Erlangen; Gehdrlosenensemble bei WAB Kosbach

15.05. - 15.06. | Kulturaustausch in Erlangen; Stadtverband Kultur

22.05. - 29.05. | Kriegsveteranen; Herbert Mainka in Wladimir

01.06. - 10.06. | Kunsthandwerk Spitzenkléppeln in Erlangen; VHS

01.06. - 15.07. | Praktikum in Erlangen; Berufsbildung, IHK

10.06 .- 07.09. | Hospitation Psychiatrie in Erlangen; WAB Kosbach

12.06. - 16.06. | Kulturaustausch; Jazz-Trio Magdeburg zu Festival in Wladimir

14.06. - 18.06. | Medizinaustausch in Wladimir; Arztegruppe um Dr. Jiirgen Binder

27.06. - 05.07. | Schuleraustausch in Erlangen; Schule Nr. 27, Freundeskreis Wladimir

27.06. - 20.08. | Hospitation Psychiatrie in Erlangen; WAB Kosbach

28.06. - 30.06. | Partnerschaftskonferenz in Krasnodar; Deutsch-Russisches Forum, Teilnahme von BMIII

21.07. - 24.07. | Veteranen-Treffen deutscher Kriegsgefangener in Erlangen

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 72

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13-2/PS007, T. 2316  Burgermeister- und Presseamt 13-2/177/2017

Stadtrats- und Fraktionsantrage seit der letzten Stadtratssitzung
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 27.04.2017 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Sachbericht
Seit der letzten Stadtratssitzung wurden die in der Anlage aufgefiihrten Stadtrats- und
Fraktionsantrage gestellt.

Anlagen: Antragsliste StR 27.04.2017

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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Stadtrats- und Fraktionsantrage

Nummer

033/2017/ERLI-A/013
034/2017/SPD-A/004
035/2017/SPD-A/005
036/2017/SPD-A/006

~

~~
03§017/CSU-A/009
038/2017/CSU-A/010

039/2017/CSU-A/011

040/2017/ERLI-A/014

Datum

27.03.2017

29.03.2017

29.03.2017

29.03.2017

03.04.2017

03.04.2017

03.04.2017

03.04.2017

Antragsteller

P6hlmann, Johannes
Salzbrunn, Anton

Pfister, Barbara
Traub-Eichhorn, Felizitas

Pfister, Barbara
Niclas, Gisela
Agha, Munib

Pfister, Barbara
Traub-Eichhorn, Felizitas
Richter. Andreas

ABmus, Birgitt
Volleth, Jorg
Kopper, Gabriele

ARmus, Birgitt
Volleth, Jorg
Kopper, Gabriele

ABmus, Birgitt
Volleth, Jorg
Kopper, Gabriele

P6hlmann, Johannes
Salzbrunn, Anton

Stand: 20.04.2017

Partei

Erlanger Linke

SPD

SPD

SPD

Csu

CSu

Csu

Erlanger Linke

Betreff

Sparkassenfusion nur mit Gewinnausschittung und Kirzung Vorstandsgehalter!

Anderungsantrag zum Stadtrat am 30.03.2017, TOP 10

Fahrradpolizeistreifen

Wabe in den SGA

Larmschutz am Adenauerring

Finanzierung StUB - VGN fordert mehr Geld fiir Bus und Bahn

Tunnel oder Einhausung der A73 in Bruck zwischen Gerhart-Hauptmann-Strale und

Autobahnkreuz Erlangen/Firth

Larmschutz Tennenlohe

Sicherung der Offentlichkeitsbeteiligung: Zuriickstellung von GBW-Baugesuchen;
Anderungsantrag im Bauausschuss am 04.04.2017

Zustandig

1
Beugel

1
32
Schenkl

\Y
50
Vierheilig

\|
61
Willmann-Hohmann

\i
Weber

VI
61
Willmann-Hohmann

Y
23
Auer

\|
63
Albrecht

O

~
StatusN)

erledigt

offen

offen

offen

offen

offen

offen

offen
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Nummer

041/2017/6dp-A/005

042/2017/GL-A/002

043/2017/GL-A/003

044/2017/GL-A/004

045/2017/GL-A/005
(98]

sy
~
NN

046/2017/CSU-A/012

Datum Antragsteller

06.04.2017 Hoppel, Frank
Grille, Barbara

06.04.2017 Bailey, Julia
Fuchs, Bianca

07.04.2017 Bailey, Julia
BuRmann, Harald

07.04.2017 Bailey, Julia
Marenbach, Birgit

07.04.2017 Bailey, Julia
Fuchs, Bianca

19.04.2017 ARmus, Birgitt
Kopper, Gabriele

Partei

odp

Grune Liste

Griine Liste

Grune Liste

Griine Liste

CSu

Betreff

Betreuung fir Kinder im Kindergartenalter

Urban Gardening bei der GEWOBAU

Forderung des Radverkehrs - stadtische Dienstrader

Anderung der StraBenausbaubeitragssatzung mit dem Ziel der verstarkten Nach- und
Neupflanzung von StraBenbdumen

Detaillierte Kosten- und Konfliktaufstellung bei der Nach- und Neupflanzung von Baumen
im StraRenraum mit dem Ziel wesentlich mehr Straenbaume zu pflanzen

Kulturbiergarten Wéhrmiihle — kein Gemauschel bei der Vergabe

Zustandig

OBM
13-2
Klarung durch RB

OBM
13-2
Klarung durch RB

OBM
13-2
Klarung durch RB

OBM
13-2
Klarung durch RB

OBM
13-2
Klarung durch RB

OBM
13-2
Klarung durch RB

Status

offen

offen

offen

offen

offen

offen
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Il 11/213/2017

Erfahrungen mit OPP-Projekten bei der Stadt Nurnberg
Bezug: "Campus Berufliche Bildung: Alternative Finanzierungskonzepte prufen
Fraktionsantrag Nr. 087/2016 der SPD- und FDP-Stadtratsfraktion

Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 27.04.2017 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

. Kenntnisnahme
Die Prasentation von Herrn Harald Riedel, Stadtkakmmerer der Stadt Niirnberg wird zur Kenntnis
genommen.

[I. Sachbericht

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 10

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[1/20 und VI/24 Stadtkdmmerei und GME 20/018/2017

Fraktionsantrag 087/2016 - Campus Berufliche Bildung: Alternative
Finanzierungskonzepte prufen

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 27.04.2017 O Beschluss

26.04.2017 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Amt 14

. Antrag

1. Der Sachbericht der Verwaltung wird zur Kenntnis genommen.
2. Der Antrag 087/2016 ist hiermit erledigt.

Hinweis: Noch tiefer gehende Ausfihrungen wirden externe Gutachterkosten hervorrufen.

Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit obengenanntem Fraktionsantrag wurde von der SPD- und der FDP-Stadtratsfraktion bean-
tragt, neben dem Neubau des Werkstattentrakts, der in der Finanzmittelplanung enthalten ist
und so auf konventionellem Weg finanziert wird fir die weiteren Bauabschnitte, die noch nicht
veranschlagt sind, alternative (Finanzierungs- / Vergabe-)Modelle zu prifen.

Sowohl fir offentlich-6ffentliche als auch fur 6ffentlich-private Modelle solle die Umsetzung ge-
pruft werden. Dabei sollen die Vor- und Nachteile der Modelle — auch bezogen auf die Finan-
zierung Uber den stadtischen Haushalt — dargestellt werden.

Die Verwaltung solle aufzeigen wie die unterschiedlich finanzierten EinzelmaRnahmen zeitlich
und technisch aufeinander abgestimmt werden kdnnten sowie den Kammerer der Stadt Nurn-
berg einladen mit der Bitte, Giber die praktischen Erfahrungen mit OOP- und OPP in Nirnberg
zu berichten.

1.1 Aktuell befinden wir uns in der Vorbereitung der Planvergabe (VgV-Verfahren) zum Neubau
des Werkstattentrakts.

1.2 Bei der Vielzahl alternativer Finanzierungsoptionen soll in diesem Bericht nur auf die Darstel-
lung der OOP- und OPP-Modelle eingegangen werden.

Definition Alternative Modelle

Alternative Modelle sind in erster Linie Sonderfinanzierungsmodelle mit der Zielsetzung, Inves-
titionen nicht auf dem Ublichen Weg der Veranschlagung im stadtischen Investitionsprogramm,
sondern auf3erhalb des Haushalts durchzufiihren.

Allerdings wird dabei haufig Gbersehen, dass all diese Modelle sich trotzdem im Haushalt nie-
derschlagen in Form von Mietzahlungen, Leasingraten, OOP- bzw., OPP-Raten, Erhéhungen
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von Stammkapital (kommunaler Unternehmen / Eigenbetriebe), Erhhungen von Stiftungskapi-
tal, Investitionszuschissen, Verlustausgleichen u.a..

All die unterschiedlichen Zahlungsvarianten zeigen, dass es eine Vielzahl von Modellen gibt,
deren Aufzéhlung und modellhafte Darstellung den Rahmen dieser Vorlage sprengen wirde.
Exemplarisch soll daher an dieser Stelle auf die angesprochenen OOP- und OPP- Modelle
eingegangen werden

Definition OOP- und OPP- Modelle

Grundsétzlich sind OOP- und OPP-Modelle nicht als Finanzierungs- sondern als Organisati-
onsmodelle zu sehen.

Bei einem OPP-Projekt (Offentlich-private Partnerschaft / Public-private-Partnership kurz PPP)
handelt es sich um eine langfristige, vertraglich geregelte Zusammenarbeit einer Kommune mit
einem privaten Unternehmen. Dabei werden in der Regel die Planung, der Bau, die Finanzie-
rung, die Instandhaltung und die Instandsetzung sowie weitere betriebliche Leistungen tber
den gesamten Lebenszyklus einer Liegenschaft von dem privaten Partner ibernommen. Die
Kommune bezahlt ein Nutzungsentgelt, (Leasingrate, Miete).

Das OOP-Modell (6ffentlich-6ffentliche Partnerschaft) unterscheidet sich vom OPP-Projekt
dadurch, dass an Stelle des privaten Unternehmens der Partner der Kommune, dem offentli-
chen Bereich zuzuordnen ist, wie z.B. ein Kommunalunternehmen, eine Eigengesellschaft
oder ein Eigenbetrieb.

Hier ein kurze Zusammenfassung der Vor- und Nachteile von OOP- und OPP- Modellen
gegenlber einer Investition im Haushalt:

Vorteile Nachteile

Effizienz bei der Baurealisierung durch Lange Vorbereitungszeit fir die Ver-

héhere Kompetenz in Planung und Bau tragserstellung

beim externen Partner

Kirzere, termingerechtere Bauzeiten Evtl. schwierige Vertragsverhandlungen

Wirtschaftlicheres Handeln Hohe Transaktionskosten durch Hinzuzie-
hen von externen Beratern

Konstante, planbare Zahlungsrate fur die Kosten nach Vertragsabschluss durch evtl.

Kommune Nach- oder Neuverhandlungen — gerade

bei staatl. geforderten Mal3nahmen auf-
grund von neuen Gesetzeslagen

Investition zum Festpreis Schwierige Verhandlungen mit dem Ver-
tragspartner, wenn gesetzl. Vorgaben Um-
baumal3nahmen erfordern (z.B. Mittagsbe-
treuung)

Zusétzliches Personal fir den Vorberei-
tungs- und fir den Controllingprozess

Insolvenzgefahr beim privaten Partner

Bei OOP mit kostenrechnenden Eigenbe-

trieben muss die dortige Verwaltung ange-
passt werden (zusétzliches Personal, wei-
terer Buchungskreis)

Lange Vertragslaufzeiten (klare Regeln,
Festlegen von Details lange vorab)

Niedrigere Zinsen beim privaten Partner
nur, bei Abtretung der Forderungen des
Partners an die Bank

Evtl. Probleme bei Gebaudedienstleistun-
gen (lange Wege bei Entscheidungen)
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Weiterhin zu beachten:

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den Partnern muss von Anfang an gegeben
sein. Als Vorteil einer Finanzierung auf3erhalb des stadtischen Haushalts kann auch gesehen
werden, dass das Projekt nicht mit anderen MaRnahmen des Investitionsprogramms in Konkur-
renz tritt.

Bei der Wahl des Finanzierungsmodells sind die Zuschussrichtlinien nach FAG zu beachten.
Miet- und Leasingmodelle werden nicht geférdert.

Lt. ,Gutachten des Wissenschaftlichen Beirats beim Bundesministerium der Finanzen von 02 /
2016 zu Chancen und Risiken von OPP* kénnen durch OPP InfrastrukturmaRnahmen mit gro-
Rem Finanzvolumen vorteilhaft realisiert werden, z.B. Autobahnen.

Kommunale Infrastrukturprojekte sind deutlich kleinere Projekte und sollten nicht in OPP, son-
dern eher konventionell umgesetzt werden. Aus Nirnberg ist bekannt, dass sich die Realisie-

rung Kommunaler Infrastrukturprojekte tiber OOP oder OPP erst ab 10 Mio. € rechnen sollen.

Organisationsmodell, Finanzierungsmodell und kreditdéhnliche Rechtsgeschéfte

Bei OOP- und OPP- Modellen handelt es sich in erster Linie nicht um Finanzierungs-, sondern
um Organisationsmodelle fir einen umfassenden alternativen Beschaffungsansatz fur 6ffentli-
che Bauinvestitionen. Auf der Grundlage einer langfristigen Partnerschaft sollen die Erfahrun-
gen in der freien Wirtschaft und die Kompetenzen des Privatunternehmers oder des Kommu-

nalunternehmens, der Eigengesellschaft oder des Eigenbetriebs abgegriffen werden.

Teilweise werden OPP- und PPP-Modelle als reine Finanzierungsmodelle angesehen mit dem
Ziel, die stadtische Verschuldung in Grenzen zu halten und eine Genehmigung fur die geneh-
migungspflichtigen Bestandteile der Haushaltssatzung zu bekommen. Es wird allerdings vollig
verkannt, dass in doppischen Haushalten in der Ubersicht tiber den voraussichtlichen Stand
der Verbindlichkeiten aus Krediten und kreditahnlichen Rechtsgeschéften und im Jahresab-
schluss in der Verbindlichkeitentbersicht die OOP- bzw. OPP-Raten zu erfassen sind.

OOP- und OPP- Geschéfte sind besondere kreditahnliche Rechtsgeschéfte. Diese Rechtsge-
schafte kommen einer Kreditaufnahme gleich. Nach Art. 72 Abs.1 der Bayerischen Gemeinde-

ordnung sind derartige Rechtsgeschéafte genehmigungspflichtig.

Es gilt der Grundsatz: Wenn die Haushaltslage eine Kreditfinanzierung nicht zulasst, ist auch
ein kreditahnliches Rechtsgeschaft unzulassig. Es ist daher ausreichend, die mdgliche Auf-
nahme von Krediten zu prifen. Diese ist nur dann genehmigungsfahig, wenn die dauernde
Leistungsfahigkeit gegeben ist und eine geordnete Haushaltswirtschaft vorliegt. Hierzu wird im
Folgenden eingegangen.

Fir die haushaltsrechtliche Prifung ist nachzuweisen, dass das beabsichtigte Rechtsgeschéft
der Erfullung kommunaler Aufgaben dient und dass aufgrund einer Wirtschaftlichkeitsuntersu-
chung der Nachweis angetreten werden kann, dass die Durchfiihrung des beabsichtigten Pro-
jektes tiber OPP oder OOP wirtschaftlicher ist als durch die Kommune selbst (bei einer Abwick-
lung Uber den Investitionshaushalt). Mit der Feststellung der Unwirtschaftlichkeit wirde die
haushaltsrechtliche Prifung entfallen.

Dauernde Leistungsfahigkeit —und mithin eine geordnete Haushaltswirtschaft — bei der
Stadt Erlangen im Haushaltsjahr 2017 und in der mittelfristigen Finanzplanung

Fur das Haushaltsjahr 2017 wird bei der laufenden Verwaltungstatigkeit mit einem Uberschuss
von 13,9 Mio. € gerechnet. Die freie Finanzspanne, eine Kennzahl, die Uber den Grad der Ei-
genfinanzierung der stadtischen Investitionen Auskunft gibt und damit tGber die finanzielle Leis-
tungsfahigkeit der Stadt (Uberschuss von 13,9 Mio. € abzuglich ordentliche Tilgung von 4,2
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Mio. €), betragt 9,7 Mio. €. Die mittelfristige Finanzplanung weist in den Planjahren 2018 bis
2020 eine freie Finanzspanne aus (siehe Anlage 2), die eine weitere Kreditaufnahme noch zu-
lasst.

Unter Einbeziehung der Salden aus laufender Verwaltungs- und Investitionstatigkeit, einer im
Haushaltsplan 2017 veranschlagten Nettoneuverschuldung von 6,3 Mio. € sowie einer ange-
nommenen Neuverschuldung ab 2018 von 0 € ergeben sich im Zeitraum der mittelfristigen Fi-
nanzplanung bis 2020 die Finanzmittelfehlbetrage von insgesamt 39,6 Mio. € deren De-
ckung derzeit nicht dargestellt werden kann.

Hinsichtlich der Beurteilung, ob die Stadt Erlangen eine geordnete Haushaltswirtschaft vorwei-
sen kann, darf das Genehmigungsschreiben der Regierung von Mittelfranken abgewartet wer-
den.

Mdogliches Finanzvolumen fiir alternative Modelle

Beim Haushaltsausgleich stellt die Doppik auf den Ergebnishaushalt ab. Dieser soll in jedem
Jahr ausgeglichen sein. Das ist der Fall, wenn die Ertrage grof3er / gleich den Aufwendungen
sind.

Der Ergebnishaushalt ist im Finanzplanungszeitraum in allen Jahren ausgeglichen. Das Ge-
samtergebnis flr die vier Jahre belauft sich auf 22,8 Mio. € (Hinweis: in Anlage 2 ist nicht der
Ergebnishaushalt, sondern der Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit des Finanzhaushalts
dargestellt).

Grundsatzlich kann sich dieser Wert sehen lassen, aber im Finanzplanungsjahr 2019 betragt
das Jahresergebnis nur noch knapp 2,1 Mio. €. Das heif3t, die Stadt Erlangen kann sich in den
nachsten vier Jahren nur alternative Modelle leisten, deren jahrliche OPP- bzw. OOP- Raten
diese Grenze nicht Uberschreitet, da der Haushaltsausgleich zu gewahrleisten ist.

Notwendig ist daher eine politische Priorisierung der moglichen OPP- bzw. OOP-Projekte. Erst
dann macht es Sinn, sich mit der konkreten Durchrechnung eines Projekts n&her zu befassen.

1.3 wie aus Anlage 1 ersichtlich, ergeben sich weder Vor- noch Nachteile fir ein PPP-Modell. Die
Anlage 1 zeigt anhand des Neubaus Wirtschaftsschule eine Gegenuberstellung einer Bau-
maRnahme in Eigenregie mit einer BaumaRnahme als OPP-Variante. Zu berticksichtigen ist al-
lerdings, dass es sich hierbei um eine statische, vereinfachte Modellrechnung handelt. Hierbei
sind auch noch keine Berater- bzw. Transaktionskosten enthalten. Fir eine genauere Kalkula-
tion sind Beraterkosten unausweichlich.

Anlage 2 stellt die reale Finanzsituation dar. Hier wird der dramatische Riickgang der freien Fi-
nanzspanne, also der finanziellen Leistungsfahigkeit der Stadt Erlangen — unabhangig von ei-
ner Eigen- oder Fremdfinanzierung - fir die Jahre 2017 bis 2024 aufgezeigt.

1.4 Fazit:

Ob konventionelle Erstellung oder OPP- bzw. OOP-Modelle — beides schlagt sich im
Haushalt nieder!

Die konventionelle Erstellung zum einen in der Investitionstétigkeit / -Haushalt und zum ande-
ren mit Zins und AfA im Ergebnishaushalt.

Die OPP/PPP-Modelle mit ihren Nutzungsentgelten weitestgehend im Ergebnishaushalt.

Der Unterschied liegt nur im Ausweis in der klassischen Schuldenstatistik (Ausnahme Nuirn-
berg).

Entscheidend fur die finanzielle Starke einer Kommune ist der Ergebnishaushalt bzw. die freie
Finanzspanne. Beide Finanzierungswege schlagen dort qualitativ gleich auf — es gibt also kei-
nen Unterschied.

PPP/OPP kann dann der bessere Weg sein, wenn — wie bei der GU-Ausschreibung — in der
Beschaffung durch Gréf3e und Kompetenz des Partners sich Vorteile in den Kosten und der
Terminsicherheit ergeben.
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1.5 Stellungnahme des Revisionsamtes zum Thema OPP-Projekt anhand des Beispiels ,Neubau-
Bauhof*
Das einzige OPP-Modell, das von der Stadt Erlangen bisher durchgefiihrt wurde ist der Neu-
bau des Bauhofes. Im Jahr 2016 untersuchte das Revisionsamt dieses Projekt. Der Prifungs-
bericht kann von den Stadtratsmitgliedern beim Revisionsamt bezogen werden.
Als Fazit kann festgestellt werden, dass im Ergebnis nicht viel dafir spricht, kiinftig bei &hnli-
chen Projekten von der Realisierung in Eigenregie abzuweichen. Hinsichtlich der Wartungs-
und Instandhaltungsarbeiten ist die Zusammenarbeit mit dem Subunternehmer der zustandi-
gen Firma aufgrund von Schnittstellenproblematiken schwierig. Auch die Reinigungsarbeiten
wurden mangelhaft durchgefihrt, sodass der Vertrag mittlerweile gekiindigt wurde.
Die Kostensicherheit bei OPP-Projekten ist nicht immer gegeben, wie das Beispiel der Elbphil-
harmonie in Hamburg oder die 90 Schulen im Landkreis Offenbach zeigen. Generell sollten die
Risiken, einer OPP-Variante nicht unterschatzt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

a) Im Falle einer Beschlussfassung, die alternativen Finanzierungen beim Bau des Campus
Berufliche Bildung nicht weiter zu verfolgen ware diesbeziglich nichts weiter zu veranlassen.
b) Andernfalls ware die Verwaltung zu beauftragen — mit externer Unterstiitzung — zum kon-
ventionellen Bau Alternativen zu prifen. Entsprechende Haushaltsmittel wéren zu beantragen.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen
Haushaltsmittel
X werden bei 2 a) nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Anlagen:

1. OPP Modellrechnung Vergleich
2. OPP Modellrechnung Finanzspanne
3. Fraktionsantrag der SPD und FDP Nr. 087/2016

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
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Modellrechnung fiir Neubau Wirtschaftsschule (in€)
BaumaRnahme in Eigenregie oder OPP (ohne Beriicksichtigung des Bauunterhaltes* u. Baunebenkosten)
Baukosten laut GME v. 06.04.2016: 12,5 Mio + Einrichtung 1,25 Mio = Gesamtausgaben 13,75 Mio

Staatszuweisung FAG: Annahme 40 % v. 12,5 Mio = 5 Mio

Anlage 1

BaumaRnahme in Eigenregie mit Kreditaufnahme bei 1,8 % Zins BaumaRnahme als OPP-Modell
2021: 8 Mio; 2022: 5,75 Mio Annahme: Aufgrund besserer Ausschreibungsergebnisse sind
Gesamtausgaben: 13,75 Mio Gesamtkosten geringer: ca. 11 Mio zgl. 15 % Gewinn- u.
Risikoaufschlag = 12,65 Mio bei 3 % Kreditzins.
(ohne Berticksichtung der externen Beraterkosten)
Eigentumsibertrag auf die Stadt nach Inbetriebnahme, ansonsten
entféllt die Staatszuweisung
HH-Jahr nKar:r(:\ta:ct_n Tilgung Zins Staa‘nszu— HH-Be- nir::::a:c; ZathngsI\a:::Z:I?citung an Staa.tszu- HH-Be-
- weisung | /Entlastung Ditten Dritten weisung | /Entlastung
2021| 8.000.000 0 0 7.000.000 0
2022| 5.750.000 -203.851 -143.600 -347.451 J 5.650.000 0
2023 -353.639 -243.543 2.000.000 1.402.818 -645.394 2.000.000 1.354.606
2024 -359.717 -237.465 | 2.000.000 | 1.402.818 -645.394 2.000.000 1.354.606
2025 -366.192 -230.990 | 1.000.000 402.818 -645.394 1.000.000 354.606
2026 -372.783 -224.399 -597.182 -645.394 -645.394
2027 -379.493 -217.689 -597.182 -645.394 -645.394
2028 -386.324 -210.858 -597.182 -645.394 -645.394
2029 -393.278 -203.904 -597.182 -645.394 -645.394
2030 -400.357 -196.825 -597.182 -645.394 -645.394
2031 -407.564 -189.619 -597.182 -645.394 -645.394
2032 -414.900 -182.282 -597.182 -645.394 -645.394
2033 -422.368 | -174.814 -597.182 -645.394 -645.394
2034 -429.971 | -167.212 -597.182 -645.394 -645.394
2035 -437.710 -159.472 -597.182 -645.394 -645.394
2036 -445.589 | -151.593 -597.182 -645.394 -645.394
2037 -453.609 -143.573 -597.182 -645.394 -645.394
2038 -461.774 -135.408 -597.182 -645.394 -645.394
2039 -470.086 -127.096 -597.182 -645.394 -645.394
2040 -478.548 -118.634 -597.182 -645.394 -645.394
2041 -487.162 -110.020 -597.182 -645.394 -645.394
2042 -495.931 -101.252 -597.182 -645.394 -645.394
2043 -504.857 -92.325 -597.182 -645.394 -645.394
2044 -513.945 -83.237 -597.182 -645.394 -645.394
2045 -523.196 -73.986 -597.182 -645.394 -645.394
2046 -532.613 -64.569 -597.182 -645.394 -645.394
2047 -542.200 -54.982 -597.182 -645.394 -645.394
2048 -551.960 -45.222 -597.182 -645.394 -645.394
2049 -561.895 -35.287 -597.182 -645.394 -645.394
2050 -572.009 -25.173 -597.182 -645.394 -645.394
2051 -581.635 -14.877 -596.511 -645.394 -645.394
2052 -244.841 -4.407 -249.248 -642.909 -642.909
-13.750.000| -4.164.312 | 5.000.000 | -12.914.312 -19.359.325 5.000.000 | -14.359.325

*Zuwendungsrechtlich hat beim OPP-Modell nach Erstellung sofortiger Eiger;lt'urQ!iZﬁ-rgang zu erfolgen; der BU ist daher in beiden Fallen gleich.



Momentaufnahme zur "Freien Finanzspanne", Entwicklung der Kreditaufnahme und Verschuldung" zum aktuellen Finanzplan 2017 - 2020
(Annahme: Saldo a. Ifd.VerwT ab 2021 konstant bei 10 Mio
Saldo a. InvestT ab 2021 konstant bei 25 Mio)

oL O

v./LT

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
in TE in TE inT€ in T€ in TE inT€ in TE in TE
z:'c‘:'C’Z;:iltdblf;‘gzzglz‘::ne) 13.856 |  14.262 8756| 12.072| 10.000| 10.000| 10.000|  10.000
abzgl. Tilgung It. FiPlan 4.225 4.017 4.352 4.489 4.489 4.489 4.489 4.489
abzgl. Zins u. Tilgung aus Kreditaufnahme 2017 456 456 456 456 456 456 456
abzgl. Zins u. Tilgung aus Kreditaufnahme 2018 675 675 675 675 675 675
abzgl. Zins u. Tilgung aus Kreditaufnahme 2019 956 956 956 956 956
abzgl. Zins u. Tilgung aus Kreditaufnahme 2020 807 807 807 807
abzgl. Zins u. Tilgung aus Kreditaufnahme 2021 970 970 970
abzgl. Zins u. Tilgung aus Kreditaufnahme 2022 1.013 1.013
abzgl. Zins u. Tilgung aus Kreditaufnahme 2023 1.057
Tilgung (zzgl. Zins fiir Neukredite)gesamt: 4,225 4.473 5.483 6.576 7.383 8.353 9.366 10.423
Freie Finanzspanne: 9.631 9.789 3.273 5.496 2.617 1.647 634 -423
Investitionssaldo: 20.134 25.347 25.261 24.076 25.000 25.000 25.000 25.000
Kreditaufnahme = Investsaldo - Freie FSp 10503 15558  21.988  18.580  22.383 23353  24.366
Tilgungs- u. Zinsrate bei 1,8% auf 30 Jahre 456 675 956 307 970 1.013 1.057
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Erlangen FDP
s. P D Stadtratsfraktion Erlangen _

SPD Fraktion

im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1 91052 Erlangen
Erlangen, den 10.08.2016

Herrn Fraktionsantrag gemaf § 28/ § 29 GeschO
Oberbiirgermeister Eingang: ~ 10.08.2016
Dr. Florian Janik Antragsnr.: 087/2016
Rathausplatz 1 Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
91052 Erlangen qut. Referat: 11/20 und V1/24

mit Referat:

Campus Berufliche Bildung: Alternative Finanzierungskonzepte prifen

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

im Bereich der beruflichen Schulen steht in den néachsten Jahren mit dem Masterplan
Campus Berufliche Bildung eine Reihe von wichtigen Sanierungs- und
Neubauprojekten an, fur die die Verwaltung hervorragende Vorarbeit geleistet hat.
Die Umsetzung dieses auch stadtebaulich sehr Uberzeugenden Konzepts bringt fir
die Stadt erhebliche finanzielle Belastungen mit sich, die zum Grof3teil noch nicht im
mittelfristigen Investitionsplan enthalten sind.

In Anbetracht der enormen Investitionssumme von insgesamt ca. 60 Millionen netto
sind wir der Auffassung, dass verschiedene Wege der Finanzierung gepruift werden
mussen.

Wir beantragen daher:

e Der Neubau des Werkstattentrakts, der am dringlichsten ist, wird auf dem
ublichen Weg finanziert und méglichst rasch realisiert.

e Fur die Gbrigen Neubauten oder Teile davon pruft die Verwaltung alternative
Modelle: Sowohl fur 6ffentlich-6ffentliche Modelle als auch fur 6ffentlich-private
Partnerschaften wird die Méglichkeit der Umsetzung gepriift. Dabei sollen die
jeweiligen Vor- und Nachteile — auch bezogen auf die Finanzierung tber den
stadtischen Investitionshaushalt — dargestellt werden.

e Die Verwaltung zeigt auf, wie unterschiedlich finanzierte bzw. realisierte
Einzelprojekte im Rahmen der GesamtmalRnahme zeitlich und technisch
aufeinander abgestimmt werden kénnen.

e Um dem Stadtrat einen Einblick in praktische Erfahrungen mit 66P- und ppP-
Modellen zu gewahren, wird der Kdémmerer der Stadt Nurnberg nach der
Sommerpause zu einer Veranstaltung bzw. Sitzung eingeladen.
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Mit freundlichen GrifRen
fur die SPD-Fraktion

Barbara Pfister
Fraktionsvorsitzende

P 2=

f.d.R. Patrick R6sch

fur die FDP-Fraktion

Lars Kittel
Fraktionsvorsitzender
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Il [11/030/2017

Kriminal- und Unfallstatistik in Erlangen 2016
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 27.04.2017 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Vortrag zur Kriminal- und Unfallstatistik in Erlangen 2016 dient zur Kenntnis.

Il. Sachbericht
Der Dienststellenleiter der Polizeiinspektion Erlangen-Stadt, Herr Polizeidirektor Peter Kreisel er-
lautert die Kriminal- und Unfallstatistik in Erlangen 2016.

Anlagen: -/-

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Ref. V V/031/2017

Ergebnisse des Workshops "Arbeitsmarkt" am 15. Juli 2016
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 27.04.2017 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Ref. I, 41, 1l, 33, IV, 51, 13, 13-1, 501

. Antrag

1. Die Ergebnisse des Workshops werden zur Kenntnis genommen. Die Dienststellen werden
beauftragt, die Umsetzung der Mal3nahmen in die Arbeitsprogramme aufzunehmen und
gegebenenfalls fiir die Amterbudgets anzumelden.

2. Zukunftig wird jahrlich eine Konferenz zu Themen des Arbeitsmarktes/ der Arbeitsmarktpoli-
tik durchgefihrt.

. Begrundung

Die Stadtratsfraktionen und der Ratschlag fir soziale Gerechtigkeit haben zu Beginn des Jahres
2016 gemeinsam vier Themen aus dem Sozialbericht der Stadt Erlangen eruiert, die intensiv bear-
beitet werden sollen. Im Jahr 2016 war dies das Thema ,Langzeitarbeitslosigkeit”.

Im Fruhjahr fand ein Beteiligungsprozess nach der Methode der ,kooperativen Planung* statt, um
die Langzeitarbeitslosen einzubeziehen, damit also nicht Uber Diese, sondern mit Diesen gespro-
chen wird und damit nicht ohne die Betroffenen nach geeigneten MaRnahmen gesucht wird, um
die Langzeitarbeitslosen wieder in Arbeit zu bringen. In qualitativen Einzel- und Gruppeninterviews
wurden Langzeitarbeitslose aus unterschiedlichen Kontexten befragt, eingeladen und auf den
Workshop vorbereitet.

Nach dem Workshop selbst, der am 15. Juli 2016 stattfand, wurden zu den geclusterten Ergebnis-
sen des Workshops (1. allgemeine Rahmenbedingungen, 2. Finanzen, 3. Coaching,

4. Verbesserungen im Jobcenter, 5. 1. Arbeitsmarkt, 6. Arbeitslosigkeit und Gesundheit) Arbeits-
gruppen gebildet, welche die Ideen sichern und konkretisieren sollten. Auch in diesen Arbeitsgrup-
pen, wurden ALLE Akteure am Arbeitsmarkt beteiligt.

Insgesamt wurden 27 Ziele erarbeitet, die folgenden Themen zugeordnet wurden:

Kommunikation der Unternehmen

Koordination Stadt/Jobcenter/Unternehmen

Allgemeine und politische Rahmenbedingungen

Arbeit organisieren

Arbeit finanzieren

Soziale Begleitung

Verstandliche Kommunikation Verwaltung/SGB2-Kunde
Qualifizierende Unterstitzung

Arbeitslosigkeit und Gesundheit
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Selbstverstandlich gibt es auch Uberschneidungen oder MalRnahmen, die unterschiedlichen The-
menblocken hatten zugeordnet werden kdnnen.

Der Beteiligungsprozess und die Ergebnissicherung wurden von einer Studierenden der Alice-
Salomon-Hochschule Berlin unter der Betreuung von Andrea R. Wolff und Prof. Dr. Gudrun Cypri-
an begleitet.

Die Ergebnisse wurden als Masterarbeit verarbeitet: Zsuzsanna Majzik ,Die Beteiligung von sozial
benachteiligten Burgerinnen und Birgern an kommunalpolitischen Planungsprozessen

- Entwicklung und Anwendung eines Konzepts*.

Interessenten kénnen die Dokumentation unter folgendem Link herunterladen:
https://www.erlangen.de/desktopdefault.aspx/tabid-1149/343 read-33705/ .

Weitere Ergebnisse des Workshops am 15. Juli 2016

Uber die knapp 30 MaRnahmen hinaus hat sich im Diskussionsprozess gezeigt, dass eine jahrliche
Arbeitsmarktkonferenz erwiinscht und sinnvoll ist. Diese bietet zum einen Gelegenheit, aufzuzei-
gen, welche Maflinahmen des Workshops bereits umgesetzt wurden und welche Erfahrungen da-
mit gemacht wurden. Zum anderen kénnen aktuelle Themen diskutiert werden, in Vortragen Erfah-
rungen aus anderen Kommunen geteilt werden und aktuelle Fragen je nach Eignung in unter-
schiedlichen Methoden bearbeitet werden.

Dies dient der Diskussion in weiteren Gremien wie dem Sozial- und Gesundheitsausschuss und
dem Sozialbeirat, aber auch dem gesetzlich vorgeschriebenen SGB2-Beirat. In den Diskussionen
um die Organisation des Job-Centers in Erlangen hat sich immer wieder gezeigt, dass ein Plenum
fur die intensive Diskussion von Arbeitsmarktpolitik fehlt und gewtinscht wird.

Den Sozial- und Gesundheitsausschusssitzungen vorgeschalten ist mehrmals jahrlich der
SGB2-Beirat, der im SGB2 in §18d gesetzlich vorgeschrieben ist.

In Abschnitt 1 ,Leistungen zur Eingliederung in Arbeit* heif3t es:

Ortlicher Beirat

.Der Beirat berat die Einrichtung bei der Auswahl und Gestaltung der Eingliederungsinstrumente
und -mafinahmen. Stellungnahmen des Beirats, insbesondere Diejenigen der Vertreter der Arbeit-
geber und Arbeitnehmer, hat die gemeinsame Einrichtung zu bertcksichtigen.”

Um diese Aufgabe kiinftig noch besser zu erfiillen, soll der Beirat erweitert werden - was dem So-
zial- und Gesundheitsausschuss vom 6. April 2017 zum Entschluss vorlag.

Der Beirat soll erweitert werden:

1. In den vergangenen Jahren hat sich die Kooperation mit der hiesigen Geschéaftsstelle der
Arbeitsagentur so verstarkt, dass eine Beteiligung am SGB2-Beirat sehr sinnvoll erscheint.

2. Weiterhin soll ein Vertreter des Ratschlages fir soziale Gerechtigkeit beteiligt werden.

3. Der Beirat soll um eine Betroffenen-Vertretung erweitert werden. Die Beitrédge der Lang-
zeitarbeitslosen in den Vorbereitungen, AGs und Workshops hat gezeigt, dass die Lang-
zeitarbeitslosen sich ihrer Lage und ihrer Hindernisse oft sehr bewusst sind und Maf3nah-
men vorschlagen, die, wenn sie von der Politik gekommen waren, nur schwer vermittelbar
gewesen waren. Ein Beispiel hierfir ist der ,Anti-Couch e.V.* mit dem Ziel die Langzeitar-
beitslosen zu motivieren.

4. Weiterhin soll auf Grund der aktuellen politischen Lage ein Fachmann fir die berufliche
Eingliederung von Fluchtlingen berufen werden, der Praxisnahe mitbringt und das Jobcen-
ter auf die besonderen Anforderungen bei der Eingliederung der Gefliichteten aufmerksam
macht.

Die beiden Ersten sollen regulare Mitglieder, Letztere sollen standige Géste des Beirates sein.

Anlage: Zielsetzungen zur Reduzierung der Langzeitarbeitslosigkeit
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[1l. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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AG Erg;nisse nach Themen

|

Regiestelle/Koordination/ iRahmenbedingungen /

Zielsetzungen zur Reduzierung der Langzeitarbeitslosigkeit (Stand Februar 2017)

Ansprache der Betriebe Struktur pofitik ‘Arbeit organisieren Arbeit finanzieren
:Zietl_: — — : Ziel 10:
Arbetttgebe‘rt::;d;e; eschiftigung Ziel 2: iZi 17 ‘Der DGB hat, um den Fraktionen eine |
von Langzel eitslosen o 5 4 Ziel 7. . A }
o i 2= Bildung einer Ziel 4: ! N - "Hausnummer” in die HH-Beratungen
:enﬂb;h;lter;n: e d:::{ notuentige Regiestelle zur Lobbyismus fiir LZA 3;?;:;::: "COTC::::::*“N 'mitzugeben 200.000€ beantragt, die
auef; atte rahmen mgugﬁen Unterstitzung KMU : fiir unten beschriebene MaBnahmen
sfha en "'mef den} Motro -Chancen iverwendet werden kénnten:
fiir neue Arbeitskrafte”
| ' Ziel 8:
! Ziel 3: e x . z "Ziel 11:
| RegelmaRiger 3 j(korpe"d '_Ch) s npeaiony |Passiv-Aktiv-Tausch: nach dem sehr
| Ziel 5: ;Beschiftigte der Stadt Erlangen { % :
Austausch und W 1 R z erfolgreichen Projekt in BW und nach
i i Erméglichung von iwerden Anleiter fiir eine kleine .
Fallkonferenzen oy ! g : .. Absage an diese Methode durch den
. Mobilitat |Gruppe Langzeitarbeitsloser, die ein 2 p e :
zwischen GGFA und i ekt i 2 |Freistaat bleibt nur die Finanzierung
Jobcenter-Leist [xholdetes Peo) e Fiven ‘aus kommunalen oder Drittmitteln.
i pheenter-Leistng \definierten Zeitraum bearbeiten. .
! 'Ziel 9:
b A 5 3 Ziel 12:
?it?:;f::;i‘i r:::l:tpiﬁ:‘i:féltr Fonds fiir Sonderfille: kein groBes
Ziel 6: el e ko:‘ Faleren Volumen, im Einzelfall aber hilfreich,
Flexiblere Modelle fiir 2 T P . .oft als Uberbriickung, bis andere
| Ausbau von BIKE ist moglich. ACCESS: i
IKinderbetreuung 2 Gelder bewilligt. Fallkonferenzen
i ‘Catering an Schulen vergl. CEG. £ i
i sinnvoll. 10.000€ weitere Partner:
‘Kostenzuschuss Stadt Erlangen: > eviftungsn. Blraerstiftun
_20.000€ bl il Une
Ziel 13:

PP S | N e PR

{noch intensivere) Beantragung von
ESF-Mittein

Ziel 14:

Antrag bei B{iSti, z.B. wenn
Fahrkosten zu Schule/MaBnahme zu
hoch

Ziel 15:

‘Scannen der Programme des BAMF,
ev. um LZA von Fliichtlingen oder
anderen MmM zu verhindern.
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Ziel 16:
iBundesteilhabegesetz:
{Rechtsanspruch auf “Budget fiir
‘Arbeit". Vorteil: Dauerhafte
Finanzierung, Nachteil: nur fiir LZA
mit Einschriankung. Gutes Beispiel:
Rheinland Pfalz




Soziale Begleitung

Ziel 17;
Anlaufstelle fiir alle ohne Konsumzwang

Qualifizierung Vermittier

|Ziel 21:

Qualifizierung LZA

ILeichte Sprache/ einfache
?s;mche, damit der
|Jobcenter-Kinde
‘Informationen (Schrift/
'Wort) versteht und
‘rekapitulieren kann

Ziel 23:
(wWieder)Erlangung von Grundqualifikationen/
Einstellungen (2.B. Piinktlichkeit)

|
AG Arbeitslosigkeit und Gesundheit

Ziel 25:

Pravention (=) erst gar nicht auf die Couch
kommen) Austausch und Treffmoglichkeiten mit
anderen Motivationsarbeit durch
Ansprechpartner/“Kiimmerer” {Menschen
~abholen”, Lethargie iiberwinden helfen)
{Respekt und Anerkennung, Begegnung auf
Augenhbdhe

Ziel 18:

aufsuchende Sozialarbeit — ein Team aus
mehreren Amtern zusammengesetzt
{qualifizierte Sozialpadagoge/innen durch
Zusammenarbeit von Wohnungsamt,
Sozialamt, Jugendamt, Gesundheitsamt,
lobcenter, Betreuungsstelie, Auslanderamt)

Ziel19:

Steigerung der Beratungsqualitat durch
aufsuchende Bratungsarbeit, 1. Erreichen 2.
aktivieren/ motivieren 3. integrieren 4. in der
Arbeit stabilisieren

Ziel 20: Briicke
bauen zwischen Arbeitslose und bestehenden
Unterstiitzungsstrukturen

Ziel: 22:

Ziel 24:
THK zur Unterstiitzung schwacher Auszubildender

M=Rnah
N

der

\Bescheide und
'Kommunikation zwischen
Vermittiern und LZA in
‘einfacher Sprache

(zusdtzlich zu ABH und assistierter Ausbildung) Die IHK hat
mit dem Kollegen Coaching ein Programm entwickelt, das
Unterstiitzung auf Augenhéhe bieten soll. Dabei werden -
zwei Azubis (2./3. Lehrjahr sowie schwacher Schiiler, der
normalerweise nicht eingestelit wird) als Tandem
unterstiitzt.
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Ziel 26:
Couch” e.V. --> Treiberstruktur (dezentrale, an
vorhandene Strukturen angekniipfte, begleitete
Mittlerstruktur)

§

\Ziel 27:
u.a. mit Gesundheitsbildungsauftrag.
Sozialintegrativer Ansatz, Hilfe zur Selbsthilfe

Weitere Vereinbarungen:
‘1. jahrliche Durchfiihrung einer
|Arbeitsmarktkonferenz

—2. SGB |l Beirat soll erweitert werden und

\arbeitsmarktpolitische Lenkungsfunktion erhalten

HAnti-
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/VO001 T.2249 Amt fur Soziales, Arbeit und Wohnen 50/077/2017

Neue Vorsitzende fiur den Verein der Obdachlosenhilfe Erlangen e.V.

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 06.04.2017 O Gutachten einstimmig angenommen
Sozialbeirat 06.04.2017 O Empfehlung einstimmig angenommen
Stadtrat 27.04.2017 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Zum Vertreter der Stadt Erlangen, und damit zur Vorsitzenden des Vereins Obdachlosenhilfe
Erlangen e. V. wird die Leiterin des Sozialamtes (ab 01. Mai 2017), Frau Maria Werner, bestellt.

. Begrindung

Nach 8§ 9 Abs. 2 der Satzung des Vereins Obdachlosenhilfe Erlangen e. V. wird der Vereinsvorsit-
zende als geborenes Mitglied durch Stadtratsbeschluss bestellt und durch die Mitgliederversamme-
lung bestatigt.

Diese Funktion wurde bisher von Herrn Otto Vierheilig wahrgenommen. Mit dem Ausscheiden von
Herrn Vierheilig ist Gber die Vertretung der Stadt im Verein Obdachlosenhilfe Erlangen e. V. neu zu
entscheiden. Es wird vorgeschlagen, die Nachfolgerin von Herrn Vierheilig, Frau Maria Werner, die
ab 01.05.2017 die Aufgaben der Leitung des Sozialamtes der Stadt Erlangen Gbernimmt, auch in
diese Funktion zu bestellen.

Abstimmung
Beratung im Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss am 06.04.2017
Ergebnis/Beschluss:

Zum Vertreter der Stadt Erlangen, und damit zur Vorsitzenden des Vereins Obdachlosenhilfe Er-
langen e. V. wird die Leiterin des Sozialamtes (ab 01. Mai 2017), Frau Maria Werner, bestellt.

mit 12 gegen 0 Stimmen

Dr. Preuf} Kramer
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in
26/74
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Beratung im Gremium: Sozialbeirat am 06.04.2017

Ergebnis/Beschluss:
Zum Vertreter der Stadt Erlangen, und damit zur Vorsitzenden des Vereins Obdachlosenhilfe Er-

langen e. V. wird die Leiterin des Sozialamtes (ab 01. Mai 2017), Frau Maria Werner, bestellt.

mit 4 gegen 0 Stimmen

Dr. Preuf} Kramer
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

27174
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O 14

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
BTM Beteiligungsmanagement BTM/006/2017
Jahresabschluss 2016 der Erlanger Schlachthof GmbH

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 27.04.2017 O Beschluss

26.04.2017 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Aufsichtsrat der Erlanger Schlachthof GmbH, Wirtschaftsprifer Dr. Peter Storg/Dr. Storg GmbH

. Antrag

1. Der Empfehlung des Aufsichtsrats der Erlanger Schlachthof GmbH wird entsprochen und
der Jahresabschluss mit Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2016 wird geneh-
migt/festgestellt.

2. Der Jahresfehlbetrag in Hohe von 303.802,24 € ist mit dem bestehenden Verlustvortrag zu
verrechnen.

3. Es wird zur Kenntnis genommen, dass der Aufsichtsrat die Geschéftsfihrung entlastet hat.

4. Der Aufsichtsrat wird entlastet (Mitglieder im Aufsichtsrat der ESG sollten an dieser Ab-
stimmung nicht teilnehmen).

. Begrundung

Der Aufsichtsrat der ESG hat in seiner Sitzung am 7. April 2017 den Jahresabschluss 2016 und
den Prifbericht beraten. Er empfiehlt der Gesellschafterin den Jahresabschluss mit Lagebericht
festzustellen und den Jahresfehlbetrag i. H. v. 303.802,24 Euro mit dem bestehenden Verlustvor-
trag zu verrechnen. Der Aufsichtsrat hat der Geschaftsfiihrung die Entlastung erteilt.

.Bericht des Aufsichtsrates der Erlanger Schlachthof GmbH
Der Aufsichtsrat hat sich durch schriftiche und miindliche Berichte der Geschaftsfihrung laufend
mit der Lage und der Geschéftsentwicklung der Gesellschaft im Geschaftsjahr 2016 befasst.

Er hat den Geschaftsfihrer nach den gesetzlichen und satzungsgemalen Vorschriften unterstitzt,
Uberwacht und die notwendigen Beschlisse gefasst.

Insgesamt hat der Aufsichtsrat in zwei Sitzungen im Jahr 2016 (08. April und 21. Oktober) tGber
den Geschéftsverlauf und aktuelle Entwicklungen beraten. Zudem kontrollierte der Aufsichtsrat die
Umsetzung der im Aufsichtsrat gefassten Beschliisse durch die Geschéftsfuhrung.

Themen der AR-Sitzungen bzw. —Beratungen waren u. a.

e der Bericht des Abschlussprifers fur das Geschéftsjahr 2015
e der Finanzplan 2016 — 2019

e der Wirtschafts- und Investitionsplan fir 2017

o fristwahrende Klageerhebung gegen die Baugenehmigung Dechsendorfer StraRe 5 (Umlauf-
beschluss Juni 2016)

28/74
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e der Fortgang des Antrags auf Anderungsgenehmigung nach § 16 BImSchG bzw. Anderungs-
anzeige nach 8§ 15 BImSchG

¢ die Einhaltung der wichentlichen Schlachtleistung gem. Anzeige vom 24.4.2015
e Personelle Unterstiitzung des Geschéftsfihrers
¢ Neuauswahl eines Abschlussprifers fir das Jahr 2016 (Umlaufbeschluss Dezember 2016)

Der von der Dr. Storg GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Nurnberg, erstellte Bericht Uber die
Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes zum 31. Dezember 2016 hat der Auf-
sichtsrat gepruft und gebilligt. Die Dr. Storg GmbH hat den Jahresabschluss zum ersten Mal ge-
pruft.

Der Jahresabschluss wird zur Feststellung unverziiglich dem Gesellschafter zugeleitet.

Fur das abgelaufene Geschéaftsjahr dankt der Aufsichtsrat dem Geschéftsfiihrer und den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern der Erlanger Schlachthof GmbH fir ihre Tatigkeit.”

Anlagen:
Anlage 1 Bilanz zum 31.12.2016
Anlage 2 GuV fur den Zeitraum vom 1.1.2016 — 31.12.2016

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 14 Anlage 7.1.3

SEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2016 bis 31.12.2016

flanger Schlachthof GmbH Betrieb von Schlachtanlagen, Erlangen

Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR
1. Umsatzerlose 3.931.497,20 4.023.768,50
2. sonstige betriebliche ) :
Ertrage 20.314,62 20.162,66
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffe
und fir bezogene Waren 1.270.605,44 1.247.250,67
b) Aufwendungen flr bezogene
Leistungen 845.154,87 2.115.760,31 .. 767.961,13

4, Personalaufwand , _
a) Léhne und Gehalter ' 632.244,98 : 630.691,28
b) soziale Abgaben und
Aufwendungen fur
Altersversorgung und ‘
fur Unterstiitzung 138.277.69 770.522,67 125.858,07

5. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermogens-
gegenstande des Anlage-

vermogens und Sachanlagen - 476.894,62 500.217,98
6. sonstige betriebliche A o : ' -
Aufwendungen : ‘ 908.458,30 1.002.354,44
7. sonstige Zinsen und ahnliche
Ertrage B ' 96,32 293,99
8. Steuern vom Einkommen und
vom Ertrag 1.268,25 594.55-
9. Ergebnis nach Steuern : 320.996,01- 229.513,87-
10. sonstige Steuern 17.193,77- 49.781,94
11. Jahresfehlbetrag 303.802,24 279.295,81

32/74



O 15

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[I/BTM Beteiligungsmanagement BTM/002/2017

Erlanger Stadtwerke AG und
Erlanger Schlachthof GmbH: Neubesetzung der Aufsichtsréate;
GGFA AO6R: Umbesetzung im Verwaltungsrat

Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 27.04.2017 O Beschluss

26.04.2017 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Amt 13, Ref. lll, Ref. V

. Antrag

1. Der Aufsichtsrat der Erlanger Stadtwerke AG wird fur die Amtszeit vom 28.07.2017 bis zur Or-
dentlichen Hauptversammlung im Jahr 2020 mit folgenden Stadtratinnen und Stadtraten be-

setzt:
Mitglied des Aufsichtsrats: Ersatzmitglied:
Dr. Florian Janik, --
Oberbirgermeister Erlangen
CSU  Dr. Kurt Haoller, Robert Huttner,
Dipl.-Ing. und Stadtrat, Erlangen Malermeister und Stadtrat, Erlangen
Jorg Volleth, Dr. Stefan Rohmer,
Polizeibeamter und Stadtrat, Erlangen  Arzt und Stadtrat, Erlangen
SPD  Dr. Andreas Richter, Philipp Dees,
Physiker und Stadtrat, Erlangen wiss. Mitarbeiter und Stadtrat, Erlangen
Felizitas Traub-Eichhorn, Robert Thaler,
Lehrerin und Stadtratin, Erlangen Dipl.-Ing. i.R. und Stadtrat, Erlangen
Grine Susanne Lender-Cassens, Bianca Fuchs,
Liste Birgermeisterin, Erlangen Forst-Ingenieurin und Stadtratin, Erlangen
FDP Dr. Jurgen Zeus, Lars Kittel,
Internist i.R. und Stadtrat, Erlangen Rechtsanwalt und Stadtrat, Erlangen
odp/ Barbara Grille, Frank Hoppel,
FWG  Lehrerin und Stadtratin, Erlangen Physiotherapeut und Stadtrat, Erlangen
33/74
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2. In den Aufsichtsrat der Erlanger Schlachthof GmbH werden fiir die Amtszeit 01.05.2017 bis
30.04.2020 berufen:

CSuU Adam Neidhardt Kfz-Mechaniker Meister und Stadtrat, Erlangen
SPD Norbert Schulz Schlosser und Stadtrat, Erlangen
Grine
Liste  Bianca Fuchs Forst-Ingenieurin und Stadtratin, Erlangen
FDP Lars Kittel Rechtsanwalt und Stadtrat, Erlangen

Prof. Dr. Gerhard Bareuther Hochschullehrer

Konrad Beugel Referent fir Wirtschaft und Finanzen

3. Aus dem Verwaltungsrat der GGFA AAR werden abberufen:

- Herr Otto Vierheilig, Amtsleiter Amt 50, als beratendes, nicht stimmberechtigtes Verwal-
tungsratsmitglied und als Vertreter von Frau Dr. Preul’ fir den Verhinderungsfall,

- Herr Nicola Massaro, ehemals Personalrat der GGFA AOR, als beratendes, nicht stimmbe-
rechtigtes Verwaltungsratsmitglied,

In den Verwaltungsrat der GGFA AGR werden bis zum Ende der Legislaturperiode des amtie-
renden Stadtrats am 30.04.2020 berufen:

- Frau Anke Somnitz, Personalratin der GGFA AOR, als beratendes, nicht-stimmberechtigtes
Verwaltungsratsmitglied
- Frau Gudrun v. Grundherr als Vertreterin von Ref. Il fir den Verhinderungsfall

II. Begrindung

1. Erlanger Stadtwerke AG

Der Aufsichtsrat der Erlanger Stadtwerke AG setzt sich zusammen aus Aufsichtsratsmitgliedern
der Aktionarin und der Arbeitnehmer.

Die Amtszeit der derzeitigen Aufsichtsratsmitglieder im Aufsichtsrat der ESTW, die von der Stadt
Erlangen als Aktionarin vorgeschlagen werden, endet mit der Hauptversammlung 2017, die Uber
das Geschaftsjahr 2016 beschliel3t.

Die Aktionarsvertreter werden gewahlt fir den Zeitraum von der Hauptversammlung 2017, 07. Juli
2017, bis zu der Hauptversammlung, welche Uber die Entlastung fir das Geschaftsjahr 2019 be-
schlief3t.

Am 15.03.2017 wurden die Fraktionen angefragt, wer flr den neuen Aufsichtsrat nominiert wird.

Die aufgefihrten Namen wurden gemeldet, die Zusammensetzung des Aufsichtsrats bleibt unver-
andert.

2. Erlanger Schlachthof GmbH

Nach dem Gesellschaftsvertrag der ESG (8 9) ist der Aufsichtsrat fur drei Jahre zu wéhlen und
besteht aus bis zu sieben natirlichen Personen. Die laufende Amtsperiode des Aufsichtsrates en-
det turnusgeman am 30.04.2017. Die neue Amtszeit dauert vom 01.05.2017 bis zum Ende der
Legislaturperiode des amtierenden Stadtrates am 30.04.2020. Auch fir die Erlanger Schlachthof
GmbH ergab die Anfrage bei den Fraktionen, dass der Aufsichtsrat unverandert wiederbesetzt
werden soll. Das Einverstandnis von Prof. Dr. Bareuther zu einer weiteren Amtszeit liegt vor.

3. Gesellschaft zur Férderung der Arbeit (GGFA) AGR

Herr Otto Vierheilig, Amtsleiter von Amt 50, gehdrt seit dem 05.05.2014 als weiteres beratendes,
nicht stimmberechtigtes Mitglied dem Verwaltungsrat der GGFA ASR an. Aul3erdem vertritt er Frau
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Dr. Preuf3 im Verhinderungsfall. Zum 01.05.2017 tritt er in den Ruhestand und ist daher aus dem
Verwaltungsrat der GGFA abzuberufen. Da der stadtische Teil des Jobcenters kiinftig aus Amt 50
ausgegliedert und in Personalunion vom neuen Vorstand der GGFA AOR geflhrt wird, ist eine Er-
satzbestellung nicht erforderlich.

Herr Nicola Massaro ist als Vorsitzender des Personalrats der GGFA AGR seit dem 18.03.2013
beratendes, nicht stimmberechtigtes Mitglied im Verwaltungsrat der GGFA AGR. Nachdem er am
14.11.2016 aus dem Personalrat zurtickgetreten ist, ist der Grund fiir sein Mandat im Verwaltungs-
rat der GGFA entfallen. Der Personalrat der GGFA schlagt vor, statt seiner Frau Anke Somnitz,
Verwaltungsangestellte im BgA, als beratendes, nicht stimmberechtigtes Mitglied des Verwaltungs-
rats zu bestellen. Frau Tanja Hintergraber, die seit 05.05.2014 als weitere Vertreterin des Perso-
nalrats dem Verwaltungsrat der GGFA AOR als beratendes, nicht stimmberechtigtes Mitglied an-
gehdrt, wurde am 17.11.2016 zur neuen Vorsitzenden des Personalrats gewahlt.

Mit Stadtratsbeschluss vom 30.03.2017 wurde eine Satzungsanderung der GGFA A6R beschlos-
sen und Frau Dr. Preul3 zur neuen Vorsitzenden des Verwaltungsrats bestellt. Herr Beugel tber-
nimmt geman Satzung die Stellvertretung des Vorsitzes. In dieser Funktion bendtigt er gemar
Satzung eine Vertretung fur den Verhinderungsfall. Hierflir schlagt er seine Mitarbeiterin Frau Gu-
drun v. Grundherr vor, die im Beteiligungsmanagement fur die GGFA AGR zustandig ist.

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
Anlagen:
[ll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 16

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:

[1/BTM

Beteiligungsmanagement BTM/004/2017

GEWOBAU Erlangen GmbH: Kapitalerhdhung zur Einlage der stadtischen
Erbbaurechtsgrundstiicke

Beratu

Umwelt-, Verkehrs- und Planungs-

ngsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

25.04.2017 O Gutachten

ausschuss / Werkausschuss EB77

Umwelt-, Verkehrs- und Planungsbei-

rat

25.04.2017 O Empfehlung

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 26.042017 O Gutachten
schuss
Stadtrat 27.04.2017 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
OBM, Ref. V, Amt 20, Amt 23, Sparkasse Erlangen, GEWOBAU

Antrag

1.

Dem Ausgliederungsvertrag der Stadt Erlangen mit der GEWOBAU Erlangen Wohnungs-
baugesellschaft der Stadt Erlangen mbH zur Ausgliederung des Teilbetriebes des Regiebe-
triebes und Betriebes gewerblicher Art ,,Betriebsaufspaltung GEWOBAU" zur Aufnahme
durch die GEWOBAU Erlangen Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Erlangen mbH (Teil D
des Urkundsentwurfes) wird Zustimmung erteilt.

Dem Verkauf der sog. Spielplatzgrundstiicke in der Housing Area mit den Flurnummern
1945/32 und 1945/45 an die GEWOBAU Erlangen Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Er-
langen mbH gema&n gemischtem Kauf- und Einlagevertrag in Teil C des Urkundsentwurfs
wird Zustimmung erteilt. Der Kaufpreis ist mit der in der Vergangenheit geleisteten Anzah-
lung der GEWOBAU Erlangen Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Erlangen mbH an die
Stadt Erlangen bereits vollstandig geleistet.

Die Vertretung der Stadt wird ermachtigt, in der Gesellschafterversammlung der GEWO-
BAU Erlangen Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Erlangen mbH folgende Beschliisse zu
fassen:

3.1 Das Stammkapital der Gesellschaft wird von 1.000.000,- Euro um 9.000.000,- Euro auf
den Betrag von 10.000.000,- Euro erhoht.

3.2 Es werden drei neue Geschéftsanteile in Hohe von 40.000,- Euro (Geschéftsanteil Nr.
3), 8.600.000,- Euro (Geschaftsanteil Nr. 4) und in Hohe von 360.000,- Euro (Geschaftsan-
teil Nr. 5) gebildet. Zur Ubernahme des neuen Geschéftsanteils Nr. 3 in Héhe von 40.000,-
Euro und zur Ubernahme des neuen Geschéftsanteils Nr. 4 in Hohe von 8.600.000,- Euro
wird die Stadt Erlangen zugelassen. Zur Ubernahme des neuen Geschéftsanteils Nr. 5 in
Hohe von 360.000,- Euro wird die Stadt- und Kreissparkasse Erlangen zugelassen.

3.3 Die neuen Geschéftsanteile sind vom Beginn des bei der Eintragung der Kapitalerho-
hung im Handelsregister laufenden Geschéftsjahres an am Gewinn der GEWOBAU Erlan-
gen Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Erlangen mit beschrénkter Haftung beteiligt.

3.4 Der Geschéftsanteil Nr. 3 in Hohe von nominal 40.000,- Euro und der neue Geschéfts-
anteil Nr. 4 in H6he von nominal 8.600.000,- Euro werden von der Stadt Erlangen Uber-
nommen. Der Geschaftsanteil Nr. 5 in Hohe von nominal 360.000,- Euro wird von der
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Stadt- und Kreissparkasse Erlangen mit einem Aufgeld in Héhe von 3.750.000,- Euro tber-
nommen. Insgesamt zahlt die Stadt- und Kreissparkasse Erlangen 4.110.000,- Euro.

3.5 Die Stadt Erlangen erbringt ihre Stammeinlage auf den neuen Geschéftsanteil Nr. 3 in
Hohe von 40.000,- Euro durch Sacheinlage der sog. Spielplatzgrundstticke in der Housing
Area in Erlangen gemal des gemischten Kaufs und Einlagevertrages (Teil C dieser Urkun-
de); die Sacheinlage hieraus betragt 1.625.000 Euro.

Die Stadt Erlangen erbringt ihre Stammeinlage auf den neuen Geschaftsanteil Nr. 4 in H6-
he von 8.600.000,- Euro durch Ausgliederung eines Teilbetriebes des Regiebetriebes und
Betriebes gewerblicher Art ,Betriebsaufspaltung GEWOBAU* zur Aufnahme durch die
GEWOBAU Erlangen Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Erlangen mit beschrénkter Haf-
tung nach 8§ 168 UmwG gemal} des nachstehenden Ausgliederungsvertrages in Teil D die-
ser Urkunde; die Sacheinlage hieraus betragt ca. 166 Mio. Euro.

Soweit die Sacheinlagen die ibernommene Stammeinlage Ubersteigen, wird der Uberstei-
gende Betrag in die Kapitalrticklagen der GEWOBAU Erlangen Wohnungsbaugesellschaft
der Stadt Erlangen mit beschrankter Haftung eingestellt.

3.6 Dem gemischten Kauf- und Einlagevertrag zwischen der Stadt Erlangen und der GE-
WOBAU Erlangen Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Erlangen mit beschrankter Haftung
(Teil C dieser Urkunde) sowie dem Ausgliederungsvertrag mit der Stadt Erlangen zur Aus-
gliederung des Teilbetriebes des Regiebetriebes und Betriebes gewerblicher Art ,Betriebs-
aufspaltung GEWOBAU" zur Aufnahme der GEWOBAU Erlangen Wohnungsbaugesell-
schaft der Stadt Erlangen mit beschrankter Haftung (Teil D dieser Urkunde) wird Zustim-
mung erteilt.

3.7 Auf die Erstattung eines Ausgliederungsberichtes (§ 127 UmwG) durch die Stadt Erlan-
gen oder die GEWOBAU Erlangen Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Erlangen mit be-
schrankter Haftung wird geman § 127 Satz 2 i. V. m. § 8 Abs. 3 UmwG verzichtet.

3.8 Es wird unwiderruflich auf die Erhebung einer Klage (Nichtigkeits-, Anfechtungs-
und/oder Unwirksamkeitsklage) gegen die Wirksamkeit samtlicher vorstehend abgegebe-
ner Erklarungen und Beschliisse verzichtet.

3.9 § 4 der Satzung der GEWOBAU Erlangen Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Erlan-
gen mit beschrankter Haftung wird entsprechend geandert und lautet kiinftig wie folgt:

»8 4 Stammkapital und Stammeinlagen
(1) Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 10.000.000,- Euro
(i.W.: zehn Millionen Euro)

(2) Auf dieses Stammkapital haben die nachstehenden Gesellschafter folgende Stammein-
lagen geleistet:

a.) Stadt Erlangen

Geschaftsanteil Nr. 1 960.000,- Euro

Geschaftsanteil Nr. 3 40.000,- Euro

Geschaftsanteil Nr. 4 8.600.000,- Euro
b.) Stadt- und Kreissparkasse Erlangen

Geschaftsanteil Nr. 2 40.000,- Euro

Geschéftsanteil Nr. 5 360.000,- Euro

Auf den Geschéftsanteil Nr. 3 hat die Stadt Erlangen Sacheinlagen in Form der teilentgeltli-
chen Ubertragung von Grundstiicken erbracht. Auf den Geschéftsanteil Nr. 4 hat die Stadt
Erlangen Sacheinlagen in Form der Ausgliederung eines Teilbetriebes des Regiebetriebes
und Betriebes gewerblicher Art ,Betriebsaufspaltung GEWOBAU* zur Aufnahme der Ge-
sellschaft erbracht.”

3.10 Die Geschaftsfuhrung wird angewiesen, das aus der Ausgliederung des Teilbetriebes
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aus dem Regiebetrieb und Betrieb gewerblicher Art ,Betriebsaufspaltung GEWOBAU* auf-
zunehmende Vermogen (Teil D dieser Urkunde) in der Handelsbilanz der GEWOBAU Woh-
nungsbaugesellschaft der Stadt Erlangen mbH mit dem Verkehrswert anzusetzen. Der
Verkehrswert ist aus den Bodenrichtwerten abzuleiten. Die Geschaftsfihrung wird ferner
angewiesen, keinen Wertabschlag wegen der bestehenden Erbbaurechte vorzunehmen.

4. Weiterhin wird die Vertretung der Stadt Erlangen ermdchtigt, in der Gesellschafterver-
sammlung der GEWOBAU Erlangen Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Erlangen mbH al-
le notwendigen Beschlisse zu fassen, Erklarungen abzugeben oder sonstige Rechtshand-
lungen vorzunehmen oder Vollmachten zu erteilen, die notwendig sind, um die vorgenannte
Kapitalerhéhung der GEWOBAU Erlangen Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Erlangen
mbH sowie die vorgenannte Ausgliederung des Regiebetriebes und Betriebes gewerblicher
Art Betriebsaufspaltung GEWOBAU" zu beschlie3en und beim Handelsregister zur Eintra-
gung anzumelden. Die Vertretung der Stadt wird erméachtigt, im Zuge der Beurkundung ggf.
Anderungen im Vertragstext / Beschlusstext vorzunehmen, soweit die Grundlagen des vor-
liegenden Entwurfs beibehalten werden.

II. Begrindung

Sachbericht

Auftrag:
Mit Stadtratsbeschluss vom 17.03.2016 wurde die Verwaltung beauftragt, die Einlage der stadti-

schen Erbbaurechtsgrundstiicke in das Eigenkapital der GEWOBAU Erlangen Wohnungsbauge-
sellschaft der Stadt Erlangen mbH (im Folgenden: GEWOBAU) vorzubereiten. Durch die Verbes-
serung der Eigenkapitalausstattung sowie die zusatzlichen Beleihungsmdglichkeiten soll die GE-
WOBAU bei der Finanzierung der geplanten Wohnungsbauoffensive unterstiitzt werden.

Daneben steht ein alter Stadtratsbeschluss vom 26.09.1995 zur gesellschaftsrechtlichen Umset-
zung an, in dem der GEWOBAU die unentgeltliche Ubereignung der sog. ,Spielplatzgrundstiicke*
in der Housing Area nach Ablauf einer 20-jahrigen Bindungsfrist zugesichert worden war als Aus-
gleich fur die Vorfinanzierung des damaligen Kaufpreises (s. n6 MzK vom 15.09.15 im UVPA).

Ausgangslage:

Eine Betriebspriifung des Finanzamts Erlangen ergab, dass die der GEWOBAU per Erbbaurechts-
vertragen Uberlassenen stadtischen Grundstiicke steuerverhaftet sind und bei der Stadt einen sog.
.Betrieb gewerblicher Art* (BgA) bilden. Dies hat zur Folge, dass eine Einlage der Erbbaugrund-
stiicke v.a. unter steuerlichen Gesichtspunkten zu gestalten ist. Die sog. Spielplatzgrundsticke
befinden sich dagegen im Hoheitsvermégen der Stadt. Steuerliche Aspekte spielen hier keine Rol-
le.

Steueroptimierter Umsetzungsvorschlag:

Unter Berlcksichtigung von gemeinde-, gesellschafts- und steuerrechtlichen Vorgaben, nach Ab-
stimmung mit dem Mitgesellschafter Stadt - und Kreissparkasse Erlangen (im Folgenden: Spar-
kasse Erlangen) und mit dem Finanzamt der Stadt Erlangen;

s. Urkundsentwurf in der Anlage zur MzK im nicht-6ffentlichen Teil der Sitzung (Vorlagen Nr.
BTM/003/2017)

e Die Gesellschafter Stadt Erlangen und Sparkasse Erlangen beschlie3en per Beschluss der
Gesellschafterversammlung eine Kapitalerhbhung der GEWOBAU zum Stichtag 31.03.2017.
Die Kapitalerhéhung wird in Héhe von 9 Mio. € zu einer Aufstockung des Stammkapitals auf
dann 10 Mio. €. verwendet. Der Restbetrag wird in die Kapitalriicklage der GEWOBAU ge-
bucht. (s. Kapitalerhhungsbeschluss in Teil B des Urkundsentwurfs)

¢ Die Stadt Erlangen leistet ihren Anteil an der Kapitalerhéhung in Form zweier Sacheinlagen:

— Einlage der sog. ,Spielplatzgrundstiicke” in der Housing Area in H6he des Grundstiicks-
werts, der den vor 20 Jahren von der GEWOBAU vorfinanzierten Betrag einschlief3lich Zin-
sen Ubersteigt. (s. gemischter Kauf- und Einlagevertrag in Teil C des Urkundsentwurfs).
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Bei den sog. ,Spielplatzgrundstiicken” handelt es sich um die Flurnummern 1945/32 und
1945/45, mit einer Flache von insges. 6.789 gm und einem aktuellen Verkehrswert von ca.
2.750 T€. Die vor 20 Jahren geleistete Zahlung der GEWOBAU einschlief3lich Verzinsung
(1.125 T€) ist als Kaufpreisanzahlung fur die Grundstliicke zu werten. Der Restbetrag von
1.625 TE£ stellt gesellschaftsrechtlich eine Einlage der Stadt Erlangen dar, auf den die
Sparkasse anteilig eine Bareinlage leistet, um ihre Beteiligungsquote von 4% zu erhalten.

— Ausgliederung der Wohnungsbaugrundstiicke im ,BgA Betriebsaufspaltung GEWOBAU*
gemal Umwandlungsgesetz und Umwandlungssteuergesetz. Aus steuerlichen Griinden
konnen die Wohnungsbaugrundstiicke nur in ihrer Gesamtheit ausgegliedert werden. Ein
Rest des ,BgA Betriebsaufspaltung GEWOBAU", ein Gewerbegrundstiick, muss dagegen
bei der Stadt verbleiben (s. Ausgliederungsvertrag in Teil D des Urkundsentwurfs).

Zum Ausgliederungszeitpunkt befinden sich im ,BgA Betriebsaufspaltung GEWOBAU* 149
Wohnungsbaugrundstiicke mit einer Gesamtflache von 377.424 gm und einem Boden-
richtwert zum 31.12.2014 von 156,9 Mio. €. Alle 6ffentlich genutzten bzw. kiinftig (soweit
dies absehbar ist) fur offentliche Zwecke benétigten Flachen (insbesondere 6ffentliche
Stral3en und Wege) wurden vorab herausgemessen und die Erbbaurechtsvertrage ent-
sprechend angepasst. (s. Anlage D.2 zum Urkundsentwurf).

Die Sparkasse Erlangen beteiligt sich an der Kapitalerhéhung in Form einer Bareinlage von
4.110 T€. Die Hohe der Bareinlage ist so bemessen, dass die Beteiligungsquote der Sparkas-
se Erlangen von 4% erhalten bleibt. Die Bewertung der Einlage der Erbbaurechtsgrundstticke
fir Zwecke der Bemessung der Bareinlage erfolgte im Vergleichswertverfahren. Die Parameter
der Bewertung wurden zwischen den Gesellschaftern abgestimmit.

Als sonstige Gegenleistung der Ausgliederung erhélt die Stadt Erlangen einen Darlehensan-
spruch gegeniiber der GEWOBAU im steuerlich zuldssigen Rahmen (20.480 T€), der fiir 10
Jahre grundsatzlich tilgungsfrei und mit 3% marktgéngig verzinst gewahrt wird. Sondertilgun-
gen im gegenseitigen Einverstandnis sind jederzeit moglich. Die Stadt Erlangen erhalt dartiber
hinaus das Recht, bis zum Jahr 2019 in H6he von max. 2.500 T€ Sondertilgungen zu beantra-
gen, die zur Deckung der von der Stadt Erlangen zu tbernehmenden Kosten der Kapitalerho-
hung sowie zur Finanzierung des geplanten Gemeindehauses Kriegenbrunn verwendet wer-
den sollen. (s. Anlage D.3 zum Urkundsentwurf).

Die GEWOBAU verbucht die Grundstiickseinlagen in ihrer Handelsbilanz mit dem aktuellen
Verkehrswert zum 31.03.2017 ohne Erbbaurechtsbelastung (ca. 166 Mio. €), da nach Grund-
stiickseinlage Erbbaurechtsgeber und -nehmer in einer Person zusammenfallen. So kann eine
maximale Erhéhung der Eigenkapitalquote erreicht werden (ca. 150 Mio. €).

In der Steuerbilanz der GEWOBAU durfen die steuerlichen Buchwerte des stadtischen ,BgA
Erbbaurechte GEWOBAU" Gibernommen werden (ca. 80 Mio. €), so dass eine Besteuerung der
Wertsteigerungen seit 1990 unterbleiben kann.

Bei der Stadt Erlangen erhéht sich der Bilanzansatz der GEWOBAU-Beteiligung im Finanzan-
lagevermogen im Tausch gegen die Erbbaurechtsgrundstiicke und die sog. ,,Spielplatzgrund-
stiicke". AuRerdem bilanziert die Stadt Erlangen den als sonstige Gegenleistung erhaltenen
Darlehensanspruch gegentiber der GEWOBAU. Die Hebung der in den Grundstiicken enthal-
tenen stillen Reserven (Wertsteigerungen in Hohe von ca. 60 Mio. €) sowie die Auflésung einer
nicht mehr erforderlichen Drohverlustriickstellung (ca. 13 Mio. €) filhren voraussichtlich zu ei-
ner entsprechenden Verbesserung der Eigenkapitalausstattung in der stadtischen Bilanz.

Die Kosten der Kapitalerh6hung von ca. 500 T€ werden zu ca. einem Drittel von der GEWO-
BAU ubernommen. Ca. zwei Drittel der Kosten sind aus steuerlichen Griinden von der Stadt
Erlangen zu tragen. Die Finanzierung des stadtischen Kostenanteils kann tber eine Sondertil-
gung des im Rahmen der Ausgliederung entstehenden GEWOBAU-Darlehens erfolgen (s. An-
lage D.3 zum Urkundsentwurf).

Das Finanzamt Erlangen hat per verbindlicher Auskunft zu den steuerlichen Folgen der Kapi-
talerh6hung bei der Stadt Erlangen Stellung genommen: Die Zulassigkeit einer steuerneutralen
Grundsticksubertragung zu steuerlichen Buchwerten sowie die steuerliche Zuléassigkeit der
Ausgliederung eines Teilbetriebs des BgA Betriebsaufspaltung GEWOBAU wurden bestatigt.
Damit liegen die steuerlichen Voraussetzungen fiir eine Befreiung der Erbbaugrundstiicksuber-
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tragung von der Grunderwerbsteuer nach 8§ 6a GrErwStG vor. Die Gesellschafter und die GE-
WOBAU erwarten, dass lediglich fiir die Ubereignung der sog. ,Spielplatzgrundstiicke* Grund-
erwerbsteuer anfallt, die von der GEWOBAU getragen wird.

o Die Beihilferechtskonformitat der Kapitalerhéhung wird vom Verband Bayerischer Wohnungs-
unternehmen e.V. (VdW) mittels eines sog. ,Private Investor Test" bestatigt. Dieser Test weist
nach, dass auch ein marktwirtschaftlich handelnder privater Unternehmer die geplante Kapital-
erhdhung durchgefiihrt hatte und daher kein Beihilfetatbestand vorliegt.

Weiteres Vorgehen:

Der Vollzug des Stadtratsbeschlusses lber die Kapitalerhbhung GEWOBAU steht unter dem Vor-
behalt, dass der Verwaltungsrat der Sparkasse Erlangen am 12.05.2017 einen entsprechenden
Beschluss fasst. Die Umsetzung erfolgt durch notarielle Beurkundung der Kapitalerhéhung und
Eintragung der Ausgliederung ins Handelsregister. Die Einlage der Erbbaurechtsgrundstticke wird
rickwirkend zum 31.03.2017 wirksam, der Besitzibergang der Spielplatzgrundstiicke zum Datum
der notariellen Beurkundung.

Schlussbemerkung:

Die Verwaltung hat den &uf3erst komplexen Sachverhalt unter Hinzuziehung eines externen Bera-

ters und des beurkundenden Notars mit allen relevanten Institutionen abgestimmt (v.a. Mitgesell-

schafter Sparkasse, GEWOBAU, Finanzamt, IHK). Das Vertragswerk zwischen Stadt, Sparkasse

und GEWOBAU wurde nach bestem Wissen und Gewissen gepriift. Die Verwaltung legt dem

Stadtrat das ausgearbeitete Vertragswerk vor, das nach der Geschaftsordnung des Stadtrats und

der Gemeindeordnung vom Stadtrat zu beschlieRen ist. Durch den Stadtratsbeschluss kann die

Verwaltung

- zum einen das ausgehandelte Vertragswerk fur die Stadt abschliel3en,

- zum anderen in der Gesellschafterversammlung der GEWOBAU die dazugehdrigen Beschlisse
fassen.

Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Summe Projektkosten: ca. 500 T€

- Davon bereits angefallen: ca. 400 T€
(v. a. Beratungskosten, Vermessungskosten, Kosten f. verbindliche Auskunft Finanzamt)
davon noch offen: ca. 100 T€
(v. a. Gebuhren fur Notar, Grundbuch, Handelsregister)

- Davon stadtischer Anteil: ca. 2/3 der Projektkosten
(im Wesentlichen investiv: Anschaffungsnebenkosten f. Grundstiicke und Beteiligung
GEWOBAU)

Haushaltsmittel

= werden netto nicht bendtigt, da die Auszahlungen tber Sondertilgung des durch die
Teilbetriebsausgliederung entstehenden GEWOBAU-Darlehens finanziert sind
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
Anlagen:
[ll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
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VI.Zum Vorgang
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O 17

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11/30 Rechtsamt 30/062/2017

Anderung des Gesellschaftsvertrags und der Geschaftsordnung fir Aufsichtsrate
der Gewobau Erlangen GmbH

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 27.04.2017 O Beschluss

26.04.2017 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
BTM, Ref. V, Gewobau, Sparkasse Erlangen

Antrag

Die Vertretung der Stadt Erlangen wird ermachtigt, in der Gesellschafterversammlung der GEWO-
BAU Erlangen Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Erlangen mbH folgende Beschlisse zu fassen:
1. Der Gesellschaftsvertrag wird geman Anlage, dort ,neue Fassung” (Ziff. 1, rechte Spalte)
geéandert.
2. Die Geschéftsordnung fur Aufsichtsrate wird gemal Anlage dort ,neue Fassung* (Ziff. 2,
rechte Spalte) gedndert.

Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die geplante Kapitalerh6hung zur Einlage der stadtischen Erbbaurechtsgrundsticke in die
Gewobau macht eine Anderung des Gesellschaftsvertrags der Gewobau erforderlich. Im Zuge
dieser ohnehin erforderlichen Satzungsanderung bietet es sich an, einige Korrekturen vorzu-
nehmen, die seit der letzten Satzungsé&nderung erforderlich geworden sind. Das macht auch
eine Anpassung der Geschéftsordnung fur Aufsichtsrate erforderlich. Damit soll Forderungen
bzw. Empfehlungen der Regierung von Mittelfranken, des Revisionsamtes sowie des Beteili-
gungsmanagements nachgekommen werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Anderungen betreffen im Wesentlichen folgende Punkte:

- Anderung des Gesellschaftszwecks zur Ermdglichung einer gebietsiiberschreitenden Beta-
tigung (Forderung Regierung von Mittelfranken);

- Sicherstellen des kommunalen Einflusses bei Beteiligungen der Gewobau entsprechend
den Vorgaben der bayerischen Gemeindeordnung (Prifungsanmerkung Amt 14);

- Zusténdigkeit der Gesellschafterversammlung fiir den Erwerb von Unternehmen und Betei-
ligungen sowie fiir den Abschluss und die Anderung von Unternehmensvertragen entspre-
chend den Vorgaben der bayerischen Gemeindeordnung (Prifungsanmerkung Amt 14);

- Wabhl des Wirtschaftsprifers durch die Gesellschafterversammlung (Empfehlung BTM);

- Verpflichtung der Geschaftsfihrung zur Offenlegung der Beziige entsprechend den Vorga-
ben der bayerischen Gemeindeordnung;

- Beseitigung von Widerspriichen zwischen Geschéaftsordnung und Gesellschaftsvertrag.
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

- Aufsichtsratsbeschluss tiber Anderung der Geschaftsordnung fiir Aufsichtsrate.
- Notarielle Beurkundung der Satzungsanderung.
- Eintragung der Anderung ins Handelsregister.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht bendtigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
Anlagen: Synopse
[ll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 17

Anlage

Synopse zur Anderung des Gesellschaftsvertrags und der
Geschaftsordnung fur Aufsichtsrate der Gewobau Erlangen GmbH

1. GEWOBAU: Gesellschaftsvertrag

Bisherige Fassung:

Neue Fassung (Anderungen in Fettdruck, ersatzlose
Streichungen sind durchgestrichen):

§ 2 Gegenstand der Gesellschaft

(1) Gegenstand der Gesellschaft ist eine sichere und
sozial verantwortbare Wohnungsversorgung von
breiten Schichten der Bevdlkerung in der Stadt Er-
langen zu gesamtwirtschaftlich vertretbaren Be-
dingungen.

§ 2 Gegenstand der Gesellschaft

(1) Gegenstand der Gesellschaft ist eine sichere und
sozial verantwortbare Wohnungsversorgung von
breiten Schichten der Bevdlkerung der Stadt Erlan-
gen zu gesamtwirtschaftlich vertretbaren Bedin-
gungen. Soweit es zur Entlastung des Woh-
nungsmarktes der Stadt Erlangen erforderlich
ist, kann eine Wohnungsversorgung auch in
Nachbargemeinden erfolgen. Dabei sind die be-
rechtigten Interessen der Nachbargemeinden
zu wahren.

§ 12 Aufgaben des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat hat die Geschéaftsflhrung in ihrer
Geschéftsfihrung zu férdern und zu Uberwachen
und in Ubergeordneten Fragen der Unterneh-
menspolitik zu beraten. [...] Zu seinen Befugnis-
sen gehort die Beschlussfassung Uber [...], die
Zustimmung zu Handlungsvollmachten, Prokura
oder Ahnliches sowie deren Widerruf.

§ 12 Aufgaben des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfiihrung in
ihrer Geschaftsflihrung zu férdern und zu
Uberwachen und in Gbergeordneten Fragen
der Unternehmenspolitik zu beraten. [...] Zu
seinen Befugnissen gehort die Beschlussfas-
sung uber [...]; die Zustimmung zu Hand-
lungsvollmachten, Prokura oder Ahnliches
sowie deren Widerruf; die Zustimmung zur
Wahrnehmung der Gesellschafterrechte
bei Beteiligungen, ausgenommen Be-
schlussfassungen, die gemaR § 19 n und q
die Zustimmung der Gesellschafterver-
sammlung erfordern. Bei Abschluss und
Anderung von Anstellungsvertragen wirkt
der Aufsichtsrat darauf hin, dass die Mit-
glieder der Geschéftsfuhrung verpflichtet
werden, ihre Bezlige im Sinne von Art. 94
Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 der bayerischen Ge-
meindeordnung offenzulegen.

§ 19 Zustandigkeit der Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung beschlielt Giber alle
Angelegenheiten, die nicht durch zwingende Vorschrif-
ten des Gesetzes oder durch diesen Gesellschafter-
vertrag dem Aufsichtsrat oder der Geschéftsfiihrung
anvertraut sind. Die Gesellschafterversammlung be-
schlielt also insbesondere,

e) Malinahmen aufgrund von Priifungen,

m) die Aufldsung der Gesellschaft.

§ 19 Zustandigkeit der Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung beschlief3t Gber alle
Angelegenheiten, die nicht durch zwingende Vorschrif-
ten des Gesetzes oder durch diesen Gesellschafter-
vertrag dem Aufsichtsrat oder der Geschéaftsfihrung
anvertraut sind. Die Gesellschafterversammlung be-
schlie3t also insbesondere,

..;.F1 g f P F

I) die Auflosung der Gesellschaft,

den Erwerb und die VerauRerung von Unter-

nehmen und Beteiligungen; dies gilt auch fur

mittelbare Beteiligungen,

n) den Abschluss und die Anderung von Unter-
nehmensvertragen,

0) die Wahl des Wirtschaftsprufers,

p) die Zustimmung zur Wahrnehmung der Gesell-
schafterrechte bei Beteiligungen, solange der
mittelbare Anteil der Stadt Erlangen iber 50 %
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| betragt.

2. GEWOBAU: Geschéaftsordnung fur Aufsichtsrate

Bisherige Fassung:

Neue Fassung:

§ 2 Priufung der Gesellschaft

§ 2 (1) Die Wahl und die Beauftragung des Ab-
schlussprufers erfolgen durch den Aufsichtsrat.

§ 2 Prufung der Gesellschaft

§ 2 (1) Die Beauftragung des Abschlussprifers
erfolgt durch den Aufsichtsrat.

§ 3 Gemeinsame Beratung von Geschéftsfihrung und
Aufsichtsrat

§ 3 (2) Der Zustandigkeit des Aufsichtsrates unterliegt
nach vorheriger gemeinsamer Beratung mit der Ge-
schéaftsfiihrung die Beschlussfassung tber

c¢) die Zustimmung zur Abtretung von Geschaftsantei-
len und zum Beitritt neuer Gesellschafter

§ 3 Gemeinsame Beratung von Geschaftsfiihrung und
Aufsichtsrat

§ 3 (2) Der Zustandigkeit des Aufsichtsrates unterliegt
nach vorheriger gemeinsamer Beratung mit der Ge-
schaftsfiihrung die Beschlussfassung tber

¢) Zustimmung zur Wahrnehmung der Gesellschaf-
terrechte bei Beteiligungen, ausgenommen Be-
schlussfassungen, die gemak § 19 n und g des
Gesellschaftsvertrags die Zustimmung der Gesell-
schafterversammlung erfordern.

§ 5 Sitzungen des Aufsichtsrates

(5) [...] Stimmenthaltungen sind unzulassig.

§ 5 Sitzungen des Aufsichtsrates

(5) [...] Stimmenthaltungen und ungiltige Stimmen
werden nicht mitgezahlt.
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
1] Referat fur Recht, Sicherheit und 17/016/2017
Personal

Kommunaler Betrieb fur Informationstechnik KommunalBIT AOR,;
Weisungen an die Verwaltungsratsmitglieder gemaf 8 6 Abs. 3 der Satzung
Neufassung der Unternehmenssatzung

Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 27.04.2017 O Beschluss

26.04.2017 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
BTM, Amt 30

. Antrag

1. Der Oberbirgermeister wird ermachtigt, die Verwaltungsvereinbarung gemaf Anlage 1 fir den
Beitritt des Zweckverbands Informationstechnik Franken als weiterer Trager des gemeinsa-
men Kommunalunternehmens KommunalBIT A6R zu unterzeichnen.

2. Dem Beitritt des Zweckverbands IT Franken zur KommunalBit A6R und der Erh6hung des
Stammkapitals um 10.000 EUR wird zugestimmt.

3. Nach § 6 Abs. 3 der Satzung fur das gemeinsame Kommunalunternehmen ,KommunalBIT*
werden die von der Stadt Erlangen bestellten Verwaltungsrate erméchtigt der Neufassung der
Unternehmenssatzung geman Anlage 2 im Verwaltungsrat der KommunalBit AGR zuzustim-
men.

. Begrundung

1. Sachverhalt

In der Verwaltungsratssitzung am 03.04.2017 wurde der Beschluss zur Satzungsénderung unter
Vorbehalt der entsprechenden gleichlautenden zustimmenden Weisung der Gremien der Stadte
Erlangen, Furth und Schwabach an die Verwaltungsratsmitglieder gefasst.

KommunalBIT ASR ist mit der Neufassung der Satzung vom 11.12.2015 fiir die Zusammenarbeit
mit anderen JPOR, und nicht nur fir die bisherigen Tragerstadte Erlangen, Furth und Schwabach
geotffnet. Der Zweckverband Informationstechnik Franken (ZV IT Franken), der im Dezember 2016
vom Markt Igensdorf und dem Zweckverband Abfallwirtschaft Erlangen — Erlangen-Hochstadt ge-
grundet wurde, soll KommunalBIT als weiterer Trager beitreten.

Das Vertragsverhaltnis wird dann spater zwischen den Mitgliedern des ZV IT Franken und Kom-
munalBIT mit 6ffentlich-rechtlichem Vertrag begriindet, der die vertragliche Klammer fir den Ser-
vicekatalog (Rahmenbedingungen, Bestellkatalog mit Verrechnungsétzen, Leistungsbeschreibun-
gen, Service-Level-Agreements) bildet.

Die derzeitige Umsatzsteuerfreiheit bis zum 31.12.2020 ist durch die sogenannte Optionserkla-
rung, die die Trager sowie der ZV IT Franken und seine Mitglieder ebenfalls abgegeben haben,
gewabhrleistet. Aufgrund dieser Optionsmaoglichkeit nach 8§ 27 Abs. 22 Satz 3 UStG wird es frihes-
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tens ab 2021 neue Erkenntnisse zu den Rechtsfragen des § 2b UStG geben. KommunalBIT wird
die Rechtslage beobachten, um dann entsprechend reagieren zu kénnen.

Die steuerrechtlichen Rahmenbedingungen wurden vom Steuerberater von KommunalBIT gepruft,
die rechtliche Konstruktion und die entsprechenden Dokumente wurden zusammen mit einem be-
auftragten Rechtsanwalt entwickelt und mit dem Rechtsamt der Stadt Erlangen sowie den Tréger-
stadten abgesprochen. Die Regierung von Mittelfranken als zustandige Aufsichtsbehdrde hat nach
Vorlage der Dokumente informell die Genehmigung in Aussicht gestellt.

2. Einigung

Die Antrag des Zweckverbandes und die Einigung Uber den Betritt erfolgt Gber eine Verwaltungs-
vereinbarung, die von den Oberbirgermeistern der Tragerstadte und dem Verbandsvorsitzenden
abgeschlossen wird. Die Trager stimmen gemaf Art. 50 Abs. 6 S. 2 KommZG dem Beitritt des
Zweckverbandes zu und fassen einen Beschluss Uber die Erhéhung des Stammkapitals um
10.000,- EUR, die Oberblrgermeister werden in gleichlautenden zustimmenden Beschliissen dazu
ermdachtigt, die Verwaltungsvereinbarung abzuschliel3en. Die Verbandsversammlung ermachtigt
den Verbandsvorsitzenden ebenfalls, die Verwaltungsvereinbarung zu unterzeichnen.

In dieser Verwaltungsvereinbarung sind auch die Rahmenbedingungen des Beitritts und das weite-
re Vorgehen genannt.

Da der ZV IT Franken bisher nur 2 Mitglieder hat, werden die Trager in der Verwaltungsvereinba-
rung darauf verzichten, die Stammeinlage des ZV IT Franken in H6he von 10.000,- EURO voll-
standig einzufordern, da sonst die Umlage fur den ZV unverhaltnismafig hoch ausfallt. Der ZV IT
Franken geht davon aus, dass pro Mitglied 1.000 EURO Umlage fur die Stammeinlage bei Kom-
munalBIT gezahlt werden, weitere Mitglieder erlauben es dem ZV dann, die Stammeinlage ,suk-
zessive aufzufillen”.

3. Neufassung der Satzung, Erhéhung des Stammkapitals

Die Satzung von KommunalBIT muss neu gefasst werden. Dabei wurde eine interne Freistellung
des ZV IT von der Haftung fur Gewéhrstrager bei KommunalBIT vorgesehen, die den Zweckver-
band dann vor allem fir die ,kleineren* Mitglieder attraktiv macht. Das wird durch entsprechende
Regelungen bei der internen Gewinnverteilung und Verteilung der restlichen Werte bei Auflésung
des Unternehmens fur die Trager Erlangen, Furth, Schwabach aufgefangen (vgl. § 15a geplante
Fassung der Satzung). Das Stammkapital in der Satzung wird um 10.000,- EUR erhoht.

Uber die nétige Satzungsanderung entscheidet der Verwaltungsrat nach § 6 Abs. 1 Satz 3 Nr. 12

der Satzung. Die Verwaltungsratsmitglieder benétigen dafir die gleichlautende zustimmende Wei-
sung ihrer Stadte nach § 6 Abs. 3 der Satzung. Die Zweckverbandsversammlung des ZV IT Fran-
ken muss die Satzung entsprechend durch Beschluss zustimmend akzeptieren.

Anlagen:

- Verwaltungsvereinbarung fir den Beitritt des Zweckverbands Informationstechnik Franken
als weiteren Trager des gemeinsamen Kommunalunternehmens KommunalBIT A6R
(Anlage 1)

- Satzung KommunalBIT geplante Fassung (Anlage 2)

- Satzung KommunalBIT Synopse bisherige Fassung/geplante Fassung (Anlage 3)

. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Anlage 1

Verwaltungsvereinbarung fur den Beitritt des Zweckverbands Informationstechnik Franken
als weiterer Trager des gemeinsamen Kommunalunternehmens
Kommunaler Betrieb fir Informationstechnik ,KommunalBIT", Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Die Trager des Kommunalen Betriebes fir Informationstechnik ,KommunalBIT* A0R,
die
Stadt Erlangen,
vertreten durch den Oberblrgermeister
Herrn Dr. Florian Janik,
die
Stadt Furth,

vertreten durch den Oberblrgermeister
Herrn Dr. Thomas Jung,

und die
Stadt Schwabach,
vertreten durch den Oberblrgermeister
Herrn Matthias Thurauf

schliefen mit dem

Zweckverband Informationstechnik Franken,
vertreten durch den Verbandsvorsitzenden
Herrn Birgermeister Rast

folgende
Verwaltungsvereinbarung

Praambel

In der Satzung des Zweckverbands in 84 Abs. 2 Satz 2 ist vorgesehen, dass der Zweckver-
band als weiterer Trager dem KommunalBIT beitreten soll. Damit wird die kommunale Zu-
sammenarbeit in der Informationstechnik im Sinne des Bayerischen eGovermentgesetzes
gefordert, die Trager von KommunalBIT unterstiitzen dieses Anliegen ausdricklich.

81
Zusammenarbeit

Die Trager von KommunalBIT und der Zweckverband Informationstechnik Franken sind sich
dariiber einig, dass der Zweckverband als weiterer Trager dem KommunalBIT beitritt und
arbeiten dafir zielgerichtet zusammen.

§2
Neufassung der Satzung von KommunalBIT

Die Satzung von KommunalBIT wird dazu neu gefasst, die geplante Neufassung ist als An-
lage Bestandteil der Verwaltungsvereinbarung. Uber Satzungsanderungen bei KommunalBIT
entscheidet nach 8§ 6 Abs. 1 Satz 3 Nr. 12 der Verwaltungsrat, die Trager konnen den von
ihnen entsandten Mitgliedern Weisung erteilen, die Weisung muss in diesem Fall einheitlich
zustimmend sein. Daneben muissen die bisherigen Trager von KommunalBIT (die Stadte
Erlangen, Furth und Schwabach) gemaR Art. 50 Abs. 6 S. 2 KommZG dem Beitritt des

Seite 1
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Zweckverbandes Informationstechnik Franken und der Erh6hung des Stammkapitals zu-
stimmen. Die Zweckverbandsversammlung muss der geplanten Neufassung ebenfalls zu-
stimmen.

Der Beitritt wird rechtsgiiltig vollzogen sein, wenn

- der Verwaltungsrat in einer Sitzung der Neufassung der Satzung zugestimmt hat,

- die Stadte Erlangen, Furth und Schwabach jeweils dem Beitritt des Zweckverbandes
Informationstechnik Franken und der Erh6hung des Stammkapitals zugestimmt ha-
ben,

- die Zweckverbandsversammlung der Neufassung zugestimmt hat,

- der Aufsichtsbehdrde der Beitritt des Zweckverbandes angezeigt und genehmigt
wurde,

- die Neufassung der Satzung ausgefertigt ist und

schlie3lich die Satzung im Mittelfrankischen Amtsblatt verdffentlicht wird.

83
Stammkapitaleinlage des Zweckverbands

Das Stammkapital betragt in der Neufassung der Satzung 60.000,- (in Worten: Sechzigtau-
send) Euro. Hiervon hélt die Stadt Erlangen 20.000,- (in Worten: zwanzigtausend) Euro, die
Stadt Furth 20.000,- (in Worten: zwanzigtausend) Euro und die Stadt Schwabach 10.000,- (in
Worten: zehntausend) Euro sowie dann der Zweckverband Informationstechnik Franken
10.000,- (in Worten: Zehntausend) Euro.

Die Trager von KommunalBIT vereinbaren mit dem Zweckverband, das der Zweckverband
seinen Anteil am Stammkapital von KommunalBIT nach dem Beitritt erst dann vollstandig
einbezahlt haben muss, wenn zehn Verbandsmitglieder dem Zweckverband beigetreten
sind. Bis dahin zahlt der Zweckverband jeweils ein Zehntel seines Stammkapitalanteils fur
jedes beigetretene Verbandsmitglied ein.

§4
Schlussbestimmungen; Salvatorische Klausel

1) Soweit aus dieser Verwaltungsvereinbarung Streitigkeiten zwischen den Vertragsparteien
entstehen, werden diese vor Beschreitung des Rechtsweges zunachst die Regierung von
Mittelfranken zur Schlichtung anrufen.

2) Sofern eine Bestimmung dieser Vereinbarung aus rechtlichem oder sonstigem Grund un-
wirksam sein bzw. sich Erganzungs- oder Anderungsbedarf ergeben sollte, verpflichten sich
die Vertragsparteien, einvernehmlich eine den rechtlichen und wirtschaftlichen Interessen
entsprechende Lésung zu vereinbaren.

3) Anderungen und Erganzungen dieser Vereinbarung bedurfen der Schriftform.

Stadt Erlangen Stadt Firth Stadt Schwabach

Der Oberbirgermeister Der Oberbirgermeister Der Oberbirgermeister

Zweckverband Informationstechnik Franken

Der Verbandsvorsitzende

Seite 2
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Anlage 2

O 1 8 Geplante Fassung

Satzung fur das gemeinsame Kommunalunternehmen KommunalBIT, Kommunaler Betrieb fur
Informationstechnik, Anstalt des 6ffentlichen Rechts

vom 01.03.2017

Die Stadte Erlangen, Furth und Schwabach und der Zweckverband Informationstechnik Franken ver-
einbaren auf Grund von Art. 49 Abs. 1 und Art. 50 Abs. 1 des Gesetzes Uber die kommunale Zusam-
menarbeit (KommZG) i. d. F. d. Bek. vom 20. Juni 1994 (GVBI. S. 555, ber. 1995, S. 98), zuletzt ge-
andert durch Art. 9 a Abs. 5 des Gesetzes Uber die elektronische Verwaltung in Bayern vom 22. De-
zember 2015 (GVBI. S. 458), der Verordnung Giber Kommunalunternehmen (KUV) vom 19. Marz 1998
(GVBI. S. 220), zuletzt geéndert durch § 1 Nr. 55 der Verordnung vom 22.7.2014 (GVBI. S. 286) und
auf Grund von Art. 89 Abs. 1 der Gemeindeordnung fur den Freistaat Bayern (GO) i. d. F. d. Bek. vom
22. August 1998 (GVBI. S. 796), zuletzt geandert durch Art. 9 a Abs. 2 des Gesetzes uber die elektro-
nische Verwaltung in Bayern vom 22. Dezember 2015 (GVBI. S. 458), folgende Satzung:

81
Rechtsform, Name und Sitz

(1) Der Kommunale Betrieb fur Informationstechnik KommunalBIT ist ein selbststéndiges

gemeinsames Kommunalunternehmen der Stadte Erlangen, Firth und Schwabach sowie
des Zweckverbandes Informationstechnik Franken in der Rechtsform einer Anstalt des 6f-
fentlichen Rechts mit Dienstherrnfahigkeit.

(2) Es fuhrt den Namen Kommunaler Betrieb fur Informationstechnik ,KommunalBIT* AGR.
(3) Der Sitz ist Farth.

§2
Aufgaben und Zweck des Unternehmens

(1) Die das Unternehmen tragenden juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts (Trager)
Ubertragen auf das Unternehmen die Aufgabe, umfassend Informationstechnik- und Kom-
munikationstechnik (ITK) -Dienstleistungen fir die Trager zu erbringen und sie bei der Vor-
bereitung und Nutzung des Technikeinsatzes wirkungsvoll zu unterstiitzen. Das Kommunal-
unternehmen stellt als zentraler ITK-Dienstleister den Tragern ein umfassendes Angebot an
Hard- und Software sowie von Dienstleistungen auf diesem Gebiet zur Verfigung. Dazu zah-
len insbesondere:

1. Betrieb von Hard- und Software in Rechenzentren einschliel3lich Basisdienste (wie
E-Mail, File- und Printdienste, Dokumentenmanagementsystem, Datenbanksysteme,
Datensicherung, Datensicherheit, usw.);

2. Anwendungsbetrieb, -betreuung und -entwicklung fur IT-Anwendungen sowie Intra-
net- und Internetanwendungen aller Art;

3. Dienstleistungen im Zusammenhang mit Datennetzen einschlieBlich des Ubergangs
zu offentlichen Netzen;

4. Bereitstellung von Hotline/Support fir die Benutzer der Trager

5. Betreuung von Endgeraten aller Art;

6. Projektleitung, Beratung, Vertragsabwicklung, Planung, Projektierung und Koordinie-

rung Ubergreifender Projekte;

Entwicklung und Fortschreibung von Standards von ITK-Systemen;

IT - Fortbildungen;

© ~N
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Geplante Fassung

9. Zentrale Beschaffung und Beschaffungsabwicklung von ITK-Ausstattung (z.B. Hard-
ware, Software, Netzkomponenten) einschlief3lich der Durchfiihrung des férmlichen
Beschaffungsverfahrens fir das Unternehmen und die anschlielRende Bereitstellung
fur die Trager gegen Entgelt;

10. Sprach- und Datendienste flr die Trager, insbesondere Telekommunikation.

Sofern diese Kernaufgaben nicht beeintrachtigt werden, kann das Unternehmen Aufgaben
nach Satz 2 und 3 auch fir andere juristische Personen des offentlichen Rechts wahrneh-
men.

(2) Wenn es dem Unternehmenszweck dient, kann das Unternehmen andere Unternehmen
errichten oder sich an solchen beteiligen, soweit die Haftung des Unternehmens auf einen
bestimmten Betrag begrenzt und ein angemessener Einfluss des Unternehmens sicherge-
stellt ist.

(3) Im Rahmen der jeweiligen Moglichkeiten und der satzungsmaRigen Vorgaben arbeiten
die Dienststellen/Unternehmen der Trager und das Unternehmen bei der Erfullung ihrer Auf-
gaben vertrauensvoll zusammen.

(4) Auf das Unternehmen gehen mit dem Beschluss tber die Eréffnungsbilanz im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge alle Rechte und Pflichten, alle bestehenden Forderungen, Mitglied-
schaften, Dienst — und Arbeitsverhéaltnisse, Vermégensrechte und Verbindlichkeiten der be-
stehenden Regiebetriebe der Informationstechnik der Stadte Erlangen, Furth und Schwab-
ach zum Zeitpunkt der Ausgliederung tber, unabhéngig von ihrem Rechtsgrund und der Art
ihrer Verbuchung. Nicht zu den bestehenden Regiebetrieben gehdren Grundstiicke, Gebau-
de und grundstiicksgleiche Rechte. Sie werden deshalb von der Gesamtrechtsnachfolge
nicht erfasst. lhre Nutzung und der sonstige Leistungsaustausch zwischen dem Unterneh-
men und den Tragern werden durch Vereinbarungen geregelt.

Es sind schriftliche Ausgliederungsvereinbarungen mit Inventarverzeichnissen abzuschlie-
Ben, die Gegenstand einer einheitlichen Urkunde werden.

(5) Die Kommunalhaushaltsverordnung Doppik findet Anwendung (vgl. 8 1 Abs. 4 der Ver-
ordnung Uber Kommunalunternehmen (KUV)).

§3
Stammkapital, Geschaftsjahr und Dauer des Unternehmens

(1) Das Stammkapital betragt 60.000,- (in Worten: Sechzigtausend) Euro. Hiervon leisten die
Stadt Erlangen 20.000,- (in Worten: zwanzigtausend) Euro, die Stadt Firth 20.000,- (in Wor-
ten: zwanzigtausend) Euro und die Stadt Schwabach 10.000,- (in Worten: zehntausend) Eu-
ro sowie der Zweckverband Informationstechnik Franken 10.000,- (in Worten: Zehntausend)
Euro.

(2) Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

(3) Das gemeinsame Kommunalunternehmen entsteht zum 01. Januar 2010; die Dauer ist
zeitlich nicht beschrankt.
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§4
Organe des Unternehmens

Organe des Unternehmens sind:

1. der Verwaltungsrat;
2. der Vorstand.

85
Verwaltungsrat

(1) Das Unternehmen hat einen Verwaltungsrat mit einem Vorsitzenden und finf weiteren
stimmberechtigten Mitgliedern. Die Stadte Erlangen und Firth entsenden je zwei Mitglieder
und die Stadt Schwabach sowie der Zweckverband Informationstechnik Franken je ein Mit-
glied. Jedes Verwaltungsratsmitglied hat eine Stimme.

(1a) Das vorsitzende Mitglied des Verwaltungsrates (Verwaltungsratsvorsitzender) wird je-
weils fur die Dauer von drei Jahren auf Vorschlag eines Tragers vom Verwaltungsrat ge-
wahlt. Das Vorschlagsrecht haben in der Reihenfolge die Stadte Erlangen, Firth, Schwab-
ach und der Zweckverband Informationstechnik Franken. Die Amtszeit des vorsitzenden Mit-
glieds beginnt mit dem Beginn des jeweiligen Wirtschaftsjahres.

(2) Stimmberechtigte Mitglieder des Verwaltungsrats kdnnen nicht sein:

1. Beamte, zugewiesene Beamte, leitende und hauptberufliche Beschéftigte aus dem
Unternehmen;

2. Beamte und Beschaftigte der Rechtsaufsichtsbehdrde, die unmittelbar mit Aufgaben
der Aufsicht Gber das Unternehmen befasst sind.

(3) Der Verwaltungsrat wird um ein nicht stimmberechtigtes Mitglied erweitert. Dieses Mit-
glied wird auf Vorschlag der Personalvertretung des Unternehmens bestellt.

(4) Fur die Vertretung des Verwaltungsratsvorsitzenden gilt die Regelung des Art. 39 der
Bay. Gemeindeordnung (GO) mit der MalRgabe, dass an Stelle des Gemeinderats der Ver-
waltungsrat tritt. Soweit der Vorsitz von einem Verwaltungsratsmitglied wahrgenommen wird,
erfolgt keine Stellvertretung des Verwaltungsratsmitglieds.

(5) Die Mitglieder und deren Stellvertreter werden fir lAngstens sechs Jahre bestellt. Die
Amtszeit von Verwaltungsratsmitgliedern endet in jedem Fall mit dem Ende der Wahlzeit
oder dem vorzeitigen Ausscheiden aus dem Stadtrat bzw. gegebenenfalls der jeweiligen
Stadtverwaltung oder dem vorzeitigen Ausscheiden aus der Verbandsversammlung. Die Mit-
glieder des Verwaltungsrats tUben ihr Amt bis zum Amtsantritt der neuen Mitglieder weiter
aus.

(6) Auf die Mitglieder des Verwaltungsrates findet Art. 20 GO (Sorgfalt, Verschwiegenheit)
Anwendung mit der MalRgabe, dass in Abs. 3 an die Stelle des ersten Blrgermeisters der
Vorstand und in Abs. 4 an die Stelle der Gemeinde das Unternehmen und des Gemeinderats
der Verwaltungsrat tritt. Die Mitglieder erhalten fir ihre Tatigkeit vom Unternehmen eine mo-
natliche Entschadigung in H6he von 40 Euro, wobei kiinftige prozentuale Steigerungen im
Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (Entgeltgruppe 5 TV6D) ohne Einmalzahlungen un-
mittelbar beriicksichtigt werden.
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§6

Zustandigkeit des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat Uberwacht die Geschéftsfiihrung des Vorstands. Er ist oberste
Dienstbehdrde. Er entscheidet tber:

1.

10.
11.

12

13.
14.

15.

16.
17.
18.

Bestellung und Abberufung des Vorstandes sowie Abschluss, Anderung oder Been-
digung von Dienstvertrdgen mit diesem; Regelung der Vertretung; Genehmigung ei-
ner Nebentétigkeit des Vorstands;

Griindung von und Beteiligung an anderen Unternehmen einschlief3lich der Vertrage
dazu;

Investitionsplanung und Jahresplanung durch Feststellung und Anderung des Wirt-
schaftsplans. Die mittelfristige Finanzplanung gem. § 19 der Verordnung tiber Kom-
munalunternehmen (funfjahriger Finanzplan) nimmt er zur Kenntnis;

Grundsatze zur verursachungsgerechten Kalkulation der Kosten der zu erbringenden
Leistungen;

Feststellung des gepriften Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresgewinns, Be-
handlung des Jahresverlustes sowie Entlastung des Vorstands;

die fur die Trager geltenden Verrechnungssatze;

Verfigungen Uber Anlagevermégen und die Verpflichtung hierzu, insbesondere Er-
werb, Veraul3erung, Tausch und Belastung von Grundsticken und grundstiicksglei-
chen Rechten, wenn der Gegenstandswert im Einzelfall einen Betrag von 250.000
Euro Ubersteigt sowie die VeraufRerung von Vermdgensgegenstanden unter inrem
Wert und die Verpflichtung hierzu;

Darlehensaufnahmen, die im Einzelfall 250.000 Euro Ubersteigen;

Ubernahme von Biirgschaften und besondere Verpflichtungen zugunsten Dritter;
Gewaéhrung von Darlehen;

Bestellung des Abschlussprifers;

. Anderung der Unternehmenssatzung und Auflésung des Unternehmens; Art. 50

ADbs. 6 Satz 2 KommZG bleibt unberthrt;

Rickzahlung von Eigenkapital an Trager;

Wesentliche Anderungen des Betriebsumfanges, insbesondere die Ubernahme von
neuen Aufgaben im Rahmen der durch diese Satzung beschriebenen Aufgaben so-
wie den Abbau von Aufgaben durch Untervergaben; wesentliche Anderungen sind
dabei solche, deren Volumen im Einzelfall 250.000 Euro pro Wirtschaftsjahr tiber-
schreitet;

Ernennung, Beférderung, Abordnung oder Versetzung zu einem anderen Dienst-
herrn, Ruhestandsversetzung und Entlassung bei Beamten ab der Besoldungsgruppe
A 13 sowie Einstellung, Hohergruppierung und Entlassung von vergleichbaren Tarif-
beschaftigten ab der Entgeltgruppe (EG) 12 des TV6D;

Gewahrung von Vorschiissen an den Vorstand,;

Erteilung und Widerruf von Prokuren;

Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung.

(2) Der Vorstand hat die Weisung des Verwaltungsrates einzuholen, wenn er bei verbunde-
nen Unternehmen im Sinn von 8§15 AktG an Entscheidungen der in Abs. 1 Satz 3 bezeichne-
ten Art durch Stimmabgabe, Weisung oder in anderer Form mitwirkt.

(3) In den Fallen des Abs. 1 Satz 3 Nr. 1, Halbsatz 1, Nr. 2, Nr. 3 Satz 1, Nr. 4 und 5 sowie
Nr. 11 bis 14 und 18 koénnen die Trager den von ihnen entsandten Verwaltungsratsmitglie-
dern Weisungen erteilen. Hierfir hat der Vorstand die Trager moglichst friihzeitig tber die zu
treffenden Entscheidungen zu unterrichten und ihnen auf Verlangen Auskunft zu erteilen.
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§7
Geschaftsgang des Verwaltungsrates

(1) Auf den Geschéaftsgang des Verwaltungsrates finden die Vorschriften der Art. 45, 46 Abs.
2 Satz 2 bis Art. 50, Art. 53 und Art. 54 GO entsprechende Anwendung, soweit diese Sat-
zung oder das KommZG keine abweichenden Regelungen enthalten. An Stelle des ersten
Blrgermeisters tritt insoweit der Verwaltungsratsvorsitzende, an Stelle der Gemeinde das
Unternehmen, an Stelle des Gemeinderates der Verwaltungsrat. Die Vorbereitung der Bera-
tungsgegenstande obliegt dem Vorstand. Beschlisse des Verwaltungsrates werden in offe-
ner Abstimmung mit einfacher Mehrheit der Abstimmenden gefasst.

(2) Der Vorstand ist zur Teilnahme an den Verwaltungsratssitzungen verpflichtet. Dem Vor-
stand kommt selbststandiges Antrags- und Rederecht zu. Der Verwaltungsrat kann vom Vor-
stand jederzeit Berichte Gber Vorgadnge und Angelegenheiten verlangen, die fir das Unter-
nehmen von erheblicher Bedeutung sein kdnnen. Das Recht gemaR vorstehendem Satz 2
steht auch jedem einzelnen Mitglied des Verwaltungsrates zu, jedoch mit der Mal3gabe, dass
nur ein Bericht an den Verwaltungsrat verlangt werden kann.

(3) Der Vorstand ist mit Zustimmung des Verwaltungsratsvorsitzenden berechtigt, anstelle
des Verwaltungsrates dringliche Anordnungen zu treffen und unaufschiebbare Geschéafte zu
besorgen. Hiervon ist dem Verwaltungsrat in seiner nachsten Sitzung Kenntnis zu geben.

(4) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschéaftsordnung.

§8
Der Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus einer Person.
(2) Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat auf die Dauer von hdchstens finf Jahren bestellt.
Die erneute Bestellung ist zulassig.
§9
Geschaftsfihrung des Vorstandes

(1) Der Vorstand leitet das Unternehmen eigenverantwortlich nach Mal3gabe der gesetzli-
chen und satzungsmafigen Bestimmungen.

(2) Der Vorstand ist fur Personalangelegenheiten zustandig, die nicht dem Verwaltungsrat
nach § 6 vorbehalten sind. Er ist Dienstvorgesetzter der Beamten und fuhrt die Dienstauf-
sicht Gber die Beamten und Tarifbeschéaftigten des Kommunalunternehmens.

(3) Der Vorstand beachtet im Rahmen seiner satzungsmafigen Verpflichtungen bei seiner
Geschéftsfihrung allgemeine Vorgaben der Trager fur deren Unternehmen, soweit diese
ihrer Eigenart nach auf das Unternehmen und dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an-
wendbar sind.
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§10
Gesetzliche Vertretung, Schriftform

(1) Der Vorstand vertritt das Unternehmen gerichtlich und auf3ergerichtlich. Ist kein Vorstand
bestellt, der Vorstand und sein Vertreter abberufen oder sonst handlungsunféahig, vertritt der
Verwaltungsratsvorsitzende das Unternehmen. Gegeniber dem Vorstand und (im Vertre-
tungsfall) seinem Vertreter vertritt der Verwaltungsratsvorsitzende das Unternehmen gericht-
lich und auRRergerichtlich.

(2) Erklarungen, durch die das Unternehmen verpflichtet werden soll, bedurfen der Schrift-
form, soweit es sich nicht um sténdig wiederkehrende Geschafte des taglichen Lebens han-
delt, die finanziell von unerheblicher Bedeutung sind.

§11
Personalliberleitung

(1) Fur die Tarifbeschéftigten aus dem Kreis der Tréager wird ein Personallberleitungstarif-
vertrag (Anlage 1) abgeschlossen. Der Personaliiberleitungstarifvertrag ist auch auf Beschéf-
tigte anzuwenden, die nicht Mitglied der vertragsschlieBenden Gewerkschaften sind.

(2) Analog ist der Personalliberleitungstarifvertrag (Anlage 1) anzuwenden fir die im Rah-
men der Gesamtrechtsnachfolge zu Glbernehmenden Beamten, sowie flr die zum
01.01.2010 oder spater abgeordneten Beamten, sowie fir Beamte, die bis zum 31.12.2011
ins Unternehmen versetzt werden. Ist der Beamte im Unternehmen beférdert worden und
beantragt er seine Riickversetzung innerhalb der Riickkehrfrist nach 8 5 Personallberlei-
tungstarifvertrag zum friiheren Dienstherrn, wird ihm ein anderes Amt seiner Laufbahn tber-
tragen, das jedoch seiner Besoldungsgruppe am 31.12.2009 entspricht (Art. 48 Abs.2 Bay.
Beamtengesetz(BayBG)).

(3) Wird das gemeinsame Kommunalunternehmen aufgeldst und gehen die bisherigen Auf-
gaben nicht auf andere juristische Personen des offentlichen Rechts mit Dienstherrnfahigkeit
Uber, so sind Beamte und Versorgungsempfanger, die das Unternehmen von den beteiligten
Tragern Ubernommen hat, von diesen zuriick zu nehmen. Von neu eingestellten Beamten ist
der Beamte oder die Beamtin mit dem hdchsten Dienstalter von der Stadt Erlangen, die
nachste betroffene Person von der Stadt Firth, die ndchste Person von der Stadt Schwab-
ach; dann wieder von der Stadt Erlangen und der Stadt Firth zu Gbernehmen (Schlissel
2:2:1). Bei Bedarf wird erneut so verfahren. Versorgungsempféanger sind bei der Zuordnung
entsprechend zu bertcksichtigen und zu Ubernehmen. Das gemeinsame Kommunalunter-
nehmen und die beteiligten Stadte missen sich innerhalb von 6 Monaten Uber die jeweiligen
Ubernahmen einigen. Andernfalls entscheidet die Aufsichtsbehdrde.

§12

Mitgliedschaft KAV und ZVK;
Stellung der Beschaftigten

(1) Das Unternehmen wird Mitglied im Kommunalen Arbeitgeberverband Bayern (KAV Bay-
ern) und der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden (ZVK).

(2) Das Unternehmen gewahrt seinen Beschaftigten im Rahmen der satzungsméaRigen Vor-
gaben Leistungen, die Beschéftigten von den Tragern allgemein gewahrt werden, soweit
diese ihrer Eigenart nach auf Unternehmen und Beschéftigte anwendbar sind und sofern
keine abweichenden Vereinbarungen zwischen Vorstand und Personalvertretung des Unter-
nehmens getroffen sind (siehe Personallberleitungstarifvertrag Anlage 1).
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§13
Erstattung von Auslagen nach dem Bayerischen Umzugskostengesetz

(1) Das Bayerische Umzugskostengesetz (BayUKG) ist unmittelbar auf Beamte (Art. 2 Abs. 1
Nr. 1 BayUKG) und auf Tarifbeschéftigte (8 44 Abs. 1 TV6D Besonderer Teil Verwaltung)
anzuwenden (Art. 12 Abs. 4 BayUKG).

(2) Wird von den im Unternehmen nach Art. 12 Abs. 1 BayUKG tatigen Beamten oder den
Ubergeleiteten Tarifbeschéftigten auf die Zusage der Umzugskostenvergitung nach Art. 12
Abs. 1 BayUKG verzichtet, erhalten sie fur die durchgefiihrten Fahrten von ihrer Wohnung
zur neuen Dienststelle Fahrtkostenerstattung, soweit die Wegstrecke zur bisherigen Dienst-
stelle Uberschritten wird, héchstens 100 Kilometer (einfach). Bei der Benutzung eines priva-
ten Kraftfahrzeugs richtet sich die Fahrtkostenerstattung nach Art. 12 Abs. 2 Satz 2 BayUKG.
Die Mehraufwendungen fur Fahrtkosten beim Benutzen 6ffentlicher Verkehrsmittel werden
erstattet.

8§14
Wirtschaftsfiuhrung, Vermdgensverwaltung und Rechnungslegung

(1) Das gemeinsame Kommunalunternehmen ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung
des offentlichen Zwecks zu fithren. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der Verordnung liber
Kommunalunternehmen (KUV) Uber Wirtschaftsfihrung, Vermégensverwaltung und Rech-
nungslegung sowie Art. 91 Abs. 3 der Gemeindeordnung (GO).

(2) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat vierteljahrlich tber die Abwicklung des Vermogens-
und des Erfolgsplans schriftlich zu unterrichten. Er unterrichtet den Verwaltungsrat, wenn
erfolgsgefahrdende Abweichungen vom Wirtschaftsplan zu befiuirchten sind. Sind dartber
hinaus Verluste zu erwarten, die Auswirkungen auf die Haushalte der Trager haben kénnen,
sind die Trager unverzuglich zu unterrichten; dem Verwaltungsrat ist hiertiber unverziglich
zu berichten.

(3) Der Vorstand hat den Jahresabschluss nebst Anhang und den Lagebericht innerhalb der
Fristen nach den fur grol3e Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des Handelsgesetz-
buchs (HGB) aufzustellen und nach Durchfihrung der Abschlussprifung dem Verwaltungs-
rat vorzulegen. Der Vorstand leitet den gepriften Jahresabschluss darlber hinaus unverzig-
lich den Tragern zu.

(4) Im Rahmen der Abschlussprufung prift der Abschlussprifer (Art. 91 Abs. 1 GO in Ver-
bindung mit 8319 Abs. 1 Satz 1 HGB; Art. 107 Abs. 2 GO) entsprechend Art. 107 Abs. 3 GO
und berichtet dem Verwaltungsrat berufsublich tGber die Ergebnisse der Prifung auch hin-
sichtlich

1. der Ordnungsmaliigkeit der Geschéftsfiihrung;

2. der Entwicklung der Vermdgens- und Ertragslage sowie der Liquiditdt und Rentabilitat;

3. der verlustbringenden Geschafte und der Ursachen der Verluste, wenn diese Geschéfte
und die Ursachen fir die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung waren;

4. der Ursachen eines in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Jahresfehlbetra-
ges.

(5) Das Unternehmen unterliegt der Rechnungspriifung nach Art. 106 Abs. 4 GO sowie der
Prufung nach Art. 101 i.V.m. Art 103 und 105 GO. Dabei ist auf das Ergebnis der Abschluss-
prufung (Art. 107 GO) mit abzustellen. Ein Informationsrecht besteht nach Art. 91 Abs. 2 GO
sowie Art. 106 Abs. 6 GO. Die Priifungsberichte sind den Tragern zuzuleiten.
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(6) Der Verwaltungsrat ist berechtigt, bei Bedarf im konkreten Einzelfall gesonderte Pri-
fungsauftrage an ein geeignetes Prufungsorgan zu erteilen.

§15
Aufldsung

Bei Auflosung des gemeinsamen Kommunalunternehmens gilt folgendes: Ubersteigt dessen
Vermoégen das Stammkapital nicht, geht das Vermdgen auf die Trager nach dem Verhaltnis
ihres jeweiligen eingezahlten Stammkapitals Giber. Ubersteigt dessen Vermogen das
Stammkapital, erhalt der Zweckverband Informationstechnik Franken sein eingezahltes
Stammkapital zurtick und das restliche Vermogen geht auf die Gbrigen Trager nach dem
Verhéltnis ihres jeweiligen in 83 Abs. 1 vereinbarten Stammkapitals Uber. Schulden gehen
auf die Stadte Erlangen, Firth und Schwabach nach dem Verhaltnis ihres jeweiligen in § 3
Abs. 1 vereinbarten Stammkapitals tiber, nicht jedoch auf den Zweckverband Informations-
technik Franken. Der Vorstand Gbernimmt in jeder der drei vorgenannten Alternativen die
Abwicklung.

§ 15a
Interner Ausgleich bei Gewahrtragerhaftung; interne Gewinnverteilung

(1) Fur die Verbindlichkeiten des gemeinsamen Kommunalunternehmens haften im Innen-
verhdltnis lediglich die Stadte Erlangen, Furth und Schwabach nach dem Verhéltnis ihres
jeweiligen in § 3 Abs. 1 vereinbarten Stammkapitals; der Zweckverband Informationstechnik
Franken wird von den Stadten Erlangen, Firth und Schwabach nach dem Verhaltnis ihres
jeweiligen in 8 3 Abs. 1 vereinbarten Stammkapitals von diesen Verbindlichkeiten freigestellt.
(2) Der Zweckverband Informationstechnik Franken nimmt an der Verteilung des Jahresge-
winns nicht teil.

§16

In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt einen Tag nach ihrer Veréffentlichung im Mittelfrankischen Amtsblatt in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung vom 11. Dezember 2015 aul3er Kraft.

Vorstehende Satzung wurde durch den Verwaltungsrat beschlossen und wird hiermit ausge-
fertigt.

Farth, TT.MM.JJJJ

Walter Brosig
Vorstand
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Satzung fur das gemeinsame Kommunalunter-
nehmen KommunalBIT, Kommunaler Betrieb fiir
Informationstechnik, Anstalt des o6ffentlichen
Rechts

vom 30.11.2015

Die Stadte Erlangen, Firth und Schwabach ver-
einbaren auf Grund von Art. 49 Abs. 1 und Art.
50 Abs. 1 des Gesetzes Uber die kommunale
Zusammenarbeit (KommZG) i. d. F. d. Bek. vom
20. Juni 1994 (GVBI. S. 555, ber. 1995, S. 98),
zuletzt geandert durch § 1 Nr. 41 der Verordnung
vom 22.7.2014 (GVBI. S. 286), der Verordnung
Uber Kommunalunternehmen (KUV) vom 19.
Méarz 1998 (GVBI. S. 220), zuletzt geédndert
durch 8 1 Nr. 55 der Verordnung vom 22.7.2014
(GVBI. S. 286) und auf Grund von Art. 89 Abs. 1
der Gemeindeordnung fur den Freistaat Bayern
(GO) i. d. F. d. Bek. vom 22. August 1998 (GVBI.
S. 796), zuletzt geandert durch 8§ 2 Nr. 5 des
Gesetzes vom 12.5.2015 (GVBI. S. 82) , folgen-
de Satzung:

§1

Rechtsform, Name und Sitz

(1) Der Kommunale Betrieb fur Informations-
technik KommunalBIT ist ein selbststandiges
gemeinsames Kommunalunternehmen der
Stadte Erlangen, Furth und Schwabach in
der Rechtsform einer Anstalt des offentli-
chen Rechts mit Dienstherrnfahigkeit.

(2) Es fiihrt den Namen Kommunaler Betrieb
fur Informationstechnik ,KommunalBIT*
AOR.

(3) Der Sitz ist Furth.

§2

Aufgaben und Zweck des Unterneh-
mens

(1) Die das Unternehmen tragenden juristi-
schen Personen des o6ffentlichen Rechts
(Trager) Ubertragen auf das Unternehmen

Satzung fir das gemeinsame Kommunalunter-
nehmen KommunalBIT, Kommunaler Betrieb fiir
Informationstechnik, Anstalt des o6ffentlichen
Rechts

vom 01.03.2017

Die Stadte Erlangen, Firth und Schwabach und
der Zweckverband Informationstechnik
Franken vereinbaren auf Grund von Art. 49 Abs.
1 und Art. 50 Abs. 1 des Gesetzes Uber die
kommunale Zusammenarbeit (KommZG) i. d. F.
d. Bek. vom 20. Juni 1994 (GVBI. S. 555, ber.
1995, S. 98), zuletzt gedndert durch Art. 9 a Abs.
5 des Gesetzes uber die elektronische Verwal-
tung in Bayern vom 22. Dezember 2015 (GVBI.
S. 458), der Verordnung uber Kommunalunter-
nehmen (KUV) vom 19. Méarz 1998 (GVBI.

S. 220), zuletzt gedndert durch 8 1 Nr. 55 der
Verordnung vom 22.7.2014 (GVBI. S. 286) und
auf Grund von Art. 89 Abs. 1 der Gemeindeord-
nung fur den Freistaat Bayern (GO) i. d. F. d.
Bek. vom 22. August 1998 (GVBI. S. 796), zu-
letzt geandert durch Art. 9 a Abs. 2 des Gesetzes
Uber die elektronische Verwaltung in Bayern vom
22. Dezember 2015 (GVBI. S. 458), folgende
Satzung:

§1

Rechtsform, Name und Sitz

(1) Der Kommunale Betrieb fur Informations-
technik KommunalBIT ist ein selbststandiges
gemeinsames Kommunalunternehmen der
Stadte Erlangen, Firth und Schwabach so-
wie des Zweckverbandes Informationstech-
nik Franken in der Rechtsform einer Anstalt
des offentlichen Rechts mit Dienstherrnfa-
higkeit.

(2) Es fuhrt den Namen Kommunaler Betrieb
fur Informationstechnik ,KommunalBIT"
AOR.

(3) Der Sitz ist Firth.

§2

Aufgaben und Zweck des Unterneh-
mens

(1) Die das Unternehmen tragenden juristi-
schen Personen des o6ffentlichen Rechts
(Trager) Ubertragen auf das Unternehmen
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die Aufgabe, umfassend Informationstech-
nik- und Kommunikationstechnik (ITK) -
Dienstleistungen flr die Trager zu erbringen
und sie bei der Vorbereitung und Nutzung
des Technikeinsatzes wirkungsvoll zu unter-
stutzen. Das Kommunalunternehmen stellt
als zentraler ITK-Dienstleister den Tragern
ein umfassendes Angebot an Hard- und
Software sowie von Dienstleistungen auf
diesem Gebiet zur Verfugung. Dazu z&hlen
insbesondere:

1. Betrieb von Hard- und Software in
Rechenzentren einschliel3lich Basis-
dienste (wie E-Mail, File- und Print-
dienste, Dokumentenmanagement-
system, Datenbanksysteme, Daten-
sicherung, Datensicherheit, usw.);

2. Anwendungsbetrieb, -betreuung und
-entwicklung fur IT-Anwendungen
sowie Intranet- und Internetanwen-
dungen aller Art;

3. Dienstleistungen im Zusammenhang
mit Datennetzen einschliel3lich des
Ubergangs zu 6ffentlichen Netzen;

4. Bereitstellung von Hotline/Support fur
die Benutzer der Trager

5. Betreuung von Endgeraten aller Art;

6. Projektleitung, Beratung, Vertrags-
abwicklung, Planung, Projektierung
und Koordinierung Ubergreifender
Projekte;

7. Entwicklung und Fortschreibung von
Standards von ITK-Systemen;

8. IT - Fortbildungen;

9. Zentrale Beschaffung und Beschaf-
fungsabwicklung von ITK-
Ausstattung (z.B. Hardware, Soft-
ware, Netzkomponenten) einschliel3-
lich der Durchfiihrung des férmlichen
Beschaffungsverfahrens fir das Un-
ternehmen und die anschlielende
Bereitstellung fir die Kommunen ge-
gen Entgelt;

10. Sprach- und Datendienste fur die
Trager, insbesondere Telekommuni-
kation.

Sofern diese Kernaufgaben nicht beeintrach-
tigt werden, kann das Unternehmen Aufga-
ben nach Satz 2 und 3 auch fir andere juris-
tische Personen des offentlichen Rechts
wahrnehmen.

(2) Wenn es dem Unternehmenszweck
dient, kann das Unternehmen andere Unter-

die Aufgabe, umfassend Informationstech-
nik- und Kommunikationstechnik (ITK) -
Dienstleistungen flr die Trager zu erbringen
und sie bei der Vorbereitung und Nutzung
des Technikeinsatzes wirkungsvoll zu unter-
stutzen. Das Kommunalunternehmen stellt
als zentraler ITK-Dienstleister den Tragern
ein umfassendes Angebot an Hard- und
Software sowie von Dienstleistungen auf
diesem Gebiet zur Verfugung. Dazu z&hlen
insbesondere:

1. Betrieb von Hard- und Software in
Rechenzentren einschlielilich Basis-
dienste (wie E-Mall, File- und Print-
dienste, Dokumentenmanagement-
system, Datenbanksysteme, Daten-
sicherung, Datensicherheit, usw.);

2. Anwendungsbetrieb, -betreuung und
-entwicklung far IT-Anwendungen
sowie Intranet- und Internetanwen-
dungen aller Art;

3. Dienstleistungen im Zusammenhang
mit Datennetzen einschlief3lich des
Ubergangs zu éffentlichen Netzen;

4. Bereitstellung von Hotline/Support fur
die Benutzer der Trager

5. Betreuung von Endgeraten aller Art;

6. Projektleitung, Beratung, Vertrags-
abwicklung, Planung, Projektierung
und Koordinierung Ubergreifender
Projekte;

7. Entwicklung und Fortschreibung von

Standards von ITK-Systemen;

IT - Fortbildungen;

Zentrale Beschaffung und Beschaf-

fungsabwicklung von ITK-

Ausstattung (z.B. Hardware, Soft-

ware, Netzkomponenten) einschliel3-

lich der Durchfiihrung des férmlichen

Beschaffungsverfahrens fir das Un-

ternehmen und die anschlieRende

Bereitstellung fur die Trager gegen

Entgelt;

10. Sprach- und Datendienste fir die
Trager, insbesondere Telekommuni-
kation.

© x

Sofern diese Kernaufgaben nicht beeintrach-
tigt werden, kann das Unternehmen Aufga-
ben nach Satz 2 und 3 auch fur andere juris-
tische Personen des offentlichen Rechts
wahrnehmen.

(2) Wenn es dem Unternehmenszweck
dient, kann das Unternehmen andere Unter-
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nehmen errichten oder sich an solchen be-
teiligen, soweit die Haftung des Unterneh-
mens auf einen bestimmten Betrag begrenzt
und ein angemessener Einfluss des Unter-
nehmens sichergestellt ist.

(3) Im Rahmen der jeweiligen Moglichkeiten
und der satzungsmaligen Vorgaben arbei-
ten die Dienststellen/Unternehmen der Tréa-
ger und das Unternehmen bei der Erflllung
ihrer Aufgaben vertrauensvoll zusammen.

(4) Auf das Unternehmen gehen mit dem
Beschluss Uber die Eréffnungsbilanz im We-
ge der Gesamtrechtsnachfolge alle Rechte
und Pflichten, alle bestehenden Forderun-
gen, Mitgliedschaften, Dienst — und Arbeits-
verhaltnisse, Vermdgensrechte und Verbind-
lichkeiten der bestehenden Regiebetriebe
der Informationstechnik der Stadte zum
Zeitpunkt der Ausgliederung Uber, unabhan-
gig von ihrem Rechtsgrund und der Art ihrer
Verbuchung. Nicht zu den bestehenden Re-
giebetrieben gehdren Grundstiicke, Gebau-
de und grundsticksgleiche Rechte. Sie wer-
den deshalb von der Gesamtrechtsnachfol-
ge nicht erfasst. lhre Nutzung und der sons-
tige Leistungsaustausch zwischen dem Un-
ternehmen und den Tragern werden durch
Vereinbarungen geregelt.

Es sind schriftliche Ausgliederungsvereinba-
rungen mit Inventarverzeichnissen abzu-
schliel3en, die Gegenstand einer einheitli-
chen Urkunde werden.

(5) Die Kommunalhaushaltsverordnung
Doppik findet Anwendung (vgl. 8 1 Abs. 4
der Verordnung Uber Kommunalunterneh-
men (KUV)).

§3

Stammkapital, Geschéaftsjahr und
Dauer des Unternehmens

(1) Das Stammkapital betragt 50.000,- (in
Worten: funfzigtausend) Euro. Hiervon leis-
ten die Stadt Erlangen 20.000,- (in Worten:
zwanzigtausend) Euro, die Stadt Firth
20.000,- (in Worten: zwanzigtausend) Euro
und die Stadt Schwabach 10.000,- (in Wor-
ten: zehntausend) Euro.

nehmen errichten oder sich an solchen be-
teiligen, soweit die Haftung des Unterneh-
mens auf einen bestimmten Betrag begrenzt
und ein angemessener Einfluss des Unter-
nehmens sichergestellt ist.

(3) Im Rahmen der jeweiligen Moglichkeiten
und der satzungsmaliigen Vorgaben arbei-
ten die Dienststellen/Unternehmen der Tra-
ger und das Unternehmen bei der Erfullung
ihrer Aufgaben vertrauensvoll zusammen.

(4) Auf das Unternehmen gehen mit dem
Beschluss uber die Er6ffnungsbilanz im We-
ge der Gesamtrechtsnachfolge alle Rechte
und Pflichten, alle bestehenden Forderun-
gen, Mitgliedschaften, Dienst — und Arbeits-
verhéaltnisse, Vermdgensrechte und Verbind-
lichkeiten der bestehenden Regiebetriebe
der Informationstechnik der Stadte Erlangen,
Furth und Schwabach zum Zeitpunkt der
Ausgliederung tber, unabhangig von ihrem
Rechtsgrund und der Art ihrer Verbuchung.
Nicht zu den bestehenden Regiebetrieben
gehoéren Grundstlicke, Gebaude und grund-
stiicksgleiche Rechte. Sie werden deshalb
von der Gesamtrechtsnachfolge nicht er-
fasst. Ihre Nutzung und der sonstige Leis-
tungsaustausch zwischen dem Unterneh-
men und den Tragern werden durch Verein-
barungen geregelt.

Es sind schriftliche Ausgliederungsvereinba-
rungen mit Inventarverzeichnissen abzu-
schlie3en, die Gegenstand einer einheitli-
chen Urkunde werden.

(5) Die Kommunalhaushaltsverordnung
Doppik findet Anwendung (vgl. 8 1 Abs. 4
der Verordnung tber Kommunalunterneh-
men (KUV)).

§3

Stammkapital, Geschéftsjahr und
Dauer des Unternehmens

(1) Das Stammkapital betragt 60.000,- (in
Worten: sechzigtausend) Euro. Hiervon leis-
ten die Stadt Erlangen 20.000,- (in Worten:
zwanzigtausend) Euro, die Stadt Firth
20.000,- (in Worten: zwanzigtausend) Euro
und die Stadt Schwabach 10.000,- (in Wor-
ten: zehntausend) Euro sowie der Zweck-
verband Informationstechnik Franken
10.000,- (in Worten: zehntausend) Euro.
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(2) Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

(3) Das gemeinsame Kommunalunterneh-
men entsteht zum 01. Januar 2010; die
Dauer ist zeitlich nicht beschrankt.

84
Organe des Unternehmens

Organe des Unternehmens sind:

1. der Verwaltungsrat;
2. der Vorstand.

8§85

Verwaltungsrat

(1) Das Unternehmen hat einen Verwal-
tungsrat mit einem Vorsitzenden und vier
weiteren stimmberechtigten Mitgliedern. Die
Stadte Erlangen und Firth entsenden je
zwei Mitglieder und die Stadt Schwabach ein
Mitglied. Jedes Verwaltungsratsmitglied hat
eine Stimme.

(1a) Das vorsitzende Mitglied des Verwal-
tungsrates (Verwaltungsratsvorsitzender)
wird jeweils fir die Dauer von drei Jahren
auf Vorschlag eines Tragers vom Verwal-
tungsrat gewahlt. Das Vorschlagsrecht ha-
ben in der Reihenfolge Erlangen, Firth,
Schwabach. Die Amtszeit des vorsitzenden
Mitglieds beginnt mit dem Beginn des jewei-
ligen Wirtschaftsjahres.

(2) Stimmberechtigte Mitglieder des Verwal-
tungsrats kénnen nicht sein:

1. Beamte, zugewiesene Beamte, lei-
tende und hauptberufliche Beschéf-
tigte aus dem Unternehmen;

2. Beamte und Beschaftigte der
Rechtsaufsichtsbehdrde, die unmit-
telbar mit Aufgaben der Aufsicht Uber
das Unternehmen befasst sind.

(3) Der Verwaltungsrat wird um ein nicht
stimmberechtigtes Mitglied erweitert. Dieses
Mitglied wird auf Vorschlag der Personalver-
tretung des Unternehmens bestellt.

(2) Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

(3) Das gemeinsame Kommunalunterneh-
men entsteht zum 01. Januar 2010; die
Dauer ist zeitlich nicht beschrankt.

84
Organe des Unternehmens

Organe des Unternehmens sind:

1. der Verwaltungsrat;
2. der Vorstand.

85

Verwaltungsrat

(1) Das Unternehmen hat einen Verwal-
tungsrat mit einem Vorsitzenden und finf
weiteren stimmberechtigten Mitgliedern. Die
Stadte Erlangen und Firth entsenden je
zwei Mitglieder und die Stadt Schwabach
sowie der Zweckverband Informationstech-
nik Franken je ein Mitglied. Jedes Verwal-
tungsratsmitglied hat eine Stimme.

(1a) Das vorsitzende Mitglied des Verwal-
tungsrates (Verwaltungsratsvorsitzender)
wird jeweils flr die Dauer von drei Jahren
auf Vorschlag eines Tragers vom Verwal-
tungsrat gewahlt. Das Vorschlagsrecht ha-
ben in der Reihenfolge die Stadte Erlangen,
Farth, Schwabach und der Zweckverband
Informationstechnik Franken. Die Amtszeit
des vorsitzenden Mitglieds beginnt mit dem
Beginn des jeweiligen Wirtschaftsjahres.

(2) Stimmberechtigte Mitglieder des Verwal-
tungsrats kénnen nicht sein:

1. Beamte, zugewiesene Beamte, lei-
tende und hauptberufliche Beschéf-
tigte aus dem Unternehmen;

2. Beamte und Beschéftigte der
Rechtsaufsichtsbehdrde, die unmit-
telbar mit Aufgaben der Aufsicht Uber
das Unternehmen befasst sind.

(3) Der Verwaltungsrat wird um ein nicht
stimmberechtigtes Mitglied erweitert. Dieses
Mitglied wird auf Vorschlag der Personalver-
tretung des Unternehmens bestellt.
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(4) Fir die Vertretung des Verwaltungsrats-
vorsitzenden gilt die Regelung des Art. 39
der Bay. Gemeindeordnung (GO) mit der
Mal3gabe, dass an Stelle des Gemeinderats
der Verwaltungsrat tritt. Soweit der Vorsitz
von einem Verwaltungsratsmitglied wahrge-
nommen wird, erfolgt keine Stellvertretung
des Verwaltungsratsmitglieds.

(5) Die Mitglieder und deren Stellvertreter
werden fur langstens sechs Jahre bestellt.
Die Amtszeit von Verwaltungsratsmitgliedern
endet in jedem Fall mit dem Ende der Wahl-
zeit oder dem vorzeitigen Ausscheiden aus
dem Stadtrat bzw. gegebenenfalls. der je-
weiligen Stadtverwaltung. Die Mitglieder des
Verwaltungsrats Uben ihr Amt bis zum
Amtsantritt der neuen Mitglieder weiter aus.

(6) Auf die Mitglieder des Verwaltungsrates
findet Art. 20 GO (Sorgfalt, Verschwiegen-
heit) Anwendung mit der Mal3gabe, dass in
Abs. 3 an die Stelle des ersten Blurgermeis-
ters der Vorstand und in Abs. 4 an die Stelle
der Gemeinde das Unternehmen und des
Gemeinderats der Verwaltungsrat tritt. Die
Mitglieder erhalten fur ihre Tatigkeit vom
Unternehmen eine monatliche Entschadi-
gung in Héhe von 40 Euro, wobei kiinftige
prozentuale Steigerungen im Tarifvertrag flr
den offentlichen Dienst (Entgeltgruppe 5
TV6D) ohne Einmalzahlungen unmittelbar
berucksichtigt werden.

§6
Zustandigkeit des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat Uberwacht die Ge-
schaftsfihrung des Vorstands. Er ist oberste
Dienstbehérde. Er entscheidet tber:

1. Bestellung und Abberufung des Vor-
standes sowie Abschluss, Anderung
oder Beendigung von Dienstvertra-
gen mit diesem; Regelung der Ver-
tretung; Genehmigung einer Neben-
tatigkeit des Vorstands;

2. Griandung von und Beteiligung an
anderen Unternehmen einschlie3lich
der Vertrage dazu;

3. Investitionsplanung und Jahrespla-

(4) Fur die Vertretung des Verwaltungsrats-
vorsitzenden gilt die Regelung des Art. 39
der Bay. Gemeindeordnung (GO) mit der
Malgabe, dass an Stelle des Gemeinderats
der Verwaltungsrat tritt. Soweit der Vorsitz
von einem Verwaltungsratsmitglied wahrge-
nommen wird, erfolgt keine Stellvertretung
des Verwaltungsratsmitglieds.

(5) Die Mitglieder und deren Stellvertreter
werden fur lAngstens sechs Jahre bestellt.
Die Amtszeit von Verwaltungsratsmitgliedern
endet in jedem Fall mit dem Ende der Wahl-
zeit oder dem vorzeitigen Ausscheiden aus
dem Stadtrat bzw. gegebenenfalls der jewei-
ligen Stadtverwaltung oder dem vorzeitigen
Ausscheiden aus der Verbandsversamm-
lung. Die Mitglieder des Verwaltungsrats
Uben ihr Amt bis zum Amtsantritt der neuen
Mitglieder weiter aus.

(6) Auf die Mitglieder des Verwaltungsrates
findet Art. 20 GO (Sorgfalt, Verschwiegen-
heit) Anwendung mit der MalRgabe, dass in
Abs. 3 an die Stelle des ersten Blirgermeis-
ters der Vorstand und in Abs. 4 an die Stelle
der Gemeinde das Unternehmen und des
Gemeinderats der Verwaltungsrat tritt. Die
Mitglieder erhalten fur ihre Tatigkeit vom
Unternehmen eine monatliche Entschadi-
gung in H6he von 40 Euro, wobei kiinftige
prozentuale Steigerungen im Tarifvertrag fur
den offentlichen Dienst (Entgeltgruppe 5
TV6D) ohne Einmalzahlungen unmittelbar
bertcksichtigt werden.

§6
Zustandigkeit des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat Uberwacht die Ge-
schéftsfihrung des Vorstands. Er ist oberste
Dienstbehdrde. Er entscheidet tber:

1. Bestellung und Abberufung des Vor-
standes sowie Abschluss, Anderung
oder Beendigung von Dienstvertra-
gen mit diesem; Regelung der Ver-
tretung; Genehmigung einer Neben-
tatigkeit des Vorstands;

2. Grindung von und Beteiligung an
anderen Unternehmen einschlie3lich
der Vertrage dazu;

3. Investitionsplanung und Jahrespla-
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

nung durch Feststellung und Ande-
rung des Wirtschaftsplans. Die mittel-
fristige Finanzplanung gem. § 19 der
Verordnung Uber Kommunalunter-
nehmen (funfjahriger Finanzplan)
nimmt er zur Kenntnis;

Grundséatze zur verursachungsge-
rechten Kalkulation der Kosten der
Zu erbringenden Leistungen;
Feststellung des gepriften Jahres-
abschlusses, Verwendung des Jah-
resgewinns, Behandlung des Jah-
resverlustes sowie Entlastung des
Vorstands;

die fur die Trager geltenden Ver-
rechnungssatze;

Verfligungen Uber Anlagevermégen
und die Verpflichtung hierzu, insbe-
sondere Erwerb, VeraufRerung,
Tausch und Belastung von Grund-
stiicken und grundstticksgleichen
Rechten, wenn der Gegenstandswert
im Einzelfall einen Betrag von
250.000 Euro ubersteigt sowie die
VerdufRerung von Vermogensgegen-
stédnden unter ihnrem Wert und die
Verpflichtung hierzu;
Darlehensaufnahmen, die im Einzel-
fall 250.000 Euro Ubersteigen;
Ubernahme von Biirgschaften und
besondere Verpflichtungen zuguns-
ten Dritter;

Gewahrung von Darlehen;
Bestellung des Abschlussprifers;
Anderung der Unternehmenssatzung
und Auflésung des Unternehmens;
Art. 50 Abs. 6 Satz 2 KommZG bleibt
unberihrt;

Ruckzahlung von Eigenkapital an
Trager;

Wesentliche Anderungen des Be-
triebsumfanges, insbesondere die
Ubernahme von neuen Aufgaben im
Rahmen der durch diese Satzung
beschriebenen Aufgaben sowie den
Abbau von Aufgaben durch Unter-
vergaben; wesentliche Anderungen
sind dabei solche, deren Volumen im
Einzelfall 250.000 Euro pro Wirt-
schaftsjahr Uberschreitet;
Ernennung, Beforderung, Abordnung
oder Versetzung zu einem anderen
Dienstherrn, Ruhestandsversetzung
und Entlassung bei Beamten ab der
Besoldungsgruppe A 13 sowie Ein-
stellung, H6hergruppierung und Ent-

10.
11.
12.

13.

14.

15.

nung durch Feststellung und Ande-
rung des Wirtschaftsplans. Die mittel-
fristige Finanzplanung gem. § 19 der
Verordnung Giber Kommunalunter-
nehmen (flnfjahriger Finanzplan)
nimmt er zur Kenntnis;

Grundsatze zur verursachungsge-
rechten Kalkulation der Kosten der
Zu erbringenden Leistungen;
Feststellung des gepriften Jahres-
abschlusses, Verwendung des Jah-
resgewinns, Behandlung des Jah-
resverlustes sowie Entlastung des
Vorstands;

die fur die Trager geltenden Ver-
rechnungssatze;

Verfligungen Uber Anlagevermégen
und die Verpflichtung hierzu, insbe-
sondere Erwerb, VeraufRerung,
Tausch und Belastung von Grund-
stiicken und grundstticksgleichen
Rechten, wenn der Gegenstandswert
im Einzelfall einen Betrag von
250.000 Euro ubersteigt sowie die
Veraul3erung von Vermogensgegen-
standen unter ihrem Wert und die
Verpflichtung hierzu;
Darlehensaufnahmen, die im Einzel-
fall 250.000 Euro Ubersteigen;
Ubernahme von Burgschaften und
besondere Verpflichtungen zuguns-
ten Dritter;

Gewéhrung von Darlehen;
Bestellung des Abschlussprifers;
Anderung der Unternehmenssatzung
und Auflésung des Unternehmens;
Art. 50 Abs. 6 Satz 2 KommZG bleibt
unberthrt;

Rickzahlung von Eigenkapital an
Trager;

Wesentliche Anderungen des Be-
triebsumfanges, insbesondere die
Ubernahme von neuen Aufgaben im
Rahmen der durch diese Satzung
beschriebenen Aufgaben sowie den
Abbau von Aufgaben durch Unter-
vergaben; wesentliche Anderungen
sind dabei solche, deren Volumen im
Einzelfall 250.000 Euro pro Wirt-
schaftsjahr uberschreitet;
Ernennung, Beférderung, Abordnung
oder Versetzung zu einem anderen
Dienstherrn, Ruhestandsversetzung
und Entlassung bei Beamten ab der
Besoldungsgruppe A 13 sowie Ein-
stellung, Hohergruppierung und Ent-
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lassung von vergleichbaren Tarifbe-
schaftigten ab der Entgeltgruppe
(EG) 12 des TVOD;

16. Gewéahrung von Vorschissen an den
Vorstand;

17. Erteilung und Widerruf von Prokuren;

18. Angelegenheiten von grundséatzlicher
Bedeutung.

(2) Der Vorstand hat die Weisung des Ver-
waltungsrates einzuholen, wenn er bei ver-
bundenen Unternehmen im Sinn von §15
AktG an Entscheidungen der in Abs. 1 Satz
3 bezeichneten Art durch Stimmabgabe,
Weisung oder in anderer Form mitwirkt.

(3) In den Fallen des Abs. 1 Satz 3 Nr. 1,
Halbsatz 1, Nr. 2, Nr. 3 Satz 1, Nr. 4 und 5
sowie Nr. 11 bis 14 und 18 kénnen die Tra-
ger den von ihnen entsandten Verwaltungs-
ratsmitgliedern Weisungen erteilen. Hierfir
hat der Vorstand die Trager mdéglichst frih-
zeitig Uber die zu treffenden Entscheidungen
zu unterrichten und ihnen auf Verlangen
Auskunft zu erteilen.

87
Geschaftsgang des Verwaltungsrates

(1) Auf den Geschaftsgang des Verwal-
tungsrates finden die Vorschriften der Art.
45, 46 Abs. 2 Satz 2 bis Art. 50, Art. 53 und
Art. 54 GO entsprechende Anwendung, so-
weit diese Satzung oder das KommzZG keine
abweichenden Regelungen enthalten. An
Stelle des ersten Blrgermeisters tritt inso-
weit der Verwaltungsratsvorsitzende, an
Stelle der Gemeinde das Unternehmen, an
Stelle des Gemeinderates der Verwaltungs-
rat. Die Vorbereitung der Beratungsgegen-
sténde obliegt dem Vorstand. Beschlusse
des Verwaltungsrates werden in offener Ab-
stimmung mit einfacher Mehrheit der Ab-
stimmenden gefasst.

(2) Der Vorstand ist zur Teilnahme an den
Verwaltungsratssitzungen verpflichtet. Dem
Vorstand kommt selbststandiges Antrags-
und Rederecht zu. Der Verwaltungsrat kann
vom Vorstand jederzeit Berichte tUber Vor-
génge und Angelegenheiten verlangen, die
fur das Unternehmen von erheblicher Be-
deutung sein kénnen.

lassung von vergleichbaren Tarifbe-
schaftigten ab der Entgeltgruppe
(EG) 12 des TVAD;

16. Gewahrung von Vorschiissen an den
Vorstand;

17. Erteilung und Widerruf von Prokuren;

18. Angelegenheiten von grundsatzlicher
Bedeutung.

(2) Der Vorstand hat die Weisung des Ver-
waltungsrates einzuholen, wenn er bei ver-
bundenen Unternehmen im Sinn von §15
AktG an Entscheidungen der in Abs. 1 Satz
3 bezeichneten Art durch Stimmabgabe,
Weisung oder in anderer Form mitwirkt.

(3) In den Fallen des Abs. 1 Satz 3 Nr. 1,
Halbsatz 1, Nr. 2, Nr. 3 Satz 1, Nr. 4 und 5
sowie Nr. 11 bis 14 und 18 kénnen die Tra-
ger den von ihnen entsandten Verwaltungs-
ratsmitgliedern Weisungen erteilen. Hierfur
hat der Vorstand die Trager mdglichst frih-
zeitig Uber die zu treffenden Entscheidungen
zu unterrichten und ihnen auf Verlangen
Auskunft zu erteilen.

87
Geschaftsgang des Verwaltungsrates

(1) Auf den Geschaftsgang des Verwal-
tungsrates finden die Vorschriften der Art.
45, 46 Abs. 2 Satz 2 bis Art. 50, Art. 53 und
Art. 54 GO entsprechende Anwendung, so-
weit diese Satzung oder das KommZG keine
abweichenden Regelungen enthalten. An
Stelle des ersten Birgermeisters tritt inso-
weit der Verwaltungsratsvorsitzende, an
Stelle der Gemeinde das Unternehmen, an
Stelle des Gemeinderates der Verwaltungs-
rat. Die Vorbereitung der Beratungsgegen-
stande obliegt dem Vorstand. Beschlusse
des Verwaltungsrates werden in offener Ab-
stimmung mit einfacher Mehrheit der Ab-
stimmenden gefasst.

(2) Der Vorstand ist zur Teilnahme an den
Verwaltungsratssitzungen verpflichtet. Dem
Vorstand kommt selbststandiges Antrags-
und Rederecht zu. Der Verwaltungsrat kann
vom Vorstand jederzeit Berichte tber Vor-
gange und Angelegenheiten verlangen, die
fur das Unternehmen von erheblicher Be-
deutung sein kénnen. Das Recht gemal?
vorstehendem Satz 2 steht auch jedem ein-
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(3) Der Vorstand ist mit Zustimmung des
Verwaltungsratsvorsitzenden berechtigt,
anstelle des Verwaltungsrates dringliche
Anordnungen zu treffen und unaufschiebba-
re Geschafte zu besorgen. Hiervon ist dem
Verwaltungsrat in seiner nachsten Sitzung
Kenntnis zu geben.

(4) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Ge-
schaftsordnung.

§8
Der Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus einer Person.

(2) Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat
auf die Dauer von hochstens funf Jahren
bestellt. Die erneute Bestellung ist zul&ssig.

§9
Geschaftsfiuhrung des Vorstandes

(1) Der Vorstand leitet das Unternehmen
eigenverantwortlich nach Mal3gabe der ge-
setzlichen und satzungsméafigen Bestim-
mungen.

(2) Der Vorstand ist fur Personalangelegen-
heiten zustandig, die nicht dem Verwal-
tungsrat nach 8 6 vorbehalten sind. Er ist
Dienstvorgesetzter der Beamten und fuihrt
die Dienstaufsicht tber die Beamten und
Tarifbeschaftigten des Kommunalunterneh-
mens.

(3) Der Vorstand beachtet im Rahmen sei-
ner satzungsmafigen Verpflichtungen bei
seiner Geschaftsfiihrung allgemeine Vorga-
ben der Trager fur deren Unternehmen, so-
weit diese ihrer Eigenart nach auf das Un-
ternehmen und dessen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter anwendbar sind.

zelnen Mitglied des Verwaltungsrates zu,
jedoch mit der MalRgabe, dass nur ein Be-
richt an den Verwaltungsrat verlangt werden
kann.

(3) Der Vorstand ist mit Zustimmung des
Verwaltungsratsvorsitzenden berechtigt,
anstelle des Verwaltungsrates dringliche
Anordnungen zu treffen und unaufschiebba-
re Geschafte zu besorgen. Hiervon ist dem
Verwaltungsrat in seiner n&chsten Sitzung
Kenntnis zu geben.

(4) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Ge-
schéaftsordnung.

§8
Der Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus einer Person.

(2) Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat
auf die Dauer von héchstens funf Jahren
bestellt. Die erneute Bestellung ist zul&ssig.

§9
Geschaftsfiuhrung des Vorstandes

(1) Der Vorstand leitet das Unternehmen
eigenverantwortlich nach Mal3gabe der ge-
setzlichen und satzungsméafigen Bestim-
mungen.

(2) Der Vorstand ist fur Personalangelegen-
heiten zustandig, die nicht dem Verwal-
tungsrat nach 8 6 vorbehalten sind. Er ist
Dienstvorgesetzter der Beamten und fuhrt
die Dienstaufsicht Uber die Beamten und
Tarifbeschaftigten des Kommunalunterneh-
mens.

(3) Der Vorstand beachtet im Rahmen sei-
ner satzungsmanigen Verpflichtungen bei
seiner Geschaftsflihrung allgemeine Vorga-
ben der Trager fur deren Unternehmen, so-
weit diese ihrer Eigenart nach auf das Un-
ternehmen und dessen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter anwendbar sind.
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§10

Gesetzliche Vertretung, Schriftform

(1) Der Vorstand vertritt das Unternehmen
gerichtlich und auf3ergerichtlich. Ist kein
Vorstand bestellt, der Vorstand und sein
Vertreter abberufen oder sonst handlungs-
unfahig, vertritt der Verwaltungsratsvorsit-
zende das Unternehmen. Gegeniber dem
Vorstand und (im Vertretungsfall) seinem
Vertreter vertritt der Verwaltungsratsvorsit-
zende das Unternehmen gerichtlich und
auRRergerichtlich.

(2) Erklarungen, durch die das Unternehmen
verpflichtet werden soll, bedlrfen der Schrift-
form, soweit es sich nicht um standig wie-
derkehrende Geschéfte des taglichen Le-
bens handelt, die finanziell von unerhebli-
cher Bedeutung sind.

§11
Personalliberleitung

(1) Fur die Tarifbeschéftigten aus dem Kreis
der Trager wird ein Personallberleitungsta-
rifvertrag (Anlage 1) abgeschlossen. Der
Personaluberleitungstarifvertrag ist auch auf
Beschaftigte anzuwenden, die nicht Mitglied
der vertragsschlieRenden Gewerkschaften
sind.

(2) Analog ist der Personaliiberleitungstarif-
vertrag (Anlage 1) anzuwenden fur die im
Rahmen der Gesamtrechtsnachfolge zu
tbernehmenden Beamten, sowie fir die
zum 01.01.2010 oder spater abgeordneten
Beamten, sowie fir Beamte, die bis zum
31.12.2011 ins Unternehmen versetzt wer-
den. Ist der Beamte im Unternehmen beftr-
dert worden und beantragt er seine Rick-
versetzung innerhalb der Rickkehrfrist nach
8 5 Personaluberleitungstarifvertrag zum
friheren Dienstherrn, wird ihm ein anderes
Amt seiner Laufbahn Gbertragen, das jedoch
seiner Besoldungsgruppe am 31.12.2009
entspricht (Art. 48 Abs.2 Bay. Beamtenge-
setz(BayBG)).

(3) Wird das gemeinsame Kommunalunter-
nehmen aufgeldst und gehen die bisherigen
Aufgaben nicht auf andere juristische Per-
sonen des offentlichen Rechts mit Dienst-

§10

Gesetzliche Vertretung, Schriftform

(1) Der Vorstand vertritt das Unternehmen
gerichtlich und auf3ergerichtlich. Ist kein
Vorstand bestellt, der Vorstand und sein
Vertreter abberufen oder sonst handlungs-
unfahig, vertritt der Verwaltungsratsvorsit-
zende das Unternehmen. Gegeniiber dem
Vorstand und (im Vertretungsfall) seinem
Vertreter vertritt der Verwaltungsratsvorsit-
zende das Unternehmen gerichtlich und
auRergerichtlich.

(2) Erklarungen, durch die das Unternehmen
verpflichtet werden soll, bedirfen der Schrift-
form, soweit es sich nicht um standig wie-
derkehrende Geschéfte des taglichen Le-
bens handelt, die finanziell von unerhebli-
cher Bedeutung sind.

§11
Personallberleitung

(1) Fur die Tarifbeschéftigten aus dem Kreis
der Trager wird ein Personalliberleitungsta-
rifvertrag (Anlage 1) abgeschlossen. Der
Personallberleitungstarifvertrag ist auch auf
Beschaftigte anzuwenden, die nicht Mitglied
der vertragsschlieRenden Gewerkschaften
sind.

(2) Analog ist der Personaliiberleitungstarif-
vertrag (Anlage 1) anzuwenden fir die im
Rahmen der Gesamtrechtsnachfolge zu
Ubernehmenden Beamten, sowie fir die
zum 01.01.2010 oder spater abgeordneten
Beamten, sowie fir Beamte, die bis zum
31.12.2011 ins Unternehmen versetzt wer-
den. Ist der Beamte im Unternehmen befor-
dert worden und beantragt er seine Rlck-
versetzung innerhalb der Rickkehrfrist nach
§ 5 Personaluberleitungstarifvertrag zum
friheren Dienstherrn, wird ihm ein anderes
Amt seiner Laufbahn Ubertragen, das jedoch
seiner Besoldungsgruppe am 31.12.2009
entspricht (Art. 48 Abs.2 Bay. Beamtenge-
setz(BayBG)).

(3) Wird das gemeinsame Kommunalunter-
nehmen aufgeldst und gehen die bisherigen
Aufgaben nicht auf andere juristische Per-
sonen des éffentlichen Rechts mit Dienst-
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herrnfahigkeit Uber, so sind Beamte und
Versorgungsempfanger, die das Unterneh-
men von den beteiligten Tragern tbernom-
men hat, von diesen zuriick zu nehmen. Von
neu eingestellten Beamten ist der Beamte
oder die Beamtin mit dem hochsten Dienst-
alter von der Stadt Erlangen, die nachste
betroffene Person von der Stadt Frth, die
nachste Person von der Stadt Schwabach;
dann wieder von der Stadt Erlangen und der
Stadt Furth zu tbernehmen (Schlussel
2:2:1). Bei Bedarf wird erneut so verfahren.
Versorgungsempfanger sind bei der Zuord-
nung entsprechend zu beriicksichtigen und
zu Ubernehmen. Das gemeinsame Kommu-
nalunternehmen und die beteiligten Stadte
missen sich innerhalb von 6 Monaten Uber
die jeweiligen Ubernahmen einigen. Andern-
falls entscheidet die Aufsichtsbehdrde.

§12

Mitgliedschaft KAV und ZVK;
Stellung der Beschaftigten

(1) Das Unternehmen wird Mitglied im
Kommunalen Arbeitgeberverband Bayern
(KAV Bayern) und der Zusatzversorgungs-
kasse der bayerischen Gemeinden (ZVK).

(2) Das Unternehmen gewéhrt seinen Be-
schéaftigten im Rahmen der satzungsmani-
gen Vorgaben Leistungen, die Beschéftigten
von den Trégern allgemein gewahrt werden,
soweit diese ihrer Eigenart nach auf Unter-
nehmen und Beschéftigte anwendbar sind
und sofern keine abweichenden Vereinba-
rungen zwischen Vorstand und Personalver-
tretung des Unternehmens getroffen sind
(siehe Personaliiberleitungstarifvertrag An-
lage 1).

§13

Erstattung von Auslagen nach dem Baye-
rischen Umzugskostengesetz

(1) Das Bayerische Umzugskostengesetz
(BayUKG) ist unmittelbar auf Beamte (Art. 2
Abs. 1 Nr. 1 BayUKG) und auf Tarifbeschéaf-
tigte (8 44 Abs. 1 TVOD Besonderer Teil
Verwaltung) anzuwenden (Art. 12 Abs. 4
BayUKG).

herrnfahigkeit Uber, so sind Beamte und
Versorgungsempfanger, die das Unterneh-
men von den beteiligten Tragern tbernom-
men hat, von diesen zuriick zu nehmen. Von
neu eingestellten Beamten ist der Beamte
oder die Beamtin mit dem héchsten Dienst-
alter von der Stadt Erlangen, die nachste
betroffene Person von der Stadt Firth, die
nachste Person von der Stadt Schwabach;
dann wieder von der Stadt Erlangen und der
Stadt Firth zu tbernehmen (Schlussel
2:2:1). Bei Bedarf wird erneut so verfahren.
Versorgungsempfanger sind bei der Zuord-
nung entsprechend zu berlicksichtigen und
zu Ubernehmen. Das gemeinsame Kommu-
nalunternehmen und die beteiligten Stadte
mussen sich innerhalb von 6 Monaten tber
die jeweiligen Ubernahmen einigen. Andern-
falls entscheidet die Aufsichtsbehdrde.

§12

Mitgliedschaft KAV und ZVK;
Stellung der Beschaftigten

(1) Das Unternehmen wird Mitglied im
Kommunalen Arbeitgeberverband Bayern
(KAV Bayern) und der Zusatzversorgungs-
kasse der bayerischen Gemeinden (ZVK).

(2) Das Unternehmen gewdahrt seinen Be-
schéaftigten im Rahmen der satzungsmaRi-
gen Vorgaben Leistungen, die Beschéftigten
von den Tragern allgemein gewéhrt werden,
soweit diese ihrer Eigenart nach auf Unter-
nehmen und Beschéftigte anwendbar sind
und sofern keine abweichenden Vereinba-
rungen zwischen Vorstand und Personalver-
tretung des Unternehmens getroffen sind
(siehe Personaliberleitungstarifvertrag An-
lage 1).

§13

Erstattung von Auslagen nach dem Baye-
rischen Umzugskostengesetz

(1) Das Bayerische Umzugskostengesetz
(BayUKG) ist unmittelbar auf Beamte (Art. 2
Abs. 1 Nr. 1 BayUKG) und auf Tarifbeschéaf-
tigte (8 44 Abs. 1 TVOD Besonderer Teil
Verwaltung) anzuwenden (Art. 12 Abs. 4
BayUKG).
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(2) Wird von den im Unternehmen nach Art.
12 Abs. 1 BayUKG téatigen Beamten oder
den Ubergeleiteten Tarifbeschaftigten auf die
Zusage der Umzugskostenvergiitung nach
Art. 12 Abs. 1 BayUKG verzichtet, erhalten
sie fur die durchgefiihrten Fahrten von ihrer
Wohnung zur neuen Dienststelle Fahrtkos-
tenerstattung, soweit die Wegstrecke zur
bisherigen Dienststelle tUberschritten wird,
héchstens 100 Kilometer (einfach). Bei der
Benutzung eines privaten Kraftfahrzeugs
richtet sich die Fahrtkostenerstattung nach
Art. 12 Abs. 2 Satz 2 BayUKG. Die Mehr-
aufwendungen flur Fahrtkosten beim Benut-
zen Offentlicher Verkehrsmittel werden er-
Stattet.

§14

Wirtschaftsfuhrung, Vermdgensverwal-
tung und Rechnungslegung

(1) Das gemeinsame Kommunalunterneh-
men ist sparsam und wirtschaftlich unter
Beachtung des offentlichen Zwecks zu fiih-
ren. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der
Verordnung Uber Kommunalunternehmen
(KUV) Uber Wirtschaftsfihrung, Vermogens-
verwaltung und Rechnungslegung sowie Art.
91 Abs. 3 der Gemeindeordnung (GO).

(2) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat
vierteljahrlich tber die Abwicklung des Ver-
mdagens- und des Erfolgsplans schriftlich zu
unterrichten. Er unterrichtet den Verwal-
tungsrat, wenn erfolgsgefahrdende Abwei-
chungen vom Wirtschaftsplan zu beflrchten
sind. Sind dariber hinaus Verluste zu erwar-
ten, die Auswirkungen auf die Haushalte der
Trager haben kénnen, sind die Trager un-
verziglich zu unterrichten; dem Verwal-
tungsrat ist hiertiber unverzuglich zu berich-
ten.

(3) Der Vorstand hat den Jahresabschluss
nebst Anhang und den Lagebericht inner-
halb der Fristen nach den fir groRe Kapital-
gesellschaften geltenden Vorschriften des
Handelsgesetzbuchs (HGB) aufzustellen
und nach Durchfihrung der Abschlusspri-
fung dem Verwaltungsrat vorzulegen. Der
Vorstand leitet den gepriiften Jahresab-
schluss dariuiber hinaus unverzuglich den
Tragern zu.

(2) Wird von den im Unternehmen nach Art.
12 Abs. 1 BayUKG tatigen Beamten oder
den Ubergeleiteten Tarifbeschaftigten auf die
Zusage der Umzugskostenvergiitung nach
Art. 12 Abs. 1 BayUKG verzichtet, erhalten
sie fUr die durchgefihrten Fahrten von ihrer
Wohnung zur neuen Dienststelle Fahrtkos-
tenerstattung, soweit die Wegstrecke zur
bisherigen Dienststelle Uberschritten wird,
hochstens 100 Kilometer (einfach). Bei der
Benutzung eines privaten Kraftfahrzeugs
richtet sich die Fahrtkostenerstattung nach
Art. 12 Abs. 2 Satz 2 BayUKG. Die Mehr-
aufwendungen fiir Fahrtkosten beim Benut-
zen offentlicher Verkehrsmittel werden er-
stattet.

§14

Wirtschaftsfuhrung, Vermdgensverwal-
tung und Rechnungslegung

(1) Das gemeinsame Kommunalunterneh-
men ist sparsam und wirtschaftlich unter
Beachtung des offentlichen Zwecks zu fuh-
ren. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der
Verordnung Giber Kommunalunternehmen
(KUV) uber Wirtschaftsfihrung, Vermogens-
verwaltung und Rechnungslegung sowie Art.
91 Abs. 3 der Gemeindeordnung (GO).

(2) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat
vierteljahrlich tber die Abwicklung des Ver-
mogens- und des Erfolgsplans schriftlich zu
unterrichten. Er unterrichtet den Verwal-
tungsrat, wenn erfolgsgeféahrdende Abwei-
chungen vom Wirtschaftsplan zu beflirchten
sind. Sind daruiber hinaus Verluste zu erwar-
ten, die Auswirkungen auf die Haushalte der
Trager haben kénnen, sind die Trager un-
verzuglich zu unterrichten; dem Verwal-
tungsrat ist hiertiber unverzuglich zu berich-
ten.

(3) Der Vorstand hat den Jahresabschluss
nebst Anhang und den Lagebericht inner-
halb der Fristen nach den fur groRe Kapital-
gesellschaften geltenden Vorschriften des
Handelsgesetzbuchs (HGB) aufzustellen
und nach Durchfuihrung der Abschlusspri-
fung dem Verwaltungsrat vorzulegen. Der
Vorstand leitet den gepriiften Jahresab-
schluss dartber hinaus unverziglich den
Tragern zu.
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(4) Im Rahmen der Abschlussprifung pruft
der Abschlussprfer (Art. 91 Abs. 1 GO in
Verbindung mit 8319 Abs. 1 Satz 1 HGB;
Art. 107 Abs. 2 GO) entsprechend Art. 107
Abs. 3 GO und berichtet dem Verwaltungs-
rat berufstblich Uber die Ergebnisse der
Prifung auch hinsichtlich

1. der Ordnungsmaliigkeit der Geschéftsfih-
rung;

2. der Entwicklung der Vermdégens- und Er-
tragslage sowie der Liquiditdt und Rentabili-
tat;

3. der verlustbringenden Geschafte und der
Ursachen der Verluste, wenn diese Ge-
schéafte und die Ursachen fur die Vermo-
gens- und Ertragslage von Bedeutung wa-
ren;

4. der Ursachen eines in der Gewinn- und
Verlustrechnung ausgewiesenen Jahres-
fehlbetrages.

(5) Das Unternehmen unterliegt der Rech-
nungsprufung nach Art. 106 Abs. 4 GO so-
wie der Prifung nach Art. 101 i.V.m. Art 103
und 105 GO. Dabei ist auf das Ergebnis der
Abschlussprifung (Art. 107 GO) mit abzu-
stellen. Ein Informationsrecht besteht nach
Art. 91 Abs. 2 GO sowie Art. 106 Abs. 6 GO.
Die Prufungsberichte sind den Trégern zu-
zuleiten.

(6) Der Verwaltungsrat ist berechtigt, bei
Bedarf im konkreten Einzelfall gesonderte
Prifungsauftrage an ein geeignetes Pri-
fungsorgan zu erteilen.

§15
Auflésung

Vermogen wie Schulden gehen bei Aufl6-
sung des gemeinsamen Kommunalunter-
nehmens auf die Trager nach demin § 3
Abs. 1 vereinbarten Schlissel Uber. Der
Vorstand Gbernimmt die Abwicklung.

(4) Im Rahmen der Abschlusspriufung prift
der Abschlussprifer (Art. 91 Abs. 1 GO in
Verbindung mit 8319 Abs. 1 Satz 1 HGB,;
Art. 107 Abs. 2 GO) entsprechend Art. 107
Abs. 3 GO und berichtet dem Verwaltungs-
rat berufstiblich Gber die Ergebnisse der
Prifung auch hinsichtlich

1. der Ordnungsmalfigkeit der Geschéftsfiih-
rung;

2. der Entwicklung der Vermdgens- und Er-
tragslage sowie der Liquiditat und Rentabili-
tat;

3. der verlustbringenden Geschafte und der
Ursachen der Verluste, wenn diese Ge-
schéafte und die Ursachen fur die Vermo-
gens- und Ertragslage von Bedeutung wa-
ren;

4. der Ursachen eines in der Gewinn- und
Verlustrechnung ausgewiesenen Jahres-
fehlbetrages.

(5) Das Unternehmen unterliegt der Rech-
nungsprifung nach Art. 106 Abs. 4 GO so-
wie der Prufung nach Art. 101 i.V.m. Art 103
und 105 GO. Dabei ist auf das Ergebnis der
Abschlussprifung (Art. 107 GO) mit abzu-
stellen. Ein Informationsrecht besteht nach
Art. 91 Abs. 2 GO sowie Art. 106 Abs. 6 GO.
Die Priufungsberichte sind den Trégern zu-
zuleiten.

(6) Der Verwaltungsrat ist berechtigt, bei
Bedarf im konkreten Einzelfall gesonderte
Prifungsauftrage an ein geeignetes Pri-
fungsorgan zu erteilen.

§15
Auflésung

Bei Aufldsung des gemeinsamen Kommu-
nalunternehmens gilt folgendes: Ubersteigt
dessen Vermdgen das Stammkapital nicht,
geht das Vermogen auf die Trager nach
dem Verhaltnis ihres jeweiligen eingezahlten
Stammkapitals tiber. Ubersteigt dessen
Vermogen das Stammkapital, erhalt der
Zweckverband Informationstechnik Franken
sein eingezahltes Stammkapital zurtick und
das restliche Vermogen geht auf die Ubrigen
Trager nach dem Verhéltnis ihres jeweiligen
in 83 Abs.1 vereinbarten Stammkapitals
Uber. Schulden gehen auf die Stadte Erlan-
gen, Furth und Schwabach nach dem Ver-
haltnis ihres jeweiligen in § 3 Abs. 1 verein-
barten Stammkapitals Uber, nicht jedoch auf
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8§16
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt einen Tag nach ihrer
Veroffentlichung im Mittelfrankischen Amts-
blatt in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung
vom 9. September 2009, zuletzt geandert
durch Anderungssatzung vom 20. Dezember
2012, aul3er Kraft.

Farth, 11.12.2015

Dr. Florian Janik
Vorsitzender des Verwaltungsrates
Oberblrgermeister der Stadt Erlangen

den Zweckverband Informationstechnik
Franken. Der Vorstand Gbernimmt in jeder
der drei vorgenannten Alternativen die Ab-
wicklung.

8 15a (neu eingefligt)

Interner Ausgleich bei Gewahrtragerhaf-
tung; interne Gewinnverteilung

(1) Fur die Verbindlichkeiten des gemeinsa-
men Kommunalunternehmens haften im
Innenverhdltnis lediglich die Stadte Erlan-
gen, Furth und Schwabach nach dem Ver-
haltnis ihres jeweiligen in 8§ 3 Abs. 1 verein-
barten Stammkapitals; der Zweckverband
Informationstechnik Franken wird von den
Stadten Erlangen, Fiurth und Schwabach
nach dem Verhaltnis ihres jeweiligen in § 3
Abs. 1 vereinbarten Stammkapitals von die-
sen Verbindlichkeiten freigestellt.

(2) Der Zweckverband Informationstechnik
Franken nimmt an der Verteilung des Jah-
resgewinns nicht teil.

§16
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt einen Tag nach ihrer
Veroffentlichung im Mittelfrankischen Amts-
blatt in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung
vom 30. November 2015 aul3er Kraft.

Firth, Datum

Walter Brosig
Vorstand
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[11/30; 111/32 Rechtsamt; Ordnungsamt 30/048/2016/1

Neuerlass einer Bade- und Eislaufverordnung
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 27.04.2017 O Beschluss

26.04.2017 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Amt 31, EBE, Gesundheitsamt

I. Antrag

Die Verordnung der Stadt Erlangen tber das Baden im Freien und das Betreten und Befahren von
Eisflachen (Bade- und Eislaufverordnung) wird beschlossen (Entwurf vom 13.12.2016, Anlage).

II. Begriindung

Aufgrund des Art. 27 LStVG hatte die Stadt Erlangen zur Verhiitung von Gefahren fiir Leben oder
Gesundheit das Baden an bestimmten Orten sowie das Betreten und Befahren von Eisflachen
durch Verordnung verboten (Bade- und Eislaufverordnung). Begriindet wurde das Badeverbot mit
der schlechten Wasserqualitat, so dass aus hygienischer Sicht ein unbedenkliches Baden nicht
moglich war. Beprobt wurden diejenigen Oberflachengewasser, die als Fluss oder Weiher zum
Baden einladen kénnten. Nach Ricksprache mit den Fachdienststellen (Gesundheitsamt, Bayeri-
sches Landesamt fiir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit, Wasserwirtschaftsamt Niirnberg)
haben sich die Gegebenheiten nicht verandert.

Die Verordnung ist durch Zeitablauf au3er Kraft getreten. Die darin enthaltenen Badeverbote fiir
die Regnitz und weiteren Gewdassern zur Verhiutung und Bekampfung von Infektionskrankheiten
werden derzeit durch eine Allgemeinverfigung gesichert. Auf Dauer kann ein Badeverbot fur die
betroffenen Gewasser allerdings nur durch eine Verordnung geregelt werden.

Die Flisse im GrofRraum Erlangen-Nirnberg, vor allem die Regnitz, die Schwabach und die
Aurach, haben Zuflisse aus einer Reihe von Klaranlagen und Mischwasserentlastungsanlagen.
Klaranlagen sind bei der Reinigung von chemischen Substanzen und insbesondere von organi-
schen Bestandteilen der Abwasser mittlerweile auf einem sehr hohen Stand. Sie sind unabhangig
von ihrem Ausbau jedoch nicht in der Lage, Bakterien und Viren in einem ausreichenden Ausmalf}
aus den Abwassern zu entfernen.

In den Flissen sind regelméafig Darmkeime und Erreger Gbertragbarer Erkrankungen zu finden.
An erster Stelle stehen Salmonellen und die als besonders gefahrlich eingestuften EHEC (entero-
hamorrhagische E. coli-Bakterien), die bereits in geringen Mengen bei Kindern und alteren Men-
schen Nierenversagen und Gerinnungsstérungen hervorrufen kénnen.

Das Gesundheitsamt hat in seiner Stellungnahme auf die mikrobiologische Verunreinigung der
Gewasser durch die Einleitung geklarter Abwasser und Abschwemmungen aus der Landwirtschatft,
besonders nach starken Regenfallen, hingewiesen. Dies stellt eine Gesundheitsgefahr fur die
Menschen dar, die in Kontakt mit den Verunreinigungen kommen. Jeder Badende, das belegen
wissenschaftliche Studien, schluckt unwillkdrlich im Durchschnitt 50 ml Wasser je Badeaufenthalt.
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Menschen, die Krankheitserreger z. B. beim Baden aufnehmen, kénnen daran erkranken und im
Einzelfall auch sterben. Es sind auch Verlaufe mit geringen oder nicht bemerkten Symptomen
mdglich. Diese Menschen scheiden unbemerkt die Krankheitserreger aus und kénnen andere da-
mit anstecken. Solche Infektionsketten sind wissenschaftlich nachgewiesen. Neben dem Einleiten
von Abwassern tragen aber auch Wasservogel in nicht unerheblichem Ausmalf3 durch ihre Aus-
scheidungen (Darmbakterien) zur Gewasserverschmutzung bei.

Die Entwicklung in der Bekdmpfung von Ubertragbaren Krankheiten, friher als ,Seuchen” bezeich-
net, hat gezeigt, dass die strikte Trennung von Abwasser und den tbrigen Lebensbereichen eine
der wesentlichsten Bek&mpfungsmafinahmen ist.

Aufgrund des fortbestehenden Risikos, sich beim Baden in der Regnitz und den innerstédtischen
Gewassern mit Ubertragbaren Krankheiten im Sinne des Infektionsschutzgesetzes zu infizieren,
ergibt sich zwingend der Erlass einer Verordnung mit einem Badeverbot zur Verhitung von unmit-
telbaren und mittelbaren Gefahren fir Leben und Gesundheit. Die Liste wurde um den ,Doktors-
weiher” erganzt, weil dieser von Einleitungen sowie Abschwemmungen aus landwirtschaftlich ge-
nutzten Flachen betroffen ist. In die Regnitz, die Schwabach, die Aurach, die Seebach und den
ERBA-Weiher werden Abwasser eingeleitet. Die Grundlach, der Staudigelsee, die Schwarzbau-
erngrube, der Alterlanger See und der Baggersee Eltersdorf sind von Abschwemmungen aus der
Landwirtschaft betroffen. Der Brucker See und der Léschweiher in Tennenlohe verfligen in den
Sommermonaten nur Uber eine geringe Wassertiefe, so dass es zu einer unginstigen Erwarmung
kommt. In beiden Gewassern baut sich mit der Zeit eine Schlammschicht auf, was insbesondere
eine Gefahrdung fur Kinder darstellt, da diese einsinken und die Gewasser nicht mehr selbstandig
verlassen konnten. Auf3erdem kann eine Verkeimung nicht ausgeschlossen und auch nicht verhin-
dert werden.

Das Badeverbot fir den Main-Donau-Kanal ist inshesondere begriindet durch den Schiffsverkehr
sowie der Stromungen und Sogwirkung im Schleusenbereich.

Das Verbot des Betretens und Befahrens der Eisflachen auf Gewassern ergibt sich aus der Ein-
bruchgefahr bei nicht tragfahigem Eis.

Die Geltungsdauer der Verordnung kann gemaf Art. 50 Abs. 2 LStVG maximal auf 20 Jahre fest-
gesetzt werden.

Der Entwurf der Bade- und Eislaufverordnung wurde bereits am 18.01.2017 im HFPA eingebracht.
Zu den dort aufgeworfenen Fragen wird wie folgt Stellung genommen:

1. Die Stadt Erlangen kann zur Verhitung von Gefahren fur Leben oder Gesundheit durch Verord-
nung nach Art. 27 LStVG das Baden an bestimmten Orten sowie das Betreten und Befahren von
Eisflachen verbieten. Sobald eine Gefahr besteht (es genligt das Vorliegen einer abstrakten Ge-
fahr), ist die Stadt Erlangen zum Handeln verpflichtet. Die Gefahrenabwehr kann auch in anderer
Form erfolgen, wie z. B. durch das Aufstellen von Verbotsschildern und ortsiblicher Bekanntma-
chung. Ein einmaliger Hinweis bzw. der Hinweis ,Auf eigene Gefahr" genlgt jedoch nicht. Es ist in
regelmafigen Abstanden auf die Gefahr beim Baden und Eislaufen hinzuweisen. Schilder mussten
flachendeckend aufgestellt und regelmaRig kontrolliert werden, was in der Praxis nicht umsetzbar
ist. Von daher halt die Verwaltung den Erlass der Bade- und Eislaufverordnung fur notwendig. Der
Nichterlass der Verordnung kénnte fur die Stadt Erlangen im Schadensfall nicht nur amtshaftungs-
rechtliche, sondern unter Umstanden auch strafrechtliche Folgen haben.

2. Die Stadt Furth hat 2016 (bis 2019) ein Messprogramm zur Badewasserqualitat der Pegnitz ein-
gefuhrt. Nach den bisherigen Ergebnissen weist die Pegnitz eine hohe Konzentration von EHEC
auf und hat keine Badequalitat. Aufgrund schlechter Ergebnisse hat die Stadt Furth bereits 2011
ein 2009 gestartetes Messprogramm zur Qualitat der Rednitz wieder eingestellt.

3. Das Eislaufverbot bezieht sich nur auf Gewasser im Stadtgebiet, die frei zuganglich sind und
nicht auf Gewasser im sog. befriedeten Besitztum (z.B. Garten, Hofraume).
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4. Nach Art. 4 Abs. 1 LStVG kénnen Zuwiderhandlungen gegen eine Verordnung nur geahndet
werden, wenn die Rechtsvorschrift flr einen bestimmten Tatbestand auf die zugrundeliegende
gesetzliche Vorschrift verweist. Eine Aufnahme von 8 3 in die Verordnung ist daher zwingend er-
forderlich, wenn eine Ahndung mdéglich sein soll.

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
Anlage: Entwurf der Verordnung der Stadt Erlangen Uber das Baden im Freien und das

Betreten und Befahren von Eisflachen (Bade- und Eislaufverordnung)

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 19

Anlage
Entwurf vom 13.12.2016

Verordnung der Stadt Erlangen
uber das Baden im Freien und das Betreten und Befahren von
Eisflachen (Bade- und Eislaufverordnung)

Die Stadt Erlangen erlasst aufgrund von Art. 27 Abs. 1 des Gesetzes Uber das
Landesstrafrecht und das Verordnungsrecht auf dem Gebiet der 6ffentlichen Sicherheit
und Ordnung (Landesstraf- und Verordnungsgesetz - LStVG) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 13. Dezember 1982 (BayRS 2011-2-1), zuletzt gedndert durch § 5 des
Gesetzes vom 22. Mai 2015 (GVBI. S. 154), folgende Verordnung:

§ 1 Baden im Freien

Im Gebiet der Stadt Erlangen wird zur Verhiitung von Gefahren fir Leben und Gesundheit
das Baden in den nachstehend aufgefiihrten Gewéassern verboten:

. Regnitz;

. Schwabach;

. Aurach;

. Grindlach;

. Seebach;

. Staudigelsee;

. Schwarzbauerngrube;

. Alterlanger See;

. Baggersee Eltersdorf - Am Pestalozziring;
10. Brucker See;

11. ERBA-Weiher;

12. Léschweiher Tennenlohe - An der Wied;
13. Main-Donau-Kanal mit den dazugehdrigen Hafen und Landen;
14. Doktorsweiher.

OCOoONOOOR~RWN =

Die Verordnung der Wasser- und Schifffahrtsdirektion Std Uber das Baden und Schwimmen
in den BundeswasserstraBen im Bereich der Wasser- und Schifffahrtsdirektion Stid vom 29.
Juli 1993 (Verkehrsblatt S.658) bleibt unberihrt.

§ 2 Betreten und Befahren von Eisflachen

Das Betreten und Befahren von Eisflachen auf Gewassern im Stadtgebiet Erlangen ist nur
erlaubt, wenn sie zu diesem Zweck von der Stadt Erlangen freigegeben werden. Die
Freigabe erfolgt durch entsprechende Beschilderung.

§ 3 Ordnungswidrigkeiten

Nach Art. 27 Abs. 4 Nr. 1 LStVG kann mit GeldbuBe belegt werden, wer
1.inden in § 1 genannten Gewéassern badet,
2. entgegen § 2 nicht freigegebene Eisflachen betritt oder befahrt.

§ 4 Inkrafttreten und Geltungsdauer

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Bekanntmachung in Kraft. Sie gilt 20 Jahre.
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