Niederschrift
(HFPA/003/2017)

Uber die 3. Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses

am Mittwoch, dem 22.03.2017, 16:00 - 19:35 Uhr,

Ratssaal, Rathaus

Der / die Vorsitzende erdffnet um 16:00 Uhr die Sitzung und stellt die ordnungsgeméaie Ladung
der Mitglieder und die Beschlussfahigkeit fest.
Der Haupt-, Finanz- und Personalausschuss genehmigt nach erfolgten Anderungen und
Erganzungen die nachstehende Tagesordnung:

Nicht 6ffentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr

siehe Anlage -

Offentliche Tagesordnung - 17:40 Uhr

10.

10.1.

10.2.

10.3.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Mitteilungen zur Kenntnis

Aktiv-Card 2016

Bericht der Antidiskriminierungsberatungsstelle

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage

Zusammenschluss der Stadt- und Kreissparkasse Erlangen und der
Kreissparkasse Hochstadt a.d. Aisch

Jahresbilanz des Erlanger Tagungsbiros 2016
Powerpoint-Prasentation durch Herrn Christian Frank

Jahresbericht JAZ e. V. 2016

Sachstandsbericht GGFA A6R des kommunalen Jobcenter in
Erlangen, Berichtszeitraum Dezember 2016 sowie
Arbeitsmarktprogramm 2017

Touristische Nutzung des Erlanger Hafens verbessern,
Antrag der CSU Stadtratsfraktion Nr. 095/2016 vom 27.09.2016

"Nachhaltige Stadtfinanzen: Finanzanlagen der Stadt Erlangen”
Fraktionsantrag Nr. 014/2017 der SPD- und Grlne Liste-
Stadtratsfraktion
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Gutachten
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11/204/2017
Beschluss
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Beschluss

11/1206/2017
Beschluss

20/016/2017
Beschluss
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Personalbericht 2016 113/032/2017
Einbringung

GGFA AG6R; Anderung der Unternehmenssatzung 30/058/2017
Gutachten

Satzung zur Anderung der Marktsatzung der Stadt Erlangen 30/059/2017
Gutachten

Anderung der Vergaberichtlinien fiir den Erlanger Weihnachtsmarkt 32-3/019/2017

"Erlanger Waldweihnacht am Schlo3platz” Gutachten
IT an Erlanger Schulen - Konzept smartERschool 40/109/2017
Gutachten

Erh6hung Entgelte flr Musikinstrumente der Sing- und Musikschule ~ 474/002/2016/2
Beschluss

Einstellung Geschéaftsfihrung und Grundlagenvertrag Stadtjugendring 510/009/2017
Gutachten

Bedarfsbeschluss fur zusatzliche Flachen fur die Kindertagespflege 511/040/2017
Gutachten
Schaffung einer zusétzlichen Hortgruppe im Schulsprengel 512/038/2017

Frauenaurach (Huttendorf, Kriegenbrunn, Frauenaurach, Neuses und  gytachten
teilw. Schallershof)

Brandschutzmafinahmen der Kath. Kindertageseinrichtung St. 512/041/2017
Marien, An der Lauseiche 3; hier: Zuschuss zu den Baukosten im Gutachten
Hortbereich

Anfragen

Seite 2/ 46



Niederschrift HFPA/003/2017 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 22.03.2017

TOP 10

Mitteilungen zur Kenntnis

Protokollvermerk:

Herr berufsm. StR Ternes informiert dariiber, dass die Stadt Erlangen mit Hinweis auf eine neue
Rechtsprechung des Oberverwaltungsgerichts Niedersachsen durch den Verband deutscher
Zirkusunternehmen unter Androhung von Klagen aufgefordert wurde, den Beschluss bezuglich des
Wildtierverbots in Zirkussen aufzuheben. Er erlutert, dass der Beschluss durch die Regierung von
Mittelfranken nach der Bayerischen Rechtsprechung am 29.04.2015 fir rechtmaRig erachtet
wurde, weil der Festplatz an der Hartmannstral3e als eine Flache fur solche Zwecke gewidmet
wurde und durch die Kommune der Widmungszweck so eingeschrankt werden kann, dass keine
Wildtiere zugelassen werden. Dies wird von der Rechtsaufsicht bestatigt. Insofern liegt ein anderer
Sachverhalt zugrunde. Die Anfrage wird in diesem Sinne beantwortet. Das Schreiben der
Regierung von Mittelfranken vom 29.04.2015 wird den Fraktionen zugeleitet.

TOP 10.1 13/159/2017
Aktiv-Card 2016

Sachbericht:

Fur das Jahr 2016 wurden knapp 950 Aktiv-Cards an rund 670 ehrenamtliche Gruppen verteilt. Die
Verglinstigungen galten dartuber hinaus auch wieder fur die rund 370 Inhaber der Jugendleitercard
(Juleica).

Im Jahr 2016 mussten etwas Uber 29.500,00 € fir die Aktiv-Card aufgebracht werden.

Das vom Stadtrat flr das Ehrenamt zur Verfliigung gestellte Gesamtbudget betragt 30.000 €/Jahr.
Weitere Aktivitaten, wie z. B. die alljahrliche Veranstaltung des Ehrenamts im Markgrafentheater,
waren vom Restbetrag nicht mehr vollstandig finanzierbar und mussten deshalb vom Gesamtbudget
Amt 13 mitgetragen werden.

Die finanzielle Entwicklung fur 2017 bleibt abzuwarten.

Abrechnung Aktiv-Card 2016:

Einrichtung Nutzer 2016 Betrag 2016  Nutzer 2015 Betrag 2015

ESTW/Rothelheimbad, Jan.-Okt. a

2,00 € (seit Mai 2015) 5.971 11.942,00 € 6.101 11.839,20 €
I‘ESTW/RbtheIheimbad,Nov.-Dez. 853 1.706,00 € 917 1.834,00 €
a200¢€

ESTW/Hallenbad, Jan.-Okt. 873 1.746.00 € 866 1.630.80 €

a 2,00 € (seit Mai 2015)
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ESTW/Hallenbad, Nov.-Dez.

22,00 € (2015) 266 532,00 € 322 644,00 €
ESTW/Freibad West --- ---
471/Festivals u. Programme

(ehem. Kulturprojektbiiro) 90 375,40 € 294 2.338,35¢€
472/Kunstpalais

2200 € 23 46,00 € 17 34,00 €
42/Stadtbibliothek

48,00 € 488 3.904,00 € 423 3.384,00 €
44/Theater 532 6.452,50 € 351 3.953,50 €
45/Stadtmuseum

2200€ 35 70,00 € 27 54,00 €
ASB 31 510,00 € 27 485,00 €
gVe 141 2.295,50 € 78 1.444,00 €
Gesamt 9.303 29.579,40 € 9.423 27.640,85 €
Minderung/Erhéhung der

Ausgaben im Vergleich zum 1.938,55 € 1.827,15 €
Vorjahr

Ruckmeldungen der Ehrenamtlichen und Fazit:

Die Ruckmeldungen der ehrenamtlichen Nutzerinnen und Nutzer der Aktiv-Card gegeniber dem
Burgermeister- und Presseamt und auch gegeniiber den beteiligten Bereichen waren gré3tenteils
positiv. Die Erlanger Ehrenamtlichen schatzen die Aktiv-Card als anerkennende Geste der Stadt
Erlangen fur ihr Engagement. Jedoch berichte u. a. der gVe e. V. von einzelnen Beschwerden, da die
Aktiv-Card nur zum Einzeleintritt berechtige. Davon seien vor allem Gruppen von gemeinsam
ehrenamtlich Aktiven betroffen.

Derzeit wird die Einfuhrung der Bayerischen Ehrenamtskarte im Runden Tisch Ehrenamt erneut
diskutiert.

Protokollvermerk:

Die Mitteilung zur Kenntnis wird auf Antrag von Frau StRin Grille zum Tagesordnungspunkt
erhoben. Sie regt an Uberlegungen anzustellen, wie die Nutzung der Aktiv-Card ausgebaut
werden kann um sie einer breiten ehrenamtlich engagierten Offentlichkeit zur Verfuigung zu stellen.
Der Vorsitzende OBM Dr. Janik weist auf die Mdglichkeit der Umstellung auf die Bayerische
Ehrenamtskarte hin. Dies sollte durch den Runden Tisch Ehrenamt diskutiert werden.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 10.2 13/160/2017

Bericht der Antidiskriminierungsberatungsstelle

Sachbericht:

Mit dem Beschluss des HFPA vom 22.07.2015 wurde im Rahmen der Neuschaffung des Buros flr
Chancengleichheit und Vielfalt der Aufbau einer Antidiskriminierungsberatungsstelle beschlossen.
Der Ausschuss hat darum gebeten, nach einem Jahr einen Sachbericht zur Frequentierung und
Tatigkeit der Antidiskriminierungsberatung vorzulegen.

1. Beratung

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) verbietet Benachteiligungen im
Arbeitsrecht und im Zivilrecht, soweit sie an eines der sechs folgenden
personenbezogenen Merkmale anknipfen: Ethnische Herkunft, Geschlecht, Religion und
Weltanschauung, Behinderung, Alter und sexuelle Identitat. Die
Antidiskriminierungsberatung arbeitet in allen Fallen konfliktmoderierend, das heif3t, die
vorgebrachten Schilderungen werden, soweit machbar, auf ihren Wahrheitsgehalt Gberpruft
und in gemeinsamen Gesprachen mit den Konfliktparteien wird nach Lésungsmaoglichkeiten
gesucht. Dabei zeigt sich, dass es den beschwerdeflihrenden Personen in der Regel nicht
um einen Rechtsstreit geht, sondern um eine Anerkennung ihrer Befindlichkeit und eine
mdgliche Einsicht fir den verletzenden Sachverhalt beim jeweiligen Gegeniber.

Im Zeitraum 1.1.2016 — 31.12.2016 sind insgesamt 12 direkte Anfragen bzw. Félle an die
neu geschaffene Antidiskriminierungsberatung herangetragen worden, in keinem dieser
Féalle ist daraus eine juristische Auseinandersetzung hervorgegangen. Von den
personenbezogenen Merkmalen wurden bei den 12 Fallen bis auf die Benachteiligung aus
Altersgrinden alle Themenfelder berthrt, am haufigsten mit insgesamt vier Fallen waren
Anfragen/Fallschilderungen zum Themenbereich Behinderung. Hierbei ging es sowohl um
inklusive Angebotsstrukturen als auch um barrierefreie Zugange zu Veranstaltungen.
Anonym vorgebrachte Beschwerden in Bezug auf die Diskriminierung von Fluchtlingen z.B.
beim Hallenbadbesuch konnten durch die Uberpriifung nicht bestétigt werden.

Neben den im AGG genannten Merkmalen sind auch noch weitere Anfragen an die
Antidiskriminierungsberatung herangetragen worden, diese bezogen sich auf die
Themenfelder ,soziale Diskriminierung®, ,Mobbing aufgrund von Kérpermerkmalen® sowie
anonyme rassistische Schmierereien im Stadtgebiet.
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2. Préavention

Neben den konkreten Beratungsfallen ist die Antidiskriminierungsberatung laut
Aufgabendefinition offen fur alle, die sich im Bereich der Antidiskriminierungsarbeit
engagieren wollen und die fachliche Beratung/Vernetzung im Bereich der
Antidiskriminierungsarbeit suchen. So organisiert die Antidiskriminierungsberatung im
Rahmen der Praventionsarbeit Veranstaltungsreihen wie die ,Internationalen Wochen
gegen Rassismus® (jahrlich im Marz) oder die ,Black History Weeks*® (jahrlich im Oktober)
und beteiligt sich Gesamtkontext des Buros flr Chancengleichheit und Vielfalt an der
Gestaltung des deutschen ,Diversity-Tag®. Dartber hinaus steht die
Antidiskriminierungsberatung in engem Austausch mit den mittlerweile 11 Erlanger
»~Schulen ohne Rassismus* (SOR-Schulen) und unterstiitzt BM3 bei den regionalen und
Uberregionalen Kontakten im Bereich der Anti-Rassismus-Arbeit (ECCAR, Allianz gegen
Rechtsextremismus in der Metropolregion, Aktion Courage, Demokratie leben).
Gemeinsam mit der Inklusionsstelle arbeitet sie im Jahr 2017 am Thema ,barrierefreie
Kommunikation®.

Protokollvermerk:

Die Mitteilung zur Kenntnis wird auf Antrag von Frau StRin Grille zum Tagesordnungspunkt
erhoben. Der Vorsitzende OBM Dr. Janik erlautert den Sachverhalt. Herr StR Winkler fragt nach,
wie viele der 12 Falle stadtische Mitarbeiter/innen betrafen. Der Vorsitzende OBM Dr. Janik sagt
eine Klarung der Frage zu.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 10.3 13/161/2017

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage

Sachbericht:

Die als Anlage beigefuigte Ubersicht zeigt den Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage im
Zustandigkeitsbereich HFPA zum 09.03.2017 auf; sie enthalt die Informationen der Referats- und
Amtsbereiche, fur die der HFPA zustandiger Fachausschuss ist.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 11 BTM/001/2017

Zusammenschluss der Stadt- und Kreissparkasse Erlangen und der
Kreissparkasse HOochstadt a.d. Aisch

Sachbericht:

Voraussetzung des Zusammenschlusses der Stadt- und Kreissparkasse Erlangen und der
Kreissparkasse Hochstadt a.d. Aisch ist, dass sowohl die Verwaltungsrate der beiden Sparkassen
als auch ihre Trager (Zweckverband Stadt- und Kreissparkasse Erlangen und Landkreis Erlangen-
Hochstadt) der Fusion zustimmen.

Gegentber den Verwaltungsraten der Sparkasse Erlangen hat der Stadtrat kein Weisungsrecht.

Nach Art. 33 Abs. 2 KommZG hat er jedoch die Mdglichkeit, seine Verbandsrate anzuweisen, wie
sie in der Verbandsversammlung des Zweckverbands Stadt- und Kreissparkasse Erlangen
abzustimmen haben.

Sinn und Zweck des Zusammenschlusses der Sparkassen

- angesichts der Zukunftsaufgaben der im Landkreis Erlangen-Hochstadt und der kreisfreien
Stadt Erlangen beheimateten Sparkassen ist ein Bindeln ihrer Krafte der Erfullung ihrer
Aufgaben forderlich.

- Zielist es die kundennahe Versorgung der Burgerinnen und Birger, der heimischen
Wirtschaft, des Handwerks, des Handels, der freien Berufe, der Landwirtschaft und der
Industrie mit geld- und finanzwirtschaftlichen Leistungen auch in Zukunft mit értlich
verwurzelten Sparkasseneinrichtungen und Schwerpunkten in Erlangen, Hochstadt und
Herzogenaurach entsprechend ihrer bisherigen Bedeutung und Marktdurchdringung
nachhaltig zu festigen.

- Es besteht die Absicht mdgliche Rationalisierungs- und Ertragspotenziale auszuschdpfen und
die Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit der Sparkasseninstitute nachhaltig zu starken und
den offentlichen Sparkassenauftrag weiterhin in kommunaler Verantwortung zu gewahrleisten.

Eckpunkte des Vereinigungsvertrags

¢ Organisationskonzept und Geschaftsgrundsétze:

- Schwerpunkte der Geschaftspolitik sollen flr das Vereinigungsinstitut weiterhin
insbesondere die Aufrechterhaltung der Kundennéhe sowie Sicherung und Ausbau der
Marktposition bilden.

- Unter Beruicksichtigung der kiinftigen wirtschaftlichen Entwicklung ist eine méglichst
gleichwertige Entwicklung des Vereinigungsinstituts im gesamten Geschéftsbezirk
anzustreben; die Fusion soll dazu beitragen, das bisherige Zweigstellennetz der beiden
Fusionssparkassen aufrecht zu erhalten.
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e Name des Vereinigungsinstitutes:

»otadt- und Kreissparkasse Erlangen Hochstadt Herzogenaurach®

¢ Handelsniederlassung

Erlangen

e Vorstand des Fusionsinstitutes:

4 Vorstandsmitglieder (3 Erlangen und VV Hochstadt)

- Vorstandsvorsitzender des Vereinigungsinstituts bleibt der bisherige Vorsitzende des
Vorstands der Stadt- und Kreissparkasse Erlangen.

- Stellvertretender Vorsitzender wird der bisherige Vorsitzende des Vorstands der
Kreissparkasse Hochstadt sein.

- Vorstandsmitglied Hochstadt: Uberfiihrung in ein Angestelltenverhéaltnis. Er erhalt im
Vereinigungsinstitut eine hervorgehobene Position als stellvertretendes Vorstandsmitglied
und die Mdglichkeit, die Vorstandsqualifikation zu erwerben u. ggf. die Aussicht, in 3-er
Vorstand aufzuriicken.

Sobald eines der vier Vorstandsmitglieder aus dem Amt ausscheidet, reduziert sich die Anzahl
der Vorstandsmitglieder dauerhaft auf drei.

e Verwaltungsrat Ubergangslésung ab Fusion:

14 Mitglieder: Die amtierenden Verwaltungsrate behalten ihr Mandat bis zum Ende der
Wahlperiode.

LR Erlangen-Héchstadt und OB Erlangen dauerhaft
: geborene und stimmberechtigte VR-Mitglieder; Vorsitz
VorS|tzender bis zum Ablauf der Wahlperiode (30.04.2020) bei OB
Erlangen

stv. Vorsitzende

8 geWéhlte VR'MitgliEder [4 + 4] Wesentliche Entscheidungen des Verwaltungsrats
) A werden in der laufenden Wahlperiode unter 4/5 Mehrheit
4 bestellte VR-Mitglied [2 + 2] gestellt:

- Vorstandsangelegenheiten

- Geschéftsstellen- und Standortentscheidungen

- Verwendung des Jahresiiberschusses

- Satzungsanderung

- Fusion

- Sonstige Bestandsentscheidungen
(Auffangtatbestand)
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Verwaltungsrat ab folgender Wahlperiode (2020):

11 Mitglieder: Stadt Erlangen
Landkreis Erlangen-Hochstadt

Stadt Herzogenaurach:

6 VR Mitglieder
4 VR Mitglieder
1 VR Mitglied

Vorsitzender }
Stv. Vorsitzender

OB Erlangen und LR Erlangen-
Hochstadt; beide stimmberechtigt;
Vorsitz im [3 jahrigen] Wechsel,
beginnend am 01.05.2020 mit LR
Erlangen-Héchstadt

[3] Stadt Erlangen
[2] Landkreis Erlangen-Hdochstadt

[6] gewahlte VR-Mitglieder
[3] bestellte VR-Mitglieder

[2] Stadt Erlangen
[1] Landkreis Erlangen-Hochstadt

e Tragerzweckverband / Verbandsversammlung Ubergangslésung ab Fusion:

17 Mitglieder: Stadt Erlangen

Landkreis Erlangen-Hochstadt
Stadt Herzogenaurach

8 Verbandsrate

8 Verbandsrate
1 Verbandsrat

In der Ubergangszeit werden die Stimmen der Stadt Erlangen und der Stadt Herzogenaurach

mit Faktor 2 gewichtet.

e Verbandsversammlung ab der nachsten Wahlperiode (2020):

13 Mitglieder: Stadt Erlangen
Landkreis Erlangen-Hochstadt

Stadt Herzogenaurach

8 Verbandsrate
4 Verbandsrate
1 Verbandsrat

e Anteilsverhéltnisse bei der Vereinigung der Stadt- und Kreissparkasse Erlangen und der

Kreissparkasse Hochstadt a. d. Aisch:

Stadt Erlangen 63,00 %

Landkreis Erlangen-Hochstadt 30,00 %

Stadt Herzogenaurach 7,00 %
100,00 %
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Ergebnis/Beschluss:
Der Stadtrat billigt folgende Beschliisse des Zweckverbands Stadt- und Kreissparkasse Erlangen:

1. Der Zweckverband Stadt- und Kreissparkasse Erlangen als Trager der Stadt- und
Kreissparkasse Erlangen billigt den diesem Beschluss beigefligten Entwurf eines
Vereinigungsvertrags samt seinen Anlagen 1 (Zweckverbandssatzung) und 2
(Sparkassensatzung) und beschliel3t,

- dass sich die Kreissparkasse Hochstadt a.d. Aisch gemaf Art. 16 SpkG mit der Stadt- und
Kreissparkasse Erlangen zum 1. Juli 2017 vereinigt (Vereinigungszeitpunkt).
Ruckwirkender Zeitpunkt der Verschmelzung im Innenverhéltnis gemar Art. 16 Abs. 1 Satz
2 zweiter Halbsatz SpkG ist der Ablauf des 31. Dezember 2016.

- dass die Zweckverbandssatzung geman Art. 44 KommZzZG geandert wird und zum
Vereinigungszeitpunkt die sich aus der Anlage 1 des Vereinigungsvertrags ergebende
Fassung erhalt und

- dass der Neufassung der Satzung der Stadt- und Kreissparkasse Erlangen laut Anlage 2
des Vereinigungsvertrags gemalf Art. 21 Abs. 2 SpkG zugestimmt wird.

2. Der Entwurf des Vereinigungsvertrags mit seinen Anlagen 1 und 2 sind Bestandteil dieses
Beschlusses.

Der Vollzug dieses Beschlusses steht unter dem Vorbehalt, dass der Verwaltungsrat der Stadt-
und Kreissparkasse Erlangen und die zustandigen Gremien der Kreissparkasse Hochstadt a.d.
Aisch und ihres Tragers ebenfalls die erforderlichen Beschlisse fassen.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 12 11/207/2017

Jahresbilanz des Erlanger Tagungsbiros 2016
Powerpoint-Prasentation durch Herrn Christian Frank

Ergebnis/Beschluss:

Die Powerpoint-Prasentation von Herrn Christian Frank wird zur Kenntnis genommen.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 13 [1/204/2017

Jahresbericht JAZ e. V. 2016

Sachbericht:

Das Schuljahr 2015/2016 mit 139 (122 Vj.) Absolventen der Mittelschule Erlangen aus den
Regelklassen der 9. Jahrgangsstufe zeigt nachfolgend genannten Verbleibsquoten bzw.
Einmundungswege: 13% (16% Vj.) Wiederholer, 29% (25% Vj.), Jugend ohne Ausbildung in der
Staatlichen Berufsschule Erlangen, 20% (15% Vj.) weiterer Schulbesuch mit dem Ziel den
Mittleren Bildungsabschluss zu erwerben und 40% (43% Vj.) in Ausbildung.

Zwei Fakten sind hierbei als positiv zu bewerten:

a) Eichendorffschule: Ausbildungsplatze

- Ausbildungsquote Schiler*innen gesamt 60,50% davon
- Schuler*innen mit Abschluss der Mittelschule: 28,50%
- Schiler*innen mit Qualifizierendem Abschluss: 32,00%

b) Ernst-Penzoldt-Schule: Weiterfihrender Schulbesuch (Mittlerer Bildungsabschluss)
- 50% der Schiler*innen mit Qualifizierendem Abschluss

Als suboptimal aus Sicht unserer Ziele zu bewerten ist die Einmindungsquote in die Staatliche
Berufsschule Erlangen:

Berufsvorbereitungsklasse und Jugend ohne Ausbildung
- 29% der Schilerinnen und Schuler der Mittelschule Erlangen (im Vorjahr 25%)

- Eichendorff-Schule 13%, Hermann-Hedenus-Schule 30% und Ernst-Penzoldt-Schule 33%
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Verbleibsangaben Mittelschule Erlangen

wiederholen

Berufsschule

Hermann-Hedenus
9+2/10m ® Ernst-Penzoldt
M Eichendorff

Ausbildung

0 20 40 60 80
Prozent

Der Ausbildungsmarkt in Erlangen bietet eine ausreichende Zahl an Ausbildungsplétzen an. Eine
Vielfalt der Ausbildungsberufe ist zwar faktisch gegeben, praktisch jedoch eingeschrankt. Von den
ca. 350 Ausbildungsberufen werden nicht alle in Erlangen angeboten. Erfahrungsgeman
konzentriert sich die Wahl eines Ausbildungsberufes auf das Handwerk mit Anlagenmechaniker,
Maler und Elektroniker, auf den medizinischen Bereich mit Medizinischen Fachangestellten, dem
Handel mit Verkaufer, Bau- und Baunebenberufen wie Maurer, Rohrleitungsbauer und
Strallenbauer sowie Fahrzeugtechnik mit Fahrzeuglackierer und Kfz-Mechatroniker.

Ziel der Beratung bzw. Unterstitzung ist die Verkniipfung realistischer Einmiindungsperspektiven
mit Anschlussperspektiven. Kern ist, dass Ausbildung als Basis fur einen beruflichen
Entwicklungsweg zu sehen ist und nicht als ,Endstation®. Eine gelungene berufliche Orientierung in
der Schule sollte die Aufnahme einer Ausbildung zum Ziel haben. Dazu gehért auch die
realistische Einschatzung von Fahigkeiten, Eignung und Interesse sowie schulische Qualifikation.

Neben den Projekten mit Klassen/Gruppen (z. B. Betriebsbesichtigungen, Teilnahme an
Ausbildungsbdrsen, Informationsveranstaltungen etc.) ist die nachmittégliche Einzelarbeit im
KOMBI-BUro in der Innenstadt wesentliches Element der Aktivitaten. Dabei geht es tberwiegend
um den Prozess des Bewerbens, Uben von Vorstellungsgesprachen und Rickmelde-Gespréache
beziglich Bewerbungsaktivitaten.

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die individuelle Beratung im KOMBI-Buro in der Innenstadt steht allen Schilerinnen und Schilern
der Mittelschule Erlangen, aber auch Schiilern anderer Schularten aus Stadt und Land offen. Die
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Beratungszeiten konzentrieren sich auf den Nachmittag (auRerhalb des Unterrichts) und die
Ferien.

Im Berichtsjahr nahmen von der 8. Jahrgangsstufe 13 (mit 27 Kontakten), von der 9.
Jahrgangsstufe 98 (mit 269 Kontakten) und von der 10. Jahrgangsstufe 45 (mit 166 Kontakten)
Schilerinnen und Schuler der Mittelschule Erlangen das Angebot wahr. Die Intensitat und
Haufigkeit der Inanspruchnahme korreliert positiv mit den Ergebnissen zum Verbleib, vor allem in
Bezug auf Ausbildung.

Kontakte pro Jahrgangsstufe im Schuljahr 2015/2016

M 8. Klasse

H 9. Klasse

Kontakte

10. Klasse

Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug
15 15 15 15 16 16 16 16 16 16 16 16

Im Durchschnitt sind drei bis vier Termine fir einen erfolgreichen Bewerbungsprozess nétig. Die
Leistung ist als Beitrag zur Chancengerechtigkeit zu sehen. Nicht jeder Schuler verfugt tber die fur
eine erfolgreiche Bewerbung erforderlichen Ressourcen. Schwerpunkte in den Jahrgangsstufen
sind:

8. Klasse: Beratung uber Praktika, Bewerbung fiir Praktika
9. Klasse: Spitzenzeiten im April, Juni und Juli fir Bewerbungen, sowie im Oktober fiir Praktika

10. Klasse: Bewerbungen im Herbst, zum Juli ricklaufig wegen FOS-Anmeldungen, im August
wegen Absagen der FOS.

In den letzten Jahren stieg der Bedarf an Unterstiitzungsleistung von 70 auf 140 Jugendliche im
Jahr 2016 an. Uberwiegend ging es um Anschlussperspektiven nach abgebrochener sowie
erfolgreich bestandener Ausbildung, Verhinderung von Ausbildungsabbriichen und Fortsetzung
der Ausbildung in anderen Betrieben. 40% der Besucher kamen von der Mittelschule Erlangen,
60% verteilen sich auf Realschulen und Wirtschaftsschule, FOS-Abbrecher und junge Erwachsene
ohne Ausbildung. Ein Anstieg von Bewerbungen bei Zeitarbeitsfirmen und Sicherheitsdiensten ist
erkennbar, diese werden vor allem von jungen, ménnlichen Erwachsenen ohne abgeschlossene
Berufsausbildung als ,Zwischenldsung“ gewahlt. Ziel der Beratungs- und Unterstitzungsleistungen
ist auch fur die Aufnahme einer Ausbildung zu motivieren.
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Die 140 Besucher verteilen sich mit durchschnittlich sechs Besuchen auf einen Zeitraum von ca.
drei Monaten:

Jugendliche und junge Erwachsene im KOMBI

40
35

30

25 -

20 -
15

Besucher im KOMBI

10

Jan Feb Marz April Mai Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dez

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

- Organisation von Betriebsbesichtigungen

- Aufbau von verbindlichen Partnerschaften mit Unternehmen in Bezug auf Praktika und
Ausbildung

- Organisation der ,Zukunftswoche® an der Eichendorff-Schule mit Vor- und Nachbereitung

- Vor- und Nachbereitung der Orientierungs- und Entscheidungspraktika

- Individuell: Begleiten des Bewerbungsprozesses und Entwicklung von
Einmiindungsperspektiven (offener Adressatenkreis)

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

3.1 Zusammenarbeit mit Schulen

Durch regelméaRigen wochentlichen Einsatz vormittags in den Schulen werden Kontakte zu
Klassenlehrern, Fachlehrern und Schulleitern zur wechselseitigen Information und Planung
angestrebt.

3.2 Kooperation mit der VHS

Im gebundenen und offenen Ganztag durch Ubernahme von Arbeitsgemeinschaften zur
Vermittlung von Kompetenzen.

3.3. Der Aufbau verbindlicher Partnerschaften mit Unternehmen als Basis der Informations-
und Vermittlungstatigkeit.
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Der fertiggestellte Bericht ist dem Bildungsbiro zur Kenntnis zugeleitet worden.

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): 50.000,-- € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

X sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Protokollvermerk:

Frau StRin Pfister stellt den Antrag, den Tagesordnungspunkt zu vertagen und mit einer
Stellungnahme des Bildungsbiros erneut vorzulegen.

Herr berufsm. StR Beugel weist darauf hin, dass es sich hierbei ausschlief3lich um einen Bericht
Uber die Aktivitaten des JAZ e.V. handelt und es nicht beabsichtigt war, externe Bewertungen
aufzunehmen. Der Bericht lag dem Bildungsbro zur Kenntnis vor.

Der Antrag von Frau StRin Pfister wird mit 9 gegen 4 Stimmen angenommen. Der Vorsitzende
OBM Dr. Janik sagt eine Klarung des weiteren Vorgehens zu.

Abstimmung:
vertagt

TOP 14 11/205/2017

Sachstandsbericht GGFA AOR des kommunalen Jobcenter in Erlangen,
Berichtszeitraum Dezember 2016 sowie Arbeitsmarktprogramm 2017

Sachbericht:
Das Arbeitsmarktprogramm 2017 wurde dem HFPA am 16.11.2016 unter TOP 13.5 zur Kenntnis
gegeben.

Aufgrund héherer Mittelzuweisungen durch das BMAS Ende Dezember 2016 (knapp 600 T€) ist
das Arbeitsmarktprogramm anzupassen. Die zusatzlich durchzufihrenden MalRnahmen (intern wie
extern) sind auf Seite 2 des Arbeitsmarktprogramms aufgefthrt.

Von der GGFA werden aufgestockt ,Transit — zentrale JugendmafRnahme®, ,AGH Coach extern®
und ,MalRnahmen flr anerkannte Asylbewerber, Jobbegleiter” sowie neu durchgefihrt die
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»LAufsuchende Arbeit*. Von den externen MaRnahmen werden aufgestockt ,BAQ-Berufliche
Anpassungs-Qualifizierungen + BIRA*, ,BaE und AsA/BaE koop.*, ,EQ-Einstiegsqualifizierung
sowie Malinahmen flr anerkannte Asylbewerber, Qualifizierungs-, und
Beschaftigungsmalinahmen mit Sprachmodulen®.

Der Sachstandsbericht der GGFA AOR fir den Berichtszeitraum Dezember 2016 sowie das
angepasste Arbeitsmarktprogramm 2017 wurden bereits in der SGA-Sitzung am 08.02.2017 unter
TOP 2 ,Sachstandsbericht zur SGB Il Umsetzung in der Stadt Erlangen®, Anlage 3 aufgelegt.

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Sachstandsbericht GGFA AG6R fir den Berichtszeitraum Dezember 2016 (Seite 1 - 21)
wird zur Kenntnis genommen.

2. Das angepasste Arbeitsmarktprogramm 2017 — Stand Januar 2017 — (Seite 1 — 6) wird
beschlossen.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 15 11/206/2017

Touristische Nutzung des Erlanger Hafens verbessern,
Antrag der CSU Stadtratsfraktion Nr. 095/2016 vom 27.09.2016

Sachbericht:

Seit einigen Jahren wird der Erlanger Hafen von der wachsenden Flusskreuzfahrtbranche als
Anlegeplatz genutzt. Dieses Potential wird durch den privaten Betreiber seither betreut und
ausgebaut. Nach dessen Angaben wird es im Jahr 2017 170 Buchungen fur Anleger geben.

In diesem Zusammenhang hat die CSU Fraktion mit ihrem Antrag den Auftrag erteilt zu prifen
und recherchieren, welche Mdglichkeiten es gibt fir ein besseres touristisches Angebot flr die
Flusskreuzfahrer.

Der Erlanger Tourismus und Marketing Verein e. V. (ETM) hat bereits in 2015 Kontakte zum
Erlanger Hafen und zu diversen Schifffahrtsgesellschaften aufgenommen, um entsprechende
touristische Angebote zu entwickeln. Die angesprochene Schifffahrtsgesellschaft Viking Cruise
zeigte wiederholt wenig bis keine Reaktion auf die Kontaktaufnahme (zuletzt im Januar 2017).
Die Begrindung der Gesellschaft basiert auf der Tatsache, dass der Erlanger Hafen primér in
der Funktion als Drehkreuz fur Ein- und Umsteiger gesehen wird (im Zusammenhang mit dem
rd. 15 — 20 km entfernten Albrecht-Direr-Flughafen, Nirnberg).

Daher scheiterte bisher die touristische Nutzbarkeit, wie dies in anderen Stadten der Fall ist.
Auch Uber den Betreiber des Hafens, der direkte Kontakte zu der Gesellschaft pflegt, wurden
keine Umsetzungen moglich.
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In einem Gesprach zwischen ETM und CSU-Fraktion am 18.10.2016 wurden Uber diese
Erfahrungen berichtet. Es bleibt festzustellen, dass ohne eine offene Kooperationsbereitschaft
der Schifffahrtsgesellschaft touristische Umsetzungen nur schwer méglich sind.

Der ETM sieht fur die Vorschlage der CSU-Fraktion folgende erste Umsetzungs-Moglichkeiten:

Einrichtung eines Shuttle Services fiur die Gaste

Dieser Shuttle kdnnte die Gaste nach deren Ankunft flr eine kleine Ticketgebuhr in die
Innenstadt in weniger als 10 Minuten (z. B. Strecke Hafen — Parkplatz Innenstadt) fahren.
Die wichtigsten Sehenswiurdigkeiten, kulturelle Einrichtungen sowie Einzelhandel und
Gastronomie kénnen problemlos zu Fu3 entdeckt werden. Zu fest gelegenen Zeiten (nach
Fahrplan) konnen die Gaste dann wieder zuriick zum Schiff gebracht werden.

Alternativ kdnnen auch Taxen diese Funktion tibernehmen.

Geschétzte Kosten:

Individual Uber Taxiservice abrufbar (Kosten tragen die Gaste selbst), Alternative tber
Innenstadt Shuttle Montag — Sonntag von 09.00 — 21.00 Uhr ca. 71.000 Euro p.a.
(Hochrechnung).

Radverleih

Aktive Gaste kdnnen die unabhéngige Variante Fahrrad oder E-Bike als
Fortbewegungsmittel wahlen. Die verschiedenen Rader kénnten wahlweise mit Helmschutz
fur eine kleine Gebiuhr gemietet werden. Kartenmaterial iber die Radwege kann es vor Ort
im Infocenter geben. Den Kanal kdnnen Besucher tber den Kapellen- oder den
Bilichenbacher Steg lberqueren, woriiber sie nach Alterlangen und schlie3lich auf den
Wiesengrund gelangen. Von dort aus gibt es mehrere Zufahrtswege, die in die Innenstadt
Nord oder Sud fuhren. Kulturelle Einrichtungen und Sehenswirdigkeiten Erlangens kdnnen
erkundet werden, ebenso Einzelhandel und Gastronomie.

Nach der Riuckkehr zum Hafen kénnen die Fahrrader wieder beim Verleih abgegeben
werden.

Geschétzte Kosten:

Pro E-Rad Anschaffung inkl. Jahresservice und Ersatzteile ca. 3.000 Euro (erstes Jahr),
Folgejahr pro Radservice 350 Euro.

Auslage eines Informationsflyers flir die Zielgruppe vor Ort

Kostenlose Informationsflyer enthalten alle wichtigen Informationen, Angebote und Preise
fur ,Ankdbmmlinge“ von den Personenschiffen. Jegliche Kontaktdaten wie z. B. des
Infocenters vor Ort, Fahrplanauskunft des Shuttles, Informationen zum Radverleih sowie
eine Auswahl an besonderen Sehenswirdigkeiten, kulturellen Einrichtungen, Einzelhandel
und Gastronomie sollen hierbei abgebildet werden. Dariiber hinaus kénnen touristisch
ausgearbeitete Routenvorschléage (z. B. Route A, B, C) hinzugefuigt werden. Der
Informationsflyer misste mehrsprachig produziert werden (mind. Deutsch/Englisch).
Geschatzte Kosten:

Herstellung/Druck ca. 4.500 Euro/Jahr

Einrichtung eines Biros vor Ort inkl. Personal zur Beratung

Mitarbeiter im Servicecenter kbnnen ankommende Gaste empfangen, mit allen wichtigen
Informationen versorgen und Fragen vor Ort beantworten wie z. B. zu den
Fortbewegungsmitteln, den Sehenswirdigkeiten, Stadtfihrungsangebot, kulturellen
Einrichtungen und vieles Mehr. Sie kiimmern sich um den Radverleih sowie um den Shuttle
Service auf Abruf. Fir die Ausgabe und den Verkauf von Informationsmaterialien und
Souvenirs waren sie zustandig. Ebenso waren sie direkter Ansprechpartner der
Schifffahrtsgesellschaften, kooperieren mit diesen und geben Auskunft Gber den Erlanger
Hafen als Anlegeplatz.

Um groRtmoglich flexibel fir die ankommenden Schiffsanleger zu sein, wére das Personal
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im Schichtbetrieb von Montag bis Sonntag jeweils von 09.00 Uhr bis 21.00 Uhr
einzusetzen.

Geschéatzte Kosten:

Personalkosten (3 Mitarbeiter im Wechsel fur rund um Service von Montag bis Sonntag
jeweils 09.00 — 21.00 Uhr) ca. 150.000 Euro p.a., (Container-)Biro ca. 7.000 — 10.000 Euro
je Ausstattung (einmalig).

Anbringung einer Informations- und Orientierungstafel

Als zusatzlicher Informations- und Orientierungsgegenstand kdnnten fest installierte Tafeln
vor Ort fungieren. Hierbei konnen alle relevanten Informationen und eine Ubersichtskarte
abgebildet werden. Wichtige Kontaktdaten sowie touristische Touren waren darzustellen.
Somit kénnen auch Gaste auBerhalb der Offnungszeiten bestens vor Ort informiert werden.
Geschétzte Kosten:

z. B. 3-Eck-Infotafel im Format 1350 x 1500 mm, ca. 6.000 Euro einmalig (Grafikerkosten
2.900 Euro, Druckkosten 600 Euro, Edelstahlgestell 2.350 Euro, Erdarbeiten 150 Euro).

Die Auflistung ist prioritatenfrei erstellt.

Aufgrund der geringen finanziellen Mdglichkeiten zum einen - der absehbaren Erfolgschancen
zum anderen - wird vorgeschlagen die Broschiren und die Tafeln auf den Weg zu bringen,
dann weitere Erfahrungen sammeln und die weitere Entwicklung abwarten.

[
[

X

werden nicht bendtigt

sind vorhanden auf IvP-Nr.

bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

sind nicht vorhanden. Es gibt die Mdglichkeit auf das Budgetergebnis 20/WA zu

warten oder Anmeldung fir den Haushalt 2018

Protokollvermerk:

Der Tagesordnungspunkt wird abgesetzt.

Abstimmung:
abgesetzt

TOP 16 20/016/2017

"Nachhaltige Stadtfinanzen: Finanzanlagen der Stadt Erlangen”
Fraktionsantrag Nr. 014/2017 der SPD- und Grine Liste-Stadtratsfraktion

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Der Fraktionsantrag 014/2017 der Antragsteller SPD und Griine Liste zur Nachhaltigkeit der
Finanzanlagen der Stadt Erlangen nimmt Bezug auf eine Regelung der Stadt Minster zu
,Nachhaltigen stadtischen Finanzanlagen®. Bevor auf die konkreten Fragestellungen des
Fraktionsantrags eingegangen wird, sei zunachst auf die unterschiedlichen
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Rahmenbedingungen fir die in Nordrheinwestfalen (NRW) gelegene Stadt Minster und
Erlangen eingegangen.

1. Begriffsdefinitionen

1.1.

1.2.

Finanzanlagen

Finanzanlagen i.S. der stadtischen Bilanz ist ,der Teil des Anlagevermdgens, der
samtliche, dauernd den Geschéftsbetrieb dienende monetére und nicht-physische
Vermobgensstande umfasst®. Sie entstehen durch ,dauerhafte Kapitaliberlassung®.

Die Gliederungsvorschrift des HGB kennt als Finanzanlagen

* Beteiligungen und Ausleihungen

* Anteile und Ausleihungen an verbundene Unternehmen

* Wertpapiere

Kassenliquiditat

Zu unterscheiden ist der Kassenbestand bzw. die liquiden Mittel, die dem

Umlaufvermdgen zugeordnet werden. Diese dienen priméar dem Zahlungsverkehr und
stehen i.d.R. nur kurzfristig zur Verfiigung.

2. Grundsatzliche Unterschiede der Rahmenbedingungen in Minster und Erlangen

2.1

2.2.

Rechtslage

Die landesrechtlichen Vorgaben fur das Anlegen von Finanzmitteln unterscheiden sich in
NRW nicht wesentlich von denen in Bayern. Allerdings existiert in NRW ein Erlass des
Ministeriums fur Inneres und Kommunales (MBI.NRW.Nr. 33 vom 28.12.2012 S. 741 ff),
der es den Kommunen (erst) ermdglicht, fir die Anlage von langerfristigem Kapital (also
keine Mittel der Kassenliquiditat) ethische Gesichtspunkte zu bertcksichtigen. Die
klassischen Vorgaben fir eine zulassige Geldanlage ,sicher und ertragreich® — vgl. § 90
Abs. 2 Satz 2 Gemeindeordnung NRW bzw. Art. 74 Abs. 2 Satz 2 der Bayerischen
Gemeindeordnung GO, § 22 Abs. 2 Satz 1 KommHV-Doppik — kdnnen somit um weitere,
z.B. ethische und 6kologische Gesichtspunkte durch die Kommunen in NRW erganzt
werden.

Eine derartige Rechtsgrundlage existiert aber in Bayern nicht. Nachdem Ziffer 2 der
Anlagerichtlinie der Stadt Minster eine Beteiligung an Unternehmen, die Kinderarbeit
zulassen, ausdriicklich verbietet, sei auf die Schwierigkeiten hingewiesen, die entstehen
kénnen, wenn Kommunen bei Regelungen ethische Grundsétze berlicksichtigen ohne
entsprechende landesrechtliche Ermachtigung. Das Verbot zur Aufstellung von durch
Kinderarbeit hergestellten Grabsteinen in drtliche (Friedhofs-)Satzungen aufzunehmen,
war so lange juristisch heftig umstritten, bis eine entsprechende Ermachtigung durch den
Freistaat Bayern geschaffen wurde.

Stadtische Fonds

Eigene Anlagerichtlinien zu erlassen war fir die Stadt Minster schon deshalb
naheliegend, da die Stadt eigene (stadtische) Fonds aufgelegt hat (vgl. Ziffer 4 des
Beschlusses des Haupt und Finanzausschusses vom 09.09.2015: VUS-Munster-Fonds
und WVR-Fonds). Vermutlich dienen diese Fonds der Liquiditatshinterlegung von
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bilanzmafig zu bildenden Pensionsrickstellungen (Volumen bei der Stadt Erlangen: 187
Mio. € - Jahresabschluss 2013). Hier hat die Stadt Erlangen einen anderen Weg gewahlt
und ist freiwilliges Mitglied beim Bayerischen Versorgungsverband (siehe Ziffer 3.1.1).

2.3. Bilanzposition Finanzanlagen

Die Bilanzposition ,Finanzanlagen® weist bei der Stadt Erlangen im Jahresabschluss 2013
einen respektablen Wert von 80 Mio. € aus. Dies lasst vermuten, die Stadt habe Mittel fir
Investitionen in Fonds.

Angesichts von 142 Mio. € Verbindlichkeiten (zum Jahresende 2013) ware es aber nicht
nur wirtschaftlich unsinnig, Mittel anzulegen und nicht fir den Schuldenabbau zu
verwenden, es ware sogar grundsatzlich unzulassig, Kredite aufzunehmen, wenn freie
Liguiditat zur Aufgabenerledigung bereit steht (vgl. Art. 62 Abs. 2 und 3 GO).

Dieser Zusammenhang wirde zwar bei der Stadt Miinster genauso gelten, jedoch hat die
Stadt Munster (einen Teil) ihrer Pensionsriickstellungen mit Finanzanlagen hinterlegt. (Hier
geht die Stadt Erlangen einen anderen Weg). Deshalb weist die Stadt Minster im
Jahresabschluss 2013 Wertpapiere des Anlagevermogens von 14 Mio. € aus. Verglichen
mit den Bilanzen 2012 und 2014 hat diese Position jahrliche Steigerungsraten von ca. 2
Mio. €. Unter diesen Umstanden ist ein Bedarf an Anlagerichtlinien gut nachvollziehbar.
Bei der Stadt Erlangen weist diese Position jedoch seit der Eréffnungsbilanz den Wert Null
aus.

3. Einzelfragen

Die nachfolgenden Antworten beziehen sich auf die Bereiche: Stadt Erlangen Kernhaushalt,
von der Stadt verwaltete rechtsfahige und nichtrechtsfahige Stiftungen sowie stadtische
Beteiligungen und Tdchter. Mangels eines stadtischen Pensionsfonds wird auf den Fonds der
Bayerischen Versorgungskammer eingegangen.

3.1. Ortliche Richtlinien
3.1.1. Stadt Kernhaushalt

Wie unter Ziffer 2.3 ausgefiihrt, hat die Stadt Erlangen keine Finanzanlagen.
Richtlinien werden deshalb fir entbehrlich gehalten.

Hinsichtlich der Pensionsriickstellungen ist Folgendes zu berichten:

Die Stadt Erlangen ist seit dem Jahr 2000 freiwilliges Mitglied des Bayerischen
Versorgungsverbandes.

Der Versorgungsverband hat die Aufgabe, die Aufwendungen seiner Mitglieder fur die
Versorgung ihrer Bediensteten und deren Hinterbliebenen auszugleichen (§ 1 Abs. 2
der Satzung des Bayerischen Versorgungsverbandes). Der Bayerische Versorgungs-
verband ist eine nach dem Solidarprinzip ausgerichtete Umlagegemeinschatft.

Die Mitglieder des Bayerischen Versorgungsverbands bilden bei diesem eine gemein-
same Versorgungsricklage (Art. 2 Abs. 3 des Gesetzes Uber die Bildung von
Versorgungsricklagen im Freistaat Bayern - BayVersRuckIG).

3.1.2. Stiftungen

Fur die Vermogensverwaltung der rechtsfahigen Stiftungen ist das Bayerische
Stiftungsgesetz (BayStG) malRgebend. Nach Art. 6 Abs. 1 Satz 1 des Bayerischen
Stiftungsgesetzes - BayStG ist das Vermogen der Stiftung ,sicher und wirtschaftlich®
zu verwalten. ,Sicher” und ,wirtschaftlich® stehen gleichrangig nebeneinander. Beide
Anforderungen an die Verwaltung einer Stiftung sind so wahrzunehmen, dass dem
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Stifterwillen dauerhaft und nachhaltig, vor allem aber Uberhaupt, entsprochen werden
kann (s. IMS vom 01.03.2016, Az. IB4-1517-5-x). FUr den Erlass einschréankender
Richtlinien wird keine Rechtsgrundlage gesehen.

Fur das Anlegen von Finanzmitteln der nicht rechtsfahigen Stiftungen gelten die
Ausfihrungen zur Rechtslage des stadtischen Kernhaushaltes unter Ziffer 2.1.

3.1.3. Stadtische Téchter und Beteiligungen
Abgefragt wurden die stadtischen Tochter sowie einige wesentliche Beteiligungen.

Eine Kommune darf gemaf Bayerischer Gemeindeordnung Unternehmen nur
errichten und betreiben, sofern sie einem offentlichen Zweck dienen. Die Téchter und
Eigenbetriebe der Stadt Erlangen sind in den Bereichen Energie- und
Wasserversorgung, offentlicher Nahverkehr, stadtische Infrastruktur, Wohnungsbau
sowie Wirtschafts- und Beschaftigungsforderung tatig. Soweit sie eigene
Unterbeteiligungen halten, dienen auch diese dem jeweiligen Unternehmenszweck
und tatigen keine Investitionen in unethische, undkologische oder klimaschadliche
Anlagen (Naheres s. Beteiligungsbericht der Stadt Erlangen). Dariliber hinaus
verfligen die stadtischen Tdchter nach deren eigener Aussagen — bis auf eine
Ausnahme — Uber keine Finanzanlagen.

Lediglich die ESTW halten in geringem Umfang Aktien an
Energieversorgungsunternehmen. Der Aktienbesitz ist historisch nach mehreren
gesellschaftsrechtlichen Veranderungen aus einer Beteiligung hervorgegangen, die in
den 1920er Jahren zur Leistungsabsicherung erfolgte.

3.2. Tatigkeiten von Finanzanlagen
3.2.1. Stadt Kernhaushalt

Die Stadt selbst investiert nicht in Wertpapiere. Die stadtischen Finanzanlagen
beziehen sich weitestgehend auf Tochter und Beteiligungen. Deren Anlagestrategie
ist unter Ziff. 3.1.3 dargestellt. Insbesondere auf die Ausfihrung der EStW wird
verwiesen.

Angesichts des vielfaltigen Engagements der EStW in umweltfreundliche
Technologien darf die stadtische Beteiligung an den EStW trotz des unter Ziff. 2.1.3
erwahnten Aktienbesitzes sicherlich als ,6kologisch und ethisch in Ordnung*
betrachtet werden.

Die Versorgungsriicklage der Stadtverwaltung wird aufgrund der Mitgliedschaft im
Bayerischen Versorgungsverband durch die Bayerische Versorgungskammer (BVK)
verwaltet. Die BVK hat sich mit der Unterzeichnung der Prinzipien fir
verantwortungsbewusstes Investment der Vereinten Nationen (UNPRI) auf die
Prinzipien einer nachhaltigen Kapitalanlage und auf die Grundsétze gesellschaftlicher
Verantwortung verpflichtet.

3.2.2. Stiftungen
Eine Aussage daruber, ob Stiftungen Investitionen in unethische, undkologische und
klimaschadliche Anlagen getatigt haben, ist weder mit vertretbarem Aufwand noch mit
Aussicht auf Erfolg zu leisten. Allenfalls fur die aktuellen Finanzanlagen kénnte der
Versuch unternommen werden, eine entsprechende Stellungnahme einzufordern.

Um die Bedeutung von Finanzanlagen im Bereich der Stiftungen zu verdeutlichen,
darf exemplarisch die Situation der rechtsfahigen Wellhofer-Feigel-Heindel-Stiftung
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dargestellt werden, der mit Abstand kapitalstéarksten Stiftung in der Verwaltung der
Stadt Erlangen. Die Wellhéfer-Feigel-Heindel-Stiftung hélt derzeit Anteile an drei
Fonds, die speziell auf Stiftungen zugeschnitten sind. Der Wert dieser Fondsanteile
belauft sich in Summe auf rund 85.000 Euro. Dies entspricht einem Anteil von

lediglich 8 % am Kapitalvermogen dieser Stiftung. Finanzanlagen spielen damit im
Bereich der Stiftungen allenfalls eine untergeordnete Rolle. Der Uberwiegende Teil der
Geldanlagen wird im Bereich von Termingeldern und Sparbriefen getétigt, die nicht
den Finanzanlagen zuzuordnen sind.

3.2.3. Stadtische Tochter und Beteiligungen
Die EStW halten Anteile an einem Unternehmen, das in Kernkraft investiert.
3.3. Umschichtungsmadglichkeiten von Wertpapieranlagen
3.3.1. Stadt Kernhaushalt

Unter Verweis auf Ziffer 2.3 ist dieser Punkt fir den Kernhaushalt nicht relevant. Auf
die Anlagestrategie der Bayerischen Versicherungskammer hat die Stadt nur im
Rahmen der Mitgliedschaftsrechte Einfluss.

3.3.2. Stiftungen

Eine Umschichtung der Finanzanlagen kame allenfalls dann in Frage, wenn
wirtschaftliche Grinde daflir sprechen wiirden. Diese Situation ist in Anbetracht des
aktuellen Zinsniveaus derzeit aber nicht gegeben.

3.3.3. Stadtische Tochter und Beteiligungen

Der Aktienbesitz der EStW ist historisch nach mehreren gesellschaftsrechtlichen
Veranderungen aus einer Beteiligung hervorgegangen, die in den 1920er Jahren zur
Leistungsabsicherung erfolgte. Mit Blick auf dessen Engagement in Kernkraft sollen
die Aktien an einem Unternehmen noch im 1. Halbjahr 2017 abgestol3en werden. Die
Anteile an einem anderen Unternehmen, das nicht mehr in Atomenergie neu
investiert, werden bis auf weiteres gehalten.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Fir die Stadt, die unselbstéandigen und selbstandigen Stiftungen sollen keine Anlagerichtlinien
erlassen werden.

Auf die stadtischen Téchter und Beteiligungen hat die Stadt i.d.R. keinen direkten Einfluss. Bei
Beteiligungen, wie z.B. KommunalBIT a.6.R., wére eine Abstimmung mit anderen Stadten
notwendig. Angesichts des Aufwands, des geringen Umfangs von Wertpapieren, die durch die
Unternehmen gehalten werden und der begrenzten Mdglichkeiten der Stadt, den Erlass von
Anlagerichtlinien zu ,erzwingen®, soll auf die Beteiligungen/Tdchter nicht dahingehend
eingewirkt werden, Anlagerichtlinien zu erlassen.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Protokollvermerk:

Der Tagesordnungspunkt wird auf Antrag von Frau StRin Bailey vertagt.

Abstimmung:
vertagt

TOP 17 113/032/2017

Personalbericht 2016

Sachbericht:

Im Personalbericht stellt das Personal- und Organisationsamt jahrlich fiir das Vorjahr die Personal-
und Organisationsaufgaben, die Schwerpunktthemen des Personalbereichs sowie Personaldaten
und Kennzahlen dar.

Im HFPA vom 10.02.2010 wurde beschlossen, dass die Personalberichte aus Kostengriinden
elektronisch bereitgestellt werden. Gem. Protokollvermerk in gleicher Sitzung wurde festgelegt,
dass jeweils 10 Exemplare gedruckt und an die Fraktionen weitergegeben werden.

Die Druckfassungen des Berichts wurden am 20.03.2017 verteilt.

Der Personalbericht ist aul3erdem Uber das Amtsinformationssystem (Session) elektronisch
bereitgestellt.

Weiterhin kann der Personalbericht als PDF-Datei beim Personal- und Organisationsamt,
Abteilung Personalabrechnung und -Controlling (martin.roell@stadt.erlangen.de bzw. Tel.
09131/86-2202) angefordert werden.
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Protokollvermerk:
Der Personalbericht wird eingebracht und in der HFPA-Sitzung am 26.04.2016 behandelt.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 18 30/058/2017

GGFA A6R; Anderung der Unternehmenssatzung

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Ab 01.05.2017 soll Frau Dr. Preul} als Leiterin des fur das Jobcenter zustandigen Referats V den
Vorsitz im Verwaltungsrat der GGFA Gbernehmen. Dafur ist eine Anderung der
Unternehmenssatzung erforderlich. Die Anderungen im Vergleich zur bisherigen Fassung sind in
der Synopse (Anlage 2) dargestellt.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Der Oberblrgermeister als nach der Gemeindeordnung ,geborener” Vorsitzender muss der
Bestellung von Frau Dr. Preul zustimmen. Diese Zustimmung ist erfolgt. Nach der amtlichen
Bekanntmachung der Anderungssatzung ist eine Eintragung der Anderung ins Handelsregister
erforderlich.

Ergebnis/Beschluss:

1. Die Satzung zur Anderung der Satzung fiir die Gesellschaft zur Férderung der Arbeit (GGFA),
Anstalt des offentlichen Rechts der Stadt Erlangen, (Anlage 1) wird hiermit begutachtet.

2. Frau Burgermeisterin Dr. Elisabeth Preuf3 wird mit Wirkung vom 01.05.2017 zur Vorsitzenden
des Verwaltungsrats der GGFA bestellt.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0
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TOP 19 30/059/2017

Satzung zur Anderung der Marktsatzung der Stadt Erlangen

Sachbericht:

Die neue Satzung fur die Markte der Stadt Erlangen (Marktsatzung) wurde in der Stadtratssitzung
am 27.10.2016 beschlossen. Auf Bitte der Arbeitsgemeinschaft Erlanger Waldweihnacht wurden
der Beginn des Weihnachtsmarktes und die Offnung am 24.12. (Heilig Abend) an einem Sonntag
nochmals in der Stadtratssitzung vom 19.01.2017 diskutiert. Durch Beschluss beauftragte der
Stadtrat die Verwaltung mit der Anderung der Satzung fiir die Markte der Stadt Erlangen
(Marktsatzung) bezuglich des § 13 Weihnachts- und Christbaummarkt. Danach soll der
Weihnachtsmarkt am 1. Werktag nach dem Totensonntag, aber nicht vor dem 24. November
beginnen. AuRerdem wird am Heiligen Abend, wenn dieser auf einen Sonntag fallt, von 11:00 bis
14:00 Uhr gedffnet sein.

AuRerdem wiinschen sich die Handlerinnen und Handler des Lichtmess- und Augustmarktes
samstags eine Anpassung der Offnungszeit an die Kernzeit des Wochenmarktes (9:00 Uhr).
Bisher war der Beginn auf 11:00 Uhr festgelegt. Aus Sicht der Verwaltung bestehen keine
Bedenken gegen eine derartige Regelung. Die Verwaltung schlagt daher vor, dass der
Lichtmessmarkt und der Augustmarkt samstags bereits um 9:00 Uhr beginnen kénnen.

Haushaltsmittel
X werden nicht benétigt

Ergebnis/Beschluss:

Die Satzung zur Anderung der Satzung fiir die Markte der Stadt Erlangen (Marktsatzung) (Entwurf
vom 17.03.2017, Anlage) wird begutachtet.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 20 32-3/019/2017

Anderung der Vergaberichtlinien fiir den Erlanger Weihnachtsmarkt "Erlanger
Waldweihnacht am Schlof3platz"

Sachbericht:

Die Satzung fur die Markte der Stadt Erlangen (Marktsatzung) wird geandert. Die Anderungen
betreffen auch den Erlanger Weihnachtsmarkt. Die Vergaberichtlinien fur den Erlanger
Weihnachtsmarkt "Erlanger Waldweihnacht am SchloRplatz" miissen an die Anderungen der
Marktsatzung angepasst werden.

Punkt 1 Absatz 2 ist bezliglich des Beginns des Erlanger Weihnachtsmarktes von Mittwoch vor
dem 1. Advent auf 1. Werktag nach dem Totensonntag zu andern.

Die Beendigung des Erlanger Weihnachtsmarktes am 23.12., wenn der 24.12. ein Sonntag ist,
entfallt.

Haushaltsmittel
X werden nicht benétigt

Ergebnis/Beschluss:

Die am 26.03.2015 beschlossenen Vergaberichtlinien fir den Erlanger Weihnachtsmarkt ,Erlanger
Waldweihnacht am Schlo3platz* werden wie folgt gedndert:

Punkt 1 Absatz 2 erhalt folgende neue Fassung:

Der Erlanger Weihnachtsmarkt findet jahrlich auf dem Schlof3platz in Erlangen statt. Er beginnt am
1. Werktag nach dem Totensonntag, aber nicht vor dem 24. November, und endet mit Ablauf des
24. Dezember.

Die Anderung tritt zum 01.05.2017 in Kraft.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

Seite 26 / 46




Niederschrift HFPA/003/2017 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 22.03.2017

TOP 21 40/109/2017

IT an Erlanger Schulen - Konzept smartERschool

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Durch die voranschreitende Digitalisierung bestehen heutzutage vielféltige Mdglichkeiten der
Kommunikation, Information, Kooperation und Einbringung in das 6ffentliche Leben, aber auch
Risiken beispielsweise in Form von Cybermobbing oder Internetkriminalitét.

Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, ist eine sachgerechte Unterstiitzung beim Erwerb
der erforderlichen Kompetenzen bereits in der Schule naheliegend. Die inhaltliche
Auseinandersetzung mit dem Einfluss der Digitalisierung auf Arbeitsweisen und Methoden ist
daher von zentraler Bedeutung fir den Bildungsauftrag der Schulen. Schilerinnen und Schiiler
sollen im Laufe ihrer Schulzeit kontinuierlich und systematisch alle notwendigen Kenntnisse,
Fahigkeiten, Kompetenzen und Einstellungen erwerben, die ein eigensténdiges sowie ethisch
verantwortungsvolles Handeln in einer von Digitalisierung gepragten Lebenswelt ermdglichen.
Diese sog. 4. Kulturtechnik wird kiinftig neben den bisher zu erwerbenden Kompetenzen im Lesen,
Schreiben und Rechnen erforderlich sein, um eine gesellschaftliche Teilhabe zu erméglichen.

Mit der Umsetzung des Konzepts smartERschool, welches den Bedarf an IT-Ausstattung der
Erlanger Schulen in den Jahren 2018-2020 abbildet, sollen daher folgende Wirkungen erzielt
werden:

o Reflektion und kritischen Umgang mit der Digitalisierung erméglichen (Medienerziehung)

o Verfligbarkeit zeitgemafRer Arbeitsmittel gewahrleisten (Mediendidaktik)

e Informationstechnische Bildung sowohl bei Schilern als auch bei Lehrkréaften starken
(Medienkompetenz)

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Um die unter 1. genannten Wirkungen zu erzielen, ist der Ausbau der Schul-IT mit folgenden
Schwerpunkten erforderlich:

a) Mobilitat und Flexibilitat, Individualisierung und Differenzierung

Der Einsatz mobiler Endgerate wird gefordert, um lernortunabhéngigen und flexiblen Unterricht zu
ermdglichen. Es sollen weitere Schulen in die Lage versetzt werden, innovative Projekte wie
Tablet-Klassen oder Bring Your Own Device (BYOD) fir Lehrkrafte umzusetzen. Mithilfe von
mobilen Geraten (Notebooks, Tablets) und modernen Anwendungen kann eine verstarkte
Differenzierung stattfinden, die bei der Bewaltigung aktueller Herausforderungen wie Integration
und Inklusion unterstttzt. Durch die Zunahme an Geréten entstehen neue Anforderungen an die
Infrastruktur.

b) Weiterentwicklung eines zukunftsorientierten, mediengestitzten Unterrichts
Weiterhin ist eine solide Grundausstattung mit Geraten des Sachaufwandstréagers bei allen
Schularten unabdingbar. Gerade im Bereich der Grundschulen erfolgt aufgrund des neuen
Lehrplanes ein Paradigmenwechsel, weshalb massiver Nachholbedarf besteht. Zusatzlich
fungieren Medienreferenzschulen als Vorreiter und Multiplikatoren fir innovativen,
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medienpadagogisch wertvollen Unterricht. Auch hier zeichnet sich weiterer Bedarf ab (z. B.
Schulversuch Digitale Schule 2020 der Realschule am Europakanal).

c) Fokussierung auf den Unterricht anstatt auf die Technik

IT-Ausstattung soll als hilfreiches Medium in einer flexiblen Lernumgebung begriffen werden.
Hierzu sind Verlasslichkeit, Funktionalitat und intuitive Benutzbarkeit entscheidende Faktoren. Die
zur Verfugung gestellte Technik soll méglichst unaufdringlich wirken, so dass die Nutzung der
Gerate in kinftigen Jahren zur Selbstverstandlichkeit werden kann. Dieses Ziel ist nur durch den
Einsatz eines professionellen IT-Dienstleisters zu erreichen, der Verantwortung fir einen
reibungslosen Schulablauf tragt. Durch die Aufnahme der Schulen in das Betreuungsspektrum von
KommunalBIT wurde bereits vor Jahren ein strategisch bedeutender Grundstein gelegt. Mit den
steigenden Anforderungen der Schulen sind weiterhin eine Verbesserung der Service-Leistungen
und ein breiteres Unterstitzungsangebot fur Lehrkrafte anzustreben.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Internetbandbreite

Durch den Einsatz von mobilen Endgeréaten und der verstarkten Nutzung von webbasierten
Anwendungen sowie dem Internet im Allgemeinen wachst das umzusetzende Datenvolumen
stetig. Zentrale Voraussetzung fiir zahlreiche Nutzungsszenarien (BYOD-Konzepte, WLAN im
Schulgebaude, Nutzung von Mebis, Streaming etc.) ist daher eine moglichst hohe
Internetbandbreite. Der Ausbau der Internetbandbreite war bereits Bestandteil des Konzepts
Schule 2015+ (Ziel: Erh6hung der Bandbreite auf 100 MBit/s je Schule) und konnte aufgrund der
zunachst ausbleibenden Angebote externer Provider nur sehr schleppend vollzogen werden.
Hierbei sind dartber hinaus grof3e Unterschiede bei der Versorgung mit Bandbreite innerhalb des
Stadtgebiets festzustellen. Der mittelfristige Bandbreitenbedarf der Schulen wird jedoch dartber
hinaus steigen.

Fur die Erlanger Schulen wird der Bedarf sowie die Realisierungsmaoglichkeiten bei 200 MBit/s bis
2020 an der Halfte der Schulen als realistisch eingestuft. Der Ausbau soll daher auch in den
kommenden Jahren aktiv betrieben werden, da andernfalls ein performantes Arbeiten in PC-
Raumen als auch in Klassenrdumen nicht mdglich ist. Durch eine héhere Bandbreite wachsen
zudem die Mdglichkeiten zur Fernwartung durch KommunalBIT, was insgesamt zeitliche und
personelle Ressourcen schont.

Strukturierte Grundverkabelung

Neben der Anbindung von auf3en spielt die interne Datenverkabelung in den Schulgebduden eine
wesentliche Rolle. Die Durchfiihrung von MaRnahmen diesbezlglich wird durch die Abteilung
Betriebstechnik des technischen Gebaudemanagements verantwortet. Zur Schaffung eines
Grundstandards standen insbesondere fir die weiterfihrenden Schulen in den Jahren 2013-2016
bereits Finanzmittel zur Verfugung, die gezielt eingesetzt wurden.

Um aber auch Grundschulen eine mittelfristige Perspektive bieten zu kénnen und eine
zunehmende Schieflage bei der Infrastruktur der Schulen untereinander abzumildern, soll das
Programm der strukturierten Grundverkabelung des Gebdudemanagements bis zum Jahr 2020 an
weiteren 6 Schulen abgeschlossen sein. Somit verfiigen am Ende des Planungszeitraums knapp
80 % der Schulstandorte tber ein modernisiertes Datennetz (Stand Ende 2016: 62 %).

Ausweitung des IT-Bestands

Wahrend KommunalBIT bei der Ubernahme der Aufgabe IT-Schulbetreuung im Jahr 2010
zundchst mit dem Austausch defekter und veralteter Hardware betraut war, entwickelte sich im
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Laufe der Projektphase Schule 2015+ das Prinzip der Mehrungen. Der Begriff der Mehrungen als
zusatzliche Gerateeinheit zum Grundbestand hat sich daher weitgehend etabliert und fand bereits
im Grundsatzbeschluss Schule 2015+ Beriicksichtigung.

Nach einer Neukalkulation der Bedarfe sind in den kommenden drei Jahren jahrliche Mehrungen
von jeweils 300 Geréaten erforderlich, die zum einen zur Fortfihrung der Ausstattung der
weiterfuhrenden Schulen sowie zur Forderung der Medienreferenzschulen eingesetzt werden
sollen. Zum anderen sind der Nachholbedarf bei den Grundschulen aufgrund der Einfiihrung des
neuen, kompetenzorientierten Lehrplan Plus sowie Mehrbedarfe im Rahmen der Schulsanierungen
(z. B. MTG) zu decken.

Durch diese Erhohung des Geréatebestands kann schlief3lich bis zum Jahr 2020 das Verhaltnis der
Schiiler, die sich durchschnittlich einen PC-Arbeitsplatz teilen von 4,9 im Jahr 2015 auf unter 4,0
gesenkt werden. Zudem konnen bis dahin knapp 90 % der Unterrichtsraume (Klassen- und
Fachraume) samtlicher Schulen mit einer modernen Projektionsmaoglichkeit, entweder mit
stationdrem Beamer oder Interaktivem Whiteboard bzw. Multitouch-Display ausgestattet werden.

Technischer Support

Der Lehrer wird zunehmend zum hilfreichen Lernbegleiter in einer flexiblen Lernumgebung, in der
Schilerinnen und Schuler mehr selbst gefordert sind. Beim Einsatz von IT-Geréaten missen diese
daher schnell und unaufdringlich facheriibergreifend fir unterschiedliche Zwecke zur Verfligung
stehen und funktionieren.

So gewinnen die von KommunalBIT ebenfalls zu erbringenden Service-Leistungen neben den
regelmafigen Ersatzbeschaffungen und Erganzungen (Mehrungen) von Hard- und Software an
Bedeutung. Zur weiteren Professionalisierung muss eine fir beide Vertragsparteien verbindliche
Dienstleistungsvereinbarung getroffen werden. Diese Dienstleistungsvereinbarung, auch Service
Level Agreement (SLA) genannt, dokumentiert die vereinbarten Leistungen nach Art, Umfang und
Qualitat. Ein SLA schafft vor allem fir alle Beteiligten Handlungssicherheit, stellt Transparenz zur
Mittelverwendung her und ermdglicht bei Leistungsstérungen steuernd einzugreifen. Ferner
ergeben sich Bewertungsmaglichkeiten fir Leistungen und eine Priorisierung auf die wesentlichen
Bestandteile des Leistungsumfangs kann erfolgen.

Die Einfuhrung eines neuen Ticketsystems soll als Grundstein fir das zu erarbeitende SLA bis
2018 erfolgen und ist fur eine objektive Bewertbarkeit von Services notwendig (z. B. elektronische
Messbarkeit von Reaktionszeiten etc.). SchlieRlich kénnen durch dieses Steuerungselement eine
bessere Betreuungsquote und damit eine Verbesserung des Service Levels erzielt werden.

Daruber hinaus wird KommunalBIT ab dem Jahr 2018 die Beschaffung und Betreuung der
Interaktiven Tafelsysteme / Grof3bildmonitore und der Dokumentenkameras tibernehmen. Diese
Gerdate als Ersatz von Kreidetafeln bzw. als Ersatz von Overheadprojektoren wurden bislang vom
Schulverwaltungsamt beschafft. Dadurch verschieben sich die bisherigen Investitionen im
Finanzhaushalt der Stadt Erlangen in den Ergebnishaushalt durch Aufnahme in die monatliche
Pauschalzahlung an KommunalBIT. Die Aufgabenibertragung hat den Vorteil, dass nun
Abschreibungen einkalkuliert sind und Gerate nach Ende ihrer Lebensdauer (LifeCycle) ersetzt
werden kénnen. Der Einsatz der Gerate ist somit anstatt einer einmaligen Investition dauerhaft
finanziert. Schlief3lich erweisen sich Installation, Betreuung und Wartung als zunehmend technisch
komplex und vielschichtig, so dass die Aufgabe sinnvoller bei KommunalBIT angesiedelt ist. Die
zahlreichen Schnittstellen werden reduziert.

Beitrag der Schulen

Durch die Einfuhrung von neuen Lehrplanen wurden Lehrkraften weitere Spielrdume hinsichtlich
der Wahl des jeweiligen Instruments zur Vermittlung von Inhalten eroffnet. Es ist dabei Aufgabe
der Schule, sich mit der zu Verfligung stehenden Technik auseinanderzusetzen und
Medienentwicklungsplane fir deren Einsatz zu erstellen. Diese sollen aufzeigen, welche Ziele die
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Schule hinsichtlich der Digitalisierung verfolgt, in welcher Form die Schule Medienkompetenz
lehren wird und welche Schritte sie auf diesem Weg geht (z. B. schulinterne/-externe
Lehrerfortbildung, Ausbildung von Multiplikatoren).

Die ab 2018 verbindlich bei der Anforderung von zusatzlicher IT-Ausstattung vorzulegenden
Medienentwicklungspléane schaffen wichtige Weichenstellungen fir nachhaltige Investitionen und
stellen eine Verpflichtung gegeniiber dem Sachaufwandstrager zum ressourcenschonenden

Einsatz dar.

4. Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Zur Zielerreichung sind in den kommenden drei Jahren folgende Finanzmittel bereitzustellen:

Aufgabe Zuordnun | 2018 2019 2020
g zum
Haushalt
Erhalt des IT-Bestands Ergebnishaus 2.035.000€ | 2.120.000 € 2.210.000 €
halt (IT-Budget
(Stand 2017) Schulen)
Realisierung des Projekts Ergebnishaus 95.000 € 330.000 € 570.000 €
smartERschool halt (IT-Budget
Schulen)
(einschl. Ubernahme kiinftig zu beschaffender Interaktiver
Whiteboards, Multitouch-Displays, Dokumentenkameras sowie
Mehrungen im Rahmen der Schulsanierung MTG)
Zwischensumme KommunalBIT 2.130.000 € | 2.450.000€ | 2.780.000 €
Erhdhung der Bandbreite auf 200 MBIT/s fiir 50 % rE]r?tebnishaus 34.000 € 41.000 € 56.000 €
al
der Schulen (Sachmittelbu
dget Amt 40)
Erganzungsmobiliar zum Betrieb der EDV lnvhesltitionsha 50.000 € 50.000 € 50.000 €
ushal
(Deckungskrei
(Leinwande, Lade-/Synchronisationskoffer bzw. -wagen, s Amt 40)
Computertische etc.)
Zwischensumme Schulverwaltungsamt 84.000 € 91.000 € 106.000 €
Strukturierte Grundverkabelung Ergebnishaus 400.000 € 400.000 € 400.000 €
M halt
(Gebaudemanagement) (Sachmittelbu
dget Amt 24,
Bauunterhalt)
Gesamtsumme 2.614.000 € | 2.941.000 € | 3.286.000 €

Innerhalb der Umsetzungsphase erfolgt eine intensive und regelméaflige Abstimmung zwischen
KommunalBIT (Team Schulbetreuung) und dem Schulverwaltungsamt. Aufgrund des deutlich

erhdhten Arbeitsaufwands beim Schulverwaltungsamt sind die personellen Ressourcen

entsprechend anzupassen. Der bereits fur das Jahr 2017 angemeldete Stellenbedarf wurde nicht
in vollem Umfang bewilligt. Fir eine planmafige Umsetzung ist es daher dringend erforderlich, den
noch ungedeckten Personalbedarf (aktuell 0,5 VZA) im Stellenplan abzubilden.

Konsequenzen

Die zusatzliche Bereitstellung dieser Betrage bedeutet die Ausfinanzierung des Konzepts bis 2020
und damit einen moderaten Anstieg der Gesamtbelastung fur den stadtischen Haushalt bei

gleichzeitiger Sicherstellung einer bedarfsgerechten Schul-IT.
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Dieser Anstieg erscheint insbesondere gerechtfertigt, wenn man die geschaffenen
Einsatzmdglichkeiten zeitgemaler Arbeitsmittel und die Eréffnung von neuen Bildungschancen fir
Uber 18.000 potentielle Anwenderinnen und Anwender - Lehrpersonal und Schuler —
gegenuberstellt.

Sollten die zusatzlichen Mittel dagegen nicht bereitgestellt werden, kénnte im Planungszeitraum
lediglich der aktuelle IT-Bestand unterhalten werden. Es kdnnten keine Verbesserungen der
Servicequalitat erzielt werden und der als Basis fur den Einsatz von Hardware dringend
erforderliche Ausbau der Infrastruktur wirde sich zeitlich enorm verzdégern. Zusatzlicher,
begrundeter Bedarf von Schulen nach weiteren Endgeraten misste ab 2018 abgelehnt werden. Es
besteht das Risiko, dass die in den vergangenen Jahren durch das Projekt Schule 2015+
geschaffene, gute Ausgangsposition wieder verloren geht und der Anschluss im auf3erst
dynamischen Technologie-Umfeld erneut verpasst wird.

Gerade Erlangen als Universitatsstadt sowie als bedeutender High-Tech- und Medizinstandort
sollte mit einem innovativen und modernen Bildungsangebot auf die zukiinftigen Anforderungen
der Industrie und Wirtschaft reagieren und den Bildungsstandort Erlangen zukunftsfahig machen.

Forderungen an den Freistaat Bayern

Das Bayerische Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst verfolgt mit
Hochdruck seine Zielvorstellungen im Hinblick auf verstarkten Einsatz von IT in Schulen. Dies
kommt insbesondere durch die Ausgestaltung neuer kompetenzorientierter Lehrpléne, die
flachendeckende Etablierung von digitalen Bildungsportalen (z. B. Mebis) sowie die
Veroffentlichungen des Beraterkreises zur IT-Ausstattung von Schulen (Votum 2016) zum
Ausdruck.

Von Seiten des Freistaats wurde in der Vergangenheit auch signalisiert, dass
informationstechnische Grundfertigkeiten starker in der Lehrerausbildung verankert werden, damit
bayerische Lehrkrafte digitale Medien und Werkzeuge souveran und kontinuierlich verwenden
kénnen. Eine Berlcksichtigung in der Lehrerbeurteilung sowie bei der externen und internen
Evaluation sind ebenfalls beabsichtigt.

Die Ankiindigung des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung, das Férderprogramm
,DigitalPakt#D* in Milliardenhdhe aufzulegen, stimmt zwar hoffnungsvoll, finanzielle
Foérdermdglichkeiten hinsichtlich IT-Ausstattung bestehen nach der aktuellen Gesetzeslage
allerdings nicht. Weil die gesetzlichen Rahmenbedingungen im Bereich Bildung auRerhalb des
kommunalen Handlungsspielraums liegen, sollte die Stadt Erlangen aber dennoch ihren Einfluss in
Ubergeordneten politischen Gremien geltend machen und auf notwendige Veranderungen
hinwirken.

Investitionskosten: 50.000 € (2018-2020) bei IPNr.: neu (DK Amt 40)
Sachkosten: 2.130.000 € (2018) bei Sachkonto 531601,

Kostentrager 21000010
2.780.000 € (2020)
Sachkosten: 34.000 € (2018) bei Sachkonto 543141,
41.000 € (2019) Kostenstelle 400090,

Kostentrager 21000010
56.000 € (2020)

Sachkosten: 400.000 € (2018-2020)  bei Sachkonto 521112,
Kostenstelle 929990,
Kostentrager 11170024,

Vorabdotierung 24.22KMS

Weitere Ressourcen Personalbedarf in Héhe von 0,5 VZA
(Aufstockung der IT-Koordination im Schulverwaltungsamt)
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Haushaltsmittel

L] werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

= sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Das Konzept ,smartERschool“ zur IT-Ausstattung an den Schulen sowie der daraus

resultierende Finanzbedarf im stadtischen Haushalt in den Jahren 2018-2020 werden zur

Kenntnis genommen.

Der aufgezeigte Bedarf fur das IT-Konzept ,smartERschool“ wird festgestellt.

Die Verwaltung wird beauftragt, den Ausbau der IT an Schulen dem Konzept entsprechend

weiterzufiihren.

4. Die notwendigen Finanzmittel fir die Haushaltsjahre 2018-2020 sowie flr die mittelfristige
Finanzplanung sind bei Referat Il zum Haushalt anzumelden.

5. Die erforderlichen personellen Ressourcen bei Amt 40 sind zum Stellenplan 2018
anzumelden.

wn

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 22 474/002/2016/2

Erh6hung Entgelte fir Musikinstrumente der Sing- und Musikschule

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Ziel ist es, mdglichst vielen Schilerinnen und Schiilern die Teilhabe am Instrumentalunterricht zu
ermdglichen, ohne ein Instrument kauflich erwerben zu missen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Musikschule vermietet solide und hochwertige Instrumente, die es aushalten, ,durch viele
Hande zu gehen®. Sie sind in der Anschaffung im mittleren Bereich der jeweils tblichen
Instrumentenpreise.

Die Instrumente werden vertraglich fur ein Jahr vermietet, der Vertrag kann aus Grinden der
sozialen Teilhabe verlangert werden. Die Vermietung der Instrumente wird ausdriicklich
befiirwortet, um Schuilern zu erméglichen, ihr Wunschinstrument auszuprobieren, ohne dass die
Eltern hohe Einstiegskosten haben.
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Die Mietentgeltordnung beinhaltet 3 Kategorien. Die bisherige Staffelung (40€, 46€, 61€ pro Jahr)
ist heute nicht mehr nachvollziehbar und soll ausgeglichen werden (40€, 50€, 60€ pro Jahr).
Ebenso ist die Zuordnung der Instrumente in diese Kategorien, die 1997 erfolgte, aus heutiger
Sicht nicht schlissig.

Ziel ist die Umsortierung der Instrumente auf 3 neue Kategorien, die sowohl fir die Nutzer als auch
die Musikschule sofort verstandlich ist: Kat.1: mitwachsende Instrumente, Kat.2: Instrumente mit
Anschaffungswert unter 900€, Kat.3: Instrumente mit Anschaffungswert tber 900€. Die
mitwachsenden Instrumente (Viertel-Violinen, Kinderfagott etc.) werden unabhangig von ihrem
Anschaffungswert in Kat. | kostengtinstiger vermietet, weil sie den Kindern einen Einstieg in den
Unterricht ermdglichen. Eltern schaffen dann ein Instrument an, wenn die Hande ausgewachsen
sind.

Seit September 2014 sind die Mietinstrumente versichert. Die Versicherung soll ab dem Schuljahr
2017/18 anteilig in das Mietentgelt eingerechnet werden. Dabei werden die jeweiligen Anteile nach
Kategorien gestaffelt.

Die Sing- und Musikschule hat 78 versicherte Miet-Instrumente. Sie haben einen Zeitwert von
72.666,00 €. Je 1.000 € Wert fallen 6,75 € Versicherungspramie /Jahr pauschal an. Umgerechnet
auf alle Miet-Instrumente ergébe sich ein Versicherungsbeitrag pro Jahr und Instrument in Héhe
von 4,81 €. Wir empfehlen die Umlage des Versicherungs-Anteils nach Kategorien zu staffeln: 3,50
€ fur Kat. I, 4,80 € fur Kat. Il und 6,40 € fur Kat. IIl.

Bisherige Kat. | Kat. Il Kat. lll
Kategorien Gitarre, Trompete, Viola da brachio, Akkordeon, Bariton-Horn,
Viola da gamba Posaune, Violine Cembalo, Fagott,
Kinderwaldhorn,
Klarinette, Klavier, Oboe,
Saxophon, Tuba
Bisheriges 40 €/ Jahr 46 €/ Jahr 61 €/ Jahr
Mietentgelt
Veranderte Kat. | Kat. Il Kat. IlI
Kategorien Mitwachsende Anschaffungswert Anschaffungswert tiber
Instrumente unter 900 € 900 €
f/'_ E; Viertel- z.B. Violine, Viola da | z.B. Akkordeon, Fagott,
K!Oc'lnefn’ gamba, Trompete Klarinette, Oboe,
inderfagott Saxophon
Kinderwaldhorn
Veréandertes 40€/ Jahr 50€/ Jahr 60€/ Jahr
Mietentgelt
Plus 3,50€ 4,80€ 6,40 €
Versicherungsanteil
pro Instrument
Neues 43,60€ 54,80€ 66,40 €
Gesamtentgelt pro
Instrument
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die neue Entgeltordnung soll ab Schuljahr 2017/2018 gelten. Die Eltern werden rechtzeitig
informiert.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Haushaltsmittel
(] X werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Bericht der Verwaltung wird zur Kenntnis genommen.

2. Die Uberarbeitung der Entgeltordnung und die Einrechnung der Versicherungspramie
werden befilirwortet.

3. ErlangenPass-Inhaber*innen erhalten 50% ErmaRigung.

4. Die Verwaltung wird beauftragt, die neue Entgeltordnung zum Schuljahr 2017/18
umzusetzen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 23 510/009/2017

Einstellung Geschaftsfiuhrung und Grundlagenvertrag Stadtjugendring

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

1. Durch das Ausscheiden der bisherigen Stelleninhaberin kann das Arbeitsverhéltnis der
Geschéftsfuhrung des Stadtjugendrings neu geregelt werden. Die bisherige Losung
(Einstellung beim Stadtjugendamt als kommunale Jugendpflegerin, die Ubertragung der
Aufgaben als Geschaftsfiihrung des Stadtjugendrings und die Uberwiegende Nutzung der
Arbeitszeit fur Geschéaftsfihrungsaufgaben) kann durch eine Beschéftigung beim
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Stadtjugendring mit dem Aufgabenkreis Geschaftsfihrung ersetzt werden. Bei gréReren
Jugendringen ist diese Losung bereits erfolgreich umgesetzt.

2. Durch die unter Nr. 1 vorgeschlagene Anderungen ergeben sich Auswirkungen auf die
Zusammenarbeit des Stadtjugendrings mit dem Jugendamt Erlangen. Der bisherige
Grundlagenvertrag ist deshalb an die neuen Anforderungen unter Beibehaltung der Parameter
und Vorgaben der bisherigen erfolgreichen Zusammenarbeit anzupassen. Insbesondere ist die
Zusammenarbeit im Bereich kommunale Jugendpflege fortzuentwickeln.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

1. Der Stadtjugendring stellt die Geschéftsfiihrung selbst ein und erhalt fir die Personalkosten
einen Zuschuss.

2. Der Grundlagenvertrag wird an die geanderten Verhaltnisse angepasst (z.B. Vorlage
51/115/2016 Ubertragung der Aufgabe moderne Kinder- und Jugendbeteiligung auf
kommunale Jugendpflege/ SJR). Mit dem Vertrag werden dartber hinaus keine neuen
zusatzlichen Verpflichtungen eingegangen. Die erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem
Stadtjugendring wird fortgesetzt.

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

1. Die Dienst- und Fachaufsicht fur die Geschéftsfihrung wird vom Stadtjugendring ausgeubt.

2. Die Prozesse und Strukturen werden auf Basis des vorgeschlagenen Grundlagenvertrages
gemeinsam mit dem Stadtjugendring weiterentwickelt. Fir den Bereich kommunale Jugend-
pflege werden im Grundlagenvertrag gesonderte Regelungen fir die Abstimmung zwischen
dem Jugendamt und dem Stadtjugendring getroffen (8 2 Abs. 4 des neuen Grundlagenvertra-
ges). Der besonderen Bedeutung der Stelle des kommunalen Jugendpflegers wird durch die
Zuordnung als Stabsstelle zur Vorsitzenden / dem Vorsitzenden Rechnung getragen (§ 2 Abs.
5).

Der Umfang der Aufgabe kommunale Jugendpflege wird in einer gesonderten — leichter an-
passbaren Vereinbarung / Anlage - noch genauer definiert (§ 2 Abs. 6).

In den Grundlagenvertrag wurde auch eine Regelung fir die Zusammenarbeit mit weiterem
zusatzlichem Personal mit aufgenommen (8 4 Abs. 4).

Weitere ergdnzende Dokumente (Leistungsbeschreibungen, Aufgabenprofil kommunale
Jugendpflege, etc.) werden gemeinsam mit dem Stadtjugendring entwickelt.

Die notwendigen Strukturen fir die inhaltliche Abstimmung werden noch abgestimmt.

Uber den Grundlagenvertrag hinaus erfolgt eine Steuerung durch die Bewilligung von Zu-
schissen und die Festlegung der Hohe der Zuschisse.

Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

1. Soweit eine Besetzung bis zum 01.06.2017 erfolgen kann, werden Haushaltsmittel fur den
notwendigen Personalkostenzuschuss in Hohe von ca. 30.000 Euro bendtigt (52.000 Euro /12
X 7). Eine spétere Besetzung verringert den Betrag.
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Fur die Finanzierung der Personalkosten fur die Geschaftsfihrung beim Stadtjugendring
stehen folgende Haushaltsmittel zur Verfugung:

- nicht ausgeschdpfte Sach- und Personalkostenzuschiisse an den Stadtjugendring

- Personalkostenerstattung aus der Planstelle 510 1005 fiir die bisherige Geschaftsfihrung
Stadtjugendring

Es wird davon ausgegangen, dass die zusatzlich notwendigen Ausgaben einen Betrag von
20.000 Euro im Jahr 2017 nicht Uberschreiten.
Die finale Neuregelung soll im Rahmen des Haushaltsverfahrens 2018 erfolgen.

2. Die vorgesehene Aufgabenerflillung wird durch eine entsprechende, an den
Haushaltsmitteln orientierte Finanzierung, sichergestellt.

Haushaltsmittel
[] werden nicht benétigt
X sind vorhanden auf IvP-Nr.

bzw. im Budget auf Kst 514090 /KTr 36250010 /Sk 531801
bzw. Personalkostenerstattung Planstelle 510 1005

[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Stadtjugendring kann fur die Stelle der Geschaftsfiihrung ein Auswahlverfahren mit
anschliel3ender Stellenbesetzung durchfiihren.

2. Dem Grundlagenvertrag mit dem Stadtjugendring wird vorbehaltlich der Genehmigung des
Bayerischen. Jugendrings zugestimmt.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 24 511/040/2017

Bedarfsbeschluss fur zusétzliche Flachen fur die Kindertagespflege

Sachbericht:
Rahmen:

Die Kindertagespflege ist ein Angebot des Jugendamtes fir die Betreuung im U3-Bereich und wird
nach BayKiBiG gefordert. Fordervoraussetzung ist u. a. die zuverlassige Ersatzbetreuung bei
Ausfall bzw. Verhinderung der Tagespflegeperson. Die Kindertagespflege ist aktuell in der
Michael-Vogel-Strafl3e 1 d untergebracht. Neben den Burordaumen liegen hier auch die Raume fur
die Ersatzbetreuung. Seit der Anmietung im Jahre 2003 ist die Zahl der Tagespflegekinder von
etwa 100 auf 180 Kinder angestiegen. Der Anstieg der Platzzahl wurde nicht durch entsprechende
Erweiterung des raumlichen Angebots fur die Ersatzbetreuung parallel entwickelt, so dass die
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jetzigen Platze nicht ausreichend sind. Der Brandschutz verbietet die Aufnahmen und Versorgung
weiterer Kinder in den bisherigen Raumen.

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Ersatzbetreuung fur die Kindertagespflege soll sichergestellt werden und damit auch die
Realisierung des Basiswertes.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Durch die Anmietung zusatzlicher Flachen fir die Kindertagespflege. sollen zwei
Gruppenraume, ein Schlafraum, ein Blro, eine Mdglichkeit zum Wickeln und Platz flr eine
Teeklche geschaffen werden.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Verwaltung sucht passende Raume, die fir die Nutzung entsprechend gestaltet bzw.
umgebaut werden.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

= sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Bedarf an zusatzlichen Flachen fir die Kindertagespflege wird festgestellt.
2. Die Verwaltung wird beauftragt, nach geeigneten Flachen fiir diesen Zweck zu suchen.
3. Die Anmietkosten sind von der Verwaltung im HH 2018 anzumelden.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 25 512/038/2017

Schaffung einer zusatzlichen Hortgruppe im Schulsprengel Frauenaurach
(Huttendorf, Kriegenbrunn, Frauenaurach, Neuses und teilw. Schallershof)

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Der Betreuungsbedarf fur Schulkinder im Planungsbezirk wird damit mindestens mittelfristig
ausreichend gedeckt.

Ein Angebot als Erweiterung der bestehenden Kindertageseinrichtung ist sowohl padagogisch
als auch wirtschaftlich die mit Abstand sinnvollste Lésung.

Interne Umnutzungsmoglichkeiten im Gemeindezentrum sichern in vollem Umfang -und weit
dariiber hinaus- die bisherigen Nutzungen fir Vereine / Organisationen auch fur die Zukunft.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Umbau des bisherigen kleinen Saals des Gemeindezentrums zu einem Hortgruppen- und
einem —nebenraum in Trockenbauweise; direkte Anbindung der beiden Raume an die
benachbarten Hortrdume der stadtischen KiTa Léwenzahn.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Fr. StRin Wirth-Hlicking beantragte als Vertreterin der FWG Erlangen die Bereitstellung von
Planungsmitteln fiir einen Krippen- und Hortausbau in Kriegenbrunn, das zum Schulsprengel
Frauenaurach gehort.

Die Grundschule Frauenaurach wird im aktuellen Schuljahr von 173 Kindern besucht. Ein
Mehrbedarf an Betreuungsplatzen in diesem Schulsprengel wird von der Jugendhilfeplanung
bejaht.

Bereits in der Sitzung des Bauausschusses/Werkausschuss fur den Entwasserungsbetrieb
vom 08.11.2016 wurde die die Verwaltung beauftragt, Planungsmittel zur Schaffung von mind.
einer Hortgruppe in Kriegenbrunn in Héhe von 60.000 EUR fir den Haushalt 2017 einzustellen.
Vor Beginn der Planungen ist die in Ziff. Il 3. aufgezeigte Variante der Nutzung von
Réaumlichkeiten im Gemeindezentrum Frauenaurach zu prifen.

Diese in Ziff. Il 3. aufgefuhrte Variante lautet wie folgt:

,2. Variante: Gemeindezentrum Frauenaurach
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Es wird gepruft, ob im Gemeindezentrum Frauenaurach Raum fiir eine weitere Hortgruppe ge-
funden wird und somit eine direkte Angliederung an die Kindertageseinrichtung Gaisbuhlstrafl3e
realisiert werden kann. Die o. g. Bedenken fielen weg; auch die Kosten wirden nur einen
Bruchteil einer Anbauldsung in Kriegenbrunn betragen. Ggf. missten im Gemeindezentrum
mehrere Umnutzungen/Umztige realisiert werden, um den benotigten Raumbedarf fur andere
Nutzer/Interessengruppen sicherzustellen.®

Im Rahmen dieser Priifung fanden verschiedene Treffen und Gespréache zwischen dem
Jugendamt, dem Amt flr Soziokultur, dem Vorsitzende des Ortsbeirats Frauenaurach, der
Vorsitzenden der Chorvereinigung und der Arbeiterwohlfahrt, Frau StRin Wirth-Huicking sowie
verschiedene anderen Interessierten statt.

Die Verwaltung des Jugendamts kommt nach Abwéagung aller Argumente zu folgendem
Ergebnis:

1. Die Errichtung einer Hortgruppe in Kriegenbrunn, anbauend an die bestehende Einrichtung
(Kindergarten und Krippe) macht weder aus padagogischen, noch aus organisatorischen
Grinden Sinn, da es im Schulsprengel am Ort der Schule bereits einen zweigruppigen Hort
gibt, der erweitert werden kann.

Der vorgeschlagene Neubau in Kriegenbrunn wiirde nach einer Kostenannahme des GME
ca. 1,2 Mio. Euro kosten. Auf den Hort wiirden rein rechnerisch hiervon ca. 800.000 Euro
entfallen. Zur Deckung des aktuellen Bedarfs beantragt die FWG die Aufstellung von Contai-
nern auf dem Gelénde in Kriegenbrunn. Die Aufstellzeit dirfte bei ca. 2,5 Jahren liegen. Die
Kosten fur Aufstellung und Abbau der Container incl. Miete wiirden sich auf ca. 170.000 Euro
belaufen.

Zusammen genommen wirde die Errichtung einer Hortgruppe in Kriegenbrunn somit ca.
970.000 Euro kosten.

Dem gegenuber wirde sich der Umbau des Mehrzweckraums im Gemeindezentrum Frau-
enaurach wohl eher in einem Bereich unter 100.000 Euro bewegen.

2. Der Ortsbeirat hat ebenfalls unter Abwéagung aller Argumente letztlich der beabsichtigten
Hortnutzung zugestimmt, sofern fiir die derzeitigen Nutzer des Mehrzweckraums Aus-
weichmdglichkeiten vorhanden sind bzw. geschaffen werden. Die derzeitige Belegungssitua-
tion (siehe Anlage) zeigt, dass auch ohne Nutzung des Mehrzweckraums die Bedurfnisse
der Vereine erfillt werden kénnen.

Sowohl die Verwaltung des Jugendamts als auch die hausverwaltende Dienststelle ,Amt fir
Soziokultur® geht davon aus, dass durch entsprechende Verschiebungen eine modifizierte
Belegungssituation geschaffen werden kann. Auch kann an kleine bauliche Anderungen
gedacht werden, die die Raumsituation insgesamt vorteilhafter gestaltet. Auch wenn die

Nachfrage steigen sollte, kann diese ebenfalls befriedigt werden, da einige fremdvermietete
Raume fremdvermietet sind zeitnah frei gemacht werden kdnnten.

Frau StRin Wirth-Hulicking hat mitgeteilt, dass noch Einzelheiten der verschiedenen
Alternativen zu klaren sind.
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3. Die zeitnahe Einrichtung einer Hortgruppe im Gemeindezentrum Frauenaurach wirde die
Situation deutlich entspannen, dies umso mehr, als in der Schule wegen der sich offensiv
entwickelnden Mittagsbetreuung keine Raume fiir einen Hort vorhanden sind.

Soweit es zu der hier vorgeschlagenen Losung kommt, kénnen sich die weiteren Planungen
und Uberlegungen auf den Ausbau der Kindergarten- und ggf. der Krippenplatze
konzentrieren.

4. Sofern es zu den vorgeschlagenen Beschliissen kommt, ist eine Realisierung bis September
nach Ricksprache mit dem Gebaudemanagement durchaus maoglich. Auch seitens der
Personalverwaltung wurde eine entsprechende Unterstitzung bei der Besetzung der beiden
erforderlichen Erzieherstellen zugesagt. Inwieweit sich eine Aufstockung des Stellenwertes
der Leitung oder die Aufstockung der Stunden der Mittagsbetreuung ergibt, wir noch ge-
pruft.

Zur Finanzierung sind Mittelumschichtungen sowie die Verwendung von Budgetriicklagen
vorgesehen.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: ca. 100.000,- €

Personalkosten (brutto): jahrl. ca. 110.000,- € (2 Fachkrafte, Aufstockung Mittagskraft)

Folgekosten Sachmittel ca. jahrl. 5.000,- €

Korrespondierende Einnahmen Gebluhren jahrl.. ca. 30.000,- €
45.000 € staatl. Personalkostenzuschuss

Weitere Ressourcen

Es handelt sich um eine kleine Baumafinahme. Nur, falls die Bagatellgrenze von 100.000,- €
flr Zuschiisse nach FAG uberschritten wird, kbnnte eine entsprechender Zuwendung
beantragt und realisiert werden.

Hinsichtlich der Kostendeckung ist festzustellen, dass bereits Planungskosten i.H.v. 60.000
Euro, die bei der nun geplanten Realisierung im Gemeindezentrum einen Grof3teil der
gesamten Baumalinahme tragen durften.
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Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

X sind teilweise vorhanden auf IvP-Nr. 365B.400 (s. oben)
bzw. in der Budgetriicklage

] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Eine zusatzliche Hortgruppe mit bis zu 25 Platzen im Planungsbezirk Frauenaurach wird
als bedarfsnotwendig anerkannt.

2. Die Gruppe wird im bisherigen Mehrzweckraum des Gemeindezentrums Frauenaurach
untergebracht und organisatorisch an das stadtische Kinderhaus Léwenzahn angebunden.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, die MalBnahme unverziiglich zu planen und zu realisieren
und wenn moglich Zuschisse nach FAG zu beantragen.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 26 512/041/2017

BrandschutzmalRnahmen der Kath. Kindertageseinrichtung St. Marien, An der
Lauseiche 3; hier: Zuschuss zu den Baukosten im Hortbereich

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

¢ Erhalt der Kindertagesbetreuungspléatze

Stellungnahme der Jugendhilfeplanung:

Zur Krippe:

Die 13 Betreuungspléatze der katholischen Kinderkrippe St. Marien werden dem U3-
Planungsbezirk F-Bruck zugerechnet. Dort stehen aktuell fir 524 Kinder im Alter unter 3
Jahren (Stand 31.12.2016) insgesamt 184 Betreuungsplatze (davon 137 im Krippenbereich
und 47 in der Kindertagespflege) zur Verfigung. Die lokale rechnerische Versorgungsquote
liegt aktuell bei ca. 35% und damit unter dem vom Stadtrat festgelegten lokalen Zielkorridor
von 40 bis 45% (stadt-weite Quote aktuell ca. 43%, Zielkorridor 45 bis 50%).

Die kleinraumige Bevélkerungsprognose der Abteilung Statistik und Stadtforschung vom April
2016 geht im Jahre 2020 von einer reduzierten U3-Kinderzahl von 423 im Planungsbezirk aus.
Von Juni bis Dezember 2016 ist die reale Kinderzahl im Krippenalter von 458 auf 524 Kinder
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gestiegen (ca. 13%). Die Bevolkerungsprognose deutete noch auf eine leichte Senkung hin
(443).

Im Oktober 2016 hat sich der Stadtrat mit dem kommenden Bedarf an Kindertagesbetreuungs-
platzen in Erlangen beschaftigt. In diesem Zusammenhang hat er einem Ausbau der
Betreuungs-platze im U3-Planungsbezirk F-Bruck zugestimmt (Vorlage 51/109/2016).

Aus bedarfsplanerischer Sicht werden die 13 Betreuungsplatze in der katholischen
Kinderkrippe St. Marien weiterhin als notwendig angesehen, um den lokalen Bedarf an
Betreuungsplatzen zu decken.

Zum Kindergarten:

Im Kindergartenplanungsbezirk 9 Bruck gibt es fiir 461 Kinder (Stand 31.12.2016) im
Kindergartenalter 400 Betreuungsplatze. Dies entspricht einer lokalen rechnerischen
Versorgungsquote von ca. 87% und bedeutet, dass rechnerisch zwar jedem im Planungsbezirk
wohnenden Kindergartenkind in der Stadt Erlangen (aktuelle Versorgungsquote 100%) ein
Betreuungsplatz angeboten werden kann, jedoch nicht jedem Kind in einer Einrichtung, die im
Planungsbezirk liegt.

Eine zu erwartende Steigerung der Kindergartenkinder im Jahre 2019 auf 483 hat die
kleinraumige Bevolkerungsprognose der Abteilung Statistik und Stadtforschung vom April 2016
im Planungsbezirk ergeben. Dies entspricht einem Zuwachs von ca. 5% im Vergleich zum
Jahresende 2016. Der Stadtrat hat sich fur den Kindergartenplanungsbezirk fiir einen weiteren
Ausbau (s. o. Krippen) von Kindergartenplatzen ausgesprochen.

Die bestehenden 125 Betreuungsplatze im katholischen Kindergarten St. Marien sind aus
bedarfsplanerischer Sicht auch zukiinftig notwendig.

Zum Hort:

Der katholische Hort St. Marien bietet im Sprengel der Grundschule ,An der Brucker Lache® 50
Betreuungsplatze fir Grundschulkinder. Im Schulsprengel gibt es fiir 148 Grundschuler
(Schuljahr 2016/17) weiterhin 48 Lernstubenplatze und 17 Platze in der schulischen
Mittagsbetreuung, ins-gesamt 115 Betreuungspléatze. Die schulbezogene Versorgungsquote
liegt aktuell bei ca. 78% (stadtweit ca. 82%).

Zum Schuljahr 2022/23 geht die Schilerprognose der Abteilung fur Statistik und Stadtplanung
(April 2016) von 205 Grundschilern an der Schule aus. Dies wirde eine Steigerung von ca.
39% bedeuten.

Aus Sicht der Jugendhilfeplanung sind alle bestehen Hortplatze in St. Marien weiterhin
notwendig.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Bezuschussung der Baukosten fur den Kinderhort St. Marien nach Art. 27 BayKiBiG i. V. m.
Art. 10 FAG

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

MaRnahmenbeschreibung:

Die Kath. Kirchenstiftung St. Marien hat im Jahr 1978 das Gemeindezentrum mit Kindergarten
und Kinderhort errichtet und in Betrieb genommen. Kirche und Pfarrhaus wurden spéater in
einem zweiten Bauabschnitt errichtet.
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In den Jahren 1996 bis 1998 wurde die Kindertageseinrichtung generalsaniert und um einen
Mehrzweckraum erweitert (mit einem Baukostenzuschuss aus stadtischen und staatlichen
Mitteln). In diesen Mehrzweckraum wurde um die Jahrtausendwende eine Krippengruppe
eingerichtet.

Im Dezember 2016 beantragte die Kath. Kirchenstiftung St. Peter und Paul / St. Marien beim
Stadtjugendamt einen Zuschuss zu den Baukosten fur nun notwendige
Brandschutzmaflinahmen (Auflagen It. Feuerbeschau, Baugenehmigung liegt bereits vor).

Die wesentlichen Anderungen fir den Hort sind

- der Anbau einer Fluchttreppe als zweiter Fluchtweg fur die Gruppenraume im
Obergeschoss sowie

- die Schaffung eines abgeschlossenen Treppenraumes durch den Einbau zuséatzlicher
Wande.

Krippe und Kindergarten erhalten Fluchttiren aus dem Schlafraum bzw. Intensivraum (anstelle

vorhandener Fenster).

Forderrechtliche Beurteilung:

Nach forderrechtlicher Beurteilung durch das Stadtjugendamt sind die
Brandschutzmaflinahmen im Hort nach Art. 27 BayKiBiG i. V. m. Art 10 FAG zuweisungsfahig:

Kosten und Kostenaufteilung (Hort):

Kosten fur den Hort laut KGr 300, 400 und 700 182.225,89 €
Kostenschatzung vom

01.02.2017:

Baukosten, die gefordert werden | KGr 145.150,25 €
Architektenpauschale max. 16 % aus KGr 300 und 23.224,04 €

400

= forderfahige Kosten 168.374,29 €
Gesamtzuschuss (80 % der 80 % aus 168.374,29 € 134.700,00 €
forderfahigen Kosten)

Finanzierung im Detail:

FAG-Forderung

Zuschussanteil Regierung 55 % aus 134.700,00 € 74.000,00 €
Zuschussanteil Stadt Erlangen 45 % aus 134.700,00 € 60.700,00 €
Eigenanteil Trager (Hort) 47.525,89 €
Gesamtkosten (Hort) 182.225,89 €

Da die Zweckbindungsfrist des Baukostenzuschusses fiir die Generalsanierung 1996-1998
noch nicht abgelaufen ist, wird es durch die nun geplanten Mal3nahmen voraussichtlich zu
einer geringfigigen Ruckforderung kommen (Beurteilung und Berechnung durch die Regierung
von Mittelfranken steht noch aus).
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Die Kosten flr die BrandschutzmalRnahmen in Krippe und Kindergarten betragen laut
Kostenschatzung vom 01.02.2017 65.092,73 €, liegen somit unter der Bagatellgrenze (=
100.000 € laut Zuweisungsrichtlinie ,FAZR") und sind folglich nicht zuweisungsfahig.

Der Eigenanteil des Tragers flr die notwendigen Brandschutzmaf3hahmen belauft sich
demnach auf

47.525,89 € fur den Hort (anteilig) und
65.092,73 € fir Krippe und Kindergarten (komplett)
=112.618,62 €

Zeitschiene:

Der Trager zeigte die MaRnahme im Dezember 2016 an, sodass sie bei der Mittelplanung fur
2017 nicht bertcksichtigt war.

Die vollstéandigen Antragsunterlagen liegen dem Stadtjugendamt seit 23.02.2017 vor.

Aufgrund der Dringlichkeit (Brandschutz/Sicherheit), dem vergleichbar geringen Umfang und
weil sich eine andere MaRnahme aktuell verzégert, kann die MalZnahme vorgezogen werden.

Der Tréager plant den Baubeginn fur die Osterferien 2017 (Krippe und Kindergarten) und plant
die MaRnahmen im Hort noch dieses Jahr fertigzustellen.

Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Nach der vorgelegten Kostenschéatzung (Hort) vom 01.02.2017 betragen die Gesamtkosten fiir
die Brandschutzmalinahme des Hortes 182.225,89 €, davon sind 168.374,29 € forderfahig.
Hieraus ergibt sich ein stadtischer Baukostenzuschuss von 134.700,00 €, welcher mit
74.000,00 € (55%) durch den Freistaat Bayern refinanziert wird. Somit bleibt der Stadt
Erlangen ein Forderanteil von 60.700,00 €.

Investitionskosten: 134.700,00 € bei IPNr.: 365D.880
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen  74.000,00 € bei Sachkonto:365D.610ES

Weitere Ressourcen

Nachtragliche notwendig werdende, geringflugige Anderungen des Finanzierungsplans von bis
zu 10 % (z.B. aufgrund einer Anderung des Kostenrichtwertes, der Férderquote oder der
forderrechtlichen Bewertung durch die Regierung von Mittelfranken) sind gedeckt.

Haushaltsmittel

] werden nicht bendtigt

X sind vorhanden auf IvP-Nr. 365D.880
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden
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Ergebnis/Beschluss:

1. Fur die Brandschutzmafinahmen der Kath. Kindertageseinrichtung St. Marien, An der
Lauseiche 3 in 91058 Erlangen, werden die bestehenden 13 Krippenplatze, 125
Kindergartenplatze und 50 Hortplatze weiterhin als bedarfsnotwendig anerkannt.

2. Die Kath. Kirchenstiftung St. Peter und Paul / St. Marien erhalt fur die
Brandschutzmaflinahmen im Kath. Kinderhort St. Marien nach Art. 27 BayKiBiG i. V. m. Art.
10 FAG einen Investitionskostenzuschuss in Héhe von 134.700,00 €.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 27

Anfragen

Protokollvermerk:

Frau StRin Grille fragt nach, ob ein Antragsteller von Birgerversammlungsantragen tber die
Behandlung im Ausschuss informiert wird. Dies ware in einem Fall nicht so erfolgt.

Der Vorsitzende OBM Dr. Janik teilt mit, dass dies grundsatzlich so ist, wenn die betreffende
Person ihre personlichen Angaben bei der Verwaltung hinterlassen hat. Es wird darum gebeten,
sich mit der Verwaltung in Verbindung zu setzen, um dies klaren zu kénnen.
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Sitzungsende

am 22.03.2017, 19:35 Uhr

Der / die Vorsitzende:

Oberbirgermeister
Dr. Janik

Der / die SchriftfGhrer/in:

Friedel

Kenntnis genommen

Fir die CSU-Fraktion:

Fir die SPD-Fraktion:

Fir die Grine Liste-Fraktion:

Fiur die FDP-Fraktion:

Fur die 6dp:

Fur die FWG:
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