Stadt E

Faltblatt zum
Personalbericht 2016

Personal- und Organisationsamt
der Stadt Erlangen

Planstellen nach Personalgruppen

Allgemeine Personalstatistik

31.12.2016
insg. | mannl. |weibl.
Beamte insgesamt 618 314 304
davon|vollzeit 467 290 177
teilzeit 151 24 127
Anwarter 51 17 34
beurlaubt 11 2 9
Tarifbeschaftigte insges. 1.950 806 1.144

davon|vollzeit

1.147 672 475

2012 2013 2014 2015 2016
Beamte 638 636,5 633 639,5 643,5
Tarifbeschaft. 1.131 |1.202,5| 1.260 1.331 |1.380,5
Summe 1.770 1.839 1.893 [1.970,5 | 2.024
Steigerung/
Reduzierung 42 69 54 77,5 53,5
(abs.)
Steigerung/
Reduzierung 2,43 3,9 2,94 4,09 2,72
(%)
Vergleich Planstellen zur
Mitarbeiterzahl
30.06. 30.06. 30.06. 30.06. 30.06.
2012 2013 2014 2015 2016
Planstellen | 1.770 1.839 1.893 | 1.970,5 | 2.024
Personen 2.204 2.248 2.328 2.379 2.433
Verhéltnis |1:1,245(1:1,222|11:1,230(1:1,207|1:1,202

teilzeit 803 134 669
Auszubildende 28 7 21
beurlaubt 10 1 9
Biihnentarifbesch. 37 14 23
nicht tariflich Beschéftigte 56 27 29
Summe 2.624 1.147)  1.477
davon Nachwuchskrafte 79 24 55
davon beurlaubte 21 3 18
31.12.2016
Beamte/ Tarif- nicht tariflich
Beamtinnen | beschéftigte | Beschaftigte |Gesamt
abs. % abs. % abs. %
mit
Eigen- 618 [23,6%| 1.950 |74,3%| 56 2,1% | 2.624
betriebe
ohne
Eigen- 605 [26,9%]| 1.587 |70,6%| 56 2,5% | 2.248
betriebe
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Altersstruktur — 30.06.2016 Beschaftigte in Elternzeit Personaldurchschnittskosten
] und Beurlaubung 2016 e der Stadt Erlangen (Oktober 2016)
e Beschaftigte nach
Tawbeadenge Lohn-/Gehaltsgruppen Beamie
55 fnsgesamt welbleh méannich | Beamte - Stichtag 30.06.2016 Jahres- Zahlungen Yollkosten Jahres- Zahlungen Voikoste n
2 Elternzeit 33 22 1 S A7' Ags =% [T 78 A6 48.100] 67.300] [A12 97.400] 126.400
53 Sonderuriaub aus [Wemich | 5 | 16 | 34 | 43 | a1 44 A7 61.900] 83.900| |A13 | 112.400| 144.400
familiaren Grinden 16 16 v A8 71.200] 95.000| [A14 | 118.900| 152.200
annlich 2 25 53 37 14 27
S |, 1 ] e e ey
sonstigen Griinden [weiblich | 28 [ 19 [ 24 | 6 | 4 - - - -
Beamte [Mannlich | 32 [ 37 [ 38 [ 20 [ 1 AT 86.000] 115.200
= Insgesamt weiblich mannlich _ _ Tanfbecehfi
— Elternzeit 14 12 2 [ TVoD - Stichtag 30.06.2016 arifbeschaftigte
3% 01 [02/a| 03 04 05 06 07 08 Jahres- Zahlungen Yollkosten Jahres- Zahlungen Volkoste n
2 Beurlaubung aus 4 3 1 |weiblich | 15 | 46 | 48 | 7 [107|110| 5 | 9 01 31.000] 46.800| [S02 41.200]  59.000
== AmiliarenlErinden [Mannlich | 20 | 20 | 95 [ 102|148 | 74 | 20 | 37 02 40.800] 58.600| [S03 | 41.500] 59.400
i Beurlaubung aus 4 2 2 09 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 |15/a 02a 43.500]  61.800| [S04 42.400|  60.500
= sonstigenlGrinden [Weiblich | 113 35 | 40 [ o [ 42 [ 22| 2 03 39.300] 56.700| [So8a | 50.000| 69.600
o s Personalfluktuation [manniich | 89 [ 31 | 44 [ 10 [ 28 [ 13 ] 5 04 44.500| 63.000 [SO8b | 51.000| 70.700
05 45.100|  63.700| [S09 56.000  76.700
= Manniich @ Weiblich (ohne interne Umsetzungen) | TV SuUE - Stichtag 30.06.2016 06 47.700| 66.800 Slla 59.700| 81.200
Insgesamt S02 | SO3 | S04 |S08a|S08b| S09 |S1la|S1ib 07 50.700| 70.500| [Si1ib 55.800 76.600
2005 2019 [weiblich | 2 | 49 [ 9 [118] 36 | 9 | 3 [ 21
Altersgruppe M w s Zugange Abgange fugange Abgange Eibli 08 50.200|  69.800| [S12 58.200]  79.400
bis 25 Jahre 56| 154] 210 Teanic 2 17 n 2 [Méanntich | 2 4 1 8 2 3 09 62.700| 84.800| |S13 70.200|  93.800
26 - 35 Jahre 205| 285 490 ATbeinehmer __ S12 | S13 |S13a S14 | S15| S16 | S17 | S18 10 61.600| 83.500| |S14 65.100|  87.700
36 - 45 Jahre 229] 300/ 529 (ohne Kiinstler) 124 165 126 176 |Wflbll}3h 54 | 8 1 |26 | 25| 4 9 1 11 75.600| 100.300| |S15 70.000|  93.600
46 - 55 Jahre 366] 416] 782 N TEelEis 26 1 2 2 [Mannlich | 14 [ 2 10 ] 1 5 12 85.000| 111.500| [S16 73.700|  98.000
56 - 65 Jahre 281 301] 582 . T 13 76.100| 100.900| |S17 73.700]  97.900
Uber 65 Jahre 10 7 17 vy 257 281 239 239 14 88.900| 116.200
1.147]| 1.463] 2610 ST 0 e T o 15 94.500] 123.000




